YÖK BAŞKANLIĞI’NA


2547 sayılı kanunun 58. maddesinin a bendine göre döner sermayeden ek ödeme almaktayız. Maliye Bakanlığı’nın 09.07.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan Yüksek Öğretim Kanunu ve Yüksek Öğretim Personel Kanunu 18 seri nolu genel tebliği ile döner sermaye dağıtımındaki usul ve esaslar belirlenmiştir. Ancak 2547 sayılı kanunun a bendinin 4. paragrafı 24.07.2008 tarih ve 5793 sayılı kanunla değiştirilmiştir. Bu değişiklikten sonra uygulamanın nasıl olacağı ve uygulama birliği sağlanması noktasında herhangi yeni bir tebliğ çıkarılmamıştır. Ayrıca 18 seri nolu tebliğin, Danıştay 8. Dairesi’nin 2005/5657 E, 2007/1700 K sayılı ve 27.03.2007 günlü kararı ile iptal edilen 15. maddesinin gereği hala üniversiteler tarafından yerine getirilmemektedir.


Üniversite hastanelerinde yaşadığımız genel sorunlar ile döner sermaye dağıtımında yasa ile belirlenen kuralların uygulanmasında karşılaşılan ana sorunlar aşağıda belirtilmiştir.

1- Yasa ile belirlenen oranların uygulanması konusundaki birliğin sağlanması. Yasa ile öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarına yüzde 200, 657 sayılı kanuna tabi tıp ve diş hekimliği fakülteleri uygulama ve araştırma hastanelerinde görevli personele yüzde 150, başhemşire için yüzde 200, özellikli birimlerde (riskli birimler) çalışan personele yüzde 200 oranının mutlaka uygulanması. Bu hususta üniversiteler arasındaki oran farklılıklarının kaldırılması.
2- Özellikli (riskli) birimlerde çalışan personele mutlaka yüzde 200 oranının uygulanmasının sağlanması. Bu konuda rektörlüklere verilen takdir marjının kaldırılması.

3- Danıştay 8. Dairesi’nin yukarıda belirtilen kararı uyarınca 18 seri nolu tebliğin iptal edilen 15. maddesi uyarınca izinlerde (yıllık, mazeret, sağlık gibi) döner sermaye kesintisi yapılmamasının sağlanması.

4- Üniversite hastanelerinde görev yapan asistan hekimlerin öğretim elemanı olarak yüzde 200’den yararlandırılmaları, yorum farklılığı olması halinde ise 657’ye tabi personel olarak yüzde 150’den yararlandırılmaları, riskli birimlerde çalışmaları halinde bu oranın yüzde 200 olarak uygulanması.

5- Üniversitelerde yetkili sendika ile imzalanan KİK kararlarının uygulanmasının sağlanması. 

6-  Personel yemeklerinin ücretlendirilmesi uygulamasının son bulması,

7-  Bankalarla yapılan promosyon paralarının acilen dağıtılması,

8-  Görev dışı, fazla çalıştırma ve angaryaya son verilmesi,

9-  Asistan doktorlara nöbet sonrası izin verilmesi,

          10- Kreşlerden ve ücretsiz servislerden gece ve hafta sonu çalışanların da  yararlandırılması

11- Üniversite yönetimlerinde sendikamız aracılığıyla çalışanların temsil edilmesi, demokratik bir üniversite ortamının oluşturulması

Üniversite hastanelerindeki döner sermaye adaletsizliğinin giderilmesini sağlayacak yeni bir tebliğin çıkarılması için Maliye Bakanlığı nezdinde Başkanlığınızın girişimde bulunması, 

Yeni tebliğ hazırlanıncaya kadar ise sadece bazı meslek gruplarına değil, tüm çalışanlara var olan tebliğdeki üst limitten ödeme yapılması, üniversiteler arasında uygulama birliği sağlanması ve diğer taleplerimizin uygulanması için rektörlüklerle gerekli girişimlerde bulunmanızı talep ediyoruz.  Saygılarımızla.  …./04/2009






………………………. ŞUBE/TEMSİLCİLİĞİ

