Bilgi Notu:

Genel Başkanımız yeni seçilen merkez yönetim kurulumuzun önümüzdeki dönemde sağlık alanında yaşanan sorunlar ile sağlık politikaları ve sağlık emekçilerinin sorunlarının çözümü konusunda Sağlık Bakanlığı ile öncelikle karşılıklı diyalog ortamının yaratılarak sorunların çözümünü esas almayı önemsediğini belirtmiş, ancak sorunların çözümünde diyalog ortamının yeterli olmadığı durumlarda sendikanın meşru mücadele yöntemlerine başvuracağını da ifade etmiştir. Sağlık Bakanı diyalog konusunu önemsediğini, sendikanın bakış açısını bildiğini ancak kendisinin yaptığı hizmetlerin olumlu sonuçlarını da takdir edilmesi gerektiğini belirtmiştir. 
Konu başlıkları ile ilgili olarak; 

1- Sendikamızın Sağlık Bakanlığı’na daha önceden ilettiği Tam Gün Yasa Tasarısı ile ilgili olarak öneri ve görüşlerimiz kısaca anlatılmıştır. Sağlık Bakanı özellikle sendikanın tam gün yasasını desteklemesi gerektiğini ifade etmiştir. Genel Başkanımız sağlık hizmetinin bir kamu hizmeti olarak sunulmasında tam gün yasasını savunulması gerektiğini ancak bu yasada çeşitli bazı olumsuzlukların olduğuna işaret etmiştir.

2- Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulaması hakkında daha önce örgütümüze bildirmiş olduğumuz görüşlerimiz çerçevesinde düşüncelerimiz ifade edilmiştir. Bakan, kamu hastane birlikleri kanun tasarısı hakkında çok somut ifadelerde bulunmamıştır. 

3- Aile hekimliği pilot uygulaması ile ilgili yaşanan sorunlar Bakana anlatılmıştır. Bakan, mümkün olduğunca gönüllülük temelinde çalıştırma yapıldığını, özellikle aile sağlığı elemanlarının meslek tanımlarının muğlaklaştırılmasına kendisinin de karşı olduğunu ifade etmiştir. Ancak genel başkanımız aile sağlığı merkezlerinde aile sağlığı elemanlarının adeta birer büro ve temizlik elemanı gibi kullanılmak istendiği, bunun önüne geçilmesi gerektiğini ifade etmiş, toplum sağlığı merkezlerinin sorunlarının acilen çözülmesi gerektiğini söylemiştir.
4- Sözleşmeli statüde çalışan personelin sorunları anlatılmış, bu personelin kadroya alınması, eş durumu, sağlık ve öğrenim durumu mazereti nedeni ile nakillerinin yapılmasını ya da eşlerin bir yerde buluşturularak çalıştırılmasının sağlanması istenmiş, vekil ebe ve hemşirelerin döner sermayeden ek ödeme alması gerektiği ifade edilmiştir. Bakan, sözleşmeli personelin nakil taleplerinin yerine getirilemeyeceğini, eleman temininde güçlük çekilen yerlerde personel istihdam etmek için böyle bir yola başvurduğunu dolayısıyla buradan geri adım atmayacağını ifade etmiştir. Israrımız üzerine becayiş konusunda yeni bir çalışma yapabileceklerini ve askerden dönen 4/B’lilerin işe başlatılmaları için girişimlerde bulunduğunu ifade etmiştir. Ayrıca vekil ebe ve hemşirelerin 4/B statüsüne alınacağını ve böylece vekil çalıştırmanın sona ereceğini ifade etmiştir. 
5- Ön lisans mezunu sağlık personeline tanınan lisans tamamlama hakkının fiilen kullandırılması için YÖK nezdinde girişimlerde bulunma isteğimiz olumlu karşılanmıştır. 

6- Eğitim ve Araştırma Hastanelerine nesnel ölçüt uygulanmadan sınavsız biçimde klinik şef ve şef yardımcıları atamalarıyla ilgili açtığımız davalar hatırlatılmış ve bu şekilde uygulama yapılmaması istenmiştir. Sağlık Bakanı yeni bir kanun çıkardığını, bundan sonra nesnel ölçütlere göre atama yapılacağını ifade etmiştir. Ancak bu kanunun yeterli olmadığı, yeni sorunlara yol açacağı ifade edilmiştir. 

7- Sağlık personelinden alınmaya başlanan yemek katkı payı uygulamasına son verilmesi için Sağlık Bakanının girişimlerde bulunması istenmiştir. Bakan, bu konuda yeni bir girişim başlattığını, kendisinin de bu sorunu çözmek istediğini belirtmiştir.

8- İyonizan radyasyon kaynaklarıyla çalışan personelin mesai saatinin 5 saatten 9 saate çıkarılması eleştirilmiş, bu konuda kazandığımız davanın haklılığımızı ortaya koyduğu izah edilmiş, bir daha böyle girişimlerde bulunulmaması istenmiştir. Bakan, bu tür yerlerdeki ruhsatlı çalışma oranının yüzde 80’ e çıktığını, kalan yüzde 20’lik kısmın en kısa sürede ruhsata kavuşturulacağını, dijital dozimetreler getirtileceğini belirterek, tam gün yasasında bu kesim için de 40 saat çalıştırma yapılacağını ifade etmiştir. Genel Başkanımız, iş güvenliği ve iş sağlığı bakımından uluslar arası standartlarda bir alt yapı sağlanmadan ve iş yükü azaltılmadan bu kesimde çalışanların mesai süresinin artırılmaması gerektiğini özellikle ifade etmiştir.
9- SSK’dan devrolan personelin devam eden sorunlarının çözülmesi gerektiği ifade edilmiştir. Bakan, 80 saate kadar fazla çalıştırılan personele ödenmeyen nöbet ek ödemelerinin tüm personele ödenmesi için Maliye Bakanlığı nezdinde girişimde bulunduğunu ifade etmiştir. 
10-  Yataklı tedavi kurumları işletme yönetmeliğinde yapılacak değişiklerle ilgili görüşme belirtmek için sürenin uzatılması gerektiği ifade edilmiş, hastanelerdeki ambulans ve personel sorunlarının çözülmesi gerektiği ifade edilmiştir. Bakan, bu alanda iyileştirmelerin devam edeceğini söylemiştir.

11-  Sağlık Bakanlığı görevde yükselme eğitimi ve sınavları ile ilgili olarak özellikle hastane müdürü, müdür yardımcısı ve şube müdürlüğü kadroları için acilen eğitimlerin planlanıp sınavların yapılması ifade edilmiştir. Bakan, sağlıkta dönüşüm programı uyguladığını, buna inanmayan yöneticilerle çalışmak istemediğini bu nedenle de hastane müdürü, müdür yardımcısı, şube müdürü ve bunların üzerindeki yönetici kadroların kendi programına inanan kişilerden olması gerektiğini ifade etmiştir. Genel Başkanımız bu durumun hukuka uygun olmadığını, 657 sayılı kanundaki kariyer ve liyakat ilkelerinin ihlal edildiğini bir çok kişinin kadro beklediğini söylemiş, Bakanın bu düşüncesine katılmadığını, bu anlayışın sorun olduğunu ve sorun yaratacağını söylemiştir. 

12-  Sendikal eylem ve etkinlikler nedeniyle karşılaştığımız baskıcı uygulamalar etraflıca anlatılmış olup, konuyla ilgili olarak Bakanlık Müsteşar yardımcısının konuyla ilgileneceği Bakan tarafından belirtilmiştir.
13-  Genel sekreterimiz Bakana siyasi muhatap olmadığımızı, sendikamızın yaptığının ülke, insan ve toplum sağlığına sahip çıkmak olduğunu ifade ederek, 6. Olağan Genel Kurulumuzda çeşitli sağlık sorunları, hemşirelik sempozyumu ve yerel dillerde sağlık hizmeti verilmesiyle ilgili konularda alınan kararları Bakana iletmiş, bu konularda ortak çalışmalar yapılabileceği ifade edilmiştir. Bakan, hükümet politikası doğrultusunda hareket edeceğini belirtmiştir. 

Yukarıda belirtilen hususlar dışında sağlık politikaları ve çeşitli sağlık sorunları da tartışılmıştır.

