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Sayı: 300-2014/1847







29 Aralık 2014 

Konu: Aile Hekimliği Nöbet 

ŞUBE / TEMSİLCİLİKLERE

İlgi: a- 300-2014/862 sayı ve 14.05.2014 tarihli yazımız. 

       b-  300-2014/930 sayı ve 02.06.2014 tarihli yazımız. 

İlgi yazılarımızda Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkanlığı’nın 2014/12 sayılı genelgesi ile aile sağlığı merkezi çalışanlarına nöbet tutturulması ile ilgili genelge hakkında sendikamızın Danıştay’a yürütmeyi durdurmalı dava açtığı, nöbetlere yapılacak itirazlar ile ilgili ne gibi hukuksal sorunlar ile karşılaşılacağı ve nöbetlere karşı fiili mücadele hakkında bilgi verilmişti. Danıştay’a açtığımız davada Danıştay 5. Dairesinin 2014/3855 E. Sayılı dava dosyasında yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiştir. Bu arada yeni bir nöbet hizmetleri genelgesi yayınlanmıştır. Sendikamız 2014/33 sayılı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkanlığı genelgesinin yürütmesinin durdurulması ve iptali için Danıştay’a dava açmıştır. 

Yönetim Kurulumuz  daha önceki (2014/12 sayılı) nöbet genelgesi ile ilgili olarak; aile sağlığı merkezi çalışanlarının nöbetlere itiraz ederek fiili durum yaratıp nöbetlere girmemeleri sonucunda karşılaşabilecekleri soruşturma süreçleri ile ilgili olarak hukuksal konuda (itiraz dilekçesi yazılması, savunma dilekçesi yazılması, dava dilekçesi yazılması gibi) gerekli yardımların yapılmasını, üyelerimizin fiili durum yaratarak nöbete girmemeleri noktasında kendilerinin yanında olunacağını ve sendikal dayanışma ve mücadele gereği birlikte mücadele edileceğini, ancak ileride oluşabilecek sözleşme fesihleri nedeni ile herhangi bir maddi kaybın karşılanamayacağının açık bir şekilde üyelere duyurusunun yapılması gerektiğini kararlaştırmıştı. Bunun dışında yönetim kurulumuz kararı ile alınan iş bırakma eylemlerine katılan ve hakkında soruşturma açılan aile hekimi ve aile sağlığı elemanları ile ilgili her türlü hukuksal süreci ve bu sürecin sonuçlarında ortaya çıkabilecek yaptırımları giderme konusunda tüzüğüne uygun olarak gerekli kararları almıştır. 

2014/33 Sayılı yeni genelge ile ilgili olarak, yönetim kurulumuz 29.12.2014 tarih ve 69 sayılı karar almıştır. Buna göre 1 Ocak 2015’te başlayacak olan hafta sonları yaptırılacak zorunlu nöbet uygulamasının YOK HÜKMÜNDE değerlendirilmesi nedeni ile NÖBETE GİDİLMEMESİ  şeklinde işe gitmeme eyleminin yapılmasına, nöbetlerin kaldırılmaması halinde ise 11 Şubat 2015 tarihinde 1 günlük İŞ BIRAKMA eylemi yapılmasına karar verilmiştir. 

Aile sağlığı merkezlerinde ve toplum sağlığı merkezlerinde görev yapan çalışanların yeni genelge uyarınca hazırlanan nöbet listelerine itiraz etmeleri ve bu hususla ilgili olarak sunacakları itiraz dilekçesi ekte sunulmuştur.  

Gereğini bilgilerinize sunar, çalışmalarınızda başarılar dileriz. 






Aylin AKÇAY



Birsen SEYHAN 






Genel Hukuk ve TİS Sekreteri

Genel Sekreter 

……………………. HALK SAĞLIĞI MÜDÜRLÜĞÜ’NE

Gönderilmek Üzere

………………….. TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ’NE

Türkiye Halk Sağlığı Kurumunun, aile hekimliğinde nöbet hizmetleri konulu 9 Aralık 2014 tarih ve 2014/33 sayılı genelgesi ile aile hekimi ve aile sağlığı elemanlarına ASM ve TSM’lerin yanı sıra yataklı tedavi kurumları ve 112 istasyonlarında nöbet görevi ile ilgili esaslar düzenlenmiş ve aylık en az 16 saat zorunlu fazla çalışma getirilmek istenmiştir. Bu kapsamda halk sağlığı müdürlükleri tarafından nöbet listeleri hazırlanmış ve internet üzerinden ilan edilmiştir. 

Aile hekimliğine veya aile sağlığı elemanlarına geçiş esnasında yürürlükte bulunan mevzuat ile bu kapsamda yapılan sözleşmelere bakıldığında, aile hekimleri ve aile sağlığı elemanlarının öncelikli görevinin kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri ile 1.basamak teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmetlerini devamlı olarak belli bir mekanda vermek, gerektiği ölçüde gezici sağlık hizmeti vermek ve tam gün esasına göre çalışmakla yükümlü olduğu düzenlenmişti. Nitekim bu kapsamda da her aile hekimi görev yaptığı ASM belli olup, kaç vatandaşa sağlık hizmeti vereceği de kayıtlı olarak belli edilmişti. Nöbet sistemine geçiş ile birlikte zorunlu çalıştırmanın yanı sıra asıl hizmet vermemiz gereken kayıtlı nüfusumuzun hizmet almasında zaaf yaratılmakta ve sistemimize kayıtlı olmayan kesime hizmet vermemiz sağlanarak aile hekimliği sistemi tamamen 2.basamak sağlık hizmetinin verildiği tedavi edici hizmetlere destek sağlık hizmetine evrilmek istenmektedir. Bu durum koruyucu sağlık hizmetlerinin ciddi manada ihmal edilmesine sebep olacaktır. Esasen aile hekimliğinde nöbetlere karşı çıkmamızın sebebi budur. 

Anayasa’nın 50.maddesinde dinlenme hakkı düzenlenmiş olup, bu hakkın gerek kanunla gerekse de genelge ile ihlal edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Anayasa’nın 13.maddesinde temel hak ve özgürlüklerin özüne dokunulamayacağı düzenlenmiştir. Mevcut genelge ile dinlenme hakkının özüne dokunulduğundan açıkça Anayasa’ya aykırı olan bir uygulamayı kabul etmemiz beklenmemelidir. 

Bunun yanı sıra ASM’lerin cari giderlerinin hesaplanmasında hafta sonu yaptırılacak zorunlu çalıştırılmalarda ortaya çıkacak giderler dahil edilmemiştir. Bu şekilde hafta sonu çalıştırmalarla cari giderlerde önemli ölçüde artış olacaktır. Dolayısıyla bu hususunda göz önüne alınarak hafta sonu nöbetlerinin ortadan kaldırılması gerekmektedir. 

Yukarıda belirtilen gerekçelerin yanı sıra aile sağlığı merkezlerinde ve toplum sağlığı merkezlerinde hafta sonu nöbet tutturulması ile ilgili olarak yaşanan hukuksuzluğa tepki göstermek ve bu yanlış uygulamanın ortadan kaldırılmasını sağlamaya dönük olarak üyesi bulunduğum Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası (SES) Merkez Yönetim Kurulu’nun 29.12.2014 tarih ve 69 sayılı kararı ile hafta sonu zorunlu nöbet tutturulmasının yok hükmünde değerlendirilerek hafta sonu nöbetlere gidilmemesi kararı alınmıştır. Bende bir sendika üyesi olarak bu karara uyacağımı ve hafta sonu şahsımla ilgili yaptırılacak nöbete gitmeyeceğimi beyan etmek isterim. 

Hafta sonu yaptırılacak nöbetlere gitmeyeceğimizi beyan etmemiz üzerine vatandaşın olası bir sağlık sorunu yaşamaması için idarenin her türlü bilgilendirme dahil vatandaşı uyarmasını ve özellikle acil vakaların mutlaka hastane acil servislerine yönlendirilmesinin sağlanması gerekmektedir. Nöbete gitmeyeceğimi önceden iş bu itiraz dilekçesi ile beyan ettiğimden dolayı olabilecek sağlık risklerinin idare tarafından üstlenilmesi gerektiğini vurgulamak isterim. 

İşbu itiraz dilekçemizin dikkate alınarak yapılan nöbet listelerinin iptal edilmesini, şahsımla ilgili olarak belirtilen nöbet görevini kabul etmeyeceğimi ifade eder, gereğini bilgilerinize sunarım. ……/…../201
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NÖBET LİSTELERİNİN TEBLİGATI SIRASINDA KULLANILACAK ŞERH METNİ. 

“Her türlü yasal hakkım saklı kalmak kaydı ile imza ediyorum” 
