SES

KOMİSYONLAR YÖNETMELİĞİ 

GENEL ESASLAR

KAPSAM

MADDE 1: Bu yönetmelik SES Genel Merkez, şube ve İl temsilciliklerde oluşturulacak komisyonları kapsar. 

AMAÇ

MADDE 2: Bu yönetmeliğin amacı komisyonların hangi konularda, ne şekilde oluşacağını, toplanma esaslarını, çalışma yöntemleri ile konularını, görev ve yetkilerini belirlemektir. 

KOMİSYONLAR

MADDE 3: Komisyonların kuruluş dayanakları şunlardır. Buna göre komisyonlar;

a) Tüzüğe

b) Merkez Genel Kurul Kararlarına

c) Sekreterlik çalışmalarını yürütmeye yardımcı olmak üzere kurulabilir. 

Çalışma konularına göre şu komisyonlar kurulabilir;

a) İnsan Hakları ve Cezaevleri Komisyonu

b) Kadın Komisyonu

c) Özelleştirme Komisyonu

d) Örgütlenme Komisyonu

e) Eğitim Komisyonu

f) Sosyal İşler Komisyonu

g) Basın ve Yayın Komisyonu

h) Hukuk Komisyonu

i) TİS Komisyonu (İhtiyaç duyulduğunda örgütlü olunan kurum bazında komisyon kurulabilir.)

j) Merkez Genel Kurul Kararlarını hayata geçirmek üzere kurulabilecek diğer komisyonlar

I. BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

KOMİSYONLARIN OLUŞUMU

MADDE 4:  Komisyonlardan ihtiyaç duyulanlar Genel Merkezde kurulabilir. Şubelerde sekreterlik komisyonlarından kadın, örgütlenme ve eğitim komisyonlarının, İl Temsilciliklerinde ise eğitim ve örgütlenme kurulması zorunludur. Diğer komisyonların kurulması ihtiyaridir. 

KOMİSYONLARIN BAŞKANI VE ÜYE SAYISI

MADDE 5: Komisyonlar görevli sekreterin başkanlığında en az 3 kişiden oluşur.  Komisyonların üye sayılarını belirlemeye ilgili Yönetim Kurulları yetkilidir. Sekreterliği olmayan komisyonların başkanlığını Genel-Şube-Temsilcilik sekreteri ya da yetkilendirilmiş ilgili sekreter yapar. 

KOMİSYON ÜYELERİNİN BELİRLENMESİ

MADDE 6: Komisyon üyelerinin belirlenmesinde, öncelikle komisyonun çalışma konusunda uzman ya da bilgili ya da tecrübe sahibi üyelerden olmasına dikkat edilir. Genel Merkezdeki komisyonlara Ankara ve Metropol iller gözetilerek belirleme yapılır. Yukarıdaki özelliklere sahip üyelerin Genel Merkez Komisyonlarına başvuru ve girme hakları vardır. 


Şube/Temsilciliklerde komisyon oluşturulmadan önce üyelere 15 gün önceden çağrı yapılır. Komisyon toplantılarına üst üste 2 kez mazeretsiz olarak katılmayan üyenin komisyon üyeliği sona erer.  
KOMİSYON ÇALIŞMA BİÇİMİ

MADDE 7: Komisyonların çalışmasında, Tüzük, Genel Kurul Kararları ve MTK kararları bağlayıcıdır. 

MADDE 8: Komisyon raporları, yetkili yönetim kurulunun onayını almak zorundadır. 

GÖREV VE YETKİ

MADDE 9: Komisyon, çalışma konusu dışında faaliyet yürütemez. Çalışma konusu ile ilgili bilimsel temelleri olan, tüzüğe uygun teknik raporlar hazırlarlar. Bu madde genel hüküm niteliğindedir. 

MADDE 10: Komisyon, başkanının onayı olsa bile raporunu yetkili yönetim kurulunun izni olmadan açıklayamaz. Basın açıklaması ve toplantısı yapamaz. Diğer örgütlerle izinsiz ortak toplantı gerçekleştiremez. Sendikayı temsil yetkisi yoktur. 

KOMİSYON TOPLANMA ZAMANI VE YERİ 

MADDE 11: Merkezi komisyonlar en geç 2 ayda bir, Şube/Temsilcilikler komisyonları da en geç ayda bir kez sendika binasında toplantı düzenler. Olağanüstü hallerde toplantı, zamana bağlı kalmaksızın yapılabilir. 

KOMİSYON TOPLANTI ÇAĞRISI

MADDE 12: Komisyonu, başkanı toplantıya çağırır. Olağanüstü hallerde üyelerinin çoğunluğu çağrı yapabilir. 

KOMİSYON RAPORLARININ HAZIRLANMASI

MADDE 13: Komisyon çalışma konusu hakkında üyeler gerekli bilgi ve belgelere ulaşır. Bir üye raportörlük yapar. Uygun bir sürede raporunu komisyona sunar. Komisyon çoğunluk kararı ile rapora son şeklini verir ve yetkili organa sunar. 

KOMİSYON ÇALIŞMALARININ FİNANSMANI

MADDE 14: Komisyon çalışmaları, sekreterlik giderlerinden karşılanır. Görevlendirme ve toplantıya il dışı katılımlarda tüm masraflar karşılanır. 

KOMİSYONLARIN SÜRESİ

MADDE 15: Komisyonlar iki Genel Kurul arası çalışabilirler. Genel Kuruldan sonra yeniden oluşturulur. 

KOMİSYONLARIN FESHİ

MADDE 16: Komisyonlar çalışma sürelerinin sonunda kendiliğinden, kendilerini kuran Genel Kurul, Tüzük, MTK kararları değişirse feshedilir. 

II. BÖLÜM

ÖZEL HÜKÜMLER

İNSAN HAKLARI VE CEZAEVİ KOMİSYONU

MADDE 17: Bu komisyon Hukuk ve TİS Sekreterliği’ne bağlı olarak tüzüğe, Genel Kurul Kararlarına ve MTK kararlarına uygun olarak faaliyet yürütür.  

KADIN KOMİSYONU

MADDE 18: Bu komisyon Tüzüğün 25.maddesi doğrultusunda, Kadın sekreterine bağlı olarak Tüzüğe, genel kurul ve MTK kararlarına göre çalışmalara yürütür. 

ÖZELLEŞTİRME KOMİSYONU

MADDE 19: Tüzüğün 2.maddesinin q fıkrası doğrultusunda, Genel Sekretere bağlı olarak genel kurul ve MTK kararlarına göre çalışmalarını yürütür. 

ÖRGÜTLENME KOMİSYONU

MADDE 20: Tüzüğün örgütlenme sekreterliğinin çalışma alanına dönük, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak çalışmalarını yürütür. Örgütlenme komisyonu çalışmalarında örgütlü olduğumuz işveren teşkilatlanmasına göre de alt birimler oluşturarak faaliyet yürütebilir. Örgütlenme yönetmeliğinde belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde sorumluluk sahibidir. Örgütlenme komisyonu fahri üyelerimizden tıp, sağlık ve sosyal hizmet meslek yüksek okulları ile fakülteleri ve liseleri öğrencilerinden alt komisyon oluşturarak çalışmalarda da bulunabilir. 

EĞİTİM KOMİSYONU

MADDE 21: Tüzüğün eğitim sekreterliğinin çalışma alanına dönük, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak çalışmalarını yürütür. Çalışmalarında eğitim fonundan yararlanır. Eğitimle ilgili arşiv ve kitaplık hazırlar. 

BASIN-YAYIN KOMİSYONU

MADDE 22: Tüzüğün eğitim, basın yayın ve sosyal ilişkiler sekreterliğinin çalışma alanına dönük, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak çalışmalarını yürütür. Tüzüğe, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak belirlenen basın yayın politikasının geliştirilmesine hizmet eder. 

TİS KOMİSYONU

MADDE 23: Tüzüğün TİS sekreterliğinin çalışma alanına dönük, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak çalışmalarını yürütür. Bu çalışmalarını örgütlü olunan kurum bazında alt komisyon kurarak yürütebilir. TİS komisyonlarının başlıca görevi, sağlık ve sosyal hizmet emekçilerinin özlük, ekonomik ve sosyal haklarının geliştirilmesi için en geniş üye tabanında tartışılıp, bilimsel içerik kazandırılacak şekilde sendikanın TİS taslağını hazırlamaktır. 

HUKUK KOMİSYONU

MADDE 24: Tüzüğün hukuk ve TİS sekreterliğinin çalışma alanına dönük, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak çalışmalarını yürütür. Hukuk büroları ve hukuk yardım yönetmeliğinde belirtilen görevleri de yapar. 

SOSYAL İŞLER KOMİSYONU

MADDE 25: Tüzüğün eğitim, basın yayın ve sosyal ilişkiler sekreterliğinin çalışma alanına dönük, genel kurul ve MTK kararlarına uygun olarak çalışmalar yürütür. Onur üyelerinin ölüm yıldönümleri ile sendika kuruluş yıldönümünde anma ve etkinlik düzenler. Kültür ve sanat etkinliğimizin geliştirilerek yerine getirilmesine hizmet eder. Bu komisyon faaliyetleri Mali sekreter ile Eğitim, Basın Yayın ve Sosyal İşler Sekreteri tarafından birlikte yürütülür.
İHTİYAÇ HALİNDE KURULABİLECEK KOMİSYONLAR

MADDE 26: Bu komisyonlar tüzük,  Genel Kurul ve MTK kararlarının hayata geçirilebilmesi için yukarıdaki komisyonların çalışma konusu dışındaki faaliyetler için kurulabilir. Görev ve yetkileri diğer komisyonlardaki gibidir. 

YÜRÜRLÜK

MADDE 27: Bu yönetmelik 2011 Yılı 2. MTK’nın  kararı ile Merkez Yönetim Kurulunun 23.01.2012 tarih ve 61 sayılı kararı ile 23.01.2012 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

