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DUNYADA YASANANLAR

a. Giris: 2008 Yilinin Ortasinda Diinya Manzarasi

Y112008... Irak, Afganistan ve Filistin’de devam eden isgal, Sudan, Etiyop-
ya ve Sri Lanka’'da siddeti giderek artan i¢ savaglar, aralarinda Ttirkiye’nin de
yer aldigi 25 ayri tilkede devam eden silahli catigmalar... Birlesmis milletlere
tye 192 ilkenin 30’unun topraklari tizerinde bir bicimiyle savas suruyor. Ve
her yil yiiz binlerce kisi bu savaglardan 6turu hayatini kaybediyor. 2003 yilin-
dan bu yana devam eden Irak’taki savas ve iggalde 1 milyon 200 bin kisinin
hayatini kaybettigi tahmin ediliyor.

Y1l 2008... Birlesmis Milletlerin yayinladi§i verilere gdre Diinya lzerinde
1 milyara yakin insan aglik ¢ekiyor. Dinya nifusunun neredeyse altida biri,
aclikla burun buruna yasamini surdiriyor. Bu niifusa yetersiz beslenme de
eklendiginde rakam 3 milyara yaklasiyor, yani diinya niifusunun neredeyse
yarisi aclik ve yetersiz beslenmeyle karsi karsiya. Verilere gore, gectigimiz
yil glinde ortalama 18 bin ¢ocuk acli§in dogrudan ve dolayli sonuglari nede-
niyle hayatini kaybetti.

Yil 2008... Atmosfere yayilan sera gazlarinin artmasiyla birlikte yeryd-
zinln sicakhi@r yildan yila artarak kuresel iklim degisiklikleri yasanmaktadir.
Kapitalizmin kar hirsi, cevreye zarar verici teknoloji, artan eneriji kullanimi ve
sanayilesme gibi nedenlerle diinyamiz sonu kestirilemeyen bir yola girmis
durumda. 2007 yili Subat’'nda agiklanan BM raporuna gére yerytizi sicaklig
2 derece daha artti§inda, kuresel anlamda bir tath su sikintisi baglayacak, 5
derece arttiginda ise deniz seviyesi 70 metre yikselecek ve kitliklar baglaya-
cak, 6 derece daha arttiginda ise biyuk capl gécler ve buna bagli savaglar
kaginiimaz hale gelecek.
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Yil 2008... Son yillarda Dinya ekonomilerinde yasanan genislemelere
ragmen igsizlik hizla artiyor. ILO’nun tahminlerine gére 2007’de 190 milyon
olan dunya c¢apindaki issiz sayisina, 2008 yilinda iyimser bir tahminle en az
5 milyon kisi daha eklenecek.

Y11 2008... Diinya Uzerinde 100 milyonun Gzerinde kronik olarak evsiz in-
san yaslyor. Sanilanin aksine bu rakamin énemli bir kismi basta ABD olmak
Uzere gelismis Ulkelerde yasamaktadir. Bu rakama her yil 2 milyon insan
daha eklenmektedir. Yaganan her ekonomik kriz, her dogal felaket bu rakami
daha da arttirmaktadir.

Y1l 2008... Cinsel, etnik, dini, kiltiirel ve bélgesel ayrimcilik tim diinya-
da yayginlagiyor. Ayrimciliga maruz kalan kesimlerin gelirden, istihdamdan,
sosyal ve siyasal haklardan kisacasli yasamin her alanindan esit olarak fay-
dalanmasinin 6ntine derin engeller ¢ikartiliyor. Diglananlara yénelik yogun
bir siddet uygulaniyor. Esitlik ideallerinin yerini hizla derinlesen esitsizlikler
alyor.

Bir ortagag manzarasindan bahsediliyor gibi gériinse de yil 2008. Savas,
siddet, igsizlik, yoksulluk, aclik, kitlik, esitsizlik ve tirli felaketler tim din-
yamizi etkisi altina almig bulunuyor. Kapitalizm insanligi hizla karanlik bir
gelecege dogru surukltyor. Kar hirsi, bireycilik, liberalizm ve rant Gzerine

kurulmus ekonomi politikalari yasamlarimizi tehdit ediyor. o

Ve direnenler de var bu karanliga... Savasa ve isgale karsi yilardir mey-
danlari dolduran savas karsitlari, sosyal adaletsizlige, acliga ve yoksulluga
kars! sosyal forumlarla bir araya gelen alternatif kiresellesme hareketi, ta-
rimda tahribata karsi direnen giftci hareketi, ayrimciliga karsi esitlik miicade-
lesi veren kadinlar, sémariye karsi direnen emekgiler, haklari ve gelecekleri
icin mUcadele veren gengler ve diinyanin dort bir yaninda yasanilabilir bir
dinya i¢in ¢caba harcayan milyonlarca kisi gelecegimiz igin umut 1sigidir. Bu
umudu yesertecegiz!

b. Bugiine Nasil Geldik?

Kapitalizm bir krizler rejimidir. insanli§in ve toplumun dogal gelisiminin
disinda yer alan igleyis mantigi onu surekli olarak krizlerle bas basa birak-
maktadir. Kapitalizm, bu kendi kendini tiiketen isleyis mantigi sonucu strik-
lendigi krizlerden kurtulabilmek icin yeniden ve farkl tarzlarda 6rgitlenmek
zorundadir. Sermaye, 6zdes toplumsal kosullar altinda kendini strekli var
edemez. Yeniden Gretimin devamlilidi icin toplumsal yapida ve ekonomik ér-
gutlenmede degisim gereklidir. Yani kapitalizmde tek ve mutlak bir ekonomik-
toplumsal yap1 yoktur. Bunun yerine sermayenin belli bir konjonkturde ihtiya-
ci oldugu sekliyle insa edilen farkli birikim rejimleri, ekonomi politikalari ve
toplumsal yapilar vardir.
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Serbest pazar iliskileri, tam rekabet, piyasanin gériinmez eli, bireysel ¢i-
kar, “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” gibi sdylemler etrafinda ortaya
cikan kapitalizm, bugtine dek degisik yuzleriyle diinya tzerinde egemen ol-
mus fakat temelinde yatan sémari ve esitsizlik iligkilerinden hicbir sey kay-
betmemistir.

Kapitalizmin zaman igerisinde yerlesiklik kazanarak dinya capinda yay-
ginlagmasi, yasanan krizlerin yarattigi tahribatlarin da yayginlik kazanmasina
neden olmustur. Ozellikle 20. yizyildan itibaren kapitalist ekonomik iliskiler-
de yasanan krizler, bu dénemde uygulanan yayiimaci politikalar ve militarist
politikalarla diinya capinda énemli alt st oluglara yol agmistir.

Esitsizlik ve somurlye dayali ekonomik isleyis, siyasal alanda da kendine
uygun devlet yapilari ve uluslararasi sistem yaratmistir. Bu sistem yagmayi,
sOmrlyd, savaslar ve isgalleri de adeta dlnyanin kaderi haline getirmistir.
Emperyalist kapitalist iligkilerin diinya ¢apindaki egemenligi ayni zamanda
acinin, gézyasinin, zulmin de hikim strdigu bir diinya yaratmistir. Bugin
dinya capinda yasadigimiz sorunlari, kapitalizmin genel karakterinden ba-
gimsiz digtinmek mamkuin degildir.

Liberal kapitalizmin yiz ytize kaldi§i 1929 bunalimina ¢dz(im olarak ortaya
atilan Keynesyen ekonomi politikalari, ikinci Diinya Savasi sonrasi déneme
damgasini vurmustur. Uzun yillar boyunca devam eden toplumsal mucade-
lelerin kazanimlari ve birbiri ardina kurulan halk demokrasilerinin de etkisiyle
devletin ekonomik alandaki rolinin emekgiler ve yoksullar lehine artmasi ve
sosyal politikalarin agirk kazanmasi, bu ddneme karakterini vermistir.

Dunya ¢apinda parlamenter demokrasi anlayisinin yayginlik kazandigi,
hukuk devleti ilkesinin benimsendigi, refah toplumu olgusunun gelistigi bu
dénem boyunca sendikal miicadele, yurttas haklari, sosyal adalet gibi kav-
ramlar éne ¢ikmistir. 1970’lerin basina kadar stren bu zaman diliminde mer-
kez kapitalist Ulkelerden baglayarak emekgilerin yasam kosullarinda nispi
bir iyilesme yasanmis, érgutlii yapilar araciligiyla siyasal yasama miidahale
etme olanaklari gelismis ve yurttaslarin sosyal haklari devlet tarafindan sag-
lanmistir.

Ne var ki, kapitalizmin ¢arpik dogasina sirayet etmis kriz olgusu, sosyal
devlet anlayisinin da sonunu hazirlamistir. Petrol fiyatlarindaki artila birlik-
te tetiklenen kriz, kapitalizmin belli bir ddnemine 6zgi sosyal politikalarin,
birikim rejiminin ve Uretim organizasyonunun tasfiyesini de beraberinde ge-
tirmistir.

1973-74'te gelisen krize Uretilen neo-liberal yanit, 1970’lerin sonundan
itibaren basta ingiltere ve ABD olmak iizere tiim diinyada uygulamaya konul-
mustur. Ulke icinde devletin ekonomik faaliyetlerden ve kamusal hizmetlerden
el cektirilmesi, dinya ¢apinda ise sinirsiz mal ve hizmet dolagimi anlayisina
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dayall bu yeni anlays, bilisim ve enformasyon teknolojilerinin de yardimiy-
la yepyeni bir hegemonik sistemin yerlesmesine neden olmustur. Toplumun
batlin olarak mutlulugunu, kalkinmasini ve refahini saglamayi amaclayan
politikalar devre disi birakilarak, toplumun yalnizca stratejik Gneme sahip te-
kelci kapitalist kesimlerinin ¢ikarlar Gzerine insa edilmis bu yeni hegemonya
bicimi, kiresel ¢apta bir yoksullastirma ve yoksunlastirma harekati olarak
gelismistir. Bu ekonomik yapiya uygun siyasal ve toplumsal ddndstimler ara-
cihigiyla, yeni bir iktidar blogu yaratilmistir.

Sermaye, kiiresellesme ideolojisi ve neo-liberal politikalarla birlikte, 6niin-
deki tlim ulusal ve bélgesel sinirlandirmalari yok ederek fitursuzca ve sinir-
sizca diinyanin her yerini katederek kendini en kolay yeniden Uretebildigi,
sinai Uretimin en karli oldugu, emek giiciinin en ucuz oldugu ve karliligin
en fazla oldugu alanlar ele gegirebilmek icin kiiresel bir organizasyon kur-
mustur. Sermayenin ve metalarin 6ntindeki engeller kaldirilarak tim dinya
bir pazar haline getirilmistir. Bu kiiresel kapitalizmin igleyisinin diizenini ve
denetimini saglayacak érgutlenmeler yaratiimistir.

Teknolojik gelismelerin yarattigi yeni imkanlarla beraber kapitalist Ureti-
min temel sorunu olan “asiri Uretimin” kontrol altina alinmasini saglayacak
yenilikler ortaya ¢ikmistir. Refah toplumu modelinin temelinde yatan genis
Olcekli fabrikalarda kitlesel Uretime dayali, stoklu Fordist tiretim tarzinin han-
talli§i yerine; kiiglk atélyelerde, esnek uzmanlagmaya dayali, stoksuz, anin-
da (just-in-time) Uretim modelinin yayginlasmasi kapitalist sistemin dénigiim
yasamasina neden oldu.

Bilisim teknolojilerine dayali dretim, eski tip bliyik sanayilerin yerine ge-
cerek Uretim surecindeki klasik isci, sermayedar iliskilerinin alt-Gst olmasina
neden oldu. Marka ve tasarim yaratimina dayali dretim gelisti. Yiksek tek-
nolojiye dayali iletigsim sebekeleriyle beraber, dev tekellerin yapilari da degi-
serek cok uluslu sirketler hiiviyetine biiriindiiler. Uretim ve pazar arasindaki
geleneksel bag koparak, emegin en ucuz oldugu yerlerde kurulan Gretim sa-
halariyla, diinyanin her yerine dagiimis bir kiiresel pazar yaratildi. Boylelikle
Cok Uluslu Sirketler, sadece tasarim ve pazarlama sireglerini merkezden
kontrol ettikleri, emegin baskisindan azade ve yogun sémuriye dayali bir
dretim agi kurdular.

Gerek esnek calisma ve uzmanlasma gerekse taseronlastirma ve issiz-
lestirmeyle beraber geleneksel emek surecinin tahrip edilmesiyle, sermaye
dizginlerinden iyice bosalarak i¢inden gectigimiz kuresellesme sirecini eme-
ge yogun bir baski ve saldiri sireci haline getirdi.

Yasanan déniisim sirecinden nasibini en ¢ok ulus devletler almistir.
Ulus Devlet formu, kiiresellesme sirecinde kapitalist sistemin esas aktérle-
rinden biri olma durumunu muhafaza etmektedir. Uluslararasi alanda kiire-
sel sermaye gruplarinin iligkilerinin ve etkilesimlerinin yGrGtict organi olma
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vazifesini sirdardrken, ulusal alanda da ekonomilerin yeni kiresel ekonomik
dizene entegrasyonlarinin saglanmasinda diizenleyici ve denetleyici islev
gérmektedir. Kiiresel anlamda yeni bir kapitalist drgutlenmenin ortaya cikisi
ulusal alandaki kapitalist rejimlerde de déntisimlere yol agmistir. Tum diin-
yanin bir pazar haline donistirilmesiyle beraber talep yaratici sosyal politi-
kalar yerine arz yonlii para ekonomisi yeni ddnemde temel ekonomik yénelim
olmustur.

Bu degisim, sosyal refah devleti ddneminden farkli olarak, kamusal ihti-
yaclarin sunumunun devletin gérevleri olarak gériilmesinin yerine tim kamu-
sal iglerin tamamiyla piyasa iligkilerine terk edilmesi anlamina gelmektedir.
Pek ¢cok alanda devlet korumasi kaldirimig, sibvansiyonlar kisiimis, sosyal
politikalardan vazgegilmistir. Tim bu diizenlemeler bizzat devlet eliyle yapi-
lirken, devletin fonksiyonlarinda da farklilasmalar meydana gelmistir.

Devlet, kamu otoritesi sifatiyla ylrittugi ekonomik faaliyetlerinden el ce-
kerek bu alanlari tamamiyla sermayenin inisiyatifine biraktigi basta egitim,
saglik, sosyal guvenlik gibi kamusal hizmet alanlarini da piyasaya agmistir.
Biiyuk capl 6zellestirme, ticarilestirme ve piyasalastirma adimlariyla gelisen
bu slreg, toplumsal kesimlerin hizmetlere ulagim olanaklari arasindaki ugu-
rumu derinlestirmistir. Bir yanda 6zellestirmeler yoluyla sermaye kesimlerine
biyuk capli kaynak aktarimlari yasanirken, diger yandan emekgi ve yoksul
kesimlerin sosyal hizmetlere erigimi kisitlanmis ve buytk capl igsizliklere
yol agmigtir. Sonug olarak bu durum son yirmi yil icerisinde diinyanin ce-
sitli bolgelerinde genis capli sosyal kalkismalarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur.

Biyulk toplumsal kitleleri sistemden dislayan ve érgutlenmesini engelle-
yen bu anlayis, dislanan kesimlerin siyasete miidahalesinin olanaklarini da
kisitlayarak sistemi giivence altina almaya calismaktadir. Ozellikle sendika-
lar, meslek odalari gibi toplumun 6rgutli kesimlerinin siyasetle arasindaki
bagi kesilerek, toplumun &érgutlli kurumlar araciligiyla siyasete midahale
etmesinin yollarini tikanmak istenmektedir. Deyim yerindeyse kitlesel bir de-
politizasyon sireci yaratiimaya calisiimaktadir. Bireyci ve cemaatci bir ya-
sam tarzini kutsayan bu anlayis, ekonomi politikalari ile siyaset arasindaki
bagi da gériinmez kilmaya ¢aligarak kitlelerin “bagka bir yasam” umutlarini
kirmay1 amaglamaktadir.

Merkez Kapitalist llkelerde baglayan bu degisim ve dénlstimler hizla
yayginlastirilarak, adeta tim dinyanin iliklerine islemistir. Bu dénemin te-
mel dinamigi olarak, Cok Uluslu Sirketlerin ve Avrupa Sanayicileri Yuvarlak
Masasi ve Bilderberg gibi Ust kuruluglarinin dinya ¢apindaki faaliyetleri 6ne
cikarken, IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgitii gibi uluslararasi érgiit-
ler de sistemin igleyisinin glvencelerini pekistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir.
Bu kurumlar “borglandirma”, “kuralsizlastirma”, “yeniden yapilandirma” gibi
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politikalarla geleneksel ekonomik yapilari tamamiyla bozuma ugratip Ulus-
lararasi Sermayenin sinirsiz sémdirisine agik pazarlar haline dénustirmek-
tedir. “GUmruk duvarlarinin kaldirnimasi”, “kotalarin yikilmasi”, “serbestles-
tirme”, “sermayenin sinirsiz dolagimi” gibi kavramlarla “akiskan ve seffaf bir
dinya portresi” sunmaya caligilirken, emegin dolagiminin énline koyduklari
engellerle, fikri milkiyet haklar ve patent gibi uygulamalarla bu akiskanhgin
sadece belli kesimler igin oldugunu gézler énline sermektedir.

Kiiresel ¢apta uygulanan bu politikalar, 1990’li yillarin baslarinda “Sos-
yalist Blok’un dagilmasiyla birlikte yeni bir asamaya girmistir. Onceleri daha
cok ekonomik iligkiler ve dayatmalar yoluyla yayginlastiriimaya ve benim-
setiimeye caligilan bu kiiresel hegemonik sistem, bu yeni evrede siddet ve
savag politikalaryla i¢ ice gegmistir. Enerji kaynaklarinin kontrolii yolundaki
uluslararasi rekabetin de énemli bir rol oynadigi bu dénem, yakin tarihimizin
en kanli catismalarina sahne olmustur.

1991 yilinda baglayan 1. Kérfez Savasl, Yugoslavya'nin dagilmasinin ar-
dindan yasanan savaslar ve 1995 ve 1998'de NATO’nun Bosna ve Kosova'ya
miidahalesi, 2001 yilinda Afganistan’in isgali ve 2003 yilinda baglayan Irak’in
isgali icinden gegctigimiz dénemin karakterinin siddetle ne denli i¢ ice oldugu-
nu géstermektedir.

Ozellikle 1998 yilindaki Kosova miidahalesinde, herhangi bir BM kararina
dayanmaksizin, NATO Uyesi olmayan bir ilkeye gerceklestirilen miidahale,

uluslar arasi hukukun tamamen askiya alindigi bir dénemde oldugumuzu
gOstermigtir. Zira hem Afganistan’in hem de Irak’in isgali herhangi bicimde
uluslararasi hukuka dayandirilma gereksinimi bile duyulmamistir.

Gorildiga gibi icinden gectigimiz kiresellesme sireci, ekonomik alanda
oldugu gibi, uluslararasi siyasal alanda da gectigimiz dénemin yapilarinin
agindinldi§i ve kuralsizlastinldigi bir dénem olmustur. ikinci Diinya Savasi
sonrasinda Birlesmis Milletler etrafinda olusturulan bir denge esasina dayali
ki Kutuplu Diinya’nin uluslararast iliskiler diizeni yerine, bdlgesel giic iliskile-
rine dayali yeni bir uluslar arasi diizen kurumsallastiriimaya ¢aligiimaktadir.
Beklenmelidir ki, bu yeni dlizen, ABD, AB, Cin, Japonya ve Rusya gibi bdlge-
sel giclerin ekonomik, siyasal ve askeri guglerinin ve ¢ikarlarinin bilegkesinin
drdind olacaktir.

c. Kiiresel Neo-Liberal Ekonomi Hizla Krize
Siriikleniyor

1970’li yillarda dinya ¢apinda kapitalist ekonomilerin icinde girdigi krize
¢6z(im olarak ortaya koyulan ve bir anlamda kapitalist ekonomik isleyisin ye-
niden orijinal “liberal” ilkelerine geri donlisi esasina dayali neo-liberal politi-
kalar, aradan gegen 30 yila yakin donem icerisinde ¢ok sayida kuresel krizle
karsi karsiya kalmistir. 1984 Latin Amerika Borg Krizi, 1987 ABD Borsa Krizi,
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1993 Sterlin Krizi, 1994 Meksika/Turkiye Krizleri, 1997-1998 Dogu Asya Kriz-
leri, 1998 Brezilya/Rusya Krizleri, 1999-2000 Arjantin Krizi, 200-2001 Turkiye
Krizleri bu krizlerin baslicalari olarak sayilabilir.

icinden gegmekte oldugumuz 2001 yili krizinden bu yana kiiresel eko-
nomide yasanan genigleme ve bliyimenin ardindan 2008 yili icerisinde de
biyUk bir ekonomik daralmanin yasanacagini kabul etmeyen yoktur. Nitekim
hem kiresel ekonomik géstergeler hem de tek tek Ulkelerin ekonomik beklen-
tileri Gnemli bir krizin esiginde oldugumuzu géstermektedir.

1997-1998 Asya krizi, Ulkeler arasi sermaye akiglarinda 6nemli bir dontim
noktasina isaret etmektedir. Asya Krizi'nden bu yana, cevre ilkelerin strekli
olarak cari islem fazlalar vererek Metropol kapitalist Glkelerini bir anlamda
finanse ettigi ekonomik model, Cin ve Petrol ihracatgis Glkelerin yiiksek per-
formanslariyla en yiiksek noktasina ulagmistir. 2007 yili itibariyle basta ABD
olmak uzere dinya ekonomisinin metropolii, gevre ekonomilerin sermaye
akimlariyla ayakta durmaktadir.

Savas ekonomisinin de etkisiyle 6zellikle ABD’'deki asiri tliketim nede-
niyle yasanan borglanmanin sinir esiklerine dayandigi séylenebilir. Yasanan
gerginlik, ABD’deki konut, banka ve sigorta sektoru gibi asir sigkin alanlarda
yasanacak ciddi krizlerin patlak vermesini olasi hale getirmistir. Uzun yillar
boyunca kiiresel ekonomiye egemen olan “dolar’in basim haklarini elinde
bulundurmanin avantajini kullanan ABD, bu avantajini daha fazla strdire-
meyecek durumdadir.

IMF ve Diinya bankasi gibi kurumlarin mevcut ekonomik gerginlige mu-
dahale araglari bulunmamaktadir. Merkez-gevre arasindaki kaynak akisinin
ve borglanma iligkilerinin mevcut tablonun tam tersi oldugu dénemlerde daha
rahat midahale olanagi bulunan ve ¢dzlimlerini dayatabilen bu érgltlenme-
lerin, mevcut durumu asacak finansman yaratma ve yénlendirme sansi bu-
lunmamaktadir.

Bu kiresel tablo icerisinde Turkiye'nin kendine ézgi bir konumu vardir.
Dunya’daki genel trend ¢evre Ulkelerin ylksek “cari fazla” vermesi ve disar-
ya kaynak aktarmasi yontindeyken, TUrkiye giderek daha fazla cari agik ver-
mektedir. Bu durum, patlak verecek ilk kiiresel krizden en fazla etkilenecek
Ulkelerin baginda Turkiye’nin geleceginin isaretidir.

Kiresel ekonominin stirdirdlebilirligi 6ntinde biyik bir tehdit haline gelen
bu kriz beklentisi, ABD, AB ve Japonya gibi blytik ekonomileri durgunluga
itmistir. Her (¢ ekonomi de 2007 yili ortalarindan itibaren blytime kayiplari
yasamistir. Bu durgunluk, hizla diger ekonomilere de sigramistir. Tirkiye de
bu durgunlugu yakindan hisseden (lkelerden biridir. AKP’nin éviincl olan
“s6zde” blytime rakamlarinin asagi inmesi bunun en temel gdstergesidir.
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d. ABD’nin Kiiresel Hegemonyasi Asiniyor!

Kapitalizmin altin cag olarak adlandirilan ikinci Diinya Savas! sonrasi
dénem, ABD hegemonyasinin da diinya ¢apinda en gclu olarak hissedildigi
dénem olmustur. Ekonomi politikasindan, yagsam tarzina, siyasal yonlendiri-
cilikten askeri glice kadar her alanda kapitalist Glkelerin tamami Gizerinde bir
hegemonya tesis etmisti. Bu ddnemde ABD, kapitalist yagsam tarzinin simge-
si ve kapitalist Glkelerin diinya ¢apindaki hamisi konumunda oldu.

Vietnam Savasi ve 1968 Hareketi'yle birlikte ABD Hegemonyasi sorgu-
lanmaya ve diinya ¢apinda itibar yitirmeye baslasa da, neo-liberal kiresel-
lesme ideolojisinin Amerikan yasam tarziyla eklemlenmesiyle 2000’li yillara
kadar uzanan dénemde ABD, kiiresel anlamdaki hegemonyasini, askeri ve
politik araclara daha ¢ok yogunlasarak stirdirmeyi basardi.

1990’lardan itibaren Avrupa Birligi tlkelerinin ve Japonya’nin ekonomik
anlamda hizl bir gelisme g6stermesi, Sosyalist Blogun dagiimasiyla ABD’nin
Kapitalist Blogun hamiligi sifatinin ortadan kalkmasi ekonomik ve siyasal
alanda ABD Hegemonyasini blytk oranda tahrip eden srecler olmustur.

Ekonomik ve siyasal alanda yasanan bu gerilemeyi telafi edebilmek ama-
ctyla ABD askeri guctini 6n plana ¢ikartmistir. Bu ddnemden itibaren gesit-
li askeri/savunma doktrinleriyle dlinya siyasetinde egemen olmaya calisan
ABD, bu dogrultuda savaslar ¢ikartmay! gbze almistir. °

Bu noktadan bakildiginda 11 Eyliil 2001 tarihinde ikiz Kulelere yapilan
saldirlar dnemli bir esik olarak gértlmelidir. Bu saldirilar bir yandan ABD’nin
mutlak egemenligini sorgulanir hale getirirken, diger yandan da, ABD i¢in ki-
resel anlamda bir siddet politikasi yiritebilmesi icin de zemin hazirlamistir.
Saldirilarin ardindan kigkirtilan “terér” sdylemi, ABD’nin askeri tstinlugini
siyasal alanda da kullanabilecegi bir diinya ortami hazirlamigtir. Nitekim he-
gemonyasinin ortadan kalkmaya basladigi bir ddnemde tim dlinyayi “Buytk
Ortadogu Projesi’ne ikna etmeye calismasi, bu séylemin bir sonucudur.

11 Eylil eylemiyle beraber kiiresellesmenin cirkin yiizii erken bir dogum
yasamistir. Her bir yanindan kana bulanmis, yoksulluk ve sefaletle i¢ ice bir
gelecegin kiresellesmenin gercek yuzi oldugu bu saldirlarla beraber orta-
ya ¢cikmistir. 60’11 yillardan itibaren dile getiriimeye baslayan, azinlk haklari,
insan haklari, kimlik politikalari, kadin haklarinin genisletiimesi gibi konulari
kendisine eklemleyerek siyaset digi bir 6zgirlesme ve demokratiklesme sdy-
lemi ortaya koymaya calisan kiresellesme ideolojisinin cilasi bu tarihten iti-
baren iyiden iyiye dékulmustur. 11 EylUl sonrasinda demokrasi, insan haklari
ve 0zgurluk gibi s6zde kiresellesme degerleri rafa kaldirilarak, teknolojinin
son olanaklarinin kullanildigi bir otoriter rejim ortaya ¢ikmistir. ABD’nin siya-
sal ve askeri baskisi altinda bigcimlenen bu dénemde, kuresel kapitalist ilig-
kilere eklemlenmek konusunda istekli gérinmeyen ilke ve bélgelere gesitli
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bahanelerle dogrudan askeri miidahaleler ve isgaller gerceklestiriimistir.

Irak savaginda ve sonrasindaki isgal ddnemindeki ABD’nin askeri etkinli-
ginin soru isaretleri yaratmis olmasi Bush ¢izgisinin stirdtrlebilirligini imkan-
siz hale getirmistir. Gergekle hicbir iliskisi olmadi§i ABD mercileri tarafindan
bile itiraf edilmek durumunda kalinan gerekcelerle baslatilan Irak Savasi,
ABD'nin bélgedeki etkinligini arttirmis olsa da, diinya ¢apindaki otoritesine
biyuk bir darbe vurmustur.

Kasim 2008'de gerceklestirilecek olan ABD’nin baskanlik secimleri ve
yeni secilecek Bagkanin éniine koyacag strateji, basta Ortadogu olmak tize-
re tUm dlnya siyaseti acisindan blyiik 6nem tagimaktadir.

e. Ortadogu’da Sular Durulmuyor

ABD'nin 11 Eylul Saldirilarini bahane ederek Afganistan’a gercekles-
tirdigi midahale ve hemen ertesinde “kitle imha silahlari Grettigi” iddiasiyla
2003 yilinda Irak’a gerceklestirdigi midahale, Ortadogu cografyasini iginden
cikilmasi gug bir batakliga cevirmistir. Irak’taki fiili askeri isgalin son 5 yili
stresinde 1 milyon 200 bin Iraklinin éldigd saniimaktadir. Ayni dénemde
6len ABD askeri sayisi ise 4 binin tzerindedir. ABD’nin isgalinin sonuglari
yasanan 6ltimlerle sinirli degildir. ABD isgali, Irak’ta buytik bir i¢ savas bas-
latmugtir. Irak’in gliney bélgelerinde Sii ve Stinni nifus arasinda yasanan i¢
savasta her gun onlarca kisi hayatini kaybetmektedir. ABD, s6zde “6zgirliik
ve demokrasi” vaadiyle girdigi Irak’ta hi¢ bitmeyen kan ve g6zyasi ¢aglayani
yaratmigtir.

ABD’nin Ortadogu’daki planlari kuskusuz Irak’la sinirli degildir. ABD’nin
yillardir Gizerinden ¢alistigi, 2004 yilinda ise G8 Ulkelerine kabul ettirdigi “B-
yik Ortadogu Projesi” 6nimlizdeki ddnemde yasanacak gelismelerin rehberi
niteligindedir.

Bliyik Ortadogu Projesi, ABD'nin batida Fas, Moritanya, doguda Orta Asya
ve Mogolistan, kuzeyde Kafkasya ve Tirkiye, glineyde Arap Diinyasi'ndan
Somali'ye kadar uzanan bir cografyada yer alan tlkelere yénelik siyasi, hu-
kuki, bilgi/egitim, ekonomi, sosyal ve glvenlik boyutlarini iceren kapsamli
bir "islam Cografyas!" déniisiim stratejisinin adidir. ABD'nin kiiresel egemen
guc olma stratejisinin ve enerji kaynaklarinin kontrolini elinde bulundurma
hesaplarinin GriinG olan bu strateji, blgede kiiresel sisteme uyumlu olmayan
aktorlerin ve Ulkelerin cesitli bicimlerde zorla dénusturiimesini 6ngérmek-
tedir. Donistirme potansiyeli oldugunu distnduga Ulkelerde (Turkiye gibi)
dini/islamiyeti bu stratejinin en 6nemli araci yapmaktadir. Bu durum bdlgenin
kapitalist iliskilerin icine daha cok striklenmesiyle birlikte, muhafazakarligin
dozunun da artmasina neden olmaktadir. Bdylece bdlgede kapitalizm ve din,
sOmrl yarisinda birbirlerine arka ¢ikmaktadir.
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ABD’nin boélge ulkelerine bakisinin temel ayraci, Ulkelerin bu planda edin-
digi konumla yakindan ilgilidir. ABD, Ortadogu cografyasinda yillardir énemli
catisma konulari olan israil-Filistin Sorununu ve Kiirt Sorununu kendi pla-
nina eklemleyerek ¢ézme yolunda adimlarini yogunlastirmigtir. ABD'nin bu
y6nelimi, bu sorunlarin tarafi olan devletlerin giin gectikce daha fazla ABD’ye
yaklagsmasi sonucunu dogurmustur.

Israil bu yakinligin verdigi cesaretle 2006 yilinda Lilbnan’a saldirmis ve
Filistin Uzerindeki baskilarini daha da yogunlastirmistir. Libnan'da bekle-
medigi bir direnigle karsilasarak askeri itibarina leke diisiiren israil, bunun
hincini Filistin topraklarinda yasayanlardan ¢ikartmaktadir. Filistin'de Hamas
ve FKO arasinda yasanan iktidar krizinden de faydalanan israil, isgal bélge-
lerini saglamlastirdigi gibi, Filistinlilerin Glke topraklari disarisiyla iligkisini de
biyuk oranda kopartmistir.

Israil bir yandan Libnan ve Filistin’e yénelik operasyonlarini Hizbullah ve
Hamas’a yonelik operasyonlar olarak géstermeye calisarak, konuyu bir tiir
“guvenlik” meselesi haline getirmeye galismaktadir. Boylelikle 60 yila yakin
bir zamandir stirdirdagu isgali olaganlastirmaktadir. Bu mesrulastirma ¢aba-
sinin sonug verdigini, 6zellikle son zamanlarda Turkiye araciligiyla Suriye’yle
yiriittigu gériismelerden cikarsayabiliriz. israil uzun yillar sonra Arap Diin-

yaslyla arasinda bir iligki tesis etmeyi basarmak (izeredir. °

f. AB Onemli Bir Dé6nemecte

2. Dinya Savag! sonrasinda sanayi bakimindan énemli iki temel ham-
madde olan kémir ve celik sektérini glclendirmek ve bunlar uluslardsti
bir otorite ile kontrol etmek amaciyla 1951'de kurulan Avrupa Kémdr ve Celik
Toplulugu’'nun aradan gegen zaman iginde yasadi§i donisiimlerle sekillenen
Avrupa Birligi énemli bir dénemecten gegmektedir.

1957 yilinda imzalanan Roma Anlagsmasiyla olusturulan Avrupa Ekono-
mik Toplulugu’yla Gimrik Birligini saglayan Ulkeler, zaman icinde ekono-
mik entegrasyon kadar siyasal birlik konusunda da énemli adimlar atmigtir.
Sosyalist Blogun dagilmasiyla siyasal yoni agirlik kazanan topluluk, 1992
yilindaki Maastrict Anlagmasiyla Avrupa Birligi adini almistir. Bu dénemden
sonra AB, ekonomik, sosyal ve siyasal olarak gugli bir birlik olusturma yo-
lunda énemli adimlar atmistir. 1999 ve 2003 yillarindaki Amsterdam ve Nice
anlasmalariyla Avrupa Birligi, bazi lyeler disinda parasal birlige girmis, Ortak
Disisleri ve Giivenlik Politikasini benimsemis, Adalet ve Icislerinde, suca ili-
kin konularda Polis ve Hukuk isbirligine karar vermistir.

Gectigimiz yillar icerisindeki genisleme hamleleriyle Uye sayisini iki kati-
na cikaran AB, i¢ isleyisini dizenlemek ve siyasal birlik yolunda ileri bir adim
atabilmek amaciyla uzun tartismalarin ardindan bir Avrupa Anayasas! hazir-
lamisti. Avrupali emekgilerin uzun yillar siiren miicadelelerindeki kazanimlari
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gérmezden gelen, emekgilerin alin terleriyle insa edilen degerleri yok sayan,
yurttaslik iligkilerini bozuma ugratan, sermaye icin dikensiz bir gul bahgesi
yaratmay! amaclayan AB Anayasasi 2005 yilinda Fransa ve Hollanda’da ya-
pilan referandumlarda reddedildi.

Bu referandumlar, uzun yillar boyunca halk katiimindan ve denetiminde
uzak bir bigcimde teknokratlar ve birokratlar eliyle birlik inga etme ¢abasinda-
kilere adeta soguk bir dus etkisi yaratti. Emegin evrensel degerlerini, kendi
birokratik yapisina mal etmeye calisan Avrupa Birligi, bu referandumlarin
ardindan Avrupa Anayasasi’'ni apar topar geri ¢cekmek zorunda kalmigtir.
Sosyal haklari gérmezden gelen Anayasa’nin halk tarafindan reddedilmesi
uzerine Avrupa Birligi biirokratlar yeniden kendi bildikleri usule yénelerek,
halki isin icine dahil etmeksizin antlagmalar usulilyle stireci igletme yoluna
dénmuslerdir.

2007 yili Aralik ayinda imzalanan Lizbon Anlagmasi Avrupa Birliginin
bundan sonraki dénemi agisindan en énemli belge niteligindedir. Siki bir si-
yasal birlik yerine, yeniden karsilikli anlagmalar yoluna y6nelen AB, ortak
bayrak ve mars gibi simgesel birlik égelerini bir kenara birakmislardir. Bunun
yerine Lizbon Anlagmasiyla “yonetisim®, “esnek gtivenlik®, “uzmanlagsma’,
“sirket sorumlulugu” gibi sdylemlerle neo-liberalizmin dayanagini giiclendirip
yayginlastirmayi 6ntine koyan bir politik hatta yonelmistir.

Anayasa Tartigmalari ve sonrasi izlenen siyaset, Avrupa Birliginin “de-
mokratik niteli§i’nin ortaya serilmesi bakimindan oldukca dgretici olmustur.
Anayasa Metnine sosyal haklarin sokulmamig olmasi ve neo-liberalizmin
mutlak olarak dayatiimasi bir yana, halkin demokratik katilimina yonelik si-

nirlamalar, Avrupa Birliginin 6zini agikca ortaya sermektedir.

g. Kiiremizin Sorunlari

Gectigimiz yillar icinde diinya giindemine damgasini vuran en énemli iki
sorun “kuresel 1sinma” ve “gida kithid1” olmustur. Her iki sorunun kaynagin-
da yatan ortak olgu ise, kapitalist dretim iligkilerinin dogrudan birer sonucu

olmalaridir.

Diinya capindaki fosil yakitlara dayali enerji kullanim miktarinda yasanan
buyik artig ve atmosfere salinan gazlarin etkisiyle diinya yizeyi 1sinmakta
ve mevsimsel degisiklikler yasanmaktadir. Kapitalizmin Gretim bigiminin ya-
ratti§i cevresel tahribatin belki de en élimciillerinden biri olarak karsimiza
cikacak olan Kuresel Isinma, daha simdiden diinya tizerindeki kullanilabilir
tatll su kaynaklarini ciddi bicimde azaltmaya baslamistir.

Bélgesel iklim degisikleri ve ézellikle de sicaklik artigi dinyanin biyolojik
zenginligini tehdit ettigi gibi, insanlarin yasamlarini da tehdit etmektedir. Ya-
sanan iklim degisiklikleri besin dretimi, icme suyu kaynaklari ve strdurulebilir
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kalkinma igin zararli sonuglar dogurmaya baslamistir. Deniz seviyesinin yUk-
selmesi, agiri doga olaylari ve ¢éllesme, 6zellikle yoksul ilkelerde yasayan
milyonlarca insan icin bayuk bir tehlike olusturmaktadir.

2008 yili baslarinda patlak veren gida krizi, bir sireden beri devam eden
krizin, gériintr hale gelmesidir. Zira diinya nifusunun yarisi aglik ve yetersiz
beslenme anlaminda hep gida krizi yagamaktadir. Bu kavramin bu yil agirlikl
bicimde glindeme oturmasi, sorunun diinyanin zengin kabul edilen tlkelerinin
alt ve orta gelir gruplarini da etkileyecek bicimde yayginlasmasi nedeniyledir.
Acligin asil sebebi yeterince gida uretilememesi degildir. Toplam gida Greti-
mi insanhgin gereksinmelerinin (istindedir. Sorun gidaya ulasmada yasanan
sikinti, gelir dagilimindaki adaletsizlik ve temel bir insan hakki kabul edilmesi
gereken besinin diger ticari metalar gibi kabul edilmesinde yatmaktadir.

Petrol fiyatlarindaki artigin gubre ve ulagim giderlerine yansimasi, ge-
netigi degistirilmis tohumlarin yeniden Uretimi imkansiz kilmasi, hububatin
onemli bir kisminin bio-yakit icin kullaniimasi, kiguk ciftciligin tasfiye edil-
mesi gibi gerekgelerle gida fiyatlarinda yasanan artis bliyik capl toplumsal
sonuglar dogurmustur. Diinya capindaki esitsiz ve adaletsiz gelir dagilim
insanlarin en temel yagsam maddelerine erisiminde bile derin farkliliklar ya-
ratmistir. Zengin lkeler daralan Uretimde daha fazla hububat depolarken,
yoksul Ulkeler aghigin esigine gelmistir. Misir, Kamerun, Haiti ve Burkina
Faso’da yasanan buytk capli “ekmek” isyanlari diinyamizin gelecegi agisin- o
dan endise vericidir. Bu ayaklanmalar kiresel sermayeyi bile endiselendirmis
olmali ki, IMF ve Diinya Bankas gibi kurumlar bile yasanan olaylar igin tedbir
cagrilarinda bulunmustur.
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TURKIYE NEREYE GIDiYOR?

a. Girisg: Tirkiye'nin Hi¢c Bitmeyen Krizi

Tarkiye'nin siyasal ve ekonomik tarihi, kurulusundan itibaren i¢ ice oldu-
gu dinya kapitalizminin genel gidisatiyla biiyik paralellikler géstermektedir.
Cumhuriyetin ilk ddnemlerinde kapitalist ekonomilerin icinde bulundugu kriz
ve savas durumu Turkiye'nin ekonomik ve siyasal ingasini ne denli etkilediy-
se, Ikinci Diinya Savasi sonras! gelisen diinya konjonktiirii ve nihayeti 1980’li
yillardan bu yana kok salan neo-liberal kiresellesme sureci de Ttrkiye’nin
ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltlirel yasaminda derin etkiler yaratmistir.

Turkiye'nin dinyada yasanilan gelismelere eklemlenmesi, dogrudan ve
kesintisiz bir stire¢ olmamistir. Bilakis bu stre¢, bagimlilik iligkilerine has
krizlerle, kesintilerle, kopmalarla ve yukardan asagi midahalelerle ilerle-
mektedir. Bu nedenle, Turkiye'nin kendine 6zgu tarihsel, toplumsal, sinifsal
yapisina 6zgu celigkilerle, kapitalist ekonomik iligkilerin i¢sel krizlerinin i¢ ice
girmesiyle olusan tarihimiz, bliyik ¢alkantilarla doludur.

Tirkiye'de kapitalizmin, emperyalizmle bagimhlik iliskisi icerisinde insa
edilmis olmasi nedeniyle, burjuvazi ile devlet arasinda dolayimsiz bir icra
birligi yoktur. Sermayenin farkli fraksiyonlari arasindaki rekabetin yani sira,
Tarkiye'de sivil ve askeri biirokrasinin de devlet yapisi icinde gorece 6zerk
bir glic elde etmis olmasi, devlet iktidari Gzerinde slregen bir ¢cekisme ve
catismayi dogurmaktadir. Bu cekisme ve catisma, kimi zaman buyik krizlere
yol agmaktadir.

Kriz dénemlerinden cikis, hegemonik odagin uzun erimli ¢ikarlariyla, di-
ger odaklarin kisa donemli ¢ikarlari arasindaki uzlasmayla miimkin olmakta-
dir. Bdylesi bir uzlagma ise strekli ve diizenli bir istikrar degil, pamuk ipligine
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bagli bir toplumsal ve sinifsal yapiyi dogurmaktadir. Her bir sermaye grubu ve
gu¢ odag firsatini buldukga kendi manevra alanini genisletecek girisimlerde
bulunmaktadir. Bu girisimler yeni krizleri tetiklemekte, ekonomik ve toplumsal
yap! surekli bir altiist yasamaktadir. Bunun dogal sonucu olarak da siyasal
yapilarin arkasindaki halk destegi de degdisken karakterdedir. Bir secimde ik-
tidar olan bir partinin hemen ertesi secimlerde baraja bile yaklasamamasinin
altinda yatan temel olgu da Turkiye'nin bu kendine ézgi yapisidir.

Devletin ve egemen blogun yapisinin iliklerine islemis olan bu ¢atismali
karakter, Turkiye’nin demokratiklesmesi 6ntindeki en basat engellerden biri
olmustur. En temel demokratik hak ve 6zgurlukler bile taninmayarak, toplum-
sal muhalefetin glcli bir konuma gelmesi engellenmeye calisiimaktadir. Bu
nedenle emekgilerin érgitienme, grev, toplu sézlesme gibi sendikal haklari
sinirlandiriimakta, siyasete 6rgutli yapilariyla katimlarina izin veriimemek-
tedir.

Buna ragmen, cumhuriyetin kurulug yillarindan itibaren emekgiler hem
ekonomik demokratik haklari icin hem de daha yasanabilir bir tlke igin yil-
madan miicadele etmektedir. Emekgilerin ve toplumsal muhalefetin yikselen
sesini bastirabilmek igin bugiine kadar cok cesitli baski ve zor yéntemlerine
basvurulmustur.

Bugiin tlkemize egemen olan neo-liberal ekonomik politikalarin yasama
gecirilebilmesi de, bahsi gegen baski ve zorun en yogun uygulandigi 12 Ey-
il Askeri Darbesiyle emekgilerin ve toplumsal muhalefetin zapturapt altina
alinmasiyla mimkiin olmustur. Tlrkiye'de neo-liberalizmin ilk adimi olan 24
Ocak Kararlarinin uygulamaya konulmasi bizatihi 12 Eylil Cuntasinin eliyle
olmustur.

12 Eylul darbesi bir yandan toplumsal muhalefetin tim seslerini akil al-
maz bir siddetle bastirirken, diger yandan da neo-liberalizmin ihtiyaglari dog-
rultusunda adimlar atmistir.

Bu dénemden itibaren serbest piyasaci ekonomik modelin hakim kilinma-
slyla, tim toplumsal yapimizda hizli bir degisim yasanmaya baglanmistir. Or-
taya konulan yeni gelir ve paylasim politikalari, toplumsal dokumuza sirayet
ederek, ekonomik iliskilerin yani sira ideolojik, sosyal, kiltirel hatta ahlaksal
bir yozlasma sureci yasanmistir.

Bugtin yiz yiize oldugumuz pek cok glndelik sosyal ve siyasal sorunun
temelinde 12 Eylul déneminin yasalari, uygulamalari, dayatmalari ve ideo-
lojisi yatmaktadir. Bu nedenle 12 Eylll Askeri darbesiyle hesaplagsmadan,
cuntacilar basta olmak Uzere o dénemin tim sorumlulari yargilanmadan,
Anayasa’dan baglayarak 12 Eylil Hukuku timtyle yasamlarimizdan ¢ikar-
tilmadan gercek anlamda bir demokratiklesme ve 6zgirliiklerden konusmak
muUmkin olmayacaktir.
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b. Darbenin ikiz Cocuklar:: Piyasacilik ve
Muhafazakarhk

Tlrkiye’de neo-liberalizmin miladi olarak 24 Ocak Kararlar gésterilir.
IMF’in dayatmalariyla Stileyman Demirelin azinlik hiikiimeti tarafindan ali-
nan ve asil mimarlarindan biri dénemin “Koltuksuz Bakan” Turgut Ozal olan
bu kararlar, son 28 yiimiza damgasini vuran pek ¢ok uygulamanin baslan-
gicini olusturur. i¢ pazara doniik ithal ikameci model yerine, ihracata yénelik
sanayilesme; para, kur ve faiz politikalarinda serbestlesme; stbvansiyonla-
rin kisiimasi; kamu harcamalarinin kisiimasi; yabanci sermayeyi ézendirici
uygulamalarin yapilmasi gibi hedefleri 6niine koyan bu kararlarin gergek
anlamda uygulanmasi ise darbeden sonra gergeklesen secimlerde iktidara
gelen Ozalli yillara rastlayacakir.

Darbenin toplumsal muhalefeti ortadan kaldirmasiyla, neo-liberal saldi-
r programi pervasizca uygulamaya konulmustur. Bu politkalar Turkiye'nin
kiresel kapitalizme entegrasyonunun da araci olmustur. 80’li yillar boyunca
temelleri atilan neo-liberal ekonomik modelin gerekleri glinimize kadar ge-
len tim hikumetler tarafindan da harfiyen uygulanmistir. Tlrkiye bir yandan
serbest pazar, 6zellestirme, yabanci sermaye, piyasalasma gibi kavramlarla
tanisirken diger yandan da bireycilik, risvet, yolsuzluk, rant, kara para gibi
kavramlarla da i¢ ice girmistir.

Ekonomik programinin IMF tarafindan belirlendigi bu yillar icerisinde
Turkiye krizlerden kurtulamamistir. 1980’li yillarda ekonomide yasanan go-
rece geniglemenin ardindan, 1994,1999, 2000 ve 2001 yillarinda biyuk ¢aplh
krizler yasanmistir. Trajiktir ki, neo-liberal IMF programlarinin trint olarak
ortaya ¢ikan bu krizlerden sonra bu programlarin uygulamalari daha da yay-
ginlastinimig ve derinlestirilmistir. Tarkiye 1998-2008 yillari arasini kapsayan
10 yillik stirekli IMF gdzetimindeki déneminin sonunda yine bir krizin esigin-
dedir.

12 Eylul, piyasaciliga dogru atilan biyUk bir adim oldugu kadar, toplumsal
yasamin muhafazakar dénlsimu yénunde de atilan baytk bir adim olmus-
tur. 60’1 yillardan itibaren Ttrkiye'de yayginlik kazanmaya baslayan 6zgur-
luked, esitlikei, toplumcu ve demokratik diistinceleri bastirabilmek 12 Eyliil
Cuntasr’'nin en énemli glindemlerinden biri olmustur. Bu dénemde bir yandan
toplumun drgatlii kesimleri bir bicimde tasfiye edilirken, diger yandan da gtic-
|t bir kars! ideolojik saldiri baglatiimistir. Toplumculuk yerine bireycilik, esitlik
yerine firsatcilik, dayanigsma yerine bencillik ve kariyerizm ytceltilmistir.

Bu dénemin resmi ideolojisi ise Tirk-islam Sentezi olmustur. Irkgi mil-
liyetcilik ile islami muhafazakarligi birarada ele alarak, bu sentez {izerine
tarih ve toplum insa etme ¢abasi olarak degerlendirilebilecek bu ideoloji, ya-
zill tarihten popiler kiltire, egitim sisteminden gindelik yasama kadar her
alana yerlestirilmistir. imam Hatip Okullari1970’lerin érgiitlii yapilan yerine
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Tiirk-Islam sentezi anlayisiyla bitiinlesmis cemaat ve tarikat yapilari ikame
edilmistir. Ekonomik ve sosyal alandan cekilen devlet destegi, bu tur iligkiler
agina devredilmistir.

Darbe driind olan bu hizli muhafazakérlasma, giderek 12 Eylul Hukuku-
nun sinirlarini bile zorlar hale gelmistir. Tarikat ve cemaatler, kendi ekonomik
iligkilerini ve ticaret aglarini genigleterek 6nemli bir sermaye ¢evresi olustur-
mustur. 1990’ yillardan itibaren kitlesel bir siyasal hareket haline dénlsen
bu kesimler, o dénemden itibaren sadece toplumsal yapilarin degil, beledi-
yelerden baglayarak devlet mekanizmalarinin da en derinlerine kadar ntfuz
etmistir.

22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan secimlerde ytuzde 47’lik bir oy oranina
ulasan Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), béylesi bir siyasal, sosyal, ekono-
mik ve ideolojik gelisimin Grindur. Rejimi ézgurlikel ve demokratik fikirler
karsisinda korumak(!) amaciyla desteklenip koklestirilen Ttirk-islam sentezi
anlayisi bugin rejim karsiti olarak gérilen siyasal odaklarin giic kazandigi
zemin olmustur. Piyasacilik ve muhafazakarligi yerlestirmek amacini gliden
12 Eylul Askeri Darbesi'nin iddialarini en (st seviyede sahiplenip uygulayan
AKP 28 yildir ekilen tohumlarin hasatini yapmaktadir. AKP, bir yandan kure-
sellesme sirecinin dayattigi neo-liberal ekonomik programi harfiyen hayata
gegirirken, diger yandan da muhafazakar islamci ideolojinin yasam bigimini
olaganlastirmaya ve yayginlastirmaya calismaktadir. °

Goraldigi gibi, AKP’nin 22 Temmuz'da sandija yansiyan oy orani, ne
bes yillik iktidar performansiyla ne de sec¢im stratejisiyle agiklanabilir. Dola-
yistyla AKP’ye ve onun temsil ettii siyaset tarzina karsl muhalefet kapatma
davalariyla ya da séylem micadeleleriyle ylrdtilemez. Yapilmasi gereken,
toplumsal yapinin tim gézeneklerine sirayet etmis bu muhafazakér, cemaat-
¢i ve cikarct iligkiler agina karsi emekten, 6zgrliiklerden ve toplumdan yana
bir yagam tarzinin filizienmesinin miicadelesinin veriimesidir.

c. Tiirkiye Siyasetinin Calkantili Yillari

Konfederasyonumuzun bir énceki Genel Kurulu'ndan bu yana gegen 3
yillik zaman dilimi, Turkiye siyasal ve toplumsal tarihinin en 6zgin dénemec-
lerinden birine sahne olmustur:

Yukselen irkgigin korikledigi saldiri ve ling zihniyeti; Danigtay Saldiri-
sI; Hrant Dink’e yonelik suikast; Dink icin diizenlenen ylz binlerce Kisilik
sessiz cenaze toreni; Cumhurbagkanligi segimleri stirecinde ortaya ¢ikan
hukuki kaos; milyonlarca insanin katildigi Cumhuriyet Mitingleri; 27 Nisan
2007 gecesi Genelkurmay Baskanli§i tarafindan yayinlanan e-muhtira; Ana-
yasa Mahkemesi’nin Cumhurbagkanligi seciminin ilk turunu iptal etmesi; 22
Temmuz'da yapilan erken secimler; Abdullah Gul'in Cumhurbaskani segile-
rek Cankaya Kdski'ne ¢ikmasi; Sinir 6tesi Operasyonlar; Turban Meselesi;



&

GIRIS..y,_g..

. "'L

Ergenekon Davasi; AKP’ye agilan kapatma davasi; SSGSS Yasasina karsi
yapllan kitlesel eylemler...

3 yil gibi kisa bir sure icerisinde bunca carpici olayin birbirini izleyerek
meydana gelmis olmasi Turkiye’de siyasetin ne denli kronik bir kriz i¢erisinde
oldugunun apagik gostergesidir. Krize emekten ve demokrasiden yana sol bir
alternatif ¢6ztimiin ortaya konulamamis olmasi, kriz sirecinin dzgtrliiklerin
kisitlandigi, demokratik teamillerin askiya alindigi, sosyal haklarimiz budan-
digr bir stirecle i¢ ice biyimesine neden olmaktadir.

Bu krizin ortaya cikardigi kaotik durum, siyasal ve toplumsal alanin gesitli
bicimlerle manipule ve provoke edilmesine uygun bir zemin yaratmaktadir.
Gergekle yalanin i¢ ice girdigi, simgelerin ve yansimalarin degerlerinin arttigi
bir donem olugmaktadir. Bu ddnemler karakterine sinen bu yanilsamadan
otdrd milliyetci ve mukaddesatg fikirlerin ve hareketlerin kendilerini yeniden
uretme olanaklarini da saglamaktadir.

Gectigimiz dénemde yasadigimiz deneyimler gdstermistir ki, oynak ve
spekulatif siyasal zemin, emek miicadelesinin ve gercek anlamda toplumsal
muhalefetin Gzerinde ylridugu dinamikleri de sallamakta ve sarsmaktadir.
Boylesi dénemlerde, sinif micadelesinin yerine komplo teorileri ikame edile-
rek gercek toplumsal 6zneler figliranlastiriimaya caligiimaktadir.

Gegtigimiz yil icerisinde belki de Cumhuriyet Tarihinin en kitlesel miting-
lerinin yapilmig olmasina ragmen, yarattigi toplumsal ve siyasal etkinin bu
denli sinirli kalmasinin altinda yatan temel neden, siyasal/toplumsal miica-
delenin Uzerine inga edildigi bu kaygan zemindir.

Gectigimiz dénem icerisinde basta KESK olmak Uzere pek ¢ok emek
ve meslek orgltu, siyasal alandaki yasanan bu bulaniklik icerisinde haksiz
elestirilere hedef olmustur. Milliyetci muhafazakar kesimler dinya gértsleri
nedeniyle zaten KESK'i hedef alirken, kurulusundan bu yana KESK’le yakin
degderleri “savunan” bazi kesimlerin de tersten bu koroya katiimasi, sadece
KESK'in degil, Turkiye'nin siyasal tarihinin de ibret verici olaylarindan biri
olmustur.

KESK'i pargalamaya ve kiiciltmeye ¢alisan anlayislar bu dénemde ade-
ta “firsati ganimet” bilerek, KESK’e saldirmistir. Tim bu saldirlara ragmen,
KESK kendi durugunu korumay bilmistir.

KESK'in bu siregler icerisinde emekten, dzgirliikten, demokrasiden,
laiklikten, bagimsizliktan ve baristan yana tavrini 1srarla muhafaza etmeye
calismasinin degeri daha simdiden ortaya ¢ikmissa da, ilerleyen dénemlerde
cok daha artacaktir.
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Demokrasi: Ling Kiiltirii Tiirkiye'yi Teslim Aliyor

1990’lardan itibaren yiikselen ve kitlesellesen milliyetgiligin toplumsal ya-
pida yarattigi kirilmanin boyutlari, son 3 yilda yasanan gelismeler topluca
dikkate alindiginda Urkuttct bir manzara ortaya ¢ikarmaktadir. 19601 yillar-
da kabarmaya baglayan emekten ve 6zgurliikten yana toplumsal hareketler
karsisinda ABD destegiyle drgutlenen milliyetci hareket, 1990’lardan itibaren
bir dénuglim yasamis ve siyasal-toplumsal zeminlerini oldukca genisletmis-
tir.

Merkezdeki siyasal partilerin izledikleri politikalarin strekli ekonomik kriz-
ler dogurmasi ve daha da dnemlisi Kirt Sorunu etrafinda gelisen gerilimlerin
etkisiyle MHP, Ulkii Ocaklari ve daha genel olarak milliyetgi diisiince genis
bir toplumsal tabanla iliskilendi. Tirk-islam sentezi ideolojisinin etkisi ve bu
ideolojinin etkisindeki birokratik kadrolarin destegiyle devletin ve toplumun
tim tabakalarinda yayginlasma imkani dogdu. Ayni anda hem birokrasiyle,
hem derin devletle, hem is cevreleriyle, hem mafyatik érgutlenmelerle iligkide
olmanin avantajlarini yasayan milliyetgi distince giderek artan bir poplerlige
eristi.

Lise koridorlarindan atari salonlarina, Universite kantinlerinden kahveha-
nelere, futbol sahalarindan dizi filmlere kadar gtindelik yasamin her alanina e
sizan ve sizdigi her alani siddet ve tahammiilsiizlikle dolduran milliyetgi di-
stince, son yillarda iyiden iyiye toplumu cenderesi altina almistir. Gegmiste
milliyetci distince belirli bir kesime ait bir ideoloji iken, giderek Turkiye'de
yasayan bircok kesimin “amentiisi” olmak zorundaymis gibi gérdlir olmus-
tur. Milliyetgiligin dogallastiriimasi ve yurttaglik ile 6zdeslestiriimesi, bu fikri
tasimayan herkesi “sézde yurttag” haline getiren bir déntstimii beraberinde
getirmistir.

Genelkurmay Bagkani agzindan sarf edilen “S6zde yurttas” tanimlamasi,
Turkiye'deki milliyetcilik algisi bakimindan énemli kirilma noktalarindan biri
olmustur. Bu nitelemeyle birlikte belirli bir irktan olmayan, belirli bir milliyetgi
ideolojiye tabi olmayan herkesin yurttagligi yani (lkeyle kurucu bagi “lafta”
kalan bir statliye itilmigtir. Devletle yurttaglar arasindaki kurucu bagin bu
denli agindirimasini izleyecek bir sonraki adim, “s6zde yurttaglarin” yurttas
olmaktan kaynaklanan en temel haklarinin bile sorgulanir hale gelmesidir.

Gectigimiz birkag yil icerisinde Kurt yurttaslarimiza karsi girisilen pek ¢cok
saldiri ve lingin arka planinda yatan kirilma, devlet séylemindeki bu ddnistim
olmustur. izmirin Kemalpasa llgesinin Bagyurdu beldesinde yasayan Kiirt-
lere yonelik toplu saldirilar ve akabinde Kiirt yurttaglarimizin beldeden géce
zorlanmasi, Sakarya’da Ahmet Kaya tisort giyen genclere yonelik ling girisi-
mi, izmirin merkezinde bir dernek tarafindan agilan ve valiligin géz yumdugu
“Kirt nifus artigi durdurulsun” talepli imza standi, Sakarya’da DTP’nin Barig
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Gecesine yonelik saldir girisimi ve en sonu Balikesir'de bindikleri doimusta
Kiirtce konusan iki insaat is¢isine yonelik ling girisimi yasadigimiz sirecin
dehsetini gbzler 6nline sermektedir.

80’lerin ortalarindan bu yana siren catigmalara ragmen, Turkiye gene-
linde Turk ve Kurt kdkenli yurttaslar arasinda son yillara kadar herhangi bir
catisma yasanmazken, son birka¢ yilda bu durumun degisim géstermesi,
Kirt Sorunu'nun ¢6ziiminln giderek daha acil bir gindem haline geldigini
gostermektedir. Buglne kadar ytizlerce yildir barig i¢inde yan yana yagsamak-
la dviintilen kardeslik kulttiri yerine, birbirinin etnik kékeni nedeniyle komsu-
suyla kavgaya tutugan bir toplumsal yapiya dogru siriklenmeye calisiliyor.
Turkiye'yi “Balkanlasma” tehdidiyle bas basa birakan bu irkci ideolojiye karsi
‘birarada yasam” ideolojisini egemen kilmak, Turkiye’deki tiim emek ve de-
mokrasi glglerinin en énemli gérevlerinden biridir.

Cumhuriyet tarihimiz boyunca bir tlir feodal artik, asiret direnci, eskiya-
lik, yabanci kiskirtmasi, asayis meselesi ya da bolgesel geri kalmishk gibi
sorunlar gercevesinde ele alinmaya caligilan Kurt Sorunu, Tirkiye’nin en
temel meselelerinden biri olmaya devam ediyor. Sorunun adini koymaktan
bile kaginan inkarci yaklasimlar, Kirt Sorununu siddetle ve askeri tedbirlerle
“halletme” ugrasinda olmus fakat gelinen asamada sorun ¢6zimsuzIlik nok-
tasina varmistir.

Kirt Sorunu'nu demokratik bir perspektifle ele almayan, Turkiye’de yasa-
yan tim kesimlerin kendisini rahatca ifade edebilecegi, dilini 6zgurce konusa-
bilecegi, kilturiinu korkusuzca yasayabilecegi, inancini gizlemeden tasiyabi-
lecegi bir Ulke yaratma gayretinde olmayan higbir siyasetin Kirt Sorunu’na
¢Ozlim Uretme sansi yoktur.

AKP, gectigimiz dénem igerisinde tipki kendinden dnceki hukimetler gibi
sorunun 6zline inememistir. Sinir étesi operasyonla, askeri tedbirlerle ya da
gbstermelik bolgesel ekonomik tegviklerle sorunun dstinun értilebilecedi ya-
nilgisina kapilimistir. Bu bakis agisi, sorunu ¢6zemedigi gibi, irkgi milliyetgiligi
de yeniden drettigi icin Turkiye'yi karanliga dogru strlklemektedir.

Kirt Sorunu demokratik ve bariscil bir ¢oziimle ele alinmadigi strece,
Tarkiye'deki anti demokratik uygulamalara da yataklik yapmaktadir. Tama-
miyla keyfi olarak tanimlanan “giivenlik tehdidi”, 6zgurliklerin tamamiyla as-
kiya alinabildigi otoriter ve baskici bir devlet mekanizmasi ortaya ¢ikardig
gibi, evrensel insan haklari degerleriyle bagdasmayacak olaylarin yasanma-
sina da zemin hazirlamaktadir. Devlet igerisine yer etmis cetelerden, Sem-
dinli Vakasr'yla apacik ortaya serilen karanlik tertiplere, iskenceden kisisel
hak ve 6zgurluklerin cignemesine kadar pek ¢ok sorun, bu mesele etrafinda
olusan kirli ortamdan beslenmektedir.

Tirkiye'de baris icinde kardesce birarada yasama imkanini tehdit eden



R%s CALISMA RAPORU ﬂ@h
] L

bu kirlenme karsisinda emek ve demokrasi gliclerinin hayata gecirecegi baris
ve demokrasi politikalari, Tirkiye i¢in nefes alma imkani yaratmaktadir. Geg-
tigimiz ddnemde bu durumun en acik bicimde ortaya ¢iktigi siire¢, 3 Kasim
2007 tarihinde KESK, TMMOB ve TTB'nin cagrisiyla érgitlenen “Ozgir, De-
mokratik ve Esitlikci Turkiye” mitingi olmustur. O dénemde Ulkemizin tama-
minda estirilen milliyetci histeri ve ling ¢agrilari, ilkdgretim okullarina kadar
sirayet etmis, 14-15 yaglarinda dgrencilerin sokaklarda siddet ¢agrisi yapan
sloganlarla yuraduaga gunler yasanmistir. Herkesin savastan ve siddetten
bahsetti§i bir donemde gerceklestirilen bu miting baristan, kardeslikten ve
demokrasiden yana gur bir sesi meydanlara tagimistir. Miting, sokaklarin ling
guruhlarindan geri alinmasini saglamig ve sonrasinda yikselecek olan sokak
muhalefeti icin cesaret ve dzglven saglamistir.

Son yillarda kigkirtilan milliyetciligin Ttrkiye'yi ne hale getirebilecegine
dair en travmatik érneklerden birisi de Hrant Dink'in ugradigi suikast sonucu
hayatini yitirmesi oldu. Dink cinayetinin failinin olayin Gzerinden birka¢ saat
ge¢mesinin ardindan yakalanmis olmasina ragmen, olayin gériindigu kadar
‘basit”, “minferit” ve “bireysel” olmadigi aradan gegen zaman iginde ortaya
cikmustir.

Hrant Dink’e y6nelik suikastin arkasinda inmal, kigkirtma, suistimal, cete,
gbrevi kétuye kullanma gibi cok cesitli olgular tespit edilebilecek olsa da, Dink
suikastini yol agan temel neden yukaridaki paragraflarda anlatiimaya ¢aligi- °
lan milliyetgi histerinin toplumu esir almig olmasidir. Farkliliklara ve gesitlili-
de karsl hosgori yerine diismanhgin kigkirtiimasi, siddetle yukii eylemlere
devlet tarafindan agik¢a géz yumulmasinin béylesi bir sonuca gétiirecegini
kestirmek icin k&hin olmaya gerek yoktu.

Tarkiye'nin kendi tarihiyle barisamamasinin daha da étesinde tarihsel
olaylari gtindelik politikalarin malzemesi olarak kullanma gayretinin milliyetci-
likle birlestiginde ne gibi sonuglar dogurabileceginin en aci bicimde deneyim-
ledigimiz bir t¢ yil yasadik. Ozellikle Kiirt Sorunu ve Ermeni Meselesi etra-
finda yasadigimiz bu ruh hali, Ermeni Konferansinin basiimasi, katilimcilara
yumurta atiimasi, Orhan Pamuk ve Elif Safak gibi iki degerli yazar ve aydi-
nimizin mahkeme koridorlarindan saldiriya ugramasi gibi kitlesel hezeyan-
lardan, Trabzon’da Rahip Andrea Santoro’nun 17 yasinda birisi tarafindan
Oldurdlmesi, Malatya’da Hristiyan yurttaslarimizin ¢alistigi Zirve yayin evinin
basilarak icerdekilerin bogazlarinin kesilerek éldurilmesi gibi “bireysel” he-
zeyanlara ve katliamlara yol agmistir.

Yaptigi her konusmada, yazdigi her yazida Trkiyelilik vurgusunu, tarihle
barisma meselesini 6ne ¢ikartan, barigin, kiilturel gesitliligin ve birarada ya-
samin temsilcisi olan Hrant Dink’e yonelik suikast toplumsal bellegimize ve
genetigimize yonelik ciddi bir darbe olmustur. Zira olayin sembolik yaninin
tasidigr 6neminin biyUkligu cenazesinin gérkeminden bile anlagilabilir. Ne
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var ki, milliyetci histeri daha mezarinin topragi atilmadan yeniden kendini
Ureterek “Hepimiz Hrant'iz, Hepimiz Ermeni'yiz” sloganina saldirmis, “beyaz
bere” modasi yayginlastiriimistir.

AKP Hiikimeti uyguladigr politikalarla milliyet¢i sdylemin yeniden Uretil-
mesine hizmet etmigtir. Ozellikle Tiirk Ceza Kanununun 301. maddesi ger-
cevesinde agilan davalarla pek ¢ok aydin ve disuntr milliyetci kesimlerin
hedefi haline getirilmis, “dlisince suglulugu” séylemi yayginlastiriimigtir.
ktidari déneminde ¢ok sayida aydin ve sanatginin yargilanmasina neden
olan, ¢ok sayida basin yayin organina elestirilerden 6tiri hakaret davalari
acan, sendikalari kapatma girisiminde bulunan, ¢alisanlarin sendikal hak ve
6zgurlUklerini ayaklar altina alan, distince ifade ve drgiitlenme 6zgurliguni
gérmezden gelen AKP, Kapatma Davasinin ardindan birden bire 301. Mad-
deyi aklina getirerek bu konuda dizenlemeler yapmistir.

Demokrasiye, Ozgiirliiklere, Esitlige, Bagimsiz-
liga ve Laiklige Sahip Ciktik!

Gectigimiz dénem icerisinde yasadigimiz énemli toplumsal-siyasal ¢al-
kantilarin merkezinde yer alan siyasal figir hi¢ kuskusuz iktidardaki AKP
oldu. IMF talimatlarini harfiyen yerine getirerek uyguladigi neo-liberal poli-
tikalar emekgilerin hayatini iyiden iyiye zorlastirirken, muhafazakar diinya
goruslyle de halkin dnemli bir kesiminin giindelik yasami Gzerinde 6nemli bir
tehdit olusturmustur.

Tim devlet kademelerinde gerici kadrolasma, egitim mafredatinin bilim
disi hurafelerle doldurulmasi, kamusal alanin dinsel esaslara gére diizen-
lenmeye calisiimasi, Cumhurbaskanli§i se¢imi sirasindaki uzlagsmaz tutum,
tirban meselesi etrafinda yasanilan gerilim ve daha pek ¢ok olay, AKP'yi
gerginliklerin ve rahatsizligin merkezine oturtmustur.

Siyasal partilerden sivil toplum kuruluglarina, Genelkurmay Bagkanligin-
dan medyaya kadar toplumun ¢ok cesitli kesimlerinin dogrudan taraf oldu-
gu bu gerilimler, gegtigimiz yil icerisinde buytik ¢apl bir toplumsal saflasma
yasanmasina neden olmustur. Saflasmanin bir tarafi AKP’yi “rejim tehdidi”
bir unsur olarak ele alirken, diger taraf ise AKP’nin aldigi oylarla uyguladi-
g1 politikalarin demokrasinin geregi olarak degerlendirilmesi gerektigini ileri
surmastdr.

Bu gerginliklerin doruga ¢iktigi dénem, hi¢ kugkusuz 2007 yili Mayis ayin-
da yapilmasi gereken Cumhurbaskanligi secimleri dncesindeki siire¢ olmus-
tur. Segimlere aylar kala baslayan stregte: “halkin yizde 65'inin iradesinin
yansimadi§l meclisin sececedi cumhurbagkaninin megruiyeti”, “esi tirbanli
birisinin Cumhurbaskanhidi makamina oturmasinin dogru olmayacagi”, “segi-
min gecerli olmasi igin salt cogunluk olan 367 sayisina ihtiyag oldugu”, “Cum-
hurbaskani adayinin daha énceki ddnemlerdeki laiklik karsiti séylemleri” gibi
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cok farkli boyutlarda tartismalar ytrdtilmustir. AKP, bu dénemde toplumsal
uzlagi arayisi yerine, kendi programini hayata gecirme yéninde davranmig
ve krizi derinlestirmistir.

Bu dénemdeki olaylar arasinda tizerinde en fazla durulmasi gereken ola-
ni, milyonlarca insani sokaklara déken “Cumhuriyet Mitingleri"dir. 14 Nisan
2007 tarihinde Ankara Tandogan’da yapilan mitingle baslayan ve daha sonra
Istanbul ve izmir basta olmak (izere gok sayida ilde tekrarlanan mitinglere
milyonlarca insan katildi. AKP karsitligi Gzerine inga edilen ve siyasal partiler
yerine Atatlirk¢i Duslince Dernegi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
gibi sivil toplum érgutleri kanaliyla drgiitlenen mitinglerde yapilan konusma-
larda AKP karsithgi, ordu sevgisi, “ABD ve AB karsitligi” mitinglerin temel
vurgusunu olusturdu.

KESK bu dénemde yurttaglarin énemli bir kisminin glindelik yasamlari
Uzerinde hissettikleri tehdit algisinin ciddiye alinmasi gerektiginin altini giz-
mistir. Konfederasyonumuz, hem kendi kurumsal kimligiyle hem de 6zellikle
TMMOB ve TTB ile birlikte yaptigi basin agiklamalariyla ve gazetelere verdigi
ilanlarla Cumhurbaskanli§i secimleri strecinde agiga ¢ikan toplumsal gerili-
me iligkin tavrini agik¢a ortaya koymustur.

KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢ok sayida ulusal gazeteye verdigi “Biz Neo-

liberalizme, Gericilige ve Irkgiliga Karsi Emekten Ve Halktan Yana Tavir
Alacak, Bir Cumhurbaskani istiyoruz” baslikli ilanda, AKP’nin toplumsal
uzlagmaya varmaksizin kendi bagina Cumhurbagkanligini belirleme ¢abalari
elestirilirken, bunun karsisinda yer alan kesimlerin antidemokratik zihniyeti
de elestiriimistir. Cumhurbagkanli§i se¢imleri etrafinda tartigilan meselenin
6z0n0n 12 Eylur'le birlikte topluma empoze edilen muhafazakérlagmaya da-
yandigini ve ¢6zimiin topyekun demokratiklesme yolunda adimlarla agilabi-
lecegi israrla vurgulanmistir.

Ortak metinde cumhurbaskanli§i secimiyle ilgili su ifadelere yer verilmis-
tir: “12 Eylil Anayasasi'nda Kenan Evren igin belirlenen ‘Cumhurbagkani’nin
gérev, yetki ve sorumluluklar’ demokratik parlamenter sistemle uyusma-
maktadir. Yetkileri tartigiimadan, bu yetkileri kimin kullanacagini tartismak
da, yetkileri kullanmaya talip olmak da kabul edilebilir bir durum degildir ve
sorunu ¢ézmeyecektir. Anayasa degisikligine gidilerek, Cumhurbaskani'nin
yetkileri sinirlandiriimalidir.

Cumhurbagkanligi segimi strecinde sorun laiklik ekseninde ‘Rejim So-
runu’ olarak sunulmakta, konu Recep Tayyip Erdogan ismine indirgenerek
tartisiimaktadir. Oysa toplumun muhafazakéarlastirimasi, 12 Eylil'in orta-
ya koydugu politikalarin dogrudan bir sonucudur. Bu politikalar sistematik
bicimde uygulayarak ‘Siyasal islam’in gelismesine katki sunanlarin bugiin
laiklikten séz etmesi ironiktir. Oysa laiklik karsitlari ile micadele 12 Eylil ile
hesaplasmaktan gecmektedir.
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Biz gericilik ve gericiligin beslendigi 12 Eylil uygulamalarinin devamindan
yana olanlar arasinda bir tercih yapmayacagiz. Basta 12 Eylil olmak tzere
batin darbelerin éncelikli magduru emekgiler ve halk olmustur. Anti demok-
ratik yénelimlerin karsisinda olmak her demokratin éncelikli gérevidir.”

Cumhurbaskanhi secimlerine iligkin tartismalar toplumun tim kesimleri-
ne yayildigi bir ddnemde 27 Nisan 2007 gecesi Genelkurmay Bagkanligina
ait internet sitesinden yayinlanan bildiri, tartismanin merkezine oturmustur.
Medya’'da yer alan bazi olaylara iliskin kaygilarin dile getirildigi basin agik-
lamasinin son kisminda “Son gtinlerde, Cumhurbagkanligi segimi siirecinde
One ¢ikan sorun, laikligin tartigilmasi konusuna odaklanmig durumdadir. Bu
durum, Turk Silahli Kuvvetleri tarafindan endise ile izlenmektedir. Unutulma-
malidir ki, Tirk Silahli Kuvvetleri bu tartismalarda taraftir ve laikligin kesin sa-
vunucusudur. Ayrica, Tirk Silahli Kuvvetleri yapilmakta olan tartismalarin ve
olumsuz yéndeki yorumlarin kesin olarak karsisindadir, gerektiginde tavrini
ve davraniglarini agik ve net bir sekilde ortaya koyacaktir. Bundan kimsenin
stphesinin olmamasi gerekir. Tirk Silahli Kuvvetleri, bu niteliklerin korunma-
si i¢in kendisine kanunlarla verilmig olan agik gérevleri eksiksiz yerine getir-
me konusundaki sarsilmaz kararliligini muhafaza etmektedir ve bu kararliliga
olan baghhgr ile inanci kesindir.” ifadeleri yer almaktadir. Bu ifadeler basin
agliklamasini bir muhtira hiiviyeti kazandirmigtir. internet sitesinden verilen
bu muhtira, “e-muhtira” olarak demokrasi tarihimize kayit dugtimustr.

KESK, Genelkurmay Bagkanligi tarafindan yapilan bu agiklamayi, de-
mokrasiden ve 6zgurluklerden yana tavrini koruyarak elestirmistir. 28 Nisan
2007 tarihinde “Tek Céziim Esit, Ozgiir ve Demokratik Tiirkiye” baslgiyla
yaptigimiz basin agiklamasinda séyle denilmistir: “Genelkurmay Baskanligi
tarafindan Cuma gece yarisi internet sitesi araciligiyla duyurulan bildiri, de-
mokratik degerlerle bagdastirilamaz. Demokrasi disi bir miidahale ve sivil
siyasetin tzerine herhangi bir vesayet anlayigi hi¢bir bicimiyle kabul edile-
mez.

Tiirkiye'nin demokratiklesme ydniinde adimlar atmasi éniindeki en buytik
engel 12 Eylil Darbesi'yle hesaplasamamasidir. Unutulmamalidir ki Siyasal
Islam 12 Eylul'in yarattigi ortamdan beslenmistir.

AKP'nin halkin yizde 75'ini gérmezden gelerek Cumhurbaskani segme
gayreti de demokratik bir tutum degildir. Bu anti demokratik siirecin yegane
¢bzumd, demokrasiyi askiya almak degil, halki siyasetin esas 6znesi haline
getirmektir. Gericilige ve Darbecilige karsi tek secenek esit, 6zglir ve demok-
ratik bir Turkiye'dir.”

KESK, bu dénemde demokrasi, 6zgurlik, bagimsizlik ve esitlik kavramla-
rina sahip ciktigi kadar “laiklik” kavramina da sahip ¢ikmis ve 12 Eylll drind
olan Siinni-islam merkezIi laiklik anlayigini elestirmistir. Toplumsal yasamin
hichir alaninda dinsel referansl ayrimciligin ve baskinin yasanmamasi icin
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kamu iradesinin gereken énlemleri almasi gerektigini vurgulamigtir. Her tir-
den kultir, inang ve inangsizlik, birisi digerinin 6nline geciriimeden, higbirisi
Otekilestirilmeden 6zgirce yasanabilecegi bir Turkiye talebini dile getirmistir.

22 Temmuz Secimleri ve AKP Karsiti Muhalefe-
tin Zemini

2000 yilinin Kasim ve 2001 yilinin Subat aylarindaki krizlerin ardindan
2002 yilinda yapilan “3 Kasim Segimleri’nde kurulugunun daha birinci yilinda
iktidara gelen AKP, 2007 yilinin 22 Temmuzunda yapilan erken genel se-
cimlerde yuzde 47’lik bir oy oranina ulasti. 2001 yil krizinin ardindan diinya
ekonomisinde yasanan geniglemenin ve konjonktirel blytimenin etkisiyle
ekonomide oldukga rahat gunler yasayan AKP, krizlerden canina tak etmis
Turkiye halkina “istikrar” vaadiyle buytik bir secim zaferi yagadi.

IMF ile 1998 yilinda imzalanan ve kesintisiz 10 yil boyunca tim eko-
nomik hayatimizi belirleyen stand-by anlagsmalarinin sadik bir uygulayicisi
olan AKP, bu dénem icerisinde enflasyonla miicadele etmek, faiz digi fazla
hedefini tutturmak, kamu harcamalarini kismak, blytime saglamak adlari
altinda ekonominin tlim yukinG emekgilerin sirtina bindirmekten kaginma-
di. Kamusal alanin tasfiyesini, 6zellestirmelerin tamamlanmasini ve kiiresel
ekonomiye tam entegrasyonu saglamayi énine koyan AKP, bu politikalarin
toplumsal sonuglarini dustinmeksizin hareket ederek, Tirkiye'yi sonu belirsiz
bir gelecege strtikledi.

3 Kasim 2002 sec¢imlerinde ylzde 10’luk se¢im barajinin etkisiyle sec-
menlerin yUzde 65’inin iradesinin meclise yansimamasinin demokrasi agi-
sindan yaratti§i zafiyet, 5 yil boyunca emek ve demokrasi guglerinin temel
s6ylemlerinden biri olmustu. 22 Temmuz Segimleri, bir 6nceki secimlerdeki
“‘meclisin temsil yetenegi” (izerine tartismalara son verdigi séylenebilir. Zira
AKP, 22 Temmuz se¢imlerini ardindan bir 6nceki ddnemden ¢ok daha “kes-
kin” bir politik hat izleyerek, muhafazakar tabaninin beklentilerini yerine getir-

meyi daha éncelikli hale getirmistir.

Cumhurbaskanhdina Abdullah Gul'iin segilmesiyle baslayan AKP’nin yeni
déneminde, AKP, Meclis gogunlugunu olusturmanin yani sira yasalar tizerin-
deki veto tehdidini de ortadan kaldirarak genis bir hareket imkani kazandi. Bu
rahatlija Anayasanin Cumhurbaskanina tanidigi genis yetkilerin avantajini
da ekleyerek YOK'ten Yiiksek mahkemelere kadar pek gok alanda énemli
kadrolari belirleme olanagi kazand.

AKP bu slregte daha 6nce cesitli defalar veto edilen yasalari bir ¢irpida
yasalastirma sansi buldugu gibi, daha éncesinde teklif bile edemedigi, “Uni-
versitelerde Tlrban Serbestligi” saglayan yasal diizenlemeleri de yasalastir-

di. Ne var ki bu yasa Anayasa Mahkemesinden geri ddnmustr.
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AKP'nin iktidar ddnemi boyunca en istikrarli politikasi emekgilerin hakla-
rina yonelik saldirilari olmustur. Ozellikle enflasyonla miicadele adi altinda
kamu emekgilerinin dcretlerine yonelik baski bu dénemdeki temel ekonomi
siyasetlerinden biri olmustur. Enflasyon hedeflerini diglk tutarak, enflasyon
sepeti ve rakamlari (zerinde keyfi oynamalar yaparak, blylimeden kamu
emekcilerine pay ayirmayarak emekgilerin insanca yasayacaklari bir (icret
almalari daima engellenmistir.

AKP’nin emekgi karsiti tutumu, sadece kamu sektériinde degil, 6zel sek-
tordeki igverenlere de cesaret vermistir. Maas artigindan, sosyal yardimlara,
is glivenliginden is glivencesine kadar pek ¢ok konuda isciler hak kayiplarina
ugramigtir. Bu dénem icerisinde pek ¢ok toplu is sdzlesmesi anlasmazlikla
sonuglanmis ya da igveren dayatmasiyla bagitlanmistir. Sendikasiz, is gu-
vencesiz, sigortasiz ¢alistirma yoninde baskilar artmistir.

AKP’nin emekgi karsiti uygulamalari sonucunda Turkiye'nin pek ¢ok ye-
rinde grevler yayginlagsmistir. AKP’nin iktidara geldigi 2002 yilinda 62 isyerin-
de grev varken, 2007 yili itibariyle grevdeki isyeri sayisi 793 olmustur. Greve
katilan is¢i sayisi da ayni dénemde 4.618'den, 25.920'ye ¢ikmistir.

AKP’nin ekonomik alanda sikinti yagsamaya bagladigi dénem olan 2008
basi, ayni zamanda iktidar ddnemi boyunca AKP’yi en zor durumda birakan
toplumsal eylemlerin de bagladigi déneme denk gelmistir. Daha énce meclis-
ten gecen fakat kimi maddelerinin yararligi Anayasa Mahkemesi tarafindan
durdurulan 5510 Sayili SSGSS yasasinda degisiklikler 6ngéren yasal du-
zenleme karsisinda verilen miicadele, AKP’nin hegemonik siyasetini buytk
oranda kirmistir.

2007 Ekim ayindan itibaren KESK’in 6nciluginde yikseltiimeye baslayan
SSGSS karsiti muhalefet 6zellikle Ocak ve Subat aylarindan tim Turkiye'de
buyik bir kamuoyu destegi saglamistir. Bunun sonucunda uzun bir siireden
beri toplanmayan Emek Platformu da bir araya gelerek yasa karsisinda ortak
eylem karari almigtir. Yasa kargisinda yapilan bitin eylemler, biyuk bir kit-
lesellik kazanmistir. AKP yasay bir bigimde meclisten gegirmeyi basarsa da,
kamuoyunda mahkum olmaktan kurtulamamistir.

AKP'nin yipranan hegemonyasina bir darbe de 1 Mayis'ta istanbul Tak-
sim Meydanini emekgilere agmama diretmesi lzerine vurulmustur. 1 Mayis’a
haftalar 6ncesinde baslayan tartismalara 1 Mayis giinii istanbul sokaklarinda
yasanan polis siddeti de eklenince AKP’nin demokrasi, 6zgurlikler ve insan
haklari konusunda olusturmaya calisti§i imaj da yerle bir olmustur. Kapatma
Davasi'nin akabinde Avrupa Birligine ve i¢ kamuoyuna yénelik géstermelik
demokratik adimlar dayanaksiz kalmistir.

Yurdun dért bir yanina yayilan grevler, Tuzla’da yasanan cinayetlere se-
yirci kalinmasi, tarim (rdnlerinde yasanan biyuk fiyat dalgalanmalari, hizla
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yukselen enflasyon, artan issizlik, iflas eden sirketler, kredi borcuna teslim
olmus genis yiginlar, gelecegine givenle bakamayan topyekin bir halk,
AKP’nin gelecegini de tehdit eden en énemli gu¢ haline gelmistir. AKP’nin
genis kitleler nezdinde yasadigi bu itibar ve given kaybi, kendisine agilan
Kapatma Davasindan ¢ok daha ciddi toplumsal ve siyasal sonuglara yol aca-
caga benzemektedir.

AKP, 22 Temmuz secimlerden sonraki en énemli sinavlarindan birini
Anayasa konusunda vermistir. 12 Eylil Darbesi’'nin driini olan mevcut Ana-
yasanin yerine “sivil” bir anayasa hazirlanmasi fikriyle ortaya ¢ikan ve segim-
lerden sonra hizla bu alanda yogunlasan AKP, bu meseleyi adeta sumen alti
yapmigtir. AKP’nin Tdrban Sorunu’ndan ibaret gérdigi 6zgurlik anlayisiyla,
meclisteki sandalye sayisindan ibaret gérdigu demokrasi anlayisina teslim
edilmis bir Anayasa dlzenlemesi yapiimak istenmektedir. Bu durum, bizim
icin asla kabul edilemeyecek olsa da, 12 Eylil Anayasasi’nin degismesi
yolunda vyillardir dile getirdigimiz talebimiz dogrultusunda bir imkan ortaya
cikmasi umut vericidir. KESK ve birlikte davrandigi cesitli emek ve meslek
orgutleri, “Yeni Anayasa” tartismalarina ve calismalarina taleplerimiz tizerin-
den madahildir. Sendikal alanda ve giindelik hayatta demokratik ve 6zgurlik-
¢l bir anayasal diizenleme icin etkin bir taraf olmaya devam edecektir.

AKP’nin kamuoyuna yansiyan ilk taslagl beklendigi gibi neo-liberal ve
muhafazakar bir Anayasa Modeli ortaya koysa da, KESK ve birlikte davran- °
digr emek ve meslek érgutleri, bu yaklagimi agan bir perspektifle tartismalara

taraf olmak icin gayret gostermistir. AKP, ihtiyaci oldugu konularda kismi de-
gisikliklerle yetinerek Anayasa degisikligi konusunda pragmatist ve takiyeci

tavrini bir kez daha agiga ¢ikartmigtir.
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AKP'NIN EKONOMIi KARNESI

a. Giris: Pembe Diisten Kabusa

Turkiye ekonomisi 30 yila dayanan yapisal uyum politikalarinin sonu-
cunda neo-liberal kiiresellesmeye biylk oranda entegre olmus durumdadir.
Yasal yonetsel cerceve IMF, Dinya Bankasi gibi uluslararasi finans kuru-
luslarinin yénlendiricili§inde ve direktifleri cercevesinde sekillenmeye devam
etmektedir.

2008 yilinda finans piyasalarinda yasanan ve etkisini reel sektér zerin-
de hissettiren kriz, Turkiye gibi yiksek diizeyde cari agiga ve bor¢ stokuna
sahip, kirilgan ekonomiler agisindan blytik bir tehdittir. Konut sektéru, konut
kredilerinde yasanan geri ddeme problemi ile sarsilmigtir. Bu durum ABD
ekonomisini duraganliga dogru strtklemektedir. Tirkiye ekonomisinin kaderi
ABD ekonomisinde yasanan ve giderek diinya geneline yayilan mali krizin
etkisine bagli durumdadir.

Artan gida ve hammadde fiyatlari, petrol fiyatlarinda yasanan tirmanis,
krizin derinlesmesi konusunda endigeleri artirmaktadir. Bununla birlikte Tr-
kiye AKP’nin kapatma davasi ile tirmanisa gegen siyasi ¢calkantinin ekonomik
alana hic stiphe yok ki etkisi olumsuz olacaktir.

Tirkiye’de kamu sektériiniin borglanma geredi kamu hizmetlerinden
vazgegme pahasina asagiya cekilirken, devlet destekli 6zel sektor borglari
tirmanisa ge¢mistir. Ekonominin finansmani bliyik oranda bor¢ ve yok pa-
hasina elden ¢ikarilan kamu iktisadi kuruluslarinin satiglarindan elde edilen
6zellestirme gelirlerine dayandirimaktadir.

Hukimet bir yandan gelir tizerinden elde edilen vergileri asagi cekerken,
diger yandan 6zellestirme disinda yeni kaynak arayislarina yénelmistir. Bun-
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lar arasinda en ¢apici olani hi¢ stiphe yok ki, issizlik fonunda biriken yUkli
miktardir. 5763 sayill yasa ile issizlik fonunda biriken para, Hiikimet tarafin-
dan farkli ad ve gerekgelerle kullanima agiimistir. KEY hesaplari konusunda
da hikimet emekgilerin birikimlerinin 6nemli kismina el koyacaktir.

Yukari da cizilen tablo, AKP hiikiimetlerinin basari adi altinda sundugu
uygulamalarinin arka planini olusturmaktadir.

Enflasyon, bliyime oranlari, refah dizeyi, issizlik vb. pek ¢cok alanda Tur-
kiye agisindan umutlu bir tablodan s6z etmek mimkun degildir. Hikimet kimi
istatistiksel yontemlerle basarisizigini gizlemeye calismakta, temel verilerde
degisikliklere gitmekte, yeni seriler olusturmakta ve ge¢cmisle mukayese yap-
ma olanaklarini ortadan kaldirmaktadir. Bunun sonucunda Tiirkiye istatistik
Kurumu’na karsi bu siiregte ciddi bir gliven kaybi olusmustur.

Bu konuda Bagimsiz Sosyal Bilimciler tarafindan yapilan degerlendirme-
ye katilmamak mimkun degildir: “Ulusal istatistik kuruluslarinin makul aralik-
larla hesap yon-temlerini gbzden gecirerek zaman serilerini yenilemeleri sira
disi olaylar degildir; TUIK'in yaptigi da bu agidan istisna sayilmama-lidir.
Ancak TUIK'in faaliyet programi énceliklerini iktidar icin olumlu izlenimler ya-
ratacak alanlara (6rnegin kisi bagina gelirleri sisiren yeni ulusal gelir serisine,
TUFE ve UFE mal bilesiminde enflasyon hizinin daha diisiik hesaplanmasi-
na yol acan diizelt-melere, v.b.) yéneltmesi, fakat yetersizlik ve tutarsizliklar
asikar olan sinai dretim, istihdam ve verimlilik istatistiklerini diizelt-meye ya-
nasmamasi agir bir gbrev kusurudur.

Yeni ulusal gelir serilerinin ilani ile birlikte hdsila ve harcama zaman seri-
lerinin hic degilse (TUIK’in 6ncdilii DIE’nin son yéntem degisikliklerini yaptigii)
1987 yilina kadar geriye gidilerek revize edilmesi, yeni gelir serileriyle paralel
olarak gigen sabit yatirim harcamalarinin hangi sektérlerde gergeklestiginin
belirlenmesi TUIK icin ahlaki bir sorumluluktur. TUIK bu ahlaki sorumlulugun
geregini yeri-ne getirmemis, zaman serilerinde yarattigi bu yeni kopuklukla
toplumsal bellegi érselemis, orta ve uzun vadeli makroekonomik ve sektérel
analizlerle ugrasan arastirmacilarin ve iktisat politi-kasi yapimcilarinin ufku-
nu karartmigtir.”

Ekonominin Genel Goriiniimii

2001 yilindan bu yana biyume egilimi gésteren Ttrkiye ekonomisi, 2004
yilindan bu yana ise bir dlisiise gegmistir. Yiiksek borclanma ve 6zellestirme-
ler sonucu saglanan sicak para akisinin sisirdigi bu biyime oranlari, Tirkiye
ekonomisinin IMF gtidimtindeki kesintisiz son 10 yillik ddnemi agisindan kriz
sonrasi yillari isaret etmektedir. Bllylime oranlarina dair gercekgi bir deger-
lendirme ancak ve ancak farkli hiikimetlerle de olsa tek bir ekonomik progra-
min uygulandigi 10 yillik stregle birlikte yapilabilir.
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Stand-By anlagmalari IMF programlari sonucu Ttrkiye ekonomisi son 10
yillik sirecte ortalama olarak yalnizca ylzde 4,2’lik bir bliyime gercekles-
tirmistir. Bu oran Dogu ve Giineydogu Asya ile karsilastirildiginda oldukca
dustktar. (blyume oranlari bu bélgeler icin sirasi ile ylizde 8,2, ylizde 6,1°dir)
Ayni dénemde Ortadogu ve Kuzey Afrika’da ortalama blytime ise 4,3 diize-
yindedir.

2001 krizi sonrasi donemi karakterize eden temel unsular, strekli artan
cari acik, 6zellestirmelerin tetikledigi yiiksek diizeydeki yabanci sermaye gi-
risi ve borglardaki yikselistir.

Hazine Mustesarligi verilerine gére AKP hikiimeti déneminde (2002-
2007) i¢ borglar ylizde 70, dis borg ise yiizde 90 oraninda artis gésterdi. Bu
verilere gére AKP hikimeti doneminde toplam borg stoku 242 milyon YTL
artti. Toplam Borg stoku 2007 yili i¢in 544 milyon YTL'ye ylkseldi. Ayni do-
nem icin GSMH ise 856 milyon YTL olarak gerceklesti ve AKP dénemindeki
biyime orani 506 milyon YTL oldu.

issizlik Urkiitiicii Boyutta

Bor¢ miktarlarindaki yillik biitce biyUkliklerini gecen bu artis, issizlik ra-
kamlari agisindan da gériinmeyen bir diizeye ulasti. 2002 yilindan bu yana
gercek issizlik orani yiizde 14’den yiizde 16'ya cikti. is bulma umudu olma-
yan, ise baglamaya hazir ancak is aramayanlarin resmi olarak igsiz sayilmi-
yor, bu durum kamuoyunu yaniltmaktadir Bu kesimler dahil edildiginde toplam
isglictiniin 25 milyonu agmaktadir. AKP Hukimeti 4 milyonunun Gzerindeki
igsize is olana@! yaratmak bir yana, mevcut is olanaklarini da azaltmaktadir.
Kamuda istihdam agigi bu dénemde devasa boyutlara ulagsmig durumdadir.

Kamuda istihdam diizeyi isgiiciinde artisa paralel bir yikselis gdsterseydi,
bu durum 606 bin kigiye yeni is olanagi anlamina gelecek ve genis anlamda
igsizlik orani ylizde 16'dan yiizde 14’e digecekti.

Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi (ADNKS) 2007 Nufus Sayimi sonugla-
rina gére ve TUIK tarafindan agiklanan igsiz sayisi 2006 ve 2007 yili verileri
izerinden yaklagik 150 bin azaltilmigtir. TUIK biiyiik bir ciddiyetsizlikle, bir
onceki niifus projeksiyonuna dayall seriyi kesintiye ugratmis ve dnceki seri-
ler ile kargilagtirma olanagini ortadan kaldirmigtir. Yeni bir seriye gegildikten
sonra, bir stire daha bir 6nceki serinin devam ettirilmesi dogru bir yaklagim
olacaktl. Ancak hikimetin beklentilerine dénuk olarak sayilarla oynamayi
seven TUIK, gecmisle baglarini kopartmay!, yeni seriler, indeksler hazirla-
may! bir gelenek haline getirmistir.

Turkiye’nin kamu istihdami alaninda cok ciddi bir daralma yagsanmakta-
dir. Kamuda mali disiplin adi altinda ydrittilen politikalar igsizligi kbrukleyen
araglardan biri haline gelmistir. Ogretmen, doktor, hemsire basta olmak lize-
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re kamuda ciddi bir personel ihtiyaci varken, ayni dénem icin kamuda atipik
istihdam bicimleri de dahil edildiginde, ytizde 10’luk bir daralma gercekles-
migtir. Buna karsin isglcl (calismaya hazir olup is aramayanlarla birlikte)
yuzde 9'luk bir yiikselis gosterdi. Kamuda istihdam dlizeyi isglicinde artisa
paralel bir yukselis gsterseydi, bu durum 606 bin kisiye yeni is olanag anla-
mina gelecek ve igsizlik orani yiizde 16’dan ylzde 14’e dlsecekti.

Kamuda yaritulen siki mali politikalarin bir bagka sonucu ise, genc ve
editimli isgticinin igsizlikle karsi karsiya birakilmasidir. 2002 yilinda kamu
emekgilerinin yiizde 42’si 30 yas ve alti iken, bugiin bu oran ylzde 30 seviye-
sine inmig durumdadir. Bundan 5 yil dnce 996 bin kamu emekgisi 30 yasin-
dan kugtikken bugin bu sayi 739 bin dlizeyindedir. Buna karsin Kamu Per-
soneli Se¢gme Sinavina bagvuran yaklasik 350 bin yiksekokul ve dniversite
mezunundan sadece ylzde 3'l kamu emekgisi olma sansi yakalayabilmistir.
Ote yandan 812 bin ortadgretim mezununun yiizde 1'i bile kamuda istihdam
olanag! bulamamistir.

Issizlik oranlarindaki yiikseligin arka planinda yatan temel unsuru yeni
liberal ekonomi politikalar olusturmaktadir. Son 5 yillik stirecte kamuda artan
ihtiyaca ragmen yeterli sayida personelin istihdam edilmemektedir. Kamuda
istihdam edilen kisi sayisindaki diigtis bunun gdstergelerinden biridir. Kamu
kurum ve kuruluglarinda yas ortalamasi hizla artmaktadir. KPSS sinavi ka-
pisini asindiran yuzbinlerce Universite mezunun yalnizca yizde 3'liik bir °
bolumu kendine kamuda yer bulabilmektedir. Buna karsin kamuda kuralsiz,
is glvencesiz hatta kayit digi istihdam bigimlerinin yayginlastigi gézlemlen-
mektedir.

Tiirkiye Kamu Yatirimi Fakiri

Yukarida istihdam alaninda temel problemlerden biri olarak tanimlanan
kamunun istihdamdan ¢ekilmesi, kamu yatirimlarinin giderek erimesi ile bag-
lantilidir. TUrkiye, merkezi yénetim bitcesinden yapti§i yatirim harcamasi-
nin milli gelire orani bakimindan Avusturya, Almanya, Danimarka, ingiltere,
Belcika gibi altyapisini blyik oranda tamamlamis llkelerden daha ¢ok pay
ayirirken, alt yapi ihtiyaci fazla olan ve kalkinmakta olan (lkelerin gerisinde
kalmaktadir.

Merkezi Yonetim Butce icerisinde Sermeye Giderleri bash§i altindaki ya-
tinmlara milli gelirinden en ylksek payi ayiran ilke yizde 5 ile Cek Cumhu-
riyeti olurken, bu lkeyi ylizde 4 (izeri pay ayiran Liiksembourg, Macaristan,
Malta ve Polonya izlemektedir. Milli Gelirinin ylizde 3-4 arasindaki kismini bu
kaleme ayiran ilkeler ispanya, irlanda, Yunanistan, Fransa, Slovenya, Kib-
ris, Hollanda, isveg, Estonya. 2-3 arasi pay ayiran Ulkeler ise, italya, Portekiz
ve Finlandiya'dir.

S6z konusu yatirmlarin Milli Gelir icerisindeki pay! Avrupa Birligi 27 tlke-
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si icin 2006 yilinda ortalama yizde 2,5 iken, Tarkiye icin ise 2006 yilinda bu
oran ylzde 2,1 olarak gerceklesti. 2007 yilinda yizde 1,8 olarak belirlenen
bu oranin 2008 yili icin yuzde 1,6'ya ¢ekilmesi gindemdedir. 2006 yilinda
merkezi ydnetim bitcesi icerisindeki yatirimlarin miktari 12 milyar 98 milyon
YTL iken, 2007 yilinda 11 milyar 688 milyon olarak belirlenmisti. 2008 yili
icin ise bu miktarin 11 milyar 776 milyon YTL olmasi hedeflenmektedir. Buna
gbre 2008 yili bltcesinde sermaye giderleri bagligindaki yatirimlarin miktari
2006 yilinin gerisinde kalmaktadir.

Yatinmlarin bitge igerisindeki payi son 25 yilda ¢ok ciddi bir bicimde azal-
mistir. Bu oran 1980’li yillarda ortalama yiizde 20, 1990’ yillarda ortalama
yuzde 9 iken, 2000'li yillarda ytizde 5'ler diizeyine inmistir. 2008 biitgesindeki
hedef ise yiizde 5,3'tlr.

Toplam KiT'ler, belediyeler, ddner sermaye vb. kapsamindaki yatirimlar
ile birlikte toplam kamu sabit sermaye yatirimlarinin da 2008 yilinda geriye
cekilmesi hedeflenmektedir. 2007 yilinda sabit sermaye yatirmlarinin miktari
toplam kamu icin 33 milyar 435 milyon YTL iken, 2008 yilinda bu miktarin 33
milyar 371 milyon YTL olmasi amaglanmaktadir.

Bir yandan kamu kaynaklari kisilirken, diger yerden 6zel sektér tesvik
edilerek, toplumun mali olan kamu varliklari sermaye kesimlerine transfer
edilmektedir. Maliye Bakani tarafindan yapilan aciklamaya gére 2003 yilin-
dan bu yana 399 adet hazineye ait taginmazlarda sermayedarlara bedelsiz
devir ve bedelsiz irtifak hakki tesisi islemleri gerceklestirilmistir.

Ozellestirmeler D6rt Nala

Tirkiye'de Ozellestirme Yiiksek Kurulu, Ozellestirme idaresi Bagkanli-
§1 ve Ozellestirme Fonu adi altinda kurulan kurumlar araciligiyla yiiriitilen
ozellestirme uygulamalari sonucunda 20 yil igerisinde 200'(in tizerinde KiT,
kamu igletmesi vasfindan ¢ikartilarak 6zellestirimistir. Bu 6zellestirmelerin
en bilyik kalemlerini olusturan Tiirk Telekom, PETKIM, TUPRAS gibi Diinya
capinda 6nemli igletmeler son 3 yil igerisinde gerceklesmistir. AKP son 3 yil
icerisinde 1985'ten 2005’e kadar gerceklesen ézellestirmelerin toplamindan
cok daha biyuk capli 6zellestirmeler yapmistir.

Ozellestirme idaresinin resmi raporlarina gére 1986 ile 2005 yillari arasin-
daki 20 yillik donemde gergeklestirilen 6zellestirmelerde yaklagik 12 milyar
dolar gelir elde edilirken, bu gelirin yalnizca yarisi yaklasik 6 milyar dolarlik
kismi hazineye aktariimistir. Aradaki fark ise, 6zellestirmelerin finansmanina,
satislarin reklamina ve agirlikli olarak da faiz 6demelerine aktariimistir. Yani
bzellestirme streci, 6zel kesimlere kaynak aktarimi sireci olarak islemistir.
Devlet, kamudan topladigi vergilerle Urettigi zenginlikleri, faiz 6demelerinin
finansmani icin kullanmistir. Son U¢ yilda gerceklesen zellestirmelerden ise
AKP 20 milyar dolarlik bir varligi sermayeye aktarmistir.
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Ozellestirmelerin en yakindan etkiledigi toplumsal kesimler, dogrudan
6zellestirilen kurumlarda calisan emekgiler olmustur. Bu kurumlarin 6zel sek-
tdre gecmesiyle birlikte calisanlarin her turli sosyal ve sendikal hakki budan-
migtir. Ozellestirilen igletmelerde calisanlara dayatilan sendikasizlastirma,
emekeilerin 6rgUtlu glctne blydk darbe vurarak, yasanan emek sémirini
arttirmistir. Bu kurumlarda memur statustinde calisanlar da bu uygulama-
lardan etkilenmis, is glivencesiz ¢alisma tehdidiyle bas basa birakilmistir.
Ozellikle Tiirk Telekom’un dzellestirilmesi stirecinde binlerce Kamu Emekgisi
sdzlesmeli statilye gecirilerek gelecekleri ellerinden alinmistir.

Turkiye'de egitim, saglik ve sosyal glvenlik gibi alanlardaki kamu hiz-
metlerinin ézellestiriimesi ise biraz daha farkli bir seyir izlemistir. Bu alan-
daki 6zellestirme pratikleri iki b6limde ele almak uygun olacaktir. Hizmetten
faydalananlarla ilgili kisim ve hizmeti sunanlarla ilgili kisim. Bu iki ayri kisim
birbirini tamamlayan bir sirecin farkli taraflari konumundadir.

ik olarak hizmetten faydalanmayla ilgili kisma bakacak olursak eger,
burada yasananlarin, genel olarak neo-liberal zihniyetin genel yansimalari
oldugunu kolaylikla sdyleyebiliriz. ikinci Diinya savasinda 1970’lerin sonsuna
kadar neredeyse mutlak bir kabul olarak gérulen “egitim, saglik ve sosyal
guvenlik gibi hizmetlerin sosyal birer hak oldugu ve devlet tarafindan karsi-
gi” anlayisi tamamen ortadan kalkarak, bu alanlarin da piyasa o

lanmasi gerektigi
siireglerine dahil edilmesi anlayisi yerlesiklik kazanmistir. Universite hargla-
rinin arttiriimasiyla baslayan bu sureg, 6zel tniversitelerin desteklenmesiyle
devam etmis, lise ve ilkdgretimde de 6zel okullasmalar planl olarak destek-
lenmistir.

Saglik alaninda da benzer bir tablo gérilmektedir. 1990°1 yillardan itiba-
ren 6zel hastanelerin ve 6zel saglik kurumlarinin sayisi hizla artirilmig, kamu
hastanelerindeki hizmet kalitesi dlisurulerek hastaneler, 6zel kurumlara yon-
lendiriimistir. Buna paralel olarak 6zel sigortacilik anlayisi ortaya ¢ikartiimisg
ve 0zel emeklilik imkénlar yaratiimigtir. Saglik ve sosyal guvenlik alaninda
yasanan bu dénigimin en biyik ver radikal adimi ise SSGSS yasasidir. Bu
yasayla saglhgin finansman modeli tamamiyla degistirilerek genel bltce yeri-
ne katihm esasina dayali bir finansman modeli yerlestiriimek istenmektedir.
Saglik Ocaklarinin kapatilmasi, aile hekimligi gibi uygulamalarla da destekle-
nen bu uygulamayla saglik hizmetleri tamamiyla piyasalastiriimis olacaktir.

Kamu hizmetlerindeki ézellestirmelerin diger yizlnde ise bu hizmeti su-
nan kurumlarin ve personelin durumu yer almaktadir. Neo-liberal dénemle
birlikte bu alanda ¢alisan personelin statti profilleri de degismeye baslamistir.
Bu alanda var olan is giivencesinin ortadan kaldiriimasina y6nelik uygulama-
lar basat hale gelmistir. Bu uygulamalarin sonucu olarak son yillarda nere-
deyse devletin hi¢bir kurumuna kadrolu eleman istihdami yapiimaz olmustur.
Sdzlesmeli ve is givencesiz istihdam modelleri basta egitim ve saglik kurum-
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lar olmak (izere hizla yayginlagtirimaktadir. Universitelerde, okullarda ve
hastanelerde temizlik ve glvenlik hizmetlerinin 6zellestirilmesiyle baslayan
bu sire¢ 6gretmenlerin, 6gretim elemanlarinin, hemsirelerin ve doktorlarin
da s6zlesmeli statlyle istihdam edilmesine kadar varmistir.

Ozellestirme zihniyetinin {riinii olarak Kamu hizmetlerinde uygulanan bu
istihdam modeli kamu hizmetlerini kalitesinin de dlismesine neden olmustur.
Déner sermaye, performansa dayall ticretlendirme gibi isimler altinda yasa-
nan ticarilesme, calisanlar arasindaki isbirligi ve dayanisma iligkilerini olum-
suz etkilemis, herkesi birbirinin rakibi haline getirmistir.

AKP bu hizli 6zellestirme strecini hizlandirabilmek igin, her yil merke-
zi butgeden egitim ve saglik alanina ayirdigi pay! daha da disirmektedir.
Buna gdre 2008 biitgesinde egitime yapilacak sabit sermaye yatirmi kamuda
yuzde 5,5 azaltilirken, 6zel sektor yatirimlari kamu destekli olarak yiuzde 26
artmigtir. Saglikta sabit sermaye yatirimlari kamu icin yizde 1 azalirken, ézel
sektérde yuzde 15 artmaktadir. Saglik alanina yapilan 3 yatinmin ikisi 6zel
sektor tarafindan gerceklestirimektedir.

Kamu hizmetleri alanindaki bu déntisimiin en radikal bicimi ise Kamu
Personel Rejimi yasasi olacaktir. Bu yasayla hikimet, kamu hizmetleri ala-
ninda calisan tim emekgilerin is glivencesini ortadan kaldiracak ve bu alani
da piyasa sureclerinin bir parcasi haline getirecektir.

Sonug olarak kamu yatinmciligi asamali olarak terk edilerek, kamusal
hizmetler 6zel sekidr eli ile gergeklestirmesinin bir araci haline getirilmeye
calisiimaktadir. Hastane, Okul, Yol, Su pek cok alanda ciddi yatirimlara ih-
tiyag duyulmaktadir. Kamu yatinmciliginin terk edilmesi ve ihale diizeniyle
halkin parasinin ¢arcur edilmektedir. Yatirimlarin strdlrliimesi 6zel sektériin
insafina ve kar hirsina terk edilmektedir. Halktan toplanan vergilerle olusan
kaynaklarin blyik bir kismi faiz harcamalari ile rant kesimlerine akarken,
kamu asli iglevleri olan alt yapi yatirimlarini da ihale ekonomisine teslim et-
mektedir.

Kaynaklar Sermayeye Akiyor

Uygulanan yeni liberal politikalarin sonuglar, gelir dagiliminda yarattigi
ucurumlarla kendini gésteriyor. Son 4 yilda zenginler servetine servet ka-
tarken, kamu emekgileri ve genis halk yiginlari yoksullukla micadele etmek
zorunda kaldi. 2002 yili Aralik ayindan 2007 Agustos ayina kadar 1 milyon
YTL ve (zerindeki banka hesaplarinin degeri cari fiyatlarla yaklasik 4 kat
artis gosterirken, reel Ucretler yerinde saydi.

S0z konusu dénemde dar gelirli aylik geliri ile gecinemezken, tliketici kre-
dilerine ve kredi kartina dogru hizli yénelis, borglari devasa oranlarda arttirdi.
2002 Aralik ayinda Ttiketici kredileri ile kredi karti borglarinin toplam miktari
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6 milyar 605 milyon iken, 2007 Agdustos ayinda bu miktar yaklasik 13 kat
artarak 84 milyar YTL'ye ulasti. Ayni ddnemde 6denmeyen kredi karti borcu
da 9,5 kat artarak 278 milyon YTL'den 2 milyar 637 YTL’ye yUkseldi. Borcunu
6demedigi icin takibe ugrayan kisi sayisi 200 bini buldu.

Olusan tuketici kredisi ve kredi karti borclarinin miktari kamu emekgileri-
ne ayrilan bir yillik kaynagin yaklasik 2 kati diizeyindedir. Bu dénemde kamu
emekgilerinin ticretleri kira, ekmek gibi en temel harcama kalemleri kargisin-
da ciddi kayiplar yasarken, enflasyon karsinda da yerinde saydi. Reel Ucret-
lerde ki artig orani ylzde 2 gibi komik bir oranda kaldi. Cari fiyatlarla artis ise
ylizde 65 diizeyinde gergeklesti.

Buna karsin banka hesabi 1 milyon YTL’nin Gstlinde olan banka ms-
terilerinin toplam serveti 33 milyar YTL’den 4 kat artig gdstererek 131 mil-
yar YTL'ye ulasti. Agustos 2007 itibari ile bu serveti 19.075 mudi paylast!.
Bu miktar toplam servetin ylizde 39'unu olusturuyor. Aralik 2002’de bu oran
yizde 24'ti. Mudi bagina servet bu grup i¢in 6 milyon 887 milyon YTL oldu.
Banka hesabi 250 bin ile 1 milyon YTL arasinda olan mudi sayisi ise 94 bin
14 olarak gerceklesti. Bu grupta ortalama servet 503 bin YTL'yi bulurken,
2002 Aralik ayindan bu yana 2,6 kat artis gerceklesti. Hesabi 250 bin YTL'nin
ustiinde olan 113 bin mudi toplam servetin ytuzde 53’line sahip oldu.

10 bin YTL'den az hesaba sahip olanlarin toplam serveti ayni ddnem icin
sadece yuzde 18'lik artig gosterirken, toplam servetin yalnizca yizde 8'i bu
grubun elinde kaldi. 2002 Aralik ayinda bu oran yizde 18 duzeyindeydi. Yani
dar gelirli birikim yapamaz hale gelirken, zengin daha da zenginlesti. Gelinen
noktada 3 milyon mudi toplam servetin ylzde 92’sine sahip durumda.

Gelir dagimindaki bozuklugun 6nemli gdstergelerinden birinin bankalar-
da olusan birikimlerdir. Son 5 yillik zaman diliminde bir yandan genis halk
yiginlarinin borg yiiki artmig, diger yandan ise kiglk bir azinlik servetine
servet katmistir.

Carpitilan Enflasyon Yoksullastiriyor

Enflasyon, fiyatlar genel dizeyinin etkili bir sekilde devamli yikselmesi
nedeniyle paranin sirekli olarak deger kaybetmesi, bunun sonucu olarak da
tiketicilerin satin alma giictn( yitirmesi olarak tanimlanmaktadir. [1] Bu tanim
cercevesinde enflasyon cesitli mal ve hizmetlerin fiyatlarinda yasanan artis
veya dlisuslerin ortalama olarak yansimasini temsil etmektedir. Fiyatlardaki
egilimin tespit edilmesi i¢in kullanim yayginhgi olan cesitli mal ve hizmetlerde
ki degisimler izlenmekte ve fiyat indeksi olusturulmaktadir. Trkiye’'de Turki-
ye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan olusturulmus Uretici ve Tiiketici Fiyat
Endeksleri bulunmaktadir. S6z konusu indeksler, fiyat hareketlerinin takibi,
dcret ve maas artislarinin belirlenmesi, hayat pahaliliginin 6l¢timesi gibi pek
cok alanda kullaniimaktadir.
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Dolayist ile enflasyondaki hareketler dogrudan dogruya alim gticiine etki
eden bir role sahiptir. Bu ¢cercevede emekgiler agisindan temel sorun enf-
lasyon oranlarinin yiiksekligi degil, Ucret artiglarinin enflasyon artiglarini ne
6lctde karsilayip karsilamadigidir. Yiksek enflasyona dayali blyime mo-
delinin tercih edildigi 80-90’li yillarda enflasyonun (cretleri eritmenin bir ara-
ci olarak kullanildigi bilinmektedir. Ancak yiiksek enflasyona ragmen, Ucret
artiglarinin enflasyonun Uzerinde seyrettigi ve reel Ucretlerle alim giicinde
ciddi yikselislerin yasandigi donemler de olmustur. Son dénemde yasadigi-
miz duglk enflasyon ortaminda da kimi sektdrlerde reel Ucretlerde ciddi ge-
rilemelerin yasanmasi enflasyon ve refah arasindaki iligkiyi degerlendirmek
acisindan énemlidir.

Aciklanan enflasyon rakamlari Tlrkiye geneline gére ortalama olarak be-
lilenmektedir. Buna karsin enflasyon oranlari yasanilan il, gelir diizeyi ve
gelir getirici faaliyete gore farklilik gésterebilmektedir. Ayrica enflasyondaki
artiglarin gercek enflasyonu yansitmadiji da agiktir, TUIK harcama kalibin-
daki madde agirliklarini degistirme konusunda inisiyatif sahibi kiinmistir.

Nitekim kamu emekgilerinin cretlerinin belilenmesinde enflasyon he-
deflemesinin dikkate alinmakta, enflasyon farklari, 6 ay sonunda emekgilere
yansitilmaktadir. Bunun ise mali agisindan kayiplara yol actigi agiktir. Halkin
enflasyonu ile gercek enflasyon arasinda énemli farklarin oldugu artik kamu-
oyunda genel kabul géren bir olgudur ve dlsik enflasyon oranlari ile kamu
emekgisinin yoksullugu 6lcilemez hale gelmistir.

'
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2005 YILI TOPLU GORUSMELERI:
“5 YTL'NIN GUCU”

2005 yili Toplu Gérasme stireci baglamadan énce Konfederasyonumuz,
2006 yili igin dnerecedi TiS taleplerini yenilemis ve bu eksende siirece
hazirlanmistir. Sendikalarimizin TiS énerileri alinarak 2006 yili igin TiS
Onerilerimiz bir kitapcik haline getirilmistir.

2005 Y1l Toplu Gérugme streci dncesi her yil oldugu gibi, Konfederas-
yonumuz Yiksek idari Kurul Toplantisina katilarak, 2005 yili gériismelerinin
toplu is sézlesmesi bigiminde yapiimasi gerektigini belirtmis ve bu kapsamda
giindem énerilerini sunmustur. YiK toplantisinda giindemle ilgili ortaklasma
saglanamamistir. Konfederasyonumuzun gindem 6nerileri muhalefet serhi
konularak sunulmustur.

2005 Yili toplu gériisme sureci 6ncesi Konfederasyonumuz Bagbakanliga
yazili olarak bagvurarak bu sirecin toplu sézlesme bigiminde yratilmesi ile
ilgili gerekli ikazlari yapmistir. Bu sirecle ilgili baslattigimiz yargi stireci de-
vam etmektedir.

2005 yili toplu gdriismelerine hizmet kollarinda yetki alan Egitim-Sen,
Tim Bel-Sen ve Kultir Sanat-Sen ile birlikte katilim saglanmistir. Toplu gé-
riisme heyeti olarak Genel Bagkanimiz i. Hakki TOMBUL, Egitim-Sen Genel
Bagkani Alaattin DINGER, Tiim Bel-Sen Genel Baskani Vicdan BAYKARA,
Kiiltir Sanat-Sen Genel Baskani Kemal SEVGISUNAR, TiS, Hukuk ve Ulus-
lar arasi iligkiler Sekreterimiz Kamuran KARACA, Hukuk Danismanimiz Av.
Oztiirk TURKDOGAN, Danismaniz Serkan ONGEL katilmislardir.

2005 yilinda Toplu Sézlesme ve Grev hakkimizi kullanma irademizi or-
taya koyduk. Bu nedenle Konfederasyonumuz bu stireci, 15-30 Agustos
tarihleri arasindaki bir dénem olarak degil, Aralik ayl sonuna kadar stirecek
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bir miicadele dénemi olarak degderlendirdi. Toplu Gériigsmeler 6ncesinde ce-
sitli hazirliklar yapildi.

Bu cercevede;

13 Adustos 2005 Cumartesi giini; Konfederasyonumuza bagl Sendikala-
rin Genel Bagkanlari ile birlikte Basin Toplantisi yapildi.

15 Adustos 2005 Pazartesi Ginu; Cankaya Belediyesi 6niinde yapilan
etkinligin ardindan bildiri dagitildi. TIS taleplerimizi iceren basin agiklamasi
yapildi.

Ayni gin Yiksel Caddesi’nde yapilan y(rlyis ardindan kirsi kuruldu ve
toplu gériismelere giden heyet ugurlandi. Heyet ugurlandiktan sonra kurulan
karst araciligiyla halka bildiri dagitimi yapildi.

17 Adustos 2005 Carsamba Glnu; 17 Adustos depremi yildonimii ile
birlestirilerek basin agiklamasi yapildi. 19 Agustos 2005 Cuma Giinu Kizilay-
Emekli Sandi§i Genel Madtirligu énunde basin agiklamasi yapildi.

22 AQustos 2005 Pazartesi guni Milli Egitim Bakanligi éninde basin
aciklamasi ve bildiri dagitimi yapildi.

24 AJustos 2005 Carsamba guini Ankara Numune Hastanesi énlinde ka-
din emekegilerin taleplerini iceren basin agiklamasi yapildi.

26 Agustos 2005 Cuma giinii DSi Genel Midiirligii 6niinde basin agik- °
lamasi yapildi.

29 Agustos 2005 Pazartesi glinii Ankara-Catalhan Defterdarlik Ek Binasi
onunde basin agiklamasi yapildi.

31 Agustos 2005 Carsamba Glinli Bagbakanlik 6niinde basin agiklamasi
yapildi.

Ankara’da hangi iskoluna bagli isyeri éntiinde eylem ve etkinlik yapilacak
ise, ayni guin ve saatte tim illerde Subeler Platformu insiyatifinde, izdigtim-
ne denk dusen is yeri 6niinde veya illerdeki Subeler Platformunun belirledigi
yer ve saatte kitlesel gésteriler yapildi.

Ortak bir pankart hazirlanarak tim subelere asildi. Biitin illerde kitle ér-
gutleri, sendikalar ile 6rgttli kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek destek ve
katihm cagrilari yapilmigtir. Taleplerimizin tim emekgilerce sahiplendiriime-
sine dénik ¢alisma yurGtalmisatr.

Tim illerde yerel basin ve medya organlari —araglari bu stirecin degerlen-
dirilmesi i¢in girisimlerde bulunulmustur.

2005 Toplu gériismeler 6ncesinde mevcut TiS taslagimizda yer alan ta-
lepleri ve maliyetleri kamuoyuna agiklandi.
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Baslica taleplerimiz

En dlistk Ucretli kamu emekgisinin ticreti 950 ytl olsun,
Kira yardimi olarak 260 YTL 6densin,

Her ¢ocuk icin aylik 105 YTL yardim verilsin,

Aile yardimi 171 YTL olsun,

Esit ise esit Ucret kararnamesi (631 sy. Khk) tim kamu
calisanlarina uygulansin,

Dogum yardimi 950 YTL olsun,

Tum kamu calisanlarina ulagim ve yiyecek yardimi ya-
pilsin,

Yilda iki maas ikramiye verilsin,
Sonbaharda bir kez 1140 YTL yakacak yardimi verilsin,
Harcirah 45 YTL olsun.

Taleplerimizin Biitceye Etkisi

TALEP Biitgete Etkisi (Milyar YTL)
Temel Ucret 7,99
Kira Odenegi 4,06
Cocuk Odenegi 1,79
Aile Odenegi 0,96
Esit ise Esit Ucret 1,80
Dogum Odenegi 0,03
Yiyecek Odenegi 1,50
Ulagim Odenegi 1,00
ikramiye 2,82
Yakacak Odenegi 1,76
Harcirah 1,08
Toplam 24,79

Goriismeler Hakkinda Genel Bilgiler

Hukimetle yarattigimaz gérismelerin ilk toplantisinda; Toplanti basla-
madan 6nce T. Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, gériismelere sen-
dikalar adina bagkanlik etme ve toplantiyi, Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin
ile birlikte yénetme talebinde bulunmustur. Bu talebe tepki gdsteren Bagba-
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kan Yardimcisi ve Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin, toplantiya ara vermistir.

Konfederasyonumuz Genel Bagkani ismail Hakki Tombul, gerek Devlet
Bakani Mehmet Ali Sahin’in toplantiya ara vermesini, gerekse T. Kamu-Sen’in
heyete baskanlik etme konusundaki israrini elestirmistir. Genel Bagkanimiz,
2 milyon kamu emekgisini, ailelerini, emeklileri ilgilendiren gériisme sirecine
bu bigcimde ara verilemeyecegini; toplu pazarliga ara verebilecek bir durumun
henlz olusmadigini vurgulayarak; Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin’i masaya
davet etmistir.

Genel Bagkanimiz, kendisinin bagkanlik ettigi KESK heyetinin, KESK ve
Uye sendikalar adina toplu pazarlik sirecine dahil oldugunu ve temsil yet-
kisinin kendisinde bulundugunu ifade ederek; kendisi disinda hi¢ kimsenin,
KESK ve Uye sendikalar adina s6z hakki olmadigini vurgulamistir.

Yapilan konusmalardan sonra gtindem su sekilde belirlenmistir.
1)  Tanisma

2) 2004 yilinda mutabakata varilan hususlarin degerlendirilmesi (Sen-
dikal ve demokratik haklarin degerlendirilmesi bu giindem igine alinmigtir)

3) Malive sosyal Haklar (Esit ise esit Ucret talebi, reel kayiplar ve temel
dcretin belirlenmesi ile ilgili gindem ile sosyal guvenlik haklari ile ilgili husus-

lar, bu glindem icine alinmistir. ) a

4)  Hizmet kollarinin 6znel taleplerinin gérustimesi

5) KEY hesaplari ve nemalarda yaganan sorunlarin gérstlmesi

6) Ozellestirme ve 6zellestirilen kuruluslardaki kamu emekgilerinin so-
runlarinin gérisulmesi

7)  Calisma sartlar ve ¢alisma yasaminda kadina y6nelik ayrimciligin
giderilmesi baglgr altinda,

a) Personel kanun taslag! ile ilgili bilgi veriimesi

b)  Ayrnmciligin 6nlenmesi, istihdamda kadin-erkek esitliginin saglan-
masl,

c)  Sicil affi ile sirglin uygulamalarinin gérisulmesi

d) Belediyede caligan kamu emekgilerinin ayliklarinin devlet tarafindan
ve zamaninda verilmesi gibi diger hususlarin goértisilmesine karar verilmis-
tir.

Genel Bagkanimiz, gundem basliklarinin belirlenmesi sirasinda 6zellikle
Kamu Personel Rejimi konusunun giindem maddesi olarak ele alinmamasi
gerektigini belirterek; kamu emekgilerinin is glivencesini tehdit eden, esnek
istihdami 6ngéren ve performans creti getiren herhangi bir tasariyr kabul
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etmeyecegimizi vurgulamistir. Yine kamu emekgilerinin toplu sézlesme ve
grev hakkinin Anayasa’nin 90. maddesine ve uluslar arasi sézlesmelere gore
var oldugunu, toplu gérisme sisteminin fiili olarak iflas ettigini vurgulayarak;
98 ve 87 sayili ILO s6zlesmelerinin artik i¢c hukuk olusturdugunu ve yeni bir
duzenleme yapilmasina gerek olmadan, bu masanin toplu pazarlik masasi
olarak kabul edilmesi gerektigine isaret etmistir. Bu masaya toplu pazarlik
cagrisi yapilarak oturulmasi gerektigini vurgulayan Genel Bagkanimiz, 3 yil-
dir ydrdtulen toplu gérismelerin, son séz hakkini Bakanlar Kurulu'na birak-
mas! nedeniyle masayi anlamsizlastirdigini ifade etmistir.

Genel Bagkanimiz seyyanen zam tartismalarina iliskin ise, “bizim 15 yildir
sOyledigimiz, kamu emekgileri arasindaki Ucret adaletsizliginin giderilmesi
anlaminda 6nemlidir, ancak bunun kime ve nasil verilecegi sorunu, bu masa-
nin konusudur ve bizimle tartigilimalidir.” demistir.

Konfederasyonumuz, kaynaklarin dagilimindaki carpikligi rakamlarla géz
Onune sererek; i¢ borg faizlerine aktarilan kaynaklarla kamu emekgilerine ay-
rilan kaynaklar arasindaki farkin, bir tercih sorunu oldugunu vurgulamistir.
Ekonomik buyimenin dcretlere yansimadi§ini ifade eden Genel Bagkanimiz,
“Kaynak yok diyorsunuz. 3 aylik faiz digi fazla miktariyla, kamu emekgile-
rine 400 milyon seyyanen zam yapabilirsiniz. Bugiin kamu emekgilerinin %
50’si 550-800 YTL arasinda aliyor. DIE harcama arastirmasinin sonuglari-
na gére Turkiye’de ortalama bir aile 889 YTL harcamaktadir. Kamu emek-
cilerinin ortalama Ucreti ise 700 YTL civarindadir. Kamu emekgileri Tirkiye
ortalamasinin altinda da tcretle geginmektedir. Sorun ¢ok alanin az almasi
konusu degildir. Az olaninin nasil rahatlayacagi konusudur. Esit ise esit ticret
bu anlamiyla 6nemlidir. Ancak tiim bu diizenlemeler emekli maaslarina da
yansimalidir.” demistir. Sosyal haklardaki diisik miktarlari 6rneklerle ortaya
koyan Genel Bagkanimiz, is giivencesi, esnek istihdam gibi konularin hayati
Onem tasidigini tekrar vurgulamistir.

Konfederasyonumuz, ézellestirmelerin TUrkiye'de “sosyal bir yara” haline
geldigini vurgulayarak, TELEKOM é&rneginde oldugu gibi kimi kurum ve ku-
ruluglarin yerli ve yabanci tekellere peskes cekildigini belirtmistir. Ozellestir-
menin ekonomik talan yaratmakla kalmadigini; kamu emekgilerini de magdur
ettigini, 67 bin kamu emekgisinin statilerinin belli olmadi§ini ifade etmis ve
bu konuda ciddi diizenlemelerin yapiimasi gerektigini vurgulamistir.

Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin’in kamu personel rejimi yasa taslagi-
ni masaya getirecedi konusundaki aciklamasi ve konfederasyonlari Tirk-is
érnegini gostererek uzlasmaya cagiran tutumu izerine Genel Bagkanimiz
Ozetle; “ biz herhangi bir sey istemeye degil, hak ve ¢ikarlarimizi almaya
geliyoruz. Buglne kadar gérlslerimiz sekli olarak aliniyor, ama taleplerimiz
yasalara giydirilmiyor. EQer taslakta, is glivencemizle, esnek istihdam, per-
formansa dayali Ucretlendirme varsa bunu kabul edemeyiz. Tabii ki mevcut
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kamu personel rejiminden de yana dedgiliz. Ciddi bir degisime ihtiyac var.
Sizinle degisimin hangi temellerinde olacag! konusunda anlagamiyoruz. Di-
liyoruz ki grevli ve toplusézlesme hakkini iceren, is glivenceli demokratik bir
personel rejimi hayata geg¢sin. Kamu personel rejimi tartismalarinda, tasari-
nin mevcut halinde 1srar edilirse, mesru ve demokratik hakkimizi kullanaca-
gimizdan hi¢ kimsenin kuskusu olmasin® demistir.

Goriigmeler sonucunda;

a) 2004 yilinda mutabakata varilan 50 madde ile ilgili olarak komisyo-
nun rapor hazirlamasina,

b) Mali ve sosyal haklarla ilgili olarak kamu igveren kurulunun iki gin
icerisinde konfederasyon taleplerini degerlendirerek kendi hazirligini yapma-
sina,

c¢) ki ginden sonra Konfederasyon temsilcileri ile birlikte ortak calisma
yiriterek, hazirlayacaklari raporun gériisme masasina sunulmasina

d) Diger gindem maddelerinin bu raporlarla birlikte daha sonra géru-
silmesine,

e) Toplantiya, 22 Agdustos 2005 tarihinde, saat 15.00’de devam edil-
mesine karar verilmistir.

Toplu pazarlik siirecinin 3. toplantisi 22 Agustos 2005 tarihinde Bas- o
bakanlik 2 No’lu toplanti salonunda baslamistir. Toplantiya bir dnceki
oturumdaki giindem basliklari Gizerinden devam edilmistir.

Komisyon toplantilarinin sonuglar degerlendirilmistir. Bir énceki toplu
pazarlik stirecindeki mutabakat metninde yer alan hiikimlerin gerceklesip
gerceklesmedigine dair olusturulan komisyon raporunda yer alan “personel
rejimi icinde degerlendirilecektir’ ibaresi tartisiimistir. Bu ibarenin raporda
yer almasi durumunda tarafimizca imzalanmayacagi Kamu isveren Tarafi-
na bildirilmigtir. Bakanin s6z konusu hikimlerin kamu personel rejimi icinde
degerlendirilecedi konusundaki agiklamalari tepki ile karsilanmistir. Kamu
Personel Rejimi ile ilgili herhangi bir komisyonda yer almayacagimiz vurgu-
lanarak bu giindemin toplu pazarlik strecinde yer almamasi gerektigi, kamu
emekeilerinin is glvencesini tehdit eden bu yasa tasarisi konusundaki duyar-
lIhgimizin bilindigi, yasanin giindeme geldigi andan itibaren en sert cevabin
verilecegi vurgulanmistir. S6z konusu mutabakat metninde yer alan hikiimle-
rin blytk kisminin gerceklestirimedigine isaret edilerek, bu durumun énemli
bir problem oldugunun alti ¢izilmistir. Sendikal miicadele isine son verilen
ve memnu hakki iade edilen ama gdreve baslayamayan kamu emekgilerinin
durumuna ve slrgun ayibina dikkat cekilerek bu konuda taleplerimizde israrli
oldugumuz vurgulanmistir.

Bakan, Grev ve Toplusézlesme konusunu yeni Anayasa degisiklikleri
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icinde degerlendirdiklerini ifade etmistir. Bunun tizerine Grev ve Toplus6zles-
me hakki i¢in Anayasa’da bir degisiklige gerek olmadiginin, Anayasanin 90.
maddesine gére bu hakkimizin zaten anayasal bir hak oldugunun alti ¢izil-
mistir. Anayasa degisikligi konusunda olayi sadece birka¢ maddedeki degi-
siklik olarak gérmedigimizin alti gizilerek, 12 Eylil hukukunun hala yGrarlikte
olduguna isaret edilmis ve kokli bir degisiklige ihtiyag olduguna dikkat cekil-
mistir. Kamu-Sen ise 12 Eylul Anayasasini savunur bir noktada durmustur.

Mali ve sosyal haklar komisyonu lizerinde gorigsmelere devam edilerek
konfederasyonlarin taleplerinin ne kadara denk geldigi Maliye Bakanhgi yet-
kililerince ifade edilmistir. Ucret artigi olarak ilk alti ay % 2,5, ikinci alti ay
%2,5 teklifi gelmistir. Bu 6neriyi kabul etmemizin mimkin olmadigr agik ve
net olarak ifade edilerek, temel Ucret konusundaki talebimizde israrimizin
surdiigu, kaynak konusunda farkli énerilerimiz oldugu séylenmis bu konudaki
gorislerimizi ifade edecegimiz belirtildi. Siyasi iradenin séz konusu artiglar
konusundaki énerisini bekledigimiz ifade edildi. Mali haklar diginda diger
gundemlerde de hazirlik yapiimasi geregi vurgulandi. Yetkili sendikalarimiz
da kendi 6zgun taleplerinin gindeme getiriimesi konusunda israrci olunmus-
tur.

Toplu pazarlik siirecinin 4. toplantisi 24 Agustos 2005 tarihinde saat
10.00’da Bagbakanlik 2 No’lu toplanti salonunda baglamistir.

ik gtindem hizmet kollarina yénelik taleplerin gériisiilmesi olarak belirlen-
di. Gindem cergevesinde;

Konfederasyonumuz, igkollarina iliskin taleplerin masaya sunulan TiS
taslagi icinde yer aldigini ifade edlirek, egitim sisteminin ve egitim emekgi-
lerinin sorunlari hakkinda genis bir bilgi verilmigtir. Kadrolasma, Egitim Sen
Tuzagi'ndeki Ana Dilde Egitim konusuna midahale, atama ve slrgtnler,
Sanliurfa Valisi'ni kamu emekgilerine yonelik tutumu, egitime hazirlik édene-
gi, egitim ve 6gretim tazminati konulari, egitime hazirlik 6deneginden hizmetli
ve memurlarin dayararlandiriimasi ve barig ortaminin saglanmasina yonelik
calismalar hakkindaki taleplerimiz iletilmistir.

Ayrica, Belediyelerde yapilan toplu sozlesmelerin Anayasa’nin 90. mad-
desine ragmen engellenmeye calisildigina isaret edilerek, bu konudaki icisle-
ri Bakanligi Genelgesi'nin derhal kaldiriimasini talep edilmistir. Belediyelerde
yasanan sendikal baskilara ve taraf tutmalara dikkat ¢ekilerek, bu hususun
giderilmesi gerektigini ifade edilmistir. Bazi belediyelerde ¢alisanlarin Ucret-
lerinin dlzenli édenmesi konusundaki taleplerimiz bir kez daha israrla vur-
gulanmistir. Ayrica zabita ve itfaiyeciler konusundaki 6znel sorunlara isaret
edilerek, yerel yonetim caliganlarina tazminat talep edilmistir. Yerel yénetim
calisanlarinin sorunlarina iliskin genis bir dosya bakana sunulmustur.

Daha sonra, Kulttir ve Turizm Bakanligr'na ayrilan kaynak miktarinin bu-
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yuk oranda azaltilarak nerdeyse yok diizeyine indirildigi, oysa kltlir ve tu-
rizm alanindaki Uretilen hizmetle dlkeye buyik bir kaynak girisi saglandigi, bu
orantisizigin uygulanan hiikimet politikalariyla dogru orantili oldugu ifade
edilmistir. Personel yetersizligi, dustik tcret politikalari, Ucret adaletsizligi ve
taseronlastirma uygulamalarina, hizmet kolundaki emekgilerin gérev tanim-
larinin karmasikli§ina isaret edilerek, sorunlar kapsamli bir bicimde giindeme
getirilmistir.

Konfederasyonumuz, sendikalarin sunumlari bittikten sonra “yetkili” olma-
digimiz iskollari ile ilgili diger sendika bagkanlarinin sunumlarinda gérdugu
kimi eksikliklere deginmis ve sendikalarimizin bu hususlarla ilgili politikalarina
uygun taleplerini de giindeme getirmistir. Ayni zamanda emeklilerin talepleri
ile bu masadan elde edilecek haklarin, emeklilere de yansitiimasi gerektigini
vurgulamistir. Sanliurfa valisinin sendikalarimiz yneticilerine yénelik girigim-
leri, yaptirdi§i strgiinleri gindeme getiren Genel Baskanimiz, bunun ¢ok cid-
di bir sendikal hak ihlali oldugunun altini gizmistir. $.Urfa Valisinin hukuk digi
tutumlarini kabul edilemez buldugumuz vurgulanirken, sorunun bir an 6nce
¢Ozulmesi gerektigi ifade edilmistir.

Konfederasyonumuz ayni zamanda saglik sisteminde yasanan aksaklik-
lari, performansa dayali déner sermaye uygulamasinin yaratti§i sorunlara
dikkat cekmistir. Maliye Bakanligi'nda sendikal faaliyetlerinden dolay ceza
alan kamu emekgilerinin ek 6demelerinin kesilmesini, basta egitim ve saglk
olmak Uzere kamu kesimindeki yogun personel eksikligini, memnu haklarini
alan kamu emekgilerinin gérevlerine baglatiimamasi sorununu giindeme ge-
tirerek, goruslerimizi ifade edilmistir.

Bakan sendikalarin hizmet kollarina 6zgi taleplerini degerlendirecegini,
esasinda bu hususlarin ¢ogunun kurum idari kurullarinda ¢ézilmesi gerek-
tigini, kurum idari kurullarinin daha islevli hale getirilmesi icin ¢alisma yapil-
mas! gerektigini belirterek, sendikalarin yazili olarak verdikleri dosyalari ilgili
Bakanlik veya genel miadarluklere bir tist yaziyla géndererek, sorunlarin ¢6-
zlilmesini isteyecegini ifade etmistir. Gindemin 6zellestirme uygulamalariyla
ilgili maddesine gecildiginde, Konfederasyonumuzun da talebiyle bu konuda
bir komisyon kurulmasina, bir sonraki toplantida komisyon raporunun deger-
lendiriimesiyle ilgili karar alinarak, ézellestirme ile ilgili komisyon kurulmustur.
Ayrica glindemin ¢alisma sartlarina iligkin diger hususlar gindeminin alt bas-
liklariyla (6zellikle ¢alisma yasaminda kadina yénelik ayrimciligin giderilme-
sine yonelik) ilgili olarak ¢alisma yapmak (izere ayri bir komisyon kurulmasi
dnerimiz kabul edilerek, bu hususta bir komisyon kurulmasina ve raporunun
bir sonraki toplantiya degerlendiriimesine karar verilmistir. Daha sonra mali
ve sosyal haklara iliskin gindeme tekrar gecilmistir.

Bakan; 2006 icin daha once agikladiklar 2,700 katrilyonluk payi 477
trilyon dizeyinde artirarak 3,177 katrilyona cikardiklarini belirtmistir. Bu ra-
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kamin da 2006 icin toplam % 3 Ucret artigi (yizde 1.5+1.5) ve ek 6deme
almayan 1 milyon 377 bin kamu emekgisine ilk alti ay 40ar, ikinci alti ay 80’er
(40+40) milyon olmak tzere ek 6deme verilerek dagitilacagi ifade edilmistir.
Buna gére tim kamu emekgileri icin maas artigi yizde 1.5+1.5 oldugundan,
bu miktar emeklilige yansiyacaktir. Ek 6demeler, emeklilige yansimayacaktir.
Ek 6deme, Ocak 2006 tarihinden itibaren her ay maasla birlikte ayri bir kalem
olarak 6denecektir.

Konfederasyonumuz, bu Ucret artigi 6nerisinin kamu emekgilerinin bek-
lentilerinin ¢ok altinda oldugunu, bu teklifi kabul etmemizin mimkiin olmadi-
gini vurgulamistir. Ek édeme dnerisinin sorunu ¢ézecek teklif olmadigi ifade
edilmistir. Toplanti ¢ikisinda basina yapilan aciklamada, tim kamu emek-
cilerine ve emeklilere insanca yasanacak dcret talep ettigimiz, diger kamu
emekgilerinden alarak digerlerine aktarmanin dogru olmadi§i vurgulanarak
tim kamu emekgileri sorunlarina sahip ¢ikmak icin alanlara ¢ikmaya davet
edilmistir.

Toplu pazarlik siirecinin besincisi 29 Agustos 2005 tarihinde Basba-
kanlik toplanti salonunda baglamistir. Bir 6nceki toplantida olusturulan
komisyonlarin raporlarinin degerlendirilmesi birinci glindem maddesi
olarak belirlenmistir.

° Giindem maddelerine gegilmeden énce Genel Bagkanimiz ismail Hakki
Tombul, toplanti éncesinde yapilan eylem sirasinda emniyet gticlerinin anti-
demokratik ve siddet iceren tutumunu elegtirmistir. Genel Bagkanimiz, Devlet
Bakani Mehmet Ali Sahin’in Egitim-Sen davasi ile ilgili agiklamasindan duyu-
lan rahatsizligi dile getirerek, yargi sireci tamamlanmamis bir konuda yapi-
lan agiklamanin yargiya miidahale anlamina gelecegine dikkat cektmistir.

Egitim-Sen Genel Bagkani Alaattin Dinger ise, Bakanin konugmasinin, ka-
muoyuna Egitim-Sen’in kapatildigi seklinde yansidigini; bu durum nedeniyle
dyelerin bakani protesto ettiklerini, s6z konusu durumun bakan tarafindan
duzeltilmesi gerektigini belirtmigtir. Bakan, s6zlerinin basina yanls ve eksik
aksettirildigini belirterek, beyaninin sonunda “Egitim-Sen kapatiimamigtir”
dedigini ifade etmistir.

Daha sonra komisyon raporlarinin géristilmesine gegilmistir. Ozelles-
tirme ve Gzellestirme sonucu magdur olan kamu emekgilerinin sorunlari ile
ilgili komisyon raporu gérustlirken, Genel Bagkanimiz ézellestirme politika-
larindan vazgegilmesi gerektigini belirten bir konusma yapmistir. Daha sonra
11 maddelik komisyon raporu madde madde gérisilmustir. Raporun birkag
maddelik kisminin Devlet Personel Bagkanligi tarafindan cesitli idari tedbir-
lerle yerine getirilecegi, diger maddelerle ilgili ise teknik ¢aligmalarin devam
ettirilerek, sonuclandiriimasi kararlastirimistir.  Komisyon raporu bittikten
sonra, oturuma ara verilmistir. Oturum arasinda Konfederasyon bagkanlari
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ile Bagbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani M. Ali Sahin, Basbakanla géris-
meye gitmiglerdir.

Basbakanla yapilan gérismede, Memur-Sen tarafindan kamu emekgileri
icin istenen édenegin 4 milyar YTL olarak telaffuz edilmesi Gizerine; Basba-
kan, 3 milyar 177 milyon YTL'lik ayrilan kaynagi, belli bir miktar daha artira-
bileceklerini, ancak bu rakamin 4 milyar YTL'den daha az bir rakam olacagini
ifade etmistir. Bagbakan, konfederasyonlarin taleplerinden geri adim atma-
sini istemistir. Genel Bagkanimiz, s6z konusu rakamin KESK'in talebinin
cok altinda kaldigini ifade ederek, kabul edilmesinin miimkun gérinmedigi-
ni belirtmis ve heyetle bu durumu gériisecegini ifade etmigtir. Kamu-Sen ve
Memur-Sen ise teklife ihml baktiklarini yansitmiglardir. Genel Bagkanimiz
ayrica Egitim Ogretim Tazminatindan faydalanamayan egitim iskolundaki
memur ve hizmetlilerin de bu haktan faydalanmasi gerektigini; belediyelerle
toplusézlesme yapan Tim Bel-Sen sendikamizin bu hakkinin gesitli gerekge-
lerle engellenmesi konusunu, Saglik Bakanligr'nda uygulanan performansa
dayali déner sermaye uygulamasinin sagli§i paral hale getirdigini ve saglik
emekgileri arasinda Ucret adaletsizligi yarattigini ifade etmistir. Bagbakan
s6z konusu konularda gereginin yapiimasi icin adimlarin atilacagini taahhit
etmistir.

Basbakanla gérlismeden sonra Gérlisme Heyetimiz durumu KESK Yéne- °
tim Kurulu'na ileterek, Yénetim Kurulu'nun karari dogrultusunda kendi icinde

bir degerlendirme yapmistir. Buna gére séz konusu rakamin KESK'in talep-

lerinin revize edilmesini gerektirecek bir diizeyde olmadi§i degerlendirmesi
yapiimistir.

Oturum arasindan sonra, bakanla bir araya gelinerek cesitli konularda
gortismeler yapiimigtir. Bakan teklifin 3 milyar 790 YTL oldugunu ifade etmis-
tir. Konfederasyonumuz bu teklifin kamu emekgilerinin sorularini ¢dzmekten
uzak oldugunu belirtmis, sosyal denge tazminati ile Ucret adaletsizliginin gi-
derilmesinde bir adim atildigini, ancak bu durumun emeklilige yansimamasi
nedeniyle beraberinde yeni sorunlar getirecegini ifade etmistir. Konfederas-
yonumuz, rakamin KESK’in kabul edebilecegi bir dizeye ¢ekilmesini teklif
etmistir. Kamu-Sen ve Memur-Sen ise, ek 6demeden (déner sermayeden ek
6deme dahil) faydalanmayan 1 milyon 377 bin kisiye yansiyacak bi¢imde ilk
altr ay 40, ikinci altr ay 40 YTL biciminde tazminat veriimesi, ayrica ilk alti ay
% 2,5 + % 2,5 Ucret artigl, aile yardimi katsayisinin 1250’den 1450’ye ¢ikar-
tilmasi, 399 Sayili KHK'ye tabi s6zlesmeli personelin (icret skalasina iligkin
ayarlamalar ile sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri tarafindan
calisma yapilmasi konularinda uzlagmaya varmistir. Ayrica T. Kamu-Sen ve
Memur-Sen, “sendika Uyesi olan personele, sendika aidatlarindan kaynak-
lanan kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapiimasini sagla-
yacak diizenlemeye gidilmesi” konusunda teklifte bulunmus; Kamu isveren
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Kurulu da bu teklifi kabul etmistir.

Teklifin yapildigi sirada Genel Bagkanimiz, béyle bir durumun gercekles-
mesi halinde isveren devletin sendikalar tizerindeki etkisinin giderek artacagi-
ni ve belirleyici hale gelecegini, “sendikaciligin” béyle énerilerle “kurtarilama-
yacagini”’, her seyden énemlisi de bdyle bir durumun sendikal anlayigimiza
ters oldugunu, sendikalarin sadece ucret pazarligi yapan kurumlar degil, ayn
zamanda emek ve demokrasi miicadelesi veren érgutler oldugunu belirterek,
Oneriye karsi cikmistir.

Konfederasyonumuz ayrica toplu pazarlik strecinin her asamasinda kay-
nak diye bir sorunun degil, tercihler diye bir sorununun oldugunu, hiikiimetin
tercihini rant ve finans cevrelerinden degil, emekgilerden ve halktan yana
kullanmasi gerektigini ifade etmistir. Konfederasyonumuzun kararli tutumu
hikumeti yeni bir teklifle gelmeye zorlamig, ancak gelen teklif hukimetin IMF
tarafindan ¢izilen sinirin 6tesine gegemedigini gdstermistir.

S0z konusu teklifin kamu emekgilerinin sorunlarina yeterli yanit ireteme-
yeceginden hareketle, Konfederasyonumuz mali ve sosyal haklar konusunda
bir mutabakata varmayi dogru bulmamistir.

Ayrica Bakanla yapilan gérismede, Sanlurfa’da yasanan slrgunler ve
sendikalara ¢ikartilan gugliklerle ilgili olarak Sanhurfa valisi ile bir gérus-
menin saglanmasi konusunda gereginin yapilmasi istenmistir. Diger yan-
dan memnu haklarinin iadesi karari alarak, géreve bagvurmak isteyen eski
Uyelerimizden olusan 24 kisilik liste Bakana verilerek, bunlarin gecen yilki
mutabakat ve Bagbakanligin 2005/14 sayili Genelgesi’ne istinaden yeniden
atanmalarinin saglanmasi istenmistir.

Bakanla gériismeden sonra toplugérismeye devam edilmis ve calisma
sartlar ile istihdamda kadin-erkek esitligi konusunda olusturulan komisyon
raporu hakkinda heyete bilgi verilmistir.

Toplanti sonunda konfederasyonumuz,

1) Toplu gérisme mutabakat metninin 1. maddesinde yer alan ylizde
2.5+yuzde 2.5'luk genel artis oraninin yetersiz oldugunu,

2) 2. maddesinde yer alan ek 6deme alamayan kurumlarda ¢aligan 1.377
bin kamu emekgisine Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve Temmuz ayindan iti-
baren bu meblaga 40 YTL daha ilave edilerek, 80 YTL'lik denge tazminatinin
“esit ise esit Ucreti” saglamaya ve temel Ucretin ¢ok altinda kaldigi icin yeterli
bulmadigindan,

3) Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan kaynaklanan ka-
yiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini saglayacak
duzenlemenin, isveren-devletin sendikalar Gzerindeki etkisini artiracagindan
dolay1, kabul etmemistir.
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Bunun disinda kalan;

1) Aile yardimi 6denegi gbsterge rakaminin 1250’den 1450’ye ¢ikaril-
masin,

2) 399 Sayili KHK’ye tabi sdzlesmeli personelin licret skalasina iligkin
ayarlamalar ile sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri tarafindan
calisma yapiimasini kabul ederek,

Kabul etmedigi hususlarla ilgili olarak Uzlastirma Kurulu’na basvuru
hakkini sakli tuttugunu beyan eden serhi ile imzalamistir. Ayrica varilan
mutabakat geregi hizmet kollari itibariyle yetkili sendikalarca karsilasi-
lan sorunlara iligkin olarak iletilen talepler ve caligma sartlarini ilgilendi-
ren talepleri iceren rapor iizerinde, toplu gériisme tutanaklari g6z 6niin-
de bulundurulmak suretiyle komisyon calismalarina devam edilmesi,
6zellestirme uygulamalarinin sonuglariyla ilgili komisyon raporundaki
tespitlerin toplanti tutanaklari g6z dniinde tutularak takip edilmesi de
kararlastiriimistir.

Konfederasyonumuz siresi igerisinde Uzlastirma Kurulu'na bagvurarak,
muhalefet serhinde belirtilen hususlar dogrultusunda Uzlastirma Kurulu’nun
karar almasini ve bu dogrultuda Kamu sveren Kurulu ile yeni bir toplanti
yapilmasini hedeflemistir. Ancak Uzlastirma Kurulu, Kamu isveren Kurulu, e

Kamu Sen ve Memur Sen’in imzalamis oldugu Mutabakati bosa diisirmemek
icin hukuka agikc¢a aykiri bir bicimde bagvurumuzu isleme koymamistir.

Bunun iizerine Ankara is Mahkemesi'ne dava acilmistir. Ankara is Mah-
kemesi de davamizi 4688 sayili yasanin tum yetkiyi Bakanlar Kurulu’na ver-
mesine kendisine gerekce yaparak Uzlastirma Kurulu karar’nin esasta bir
sey degistirmeyecegini belirtip davamizi reddetmistir. Dava temyiz edilmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2005/37815E, 2005/40663K sayili ve 29.12.2005
tarihli karari ile Ankara 10. is Mahkemesi’'nin 17.10.2005 giinlii 2005/1168-
1101 sayili kararini onamigtir. ig hukuk yollari tiketildigi icin Avrupa insan
Haklar Mahkemesine bagvurulmustur. Davamiz AHIM'in 9932/07 bagvuru
no’lu kaydinda ikinci Daire’de devam etmektedir.

Sendika tyesi kamu gérevlilerine sendika aidatina denk gelecek bigimde
5 YTL verilmesi 2005 yili toplu gérismelerinin en dnemli olayi olmustur. AKP
Hukimeti'nin sendikalar parasal destekle kendine muhalif 6rgit olmaktan
cikarma cabasi yila damgasini vurmustur. Kamu Sen ve Memur Sen, m-
cadele eden érgutlimize karsi hiikiimet ve devletin sundugu mali imkéanlari
kullanmay bir firsat bilmigtir. AKP Hukumeti ile Memur Sen ve Kamu Sen
KESK’e karsi acik bir ittifak yapmislardir. 5 YTL'nin bagimsiz ve tarafsiz sen-
dikacilik anlayisina verdigi zarari kamuoyuna agiklamamiz sonucunda Ana
Muhalefet Partisi CHP 5 YTL verilmesini saglayan yasanin iptali icin Anayasa
Mahkemesi'ne bagvurmustur.
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2006 YILI TOPLU GORUSMELERI:
MASA(L)LAR ONLARIN,
SOKAKLAR BiZiM!

2006 il toplu Gér[]gme streci baglamadan énce Konfederasyonumuz,
e 2007 yili icin 6nerecegi TIS taleplerini yenilemis ve bu eksende sirece hazir-

lanmigtir. Sendikalarnimizin TiS énerileri alinarak 2007 yili igin TiS énerileri-
miz bir kitapcik haline getirilmistir.

2006 Y1l Toplu Gérugme sireci dncesi her yil oldugu gibi, Konfederas-
yonumuz Yuksek idari Kurul Toplantisina katilarak, 2006 yili gériismelerinin
toplu is sdzlesmesi bigiminde yapiimasi gerektigini belirtmis ve bu kapsamda
gindem énerilerini sunmustur. YiK toplantisinda giindemle ilgili ortaklasma
saglanamamistir. Konfederasyonumuzun gindem 6nerileri muhalefet serhi
konularak sunulmustur.

2006 yili toplu gériismelerine hizmet kollarinda yetki alan Kiltir Sanat-
Sen ile birlikte katihm saglanmigtir. Toplu gérisme heyeti olarak Genel
Bagkanimiz i. Hakki TOMBUL, Kiltiir Sanat-Sen Genel Baskani Kemal
SEVGISUNAR, TiS, Hukuk ve Uluslar arasi iligkiler Sekreterimiz Kamuran
KARACA, Hukuk Danismanimiz Av. Oztirk TURKDOGAN, Danismaniz Ser-
kan ONGEL, Uzmanimiz ismet ASLAN katilmislardir. 2006 yilinda Tiim Bel-
Sen sendikamizin yetkisinin elinden alinmasi ile ilgili gerekli yargi sureci is-
letilmis, Konfederasyonumuz ve Sendikalarimiz Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligr'na karsi gerekli tepkileri gostermiglerdir. Tepki ve girisimlilerimizden
sonra Bakanlik sendikalarin tye sayilarinin objektif bir bicimde belirlenmesini
saglayacak hizmet kolu yénetmeliginde degisiklige gitmistir.

Yapilacak toplu gdrigmelerin bir “Oyalamaca” oldugunun acida ¢ikaril-
masl, degifre edilmesi ve artik bu “ortaoyunun” sonlandiriimasi i¢in neler ya-
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pilabilecegine iliskin gugli bir 6n hazirlik stireci yapilmasi gerekliligi ortaya
konarak sUrece baslanmistir.

Yénetim Kurulumuzun, 17 — 18 Haziran 2006 tarihleri arasinda yapilan
Danisma Meclisi perspektifi 1s1ginda hazirlamig oldugu 2006 yili Miicadele
Programi’na uygun olarak toplu gériismeler sireci igin bir Eylem Takvimi be-
lirlenmigtir. Buna gére;

Konfederasyonumuz tarafindan hazirlanan ve tim illere gonderilecek
olan TIS taleplerimizin yazili oldugu kitapgik, 01 Agustos 2006 tarihinden
itibaren tlim igyerlerimizde dagitilmistir.

Yine Konfederasyonumuz tarafindan hazirlanan afigler, éncelikle isyerle-
rine olmak Uzere emekgilerin yogun oldugu mekéanlara asiimigtir.

Dénemsel Miicadele Programimizin yazili oldugu KESK'in SESI ézel sa-
yisi ve yine hazirlanan bildiriler kapsaminda aydinlatma calismalarina agirhk
verilmistir. Tim illerde, yerel basin ve medya organlarindan yararlanilarak
taleplerimiz en genis kamuoyuna taginmasi icin caba gésterilmistir.

Ayni gercevede, 9 Agustos 2006 tarihinde Genel Sekreterimiz tarafindan,
sendikalarimizin Genel Sekreterleri ile “2006 Toplu Gérusmelerine Yaklasi-
mimiz ve Yapilacak Hazirliklar’ gindemli bir toplanti yapilmistir.

15 Agustos 2006 giinii toplu gérismeye katilacak KESK heyeti, Bagba- °
kanliga kadar kitlesel ugurlama ile génderilmistir.

Ayni giin yurt capinda, tiim igyerlerinde 6zel sayilar dagitilmistir.
15-30 Agustos 2006 tarihleri arasinda ise kokartlar takilmistir.

Goriismeler Hakkinda Genel Bilgiler

15 Agustos 2006 tarihinde baslayan toplu gériismelerle ilgili yasanan ge-
lismelerde;

Kamu isveren Kurulunun Konfederasyonumuzun heyetini 5 kisiyle sinir-
landirmaya donik yaklasimi nedeniyle konfederasyonumuz heyeti toplanti
aciligina bu sorunun giderilebilmesi igin katilamamistir. Kamu isveren Kuru-
lunu temsilen bakan Mehmet Ali Sahin’in agis konusmasindan sonra Konfe-
derasyonumuz basin 6nlinde agiklama yaparak bu sinirlandirma yaklagimini
elestirmis, sorunun sayi olmadigini, hikimetin KESK’in muhalefetini cesitli
sekilsel sinirlamalarla engellemesini kinamistir. Genel Bagkanimizin Bakan-
la gérismesinden sonra toplu gérigmelere katilinarak bu husus igeride de
ifade edilmistir. Teknik heyetin sinirlandiriimasina dontik sorun gérustlerek
¢Ozulmdstar.

Gorasmeler basladiginda agilan usul tartismasinda Kamu Sen'’in konfe-
derasyon ve sendikalar adina heyet baskani olarak gérismeleri yaratme is-
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tedi konfederasyonumuzun ve Memur Sen’in karsi ¢ikmasi ve béyle bir usul
olmamasi nedeni ile kabul edilmemistir. Ancak Basbakan Yardimcisi Mehmet
Ali Sahin’in olumsuz tutumu, bu usul tartismasinin agilmasina sebep olmus-
tur. Konfederasyonumuz bu durumu toplu gérismelerde hikiimetin Turkiye
Kamu Sen’i yede@e alma istegdini agiga vurarak KESK'e kars! bir manevra
olarak deg@erlendirmistir.

Konfederasyonumuz énceden bildirdigi giindemleri alt bagliklarla beraber
kamu igveren kuruluna sunmustur.

Gundem su sekilde belirlenmistir.
1. Bir dnceki dénemde kararlastirilan hususlarin degerlendiriimesi

2. Kamu calisanlar arasindaki tcret farklilari ile kurumlar arasindaki
dengesizligin giderilmesi

3. Kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklarinin géristiimesi

4. Konfederasyonumuzun talepleri de dikkate alinmak suretiyle belirle-
nen diger konularin gorisilmesi

a) Kamu gorevlilerinin sosyal guvenlik ve saglik haklari ile ilgili husus-
larin gérustilmesi

b)  Hizmet kollari itibariyle sendikalarca iletilecek diger sorun ve aksak-
liklarin gérisilerek degerlendiriimesi

c) Sendikal ve demokratik haklar

d)  Ozellestirilen kuruluslardan nakle tabi tutulan personelin durumunun
gorugtimesi

e) Kamuda calisan kadinlarin haklarinin iyilestirimesi
f)  KEY hesaplarinin tavsiyesinin gériisilmesi

g) Kamu gérevlilerinin calisma kosullariyla ilgili hususlar ile mesleki
egitimlerinin geligtirimesi

Gundemler belirlendikten sonra Konfederasyon Bagkanlari, genel bir de-
gerlendirme yaparak sunus konusmasi yapmiglardir. Konfederasyon Bagka-
nimiz konugsmasinda 2005 mutabakatinin iflasla sonuglandigini, kamu emek-
cilerinin olusan reel kayiplarinin en az %10 oldugunu, bu durumdan hikimet
ve mutabakat imzalayan konfederasyonlarin sorumlu oldugunu, hukimetin
uyguladigi siki mali politikalarla yoksullugu arttirdigini, bitcenin gerceklesen
rakamlarinin Kamu emekgilerine yeterli miktarda zam yapilabilecegini goster-
digini, hikumetin siyasi tercihini kamu emekgilerinden yana yapmasi halinde
kamu emekegilerinin hak ve ¢ikarlari dogrultusunda bir uzlagma ortaminin ya-
ratilabilecegini ifade etmis ve toplu sézlesme ve grev hakkimizin oldugunu ve
bu hakkin kullanilacagini ve hiikimetin anti demokratik tutumunun degismesi
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gerektigini, Egitim Sen ve Tim Bel Sen’in yetkilerinin kaybettirilmesine rag-
men KESK'in fiili ve mesru miicadele anlayisinin devam edecegini soyle-
mistir. Bagkanimiz konugsmasinda KESK'in hikimetin arzu ettigi olgunlugu
degil kamu emekgilerinin kararliigini gésterecegini, en az tcretin 1050 YTL
olmasini, 300 YTL kira yardimi ile sosyal haklarin iyilestirilmesini ve diger
taleplerimizi 6zetleyerek bunlar icin miicadele edecegini de ifade etmistir.

Gindem maddelerine gegilerek, 2006 icin hikiimet tarafindan verilen
%2,5 +2,5" luk zam degerlendiriimesine gecilmistir. Bakan hiikimetin siya-
si bir irade gostererek 2006’ ilk 6 ayi igin enflasyon artisindan kaynakli
%2,38’ lik kaybin 1 Temmuz 2006 dan itibaren karsilanacagini ifade etmistir.
Konfederasyonumuz, hiikiimetin enflasyon kaybini telafi etmeyi kabul etme-
sini olumlu; ancak miktari oldukca yetersiz bulmustur. Clink 2006 yilinda
ekonomide meydana gelen dalgalanma yiizinden her tiirlli mal ve hizmete
%10 un Uzerinde zam yapildigini, kamu emekgilerinin bilyimeden kaynakli
refah payi artisinin verilmedigini ve yil sonu tahminlerine gére reel kaybin en
az %10 olacagini belirterek 2006 yili i¢in ilk alti ayda %5 ikinci alti ayda %5
olmak Uzere %10 ek zam yapilmasi halinde bunu kabul edebilecegini agikla-
mistir. T Kamu Sen %2,38' lik enflasyon farkinin 1 Nisan 2006 dan itibaren
verilmesi halinde kabul edecegini belirtmistir. Memur Sen de bu rakama itiraz
etmeyerek enflasyon artiginin oldugu aylardan itibaren yansitiimasini éner-
mistir. Gorlismeler bu noktada herhangi bir ilerleme saglanamamasi tizerine o
17 AQustos 2006 Persembe gtinii toplanmak Uzere toplanti sona ermistir.

Toplu Sozlesme gérismelerinin ikinci glnlnde toplantiya girilmeden
once disarida basina agiklama yapilarak; Bagbakan Yardimcisi M. Ali Sahin
ile KAMU-SEN Bagkani Bircan AKYILDIZ'in, diger konfederasyonlardan ayri
olarak bakan ile ortak basin agiklamasi yapmasi tutumunun altinda yatan
nedenin KAMU-SEN’ in mesruiyeti hiikiimetle uzlasmada aradig, hiikiimetin
ise istedigi sartlari kabul ettirebilecegi bir konfederasyon bulma ¢abasi olarak
degerlendirilmig, bu durum elestiriimis, kamu emekgilerinin gercek temsilcisi-
nin konfederasyonumuz oldugu gercegi bir kez daha ifade edilmistir.

Toplanti agilisindan sonra bir 6nceki toplantidan kalindigi yerden devam
edilmistir.

Hukimet 2006 yilinin ilk alti ayi enflasyon farki olan %2,38'lik ek zammi
1 Temmuz'dan itibaren verebilecegini tekrarlamistir.

Basbakan yrd. M. Ali Sahin gecen yil KESK'in muhalefetine ragmen ya-
pilan mutabakat metninde ek zam veya enflasyon farki verilecegine dair bir
hikim bulunmadigini, dolayisiyla bunun kendisi tarafindan verildigini belirt-
mistir.

T. Kamu Sen ve Memur Sen bu duruma sessiz kalmigtir. % 2.38'lik orani
hic artis 6nermeden kabul etmislerdir. Sadece bu ek zammin 1 Nisan'dan
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itibaren uygulanmasini talep etmislerdir.

Konfederasyonumuz 2006 yili i¢in yasanan %10’luk reel kaybin, enflasyon
artigindan ve blyimeden pay verilmemesinden kaynaklandigini belirterek ilk
altr ay icin %>5 ikinci alti ay i¢in %5 ek zam talebinde 1srarci olmustur. Ayrica
gecen yilki mutabakati imzalamadigini dolaysiyla bdyle bir talepte bulunma
hakki oldugunu dile getirmistir.

M . Ali sahin’in %10 ek zam talebimize iliskin “dayanaksiz ve mantiksiz”
aciklamasina da cevap verilmig, Bakanin bu tutumu elestirilmis, 6zellikle bu-
yimeden nigin emekgilere pay verilmedigi sorusuna Bakan ve mistesarlar
cevap verememistir.

Ayrica KESK'in talep ettigi %10 ile ilgili gerekli teknik agiklamalar yapiimig
bunun gercekte yasanan enflasyon (ddvizdeki dalgalanmanin yarattigi zam
dalgasl, her tirlii mal ve hizmetin %10 ile %30 arasinda zam yapildigi bir
dénemde) ile ilgili bir rakam oldugu ifade edilmistir.

Hukimetin %2.38'lik ek zam 6nerisi ile ilgili gériismeler sonraki toplanti-
larda degerlendirilmek tzere bir bagka glindeme gegilmistir.

Bir dnceki yil serhimize ragmen mutabakata varilan hususlardan biri de
40+40 YTL olarak bilinen ek 6deme konusudur. Bu hususla ilgili olarak uy-
gulamada ortaya ¢ikan sorunlar ile bu ek édemeyi alamayanlarla ilgili olarak
gerekli tespitleri yapacak ve ¢6zim énerilerini sunacak her iki taraftan dér-
der kisinin katilimiyla bir 6n calisma grubu kurulmasina karar verilmistir. On
calisma grubu ¢alismalarini birkag icerisinde tamamlayarak raporunu Toplu
Gorlisme Heyetine vermesi benimsenmistir.

Aile yardimu ile ilgili olarak mutabakatin yerine getirildigi ancak s6zlesmeli
personelin aile yardimindan yararlandiriimasi sorununun devam ettigi ifade
edilmistir.

Gegen yil agikca karsi cikmamiz ve bu konuda serhimize ragmen “Sendi-
ka Uyesi olan personele sendika aidatlarindan kaynaklanan kayiplarini telafi
amaciyla aylik 5 YTL ilave édeme yapiimasini sadlayacak diizenlemeye gi-
dilmesi” ile ilgili yapilan yasal degisikligin sendikalari isveren devletin mida-
halesine acik hale getirecegi, bu durumun Tirkiye'de ilk kez yasandigi ve
emek hareketi agisindan olumsuz bir durum oldugu ve ILO sézlesmelerine
acikca aykir oldugu, ETUC'un bu konuda hikiimeti uyardi§i Genel Bagka-
nimiz tarafindan agikca dile getirilmistir. Kamu Sen ve Memur Sen; KESK’e
karsi micadele karsiliginda bu durumu savunmaya devam etmislerdir.

Gegen yil mutabakata varilan hususlardan biri de 399 sayili KHK’ya tabi
sdzlesmeli personelin ticret skalasina iligkin ayarlamalar ile sosyal yardimlar
konusunda yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesidir.

Bu hususla ilgili yagsanan sorunlari tespit etmek ve ¢dzim 6nerilerinde
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bulunmak Uzere kamu isveren tarafindan 6, konfederasyonlardan da alti kigi
olmak tizere 12 kisilik bir 6n calisma grubu olusturulmasina karar verilmistir.
On calisma grubu calismalarini birkag gtin icinde bitirerek raporunu T. Gé-
risme heyetine sunmasina karar verilmistir.

Gegen yil mutabakata varilan hususlardan bir digeri de, hizmet kollari
itibariyla yetkili sendikalarca karsilagilan sorunlara iligkin olarak iletilen talep-
lerin, calisma sartlari taleplerini ilgilendiren raporla ilgili olarak komisyonun
calismalarina devam etmesi ve Ozellestirme uygulamalarinin sonuglariyla
ilgili komisyon raporundaki tespitlerin takip edilmesi konusu ele alinmistir.

Bu hususla ilgili olarak kamu igveren kurumu yapilan ¢alismalari anlat-
migtir.

Buna gore;

1-) Yetkili sendikalar tarafindan hizmet kollarini ilgilendiren talepler Dev-
let Personel Bagkanligi tarafindan 30 Eylil 2005 tarihinde ilgili kamu kurum
ve kuruluslarina génderildigi,

2-) Galisma sartlarini ilgilendiren hususlarla ilgili raporda belirtilen 16
konu bashginin kamu igveren kurulu temsilcileri tarafindan degerlendirilerek
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yazilar yazildigi, bir cok hususun mevzu-
at degisikligi gerektirdigi dolaysiyla herhangi bir islem yapilamadigi,

3-) Ozellestirme uygulamalari sonucu personel sorunlarina iligkin talep-
lerle ilgili de somut bir calisma yapilmadigi kamu isveren kurulu temsilcilerin-
ce ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen komisyon calismalariyla ilgili olarak kamu igveren ku-
rulunun tek tarafli bir calisma yrGttiga, konfederasyonlari bu ¢alismaya kat-
madiklari gibi, yapildigi séylenen ¢alismalar hakkinda bilgi dahi verilmedigi
elestirisi konfederasyonlarca yapilmistir. Bagbakan Yrd. M. Ali Sahin eles-
tiriler karsisinda, 4688 sayili kanunun Toplu Gérisme tanimini hatirlatarak
kanunen yapilmasi gereken calismalarin sinirli oldugunu, bunun digindaki
hususlarin konfederasyonlara yardimci olunmasi amaciyla kendisi tarafindan
yapilmak istendigini belirterek, bunlari yapmayabilecegini de ifade etmistir.

Konfederasyon Baskanimiz bu durumu sert sekilde elestirerek, gériisme-
lerin Bakanin sahsinda hikimeti temsilen kamu isveren kurulu ile yapildigini,
mutabakata varilan hususlarin yerine getiriimesinin anayasanin 90. maddesi
geregince ILO’nun 151, 87 ve 98 sayili S6zlesmelerine gére zorunlu oldugu
belirtilmis, Bakanin bu anti demokratik tutumundan vazge¢mesi istenmistir.

Bu goriismelerin sonucunda, Konfederasyonumuz tarafindan hukiimetin
Kamu emekgilerinin mali ve sosyal haklariyla ilgili olarak Sali giini yapilacak
toplantiya somut teklifleri getirmesi istenmistir.

Toplanti bitiminde Konfederasyon Bagkanimiz tarafindan Bagbakan Yrd.
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M. Ali Sahin’e 1. giin toplu gérismeler sonunda T. Kamu Sen Bagkaniyla
basin énlnde ortak agiklama yapmasinin dogru olmadigi, bu durumun ta-
rafgirlik yaratti§i belirtiimis ve bu tutumundan vazge¢mesi gerektigi ve ortak
aciklamanin U¢ konfederasyon bagkani ile birlikte yapilmasi gerektigi séylen-
mistir. Bu husus gdriismeler sonrasinda Genel Bagkanimiz tarafinda basinla
da paylasiimistir.

Bakanin “bu hususu degerlendirecegini” séylemesinden sonra, T. Kamu
SenBagkani, bakanin odasina giderek ortak basin agiklamasi yapmak igin
yarim saat orada beklemistir. Bagbakan Yrd. M. Ali Sahin, bir kez daha bu
olumsuz tavrini -toplantida durumu dlsiinecegini sdylemesine ragmen de-
vam ettirmis- ve T. Kamu Sen’i yedege alma istegini stirdirmustr.

Gortismelerin Uglinct oturumuna denk gelecek sekilde bir eylem diizen-
lenmistir. Kitlemiz 22 Agustos 2006 Sali ginu saat 13:00'de YKM 6niinde
toplanarak KESK heyetini kitlesel olarak Bagbakanliga kadar ugurlamistir.
Heyetimiz gérismeye girdikten sonra, kitlemiz YKM 6ninde bulunan Mil-
i Miidafaa Caddesine donerek oturma eylemi baslatmistir. Oturma eylemi
coskulu gegmis, eylemde, konser, siir dinletisi, slayt gdsterimi gibi etkinlikler-
gerceklestirilmistir. Kitlemizle birlikte yapilan degerlendirmeler sonucunda da
artik toplu gérigsmeler mekanizmasinin iflas ettigi ve KESK olarak buna ortak
olmamamiz gerektigi sonucuna variimistir.

Yéneticilerimiz ve illerden temsili olarak gelen Uyelerimiz, 23 Agustos 2006
Carsamba glnl Ankara’ya ulagsmistir. Kizilay Milli Midafaa Caddesi'nde
saat 15.00 ile 23.00 arasinda coskulu ve kararli bir sekilde oturma eylemi
yapilmigtir. Oturma Eylemi baslatildiginda Toplu Gértismelerin 4. Oturumuna
Konfederasyonumuz heyeti binlerce y6netici ve lyelerimiz tarafindan, Kizilay
Milli Miidafaa Caddesi éniinden Bagbakanlik yeni bina éniine kadar coskulu
bir yurayus yapilarak ugurlanmistir.

4. Oturum basladiktan sonra gecen yil mutabakata varilan husus-
lardan olan, ek 6deme ile ilgili yagsanan sorunlar tespit etmek ve ¢6-
ziim o6nerilerinde bulunmak amaciyla kurulmus bulunan komisyonun
raporunun gériustlmesine gecilmistir. Komisyon raporunun gérismesi
uzayinca Konfederasyon Baskanimiz s6z alarak, asagida yer alan hu-
suslar O6zetleyerek toplu gériigmelerin Hiikiimetin tutumu nedeniyle
anlamsizlastigini, yeni bir 6neri getirilmedigini belirtmis ve bu orta oyu-
nuna daha fazla dahil olamayacagimizi belirterek heyetimizin masadan
cekildigini bildirmistir.

Masadan ¢ekilmeden 6nce mali ve sosyal haklarla ilgili 22 maddelik
talebimiz ile 4. glindem ile ilgili olarak ¢alisma kosullarini ilgilendiren di-
ger taleplerimizi iceren dosyay! Bakan Mehmet Ali SAHIN’e sunmustur.

Toplanti, heyetimizin ¢ikisi icin kisa bir stire durmus ve ardindan diger
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Konfederasyonlar gérigsmeye devam etmistir.

Toplanti ¢ikisinda Genel Baskanimiz basina bilgi vererek gerekgelerimizi
siralamig, kamu emekegilerinin fiili ve mesru micadelesinin KESK tarafindan
devam ettirilecegini agiklamigtir. Ayrilis gerekgelerimiz basina yazili olarak
verilmistir.

Cekilme Gerekcelerimiz

1- Hukdmet'in, toplu sézlesme ve grev hakkimizi engellemeye calisti-
g1, bu konuda kendi sézlerini bile yerine getirmeme konusundaki israrini stir-
dardagi, emekgileri ‘toplu gériismeler’ adi altinda bir gbsteriyle oyalamaya
devam ettigi icin,

2-  AKP hiikiimetinin kamu emekgilerinin GSYiH'den aldiklar payin gi-
derek dustrilmesini benimseyen ve emekgilerin insanca yasayacak bir ticret
almasi yerine tahmin edilen enflasyon rakamlari kadar zam yapma anlayi-
sindan vazgeg¢medidi; bu zammi da bir litufmus gibi kamuoyuna sundugu ve
pazarlik masasi disinda bagbakanin tek yanli insafina biraktigi icin,

3-  Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) kanunu ile
tim yurttaglarin sosyal giivenlik hakkini mezarda emeklilige, saglk hakki-
ni ‘paran kadar sagliga’ dénustiren, egitimde kadrolasmada israrli olan ve
0zel egitimi tegvik eden Yeni-liberal AKP zihniyetinin amansizca devam ettigi °
icin,

4-  Personel Kanun Taslagi yerine hazirlanan Devlet Memurlari Kanun
TaslagI'nda da is givencesini ortadan kaldirarak, esnek ve sézlesmeli bir
calisma hayatini emekgilere dayatmaya devam ettigi icin,

5-  Kamu istihdaminda kadina yénelik ayrimciligin devam ettigi gerce-
gini gdrmezden gelerek, bu konuda hicbir ciddi adim atmadigi igin,

6- Enflasyon farki ve blyimeden kaynakli olarak 2006 i¢in  %10’luk
ek zam yapilmasi bu zammin emeklilere de yansitiimasi konusundaki hakli
talebimizi yerine getirmedigi igin,

7-  Gegen sene toplu goérismelerde kurullara ve komisyonlara havale
edilen sorunlarin hicbiri hakkinda herhangi bir sonug¢ alinmadigi igin,

8- 2 milyon kamu emekgisinin mesru ve hakli taleplerini savunan,
mesruiyetini devletten degil kamu emekgisinden alan KESK’e karsl, yandas
sendikalar ile birlikte tavir gelistirmeye, engellemeye yénelik ¢cabalardan vaz-
gecmedidi icin,

9- Gegen sene KESK'in serh koymasina ragmen 5YTL sendika aida-
tinin devlet tarafindan ddenmesini kabul ederek sendikalari isveren devletin
mudahalesine agik hale getiren tavrini stirdirdiigu ve yeni 5 YTL'lerin pazar-
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ligini yapmaya devam ettigi igin,

10- Bltcede kaynak yok demesine ragmen istedigi alanlar i¢in kaynak
bulan ve bunu kadrolagsmanin bir araci olarak kullandigi icin,

11- IMF politikalarina teslim olarak ¢alisan- ¢alisamayan tiim kesimleri
ve emeklileri aclik ve yoksulluk sinirinda yasamaya mahkdm ettigi icin,

12- Kamu hizmetlerinin ve kamu emekgilerinin tasfiyesinin araci olan
6zellestirme uygulamalarini devam ettirdigi, 6zellestirmeler nedeni ile mag-
dur olan memur- isci- sézlesmeli- gecici personelin sorunlarini ¢ézmedigi
icin,

KESK illerden gelen érgiit yoneticilerinin goriis ve énerileri dogrultu-
sunda aldigi kararla ‘Toplu Gériigme’ olarak ifade edilen ortaoyununun
figlirani olmayi reddederek, ‘Masa’dan’ ¢ekilme karari almistir. KESK,
hikimeti ve yandas konfederasyonlari bu orta oyununda bas basa
birakmistir.

Heyetimizi toplu gérigsmeye ugurlayan yénetici ve Uyelerimiz, “TOPLU
SOZLESME HAKKIMIZI KULLANACAGIZ” ibareli dévizlerle heyetimizi OI-
gunlar Sokak'ta kitlesel olarak karsilamis, sloganlar esliginde Milli Miidafaa
caddesine ydrlyus yapilmistir. Burada yapilan basin agiklamasi ile yeni bir
mucadele slrecine girecegimizin kararli§i kitlemizle paylagiimistir.

Bu sire icinde; 22 Agustos 2006 Sali ginu ve 23 Agustos 2006 Car-
samba guni Genel Merkezlerimiz ve Ankara Subelerimiz gece-giindliz agik
tutulmustur.

24 Agustos 2006 tarihinde, i¢ Kale Otelinde “Anayasa’nin 90. Maddesi
TiS ve Grev Hakki” konulu Konferans yapildi. Bu konferansta, Anayasa’nin
90. maddesi akademisyenler, hukukcular ve sendikacilar tarafindan tartisildi.
Konferans daha sonra kitaplastirilarak ¢cok genis bir kesime dagitiimigtir. Bu
konferansla; TiS ve grev hakkimizin var oldugu, uluslararasi sézlesmelerle
bunun teminat altina alindigi, ama siyasi iktidarin bu hakkimizi kullanmamiz
engelledigi gercegini basta Universiteler, yargi ve milletvekilleri olmak iizere
sendikalar digindaki kesimlere anlatiimasi amaglanmustir.

29 Agustos 2006 gund tiim illerde alan eylemleri yapildi. Ankara’da ise
29.08.2006 Sali gund, saat 12.30°da Kurtulug Parki'nin Kolej Kavsagrnda
toplanilip Ziya Gokalp Caddesine dogru yurlyts yapildi. Bu eylem dncesi,
KESK ve bagli sendikalarimizin MYK tyeleri illere giderek 6n ¢alismaya ka-
tilmislar ve illerdeki basin aciklamalarinda yer almiglardir.

Ayrica bu dénemde; tim illerdeki KESK Subeler Platformlari, TiS hakkini
kullanmak icin talepleri dne ¢ikararak, Uyeler ve diger emekgilerle bulustura-
cak sekilde, yerellerinde 6zguline uygun inisiyatif kullanarak isyeri eylem ve
etkinlikleri érgttlemiglerdir. 2005 yili Toplu Gérigmeleri déneminde subelere
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asilmak tzere hazirlanan ve taleplerimizin yer aldigi pankartlar, 15-30 Agus-
tos tarihleri arasinda sube binalarina asilmistir.

KESK'in gérisme masasindan ¢ekilmesi kamu emekgilerinden blyuk
destek aldi. Bu destek, isyerlerinden, kamu emekgilerinin yogun takip ettigi
internet sitelerine kadar yansidi. Bu dénemde memurlar.net internet sitesin-
de yapilan “KESK'in toplu gériismelerden ¢ekilme tavrini nasil degerlendi-
riyor sunuz?” basikli ankete 3 ginde 19.390 kisi oy kullanmig ve bu oylarin
yaridan fazlasi, KESK'in ¢ekilmesinin yerinde ve dogru bir karar oldugunu
sOylemistir.

“Wennde ve dogru bir karar
B2 712161 oy)

B ‘Yanhs bir karar
%225(4358 o)

W Erken bir karar
w148 (287 o)

Grafik 1: 25 Adustos 2006 tarihinde www.memurlar.net sitesi tarafindan
dizenlenen anket
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2007 YILI TOPLU GORUSMELERI:
ORTAOYUNUNDA YERALMADIK!

2007 yili toplu Gértisme stireci baglamadan énce Konfederasyonumuz,
2008 yili icin énerecegi TiS taleplerini yenilemis ve bu eksende siirece hazir-
lanmigtir. Sendikalarimizin TiS énerileri alinarak 2008 yili igin TiS énerileri-
miz bir kitapcik haline getirilmistir.

2007 Yili Toplu Gértisme sureci 6ncesi her yil oldugu gibi, Konfederas-
yonumuz Yiiksek idari Kurul Toplantisina katilarak, 2007 yili gérigmelerinin
toplu is sézlesmesi bigiminde yapiimasi gerektigini belirtmis ve bu kapsamda
giindem onerilerini sunmustur. YiK toplantisinda giindemle ilgili ortaklagma
saglanamamistir. Konfederasyonumuzun giindem 6nerileri muhalefet serhi
konularak sunulmustur.

Gegen yil yapilan 5. Toplu gérismelerde; artik bu mekanizmanin iflas
ettigini, kamu emekgilerine bir sey kazandirmadi§ini, son s6zi Hikimetin
sOyledigini, dolaysiyla kamu emekgilerinin taleplerinin dikkate alinmadigini
belirterek, diger gerekcelerimizle birlikte toplu gérismeden ¢ekildigimizi ilan
etmistik. Geride biraktigimiz bir yil icinde basta AIHM Kararlari olmak (ize-
re, TiS ve grev hakkimizin hayata gegirilmesinin gerekliligine dikkat ¢eken
kararlara ragmen bir gelisme olmamigtir. Hikimete yaptigimiz tim ¢agrilar
yanitsiz birakilmigtir.

2008 yili icin Toplu Sdézlesme yapma c¢agrilarimiz 1 yil boyunca surdi-
rilmus ve ilgili ttm platformlarda geri ¢ekilme gerekcelerimiz ifade edilerek
hikimetin gereklerini yerine getirmesini talep edilmistir. Toplu gérismeler
sirecinde yakinlasirken calismalarimizi hizlandiriimistir.

Bunun igin 6ncelikle sendikalarimizin alan sorunlarini ele alip glindem
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olusturmak tizere Sendikalarimizin Hukuk ve TiS Sekreterleri ile 13.07.2007
Cuma gint bir toplanti yapilmistir. Yine 26 Temmuz 2007 Persembe gund,
“Siyasal Sireg, Orgiitsel Durum, ‘Toplu Gériigme Siirecine’ Yaklagim ve
Planlama” giindemiyle Danisma Meclisi Toplantisi yapilmistir.

Danisma Meclisi Toplantisi sonrasi da toplu s6zlegsme israrimizin devam
edecegi kamuoyu ile paylasiimistir. Hiklimet ile Toplu Sézlesme yapiimadig
stirece 6nimizdeki ddnemde de Toplu Gérigmelerle Kamu Emekgilerinin
oyalanmasina ve aldatiimasina ortak olmayacagimiz net olarak ifade edil-
mistir.

Eylem ve Etkinlikler

Agdustos ayi slresince orglitsel hazirliklarin zamaninda yapilimasi ve ya-
pacagimiz eylem ve etkinliklere kitlesel katilimin saglanmasi icin eylem tak-
vimi hazirlanmstir.

Bu dénemde:

2008 TiS Taleplerimizi igeren calisma e-posta yoluyla Genel Merkezlere
gonderilmistir.

KESK'in Sesi Gazetesi ve KESK'in Sesi 6zel sayisi (bildiri) igyerlerinde
yaygin olarak dagitilmis ve “2008 TiS Taleplerimizi iceren Kitapcik” ile birlik-
te bilgilendirme/aydinlatma araci olarak degerlendirilmistir. Tim illerde yerel
basin ve medya organlarindan yararlanilarak taleplerimiz en genis kamuoyu-
na tasinmaya calisiimistir.

Toplu S6zlesme Taleplerimizle ilgili olarak 13 Agustos 2007 tarihinde,
Ankara'da basin toplantisi yapildi. Basinin yogun ilgi gosterdigi bu toplantida
hazirlanan “insanca Yagam igin toplu Sézlesmeye Yirliyoruz” baglikli slayt
gOsterisi sunumu yapilmistir.

Toplu s6zlesme yapmak iizere Konfederasyonumuz adina Genel Bagka-
ni ismail H. TOMBUL, TiS ve Hukuk Sekreterimiz Kamuran KARACA, Kiiltir
Sanat Sen Genel Bagkani Kemal SEVGISUNAR, Konfederasyonumuz Hu-
kuk Danismani Av. Oztiirk TURKDOGAN ve uzmanimiz ismet ASLAN gé-
revlendirilmiglerdir.

Genel Merkezlere bildirdigimiz eylem programi cercevesinde 15 Agustos
2007 gunu, Danigma Meclisi Uyeleri ve Ankara kitlesi ile birlikte saat 13.30'da
Kizilay YKM énlnde toplanip Bagbakanlik 6niine ytriyls yapiimis, burada
yapilan aciklamadan sonra heyetimiz gérigsmelerin yapilacag Bagbakanlik C
kapisina gitmistir. Konfederasyon Baskanimiz basina, toplu sézlesme hakki-
mizin kullanilmasi ile ilgili agiklama yapmustir.

Aciklamada; KESK'in gegen yil toplu gérlismelerden ¢ekilme gerekgce-
sinin ortadan kalkmadig, toplu gériismede kalip gérigmeyi surdiren Kon-
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federasyonlarin herhangi bir hak elde edemedigi, AKP hiikimetinin kamu
calisanlarinin toplu s6zlesme ve grev hakkini inkér ettigi, kamu ¢alisanla-
rinin toplu sézlesme hakkinin kullaniimasini saglamak ve bu konuda hiki-
mete demokratik yolla baski yapmak icin gérismelere katilinmayacag, toplu
gorasmelerin toplu sézlesme dizeninde yapilacaginin agiklanmasi halinde
bunun degerlendirilecegi belirtiimistir. Ayrica, KESK'in Bagbakanliga yaptigi
toplu sézlesme ¢agrisina yanit veriimedigi ve bunun kamu emekgilerinin ¢i-
karlarinin ve taleplerinin 6nemsenmedigi anlamina gelecegi ifade edilmistir.
Aciklamada diger konfederasyonlara da ¢agri yapilarak, KESK ile birlikte ta-
vir almaya davet edilmistir. Bu agiklamadan sonra KESK heyeti, danigman ve
uzman disinda Bagbakanlik dninden ayrilmistir.

Heyette yer alan hukuk danigmanimiz ve uzmanimiz toplu gériismenin
yapildigi salona giderek taleplerimizi iceren dosyayl Bagbakan Yardimcisi
Sayin Mehmet Ali Sahin’e iletmis, Sayin Sahin’in heyetin nicin gériismelere
katiimayacagina dair sorusunu, yukarida belirtilen gerekceler dogrultusunda
aciklamis ve toplanti salonundan ayriimigtir.

21 Agustos 2007 Sali giinii “Sézlesmeli Calismaya Hayir, is Giivenceli
ve Kadrolu istihdam” talebi ile Ankara YKM &niinde saat: 12.30°da Sozles-
meli calisanlar (4/B, 4/C, is-gorev talep edip de atamasi yapiimayanlar vb.),
emekliler, magdur olan diger kesimlerle birlikte basin agiklamasi yapilmistir.

24 Agustos 2007 Cuma gtinu illerde, Konfederasyonumuz yéneticileri ve
Sendikalarimizin Genel Baskanlarinin da katildi§i basin agiklamalari yapil-
mistir. Ttm illerde yapilan basin agiklamalarina, 4/B, 4/C vb. gibi s6zlesmeli
calisanlar ile Is Giivenceli ve Kadrolu istindam talep edilen tim kesimlerin
katilmasi icin calismalar yapilmistir.

~ Danigma Meclisi l"J_yeIeri, 27-29 Agustos 2007 ftarihleri arasinda
Istanbul'dan Ankara’ya INSANCA YASAM IGIN TOPLU SOZLESMEYE YU-
RUYORUZ” temali ylirtiylis gerceklestirmistir.

istanbul Bakirkdy Meydanr'nda yapilan ugurlama ile baslayan yiriyiiste
siraslyla Gebze, Kocaeli, Bursa ve Eskisehir sehir merkezleri ziyaret edilmis
ve buralarda cok sayida etkinlik gerceklestirilmistir.

Yurayus, tim illerdeki subelerimizden en az 2’ser sube yoneticimizin ka-
tildigr Ankara’daki kitlesel bulusma ile sonlandiriimistir.

Ayrica eylem takvimine bagli kalarak bu dénemde; tiim illerdeki Sube-
ler Platformlari, TiS hakkini kullanmak igin taleplerimizi Giyelerimiz, emekliler
ve diger emekgilerle birlikte bulusturacak sekilde, yerellerinde 6zglil sartlara
uygun inisiyatif kullanarak igyeri eylem ve etkinlikleri i¢in ¢alisma gercekles-
tirilmistir.

KESK, toplu gérismelere katilmayacagini aciklayarak, ortaoyununu bir
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kez daha desifre ederken, diger konfederasyonlar, tim ¢agrilarimiza ragmen
masada kalmayi tercih etmiglerdir.

KESK'in katilmayi reddettigi toplu gériismeler boyunca AKP Hukimeti
kamu emekgileriyle adeta dalga ge¢mistir. Hiikimet, IMF’yle yaptigi anlagma-
lar dogrultusunda olusturdugu Orta Vadeli Mali Plan ¢ercevesinde éngérdigu
zammi 6nererek, kamu emekgilerini bir kez daha sefalete mahkim etmistir.

29.08.2007 tarihli Kamu isveren Kurulu ile yetkili sendika ve Konfederas-
yonlardan T. Kamu Sen ve Memur Sen arasinda imzalanan Mutabakatsiz-
lik Tutanagina gére hiikiimetin 6nerdigi taban ayliga 10 YTL'lik artig, yuzde
2+2'lik zam ve 20+20 YTL'lik ek 6demelere gbre, su an 744 YTL olan en
distik memur maagi Ocak 2008'de 787 YTL, Temmuz 2008'de ise 821 YTL
olacaktir. Alti aylik donemler icin yaklasik 40’ar milyonluk bir maas artisina
tekabtil eden bu zamlarin giinliga 1,43 YTL'ye gelmektedir.

Konfederasyonumuz, bdyle bir masada oturmayr kamu emekgileri agi-
sindan uygun bulmadi. Diger Konfederasyonlar ise 0 masanin ortagi olmay!
tercih ettiler.

isveren Parasiyla Sendikal Miicadele Olmaz!

Sonucunda gordiik ki, o masada pazarli§i edilen tek sey, sendika aidat
yardimlarinin 10 YTL'ye cikartiimasi olmustur. Kamu emekgilerinin yasam o
dizeyinin iyilestiriimesi amaciyla oturulan masadan, sendika aidatlarina zam

alinarak kalkilmasi yiz kizarticidir.

Masada emekgilerin haklarinin korunup gelistirilmesi bir yana, kazanil-
mis haklari bile tartisma konusu haline getirilmistir. 2006 ve 2007 yillarinda
AIHW'in Tiirkiye'nin AIHS'in 11. maddesini ihlal ettigine dair verdigi iki ka-
rarda da kamu emekgilerinin toplu sézlesme ve grev hakkinin oldugu net bir
sekilde vurgulanmigtir. Gérismelere katilan konfederasyonlarin bu hakkimi-
zI anayasa degisikligi sartina baglamak isteyen hikimetle hemfikir olmasi,
durumun vahametini géstermektedir.

Ortaya ¢ikan bu durum, kamu emekgileri agisindan (zicidur ve asla
kabul edilemez. Hilkimetin, 15 gin boyunca kamuoyunu oyaladiktan son-
ra kamu emekgilerinin taleplerini umursamayan bir zam 6nerisi yapmasi,
AKP’nin emekgilere karsi tutumunun gérilmesi agisindan ibret vericidir.

Gortismeler sirasindaki agiklamalarinda caliganlar arasindaki gelir ada-
letsizliginin kaldiriimasi, esit ige esit ticret uygulanmasi, 360 YTL'lik ek 6deme
yapilmasi gibi séylemlerle sahte bir beklenti yaratan hiikiimet, séylediklerinin
arkasinda bile durmayarak adeta kamuoyuyla alay etmistir. Dahasi verdigi bu
sozleri Kamu Personel Rejimi yasasina baglayarak emekgilere adeta santaj
yapmistir.
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Toplu Gériigme siirecinde, siirecin baslangicindan sonuna degin, TiS ve
Grev haklarimizi kullanilir hale getirmek icin defalarca ortak eylem cagrisinda
bulundugumuz Kamu Sen ve Memur Sen ortak eylem cagdrilarimizin higbirine
yanit vermemistir. Toplu Gérlisme masasinda Sendika aidat yardimlarini 10
YTL'ye ¢ikarma pazarliklari yapan bu Konfederasyonlar, emekgilerin insanca
yasayacak bir ticret taleplerini dile getirmemistir.

Masada kalarak emekgilerin hak ettigi zammi alma umutlarini séndu-
renler, Hiikiimetin yluzde 2+2’lik zam 6nerisini de kabul ederek adeta kamu
emekgilerine ihanet etmiglerdir.

Hukdmet ile yapilan Toplu Gérigsmelerde 15 giin boyunca Kamu Emekgi-
lerini oyaladiktan sonra, parcasi olduklar oyunu “Uzlastirma Kurulu’nda da
surdurmislerdir. Her iki Konfederasyon da uzlastirma kurulunda hikimetin
yuzde 2+2’lik 6nerisini kabul ettiklerini agikca dile getirmigler ve bu durum
Uzlastirma Kurulu tutanaklarina kaydedilmistir.

Kamu emekgileri, kendilerini sefalet Ucretlerine mahkum eden AKP Hu-
kiimetini de, hikiimete destek olan Konfederasyonlari da asla unutmayacak,
affetmeyecektir.

2007 yili toplu gérlismelerinde masaya hi¢ oturmayarak, bitiin enerjinin
sokak eylemlerine ayrilmis olmasi, bu ddnemde KESK'in sokaklardaki etkinli-
gini arttirdi. Diger Konfederasyonlar, 15 giin boyunca hikiimetle oyalanirken,
KESK'in basta Grev ve Toplu Sézlesme haklarimiz ve sézlesmeli persone-
lin durumu olmak Uzere kamu emekgilerinin dncelikli talepleri dogrultusunda
gOsterdigi micadeleci tavir, tarafli tarafsiz her kesimin biylk sempatisine
neden olmustur.

Toplu gorisme masasindan ¢ik cika 2+2'lik bir zam ¢ikmis olmasi ise
KESK'in éngérilerinde ne denli hakli oldugunu bir kez daha géstermistir.

Emekciler de, Gazeteciler de, Masadakiler de
KESK’i Hakli Buldu!

Toplu gérismeler sirecinde kamuoyu, gérisme masasini degil KESK'i
izledi. Daha gérismeler baglamadan sdyledigimiz, “Bu gérlisme masasindan
emekgiler yararina birsey ¢ikmaz” s6zimuz, goriismeler sonucunda haklili-
gini gosterdi.

Sabah Gazetesi yazarlarindan Meliha Okur, 23 Agustos 2007 tarihli yazi-
sinda Hikimetin gérmezden geldigi Toplu S6zlesme hakkimizi yaziyordu.

Gines Gazetesi'nden Riza Zelyut ise 24 Agustos 2007 tarihli yazisinda
diger konfederasyonlarin ylizdelik zam pesindeyken, KESK’in toplu sézles-
me talebine dikkati ¢ekiyordu.

Milliyet Gazetesi yazari Melih Asik ise 2 Eylul 2007 tarihli késesinde s6z-
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lesme masasindaki konfederasyonlarin 10 YTL'lik sendika pay! 1srarini eles-
tiriyordu.

Ve nihayet 1 Eylil 2007 tarihli Evrensel Gazetesi'ndeki Toplu Goriisme
haberi bu olaya son noktayi koydu. Habere gére toplu gérisme masasindaki
Konfederasyon yetkilileri, Hukiimetin uzlagsmaz tavrina karsilik en dogru tutu-
mu KESK'in aldigini kendileri de itiraf ediyorlard.

Tipki 2006 yilindaki toplu gérigsmeden cekilme kararmiz gibi, 2007’ deki
masaya oturmama kararimiz hakkinda yapilan anketlerde de emekgiler,
KESK'i hakli bulup desteklediler. memurlar.net internet sitesinin diizenledigi
“2007 yil toplu gérusmeleri boyunca, hangi konfederasyonun tavrini begen-
diniz?” baglikl ankete katilan17.724 kisi, ezici bir cogunlukla “KESK” yanitini
vermistir.

W KESK
%555 (9831 oy)

B EAMU-SEN
%223 (3961 oy}

M MEMUR-SEN
%222 (3932 o)

Grafik 2: 26 Eylil 2007 tarihinde www.memurlar.net sitesi tarafindan diizenle-
nen anket
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2006’'DAN 2008'E
IMF BUTCELERINDE EMEKCIYE YER YOK

IMF ile 1998’de yapilan 17. stand by anlagsmasi, daha o bitmeden 2002'de
gelen 18. Stand by ve bunun akabinde gelen 2005 yili stand by anlagmalari,
son 10 yilimizi kesintisiz olarak IMF gozetiminde gegirmemize neden oldu.
Bu 10 yil igerisdindeki tum bitce hazirliklari IMF burokratlar esliginde yapildi
ve her stand by g6zden gecirmesi ayni zamanda bitcelerin de gbzden gegir-
me yani karne dénemleri oldu.

Biitcenin sekillenisinde emek 6rgutlerinin ve genis halk yiginlarinin ta-
leplerine kulak tikayan hiikiimet, sirecin her asamasinda IMF ile esgtdimlii
hareket etmistir. Bltgeler, uluslar arasi tekellerin, bliyik sermaye gruplarinin
ve rant cevrelerinin talepleri cercevesinde sekillenmektedir.

Konfederasyonumuz kurulusundan bu yana bitce slreclerine midahil
olma gayretinde olmustur. Dolayisiyla konfederasyonumuzun kavgasi sade-
ce hikimetlerle degil, ekonominin idaresini ele alan ulus Gsti finans kuru-
luglaryladir.

IMF direktifleri ile hazirlanan 2006-2007 ve 20088 bitceleri, faiz ddeme-
lerine verdigi dncelik ve kamu harcamalarini asagi cekmek amacalri ile bir-
birlerinin kopyasi niteli§indedir. dolayisiyla, herbirini ayri ayri degerlendirmek
yerine, tUmU Uzerinden bir degerlendirmeye gitmek ve glncel sonuglari tize-
rine yorum yapmak daha toparlayici olacaktir.

AKP hikimeti, IMF’ye teslimiyet bayragini eline almig, sermaye ¢evre-
lerini heyecanlandiran emek diismani politikalar birbiri ardina hayata gegir-
mektedir.
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2006-2007 ve 2008 Biitgelerini kalin gizgilerle, son 10 yilin bitgeleri ile
ayristiracak herhangi bir veri yoktur. Emekgilerin ve genis halk kesimlerinin
sirtindaki vergi yikii agirigini korumaktadir Ozel sektére kaynak transferi
ve vergi indirimleri, faiz 6demelerinde sermayeye kesintisiz sadakat, sosyal
guvenlik sisteminin tasfiyesi, kamu kaynaklarinin ve arazilerinin yagma etti-
rilmesi, sosyal devlet yerine yurttasin dilenci konumuna getiriimesi gibi 6zel-
likler aynen korunmaktadir.

Maliye Bakani Sayin Kemal Unakitan, ne zaman emekgiler bir talepte
bulunsa “kaynak yok ki verelim” demektedir. Bu gerekce AKP hikimetleri
tarafindan temel bir argliman olarak surekli kullanildi ve kullaniimaya devam
etmektedir. Bu nedenle kaynaklarin belirtildigi ve nerelere harcandiginin bel-
gesi olan butcelerin iyi irdelenmesi gercedi de acida ¢ikartacaktir.

Ekonomide Kirilganlik

AKP Hiikumeti, 2002 krizinin ardindan dlnya ¢apinda yasanan ekonomik
genigimenin bitin avantajlarini kullanarak, gérece rahat bir ekonomik kon-
jonkturden faydalandi. Kuresel ekonomide yasanan likidite bollugu, kiresel
etkilere acik ve ylksek cari agidi ile kirilgan bir yapiya sahip olan Turkiye
ekonomisinin krize yatkin yapisinda kurtarici bir rol oynadi. Ancak uluslar
aras| piyasalardaki en ufak dalgalanma Turkiye ekonomisi agisindan kugik
capli tsunamiler yaratmigtir. °

Maliye Bakani Kemal Unakitan 2008 Mali Y1l Biitce Sunus konusmasinda
“Butcelerimiz ne kadar saglam, éngérulebilir ve guvenilir ise kiresel diinyanin
etkin bir Gyesi olan tlkemizin kiiresel ekonomi icindeki yeri de o derece glcli
ve saglam olacaktir’' demekte, ardindan “Dlinya ekonomisi bir belirsizlik do-
nemi icindedir. ileride ne olacagini tahmin etmek giictiir. Bu bakimdan bizim
gibi tlkelerin gelismeleri yakindan takip etmesi gerektigini 6zellikle belirtmek
istiyorum. Bu nedenle, ABD, AB ve Japonya merkez bankalarinin alacagi
kararlari izlemeye deger buluyorum. Bu kararlar, diinya ekonomisinin bundan
sonra izleyecegi seyir agisindan énemlidir” diyerek, kiiresel ekonomilerin et-
kilerini izlemek geregine isaret etmektedir.

Unakitan, “...ulkemiz dig piyasalardaki hareketlerden etkilenebilmektedir.
Bu, bizim i¢ dinamikleri yerine oturmus ve kuresel olaylardan etkilenen bir
dunya dlkesi oldugumuzu géstermektedir” diyerek, Glkenin ekonomik Kiril-
ganligini ve kiresel piyasalara bagimhligini bir bagari olarak gérdtiginu or-
taya koymakta ve kiiresel etkilerden korunmanin yolunu “yapisal reformlara,
mali disipline ve 6zellestirmelere devam etmek’te aramaktadir.?

Gercektende Turkiye yiiksek cari acigi ile kiresel etkilerden en fazla et-

kilenen (lkelerden biri konumundadir. Dinya ekonomisi ABD’de baslayan

1 Unakitan, Kemal “2008 Blitge Sunus Konusmasi (TBMM Genel Kurul)”, www.sgb.gov.tr/
Files/2008-Plan%20butce.pdf [Erisim: 25/12/2007] s.7
2 a.ge s.9
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ve ingiltere’ye sigrayan Mortgage krizi ile sallanmakta, ekonomik duraganlik
tehlikesi yayilimaktadir. Dolayisi ile kiresel dlcekte yasanacak en kiigik bir
kriz, TUrkiye ekonomisinde butce dengelerini ve hedefleri bliyik oranda sar-
sacaktir. AKP hikimeti tarafindan basari olarak sunulan ve gercekligi kamu-
oyu tarafindan sirekli sorgulanan degerlendirmelerin risk olgusu karsisinda
fazla bir direnci yoktur.

Biitceler, Rantiyeye ve Sermayedara Calisiyor

Unakitan, “Butceler hukimetlerin bir yil icinde millete sunacagi hizmetleri,
izleyecegdi ekonomik ve sosyal politikalar ortaya koyarlar. Bltgeler, Devletin
nerelere ne kadar kaynak ayiracagini ve nerelerden ne kadar kaynak topla-
yacagini gosterirler. Ekonomideki agirliklari él¢tistinde ekonominin gidisatini
belirlerler. Bir tlkedeki ekonomik faaliyet diizeyi, biitcelerle sekillenir” derken
uygulamaya konulacak biit¢enin 6nemine dikkat cekmektedir.

Gercektende biitce kaynaklarin dagilimini ortaya koyan temel bir belge-
dir. 2008 yili bltgesi bu bicimiyle ele alindi§inda 6nceki bltceler gibi, sabit
ya da degisken kamu kaynaklarinin belli kesimlere transfer islevi géreceginin
de belgesidir.

2002-2007 yillari arasinda 6denen faiz miktari toplami 300 milyar YTL'yi
asmis durumdadir. Bu da kisi basina son 6 yilda 4.000 YTL’yi asan miktarda
faiz ddedigimizi géstermektedir. Halkin vergileri ile olusan kaynaklar oluk oluk
faiz ddemelerine gitmektedir. Yatirnmlar i¢in ayni dénemde yapilan harcama
ise sadece 48 milyar 21 milyon YTL’dir. Yani faize yapilan 6demeler ile son 6
yilda yatinmlarin 6 katindan fazlasini gerceklestirmek mimk(indur.

Zenginler, Servetlerine Servet Katti

Biitcelerin sermaye ve rant gevrelerine kaynak aktaran yapisi Turkiye’deki
servet dagimina da dogrudan etki etmektedir. Bankacilik Diizenleme ve De-
netleme Kurulu Banka Mevduat Hesaplar istatistikleri, TUIK, Maliye Bakan-
li§r verileri ve KESK veritabani (izerinden yaptigimiz hesaplamalara gére,
2002 yili Aralik ayindan 2007 Agustos ayina kadar 1 milyon YTL ve tzerinde-
ki banka hesaplarinin degeri cari fiyatlarla yaklasik 4 kat artis gosterdi.

Dar gelirli aylik geliri ile gecinemezken, tiiketici kredilerine ve kredi karti-
na dogru hizli yénelis, borglar devasa oranlarda arttirdi. 2002 Aralik ayinda
Tuketici kredileri ile kredi karti bor¢larinin toplam miktari 6 milyar 605 milyon
iken, 2007 Adustos ayinda bu miktar yaklasik 13 kat artarak 84 milyar YTL'ye
ulasti. Ayni dénemde 6denmeyen kredi karti borcu da 9,5 kat artarak 278
milyon YTL'den 2 milyar 637 YTL'ye yiikseldi. Borcunu 6demedidi i¢in takibe
ugrayan kisi sayisi 200 bini buldu.

Olusan tuketici kredisi ve kredi karti borglarinin miktari kamu emekgile-
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rine ayrilan bir yillik kaynagin yaklasik 2 kati diizeyinde. Bu dénemde kamu
emekeilerinin tcretleri kira, ekmek gibi en temel harcama kalemleri kargisin-
da ciddi kayiplar yasarken, enflasyon karsinda da yerinde saydi. Reel Ucret-
lerde ki artig orani yuzde 2 gibi komik bir oranda kaldi. Cari fiyatlarla artis ise
ylizde 65 diizeyinde gerceklesti.

113 Bin Kisi Toplam Servetin Yarisina Sahip

Buna karsin banka hesabi 1 milyon YTL'nin Ustinde olan banka muste-
rilerinin toplam serveti 33 milyar YTL'den 4 kat artis gostererek 131 milyar
YTL'ye ulasti. Agustos 2007 itibari ile bu serveti 19.075 mudi paylasti. Bu
miktar toplam servetin yizde 39'unu olusturuyor. Aralik 2002'de bu oran
yuzde 24'ti. Mudi basina servet bu grup i¢in 6 milyon 887 milyon YTL oldu.
Banka hesabi 250 bin ile 1 milyon YTL arasinda olan mudi sayisi ise 94 bin
14 olarak gerceklesti. Bu grupta ortalama servet 503 bin YTL'yi bulurken,
2002 Aralik ayindan bu yana 2,6 kat artis gerceklesti. Hesabi 250 bin YTL’nin
Ustinde olan 113 bin mudi toplam servetin ylizde 53’tine sahip oldu.

Buna kargin 10 bin YTL’den az hesaba sahip olanlarin toplam serveti
ayni dénem icin sadece yiizde 18'lik artis gdsterirken, toplam servetin yal-
nizca yuzde 8'i bu grubun elinde kaldi. 2002 Aralik ayinda bu oran ytzde 18
duzeyindeydi. Yani dar gelirli birikim yapamaz hale gelirken, zengin daha da a

zenginlesti. Gelinen noktada 3 milyon mudi toplam servetin ylizde 92’sine
sahip durumda.

Milyon | 10 Bin 10 Bin-50 | 50 250 bin- 1 Milyon Toplam Tu- Ort.
YTL YTLye Bin YTL Bin-250 1 milyon | YTL Uzeri ketici Ucr.
Kadar Arasi Bin YTL YTL Kredisi
Arasi Arasi ve
Kredi
Karti

Ara.02 | 25.116 28.879 32.258 18.201 33.520 137.973 | 6.605 | 568
Ara.03 | 24.687 31.666 34.534 18.917 45.507 155.312 | 12.843 | 618
Ara.04 | 29.183 38.369 40.816 22.423 60.274 191.065 | 26.448 | 702
Ara.05 | 25.378 46.421 50.811 32.497 96.382 251.490 | 45.535 | 779
Ara.06 | 26.910 53.385 65.336 41.726 120.291 307.647 | 69.101 | 834
Agu.07 | 28.058 57.626 74.337 47.301 131.373 338.696 | 84.130 | 939

Mudi 68,9451 | 2,356043 | 0,678045 | 0,094018 | 0,019075 | 72,0923
sayisi
(Aralik
2007)/
Milyon

Mudi 390 22.659 96.359 443.805 | 6.306.190 | 4.267
basina
disen
servet
(YTL)

ort.

Tablo 1 - Banka Hesaplarindaki bulunan yatirimlarin dagilimi
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Biitcenin Onceligi Faiz Odemeleri

Bu gerceklige karsin Butcede kamu kaynaklari, i¢ ve dis borg faiz ddeme-
leri ile yagma ettirilmeye devam ediliyor. 2008 yili i¢in 6n goriilen faiz 6de-
mesinin miktari 56 milyar YTL'yi buluyor. 2007 yilina gére bu yuzde 14,310k
bir artig demektir. Buna karsin personel harcamalarinin ytizde 10,3, yatirm
harcamalarinin binde 7 artis gostermesi beklenmektedir. Yani faiz harcama-
larinin bitce icindeki agirhigr artirmaktadir. 2008 yili ile birlikte son 3 yillik faiz
6demesinin tutar 151 milyar YTL'yi bulmaktadir.

Bununla birlikte i¢ ve dig borg stoku hizla yikselmeye devam ediyor. 2000
yilinda 119 milyar dolar olan dis bor¢ stoku 6 yillik dénemde yiizde 73 artis
gostererek 206 milyar dolara yiikseldi. i¢ borg stoku 2000 yilinda 54 milyar
YTL iken, bu miktar 251 milyar YTL'ye (200 milyar dolara) ulasti. Bor¢ stoku-
nun toplami 450 milyar dolari bulurken bu miktar 2008 yili Merkezi Yonetim
Biitcesi hedefinin yaklasik 2 kati diizeyindedir.

I¢ BORG FAIZINDEN FAYDALANAN KESIMLER (%)

mERS

BB A

Lt 0o

=

|l BAMKALAR B RESM KLRUMLAR O OZ B SEKTOR O HANEHALKI |

Grafik 1 - Kaynak: Hazine Mustesarlidi, http://www.hazine.gov.tr/stat/83y-
2007.htm ERISIM: [30/11/2007]

¢ borg faizinden faydalananlar kimler diye bakildiginda, yiizde 88,5'lik
kisminin bankalar oldugu goriilmektedir. Yani Ulke kaynaklarinin blyik bir
kismi i¢ borg faizleri yolu ile bankalara aktariimaktadir. Bugtn icin faizden
beslenen ¢ok dnemli bir kesimin varligi séz konusu.

Gordldugu gibi faiz giderleri, gelirlerinin buyuk kismini édedigimiz ver-
gilerden olusan butgenin icinde kara bir delik olarak durmaktadir. AKP, IMF
gudamlu diger hukimetler gibi, faizden beslenen ¢ikar ¢cevrelerine yaslan-
maktadir. Dolayisiyla faiz giderleri konusunda herhangi bir dizenlemeyi séz
konusu dahi etmemektedir. Oysa faiz 6demeleri konusunda yapilacak bir di-



A%ad CALISMA RAPORU ﬂ@u
o 1
zenleme bltcede buytk bir rahatlama saglayacak ve temel kamu hizmetleri
ile yatirima daha fazla kaynak aktarmanin yolunu agabilecektir.

Hukimet bodyle bir tercih yerine butgeyi baski altinda tutmakta, kamu
hizmetlerinin niteliksizlesmesi, personele duyulan ihtiyacin kroniklesmesi ve
yatirmlarin durmasi pahasina faiz 6demelerine dokunmamaktadir. Kamu
emekgilerinin bitin itirazlarina ragmen, Tasarrufa Tesvik Fonunda biriken
paralarinin geri 6demelerini zamana yaymasini bilen hiikimet, ayni seyi i¢ ve
dis borclar icinde yapabilir. Ancak bu sinifsal bir tercihtir. AKP kendisini ikti-
dara taglyan rant gevrelerine, uluslararasi tekellere ve tefeci 6rgutlere sirtini
dénmektense, yoksul halk kitlelerine sirtini dénmeyi tercih etmektedir.

Kamuya Yatirim Yok!

Avrupa Birligi istatistik Kurumu (EUROSTAT) Hiikiimet Konsolide Biitge
Istatistikleri, 2006-2007-2008 yili Programi, DPT ve BUMKO verileri ile 2008
Merkezi Yénetim Bitce Taslagi dikkate alinarak yaptigimiz arastirma sonug-
larina gore Turkiye, merkezi yonetim bitcesinden yaptigi yatirnm harcamasi-
nin milli gelire orani bakimindan Avusturya, Aimanya, Danimarka, ingiltere,
Belcika gibi altyapisini blyiik oranda tamamlamis (lkelerden daha cok pay
ayirirken, alt yapi ihtiyaci fazla olan ve kalkinmakta olan tlkelerin gerisinde

kalmaktadir.
Biitce icerisinde Sermaye Giderleri bashgr altindaki yatirimlara milli ge- o

lirinden en yliksek payi ayiran (lke yuzde 5 ile Gek Cumhuriyeti olurken, bu

Ulkeyi yiizde 4 Uzeri pay ayiran Luksemburg, Macaristan, Malta ve Polonya
izlemektedir. Milli Gelirinin yizde 3—4 arasindaki kismini bu kaleme ayiran

ilkeler ispanya, irlanda, Yunanistan, Fransa, Slovenya, Kibris, Hollanda, is-

veg, Estonya’dir. Yiizde 2-3 arasi pay ayiran ilkeler ise, italya, Portekiz ve
Finlandiya'dir.

S6z konusu yatirimlarin Milli Gelir icerisindeki pay! Avrupa Birligi 27 tlke-
si icin 2006 yilinda ortalama ytizde 2,5, Turkiye icin ise 2006 yilinda yizde
2,1 olarak gerceklesti. 2007 yilinda ytizde 1,8 olarak belirlenen bu oranin
2008 yili i¢in ytizde 1,6’ya ¢ekilmesi gindemdedir. 2006 yilinda merkezi yo-
netim butgesi icerisindeki yatirimlarin miktari 12 milyar 98 milyon YTL iken,
2007 yihinda 11 milyar 688 milyon olarak belirlenmistir. 2008 yili icin ise bu
miktarin 11 milyar 776 milyon YTL olmasi hedefleniyor. Buna gére 2008 yili
bitcesinde sermaye giderleri bagligindaki yatirimlarin miktari 2006 yilinin da
gerisinde kaliyor.

Yatinmlarin bitge igerisindeki payr son 25 yilda ¢ok ciddi bir bicimde azal-
mistir. Bu oran1980’li yillarda ortalama ylzde 20, 1990’li yillarda ortalama
yiizde 9 iken, 2000’li yillarda ytizde 5’ler diizeyine inmistir. 2008 biitgesindeki
hedef ise yiizde 5,3'tlr.
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Grafik 2 - Kaynak: 2006, 2007, 2008 Merkezi Yonetim Butcesi TBMM Genel
Kurul Sunus Konusmalari, DPT Biitce Istatistikleri

KiT'ler, belediyeler, déner sermaye vb. kapsamindaki yatirimlar ile birlikte
toplam kamu sabit sermaye yatirimlarinin da 2008 yilinda geriye ¢ekilmesi
hedefleniyor. 2007 yilinda sabit sermaye yatirimlarinin miktari toplam kamu
° icin 33 milyar 435 milyon YTL iken, 2008 yilinda bu miktarin 33 milyar 371

milyon YTL olmasi amaglaniyor.

Bir yandan kamu kaynaklari kisilirken, diger yerden 6zel sektér tesvik
edilerek, toplumun mali olan kamu varliklari sermaye kesimlerine transfer
ediliyor. Maliye Bakani tarafindan yapilan agiklamaya gére 2003 yilindan bu
yana 399 adet hazineye ait taginmazlarda sermayedarlara bedelsiz devir ve
bedelsiz irtifak hakki tesisi islemleri gerceklestirilmistir.

Egitim ve Saglik Hizla Piyasaya Terkediliyor

Yatinmlarin dagiiminin gdsterdigi bir baska gercek ise, ticaret konusu
olmamasi ve para kazanma hirsina teslim edilmemesi gereken iki dnemli
sektorlin, egitimin ve saghgin asamali olarak 6zellestirimesi ¢alismalaridir.
Kamunun bu alanlara yatirimlari azalirken, kamuya maliyetini artirmak adi-
na 6zel sektdr tegvik ediliyor. Buna gbre 2008 butcesinde egitime yapilacak
sabit sermaye yatirimi kamuda yizde 5,5 azaltilirken, 6zel sektor yatirimlari
kamu destekli olarak yluzde 26 artmaktadir. Saglikta sabit sermaye yatirimla-
r kamu icin ylizde 1 azalirken, 6zel sektérde yizde 15 artiyor. Saglik alanina
yapilan 3 yatirimin ikisi 6zel sektér tarafindan gerceklestiriliyor.®

Ogrencilerin egitim sisteminin finansmanina daha fazla katilmasi ve egi-
tim alaninda 6zel sektdriin tegvik politikasinin sirddrilmesi, 2008 bitgesinin

3 Resmi Gazete, “2008 Yili Programi”, 28 Ekim 2007, say1.26684 mikerrer, s.48-59 cesitli tablolar.
(Turkiye Kamu Yatirimi Fakiri bélimiinde yer alan kaynaksiz bilgiler igin)
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temel karakterlerinden birini olugturmaktadir. Benzer bir bigcimde saglik ala-
ninda da ézel saglik kurumlari tesvik edilmekte, sosyal giivenlik reformunun
tamamlanmasi, kamu emekgilerinin is glvencesinin ortadan kaldiriimasini
amaclayan kamu personel yasasinin ¢ikartilmasi, 6zellestirme uygulama-
lariyla kamu kaynaklarinin yagmalanmasina devam edilmesi, 6zel sekt6riin
kamu yatirimlari alaninda payinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Kamu Harcamalarinin Payi1 Sistematik Olarak
Diisiiriiliilyor

Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), tilke ekonomilerinde belirli bir dénem igin-
de tretilen nihai mal ve hizmet degerlerinin toplamidir. Kamu harcamalari ise,
kamunun (egitim, saglik vb.) asli ve strekli islevlerinin strdurilebilmesi igin
yapilan mal ve hizmet dretimini, transferleri ve yatinmlar gostermektedir.

Blitcenin GSMH icindeki payinin kigtimesi kamunun temel mal ve hiz-
met Uretimi icin yapti§l harcamalarin toplam harcamalar igindeki payinin da
kisiimasi anlamina gelmektedir. Kayit disi sektérin agiriginin giderek arttigi
Ulkemizde GSMH oranlarinin gercek rakamlari gdstermedigi bir gercekir.
Dolayisiyla kamunun toplam GSMH icindeki payi gercekten daha fazla gé-
rinmektedir.

1990’ yillar boyunca konsolide biitcenin GSMH igindeki oraninin yiksel-
digi gérulmektedir. Ancak kamu sektéri icin bu artis mal ve hizmet Uretimine
dayanmamaktadir. Bitce icinde faiz ddemelerinin giderek yukselmesi mal ve
hizmet Uretimini sikistirmakta, konsolide butgenin payinda tretime dayanma-
yan bir oransal artisa neden olmaktadir. Konsolide bltcenin énemli bir kis-
mini olusturan bu kalem, devletin ¢ok ylksek faizlerle bor¢clanarak rant geliri
ile beslenen kiglk bir azinliga para transfer etmesi iglevi gérmustur. Yillardir
biyltk sermaye c¢evrelerinin gelirlerinin énemli bir kismi Gretime degil faiz
gelirlerine dayanmistir. Dolayisiyla bitge iginde faiz dongiisii kamu hizmet-
lerine degil bu kesimleri besleyerek emekgiler ve yoksullarin egitim, saglik
basta olmak tizere kamu hizmetlerinden mahrum olmasina yol agmistir.

OECD (ilkelerinde kamu harcamalarinin Gayri Safi Yurt igi Hasila iinde-
ki ortalamasinin yuzde 41,3 oldugunu gérilmektedir. Turkiye'de ise Merkezi
Yénetim Biitgesi icin 2008 yili hedefine gére; biitce giderlerinin GSMHya
orani ylzde 31,4'ten yizde 31,1’e diismektedir.* 2008 yilinda faiz hari¢ kamu
harcamalarinin orani ise ylizde 23 civarinda olacaktir. Askeri harcamalari da
distiginde bu oran yaklasik ylizde 21°dir. OECD ortalamasinda ise bu oran
34,8'dir. Turkiye kamu harcamalarina son derece az kaynak ayirmaktadir.
Kamu harcamalarina ayrilan payin az olmasi, yetersiz sayida okul, hastane,
doktor, 6gretmen, fabrika, yol ve is demektir. Asagidaki tabloda kamu harca-
malarinda OECD ve Trkiye ortalamalari karsilastiriimigtir. (Bkz. Grafik 3)

4 Unakitan, Kemal “2008 Blitge Sunus Konusmasi (TBMM Genel Kurul)”, www.sgb.gov.tr/
Files/2008-Plan%20butce.pdf [Erisim: 25/12/2007]
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Yukarda ki sekilde géraldigu gibi Turkiye'de askeri ve faiz harcamalari
haric kamu harcamalarinin GSYiH orani OECD ortalamasinin ¢ok altinda
kalmaktadir. TUrkiye'nin (yesi olmayi hedefledigi Avrupa Birligi tlkelerinde
ise kamu harcamalarina OECD ortalamasinin Uzerinde bir pay ayirmaktadir.
(Bkz. Grafik 4)

Secilmis Ulkelerde Kamu Harcamalannin GSMH Oram (%)

Grafik 3 - Kaynak: OECD
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Kamu Emekcisine Kaynak Yok!

Kamunun niteliksizlestiriimesi strecinin en 6nemli ayagini kamu emekgi-
lerinin Ucretlerinin baski altinda tutulmasi olusturmaktadir. Kamu emekgileri-
nin bitceden ve GSYIH'dan aldi§i pay azaltiimaktadir.

Biitgeden personele ayrilan pay 1992 yilinda yuzde 41,74 dizeyinde
iken, bu oranin 2008 yili icin sosyal glivenlik primi -devlet primi dahil- ylizde
24,75 hari¢ yizde 21,87 olmasi hedeflenmektedir. Ttrkiye, kamu emekgisi-
ne milli gelirinden en az pay ayiran ilke konumundadir. Avrupa- 27 ilkeleri
icin kamu caligsanlarinin GSMH igindeki pay! 2006 yili igin yiizde 10,67 iken,
Turkiye'de bu oran yiizde 6,55 olarak gerceklesti. Yani Avrupa-27 ulkeleri
icin GSMH icinde kamu calisanlarina ayrilan pay, Turkiye'dekinden 1,63 kat
daha fazla oldu.

2006 il icin kamu calisanlarina ekonomiden en biyuk pay ayiran Ulke
yuzde 17,36’k oranla Danimarka oldu. Bu oran Turkiye'de ki payin 2,6 ka-
tidir. Danimarka’y! yiizde 16,06 ile isveg takip ediyor. Turkiye'nin ayirdigi
payin iki katindan fazla pay ayiran diger tlkeler ve oranlari ise sirasiyla, Kib-
rs Rum Kesimi ylzde 14,79, Portekiz 14,53, Malta 13,85, Finlandiya 13,84,
Fransa 13,14.

2008 Merkezi Yonetim Biitgesi tasarisina gore personel giderlerinin pay!-
nin GSMH'ya oraninin yiizde 6,79 olarak belirlendigi goriltiyor. Ttirkiye artan °
kamu calisani ihtiyacina, c¢alisanlarin i¢inde bulundugu sikintilara ragmen

personel giderlerini baski altina almaya devam ediyor.

ULKELER Personel Giderleri/ Turkiye'ye
GSMH (%) 2006 Yili | Oran (kat)
Verileri
Danimarka 17,06 2,60
isveg 16,06 2,45
Kibris 14,79 2,26
Portekiz 14,53 2,22
Malta 13,85 2,11
Finlandiya 13,84 2,11
Fransa 13,14 2,01
Norveg 12,79 1,95
Slovenya 12,08 1,84
Macaristan 12,07 1,84
Belgika 12 1,83
Yunanistan 11,95 1,82
ingiltere 11,22 1,71
italya 11,05 1,69
Avrupa-27 10,67 1,63
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Litvanya 10,14 1,55
ispanya 10,01 1,53
Polonya 9,74 1,49
ABD 9,66 1,47
Hollanda 9,43 1,44
Tiirkiye 6,55 1

Tablo 2 - Diger Ulkelerle karsilastirma olanagi olmasi amaciyla hesaplamada
Tarkiye i¢in 2006 yih verileri temel alinmigtir.

Ucretler Hep Baski Altinda

Kamunun niteliksizlestiriimesi strecinin en 6nemli ayagini kamu emekgi-
lerinin Ucretlerinin baski altinda tutulmasi olusturmaktadir. Kamu emekgileri-
nin bitceden ve GSYIH'dan aldi§i pay azaltiimaktadir.

Biitceden personele ayrilan pay 1992 yilinda ylzde 41,74 duzeyinde iken
bu oranin 2008 yili i¢in yuzde 24,8 olmasi hedeflenmektedir.

Personel Harcamalarinin Toplam igindeki Pay (%)
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Grafik 5 - Kaynak: 2006 Merkezi Yonetim Bltce Tasarisi Gerekgesi, 2007 ve
2008 Merkezi Yonetim Blitce Sunus Konusmasi

Yetersiz ve Kural Disi istihdam

2008 Merkezi Yénetim Butge Kanununun 22. maddesinde “personel agik-
tan atamalari ile konsolide biitce digindaki kurum ve kuruluglardan yapilacak
memur nakillerinin toplaminin emeklilik, istifa, 6lim ve nakil sonucu ayrilan
personel sayisinin ylzde ellisini asamaz” denmektedir. Bu kadro sayisinin
azalmas| anlamina geliyor. Yani kamuda istihdam politikasi halkin ihtiyagla-
r tzerinden degil, halka siki, sermayeye esnek mali politikalarin ihtiyaglari
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Uzerinden yaratilayor.

Kamu c¢aliganina yapilan harcamanin fazladan bir yik olmadigini, kamu
hizmetinin asli unsurunun yeterli ¢alisanin istihdamindan gectigini belirlemek
gerekiyor. Bu gercevede kaynak yoklugu iddiasi ile cocuklarin 6gretmensiz,
halkin hemsiresiz, doktorsuz kaldigini personel azligi, diigtk Ucret, sagliksiz
calisma kosullari nedeni ile kamu calisanlarinin yeterli dizeyde hizmet tre-
temedigini biliyoruz.
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Grafik 6 - Kaynak: OECD

Yetersiz istihdama ragmen Tirkiye'de kamu emekgilerinin sayisi fazla
oldugu demagojisi yapiimaya devam edilmektedir. Oysa OECD dlkelerinde
kamu emekgilerinin ntifusa ve toplam istihdama oranlarina baktigimizda,
Tirkiye'de kamu calisani sayisinin ne kadar dustk diizeyde kaldi§ini daha
aclk bir bicimde gérebiliyoruz. Ornegin, Finlandiya, Fransa ve Macaristan
gibi tlkelerde toplam istihdam icinde kamu calisanlarinin orani yiizde 20’lerin
Uzerindeyken, Tlrkiye'de bu oran sadece ylizde 9 diizeyinde kalmaktadir.

Ekonomi Biiyiirken Kamu Emekgilerini Ucretleri
Yerinde Saydi

2002 yilinda 498 YTL olan kamu emekgisi ortalama ¢iplak Ucreti, 2007
yilinda ortalama 921 YTL olurken, Ucretlerdeki artis ylizde 87 olarak gercek-
lesti.

Ayni dénemde enflasyon artisi da ylzde 85 diizeyinde kaldi. Buna gére
kamu emekgilerinin gercek lcretlerinde ciddi bir artis yasanmazken, Gayri
Safi Milli Hasila ayni dénemde ylzde 40 oraninda artis gdsterdi.
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YIL- TOFE TUFE ORTA- ORTALAMA | REEL GSMH GSMH
LAR (ORT) IN- | LAMA UCRET UCRET | BUYUME | INDEK-
DEKSI | UCRET INDEKSI INDEKSI | ORANI Si
2002 |45 100 498 100 100 8 100
2003 |25 125 618 124 99 6 106
2004 |11 139 702 141 102 10 116
2005 |10 153 774 155 102 8 125
2006 |10 167 833 167 100 6 133
2007 |9 182 921 185 102 5 140

Tablo 3 - Kaynak: TUIK, DPT, Maliye Bakanhg: verileri, KESK veritabani,
Hesaplamada tazminatlar ve aile yardimi hari¢ tutulmustur.

Yukaridaki tabloda(Tablo 3); TUFE ortalama indeksi icin 2002 yili 100
alinirken, bu oran 2003 yilinda 125, 2004 yilinda 139, 2005 yilinda 153, 2006
yiinda 167, 2007 yilinda 185 olarak gerceklesmistir. Ortalama Ucretler ve
ortalama (cret indeksi ise yillara gére 2002 yili i¢in 498 YTL, 100, 2003 yih
icin 618 YTL, 124, 2004 yili icin 701,5 YTL, 141, 2005 yili i¢in 774 YTL, 155,
2006 yili icin 833 YTL, 2007 i¢in 921 YTL olmustur.

Sonug olarak 2002 yilinda 100 olan reel tcret, 2003 yilinda 99, 2004 yilin-
da 102, 2005 yilinda 102, 2006 yilinda 100, 2007 yilinda 102 olarak gercek-
lesti. Yani reel Ucretler yerinde saydi. Buna karsin GSMH ve GSMH indeksi
yillara gore, 2002 icin yizde 7,9, 100, 2003 yili i¢in yizde 5,9, 106, 2004 yili
icin ylizde 9,9, 116, 2005 yili igin yuzde 7,6, 125, 2006 yili icin yizde 6, 2007
icin yuzde 5 oldu. Sonug olarak ekonomik bliyimeden kamu emekgisi pay
alamadi.

Eger kamu emekgilerinin reel Ucretleri Turkiye ekonomisi oraninda biyd-
seydi 2006 yilinda ortalama bir kamu emekgisinin 921 YTL olan ¢iplak Ucreti
yaklasik 1.265 YTL olacakti.

* v e

Vergi Adaletsizligi Biitcelerin Kronik Hastaligi

Bir tilke de uygulanan vergi politikasi o tlkede hangi kesimlerin kayrildigini
gelirler konusunda hangi siniflara yaslanildigini gdstermektedir. 2006-2007
ve 2008 butgeleri, dnceki bltgeler gibi blylk sermeye kesimlerini, zenginleri
kollayan, emekgiyi, yoksulu ise ezen bir éze sahiptir.

Kayit digi ekonominin yiksek boyutlarda gezdigi, vergi kagirmanin bir ge-
lenek halini aldigi ve vergi aflari ile 6dullendirildigi Ttrkiye ekonomisinde, ge-
lirler politikasi emekgilerin Uzerine yikilmig durumda. Ytiizde 60’1 bulan kayit
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disi calisma konusunda ise gerekli tedbirler alinmamaktadir.

2008 yili Merkezi Yénetim Butcesinde 171 Milyar YTL vergi geliri beklen-
mektir. Vergi gelirlerinin buytik bir kismini dolayli vergiler olusturuyor. Mal
ve Hizmetler Gzerinden alinan dolayli vergiler tlim kesimlere gelir dizeyleri-
ne bakilmaksizin ayni miktarda alinan vergilerdir. Vergi politikasi agisindan
mal ve hizmetlerden alinan vergiler ayni zamanda sinifsal bir tercihe isaret
etmektedir. Gelir dagiiminin nispeten daha diizgtin oldugu (lkelerde dolayli
vergilerin orani ¢ok daha disuktur. Dolayl vergilerin toplam vergi gelirine
orani OECD (lkelerinde ortalama yiizde 30 iken, (lkemizde bu oran 2007
bitcesinde yuzde 70 gibi rekor bir diizeyde tespit edilmistir.

Maliye Bakani bitge sunus konusmasinda, “2006 yili basindan itibaren
yurdrliige giren yeni Kurumlar Vergisi Kanunu ile vergi orani yizde 30’dan
yuzde 20’ye indirilmistir. Boylece kurum kazanglari Uzerindeki vergi yuki de
ylzde 45'ten ylizde 34’e diismustr. Benzer sekilde Gelir Vergisi Kanununda
yapilan degisiklikle Gelir Vergisi tarife yapisi 4’e indirilmis, en yiiksek vergi
orani ise yuzde 45'ten ylizde 35'e ¢ekilmistir’ demektedir. Kurumlar vergisin-
de ciddi bir indirime gidildigi gercektir. Tlrkiye Koglardan, Sabancilardan ali-
nan kurumlar vergisi bakimindan gegen sene yapilan indirimle OECD ulkeleri
arasinda en disuk diizeye sahip olan tlke konumuna gelmistir.

Hikimet halkin sirtindaki vergi yikind artirirken, sermaye Uzerindeki
vergileri indirmekte, sonrada “vergileri indiren hukimet olarak tarihe gectik”!
diyebilmektedir.

Emekten Yana Biitce, Demokratik Tiirkiye

Gorulebilecegi tzere, son 3 yildir hazirlanan bitcelerde emekciye yer
yoktur. IMF’nin buyruklar dogrultusunda hazirlanan bitcelerin temel hedefi,
faizlerin zamaninda 6denmesi, kamu yatinmlarinin kisilarak bu alanlarin pi-
yasaya aglimasidir.

Kamu emekgilerini yoksulluga, halki kamu hizmetlerinden yoksunluga
terk eden bu bitceler kargisinda KESK yillardir aralik aylarinda Butce Ey-
lemleri yapmaktadir.

Bu eylemlerin temel talepleri s6yledir:

Kamu kaynaklarinin kimlerden toplanacagina ve kaynaklarin éncelikli
olarak hangi alanlara yénlendirilecegine halkin katimi ile karar verilmelidir.
Emekten yana bir blitge mumkindr.

Boyle bir butcenin hayata gecirilmesi icin dncelikle IMF ve Diinya Banka-
sinin "Yapisal Uyum ve istikrar Programlar" reddedilmelidir. Ulke ekonomi-
siyle ilgili alinan bitln kararlar, basta emek 6érgutleri olmak tzere toplumun
6rgutla kesimlerinin katilimiyla olugturulmalidir.



2. BOLOM SR

&

N R

IMF ile yapilan Stand-by anlasmasi derhal iptal edilmeli, i¢ ve dig borg-
lar yeniden yapilandirilarak ekonominin 6ncelikleri ¢alisanlar lehine yeniden
dlzenlenmeli, yatirimi, istihdami ve blylimeyi esas alan bir ekonomik yapi
olusturulmalidir.

Ozellestirme ve sosyal tesislerin satiimasi uygulamalarina son verilme-
lidlir.

Kayit digi ekonomi derhal kayit altina alinmali, kagak is¢i calistirma, vergi
kacirma gibi suglara agir yaptirimlar getirilmeli, vergi denetimi artiriimalidir.

Vergi kacirmayi 6zendiren ve ddillendiren, yiksek gelir gruplarinin lehi-
ne olan vergi aflarina son verilmeli, finansal iglemler, faiz gelirleri Gzerindeki
vergiler arttirimalidir. Emekgiler ve kiiguik esnaf tizerindeki vergi yuku azaltil-
mali, sermaye Uzerindeki vergi yuka artinimalidir.

Gelir dagiliminda adaletsizlige neden olan vergi gelirleri icindeki dolayh
vergilerin pay! azaltiimalidir. Asgari tcret yoksulluk sinir dikkate alinarak
belirlenmeli ve vergiden muaf tutulmalidir. Zenginlere servet vergisi uygu-
lanmalidir.

Kamunun midahale alanlar genisletilmeli, kamu harcamalari toplumsal
yarar dogrultusunda yikseltilerek butce sekillendiriimelidir. Blyime ve istih-
dami arttirmak icin kamunun yatirimel niteligi hatirlanmalidir.

Bitcenin hazirlanmasinda demokratik strecler islemeli, sendikalar, de-
mokratik kitle orgutleri bltce hazirlik stireclerinde yer almalidir. Halkin bitce
oncelikleri konusunda kararlara katilimini saglayacak mekanizmalar gelisti-
rilmelidir.

Kamu calisanlarinin basta tcretleri olmak tizere bitin haklari toplu pa-
zarlik streciyle belirlenmeli; siyasi iktidar, KESK ile derhal toplusdzlesme
masasina oturmalidir.

Kaynaklari faiz olarak sermayeye aktaran degil, kamu hizmeti dreten bir
butce olusturulmalidir.

Silahlanma, siddet ve savas politikalarina dayanan bitce anlayisindan
vazgecilmeli, askeri harcamalar denetim altina alinmali, fon uygulamalarina
son verilmelidir.

Egitime ve sagliga ayrilan pay ihtiyaclar cercevesinde yeniden belirlene-
rek artirimalidir.

Kamu hizmetlerinin esit, licretsiz, nitelikli ve herkese ulasilabilir olmasi
saglanmalidir.

Kamuda istihdam eksikligi; kadrolu, is glvenceli ¢calisma Uzerinden ihti-
yag cercevesinde derhal giderilmelidir.
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KiT'ler ve sosyal giivenlik kuruluglari calisanlarin denetiminde yeniden
yapilandiriimali, prim 6demeksizin saglik hizmetlerinden herkesin esit olarak
yararlanmasi saglanmalidir.

Biitce, gelir dagiimini bozucu degil, gelir dagilimindaki adaletsizligi gide-
rici bir igleve sahip olmalidir.

Kamuda reform adi altinda giindeme getirilen yasalar geri ¢ekilmeli, sos-
yal devleti ve demokratiklesmeyi gliclendiren, emekgilerin haklarini gelistirici
yeni bir reform icin, sendikalarin ve demokratik kitle érgutlerinin katimiyla
calismalar baglatiimalidir.
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SSGSS'YE iLiSKiN GENEL DEGERLENDIR ME

Nereden Cikti Bu Yasa?

Turkiye'nin glindemine ilk olarak 16 Kasim 2002 tarihinde AKP Genel
Baskani Recep Tayyip Erdogan’in agikladigi “Acil Eylem Plani” ile giren Sos-
yal Guvenlik Reformu ve Genel Saglik Sigortasi gibi kavramlar, o glinden bu
yana gindemden diismedi. AKP s6z konusu diizenlemeleri, IMF ile yiritta-
gu tim muzakerelerin, niyet mektuplarinin, gézden gecirmelerin ve stand-by
anlasmalarinin temel pazarlik meselesi haline getirerek, sosyal haklarimizi
kredi karsiliginda pazarlamistir.

2005 yili Mayis’'nda IMF ile AKP Hukimeti arasinda imzalanan 19.
Stand-By Anlagmasr’nin geregi olarak, emek ve meslek 6rgitlerinin goris
ve elestirileri umursanmaksizin hazirlanan SSGSS Yasa Tasarisi 2006 yi-
linda yasalastiriimig, fakat Anayasa Mahkemesi tarafindan bazi maddeleri
iptal edilmigtir.

Gindeme geldigi giinden itibaren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Yasasi’'na karsi Konfederasyonumuz kararli, micadeleci ve tutarl
miicadelesini israrla sirdirmustiir. Oyle ki, birgok tasariyi hizla komisyon-
lardan gecirip TBMM Genel Kurulu’nda giindeme alan ve yasalastiran AKP
Hukumeti, SS ve GSS Yasasi srecinde oldukca zorlanmistir.

Yasanin ilk halinin 5489 sayili Yasa olarak TBMM'nde kabul edilmesi-
nin ardindan; KESK, DiSK, TTB ve TMMOB olarak ortak hazirladigimiz ve
Cumhurbaskanina sundugumuz dosya dikkate alinmig ve yasanin ilk hali
(19.04.2006 tarih ve 5489 sayili yasa) veto edilmisti. Cumhurbagkani tarafin-
dan yeniden goriisilmek Uzere TBMM'ne geri gbnderilen yasa degistiriime-
den 5510 sayili Yasa olarak kabul edilmisti.

01.01.2007 tarihinde yarirliige girmesi beklenen Yasa ile ilgili olarak Cum-
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hurbaskani ile 118 milletvekili tarafindan Anayasa’ya aykirilik ileri surilerek,
Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmustu. Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006
tarihli karari ile Anayasa’ya aykirilik savlarinin 24’n(i tamamen veya kismen
kabul ederek, bazi maddelerin yarirligund durdurmus, 8'ini ise reddetmisti.
Agirlikli olarak kamu calisanlari yoéninden iptal edilen maddeler arasinda 7
madde serbest ¢aliganlar, 5 madde de isgiler ydniinden getirilen diizenleme-
leri kapsamaktaydi.

Anayasa Mahkemesi'nin 31.12.2006 gunu gerekeeli kararini agiklama-
sinin ardindan, 2007 Butce Kanunu'na konulan bir hiikim ile 5510 sayili
Yasa’nin uygulanmasi énce 01.07.2007, daha sonra, 01.01.2008 tarihine
ertelenmisti.

59. Hikimet déneminde “Sosyal Guvenlik Reformu” adi altinda sirdi-
rilen calismalarin her asamasinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasl ile ilgili gérus, degerlendirme, éneri ve istemlerimiz
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna, Sosyal Guvenlik Kurumu’na,
TBMM Komisyonlarina birgok kez iletilmistir.

Yine uzun stredir biraraya gelemeyen Emek Platformu, bu yasaya karsi
cesitli kereler toplanmis, eylem ve etkinlikler gerceklestirmistir. Ancak, basta
Emek Platformu iginde ortaklastigimiz konular olmak dzere, 5510 sayili ya-
sada degisiklik yapan 5754 sayili yasanin hazirlanis asamasinda da gerek
Konfederasyonumuzun gerekse de Emek Platformunun istemleri g6z éniine
alinmamis, kismi bazi degisikliklerle yetiniimistir. Bunda bazi Konfederas-
yonlarin Hilkimete destek veren tutumlari da etkili olmustur.

Bugline dek AKP Hukimetleri, “kamunun yeniden yapilandiriimas!”,
“salikta dénlsim projesi”, “sosyal glvenlik reformu” olarak adlandirdig
projelerle, gercekte kamusal hizmetleri ve sosyal haklari tasfiye eden ve ¢o-
gunlugun cikarlari ile ¢atisan piyasaci diizenlemeleri kararhlikla uygulamayi
surdirmastir. Katilimeilik ve sosyal diyaloga vurgu yapilan ancak, tek yanli
bilgi aktariminin 6tesine ge¢gmeyen siirecler, uygulamalarin taraflara dayatil-
masiyla sonlanmisgtir.

60. Hikumetin devlet anlayisi da dnceki hikiimetler gibi, sosyal devleti
dislayan, “diizenleyici — piyasaci devlet’i 6nceleyen bir yaklagima dayanmak-
tadir. Sosyal devlet, toplumsal esitsizlikleri ortadan kaldirmak amagli oldugu
halde, dizenleyici — piyasaci devletin amaci, piyasa mekanizmasina daya-
nan bir sistemi igler kilmak, devleti piyasanin gereklerine gére yonetmekir.
Bu nedenle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi
da, 60. Hikimet tarafindan hazirlanan bu yasada degisiklik éngéren taslak
metin de, “dizenleyici-piyasaci” devlet anlayisina dayanmaktadir.

Gergekte yeni kanun, bir yenilik tagimamaktadir. Sosyal glvenlik harca-
malarini kara delik olarak goren, sosyal guvenlik kurumlarini igletmeye do-
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nistiren, sosyal haklar “gelir artirici, gider azaltic” bir finansman anlayisl
ile kisitlayan, saglik hakkini kar alanina devreden, sosyal devlet karsiti ve
piyasaci yaklasim gecerliligini stirdirmektedir. Anayasa Mahkemesi kara-
r dogrultusunda bir diizenleme yapmak yerine, daha énce eksik birakilan
kimi teknik sorunlarin giderilmesi ve bazi konularda daha énce yapiimis olan
dizenlemelerin asiriya kagildigi distincesiyle geri alinmasi éncelikli olarak
gbzetilmistir.

5510 sayill Yasa, yurttaglarin gelecegini ve saglik gereksinimlerini gu-
vence altina alarak, onlarin onurlu yagama hakkini gergeklestiren ve gelecek
kaygisi duymaksizin glvenli bir toplum icinde yasadiklar duygusunu ve gi-
vencini pekistiren sosyal politikalarin dnemli bir bélimini olugturan sosyal
sigortalar ve saglik haklarini, yeniden dizenlemistir. Yeni dlizenleme ile
sosyal devletin giivencesinde olan “hak” anlayiginin yerini, takdire dayali
“siradan bir yardim anlayisi” almistir. Sosyal glvenlikte 5510 sayili Yasa
ile getirilen ve bir dénigtimi yansitan bu model, Diinya Bankasi ve IMF’nin
sosyal haklari ve sosyal guvenligi mali piyasalara terk eden modelidir. 5510
saylll Yasa'da oldugu gibi, degisiklik 6ngdren taslak metinde de korunan
bu yaklagimin, daha énce uygulanan Ulkelerde oldugu gibi, Turkiye'de de
basarili olma olanag yoktur.

IMF, Diinya Bankasi, DTO gibi uluslararasi finans kuruluglari saglik sek-
térinun tim bilesenlerinin daha fazla kar anlayisina uygun olarak dénusti-
rilmesini istemektedir. 5510 sayili Yasa ile bu istek yasama gegirilmek isten-
mistir. Bu Yasa'da degisiklik dngdren yeni yaklagim da sosyal hukuk devleti
ilkesine aykiri olarak, sosyal gtivenlik haklarinda yapilmig olan diizenlemeleri
daha da geriye tasiyarak, bu amaca hizmet etmeyi sirdirmektedir.

Anayasa Mahkemesi, cesitli kararlarinda, Anayasa’nin 2. maddesinde yer
alan sosyal devlet ilkesinin anlamini agiklia kavusturmustur. 1961 Anayasa-
st déneminde verilen bir karara gére, “demokratik sosyal hukuk devleti, insan
hak ve 6zgurliklerine saygi gésteren, ferdin huzur ve refahini gerceklestiren
ve teminat altina alan, kisi ile toplum arasinda denge kuran, emek ve serma-
ye iliskilerini dengeli olarak diizenleyen, caliganlarin insanca yasamasi ve
calisma hayatinin kararhlik icinde gelismesi icin sosyal, ekonomik ve mali
onlemler alarak caliganlari koruyan, issizligi 6nleyici ve milli gelirin adalete
uygun dagiimasini saglayici énlemleri alan, adaletli bir hukuk diizenini kuran
ve bunu devam ettirmeye kendini yikimli sayan.... devlet demektir.... Ana-
yasa, devleti igverenle is¢i arasinda ekonomik ve sosyal bir denge kurmak,
sermayenin emegi ve emegin sermayeyi sémirmesini 6nleyici tedbirler al-
makla yikumlu tutmustur” ( AYMK. 26-27.9. 1967, E. 1963/336, K. 1967/29,
AMKD, S: 6, 26-27). Bu kararda, sosyal devlete 6zgl olarak, emek-sermaye
dengesi, ¢alisanlarin insanca yasamasi, igsizligin 6nlenmesi ve ulusal gelirin
adaletli dagiimi, unsurlari 6n plana ¢ikmaktadir.
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Anayasa Mahkemesi’'nin 1982 Anayasasi ile ilgili olarak verdigi bir karar-
da, sosyal devlet ilkesinin, Anayasa’nin 5. maddesi ile de baglantisi kurula-
rak, sosyal adalet, sosyal glivenlik ve insan onuruna uygun bicimde yasama
unsurlari 6n plana cikarilmistir.  Bu yondeki karara gore, “ devletin temel
amag ve gorevleri arasinda insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
icin gerekli sartlar hazirlamaya caligmak, kisiyi mutlu kilmak, onlarin hayat
mucadelesini kolaylastirmak, insan haysiyetine uygun bir ortam icinde ya-
samalarini saglamak gibi hususlar da yer alirlar. Gercekten, yarattigi gele-
cek glivencesiyle bu mutluluga hizmet eden araglardan biri de kisinin sosyal
gavenliginin temin edilmis olmasidir” (AYMK., 21.10. 1986, E. 1986/ 16, K.
1986/ 25, AMKD., S: 22, 290-291).

Baska bir kararinda Anayasa Mahkemesi sosyal devleti s6yle tanimla-
maktadir: “Sosyal hukuk devleti, giigstizleri glgliler karsisinda koruyarak
gercek esitligi yani sosyal adaleti ve toplumsal dengeyi saglamakla yukimli
devlet demektir... Hukuk devletinin amacladigi kisinin korunmasi, toplumda
sosyal guvenligin ve sosyal adaletin saglanmasi yoluyla gerceklestirilebilir...
Anayasa’nin, Cumhuriyetin nitelikleri arasinda yer verdigi sosyal hukuk dev-
letinin dayanaklarindan birini olusturan sosyal glivenlik kavraminin igerdigi
temel esas ve ilkeleri uyarinca toplumda yoksul ve muhtag insanlara Devlet-
ce yardim edilerek onlara insan onuruna yarasir asgari yasam dizeyi saglan-
masl, bdylece, sosyal adaletin ve sosyal devlet ilkelerinin gerceklesmesine e
elverigli ortamin yaratiimasi” gerekir ( 26.10.1988, E. 1988/ 19, K. 1988/ 33,

AMKD, S: 24, 451-452).

Anayasa Mahkemesi, sosyal giivenligi, Anayasa’nin 17. maddesinde di-
zenlenen “yagsama hakki “ ile baglantilandirmistir. Anayasa Mahkemesi'ne
gore, “ hukuk devletinin amag edindigi yasama hakkinin korunmasi, sosyal
guvenligin saglanmasiyla gerceklesecektir. Sosyal givenligi saglayacak olan
kuruluslarin yasal dizenlemeleri ‘yagama hakki ile maddi ve manevi varligi
koruma haklarini zedeleyecek veya ortadan kaldiracak hikimler icermemesi
gerekir”. Bu gerekceyle Anayasa Mahkemesi, 506 sayili Kanunun 34. mad-
desinde éngortilen ve sosyal sigortalilara yapilacak saglik yardimini 18 ayla
sinirlayan hikmand, “saglik yardimi sonunda heniz iyilesmemis ve tedavisi
strmekte olan kisinin gerek yagama hakkinin gerekse maddi ve manevi var-
ligini koruma hakkinin 6zinl zedeler bir nitelik tasidigindan Anayasa’nin 17.
maddesine aykin” gormustur. Bu karar, sosyal glvenlik hakki gercevesinde
yapilacak saglik yardimlarinin, Anayasa’'nin 65. maddesindeki sinirlamaya
tabi olamayacagini sdylemektedir. Bu nokta, Anayasa Mahkemesi'nin kara-
rinda acikca belirtilmigtir: “Anayasa’nin 60. maddesi kisilere sosyal glven-
lik hakkini vermekle birlikte ikinci fikrasinda bunun igin alinacak tedbirleri
devlete gdrev olarak verirken 65. madde ile de bu gdreve bazi sinirlamalar
getirmistir. Ancak, 60. maddede belirtilen bu sosyal hak, yine Anayasa’nin
17. maddesinde diizenlenen ‘yasama, maddi ve manevi varli§ini koruma....
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hakki’ ile cok siki baglanti icindedir. Dolayislyla devlet ekonomik ve sosyal
alandaki gorevlerini yerine getirirken uygulayacag sinirlamalarda ‘yagama
hakkini’ ortadan kaldiran diizenlemeler yapamayacaktir’ (AYMK., 17.1.1991,
E. 1990/ 27, K. 1991/ 2, AMKD, S: 27, C:1, 13-39).

Anayasa Mahkemesi'nin bu kararlari uyarinca, sosyal devleti, sosyal
adalet ve sosyal guvenligi saglamak ve herkes igin insan onuruna yarasir
asgari bir yasam duzeyini gerceklestirmekle yikimlu devlet olarak tanim-
lamak olanaklidir. Oysa 5510 sayili yasa ve bu yasada degisiklik dngéren
taslak ile bicimlenen Dlinya Bankasi ve IMF Modeline dayali Sosyal Guvenlik
Reformu” sosyal devleti ve sosyal givenlik hakkini timiyle reddetmekte, bi-
reyi gelecegi yasalarla giivence altinda olan bir yurttas yerine, yazgisini mali
piyasalarin gticinin belirledigi edilgen bir nesneye dénustirmektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin 5510 sayili Yasa ile lgili olarak verdigi 15.12.2006
tarihli 2006/111-112 sayil iptal kararinin Genel Degerlendirme béliminde
su saptamalar yer almaktadir.

“

Sosyal glvenlik, bireylerin istek ve iradeleri disinda olusan sosyal risk-
lerin, kendilerinin ve gegindirmekle yiikimlU olduklari kisilerin Uzerlerindeki
gelir azaltici ve harcama artirici etkilerini en aza indirmek, ayrica saglikli ve
asgari hayat standardini givence altina alabilmektir. Bu glivencenin gercek-
lestirilebilmesi i¢in sosyal guvenlik kuruluslari olusturularak, kisilerin yaslilk,
hastalik, malGllik, kaza ve 6lim gibi sosyal risklere karsi asgari yagam du-
zeylerinin korunmasi amaglanmaktadir.

Kisilere saglanan bu anayasal givencelerin yagama gegirilebilmesi icin
Devlet tiim caligsanlara sosyal givenlik hakkini saglamak ve bunun igin ge-
rekli dnlemleri almakla ytikimludar. Ancak, bu dogrultuda diizenlemeler yapi-
lirken, sosyal glvenlik hakkindan yararlanacak olanlarin hukuksal konumlari
gOzetilerek ayni statiide bulunmayanlarin bu stattilerinin gerekli kildigi kural-
lara bagl tutulmalari Anayasa’nin 10. maddesinde belirtilen kanun éniinde
esitlik ilkesinin dogal bir sonucudur. Bu ilke, hukuksal durumlari ayni olanlar
icin s6z konusudur. Esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan kisilerin
yasalar karsgisinda ayni isleme bagl tutulmalarini saglamak, ayirim yapilma-
sini ve ayricalik taninmasini énlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda bulunan
kimi kisi ve topluluklara ayri kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin
cignenmesi yasaklanmigtir. Yasa éniinde esitlik, herkesin her yénden ayni
kurallara bagdll tutulacagi anlamina gelmez. Durumlarindaki 6zellikler, kimi
kisiler ya da topluluklar icin dedisik kurallari ve uygulamalari gerektirebilir.
Ayni hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar farkli kurallara bagl
tutulursa Anayasa’da éngortilen esitlik ilkesi zedelenmez.
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Anayasa Mahkemesi'nin dnceki kararlarinda da belirtildigi gibi, memur
statiisu ile emekli statlisti arasinda organik bir bag bulundugundan memur
statlistinde yapilan degisiklikler dogal olarak emekli statiisinde de etkisini
gostermektedir. Bu nedenle memurun sosyal glivenlik haklarindan biri ola-
rak emeklilik de Anayasa’nin 128. maddesinde belirtilen memurlarin ve diger
kamu gérevlilerinin “diger 6zluk isleri” kapsaminda ayni yasal glivence igin-
dedir.

Tarihi stre¢ icinde ge¢misi “sosyal sigorta”dan ¢ok daha eskilere daya-
nan ve memurlarin sosyal gtivenlik hakkinin en 6nemli glivencesi olan emekli
maasgl, énceki hizmetler de gozetilerek verildiginden, devletin mali olanakla-
rinin yeterliligi ve adil él¢tler icinde gérevlerinin niteligine uygun olmalidir.
Hukuk sistemimizde de bugiine kadar emekli maasinin hesaplanmasinda,
belirtilen 6zellikler dikkate alinarak hizmet siresi, yas, gérevin 6nemi, alinan
ve alinmakta olan maaglar ve kesenekler gibi unsurlarin etkili oldugu géral-
mektedir.

Yasa koyucunun Anayasa’'nin 7. maddesi uyarinca sahip oldugu genel
duzenleme yetkisi kapsaminda bulunan konularin, 128. maddede 6zel ola-
rak vurgulanarak yasa ile yapiimasinin Anayasa buyrugu haline getiriimesi, °
Devletin en temel iglevlerinden olan kamu hizmetinin gériimesindeki yeri tar-
tismasiz olan kamu gérevlileri igin statlilerine, yaptiklari gérevin gereklerine
uygun, emeklileri i¢in de Onceki statileri ile uyumlu ayri yasal dizenleme
yapiimasini gerekli kilmaktadir. Ancak, diizenlemenin ayni hukuksal konum-
da bulunmayanlarin bu ézelliklerini ve farkhliklarini yansitmak kosuluyla ayni
veya bagka bir yasa icinde yapilmasi hususu kuskusuz yasa koyucunun tak-
diri icindedir.

Belirtilen nedenlerle, 5510 sayili Yasa’da, ayni hukuksal konumda bulun-
mayan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile bunlar diginda kalan sigortalila-
rin yukarida belirtilen 6zellikleri gbzetilmeksizin ayni sisteme bagl tutulmasi,
Anayasa’nin 2., 10. ve 128. maddelerine aykiridir. Dava konusu diizenleme-
lerin memurlar ve diger kamu gérevlileri yéninden iptali gerekir.

5510 sayili Yasa ile saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde gorlebilme-
sini saglamak amaciyla genel saglik sigortasi kurulmasi 6ngériimistir.
Yasa'nin genel gerekgesinde bes farkli emeklilik rejiminin aktieryal olarak
hak ve yukimluliklerin esit olacagi tek bir emeklilik rejimine déntsttriime-
sinin planlandidi, buna kosut olarak saglik hizmetlerinin diizenlenmesinde
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de ayni anlayigin esas alindigi anlagiimaktadir. Oysa yukarida da belirtildigi
gibi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yGrattikleri kamu hizmetine bagl
olarak hukuksal konumlari, diger calisanlardan bir cok bakimdan farklliklar
gbstermektedir.

Calismakta olanlari ve emeklileri kapsayan genel saglik sigortasindan ya-
rarlanma hakki da, Anayasa’nin 128. maddesinde memurlar ve diger kamu
gorevlileri icin yasayla diizenlenmesi 6ngérulen haklar arasinda bulundugun-
dan, Ustlendikleri kamu hizmetinin aksamadan yiritilmesi ve hizmet alanlar
ybniinden de olumsuzluklar yagsanmamasi i¢in bu hususlarin da memurlarin
diger haklari gibi onlara iligskin diizenleme iginde ayrica yer almasi Anayasal
bir gerekliliktir.

Aciklanan nedenlerle genel saglik sigortasi kapsamindaki dava konusu
kurallar belirtilen ézellikleri tagimamasi nedeniyle memurlar ve diger kamu
gorevlileri yoninden Anayasa’nin 2., 10. ve 128. maddelerine aykiridir. Iptali
gerekir.

denilmektedir.

Ote yandan, gerekceli kararda kamu gérevlileri ile ilgili durumun tanim-
lanmasinin ardindan, "Ayni hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar
farkl kurallara bagl tutulursa Anayasa'da 6ngérilen esitlik ilkesi zedelen-
mez. Calisma yasaminda kimilerinin hukuksal konularindan kaynaklanan
degisik kurallara bagl tutulmalari, diger calisanlardan ayricalikli duruma
gelmeleri anlamina gelmez. Yaptiklari isin 6zelligi nedeniyle ayni kurallara
bagli tutulamayanlar icin de kosut diizenlemeler getirilerek ekonomik ve mali
haklar yéniinden esitlik saglanabilir." ifadesine de yer verilmistir.

Anayasa Mahkemesi’nin gerekeeli karari Hik(imeti baglayan ve dizenle-
me yapmas! gereken konular icin iki ana yoénelim tanimlamigtir: Kamu cali-
sanlarinin hukuksal statlisiiniin, 5510 sayili Yasada belirlenenden farkli bir
diizenleme gerektirmesi ve diger sigortalilar icin norm ve standart birliginin
gbzetilmesi.

Anayasa Mahkemesi karari, memurlar ve diger kamu gérevlileri agisin-
dan sosyal guvenlik ve saglik yéniinden Anayasanin 128. maddesine uygun
olarak gerekli glivenceleri kapsayan ayri bir yasa yapilmasi veya ayni yasa
icinde ayri bir bélumde ayri dizenleme yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, 5510 sayili yasada degisiklik yapan 5754 sayili Yasa’'da Anayasa
Mahkemesi kararlarina uygunluk saglanabilmesi icin kamu gérevlilerinin du-
rumunun ayri bir bélimde diizenlenmesi gerekirdi.

Anayasa Mahkemesi kararindaki diger énemli konu da, kamu gérevlileri
icin anayasal giivence altinda bulunan ve korunan haklarin kosut bir bicimde
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tim calisanlara taninmasi ile ekonomik ve mali haklar yoéniinden, calisanlar
arasinda esitlik saglanmasidir.

Sosyal sigortalar ile ilgili olarak, kamu gorevlileri agisindan yapilan bu
degderlendirme ile Anayasa Mahkemesi, kamu calisanlarinin kazanilmis hak-
larini korurken, Hiikimete de tim calisanlar i¢in uygulamasi gereken norm
ve standartlarin alt sinirini igaret etmistir.

Karar sonucu ortaya ¢ikan yeni durumda, sosyal givenlik reformunun
dayandirildigi temel gerekgceler ortadan kalkmigtir. Emeklilik yasi, emeklili-
de esas prim 6deme giin sayisi, emekli ayliklarinin hesaplanma yontemi,
emeklilerin refahtan pay almalarina olanak verecek emeklilik geliri, herkese
gereksinimi kadar erisilebilir saglik hakki gibi konularda yasa calismalari si-
rasinda israrla giindeme getirdigimiz ve dikkate alinmayan hak taleplerimiz,
Anayasa Mahkemesi'nin tanimladigi kosullarda, caliganlar arasinda ayrim
yapmayacak bicimde karsilanmamistir. Hikiimet, emekgiler arasinda ayirim
yapamaz, yapmamalidir.

Oysa degisiklik yasasl, bu anlayisi gézetmeden Ustelik Anayasa Mah-
kemesi kararinin tersine bir yaklagimla hazirlanmistir. Memurlar ve kamu
gorevlileri, 5510 sayili Yasa’nin yarirlige girdigi tarinten énce ve sonra cali-
sanlar olarak ayrilmakta ve farkli hiikiimlere tabi tutulmalari 6ngériilmektedir.
Bu durumda, bir yandan 5510 sayili yasa yurlrlige girmeden 6nce gérevde
bulunan memurlarin haklarinin korundugu gérintlst yaratiimakta; diger yan-
dan da daha sonra ¢alismaya baslayanlar icin Anayasa Mahkemesi kararin-
da belirtilen gerekceye aykiri olarak, Anayasa’nin 128. maddesine acikca
aykiri bir dizenleme yapiimistir. Bdylece, Anayasa’ya agikca aykiri ve iptal
edilmesi gucli bir olasilik olan, bir dizenleme yapilmistir.

Yasada yeniden dlizenlenen bazi maddeler de yeni sorunlara neden ola-
cak ve kabul edilemez niteliktedir.

Soyle ki:

Anayasa Mahkemesi'nin iptal ettigi ve yeniden dizenlenmesi gereken ko-
nulardan biri olan, emekli ayliklarinin belirlenmesi ve artiglarin hesaplanma-
sinda kullanilan giincelleme katsayisi bu nitelikte bir dizenlemedir.

Yasada, giincelleme katsayisinin TUFE artisinin tamami ve GSYiH'nin
yizde 30'unun 1 tam sayisina eklenmesi yoluyla belirlenmesi 6ngériimek-
tedir. Bu hesaplamada ulusal gelir artisinin neden ylzde 30’unun alindigi
sorusunun yaniti, sosyal devlet ve gelirin adil dagilimini gerceklestirmeyi
amagclayan bir anlayisi yansitmaktan uzaktir. Bu uygulama, gelir dagiiminin
emekten yana bozuldugu ve sermayeden yana bir gelir dagilimi politikasinin
siirekliligi anlamina gelmektedir. Yillardir gerceklesen TUFE artig oranlari ile
en az (¢ kat artan reel faiz oranlarinin karsilastiriimasi, bu konuyu netlestiren
en somut gdstergedir. TUFE’nin belirlenme yéntemi de bu parametreyi ayrica
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tartismall kilmaktadir. Gincelleme katsayisi icin belirlenen bu yontem, adil
olmayan bir uygulama oldugu gibi, sosyal givenligin asgari hayat standar-
dini saglamadaki rolini de gérmemek anlamina gelir. Bu durum Anayasa
Mahkemesi'nin iptal kararina agikca aykiridir.

5510 sayili Yasa TBMM'’nde gérustiliirken, halkin yizde 99'u “hayir” oyu
vererek reddetmistir. Anayasa Mahkemesi'nin karari da bu Yasa hikiimle-
rinin, “genel” nitelikte ve “esitlik” temelinde uygulanma olanagini ortadan
kaldirmigtir. Anayasa Mahkemesi'nin kamu calisanlari agisindan iptal ettigi
saglikla ilgili htkdmler, gercekte tlim calisanlarin saglik hakkinin gercevesini
tanimlamaktadir.

Buglin gelinen noktada, bu yasanin belirledigi sistem Uzerinden bir “re-
form” tartismasi yapmanin olanag yoktur. Bu yasa, ¢alisanlari tutsak edecek,
kazanimlarini ortadan kaldiracak, calisanlar arasinda ve kusaklar arasinda
esitsizlikleri derinlestirecek, toplumsal hak karsiti bir yaklagimin triintidur.
Saglik hakkinin herkesin ulasabildigi bir toplumsal hak olarak dizenlenmesi
yerine, taleplerimizin tam karsiti sinirsiz bir 6zellestirme ve bir ticaret konusu
olarak tasarlanmasi anlayisi surmustur.

Bu anlays, yasanin yirtrliige girmesini bile beklemeden tebliglerle uygu-
lamaya da dontstirtlmustir ve kararlilikla uygulanmaktadir. Bu alanda kisa
dénemli, gegici ve kaynaklari hizla tikettigi icin kisitlanmasi kaginilmaz olan
uygulamalar, halkin caresizligi ve beklentileri istismar edilerek, halk aldati-
larak yuratiimektedir. Saglik alanindaki bu gecici tablosunun bedeli bugiin
halktan gizlenmektedir. Gelecekte, Yasanin uygulanmasiyla, ortaya ¢ikacak
olan ilk sonug, sagdlik alanindaki asiri harcamalar ileri sirilerek, saglik hak-
kinin kisitlanmasi olacaktir.

Bugtin, sosyal glvenlik ve saglik hakkinin kargilanmasi konusunda tilke-
nin tim emekgilerinin ve halkimizin ihtiyaci olan bir sosyal glvenlik sistemi-
nin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi i¢in dayatilan bu sistemin diginda
akilci bir yaklagima gerek vardir.

Anayasa Mahkemesi, iptal kararlariyla “Sosyal Guvenlik Reformu’nu yok
saymistir. 5510 sayili Yasayi yururlukten kaldirarak, toplumun tim kesim-
lerinin olurunu da alacak “gercek bir reform”a dénustirmek icin bu bir firsat
olarak deg@erlendiriimelidir.

Anayasa Mahkemesi'nin gerekgeli karari, tim calisanlar ydniinden yo-
rumlanmalidir. Eski memur- yeni memur tanimlariyla, iptal kararinin amaci-
ni asmak ve kararin sonuglarini yok saymak dogrultusundaki diizenlemeler
yerine, gercek reform niteligi olan bir yasa icin ¢alismalar strdtrdimelidir.
Kaldi ki, yasanin yirdrlige girdigi tarihten 6nce ¢alisan memurlarin haklarini
korumanin, Anayasa Mahkemesi kararina uygunluk saglamaya yetmeyece-
gi; memurlarin anayasadan kaynaklanan haklari bulundugu stirece yasanin
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yirarluk tarihinden sonra memur olarak ¢alismaya baslayanlarin stattilerinin
degismeyecegi; ancak bu dogrultudaki bir dizenlemenin anayasaya aykiri
niteliginin strecedi unutulmamalidir.

Bu stirecte, sosyal glvenlik sistemimizin 6ncelikli sorunu olarak yasanan
emeklilerin icinde bulundugu agirlasan kosullara temel ¢ozimler Gretilmesi
gereklidir. Sosyal gtivenlik sisteminin iyilesmesi, gelir-harcama arasinda ku-
rulan ekonomik dengeden ve Sosyal Givenlik Kurumun kar-zarar tablosuna
indirgenmis isletmecilik anlayisindan daha fazlasini ifade etmektedir. Siste-
min bir bltin olarak iyilestirilmesi amag olmalidir. Bu kapsamda, eski emekli-
lerin ayliklari ile ilgili olarak insanca yagama kosullarina ulasmayi gdzeten bir
dizenleme mutlaka yapiimalidir.

Norm ve standart birligi, tdm sigortalilari “en az’da degil, toplumsal uzlas-
mayla belirlenecek sosyal devlet ilkesine uygunluk temelinde en Ustte esitle-
meyi hedefleyen bir diizlemde saglanmalidir. Yoksullarin yoksullukta esitligi
degil, calisanlarin hak temelinde esitligi hedeflenmelidir.

Saglik, her yurttas icin esitlik ve hak temelinde erisilebilecek ve yararla-
nabilecek bir kamu hizmeti olarak dlzenlenmelidir. Piyasa kurallarinin belir-
leyici olacagi bir saglik sisteminden vazgecilmelidir. Bu sistemin uygulandig
baska Ulkelerde iflas etmis oldugu unutulmamalidir. Ulkenin iginde bulundu-
gu ekonomik kosullar, issizlik, kayit digi ¢aliganlarin orani ve bélgesel esit-
sizlikler bu sistemin isleyisine engeldir. Halkin sagligini kaybetmesi anlamina
gelecek bu model yerine, genel vergilerden karsilanacak bir saglik sistemini
gerceklestirmek gereklidir.

Yasanin, yeniden hazirlanmasi agamasinda DB modelleri yerine bu alan-
daki tum ulusal bilgi ve birikimlerden yararlanmali; bor¢ ynetimi politikalari
degil toplumun gereksinimleri hedeflenmeli; IMF'nin 6ncelikleri yerine top-
lumsal dncelikler ve kamu yarari g6zetiimelidir.

Bu dogrultuda, bitceler IMF igin “faiz digi fazla” hedefi yerine, halk igin
“sosyal glivenlik fazlas1” hedeflenerek baglanmalidir.

Hukumet'in sosyal politikalar olarak yayginlastirdigi ve siyasallastirdigi
uygulamalar, sosyal devlet kurallarina gére yuratiimelidir. Kamu kaynaklari
ile stirdurilen ve denetlenemeyen stireclerde planlanan ve gerceklestirilen
harcamalara dayanan bu uygulamalarin, gecici ve keyfi niteliginden arindiril-
mas! gereklidir. Bu yardim ve olanaklar ihtiya¢ duyan herkese, esit ve nesnel
Olcttlere gore ulastirimali, uygulama siyasal bir organizasyon ve yararlanma
goriintisunden ¢ikariimaldir.

Sosyal yardimlar yasa ile dizenlenmeli, iane ve bagislama goriintisu
yerine, yurttaglarin devletten isteme hakki kapsaminda bir hak boyutuna ta-
sinmali ve sosyal devletin gerektirdigi kurumsal iliskiler araciligiyla uygulan-
malidir.
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Sosyal Sigorta Haklari Daha Da Geriye
Cekilmistir

Yasa, memurlar ve diger kamu gorevlileri yéniinden ayri bir bélimde ya
da ayri bir yasa olarak dizenlenmediginden ve eski-yeni memur ayirimina
dayali bir dizenleme icerdiginden, genel olarak Anayasa Mahkemesi kara-
rina uygunluk tasimamaktadir. Ote yandan, sosyal sigortalarla ilgili olarak
gerceklestirilen kimi dlizenlemeler de éncekinden bile daha geri ve kabul edi-
lemez niteliktedir.

Gerek 5510 sayili kanun, gerekse de degisiklik yasasinda emekli yasinin
65’e ¢ikariimasinin, prim 6deme giin sayisinin 7200’e ¢ikarilmasinin, aylik
baglama oranlarinin digtrilmesinin kabul edilemeyecegini, bu durumun ka-
yit disi ekonominin ¢ok yiiksek oranda oldugu Turkiye i¢in uygulanamaz bir
modeldir.

BM Ekonomik ve Sosyal Komitenin yasli kisilerin ekonomik sosyal ve kiil-
tirel haklari ile ilgili 1995 yilindaki 13. oturumunda kabul ettigi 6 nolu genel
yorumun 26. paragrafinda, sosyal guvenlik ifadesinin zimnen bir kisinin kendi
kontrolu altinda olmayan nedenlerden 6tliri gegim aracini kaybetmesiyle il-
gili tm riskleri kapsamasi gerektidi ifade edilmistir. Ayni yorumun 28. parag-
rafinda, devletlerin emeklilik yasini belirlerken, yasli kisilerin sahip olduklari
meslekleri ve ¢alisabilirlik durumlarini géz éniinde bulunduracak ve demog-
rafik, ekonomik ve sosyal unsurlari tam anlamiyla g6zetecek bir esneklik sag-
lamaya ¢agirmaktadir. Yorumun 30. paragrafinda, katki 6demelerini tamam-
lamamig, emekli ayligina yada bagka tiirden bir sosyal guvenlik édenegine
hak kazanamamis ve baska hicbir gelir kaynagi olmayan tum yasl kisilere
katki 6demesi gerektirmeden yaslilik ayligi yada benzeri destekleri saglama-
sI gerektigi belirtilmigtir.

5510 sayili yasada emeklilik yasinin 65 olarak belirlenmesinin hukuka
uygun bulunmasi BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar S6zlesmesinin 9.
maddesindeki sosyal glivenlik hakkina aykiridir. Turkiye gibi dogumda yasam
beklentisinin distik oldugu Ulkelerde ekonomik ve sosyal faktdrler gézetilme-
den yiiksek emeklilik yasi belirlenmesi sosyal gtivenlik hakkina aykiridir. BM
komitesinin genel yorum beyanlari szlesmenin uygulanmasinda devletleri
baglayici niteliktedir.

1- Yasanin 1. maddesi ile degistiriimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 3.maddesinin birinci fikrasinin 29 numarali bendinde
guncellenme katsayisi yeniden dlzenlenmistir. Emekli ayliklarinin hesaplan-
masinda kullanilan glincelleme katsayisi eski diizenlemede her yilin kasim
ayina ait ortalama prime esas gunlik kazancin, bir énceki yilin ayni ayina ait
ortalama prime esas gunlik kazanca gére degisim orani ile her yilin Aralik
ayina gore aciklanan TUFE deki degisim oranina gére belirlenirken, yeni
diizenlemede Aralik ayinda aciklanan TUFE’ye, o yilin biiyiime hizinin yiizde
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30'unun eklenerek hesaplanacak olmasidir. Tasarida, glncelleme katsayi-
sinin TUFE artiginin tamami ve GSYiHnin yiizde 30’'unun 1 tam sayisina
eklenmesi yoluyla belirlenmesi 6ngérilmektedir. Bu hesaplamada ulusal
gelir artiginin neden ytizde 30’unun alindigi sorusunun yaniti, sosyal dev-
let ve gelirin adil dagilimini gerceklestirmeyi amaglayan bir anlayisi yansit-
maktan uzaktir. Bu uygulama, gelir dagiiminin emekten yana bozuldugu ve
sermayeden yana bir gelir dagihimi politikasinin strekliligi anlamina gelmek-
tedir. Yillardir gergeklesen TUFE artis oranlari ile en az (i¢ kat artan reel
faiz oranlarinin karsilastiriimasi, bu konuyu netlestiren en somut gdstergedir.
TUFE’nin belirlenme yéntemi de bu parametreyi ayrica tartismali kilmaktadir.
Guncelleme katsayisi i¢in belirlenen bu yéntem, adil olmayan bir uygulama
oldugu gibi, sosyal guvenligin asgari hayat standardini saglamadaki rolini
de gérmemek anlamina gelir. Bu durum Anayasa Mahkemesi'nin iptal kara-
rina agikca aykiridir.

2- Yasada kamu idarelerinde gérev yapan memurlar ve diger kamu gé-
revlileri ile ilgili iptal edilen 4. maddesinin ¢ bendi, ayni bigcimde korunmus-
tur. Yasanin gecici maddelerinde bu yasanin ytrdrlige girdigi tarihten 6nce
gbrevde olan memurlar ve diger kamu gérevlilerinin 5434 sayili Yasaya tabi
olacagl, bu yasa vyirtrliige girdikten sonra géreve baslayacak olan memur-
lar ve diger kamu gdrevlilerinin bu yasaya tabi olduklari belirtilmistir. Ancak,
5510 sayIli yasanin baz hiikiimlerinin halen ¢alisan memurlar ve diger kamu @
gorevlilerine dogrudan dogruya uygulanacak olmasi daha simdiden hak ka-
yiplarinin baglayacagini géstermektedir. Bu diizenleme ve yaklasim, Anaya-
sa Mahkemesi kararina agikca aykiridir.

3- Yasanin 11. maddesi ile degistirimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 18.maddesinin son fikrasi ile gecici is géremezlik 6de-
negi yatarak tedavilerde glinlik kazancin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ugcte
ikisi olarak 6denecegi belirtilmektedir. Calisanlar agisindan bu durum yatarak
tedavilerde hak kaybina neden olacagindan, diizenlemenin degistirimesi ge-
rekmektedir.

4- Yasanin 14. maddesi ile degistiriimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayill kanunun 26. maddesinin ikinci fikrasinin b bendi ile mevcut uy-
gulamada malulliik sigortasindan yararlanmak icin bes yillik hizmet siresi
ve 900 gunlik prim gin sayisi yeterli iken bu sirelerin iki katina ¢ikariimasi
acik bir hak kaybidir. Kazanilmig haklarin korunmasi gerekmektedir. Ayrica
malulliik gibi caligamayacak durumda olan ¢aliganlarin sosyal giivencelerinin
korunmasi igin kosullarin iyilestiriimesi yerine yasa ile agirlastiriimasi, sosyal
devlet ilkesine agikca aykirdir

5- Yasanin 16. maddesi ile degistirilmek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 28. maddesi ile emeklilik yasinin kademeli olarak 65’e
yukseltilmesi ve prim 6deme glin sayisinin artirilmasi yukarida etraflica agik-



&

3. BOLUMuﬂ.-_._g...

. "'L

landi§! gibi Trkiye'nin sosyal ve ekonomik gelisme durumu ile demografik
durumuna uygun diismemektedir. Burada da sosyal devlet ilkesi gdzetilme-
den c¢alisanlarin aleyhine bir diizenleme mevcuttur.

6- Yasanin 17. maddesi ile degistirimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayIli kanunun 29. maddesinin tigiincu fikras! ile emekli ayligi baglama
oranlari dugtrilmektedir. Bu yasa yurarlige girdikten sonra géreve basla-
yacak kamu gérevlilerinin de aylik baglama oranlarinin digurulecedi ile ilgili
dizenleme yapilmistir. Memurlar arasinda dncelik-sonralik ayrimi yapilarak,
hak mahrumiyetine sebep olunmasi Anayasaya aykiridir.

7- Yasanin 20. maddesi ile degistirimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 32. maddesinin ikinci fikrasinin a bendi yeniden diizen-
lenmigtir. Oltim ayli§i baglama sarti 900 giinden 1800 giine gikariimistir. Bu
duzenleme hak kaybina neden olmaktadir.

8- Yasanin 23. maddesi ile degistiriimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 37. maddesinde degisiklik yapiimistir. Eski diizenleme-
de erkek cocuklar icinde evlenme édenegi s6z konusu iken ve 5434 Sayili
Yasada, anaya da ddenmekte iken yeni diizenlemede kiz ¢cocuklarina 6deme
yapilmasi 6ngdrilmektedir.

9- Yasanin 25. maddesi ile degistirilmek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 40. maddesinde fiili hizmet slresi zammi galiganlarin
aleyhine, kapsami ve siresi daraltilarak yeniden diizenlenmistir. Anayasa
Mahkemesi karari dikkate alinarak, 5434 sayili kanunla saglanan haklarin
aynen korunmasi gerekmektedir.

Yipranma pay! olarak da bilinen Fiili hizmet stresi zammi kapsamin-
daki is yeri ve isler ile kapsamdaki sigortalilarda degisiklik yapilmistir. Yeni
dizenlemede hem sigortalilar agisindan hem de eklenecek glin sayilar
bakimindan bir daraltma yasanmistir. Aralarinda basim ve gazetecilik is-
yerinde calisanlar, Basin Kanununa gére c¢alisanlar, basin karti sahibi iken
kamu kurumlarinda meslegi ile ilgili istihdam edilenler, havayollarinda ugucu
personel, lokomotif makinistleri, infaz koruma memurlari, Posta dagiticilari,
TRT’de haber hizmetinde calisanlar, Zirai Micadele ve karantina teskilatin-
da calisanlar, Devlet Tiyatrosu Sanatcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Or-
kestrasi, deniz Ustunde calisan gemi ¢alisanlarinin 360 giinliik hizmetlerinin
karsiligi 90 gunluk fiili hizmet stiresi zammi yeni diizenlemede kaldirimistir.
Taslakta TSK’daki subay, astsubay, uzman Jandarma ve uzman erbaglar,
Emniyet gérevlileri ile MIT mensuplarinin, dalgiglarin 90 giinlik, yer alti igle-
rinde ¢alisanlarin 180 gunliik fiili hizmet zammi ise eski haliyle korunmustur.
Cesitli kimyasal maddelerle calisanlarin fiili hizmet streleri 10-30 gun arasi
indirilmistir.

Yeni diizenlemede ayrica itfaiye veya yangin séndirme islerinde yangin



A%ad CALISMA RAPORU ﬂ@u
e i
sondurmede calisanlara da 60 ginlik fiili hizmet stiresi zammi getirilmigtir.
Burada arama ,kurtarma ve ilk miidahale islerinde calisanlarin kapsama alin-
mamasi ve strenin 90 giin olmamasi eksikliktir.

Kamu calisanlari ile yapilan gérismeler sonrasinda 2004 yili Toplu Gé-
risme Mutabakat metninde yer almasi nedeniyle 5510 sayili yasanin ilk ha-
linde diizenlenen fiili hizmet zammi stresinde posta dagiticilarinin 90 glinlik
fiili hizmet stiresi zamminin kaldiriimasi toplu s6zlesme hukukuna da aykiri
bir dizenlemedir. Ayrica tipki polisler gibi riskli gérev yapan zabita memurla-
rina fiili hizmet slresi 6ngdérilmemesi de yadirganacak bir durumdur.

Yasada mevcut durumdan geriye gidilerek, Fiili Hizmet Zammindan ya-
rarlanabilmek icin 3600 giin (10 yil) fiilen calisma sarti getirilimektedir. Yine
Emniyet, MiT ve TSK digindakilere fiili Hizmet Siiresi zamminin 8 yil yerine 5
yili gecemeyecedi hikmi getirilmistir.

5434 sayili kanundaki fiili hizmet zammindan yararlanmak icin fiilen calis-
ma sarti aranmadigi halde 5510 sayili yasa ile getirilmesi Anayasa mahke-
mesi kararina aykiridir.

Fiili hizmet zamminin kapsamina alinmasi gereken ¢ok sayidaki isyeri ve
calisanin bu yasada yer almamasi ise esitlik ilkesine aykiridir.

10- Yasanin 35. maddesi ile degistiriimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 55. maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelen fikrada @
asgari emekli ayliginin mevcut uygulamanin neredeyse Ugte birine indirilmesi

sosyal devlet ilkesi acisindan kabul edilemez.

11- Yasanin 38. maddesi ile degistiriimek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendinin 1 nolu alt
bendi ile sadece asgari dicretin ligte birinden az geliri olanlarin priminin kurum
tarafindan karsilanacagi hususu diizenlenmistir. Genel Saglik Sigortalisi sa-
yiimak icin gelirin tespitinde aile igindeki kisi basi gelirin esas alinmasi kriteri
yerine aileden bagimsiz olarak kisinin gelirinin esas alinmasi gerekmektedir.
Resit olmus ancak aile i¢inde yasayan bireylerin ailedeki diger fertlerin gelirleri
nedeniyle Genel Saglik Sigortasi primi 6demek zorunda kalmasi hakkaniyete
uymamaktadir. Bu nedenle éncelikle bireyin mistakil gelirinin esas alinmasi
gerekir. Ayrica asgari Ucretin Ugte birinden az geliri olan bireylerin priminin
devlet tarafindan ddenecek olmasi yaninda asgari ticretin lcte biri ile asgari
Ucret arasinda geliri olanlarin durumunun prime baglanmasi sosyal devlet
ilkesi ile bagdasmamaktadir. Bu nedenle asgari ticretten az geliri olanlarin
Genel Saglik Sigortasi priminin devlet tarafindan édenmesi saglik hakkinin
da geredidir. Yasanin bu diizenlemesi yeniden gdzden gegirilmelidir.

12- Yasanin 40. maddesi ile degistirilmek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 63. maddesinde katki payi ve temel teminat paketi uy-
gulamasina imkan verecek dlizenlemeler bulunmaktadir. Dis protez tedavi-
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lerindeki yas sinirinin kaldiriimasi ve protez bedellerinin kurum tarafindan
0denmesi saglik hakki acindan gereklidir. Ayrica 5510 sayili yasanin 63.
maddesinin ikinci fikrasinda yapilan diizenleme ile “Temel Teminat Paketi”
uygulamasina gegilecegi asikardir. Bu model tipik bir kasko modelidir. Vatan-
daslarin bu modelden zarar gérmemesi icin saglik hakki ihlaline yol agmaya-
cak bicimde fikranin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

13- Yasanin 43. maddesi ile degistirilmek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 68. maddesindeki katki paylarinin devlet memurlari igin
de alinacak olmasi mevcut haklarin kaybi anlamina gelmektedir.

14- Yasanin 44. maddesi ile degistirilmek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 72. maddesinin dordiincu fikrasinda Kurumun ilgili kamu
kurum ve kuruluglari ile dernek, vakif, federasyon ve konfederasyonlarin go-
rislerini almasini zorunlu hale getirecek dlizenleme yerine kurumun takdirine
birakilan diizenleme yapilmistir.

15- Yasanin 47. maddesi ile degistirilmek istenen 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili kanunun 80. maddesinin (cuncu fikrasin gére halen gérevde
olan memurlar ve diger kamu gdrevlilerinin déner sermayeden ek ddeme-
lerinden emekli karsilik ve keseneklerinin alinmayacagi anlasiimaktadir. Bu
durum emeklilik agisindan ciddi sorunlara neden olacaktir. Halen maasinin
birka¢ kati déner sermayeden ek édeme alan calisanin emekli oldugunda
ciddi bir gelir kaybi ile kargilasmasi sorunu doguracaktir. Bu hususun gideril-
mesi gerekirken, bunun gdrmezden gelinmesi bu alandaki sorunlarin biyu-
mesine neden olacakir.

Genel Saglik Sigortasi ile “Paran Kadar Saglik”
Anlayisi Getirilmektedir

Sosyal devletin temelini olusturan sosyal givenlik hizmetleri sayesinde
kisilerin gelir dlizeyi ne olursa olsun saglik hizmetinden yararlanabilmeleri
saglanmigtir. Ancak 5510 sayili Yasa ile saglik hizmetlerinin sosyal devlet
anlayigi ¢ercevesinde sunulmasindan vazgegildigi gériimektedir. Bu durum
ise finansmanda yasanan gugliklerle agiklanmaya calisiimaktadir.

Genel olarak Ulkelerin sadlik finansmaninin 3 sekilde saglandigi gérul-
mektedir. Bunlar;

a) ézel finansman,
b) kamu saglik sigortaciligi,
¢) genel vergilerden olusturulan ulusal saglik sistemleridlir.

a)- Ozel finansman; zel sigortacilik uygulamalarini ve hizmeti kullanim
aninda kullanici tarafindan yapilan ek 6demeleri temel alan bir sistemdir.
Dinya Saglik Orguti'nin de belirledigi gibi toplumda parasi olan, ayricalikli
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toplum kesimlerinin ayricalikli gereksinimlerine yanit vermek Uzere ortaya
cikan bir sistemdir.

b)-Kamu saglik sigortaciligi sistemi; Hikimetin kaynak yetersizligi,
bitce agiklar gerekcesiyle dar gelirli ve yoksul toplum kesimlerinden prim ve
ek 6deme temelinde olusturdugu zorunlu kamu sigortaciligi sistemidir. HU-
kimetlerin uyguladigr ekonomik ve sosyal politik tercihler nedeniyle sayilari
hizla artan az gelirli ve yoksul toplum kesimlerinin yasadigi kosullar nede-
niyle yiksek saglik taleplerini pirim ve ek ddeme vb. zorunluluklar ile kontrol
altina almay hedefleyen bir sistemdir.

Bu sigorta sisteminde uygulanan prim édemesi ile genel vergiler disinda
saglik icin bir tiir 6zel ek vergi getiriimektedir. Bu ek vergi anlayigi genis halk
kesimleri Uzerine ek bir finansman yUki daha ilave edeceginden olumsuz
tablo daha da agirlasmaktadir. 5510 Sayili Kanun ile benimsenen bu siste-
min, kendisine kaynak olarak dar gelirlileri ve yoksullari belirlemesi sistemin
acmazini olusturmaktadir.

Bu sigorta modeli, toplumun saglik verilerinde iyilesmeyi saglayamadigin-
dan etkinligi de tartisma konusudur. Zira kamu sigortasi sistemleri, kaynak-
lari daha fazla oranda tedavi edici hizmetlere y6nlendiren yapisal bir 6zellige
sahiptir. Genel olarak hikimetlerin saglktaki poplist politikalari ile halkin
tedavi edici saglik hizmetlerine tercih egilimi birlestiren bir sistemdir. Sigorta
uygulamasiyla olusturulan kaynagin tedavi edici saglik hizmetlerine yonlen-
dirilmesi, halkin dogal tedavi yénelimli tercihi ile birlestiginde koruyucu saglik
hizmetleri iyice zayiflamaktadir.

c)- Genel vergilerden olusturulan ulusal saglik sistemleri; kamusal
finansman ile saglik hizmetlerinin bir bltiin olarak kamusal bir anlayisla su-
nulmasini birlestiren bir sistemdir.

Saglik sistemini gelistirip etkin kilmak ve tim toplum kesimlerinin gerek-
sinimlerine esit olarak yanit Gretmek, adaletli bir vergi sistemine dayali genel
biitceden finanse edilen bir sistemle mimkiindiir. Ozellikle gelir dagiliminin
ileri derecede bozuldugu ulkelerde az gelirli ve yoksul kesimleri koruyan, gelir
dagilimini diizeltme araci olarak sosyal giivenligi genel bitceden karsilayan
bir sisteme ihtiya¢ bulunmaktadir.

Genel vergilerle finanse edilen ulusal saglik sisteminde, finansmanla hiz-
met Uretiminin entegre bicimde sunulmasi ve saglik hizmetlerinin de koruyu-
cu ve tedavi edici olarak bu sistem i¢inde entegre edilmesi, etkinligi daha da
arttirmaktadir Boylelikle, merkezi yuritme aygiti, kaynaklari hangi sorunlara,
hangi alanlara kaydiracagina karar verme, koruyucu ve tedavi edici hizmetle-
fi, birinci basamakla diger basamaklari uygun noktada dengeleyebilme san-
sina sahip olabilmektedir.

Deneyimler ve aragtirmalarin gésterdigi sonuca gore bu sistem sigorta
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modeline gére daha esitlik¢i, daha etkin, koruyucu saglik hizmetleri ile birinci
basamag! 6nceledigi icin daha az maliyetli bir sistemdir. Ne var ki, Genel
Saglik Sigortast ile herkesin sosyal glivence altina alinacagl, tek cati ile sag-
lik hizmet sunumundaki esitsizliklerin sona erdirilecegi, hekim hasta arasin-
daki para iliskisi kaldirlacag belirtilmis olmasina karsin, saglik hizmetlerinin
ticarilestiriimesinin éninde énemli bir engel olarak gérildiglinden olsa gerek
5510 sayili Yasada bu sistem benimsenmemistir.

5510 Sayili Kanununda diizenlenen Genel Saglik Sigortasi sistemi ile
kisilere saglik haklarinin geregi olarak saglik hizmeti saglanmasi degil prim
temelinde saglik yardiminda bulunulmasi ve geri kalanin de katilim payiyla
tamamlanmasi 6ngériimistir. Yasada sinirli yardim, “temel teminat paketi”
anlayisi benimsenmistir. Oysa saglik hizmetleri; koruyucu saglik hizmetleri,
tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon hizmetleri olarak buttincil bir yapi gésterir.
Kisilerin hastalik dncesi alacaklari hizmet ile hastaliklarinda ulasacaklari te-
davi hizmetleri ve ihtiya¢ durumunda da tedavi sonu rehabilitasyon hizmetleri
bir bittnsellik icindedir. Bu butlinselligi ortadan kaldiran ve her bir hizmet
sunumunu da kendi i¢inde parcalara ayristiran bir saglik yardimi anlayisi
saglik hizmet etkinligini olumsuz etkileyecektir.

5510 Sayili Yasa'da teminat kapsamindaki saglik hizmetlerinin sayilarak
belirlenmesi yontemine gidilmesi, bazi saglik hizmetlerinin bagindan itibaren
kapsam disinda birakilmasi, kapsamdaki hizmetlerin, hangi tedavi yontemle-
ri ve ne kadar sire ile verileceginin de Kurum’ca belirlemesi kabul edilmistir.
Ustelik daha énce metinde yer alan Kurumun bu amacla bilimsel komisyonlar
kuracagi yoniindeki diizenleme de ortadan kaldirilarak bu yetkinin bilimsel
Olcutleri olmadan da kullanilabilmesine olanak saglanmistir.

Bu duzenleme, saglik hizmetinin bir hak olarak gérilmedigini, verilecek
hizmetin kapsaminin ylritme tarafindan daraltilabilecegini ortaya koymak-
tadir. Hangi saglik hizmetlerinin kapsam icinde oldugu belirsiz olan maliyet-
fayda, maliyet-etkinlik ve benzeri élcitler temelinde belirlenecek saglik hiz-
metlerinin sunulmasi, zaten saglikta var olan esitsizlikleri daha da artirip
pekistirecektir.

GSS gibi tamamen finansmana dayali bir modelin Tirkiye’de uygulanma
sansinin olmadi§ini, bu sistemin kisa vadede GSYiH'nin %12.5'ine mal ola-
cagi ve %9 finansman aci§i verecegini Calisma Bakanlqi istatistiklerinden
anlamaktayiz. Bdyle bir durum ortaya ciktiginda ise yurttaslardan daha ¢ok
katki pay! ve daha az saglik hizmeti ile sorun ¢dzlilmeye calisilacak ve tam
bir kaos olacaktir.

Bu nedenle yol yakinken, “5510 sayili yasa geri ¢ekilerek”, saglik hizme-
tini kamu eli ile herkese esit, nitelikli, ulagilabilir ve genel vergilerden karsila-
nacak sekilde verecek bir model olusturulmalidir.
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Genel Sonug

5510 sayili yasada degisiklik dngéren 5754 sayili yasa ile yapilan dlizen-
lemelerin kabul edilmesi mimkin degildir. Taslak bu haliyle saglik ve sosyal
guvenlik hakkini kargilamadig gibi, Anayasa Mahkemesi kararina da aykiri-
dir. Konfederasyonumuz halkin ve galigsanlarin saglik ve sosyal giivenlik hak-
kini tam olarak karsilayan yeni bir yasa yapiimasindan yana olmus, bundan
sonra da bu israrini surdirecektir. Konfederasyonumuz ayrim yapiimaksizin
tim calisanlarin ve emeklilerin en (st seviyede saglik ve sosyal guvenlik
hakkindan yararlandirilarak, “norm ve standart birliginin” saglanmasindan
yanadir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK) UZERINE

Bilindigi gibi, 16.05.2006 tarihinde kabul edilen 5502 Sayili Sosyal G-
venlik Kurumu Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi ve Bag-
Kur birlestirilmistir.

5502 Sayili Yasada Sosyal Guvenlik Kurumunun organlari Genel Kurul,
Yénetim Kurulu ve Baskanlik olarak tanimlanmis olup, Genel Kurula diger
sosyal taraflarin yani sira en fazla tiyeye sahip ilk t¢ kamu gérevlileri sen-
dikas! konfederasyonlari tarafindan belirlenen 9 temsilcinin katilmasi ve Ku-
rumun en yuksek karar organi olan Yonetim Kurulunda kamu gérevlilerini
temsilen bir tyenin bulunmasi éngdériimustr.

Halen Sosyal Guvenlik Kurumu Yénetim Kurulunda Kurum Bagkan Vekili,
Maliye Bakanlgi ile Hazine Mustesarligi adina atanan birer iye ile sosyal
taraflari temsilen is¢i, isveren, Esnaf, memur ve emekli temsilcileri bulun-
maktadir.

Sosyal Gavenlik Kurumu (SGK) 1. Olaganistii Genel Kurulu'nun
24.11.2006 tarihinde yapilacaginin kesinlesmesi Uzerine konu MYK'da de-
gerlendirilmistir. Yine 14.11.2006 tarihinde tutum belirlenmesi amaciyla Sen-
dikalarimizdan goris istenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonrasinda ge¢mis drnekler ve genel tutumu-
muz 1s1ginda Genel Kurul'a katihm ve Yonetim Kurulu’na adaylik kararlas-
tinimigtir. SGK’daki temsiliyetimiz, KESK'in temel ilkeleri ve belirlenen ortak
tutum Gzerinden sekillenmistir.

Genel Kurul'da, SGK Yénetim Kurulu'nda kamu emekgilerini temsil ede-
cek asil dye icin Konfederasyonumuz adina Hasan HAYIR ve Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan AKYILDIZ, yedek dyelik icin Memur-Sen adina Yusuf
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YAZGAN aday olmuslardir.

Se¢im sonucunda asil Uyelije Hasan HAYIR ve yedek Uyelige Yusuf
YAZGAN secilmislerdir. Secim sonrasinda yenilgiye ugrayan Kamu-Sen,
Konfederasyonumuz adina yénetim kurulu Uyesi olan Hasan Hayir ve KESK
hakkinda yogun bir karalama ve iftira kampanyasi baglatmigtir. Bu kampan-
yaya karsi hukuki girisimler baglatiimis ve bazisi sonuglanarak ilgili kisiler
tazminata mahkdm olmustur.

Kurumdaki temsiliyetimizin yarattigi olanaklar, 6ncelikle alanda 6rgutli
sendikamiz Buro Emekgileri Sendikasi (BES) olmak lizere emek ve meslek
orgutleriyle de paylasilmigtir.

Omegin;

B Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanhigrnin yirirlige koydugu ve son-
rasinda da SGK’nun 15 Haziran 2007 tarihinden gegerli olmak lizere 25 Ma-
yis 2007 tarihinde yayinladigi “Saglik Uygulama Tebligi’ne karsi, bu tebligin
yardrliginin durdurulmasi ve iptali istemiyle sendikamiz SES’in énerileri
dogrultusunda KESK ve TTB'nin ortaklasmasi sonrasinda TTB zerinden
Danistay’a dava acilmigtir. Danistay 10. Dairesi, Saglik Uygulama Tebligi
(SUT) dogrultusunda uygulamaya konan “paket ticret” uygulamasinin yGrit-

mesini durdurmustur.

Il Sosyal Givenlik Kurumu Yonetim Kurulu,16 Mayis 2007 tarihi itibariy- @
le SSK- Emekli Sandigi ve Bag-Kur'a ait 410 adet gayrimenkulin hazineye
devredilerek, Maliye Bakanligi tarafindan satisini 6ngéren bir karar almistir.

KESK olarak, Sosyal Givenlik Kurumu Yénetim Kurulu’ndaki temsilcimiz ara-
cihigiyla bu karara serh konuldu.

I SGK Yoénetim Kurulunun kararinin iptali icin Konfederasyonumuz
KESK ve Bro Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi adina Ankara Nobetgi
Idare Mahkemesine dava acilimistir.

Bu arada Yo6netim Kurulu, ek bir kararla, satisa sunulan gayri-menkullerin
onemli bir bolimind Maliye’ye satiimak tizere bildirilen taginmaz listesinden
cikarma karari almistir.

B SCK Yonetim Kurulu bir Emekli Sandigi gayrimenkulli olan Bursa
Celik Palas Oteli'nin Ozellestirme idaresi Bagkanlidi eliyle satiimasina karar
vermistir. Bursa Celik Palas Oteli, daha énce de 6zellestirmeye konu olmus,
bir dizi hukuki problem nedeniyle bu gerceklestirilememis ve bir Emekli San-
dii istiraki olan EMEK insaat AS tarafindan isletilmeye baslanmisti.

Temsilcimiz araciligiyla bu karara da serh konulmus, s6z konusu kararin
iptali ve Ozellestirme Idaresi Bagkanli§inin bu konudaki islemlerinin durdurul-
masi i¢cin KESK ve BES olarak dava aciimistir.

B Saglik Uygulama Tebligi'ne benzer bir uygulama da Emekli Sandigrnda
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caligan yaklasik 170 personelin SSK'ya bagl bir birime nakledilmesi karari
olmustur. 5502 sayili yasaya dayanarak yapilan bu uygulama da Anayasa
Mahkemesi'nin iptal gerekgesine aykiri olup dava agilmistir. idare Mahkeme-
si nakle s6z konusu olan personelin bireysel basvurusu lzerine dava agiima-
sI gerektigine karar vermistir.

i

Bl “Sosyal Glvenlik Kontrol Memurlari Yénetmeligi” ile kurumun Kontrol
Memurlarina genis yetkiler verilerek kayit diginin 6nlenmesi, isverenlerden
prim alacaklarinin hizli ve ¢abuk tahsil edilmesi, sendikasiz ve sigortasiz ¢a-
listirmanin cezai sartlara baglanarak denetim altina alinmasi amaclanmistir.
Bu ydnetmelikteki eksikliklerle ilgili olarak BES sendikamiz dava agmistir.

Il ‘Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nun Gérev, Yetki, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” ¢ikariimig, bu kurulda kurumsal olarak Ttirk
Tabipler Birligi’nin temsil edilecegdi yénetmelik maddesi olarak yazilmistir.

Il “Sosyal Giivenlik Kurumu Sicil Amirleri Yonetmeligi ve Sosyal Giiven-
lik Kurumu Disiplin Amirleri Yénetmeligi” kabul edilmigtir. Bu yénetmeliklerde
tarif edilen her diizeydeki disiplin ve sicil kurullarina dosyasi gérigtlen kamu
calisaninin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin bulunmasi zorunlu hale ge-
tirilmigtir.

Il ‘Sosyal Giivenlik Kurumu ikramiye Usul ve Esaslari’ni belirleyen yé-
netmelik ¢ikanimistir. Daha énce SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandiginda var
olan yénetmelikler uyar ve kinama cezasini alanlarin ikramiyelerinden ke-
sintiler yapilmasini iceriyordu. Yeni dizenleme ile KESK dyelerinin sik sik
maruz kaldigi uyari ve kinama cezasi alanlarin ikramiyesinin kesilmesi y6-
netmelikten ¢ikariimistir.

Il Bu donemde kurum calisanlarinin 6zlik haklari ve kurum mevzuati
ile ilgili cikarilan yénetmeliklerde calisanlar lehine dizenlemelerin yer alma-
si saglanmig, Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) Genel Merkezi blinyesinde
olusturulan komisyon tarafindan dretilen énerilen Yénetim Kurulu giindemine
tagsinmistir..

Bl Yonetim Kurulu glindemlerine kurum ve calisanlar lehine taraf olun-
mus, ¢alisanlarin talepleri olanaklar él¢tisiinde yerine getirilmeye caligiimis-
tir.

SGK Yonetim Kurulu'ndaki ¢alismalar, KESK'in ve BES'in olugturduklari
komisyonlar ve danismanin dnerileri lizerinden sekillenmistir. Cikarilan di-
zenlemeler ve yapilan tlim calismalarda calisanlarin ve toplumun ¢ikarlari
esas alinmistir.

Yine katilima acik, 6zerk ve demokratik bir kurum olusturulmasi igin ¢aba
icinde olunmus, yapilan calismalar hakkinda diizenli olarak 6rg(it bilgilendi-
rilmistir.
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KEY HESAPLARININ TASFIYESINE ILISKIN

KEY Nedir?

Konut Edindirme Yardimi (KEY); 11/11/1986 tarihli ve 3320 sayili Memur-
lar ve Isciler ile Bunlarin Emeklilerine Konut Edindirme Yardimi Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile uygulamaya konulmustur.

KEY paralari, 3320 sayili Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen kisiler (ay-
liklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 926 sayili Tlrk Silahl Kuvvet-
leri Personel Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2802
sayill Hakimler ve Savcilar Kanununa gére almakta olan Devlet memurlari ile
diger kamu gérevlilerine kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanila-
rak kurulan kuruluslarda ¢alisanlara ve T.C. Emekli Sandi§indan emekli, adi
malullik ve vazife malullugd ayligr almakta olanlar, 10 veya 10'dan fazla is¢i
calistiran isyerlerinde ¢alisan isciler, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
ayni Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi ve 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili
Kanuna gore yaslilik ve malulluk ayligi baglanmis olanlar) igin, calistiklari
kurumlar tarafindan Ttirkiye Emlak Kredi Bankasinda Toplu Konut ve Kamu
Ortakli§i idaresi Bagkanligi adina agilmis olan hesaba yatirimistir.

KEY, 01/01/1987 ile 31/12/1995 tarihleri arasinda yapilmistir.

1987 yilinda yardim miktari 3.500 TL ile 16.000 TL arsinda iken bitim
tarihi olan 1995 yilinda bu miktarlar 17.500 TL ile 80.000 TL arasinda degis-
mekte idi.

26/11/1999 tarihli ve 588 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 3320
sayill Kanun yirdrlukten kaldirimig ve KEY hesabi karsili§i olarak, hesapta
bulunan toplam miktar degerinde Ttrkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketine
ait gayrimenkullerin, Emlak Konut Anonim Sirketine ayni sermaye olarak dev-
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redilmesi suretiyle Bankadaki KEY hesabi kapatiimistir.

KEY hesabi karsiliginda ayni sermaye konulan Emlak Konut Anonim Sir-
ketinin déniisimi sonucunda kurulacak Gayrimenkul Yatirim Ortakliindan
KEY hak sahiplerine hisse senedi veriimesi suretiyle KEY hak sahiplerinin
alacaklarinin itfasi amaglanmistir.

Ancak, 588 sayili Kanun HukmUnde Kararname ve ilgili mevzuat (2/5/2000
tarihli ve 2000/575 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 19/10/2000 ve 23/3/2001
tarihli tebligler) ile olusturulan, hak sahiplerine hisse senedi verilmesi sure-
tiyle hak sahiplerinin alacaklarinin itfasi sistemi aradan gecen yillara ragmen
sonuclanamamistir.

31.12.1996 Tarihi itibariyle KEY Kaynak ve Kullanimlari
(Kiimdilatif, Milyar TL)

A. KAYNAKLAR

1. Anapara 19.122
2. Mevduat Faizi 69..928
3. Yatinm Geliri 4.365
4. Menkul kiymet degisim farki 41.764
TOPLAM (A) 135.179
B.1. Odemeler

1. Hak sahiplerine Odemeler 1.315
2. Kurumlara iade 254

3. Emlakbank Komisyonlari 7.190
TOPLAM (B.1) 8.759

B.2. Nemalandirma

1. Emlakbank vadesiz hesaplari 81.541

2. KEY Yatirmlari 44.880
a. KOF Menkulleri 22.350
b. TOKi Menkulleri 20.400
c. TEAS Menkulleri 3.130

TOPLAM (B.2) 126.421

(Kaynak: 97 Turk-Is Yilhgr)

fglg‘iﬁk




Devletin Nema Hesabi ( Milyar TL)
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Fiili Durum [ 1995 sonu | 1996 M. 1996 yili 1996 yili
mevcudu Faiz Orani | nemasi mevcudu
83.765 %50.9 42.656 126.421

Olmasi Gereken Nema Hesabi (Milyar TL)

Mevduat Onceki Yil Faiz Orani | Yil nemasi | Yil mevcu-

Faiz Ortala- | sonu mev- du

masi cudu

1996 83.765 %97.8 81.922 165.687

1997 165.687 %90 149.118 314.805

1998 314.805 %100 314.805 629.610

1999 629.610 %100 629.610 1.259.220

1999 yili sonu itibari ile KEY hesaplarinda olmasi gereken paranin
1.259.220 milyar TL'dir.

Yasa Tasarisi, KEY hesaplarinin degerinin ¢ok altinda 6denecegini 6n-
gérmektedir.

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Ka-
nun Tasarisinin 4. maddesinde, hak sahiplerinin alacaklarinin nemalandirma
usulii duzenlenmektedir. Nemalandirma hususunda 1/1/1987 ila 29/12/1999
tarihleri arasindaki dénem icin T. Emlak Bankasi A.$'nin 6 aylik vadeli mev-
duat faizinin bilesik usulde uygulanmasi 6ngdriilmektedir.

29/12/1999 tarihinden sonraki dénem i¢in Emlak Konut Gayrimenkul Ya-
tinm Ortakligi'nin net aktif degerinin % 60,96'sinin 588 sayili Kanun Huk-
minde Kararname uyarinca T. Emlak Bankasi A.S. tarafindan ayni sermaye
olarak EGYQ'ya devredilen tasinmaz karsiligi 395.751.717,17 YTL'ye orani
esas alinmaktadir. Su anda TOKi'ye bagli olan EGYO’nun degerinin yaklasik
3 milyar YTL oldugu yéninde agiklamalar bulunmaktadir. Bunun da %60,
96’s1 1,828 milyon YTL’ye denk gelmektedir.

Bu durumda; Yasa tasarisina gére 2000 yilindan dnceki hesaplar Emlak
Bankasinin mevduat faiz oranina gére belirlenecektir. Buna gére Emlak Ban-
kasinin 1996 yili mevduat faiz orani %50.9 olup, bu oranin 1997, 1998,1999
icin ayni tutarsak 1999 yili sonu itibari ile hesapta 412 milyon YTL olacagi
tahmin edilmektedir.

Ancak banka ortalama mevduat faizi uygulandiginda bu rakamin 1.259
milyon YTL olmasi gerekecektir.

Bu durumda;
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a- Emlak bankasi mevduat faizi dlsik tutulursa toplam tutar
412+1.828=2.240 milyon YTL Gzerinden kisi basina 373 YTL dagtilir.

b-  Emlak bankasi faiz orani ortalama tizerinden hesaplanirsa toplam
tutar 1.259+1.828=3.087 milyon YTL (izerinden kisi basina 514 YTL dagiti-
lir.

c- Yasa tasarisina goére dagitilacak miktar 6 milyon kisi icin ortalama
373 YTL ile 514 YTL arasinda degisecektir.

KEY Hesaplari gercek degeri iizerinden 6den-
melidir.

1- Yasa tasarisinda belirtilen miktarlar, KEY hesaplarinin i¢inin bosaltil-
digini g6stermektedir. Yasa Tasarsi TBMMM Plan ve Biitce Komisyonunda
sosyal taraflar cagriimadan apar topar gériisilerek Genel Kurul'a sevk edil-
mistir. Nitekim 2002 yilindan bu tarafa gecen Toplu Gérlismelerde de sikga
dile getirmemize ragmen AKP Hukiimeti géruslerimizi almadan Tasariyi ha-
zirlayarak meclise gdndermistir. Tum bunlar gdstermektedir ki KEY Hesaplari
kamuoyunun dikkatinden kagiriimigtir.

2- ici bosaltilan KEY hesaplari ile ilgili olarak hikiimetlerin sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu paralar batik Emlak bank ile beraber nerelere veya kimlere
gitmistir. AKP Hikdmetinin bu konuyu aydinlatma gibi bir derdi olmamistir.

3- 1999 yili sonu itibari ile emekgiler ve emeklilerinin almasi gereken KEY
paralarinin toplam tutarina mevduat faizini bilesik sekilde uyguladigimizda,
2006 yili sonu itibari ile toplam KEY bayukliginin 9,8 katrilyon TL oldugu
gorulmektedir. Bu rakam KEY soygununun ne kadar buytk oldugunu géster-
mektedir.

OLMASI GEREKEN NEMA HESABI (Milyar TL)

Mevduat Onceki Yil | Faiz Orani | Yil nemasi [Yil mevcu-
Faiz Ortala- [ sonu mev- du

masi cudu

2000 1.259.220 | %40 503.688 1.762.908
2001 1.762.908 | %50 881.454 2.644.362
2002 2.644.362 | %60 1.586.617 |4.230.979
2003 4.230.979 | %40 1.692.391 5.923.370
2004 5.923.370 | %22 1.303.141 7.226.511

2005 7.226.511 %16 1.156.241 8.382.752
2006 8.382.752 | %18 1.508.895 |9.891.647

4- 1987 ile 1995 sonu itibari ile yaklasik 6 milyon kisinin bu yardimdan
yararlanacagini diistinirsek, bugiin (2006) itibari ile kisi basina 1.650,00 YTL
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alacagi bulunmaktadir.

5-  KEY Hesaplarina Hazine bonosu faizi uyguladigimizda ise 2006 yili
sonu itibari ile yaklagik 15 milyar YTL hesapta para toplanabilecektir. Bu du-
rumda da kisi basina 2.500,00 YTL ddenebilecekti.

Emekgilere yapilan konut yardimlari, onlar adina sorumsuzca ve keyfice
dustik tutarda nemalandirlarak, emekgilerin biiyik hak kayiplarina neden
olunmustur. g borg faiz oranlari (hazine bonosu faizi), emekgilerin konut yar-
dimlarina da uygulanarak nemalandirmalidir. Bu alacaklarin gergek degerleri
Uzerinden biran 6nce 6denmesi icin israrimiz devam edecektir.
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KAMU PERSONEL REJIMI

AKP hikimetlerinin iktidara geldigi 2003 yilindan itibaren sik¢a giindeme
getirilmek istenen Kamu Personel Rejimi ile ilgili taslak calismalar Konfede-
rasyonumuzun israrli ve kararl tutumlari sayesinde tasari haline getirileme-
mistir.

2005 yili Toplu Gériismelerinde taslak olarak dagitilan Kamu Personel
Kanun Tasari Taslagi, kamu emekgilerini sézlesmeli statiide ¢aligtirip is gu-
vencesini ortadan kaldiran, hizmet alimi ve taseron calistirmayi neredeyse
ana calisma bigimi haline getiren, performansa dayali lcret sistemini 6n-
géren, fazla calismayi olagan hale getirip Ucretlendirmeyi ortadan kaldiran,
sosyal haklari yok eden ve en énemlisi de toplu s6zlesme ve grev hakkin
tanimayan niteligi itibari ile kabul edilemez bulunmustur. Bu taslak tizerindeki
tartismalardan kendine yeterince destek bulamayan hiikimet, 2006 yilinda
6z itibariyle ayni niteligi tasiyan ve ismini Devlet Memurlari Kanun Tasari
Taslagi olarak ortaya koydugu Taslag! tartistirmak istemistir. Bu taslak da
yeterince destek bulmamistir. Ancak Hukimetin tek bir kanunla degistirmek
istedigi Personel Rejimi 3 yillik stire icersinde parca parca hayata gegiriimeye
baglanmistir.

1- 657 sayili yasanin 4/B maddesine gére sézlesmeli ¢alistirma AKP
Hukdmetlerinin ana calistirma bicimi haline gelmistir. Halen kamuda 100 bi-
nin Uzerinde 4/B statlisiinde calisan sézlesmeli personel bulunmaktadir.

2-  Ozellestirme sonucu, isten atilarak magdur edilen yaklasik 22.000
isci 657 sayil yasanin 4/C maddesine gére “gegici personel” statlisinde ca-
listinimaktadir.

3-  Ozellikle sadlik kurum ve kuruluslarinda disaridan hizmet alimi yo-
luyla saglik hizmeti sunulmaya baglanmistir. Bu sekilde ihale ile is alan sirket
elemani olarak ¢alisan binlerce saglik personeli bulunmaktadir.
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4- 657 sayili yasanin 36. maddesi uyarinca temizlik-bakim ve onarim
islerinde calistirilan tageron firma iscilerinin ¢alisma alanlari ve sayilari gide-
rek artmistir. Bu rakamin 300.000'e yaklastigi ifade edilmektedir.

5-  Saglk Bakanligi ile Universite hastanelerinde performansa dayali
doner sermayeden ek 6deme uygulamasi neredeyse kurumsallagmistir. Bu
kurumlarda calisan yaklasik 400 bin kisi maasi disinda aldigi ek 6demeleri
performansa gore her ay degisen oranlarda almaktadir.

6-  Tum kamu emekgileri agisindan degisik adlar altinda alinan ek 6de-
meler emeklilige yansitiimadigindan sosyal giivenlik agisindan ciddi sorunlar
dogurmaktadir.

7-  Gelir Vergisi Kanunu degistirilerek ikili tarife kaldirimig, kamu emek-
cilerinden daha fazla vergi alinmasi yoluna gidilmistir.

Konfederasyonumuz, her platform ve her firsatta AKP Hukimetlerinin ig
guvencesine dayall, calisanlarin ortak 6rgitlenebildigi, toplu sézlesme ve
grev hakkinin kullanilabildigi bir calisma yasami ve iligkileri kurulmasi gerek-
tigini ifade etmis, bunun micadelesini vermistir. Bu sirecin daha da kétiiye
varmamas! Konfederasyonumuzun bu kararli micadelesi ile miimkin olmus-
tur.

4688 SAYILI YASA @

Gectigimiz dénem icerisinde 4688 sayili yasada iki kez degisiklikler yapil-
mig, Mayis 2008 tarihi itibariyle de 2004 yilinda oldugu gibi sadece uygula-
mada karsilagilan sorunlari giderme amagli ve Hukiimeti ILO toplantilarinda
rahatlatacak sekilde kismi bazi degisiklik calismalari yapilmistir.

Temmuz 2006 tarihinde yapilan degisiklikle 4688 sayili kanunun 25. mad-
desi degistirilerek aidatlarin brit ticret Gizerinden alinmasi saglanmig, kanuna
gecici madde eklenerek Sendika Genel Kurullarinda tiizik degisikligi yapilin-
caya kadar aidatla ilgili karar almak Uzere sendika y6netim kurullarina yetki
verilmistir.

Subat 2007 tarihinde yapilan degisiklikle 4688 sayili kanunun 38. madde-
sindeki para cezas! miktari Ceza Kanunu’na uyumlu hale getirilmistir.

Mayis 2008 tarihinde 4688 sayili kanunla ilgili degisiklik ¢alismalari yap-
mak tizere Ucli Danigma Kurulu toplantiya ¢cagriimistir. Konfederasyonumuz
adina Genel Baskanimiz bu hususla ilgili dlistincemizi asagidaki gibi ifade
etmistir:

“Bundan énceki Uclii Danisma Kurulu Toplantilarinda dile getirdigimiz
hususlardan en dnemlisi kamu gérevlilerinin toplu Pazarlik ve Grev hakkin-
dan yararlanmasiyla ilgili hikimete yapmis oldugumuz ¢agrilardir. Ancak,
bugiine degin bu ¢agrilara olumlu bir yanit verilmemistir. Kaldi ki, Hikimetin
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2004 yili toplu gériismelerinde, kamu gérevlilerinin toplu pazarlik hakkindan
yararlandiriimasi ile ilgili yazili ve s6zli taahhtidi de 4 yildir yerine getiril-
memektedir. Konfederasyonumuz kamu gérevlilerinin toplu pazarlik ve grev
hakkindan yararlandiriimasi gerektigini her firsatta dile getirmektedir.

Gaziantep Belediyesi ile Tim Bel Sen arasinda 1993 yilinda yapilan toplu
s6zlesmenin uygulanmamasi nedeni ile i¢ hukuk tiketilmis ve AIHM'e bag-
vurulmustu. AIHM'in 34503/97 sayili Demir ve Baykara - Tiirkiye davasinda
21 Kasim 2006 giinii verdigi kararda, yapilan toplu sézlesmenin ILO soz-
lesmeleri uyarinca kabul edilmesi ve gereginin yerine getirilmesi belirtilmig
olup, Turkiye'nin AIHM'in 11. maddesini ihlal etti§i sonucuna variimistir. Bu
karardan sonra kamu emekgilerinin toplu pazarlik ve grev hakki tartismasinin
bittigini, sadece buna uygun adimlarin atilmasi gerektigini belirtmek isteriz.

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu'nun sendikal hak ihlal-
lerine kaynaklik eden icerigi, sadece Turkiye'de degil, uluslararasi alanda da
elestiri konusudur. ILO érgitlenme 6zgrligu ve uzmanlar komitesi raporla-
rinda isabetle belirtildigi gibi bu yasa, 87, 98 ve 151 Sayili ILO sdzlegsmelerini
ihlal etmektedir.

Anayasanin 90. maddesinde yapilan degisiklikle, temel hak ve 6zgir-
luklere iliskin uluslararasi sozlesmelerle mevcut yasalar arasinda herhangi
bir celiski s6z konusu oldugunda, uluslararasi sézlesmelerin esas alinacagi
Anayasa hikmU haline getirildi. 87, 98 ve 151 Sayili ILO sézlesmeleri ile
4688 SayIli Yasa arasinda ¢ok ciddi bir geligki oldugu bilinmektedir. Anaya-
sa degisikligiyle birlikte artik 87, 98 ve 151 Sayili ILO sézlesmelerinin esas
alinmasi gerekmektedir.

HukUumet tarafindan hazirlanan 4688 sayili kanunun 3. ve 15. maddelerin-
de degisiklik 6ngdren tasari taslagi, 4688 sayili kanunun ILO Sézlesmelerine
bir bitlin olarak uyumunu éngérmediginden tarafimizca kabul edilemez.

ILO Uzmanlar Komitesinin 87 sayili ILO Sézlesmesi uyarinca 2007 yili
Turkiye Gozlem Raporuna bakti§gimizda;

1- 4688 sayili kanunun 3. ve 15. maddelerinin 6rgttlenme hakkini ki-
sitladig,

2- 4688 sayili kanunun 5. maddesindeki hizmet kollarinin gdzden gegi-
rilmesi ve sinirlamalarin kaldiriimasi,

3- 4688 sayili kanunun 18. maddesinin sendika yéneticilerine yeterin-
ce glivence vermemesi,

4- 4688 sayil kanunun 6. maddesindeki mudahaleye imkan veren di-
zenleme nedeni ile  sendika ve konfederasyon tliziklerine yapilan midaha-
lelerden vazgecilmesi,

5- 4688 sayili kanunun 10. maddesindeki (se¢imler nedeni ile gérevin-
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den aday olan sendika yoneticilerinin gérevde kalmasinin saglanmasi ve bu
hususun sendikaya birakilmasi) kisitlamalarin kaldiriimasi,

6- 4688 sayill kanunun 35. maddesinin degistirilerek, kamu hizmetinde
grev hakkinin taninmasi

gibi 4688 sayili kanunda ¢ok sayida degisiklik yapiimasi talep edilmek-
tedir.

ILO Uzmanlar Komitesinin 98 sayili ILO Sézlesmesi uyarinca Tirkiye ile
ilgili 2006 yili degerlendirmesinde;

1- 4688 sayill kanunun 18. maddesinin sendika karsiti ayrimei fiillere
kars! yeterli koruma saglamadig,

2- 4688 sayili kanunun 3/h, 28, 32.33.ve 34 maddelerinin kamu hizme-
tinde toplu pazarligin yapiimasina engel teskil ettigi

tespitleri yapiimaktadir.

Bu taleplerden sadece bir tanesinin Tasari Taslaginda ele alinip, diger-
lerinin gérilmemesi kabul edilemez. Kaldi ki, isveren vekili konumundaki bir-
cok kamu gorevlisinin toplu sézlesme ve grev hakkinin kullandirimadigi bir
ortamda sendikaya tye olmalarinin éntiniin agilmasi Hiikimetle ayni siyasi
cizgide bulunan Konfederasyon ve sendikalari avantajli duruma getirecektir.

Bu durumda da ortaya ¢ikabilecek sendikal baski ve kayirmalar daha fazla @
soruna neden olacakiir.

Konfederasyonumuz butunlikii olarak ILO sézlesmelerinin 6ngérdigul
bir yeni yasadan yanadir. Toplu sézlesme ve grev hakkinin kullandiriimadig
bir ortamda 4688 sayili yasada yapilacak degisiklikler, sadece ILO Konfe-
ranslarina yonelik taktik bir adim olarak kalacaktir.

Genel Baskanimiz ayrica tiim emekgilerin ortak drglitlenmesi énlindeki
engellerin kaldiriimasi gerektigini de ifade etmistir.

4688 sayili yasa ile ilgili degisiklik calismalari yapmak tizere Galisma ve
Sosyal glivenlik Bakanhgi teknik komiteyi toplantiya ¢agirmistir. Bu toplanti-
da da Konfederasyonumuzun yukaridaki agik bir sekilde ifade edilmis, ancak
toplu sézlesmeli ve grevli yeni bir yasa yapilmasi halinde yazili 6neri suna-
cagimiz ifade edilmistir.
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EMEK PLATFORMU:
KARARSIZ, GONULSUZ BIRLIKTELIK

DSP, MHP ve ANAP tarafindan olusturulan 57. Hukimet déneminde gun-
deme gelen Yeni Sosyal Givenlik Yasasina kargi 14 Temmuz 1999 tarihin-
de 17 Emek ve Meslek Orgiitii tarafindan olusturulan EMEK Platformu, 14
Mart'ta yapilan eylemle bir kez daha giindeme geldi. Kuruldugu dénemde
ciddi eylemlere imza atan EMEK Platformu, ézellikle AKP hikimeti iktidara
geldikten sonra hizli bir kan kaybina ugramisti.

Emek Platformu, esnek galismayi 6ngéren ve ¢esitli hak kayiplarina yol
acan Mayis 2003 tarihli is Kanunu’na ve emeklilik ve saglik haklari alaninda
6nemli hak kayiplari getiren Haziran 2006 tarihli Sosyal Glvenlik Yasasi'na
kars! ortak ve guclu bir miicadele ortaya koyamamustir.

Emek Platformunu olusturan 6rgutlerin farkliliklarindan dolayi, kimi 6rgit-
lerin iktidarla girdikleri yakin iligkiler nedeniyle, Emek Platformuna yénelik
yaklagimlarda da farkliliklar ortaya ¢ikmig, bitinsel bir micadele anlayisi
zedelenmigtir. Oniimiizdeki dénemde bu agidan Emek Platformu'nun misyo-
nu ve geleceginin yeniden tartismaya acilacagi bir stire¢ olacaktir.

Gegtigimiz ddnem boyunca Emek Platformu Bagkanlar Kurulu degisik st-
reclerde ve giindemlerde bir araya gelerek olusturulan bu génulli birlikteligi
surdiirmeye calismistir. Konfederasyonumuz, Emek Platformuna elestirel
yaklasmakla birlikte emekgilerin ortak micadele hattinin gerekliligine verdigi
6nemden hareketle; Platformda daha miicadeleci ve daha kararl bir yapinin
olusturulmasi icin yerel 6rgutlerin ve pratiklerin gelistiriimesi icin stre¢ bo-
yunca katki sunmaya calismistir.

Esit Ozgir Demokratik bir Tiirkiye yaratma miicadelesinde benzeri yak-
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lagimlar icinde oldugumuz basta DISK, TMMOB ve TTB gibi érgitlerle olus-
turulan yakin iligkiler ve orgttlenen eylemler stirece miidahale noktasinda
énemli katkilar sunmustur.

Emek Platdformu’nun bu dénem icerisindeki en biyik etkinligi 13-14
Mart 2008 tarihlerinde yapilan eylemler olmustur. Platform, basta KESK ol-
mak Uzere cesitli érgitlerin ve tabandan gelen baskilar sonucunda 10 Mart
2008 tarihinde yeniden toplanarak SSGSS’ye karsi ortak miicadele karar
almistir.

Bu toplantidan sonra yapilan ortak agiklama sdyle oldu:

“Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Platformu olusturan tim kuruluglarin
katilimiyla 10 Mart 2008 tarihinde saat 15.00'te TURK-IS Genel Merkezi'nde
toplanmig, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisina iligkin
degerlendirmeler yapmig ve tasariya karsi gelistirilecek tavri belirlemistir.

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu, Yasa Tasarisrnin ¢alisanlar emekli-
ler, dul ve yetimleri igin agir hak kayiplarina neden oldugu tespitini yapmisg,
emeklilik ve saglik alaninda kokli degisiklikler yapan ve kazanilmig haklar
geriye gotiren tasariyi sosyal devlet ilkesine aykiri olarak degerlendirmigtir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Hiikiimetin Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi ile ilgili olarak 6rgitlerimizin géris ve éneri-
lerini dikkate almadigi ve tasarinin ¢alisanlarin kosullari ve (lke gergekleri @
ile értismedigi sonucuna varmistir. Emek Platformu Baskanlar Kurulu, bu
tasarinin yasalasmamasi gerektigi kararina vararak tasariya karsi ortak ey-
lem karari almigtir.”

Alinan eylem kararinin en énemlisi, 14 Mart 2008 tarihinde yapilan 2 sa-
atlik is birakma eylemidir. Emek Platformu bileseni 17 drgite tye emekgilerin
14 Mart 2008 tarihinde yaptigi 2 saatlik “calismama” eylemi, tim Ttrkiye
capinda buyik bir cogku ve katilimla gerceklestirilmistir.

Ankara, istanbul, izmir basta olmak izere tiim illerde saat 10.00 ile 12.00
arasinda eyleme katilan emekgilerin gerceklestirdikleri yiriyuslere 100 bin-
lerce kisi katildi. Yapilan eyleme blyiik destek veren halk da yuriytslere
alkislariyla destek verdiler ve SSGSS yasasina karsl geleceklerine sahip
ciktilar.

Turkiye capinda 10.00-12.00 saatleri arasinda gergeklestirilen eylem
cercevesinde belediye hizmetlerine ara verilirken, sehir ici ulasim durdu ve
temizlik hizmetleri yapilamadi. Demiryollarinda banliyd trenlerinin seferleri iki
saat slreyle durdurulurken, atélyelerde ¢caligma yapiimadi. Bakim ve onarim
calismalarina ara verildi.

Ogretmenler iki saat siireyle derse germedi ve eylem nedeniyle egitime iki
saat ara verildi. Hastanelerde doktorlar, eylem suresince acil vakalar diginda
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hizmet vermedi.

Petro kimya sektdrinde aralarinda TPAO, Ttpras, BOTAS, Petkim gibi is
yerlerinin de bulundugu 85 isyerinde ¢aligmalar iki saat stireyle durdu.

Eylem kapsaminda, Haydarpasa Gar’ndan Ankara'ya hareket etmesi
gereken “Baskent Ekspresi” saat 12.00’ye kadar rétar yapti. Gar caliganlari-
nin eylemi sebebiyle Baskent Ekspresi'nin saat 12.00’de Ankara’ya hareket
edecegi, yolcularin isterlerse biletlerini kesintisiz olarak iade edebilecekleri
anons edildi.

Blyik kentlerde yapilan alan eylemlerine ¢ok sayida emekgi katilirken,
en kitlesel eylem Izmir'de gerceklesti. Konak Meydani’nda diizenlenen eyle-
me 50 binin zerinde emekgi katildI.

Emek Platformu’nun Sosyal Giivenlik ve Genel Saglk Sigortasi Yasa
Tasaris’'na karsi yaptigi 2 saatlik is birakma eylemi kapsaminda Ankara’daki
KESK’e bagli sendikalar Numune Hastanesi'nden Saglk Bakanl§r'na kadar
yurtduler.

YUzbinlerce emekginin katildigi 14 Mart eyleminin ardindan AKP HUk-
meti, yasada bazi degisikliklere gitmek zorunda kalmistir.

Ne var ki sonrasi stirecte yasaya ve AKP Hikimetine karsi muhalefetin
stirdurilmesi noktasinda Emek Platformu icerisinde yine bir uzlasiya varila-
mamistir. 14 Mart eylemi, emekgilerin ortak mlcadelesinin gictniin ortaya
konulmasi bakiminda énemli bir deneyim yaratmistir. Her ne kadar Emek
Platformu ortak bir eylemlilik streci surdiremese de, platform tiyesi 6rgutlere
tye emekegiler, alanlarda yan yana gelmeyi basarmistir.
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1 MAYIS 2006
EMEK PLATFORMU’NUN CAGRISI:
AYAGA KALK!

KESK, DiSK, TURK-IS, HAK-IS, TMMOB, TTB'nin iginde yer aldigji Emek
@ Platformu teknik komitesinin organize ettigi 1 Mayis 2006, Ankara mitingi
Ankara Tandogan Meydanr'nda gergeklestirildi. Emek Platformu tarafindan

organize edilen istanbul 1 Mayis etkinlikleri ise istanbul/Kadikéy'de yapild.

Her iki etkinlik de MYK (yelerimiz tarafindan organize ve takip edildi. Di-
ger tum illerdeki 1 Mayis'in en cogkulu sekilde kutlanmasi icin caligmalar
yapildi.

EMEK Platformu tarafindan yayinlanan 1 Mayis Cagrisinda su ifadeler
yeraldr:

1 MAYIS BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU'NDE YINE
ALANLARDAYIZ !

i§giler, kamu emekgileri, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar, gencler,

Isgale, sermayenin kiiresel saldirilarina, yoksulluga ve kiiresel sémiiriiye
‘hayir' diyenler,

Kardesce bir arada yasamak isteyenler,
Esit, 6zgur, adaletli ve demokratik bir Tlirkiye hedefleyenler,
CAGRIMIZ SIZEDIR!

120 yildir emekgilerin ve halkin taleplerini 1 Mayis'ta daha kararli, daha
guclu ve daha kitlesel seslendirme ¢agrisidir !
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Barig, demokrasi ve birlik icin dayanisma ve ortak miicadele ¢agrisidir!
Ve ¢agrimiz, tim yetkilileredir; bu sese kulak verin ¢agrisidir.

Ortadogu halklari zengin enerji kaynaklarina sahip olmak sugmus gibi be-
delini kan ve gbzyas! ile ddiyorlar.

ABD emperyalizmi, dinya ¢apinda egemenligini guclendirmek, enerji
kaynaklarina sahip olmak ve neo-liberal kiresellesmeyi saglamak igin zora,
siddete ve isgale bagvurmaktan ¢ekinmiyor.

Afganistan, Filistin ve Irak kayniyor; halklarin yasadigi acilar, insanlik ta-
rihine kara bir leke gibi distyor. ABD, simdi de Suriye ve Iran'i hedef gdste-
rerek, bolgede yeni ¢atismalara zemin hazirhyor.

ABD ve cikar odaklarinin, Trkiye'yi catisma ortaminin bir taseronu hali-
ne getirme oyunlari stryor. Demokrasiden korkanlar, gerilim ve ¢atismadan
rant saglamak isteyenler, huzursuzlugu kériikleyenler, halka ve emekgilere
kirli bir senaryo yaziyorlar.

Kiresel sermayenin kiskacindaki tlkemiz, her giin daha fazla issizlige,
yoksulluga ve guvencesizlige strikleniyor. Yillardan beri Glke kaynaklari,
yagma ve talan politikalariyla uluslar arasi sermayeye agiliyor. Ozellestirme
politikalariyla fabrikalar kapatiliyor ya da sermayeye peskes ¢ekiliyor.

Devleti kiiglltme adi altinda basta egitim, saglik ve sosyal givenlik olmak @
uzere, kamu hizmetleri tasfiye edilmek, parali hale getiriimek isteniyor.

Saglimiz kiiresel sermaye tekellerine peskes cekiliyor.
Getirilen yasa ile prim borcu olanlarin saglik hizmeti almasi zorlasiyor.
Emekli maaglari disdrdltyor.

Ekonomiye IMF yén veriyor, hiikimet emekgilerin ve halkin taleplerini
dikkate almiyor.

Giderek artan borglarla tarim can gekisiyor, esnaf kan agliyor, emekliler
cile gekiyor, Ucretler geriletiliyor, sosyal haklarimiza yonelik saldirilar devam
ediyor. Daha fazla sémirmek igin érgitsiiz ve giivencesiz bir calisma yasami
isteniyor.

Buylyen ekonomik tahribatla birlikte demokratiklesme sorunlari da stiri-
yor.

12 Eylul hukuku varligini stirddrtrken, demokratik hukuk devleti olmanin
gerektirdigi kklu adimlar atilmiyor.

Hak ve 6zgurluklere iligkin taleplerin 6nii kesilmek isteniyor.Hem yasalar,
hem de uygulamalar temel hak ve ozgurliklere iliskin sorunlara kaynaklik
ediyor. Ozgurlukgt, bagimsiz, demokratik ve barig icinde yasayan bir Turkiye
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talebimiz devam ediyor.
DEGISTIREBILIRiZ! ¢OZUM ELIMiZDE;
Esitlikgi, 6zgurlikel, bagimsiz ve demokratik bir Turkiye hayal degil!

1 Mayis'ta, Micadelemizi, birligimizi ve dayanigmamizi giiclendirerek,
alanlari doldurarak, hakli taleplerimizi bir kez daha savunacagiz:

- Ulkemizde ve bolgemizde baris ve kardeglik giiglendirilmelidir. Sorunla-
rin diyalog ve bariscil ¢oziimi igin, bitun taraflar sorumlu davranmalidir.

- Her alanda tam bir demokratiklesme saglanmali, demokratik hukuk dev-
leti dnlindeki yasal ve uygulamadan kaynakli engeller kaldiriimalidir.

- Orgiitlenme ve diisiince 6zgiirliginin éniindeki engeller kaldirimalidir.
Herkesin disuncesini 6zgirce ifade edebilme, yasama, calisma ve egitim
6zgurlugu genisletilmelidir. Siyasetin katiimei ve ¢cogulcu bir yapiya kavusa-
bilmesinin ve érgltla toplumun yolu agilmalidir.

- Sendikal hak ve 6zgtirlikler dnlindeki tim engeller, bitin anti-demokratik
hikumler kaldirimali, demokratik bir calisma diizeni kurulmalidir.

- Kamu emekegilerinin toplu s6zlesmeli ve grevli sendikal hak ve 6zgurliik-
leri ile siyaset yapma haklarinin éntindeki engeller kaldiriimali, kamu emekgi-
lerine yonelik baski ve slrgiin politikalarindan vazgecilmelidir.

- IMF ile yapilan butiin anlagmalar iptal edilmeli, borglar yeniden yapilan-
dinimaldir. Ekonomik tercihler tretimi, yatirimi ve istihdami esas almalidir.

- Ozellestirmeler ve kamu hizmetlerinin kiiglltiilmesi girigimleri derhal
durdurulmali, egitim, saglik ve sosyal giivenlige ayrilan paylar artiriimalidir.

- Reform adi altinda emeklilik ve saglik haklarini ticarilestirme, emekli
yasini ve prim ddeme strelerini artirma, emekli ayliklarini dustirme girigimle-
rinden vazgecilmelidir.

- Kayitdisi ekonomi kayit altina alinmali; Asgari ticret insanca yasayacak
bir diizeyde belirlenerek, vergi digi birakilmalidir. Kamu ¢alisanlarina yénelik
tek yanli Gcret politikalarindan vazgecilmelidir. Adil bir vergi reformu derhal
yapiimalidir.

- Gocuk is¢iligi ve istismarina son verilmeli, ¢alisma yasamindaki her turll
ayrimciliga son verilmelidir. Ozirlilere hayatin her alanina daha fazla katil-
ma olanag yaratiimalidir.

Emek Platformu, son dénemde tirmanma egiliminde olan, terér ve siddet
olaylarini ve tilkede yiikselen gerilimi kayg ile takip etmektedir.

Emek Platformu, kimden gelirse gelsin, terér ve siddete karsidir.
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Siddet ve siddetin yarattigi gerilim, toplumu sarsmakta, toplumda 6éfke
ve nefret duygularini yayginlastirmakta ve ling girisimlerinin tirmanmasina
neden olmaktadir.

Silahlarin konustugu yerde demokratik ¢6zimler giindeme gelemez. Her-
kesin, tartismalara siddetten uzak 6zgur bir zeminde ve ézgr bir zihinle ka-
tilmasi gerekmektedir.

Gok yonld, acil ve éncelikli ¢dztimler Uretmek, herkesin onurlu bir yasam
strme 6zgurligunu saglayacak siyasi ¢ozlimlere ve yaklagimlara ihtiyag var-

dir.

Kitlelerin sindirilmesi igin yayginlastirilan korkunun ve paranoyanin ege-
men oldugu ¢ézimler yerine, hukukun, demokrasinin ve 6zgivenin etkin ol-
dugu saglikli ¢dziimlere ihtiyag vardir.

Adalet, Baris Ve Ozgurlik

Esit Paylagim,

is, Gelir Ve istihdam Giivencesi
Parasiz Saglik, Parasiz Egitim

Ve 1 Mayis'in Resmi Tatil Olmasi igin Alanlardayiz.

Yasasin 1 Mayis

Yagasin is¢i Sinifinin Birlik Miicadele Ve Dayanigmasi

EMEK PLATFORMU

1 MAYIS 2007
1977’NiN 30. YILDONUMUNDE
TAKSIiM MEYDANI’'NDAYDIK

1 Mayis 2007, 1977°de yasanan karanlik tertibin 30. yilddnimu olmasi
nedeniyle Turkiye’deki emek micadelesi agisindan kendine 6zgu anlamlar
tagimaktadir. KESK ve DISK bu anlamli giinde, 1977’nin 30. yildénimiin-
de 30 yil énce Meydan’da hayatlarini kaybeden arkadaslarimiz igin 1 Mayis
2007'yi Taksim Meydani’'nda kutlama karari aldilar.

1 Mayis’ta Taksim’de olma fikri, emek ve demokrasi glicleri tarafindan
cosku ve heyecanla kargilandi. Demokratik kitle 6rgitlerinden siyasi partilere
uzanan genis bir kesim, KESK ve DISK’le birlikte Taksim Meydani’nda ¢ikma
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karari aldilar.
KESK ve DISK tarafindan yapilan ortak cagri séyleydi:
1 MAYIS’'TA TAKSIM’DEYiz!

Iscilerin, emekgilerin ve ezilenlerin uluslararasi birlik, miicadele ve daya-
nisma gunu olan 1 Mayis’i kutlama ve 1 Mayis 1977 katliaminin 30. yild6n-
minde yitirdiklerimizi anma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bitlin diinyada bayram havasinda gegen 1 Mayis, ne yazik ki tlkemizde
uzun yillardir gerilimler yaratilarak, kutlamalara gélge dustrulerek, cesitli ve-
sileler 6ne strtilerek engellenmek istenmektedir. Biz biliyoruz ki burada asil
hedeflenilen sey, demokrasi ve 6zgurliikler micadelesinin engellenmesi, bir-
lik ve dayanigmamizin 6ntine set gekilerek, 6zgurlik ve demokrasi glglerinin
halkla baglarinin koparilarak zayiflatiimak istenmesidir. Bu oyunlari, bu yil da
bosa cikartarak, 1 Mayis’i hakettigi anlam ve énemle kutlamakta kararliyiz.

30 yil énce, 1 Mayis 1977°de bu meydanda, lizerlerinde oynanan oyun-
dan habersiz, bir hukuk devletinde yasadiklarina duyduklari inang ve givenle
kaygr duymadan, bir bayram sevinci yagarken yasamlarini yitiren 36 yurttasi-
miza, yakinlarina ve is¢i sinifina, demokrasi adina toplum olarak ve vicdanen
borcluyuz.

Bu yil, bu borcumuzu 6demek, yarim kalmis bir sevinci tamamlamak,
kaybettiklerimizin yasiyor olsalardi duyacaklari coskuyu sirdiirmek, 1 Mayis
gelenegini yasaklardan arindirmak icin emekgilerin 6nlerine konan engelleri,
yasaklari asarak, Taksim Alan’'nda olacagiz.

Ancak, bu demokratik istemimizin siyasi iktidar tarafindan yeterince anla-
sildi§indan ve beklentilerimizin kargilanmasi i¢in gerekli duyarliidin gosteril-
diginden s6z edebilmenin kosullari yoktur.

Gerek dinya kamuoyu karsisinda ve gerekse ulkemizde, hiikiimet cev-
relerinden veya Ust dizey devlet gérevlilerinden kim agzini agarsa agsin,
Ulkemizdeki demokratiklesmeden, hak ve 6zgurliiklerin genislemesinden vs.
dem vuruyor.

Oysa,

*1 Mayis 1977'de Taksim’de 1 Mayis bayramini kutluyan 500 bin kisiye
saldirarak 36 yurttagimizin 6limine neden olan olaylar aydinlatiimadan

* Dinyanin pek ¢ok Ulkesinde bayram olarak kutlanan 1 Mayis’i Glkemiz-
de de bayram ilan etmeden,

* 1 Mayis kutlamalarini demokrasi mlcadelesinin sesi olan, (lkenin en
seckin sendika ve 6rgitlerince bugln en anlamli yerde kutlamamiza olanak
taninmadan “demokratiklesmeden” séz edilemez.



;*"@f"__;.(;ALlsMA RAPORU é@ﬂ
Naia gl 5T R
Clnkd 1977 1 Mayisi, aydinlatiimayan tlim siyasal cinayetlerin, Maras,
Corum, 16 Mart'ta tniversite genclerinin (izerine bomba atilmasi gibi katliam-
larin baslangicidir. Kim ne derse desin, ister derin devlet, ister kontrgerilla,
ister cete... Bltun bunlar aydinlia ¢ikariimadan Ulkemizde gergek bir de-
mokrasiden bahsedilmesinin olanag yoktur, olamaz!

Bu nedenlerle, toplumsal hassasiyetlerin tepe noktalarda yasadigi giinu-
muz kosullarinda;

- 1 Mayis'in iSGi SINIFININ BAYRAMI olarak TBMM'de ilan edilmesi,

- 1977 suglularinin ortaya ¢ikarilmasi ve yargilanmasi icin TBMM Arastir-
ma Komisyonu’nun kurulmasini talep ediyoruz.

Bu taleplerimizin gergeklesmesi, toplumumuzun blyiik ¢ogunlugunda
olumlu karsilanacak ve bugiine kadar gerginlik ve ‘tabu’ olan bir sorun ¢6-
ztimlenmis olacakir.

1 Mayis, bu gérev ve sorumluluk duygusuyla emek hareketinin uluslara-
ras! birlik, dayanisma, miicadele ve direnis giini olarak en genis katilimla
Taksim’de kutlanacaktir.

2007 1 Mayis’l, tlkemizde yasanilan toplumsal sorunlara “dur” demek
icin, haklarimiza, ekmegimize ve daha da 6nemlisi gelecegimize sahip ¢ik-

mamiz i¢in meydanlari dolduracagimiz bir gtindur. @
Yer, Taksim’dir!
Sekli ise, BIRLIK, MUCADELE ve DAYANISMADIR!

Biz, asagida imzasi olan demokrasi gugleri 1 Mayis’i birlikte drgutleye-
cek; hakettigi anlam ve 6nemle Taksim’'de kutlayacagiz.

Buradan, basta diger isci konfederasyonlari ve Gyeleri olmak tzere, bitlin
halkimizi, emek dostlarini, ézgir ve demokratik bir (ilke 6zlemi icinde olan
herkesi 1 Mayis’a davet ediyor, 1 Mayis 2007 gunu Taksim’de yapilacak 1
Mayis kutlamalarinda aramizda gérmek istiyoruz.

+ insanca Yagam, insanca Diizen igin

*  Halklarin Kardegligi Ve Birarada Yasamak icin

*  Yoksulluk, Adaletsizlik Ve Sémirlye Karsi

* Parasiz Egitim, Parasiz Saglik igin

*  Neoliberalizm Ve Irk¢iliga Karsi

o lssizlik, Ozellestirme Ve Tageronlagtirmaya Kars|
o lsgilerin, Emekgilerin Ve Ezilenlerin Birligi icin

o Her Tir Ayrimciliga Kars! Esitlik Ve Ozgurlik igin
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* Tecrite Ve F-Tipi Cezaevlerine Karsi
* Savaga, iggale Ve Igbirlikcilige Karg|
* 12 Eyliil Darbecilerinin Yargilanmast igin
+  Ulkemize Sahip Gikmak icin
1 Mayis 1977 Katliami Dosyasinin Agiimasi igin
1 Mayis'in Resmi Tatil ilan Edilmesi icin
1 Mayis'ta Taksim'deyiz!
KESK-DISK

1 Mayis’t Coskuyla kitlesel olarak Taksim’'de kutlamak Uzere yapilan ha-
zirhklar tamamlanmig ve Turkiye'nin cesitli illerinden gelecek katilimcilarla
birlikte Dolmabahge’den Taksim’e yurimek Uzere karar verilmistir.

Ne var ki, 1 Mayis’ta Taksim Meydanr’na ¢ikmak isteyen emekgiler o gtin
goraldukleri her yerde saldiriya ugramistir. Emekgilerin en dogal demokratik
haklarini kullanmalarini engel olmak igin giinlerdir ortami geren agiklamalar
yapan AKP hiikiimetinin istanbul valisi, sabahin erken saatlerinden itibaren
Taksim ve civarinda teror estirerek adeta sikiyonetim ilan etmistir.

Sokaga cikan herkes gézaltina alinmig, vapur ve toplu ulasim aragla-
r seferleri kaldiriimig, okullar tatil edilmistir. Polis toplanmaya ¢alisan her
gruba gaz bombalariyla saldirarak istanbul'un gébeginde savas alanlarini
aratmayan manzaralarin dogmasina neden olmustur. 27 Nisan 2007’de Ge-
nelkurmay tarafindan yapilan basin agiklamasinin muhtira olup olmadiginin
halen tartisildigi bugunlerde, 1 Mayis itibariyle darbe gunlerini aratmayan sa-
atler yasanmigtir. Hikiimet ve ordu her konuda nerdeyse kavga icinde iken,
emekeilerin 1 Mayis anma etkinliklerini bastirma, engelleme ve en demokra-
tik haklarini kullandirmama noktasinda uzlastiklari géraimastir. Polis glicine
ek olarak binlerce asker de istanbul'da gérevlendirilmistir.

KESK Genel Sekreteri Abdurrahman DASDEMIR ve Kadin Sekreteri Sev-
gi GOYCE, DiSK Genel Sekreteri Musa CAM, Nakliyat-is Sendikasi Genel
Baskani Ali Riza KUGUKOSMANOGLU, Dev Saglik-is Sendikasi Genel Sek-
reteri Arzu CERKEZOGLU, TMMOB Yénetim Kurulu tiyesi Hiseyin YESIL
basta olmak lizere 50 kadar sendika yéneticisi arkadasimiz ile siyasi parti
ve kitle drgutlerinin yoneticileri, sabah saat 7.30’da Begiktas'tan 1 Mayis top-
lanma alani olan indnii Stadyumu 8nlerine geldiklerinde binlerce cevik polis
tarafindan durdurularak saldiriya ugramis, dévilerek gdzaltina alinmiglardir.
1 Mayis 2007'de istanbul'da gézaltina alinan kisi sayisi bini agmistir.

Ankara ve cevre illerden Taksim’e gelmek isteyen emekgiler de saldirilar-
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dan nasiplerini almistir. Gebze ve Kocaeli'nden istanbul’a giden dért otobiis
saldiriya ugramig, camlar kirilarak otobuslerin icine gaz bombalar atiimigtir.
Ayse ARAPGOZ adindaki bir emekgi hastaneye kaldinimistir. istanbul'a gi-
risler yasaklanmis, gelenler geri donmeye zorlanmistir.

Fakat emekgilerin kararli direnisi sonug vermis ve binlerce kisi 1 mayis
1977'nin 30. yilinda Taksim Meydani'na ¢ikmayi basarmigtir. Anita gicek bi-
rakan kalabalik, bir sire sonra yeniden polis saldirisina ugramistir. Olaylarla
ilgili olarak KESK ve diger demokratik kitle drgiitleri istanbul Valisi ve Emni-
yet Mudird hakkinda sug duyurusunda bulunmustur.

1 MAYIS 2008
AYAKLAR BAS OLACAK!

1 Mayis 2008, AKP’nin gercek yuzinin en acik haliyle ortaya serildigi
tarih olmustur. KESK, DISK ve TURK-IS tarafindan Nisan Ayi baslarinda ya-
pilan ortak aciklama ile 1 Mayis'in Taksim Meydanr'nda kutlanacag ifade

edilmistir. @
Yapilan ortak agiklama sdyledir:

SOSYAL ADALET, ESITLIK, BAGIMSIZLIK ve DEMOKRASI icin 1
Mayis'ta TAKSIM'deyiz!

Biz, milyonlarca is¢iyi, emekgiyi ve ¢aligani temsil eden Turkiye’'nin emek
érgutleri olarak;

Biz, sosyal adalet, sosyal guvenlik, sosyal hak; insanca bir yasam ve
calisma hakki isteyen milyonlarin umudu olarak;

Biz, yuz milyonlarca emekgiyi temsil eden kuresel sendikal hareketin,
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC’un dyeleri olarak;

Biz, TURK-IS, DiSK, KESK olarak,

SOSYAL ADALET, ESITLIK, BAGIMSIZLIK ve DEMOKRASI icin 1 Mayis
2008'de omuz omuza olacagiz.

Isci sinifinin uluslararas! birlik, miicadele ve dayanisma giiniinii; emegin
bayrami 1 Mayis'i birlikte kutlayacagiz.

1 Mayis 2008'i, emekgilerin 12 Eylil 1980 darbesinden sonra en agir sal-
dinlarla kars! karsiya oldugu giinlerde karsiliyoruz. Hilkiimet, sermayenin bir
dedigini iki etmezken emekgilerin kazaniimis haklari tek tek budaniyor. Hu-
kiimet, Ulkemizi kiiresel sermayenin dikensiz gl bahgesi yapmak icin elinden
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geleni yapiyor.

Sosyal giivenlik ve saglik haklarimiz buyik bir saldiryla karsi karsiya.
Cumhuriyetimizin en biylk kazanimlarindan biri olan sosyal hukuk devleti il-
kesi hice sayilarak; IMF’nin istekleri dogrultusunda hazirlanan Sosyal Given-
lik ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Yasa Tasarisi saghgi 6zellestirmeyi,
ticarilestirmeyi ve piyasalastirmayi hedefliyor.

SSGSS 12 Eylul'den bu yana isgilerin, emekgilerin karsilastiklari en kap-
samli emek karsiti harekattir. Amag sosyal devleti ortadan kaldirmak, her
seyi dzellestirmektir.

1 Mayis 2008'i AKP htikiimetinin 6zellestirmede sinir tanimadigi kosullar-
da karsiliyoruz. Hiikimet kamunun elinde ne varsa satmaya kararli; sadece
kamu igletmeleri degil, kamu hizmetleri de adim adim 6zellestiriliyor. Sag-
lik ve egitim alaninda kamu hizmeti adim adim tasfiye ediliyor, taseron ve
alt isverenler yoluyla kamu hizmeti 6zellestiriliyor. SSGSS de 6zellestirme
harekatinin bir parcasidir.

1 Mayis 2008'i giivencesiz, kuralsiz ¢alismanin yayginlastigi kosullarda
karsiliyoruz. Emekgilerin yarisi kayit disinda calisiyor. Esnek, glvencesiz ve
kuralsiz calisma kural haline geliyor. is kazasi adi verilen is cinayetleri dur-
mak bilmiyor.

19. yuzyilin vahsi kapitalizmine benzeyen calisma kosullar yayginlasi-
yor. Sémuri ve yoksulluk giderek artiyor.

Siyasal iktidarin IMF ve Dunya Bankasr’nin talepleri dogrultusunda ger-
ceklestirdigi ekonomik politikalar ve ABD’nin Ortadogu’da izledigi savas ve
baski politikalar tilkemizi emperyalizmin dayatmalariyla yiz yize birakiyor.

Bir gecede bir kalem darbesiyle “Milli Gelir’i birka¢ bin dolar artiranlarin
dinyasi ile emekgilerin dlinyasi ¢ok farkli. Onlar yiksek bulduklari emekli
maaslarini diisirmekle mesgul. Onlar ylksek bulduklari asgari dcreti “bélge-
sel asgari tcret” adi altinda diisirmekle mesgul. Onlar “istihdam paketi” adi
altinda kidem tazminati hakkini ortadan kaldirmakla mesgul.

1 Mayis 2008'de bizler, emek 6rgutleri kendi giindemimizi haykiracagiz.
Duymayanlar igin sesimizi daha da yiikseltecegiz.

Biz biliyoruz ki kendi glindemi olmayanlar basgkalarinin giindeminin bir
parcasi olurlar.

1 Mayis 2008’de bizim gilindemimiz sosyal adalet, esitlik ve demokrasi-
dir.

1 Mayis 2008’de, basini ABD'nin ¢ektigi emperyalist politikalara karsi ba-
gimsizlik mucadelemizi yukseltecegiz.
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1 Mayis 2008'de 12 Eylll Anayasasina ve 12 Eylildn sendikal yasalari
ve yasaklarina karsl “artik yeter” diyecegiz.

Gercek demokrasi ve 6zgirliik icin ¢ifte standartlara hayir diyecegiz.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin sdzlesmelerinin gereginin bir an énce
yapilmasi i¢in, Anayasanin 90. Maddesinin uygulanmasi igin sesimizi yiik-
seltecegiz.

Grevlerin yasaklanmadidi, sendikali iscilerin isten atiimadig, sendikalarin
ve partilerin kapatiimadigi gercek bir demokrasi i¢in sesimizi yiikseltecegiz.

Tum calisanlarin grevli toplu sézlesmeli sendikal haklara sahip olduklari
6zgurlikeu bir demokrasi icin sesimizi yikseltecegiz.

Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti icin; demokratik, laik ve sos-
yal bir cumhuriyet icin sesimizi ylikseltecegiz.

Ne demokrasiden, ne laiklikten, ne de sosyal devletten vazgececegiz!

Ulkemizi yeni-liberalizme, paranin padisahlifina ve kiiresel sermayeye
terk etmeyecegiz.

Sermayenin kiiresel saldirisina karsi sesimizi kiiresel sendikal hareketin
sesine katacagiz.

Sosyal glvenlik ve saglik haklarimizdan vazgecmeyecegiz. Saglik ve
sosyal guivenlik satilik degildir.

s glivencesini ortadan kaldiracak “Kamu Personel Yasasi’nin ¢ikariima-
sina izin vermeyecegiz. Kamuda “reform” adi altinda giindeme getirilen ya-
salar geri ceekilmelidir!

Kidem tazminati hakkimizdan vazgegmeyecegiz. Hukimetin isci haklari-
ni gasp etme girisimi karsisinda tek yumruk, tek ses olacagiz.

Ozellestirmeye, taseronlastirmaya ve giivencesiz calismaya dur diyece-
giz.

Biz biliyoruz: Biz kars! ¢ikarsak yapamazlar!
Gucimuizin farkindayiz, omuz omuzayiz.

Bizler, Glkemizin emek Grgitleri TURK-IS, DISK, KESK olarak 1 Mayis
2008’de SOSYA.L_ ADALET, ESITLIK, BAGIMSIZLIK, OZGURLUK, BARIS
VE DEMOKRASI ICIN Taksim’deyiz.

KESK, DiSK, TURK-I$

SSGSS Yasasina karsi verilen miicadelenin ardindan emekgilerin taleple-
rini daha gur yukseltmek icin verilen bu ortak karar karsisinda, AKP Hikiimeti
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buytk bir telas yasamistir. AKP, 1 Mayis’i ve 1 Mayis Meydanlarini emekgile-
re yasaklayabilmek icin dyle gerekgeler Gretmis, dyle laflar etmistir ki emekgi-
lerin 6fkesini kazandigi gibi komik durumlara da diismustir. 1 Mayis’i tatil ilan
etmenin maliyetinin 2 Milyar YTL oldugu, TUrkiye’'de zaten ¢ok sayida tatil
oldugu gibi gerceklerle uzaktan yakindan ilgisi olmayan gerekgeler AKP’nin
konuya olan yaklagiminin ciddiyetsizligini ve samimiyetsizligini gdstermistir.

Ayni AKP 1 Mayis’in Taksim Meydaninda kutlanmasina 6nce Bagbaka-
nin “Ayaklarin baglari yénettigi bir yerde kiyamet kopar” lafiyla karsi ¢ikmig
ardindan, “Taksim’e ¢ikmak Anayasaya karsl gelmektir’e kadar uzanan de-
megclerle adeta emekgiler terrize edilmeye calisiimistir. “Provokasyon olaca-

g1” iddialariyla, emekgilerin demokratik talepleri géz ardi edilmistir.

Hilkiimetin bu emekgi diismani tavrina kargi 6zellikle HAK IS ve Memur
Sen adeta AKP’nin elini kolaylastirmaya calismistir. 1 Mayis’i 1 Mayis alanin-
da kutlamak igin israrci olan KESK, DiSK ve TURK-IS'i suglayici agiklama-
lar yapmaktan geri durmayan bu sendikalar, emekten yana mi, hiikiimetten
yana mi olduklarini agikca belli etmiglerdir.

Hukimetin provokasyondan bu denli emin konusmasi bosuna degilmis.
1 Mayis'ta istanbul’da gercek anlamda bir polis provokasyonu gerceklesti ve
bayramlarini kutlamak icin toplanmaya calisan emekgiler, gorildikleri her
yerde gaz bombalari, tazyikli su ve polis coplariyla karsilandilar.

1 Mayis'ta Istanbul sokaklarinda ortaya ¢ikan gériintiiler darbe ginlerini
aratmayacak denli hukuk disi ve siddetli olmustur.

Vali'nin gunler 6ncesinde tehdit ettigi gibi uygulanan “siddet” sonucunda
530 kisi dovulerek gozaltina alinmig, binlerce kisi ¢esitli bigimlerde yaralan-
mig, DiSK Binasina ve ODP il Orgiiti'ne gaz bombalariyla miidahale edilmis,
savag doénemlerinde bile esine rastlanmayacak bicimde Sisli Etfal Hastane-
sine gaz bombasi atilmis, turistler dahil sokaklarda ytiriiyen herkese 6l¢isiiz
bicimde siddet uygulanmistir.

1 Mayis'ta yasanan gértntilerin tim Ulkede infial yaratmasi ve AKP’nin
demokrasi cilasinin dokllmesi karsisinda basta Bagbakan olmak tzere hu-
kimet sucu emekgilere, konfederasyonlara atma cabasi ve telas! i¢ine gir-
mistir.

Bagbakan “Polis gérevini yapti” diyerek, ortaya konulan siddetin sorum-
lulu§unu Ustlenmistir. Bu tlkenin yurttaslarina bu zulmi reva géren AKP igin
yolun sonu gdrinmustir. Cunkl dayak yiyen, gazla zehirlenen ve plastik
mermilerle yaralananlar sadece oradaki emekgiler degil, tim Tirkiye halki
olmustur.
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EGiTiM VE ORGUTLENME CALISMALARI

* |I. Olagan Genel Kurulumuzun ardindan her igkolunun kendi 6zelinde
gelistirdigi eylem ve etkinlikleri ortaklastirmak amaciyla, sendikalarimiz yo-
netim kurulu Gyelerinden birer kisinin katiimasinin talep edildigi bir toplanti
cagrisi yapildi. KESK binasinda yapilan toplantida, eylem ve etkinliklerin
Konfederasyonumuz batlinliigi i¢inde ortaklastiriimasi ve toplam eylem gu-
ciiniin agiga cikariimasi iizerinde duruldu ve programlar alindi. iskollarinin
eylem programlari butiin érgite ortaklagiimasi talebiyle iletildi.

« 25 Mayis 2005 tarihinde Sendikamiz EGITIM SEN yénelik agilan dava-
nin Yargitay Hukuk Genel Kurul'unda géristlmeye baglanacak olmasi nede-
niyle, sendikamizin 6ncesinde baslattigi eylem ve etkinliklere Konfederas-
yonumuz bittinselligi icerisinde sahiplenildi, 6rgtitsel butiinliik icinde katilim
sagland.

* 24 May1s 2005 tarihinde Sendikamiz ESM’nin Eti Seydigehir Aliiminyum
tesislerinde yasanan olaylarla ilgili olarak gerceklestirecegi destek ziyaretine
Sendikalarimizin duyarlilik géstermesi icin ¢agri yapildi.

* 25 Mayis 2005 tarihinde Yargitay Hukuk Genel Kurul'unda Egitim Sen
hakkinda Ankara 2. is Mahkemesi tarafindan agilan davan bozulmasi izeri-
ne, Sendikamizin tiim illerde yapacagi basin agiklamalarina kitlesel katilim
sagland.

* 26 Mayis-3 Haziran 2005 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan,
SES'’in baglattigi SSGSS Yasa Tasarisina karsi eylem ve etkinliklere 6rgut-
muzln katiliminin saglanmasi icin cagri yapildi.

* Ozellikle Egitim-Sen’e yonelik saldiri, kapsamli bir degerlendirmeyle ele
alindi. Sendikalarimizin biitin gicleriyle Egitim-Sen’in eylem ve etkinlikleriy-
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le biitinlesmesi karar orgltimize iletildi.

¢ Genel Kurul kararimiz dogrultusunda Yénetim Kurulumuz, 2 Haziran
2005 tarihinde Urfa’da toplandi. Ayni giin Valilik 6niinde yol kapatilarak otur-
ma eylemi ve basin agiklamasi gerceklestirildi.

* 29 Agustos 2005 tarihinde “Incirlik kapatilsin” talebiyle yapilan eyleme,
bGlge subelerinin katilimi cagrisi yapildi. Genel Bagkanimiz, Genel Kurul ka-
rarimiz dogrultusunda Incirlik'te yapilan eyleme katildi.

* SES'in saglik hakkinin tasfiyesine ve GSS’ ye yonelik 26 Mayis-3 Ha-
ziran 2005 tarihlerinde gerceklestirdigi Izmir-Ankara ylrdytsunan Izmirden
baslatildigi eyleme Genel Bagkanimiz ve Genel Sekreterimiz katildi.

* Egitim-Sen’in kapatilimasi davasiyla ilgili 04-05 Haziran 2005 tarihinde
dizenlenen bélge mitinglerine katilim saglandi. Genel Bagkanimiz Ankara’da,
Genel Sekreterimiz Diyarbakir ve Van'da, Mali Sekreterimiz $. Urfa’da, Egi-
tim ve Orgiitlenme Sekreterimiz Samsun’da, Kadin Sekreterimiz istanbul'da,
Hukuk, TiS ve Uluslar aras! iligkiler Sekreterimiz Adana’da yapilan bdlge mi-
tinglerine katildr.

* Egitim-Sen’e yénelik kapatma davasi ile ilgili olarak 20 Haziran 2005
tarihinde Meclis'te grubu bulunan partiler ve ilgili komisyonlarla gdrismeler

yapilarak, yasa degisikligi yapilmasi talep edildi. @
* Egitim-Sen’in kapatilmasina yénelik demokratik tepkilerin ifade edilme-

si amaciyla aydin, yazar, akademisyen ve sanatcilardan toplanan imzalar,

11 Haziran 2005 tarihinde Istiklal Caddesinde yapilan y(rlytisin ardindan

Bagbakan’a génderildi.

« Urfa'daki sirgiinlerle ilgili olarak 28 Haziran 2008 tarihinde igisleri
Bakanligr'na ve Urfa Valiligi'ne protesto faksi génderme eylemi gergeklesti-
rildi. Yine ayni konuya iliskin olarak ilgili Bakanliklar diizeyinde girisimlerde
bulunuldu. igisleri Bakani ile Urfa Valisinin tutumu ve siirginler (izerine go-
rasuldu.

* 8 Haziran 2005 tarihinde, KESK'te sendikalarimizin érgitlenme sekre-
terleri ile 6rgttsel sorunlarin degerlendiriimesi ve yetki sirecine iligkin olarak
toplanti diizenlenmistir.

* 9 Haziran 2005 tarihinde KESK'te sendikalarimizin egitim sekreterleri
ile egitim programlarinin planlanmasina iligkin olarak bir toplanti diizenlen-
mistir.

* Sendikamiz Haber Sen’in Turk Telekom AS’nin 6zellestirimesini en-
gellemek amaciyla igkoluna ve kamuoyuna yonelik gerceklestirdigi eylem ve
etkinliklere kitlesel katilim ve destek saglandi.

* Seydisehir Aliiminyum isgilerinin 10 Haziran 2005 Cuma giinii Ankara’da
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yaptiklari mitinge Sendikalarimizin Ankara Subeleri'nin katilimi sagland.

+  DISK'e bagli Birlesik Metal-Is Sendikasi’'nin tiyelerinin igten atilmasi
ve sendikal 6rgttlenmenin tasfiyesine kars! igyeri 6ntinde 13.06.2005 tarihin-
de baglattigi direnige ve faks ¢cekme eylemine destek saglandi.

* 14 Haziran 2005 tarihinde KESK'te, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanli§i is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidirligti Temsilcisi Cigdem Unal,
Hoolanda ISAG (isci Sagligi ve Giivenligi ) Projesi temsilcisi Paul Bienans ve
Hak-is Danigmani Osman Yildiz'in katilimiyla ISAG Projesi hakkinda Genel
Bagkanimiz, Egitim ve Orgiitienme Sekreterimiz ve Basin Yayin Sekreterimiz
ile birlikte bir toplanti diizenlenmistir.

* lscisinifinin 15-16 Haziran direnisinin 35. yili nedeniyle l?iSK’in 13-
16 Haziran 2005 tarihleri arasinda dlizenledigi “Sendikal Hak ve Ozgurlukler
yurliyust'ne kitlesel katiim ve destek i¢in érgite ¢agri yapildi.

* 17 Haziran 2005 tarihinde Olaganusti Danisma Meclisi toplantisi;
“Bilgilendirme, Orgtsel Sorunlar ve Yetki Streci, Saldir Yasalari ve Orgut-
sel Tutum, Mali Durum” giindemleriyle toplandi.

17-18 Haziran 2005 tarihlerinde istanbul'da gerceklestirilen “isyerin-
de Is Saghgi ve Givenligi Konusunda isgilerin Temsil, Bilgilendirime ve Da-
nigiima Haklarinin Orgiitienmesi ve Hayata Gegirilmesi” konulu Konferansa
katim saglandi.

* 21 Haziran 2005 tarihinde BTS’nin, Haydarpasa Tren Gari, Limani
ve gevresinin halkin kullanimina kapatiimasina karsi diizenledigi eyleme ka-
tim saglanmistir.

*  Tarm Orkam Sen’in 21 Haziran 2005’de Orman Bakanlgi 6ninde,
Cevre Kanunu tasarisindan “ek 6deme” maddesinin kaldirimasina yénelik
dizenledigi eyleme katim saglandi.

* 22 Haziran 2005 tarihinde IHD'nin baglatti§i “Baris Yiiriiyiisi’ne ka-
tilim ¢agrisi yapildi.

* 21 Haziran 2005'de SES’in Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Yasasina iligkin TBMM 6ntinde diizenledigi eyleme katilim saglanmistir.

* 23 Haziran 2005 tarihinde Haber Sen’in Tlirk Telekom’un ézellesti-
rilmesine karsi diizenledigi basin agiklamasina KESK MYK’si katilmistir.

* 23 Haziran 2005 tarihinde Yapi Yol Sen’e karsl Nisan ayinda ger-
ceklestirilen aclik grevi nedeniyle agilan davanin durugmasina katilim sag-
lanmusgtir.

24 Haziran 2005 giinii “Orgitli Toplum, Demokratik Tiirkiye” igin
Sendikalarimizin Ankara Subelerinin de katilimiyla Egitim Sen’in kapatiima-
sina karsl Ankara’da dovizlerle zincir olusturuldu.
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* 24 Haziran 2005 tarihinde Haber Sen'in Turk Telekom'un 6zellesti-
rilmesine karsi Ozellestirme Idaresi Bagkanligina dizenledigi yuriyuse Sen-
dikalarimizin katilimi saglandi.

* 24 Haziran 2005 tarihinde, 17 Haziran 2005'te gerceklestirilen Da-
nisma Kurulu toplantisinda ifade edilen gériis ve dneriler gercevesinde Mu-
cadele Programi hazirlanarak Genel Merkezlere iletilmigtir.

* 28 Haziran 2005 tarihinde, Sanliurfa sendika yéneticileri ve tyelerin-
den 18 kisinin stirgiin edilmesine karsi hazirlanan protesto metni Sendikalari-
miz ve subelerince Sanliurfa Valiligine ve Igisleri Bakanligina génderildi.

e 30 Haziran 2005 tarihinde ESM vyoneticileri ve KESK Bagka-
ni ve MYK’ si Seydisehir Eti Aliminyum fabrikasinin kapatiimasina karsl
Seydisehir'e giderek destek ziyareti gerceklestirmistir.

¢ 1 Temmuz 2005 tarihinde Haber Sen’in Telekom’un 6zellestiriime-
sine karsi Ozellestirme Idaresi Baskanh@i éninde gerceklestirdiji eyleme
katiim ¢agrisi yapiimig, KESK MYK’ si da katilmistir.

* 1 Temmuz 2005 tarihinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sI YasasI’na kars! diizenlenen protesto faks metni, Sendikalarimiz tarafindan
TBMM Bagkanligina, Plan ve Bltce Komisyonuna, AKP Grup Baskanligina

ve AKP Genel Merkezine génderilmistir. °

¢ 11-14 Temmuz 2005 tarihleri arasinda, Filistin'de yasanan isgale
kars! “siz de katilin” slogani ile Istanbul, Ankara, Izmit, Bolu ve Adana’da
gerceklestirilen Filistin Kervani’na katilim ¢agrisi yapildi.

*  Maliye Bakanligr'nin 2005 yili ikinci yarisi igin belirledigi zam oran-
larini protesto etmek amaciyla tim illerde 15 Temmuz 2005 Cuma giinl 6gle
saatlerinde gercgeklestirilen basin agiklamalari ve bordro yakma eylemi ger-
ceklestirildi.

* 20 Temmuz 2005 tarihinde, Ugur Kaymaz'in éldirtiimesi ile ilgili da-
vay! izlemek icin KESK MYK Uyeleri Eskigehir'e gitmistir.

« 21 Temmuz 2005 tarihinde, Haber Sen izmir 5 nolu Sube Bagkani
Ali Yilbag! ve Sube Sekreteri Varol Gini'nin siirglin edilmesine karsi Izmirde
dizenlenecek basin agiklamasina katilim i¢in cagrida bulunuldu.

e 22 Temmuz 2005 tarihinde “Hizl Tren Faciasinin” yildénimu nede-
niyle TCDD'nin dzellestiriimesine karsi BTS’nin dizenledigi basin agiklama-
sina katilim sagland.

* 22 Temmuz 2005 tarihinde Micadele Programina iliskin olarak
KESK’te Genel Orgltlenme Sekreterleri ile toplanti diizenlendi.

* 15 Agustos 2005 tarihinde baslayan Toplu Gériismeler siirecini kap-
sayan, 15 Agustos—8 Eyliil 2005 tarihleri arasinda eylem ve etkinlikler takvimi
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cikarilarak drgute gonderildi.

« 15 Adustos 2005 tarihinde Cankaya Belediyesi éniinde TiS taleple-
rini iceren bir basin agiklamasi diizenlenmis, ardindan Yiiksel Caddesinde
kirs kurulmustur. Yine ayni gercevede; 17 Agustos 2005 Carsamba gini
17 Adustos Depremi’nin yildénimu ile birlegtirilerek Bayindirlik Bakanligi
oniinde basin agiklamasi yapildi. 19 Agustos 2005 tarihinde Emekli Sandig
Genel Midurluga énlinde, 22 Adustos 2005 tarihinde Milli egitim Bakanhg
onunde, 24 Adustos 2005 tarihinde Ankara Numune Hastanesi 6niinde (Ka-
dinlarin talepleri ile birlestirilerek), 26 Agustos 2005 tarihinde DSI Genel Mi-
darliiga 6nlinde, 29 Agustos 2005 tarihinde Ankara/Catalhan Defterdarlik Ek
Binasi 6nlinde, 31 Agustos 2005 tarihinde Bagbakanlik 6niinde basin agik-
lamalari yapilmistir. Yine 3 Eyllil 2005 tarihinde Danigma Kurulu Gyeleriyle
YKM éniinde ve 8 Eylil 2005 tarihinde Ankara/Kolej kavsagindaki yuriyus
ardindan basin aciklamalari gergeklestirilmistir.

* 1 Eylul diinya Barig giinu dolaysiyla yapilacak eylem ve etkinliklere
etkili duzeyde katilim saglanmasi i¢in ¢agri yapild.

e Kdirt sorununun baris¢il bir ortamda demokratik yollardan ¢ozimu
icin, Konfederasyonumuzun girisimleriyle icinde Genel Bagkanimiz, DISK
Genel Bagkani Siileyman CELEBI, TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI,
TTB 2. Bagkani Dr. Metin BAKKALCI, T.Dis Hekimleri Birligi Merkez Konsey
Uyesi Stiha ALPAY’in katilimiyla olusturulan heyetin TBMM Bagkani Biilent
ARINGC’la 1 EylUl 2005 tarihinde yaptigi gérigsme sonrasinda Ankara’da yapi-
lan basin agiklamasina Ankara subelerimizin kitlesel katilimi saglandi.

e  9-10 Eyldl 2005 tarihleri arasinda KESK Danigsma Kurulu; “Bilgilen-
dirme, Siyasal Siire¢ ve Toplu Gériisme Siirecinin Degerlendirilmesi, Onii-
muzdeki Micadele Sureci (Kamu Personel Yasasl, SS ve GSS Yasasina
lliskin Gelismeler ve Orgiitsel Tutumumuz, 2006 Yili Biitcesi, Orgiitienme
Faaliyetleri, Eylemler vb.)” glindemleriyle toplandi.

12 Eylil 2005 tarihinde KESK Kocaeli Subeler Platformunun diizen-
ledigi “Kocaeli Halki TUPRAS Icin Yirlyor” mitingine katilim saglandi.

* 16 Eylul 2005 tarihinde KESK'te, sendikalarimizin MYK uyeleri ile il
gezileri programina iligkin bir toplanti yapildi.

*  19-30 Eylll 2005 tarihleri arasinda Konfederasyonumuzun ve sen-
dikalarimizin MYK (iyelerinin katilimi ile 39 ili kapsayan il gezileri yapild. il
gezileri sonrasi illerde yapilan tespitler, elestiriler, dneriler, MYK (yelerinin
g6zlem ve izlenimleri ile yapilan toplantilari, igyeri gezilerini ve galismalarini
belirten ¢izelgeli dosya Danigma Meclisi tiyelerine dagitildi ve Danisma Mec-
lisinde degderlendirildi.

. 8 Ekim 2005 tarihinde TMMOB tarafindan Ankara’da diizenlenen
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mitinge katilim sagland.

* 12 Ekim 2005 tarihinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa Tasarisi hakkinda Emek Platformu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
ni Murat Bagesgioglu ile gérasuldu.

* 17 Ekim 2005 tarihinde KESK Danisma Meclisi toplantisi yapildi.

27 Ekim 2005 tarihinde Egitim-Sen kapatiimasina iliskin Ankara 2. is
Mahkemesinde gérilen durusmaya katilim sagland.

* 11 Kasim 2005 tarihinde sendikalarimizin Egitim ve Orgitlenme
Sekreterleri ile KESK'te toplanti yapildi.

* 09 Kasim 2005 tarihinde Semdinli’de meydana gelen, toplumun tim
kesimlerinde infiale yol acan olay karsisinda olayin failleri ve arka plani hak-
kinda basin agiklamasi yapilmig, diger kurumlarla ortak heyet olusturulmus
ve olay karsisindaki kaygilarimiz ve taleplerimiz igisleri Bakanligrna vekalet
eden Milli Savunma Bakani Vecdi Géndl ile gérugulerek aktariimistir.

*  Sendikamiz HABER SEN'in T. Telekom'un &zellestirilmesine karsi
11 Kasim 2005 Cuma ginG tiim illerde AKP il binalarina ¢elenk birakma ve
basin aciklamalarina Konfederasyonumuz butiinlugi icinde katilim saglan-
dr.

~* 12Kasim 2005 tarihinde Diyarbakir Demokratik Kitle ve Sivil Toplum @
Orgtlerinin ortak organize ettigi Kurt Sorununun Demokratik GézimU mitin-
gine katihm saglandi.

o Semdinli Olaylarini incelemek ve rapor hazirlamak (zere Konfe-
derasyonumuzun girisimiyle icinde DiSK, HAK-IS, TMMOB, TTB gibi emek
orgutleri ile 30’a yakin aydin, sanat¢i ve gazeteciden olusan heyet 02 Aralik
2005 Cuma gunu Van Uzerinden Hakkari ve Semdinli'ye gecerek inceleme-
lerde bulundular.

« 15 Kasim 2005 tarihinde istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis
Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Géksel Kalaycr'nin ldirtimesi ne-
deniyle TTB tarafindan “Nereye Gidiyoruz?” sorusuna yanit olma amaciyla
dizenlenen “dlistinme eylemine” destek verildi.

* 19 Kasim 2005 tarihinde Halkevlerinin diizenledigi “Parasiz Egitim,
Parasiz Saglk” yuriytsine destek verildi.

e 20 Kasim 2005 tarihinde Aile Hekimligine karsi Diizce’'de bir miting
dizenlendi. Diizenlenen mitinge cevre illerden katim saglandi.

o 22 Kasim 2005 tarihinde Emekli-Sen’in diizenledigi TBMM yirly-
siine destek verildi.

o Sendikamiz EGITIM SEN'in, 24-25-26 Kasim 2005 tarihlerinde “Or-
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gutli Toplum, Demokratik Tirkiye, insanca Yasam icin Egitimcilerin Biyiik
yurliyust” sloganiyla gerceklestirdikleri eyleme katilim saglandi.

¢ 1 Aralik 2005 tarihinde KESK'te, 17 Aralik Mitingi calismalari icin
sendikalarin Genel Orgutlenme Sekreterleri ile toplanti yapildi.

o 8 Aralik 2005 tarihinde KESK’in kurulugunun 10. yildénimu kutlan-
di.

* 9 Aralik 2005 Sivas KESK Subeler Platformunun diizenledigi
“KESK'in Micadele Tarihi ve Kamu Yonetimi Temel Kanunu” konulu panele
Egitim ve Orgitlenme Sekreterimiz katildi.

o 17 Aralik 2005 tarihinde Ankara’dg, KESK, DiSK, TMMOB ve TTB'nin
cagrici oldugu “Demokratik Ttirkiye, Halk Igin Butce” mitingi diizenlendi.

o 24 Aralik 2005 Cumartesi giinu Tunceli’de yapilimak istenen mitingin
Valilik tarafindan yasaklanmasini protesto etmek ve siirgin edilen yonetici ve
Uyelerimize destek vermek amaciyla Tunceli'de basin aciklamasi yapildi.

* 6 Ocak 2006 Cuma gunil tim illerde “Sefalet Ucreti Degil, Toplu
Sozlesme” slogani ile basin agiklamalari ardindan bordro yakma eylemi ger-
ceklestirildi.

* 17 Ocak 2006 tarihinde KESK Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

23 0cak 2006 tarihinde igisleri Bakanli§i éniinde kadina yénelik cin-
siyetci bakis acisini onaylayan Trabzon Valisini protesto etmek i¢in bir basin
aciklamas! yapildi. icisleri Bakanligina verilen dilekgeler iizerine, Trabzon
Valiligi, kurumlarina géndermis oldugu genelgeyi geri ¢ekti ve kamuda cali-
san kadinlar aleyhine dilekce veren dernek hakkinda sorusturma baslatti.

15 Subat 2006 tarihinde Prof. Dr. ibrahim KABOGLU ve Prof. Dr.
Baskin ORAN'In insan Haklari Raporu nedeniyle yargilandiklar durusmaya
Basin Yayin Sekreterimiz, Egitim ve Orgiitlenme Sekreterimiz ve Hukuk, TiS
ve Uluslararasi lligkiler Sekreterimiz katild.

+ 23 Subat 2006 Persembe giinii; “Degisik Adlar Altinda ilave Ode-
mesi Bulunmayan Memurlara ve Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasi
Hakkindaki kanun Tasarisi’nin TBMM’ne sevk edilmesi tzerine bu ayrimeili-
g1 ve kayirmaciligi protesto ederek, tim kamu emekgilerinin Ucretlerinin arti-
riimasi talebiyle illerde merkezi yerlerde basin agiklamalari yapilarak igyerleri
ve uygun alanlarda bilgilendirici agiklamalar yapild.

*  Her yil Nisan ayinda yapilmasi gereken Danisma Kurulu Toplan-
timiz, 6rgutsel ihtiyaglarimiz ve Danigma Meclisi’'nin 6nerisi Gzerine 6ne
cekilerek 24-25 Subat 2006 tarihlerinde; “Gegmis Siireg, Orgitlenme ve
Yetki Sureci, 2006 toplu Gériisme Surecine Yaklagimimiz, Guncel Sorunlar
ve Oneriler (Strginler ve cezalar, yasalar, olanaklarin ortaklastirimasi vb.)
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gundemleriyle gerceklestirilmistir.

* 27 Subat 2006 tarihinde Emek Platformu bilesenleri olarak “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi” yasa tasarisina karsi milletvekillerine
faks cekme eylemi gerceklestirilmistir.

* 9 Mart 2006 tarihinde SSGSS Yasa Tasarisina kargi etkin bir bi-
cimde durmayi hedefleyen kapsamli bir program ¢ikariimis, Sendika Genel
Merkezlerimize gdnderilmistir.

e 21 Mart 2006 NEWROZ'u, Ttrkiye'nin bircok ilinde eylem ve etkin-
liklerle kutlandi. Sendikalarimiz, tim eylem ve etkinliklerde yer almistir.

¢ SSve GSS Yasasina yonelik olarak KESK MYK Uyeleri, 14/24 Mart
2006 tarihleri arasinda Il Gezileri Programi kapsaminda 18 ilde ¢alismalar
yapmistir.

¢ 3 Nisan 2006 tarihinde Danisma Meclisi Olagandsti Toplantisi;
“‘SSGSS Yasa Tasarisi, Referandum, 2006 ve Sonraki Sure¢ / Orgltlenme
Calismalari/ 1 Mayis/Avrupa Sosyal Forumu Hazirliklar” glindemiyle toplan-
migtir.

¢ SSGSS Yasa Tasarisina iligkin Referandum 2006 sonuclari ve ta-
leplerimiz, 10 Nisan 2006 tarihinde 4 ¢agrici drgiitiin merkez yoneticileri tara-
findan TBMM'ne iletildi. Yapilan basin aciklamasi ile hikimet uyarildi. °

*  SSGSS Yasa Tasaris’'na karsi 15 Nisan 2006 Cumartesi glini, saat
12.30°da tiim illerde AKP il binalari éniine siyah celenk birakilarak yapilan
basin agiklamalari ardindan oturma eylemi gergeklestirildi.

¢ SSGSS Yasa Tasarisinin TBMM Genel Kurulu'nda goristlmesi
Uzerine KESK Danisma Kurulu lyelerimiz, DiSK, TTB, TMMOB'un illerden
gelen temsilcileri ve KESK il Temsilcilik Bagkanlarimiz 18 Nisan 2006 tarihin-
de Ankara’da, énlukler, flama ve dévizlerle Ankara’da SSK Genel Midurluga
6nunde bulusarak TBMM éniine zincirli yarayts yapildi. Sembolik oy torba-
lari TBMM 6niine konularak basin agiklamasi yapildi. Ayni gun ¢esitli illerde
AKP il binalari éntne oy torbalari kondu, basin aciklamalari yapildi.

+  KESK, DISK, TURK-IS, HAK-IS, TMMOB, TTB'nin iginde yer aldig
EP teknik komitesinin organize ettigi 1 Mayis 2006 Ankara mitingi Ankara
Tandogdan Meydanrnda gergeklestirildi. Yine istanbul 1 Mayis 2006 etkinlik-
leri Istanbul/Kadikdy'de yapildi. Her iki etkinlik de MYK Uyelerimiz tarafindan
organize ve takip edildi. Diger tiim illerdeki 1 Mayis'in en coskulu sekilde
kutlanmast igin ¢alismalar yapildi.

*  4-6 Mayis 2006 tarihinde, Mugla Universitesi Atatiirk Kiiltiir
Merkezi’nde gerceklesen “AB Sirecinde Tirkiye'de Sendikalar: Sorunlar ve
Cozim Onerileri Uluslar arasi Sempozyumu’na Egitim ve Orgiitienme Sek-
reterimiz katildr.
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e 4-7 Mayis 2007 ftarihleri arasinda gerceklesen Avrupa Sosyal
Forumu’nda asagidaki seminer konulari icin ETUC blnyesindeki sendikalarla
ortaklasiimistir.

*  listihdam Politikalar, igsizlik ve igsizli§in emek rgiitierine Yansima-
sl

»  Saglikta Ozellestirme ve Sosyal Givenlik
«  Egitim Hakk
*  Emek 6rgltlerinin Kalici Barig ve Demokrasinin Kazanilimasindaki

*  Yikselen Milliyetcilik, Go¢ ve Emek Orgtlerinin Rolii

+  Emek Orgiitlerinin Neo-Liberalizme Kargi Miicadelesi ve Ortak Sen-
dikal Micadelenin Orilmesi

*  Yerel ydnetimler ve Demokrasi

*  Ayrica Egitim-Sen Egitim Network'u; Neo-Liberalizm ve Egitim, Ca-
lisma kosullari, Ucretler ve Esneklestirme konularinda iki sunus yapmistir.
Yine KESK olarak, genclik 6rgitlerinin katildigi tartismada moderatérluk yap-
mistir. Avrupa Sosyal Forumu’na yaklasik 90 kisilik KESK dyesi ve yonetici-
leriyle katihm saglanmistir.

*  KESK, IHD, TTB ve TiHV'in ortak diizenlemis oldugu ULUSLAR
ARAS| CEZAEVLERI KONFERANSI 13-14 Mayis 2006 tarihlerinde Ankara,
Haci Bektas-1 Veli Anadolu Kiiltir Vakfi Salonu’nda gerceklestirildi.

*  Cevre sorunlarina iliskin tum etkinlikler takip edildi. KESK adina gé-
revlendirmeler yapildi.

*  Yetki dénemi kapsaminda lye sayilarinin belirlenmesi amaciyla
sendikalarimizla koordineli bir ¢aligma yuratilmastir. Sendikalarimiza yéne-
lik haksizliklara karsi KESK merkezli midahaleler yapilmistir.

*  SSGSS YASASI'nin Cumhurbaskani tarafindan veto edilerek yeni-
den gorlstlmek zere TBMM’ne génderilmesi lzerine SSGSS’ye karsi ve
demokratik hak ve 6zgurlukleri sinirlamayi, giderek yok etmeyi hedefleyen
Terérle Micadele Yasa Tasaris’'nin TBMM'de ilgili komisyonlarda goriisul-
meye baslanmasi tzerine 13.05.2006 tarihinde Eylem Takvimi ¢ikarilarak
orgute goénderilmistir.

*  SSGSS Yasasinin timiyle geri cekilmesi talebiyle; 23 Mayis 2006
Sall giind tiim igyerlerinde ve isyeri 6nlerinde oturma eylemi yapilarak bildiri-
ler okundu.

*  Sendikamiz EGITIM SEN'IN 26-27-28 Mayis 2006 tarihlerinde
“Baski- Sirgiin, Kadrolagma Degil, Demokratik Bir Yagsam Istiyoruz” yiriyu-
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stine Konfederasyonumuz bitlinselligi icerisinde ve yine karsilamada Ankara
subelerimizin katihmi saglandi.

*  SSGSS Yasasina karsl 30 Mayis 2006 tarihinde KESK Kkitlesi, Ziya
Gokalp Caddesinde toplanarak TBMM’ye yiriidi. Ydriyds 6ncesi polisin
engellemesi ve saldirnisi oldu. Saldiriya ragmen TBMM'ne yurindi. EP bi-
lesenleriyle birlikte TBMM Dikmen kapisi 6nlinde toplandi, basin agiklamasi
yapildi.

«  DiSK'e bagli Emekli-Sen'in Ankara, istanbul, izmir, Kocaeli, Antal-
ya, Edirne, Samsun, Mersin ve Gaziantep’te 2-3 Haziran 2006 tarihlerinde
“insanca Yasam icin Toplu Sézlesme” adiyla 9 ilde yaptigi oturma eylemine
destek saglandi.

*  Nukleer Karsiti Platformu’nun 5 Haziran Dunya Cevre Giini'ne y6-
nelik olarak, 4 Haziran 2006 tarihinde Ankara’da yaptigi kitlesel basin agikla-
masina katilim saglandi.

e Atatirk Orman Giftligi'nin bedelsiz olarak Ankara Biyiksehir
Belediyesi'ne devredilmesini hedefleyen Yasa Tasaris’'nin TBMM gindemi-
ne alinmasi (zerine, Sendikamiz Tarim Orkam Sen’in de iginde bulundugu
“AOC Girigimi"nin 6 Haziran 2006’'da yapacagi eyleme katilim saglanmasi

icin Sendikalarimizin Ankara Subelerine ¢agri yapildi. @

*  Sendikamiz HABER SEN’in TRT’deki baski, sansiir ve kadrolasma
politikalarina kargl 7 Haziran 2006 Garsamba giinii TRT istanbul Radyosu
6niinde yaptigi basin agiklamasina Sendikalarimizin istanbul Subelerinin ka-
tilmi sagland..

15 Haziran 2006 Persembe glnu tim illerde “Ucret Adaletsizligine
Hayir. Enflasyondan Kaynakli Ucret Kaybimiz Giderilsin! Ek Zam lIstiyoruz”
konulu basin agiklamalari yapildi.

*  17-18 Haziran 2006 tarihlerinde; “Ge¢mis strecin Degerlendiriime-
si, Orgiitlenme ve Yetki Stireci, KESK'in Yapti§i ya da Katilimeisi/Cagrici-
si Oldugu Eylem ve Etkinlikler, Oniimiizdeki Siireg (TiS Siireci, Dénemsel
Programa iligkin Oneriler)” giindemiyle Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

*  Yap! Yol-Sen'in “insanca Yaganacak Adil Ucret Eylem Programi”
cercevesinde 22 Haziran 2006 Persembe giinti Bayindirlik ve Isk&n Bakanli-
g1 6niinde yaptigi basin agilamasina katilim sagland.

* 29 Haziran 2006 ve 13 Temmuz 2006 tarihlerinde, Diyarbakir'da
tutuklanan TUm Bel Sen Sube Bagkani ve Tes-Is 1 Nolu Sube Baskaninin
durusmalarina KESK ve Sendikalarimizin MYK Uyeleri katild1.

¢ 30Haziran 2006 tarihinde, Sendikamiz SES'in hazirladigi Gukurova
Universitesi Balcali Hastanesi'nde orgitienme ve hak alma miicadelesi veren
emekgilerin taleplerini iceren faks metninin Genel Merkez, sube ve temsilci-
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liklerden imzalanarak C.U Rektérligii'ne génderilmesi igin cagr yapild.

*  17-18 Haziran 2006 tarihinde yapilan Danisma Meclisi perspektifi
IsIginda hazirlanan Miicadele Programi, 3 Temmuz 2006’da érgite génderil-
di.

« 5 Temmuz 2006 tarihinde TUM BEL-SEN'in yetki siirecinde yapilan

hak ihlallerini protesto amacli CSGB 6niinde yapti§i basin agiklamasina ka-
tilm sagland.

*  Nikleer Karsiti Platformu’nun 7 Temmuz 2006 tarihinde Ankara’da
yaptigi basin agiklamasina katilm saglandi.

*  Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde Yapilan Degisikliklere Karsi, SES’in
3 Agustos 2006 tarihinde yaptigi basin agiklamasina katilim saglandi.

e 24.07.2006 tarihinde sendikalarimizin 2006 yili Gye sayilari bilgileri
istendi. Bilgiler tanzim edilerek ¢ikarilan ¢izelge Agustos 2006 tarihinde sen-
dikalarimiza génderilmistir.

* 14 Temmuz 2006 Cuma giinii tiim illerde “Ucret Adaletsizli§ine Ha-
yir, Ek Zam istiyoruz” talepli yapilan basin agiklamalarina Konfederasyonu-
muzdan ve Sendikalarimizin MYK dyelerinden gérevlendirmeler yapilarak
katilim sagland.

* 17 Temmuz 2006 tarihinde; Dénemsel micadele Programinda agik-
lanan cercevede 15-30 Adustos 2006 tarihinde hayata gegirilecek eylem tak-
vimi 6rglte génderildi.

« 18 Temmuz 2006 tarihinde; Limter-is Sendikasi Genel Baskani ve
editim Uzmaninin 20 Temmuz 2006’da yapilacak durusmasina Istanbul ve
cevre illerden subelerimizin katilim saglamasi i¢in ¢agri yapildi.

* 26 Temmuz 2006 tarihinde Amerika destekli israil saldirganigina
karsi ve Liibnan ve Filistin halkiyla dayanisma amaciyla basta Ankara, Is-
tanbul, Adana ve izmir olmak (izere tiim illerde kitlesel basin aciklamalari
yapiimistir.

* 6 Agustos 2006 tarihinde icinde Sendikamiz ESM’nin de bulundugu
Nukleer Karsiti Platform tarafindan organize edilen ve Genel Bagkanimizin
da konusmaci olarak yer aldi§i, Mersin-Akkuyu’da yapilan etkinlige Sendika-
larimizin Mersin ve Ankara sube ve temsilciliklerinin destek ve katilimi igin
cagr yapildi.

* 17 Adustos 2006 tarihinde KESK MYK Uyeleri ve Ankara Subeler
Platformu Uyeleri ile birlikte aglik grevinde bulunan Yapi Yol Sen Uyeleri ziya-
ret edildi.

*  18.08.2006 tarihinde TIS siirecine iliskin 22-23 Agustos’ta hayata
gegirileck Eylem Programi drgiite génderildi.
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*  19.08.2007 tarihinde Temmuz ay! itibariyle sendikalarimizin liye da-
gilim ¢izelgesi sendikalarimiza génderildi.

+  Konfederasyonumuzun cagrisiyla, istanbul Subeler Platformunun
organize etti§i “IRAK-FILISTIN-LUBNAN ISGAL ALTINDA, ABD VE
ISRAIL'i DURDURALIM” mitingi 20 Agustos 20086 tarihinde istanbul Kadikdy
Meydanr’'nda yapildi. Mitinge Genel Bagkan ve MYK (iyeleri katildi.

*  Hlkdmetin, Toplu gériismelerin 4. oturumunu tek tarafli olarak bir
gun ertelemesi Uzerine, 22 Agustos 2006 itibariyla yapiimasi planlanan ey-
lem bir giin sonrasina ertelenmistir.

 lllerden gelen kitlemiz, 23 Agustos 2006 tarihinde saat 15.00'de
YKM éniinde toplandi. Oturma eylemi baslatildi. Aksam 22:00’a kadar devam
eden oturma eylemi sliresince sine vizyon gosterisi, siir ve mizik dinletisi
yapildi.

o 24 Agustos 2006 tarihinde kitlemiz yeniden YKM dniinde topland.
KESK heyeti Basbakanlik énine kadar ugurlandi. Ardindan Milli Midafaa
Caddesi’ne doniildi, oturma eylemine devam edildi. KESK heyetinin dénisi
ve toplu gériismelerden cekilme gerekgelerimiz basin agiklamasi ile duyurul-
duktan sonra, yéneticilerimiz illere dondu.

*  23-24 Adustos 2006 tarihlerinde Genel Merkezimiz ve Ankara sube-
lerimiz agik tutuldu.

* 25 Adustos 2006 tarihinde Ankara ic Kale Otelinde “Anayasa’nin
90. Maddesi — TIS ve Grev Hakki” konulu, bir konferans diizenlendi.

*  Toplu Gorigmelerin son giinii olan 29 Agustos 2006 giind tim iller-
de basin agiklamasi yapildi. Ankara’da Kurtulus Parki’'nin Kolej Kavsagr'nda
toplanarak Ziya Gokalp Caddesi’ne dogru yurlytse yapildi. 29 Agustos 2006
tarihinde diger illerde yapilan basin agiklamalarina ise KESK MYK Uyeleri ile
sendikalarimizin genel bagkanlari katilmiglardir.

« 1 EYLUL 2006 Diinya Baris Giinii Eylem ve Etkinliklerinde sendika-
larimiz, duzenleyici ve 6rgutleyici oimusglardir. Diizenleyicisi ve 6érgutleyicisi
olunmayan yerlerde ise katim saglanmistir.

e 1.09.2006 tarihinde 12 Eylul Darbesinin 26. yildéniminde “Dar-
beciler Yargilansin, 12 Eylil Hukukuna Son Verilmelidir” talebiyle emek ve
demokrasi érgitleri tarafindan yapilacak cesitli eylem ve etkinliklere katim
saglanmistir.

«  BES'in 4 Eyliil 2006 tarihinde izmirden baslattigi yirtytis 6 Eylil
2006 tarihinde Ankara’da karsiland, kitlesel basin agiklamasi yapildi.

+  Basin-Is Sendikasinin basin emekgilerinin Fiili hizmet Stresi Zam-
minin ellerinden alinmasin karsi gerceklestirdikleri protesto faksi eylemine
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destek sagland.

e  AKP Hukimeti’nin “Barng Giici’ne asker goénderilmesine iligkin
tezkereyi TBMM Genel Kurulu'na getirmesi tzerine 4 Eylil 2006 tarihinde
“Israil'i Durduralim, israil Askeri Olmayacagiz” siariyla Ankara’da diger emek
orgutleri, siyasi partiler ve kitle érgttleriyle ortak bir miting gerceklestirildi.

*  Sendikamiz SES’in “Aile Hekimligi Uygulamalarini Durdurmak, Sag-
lik Ocaklarimiza Sahip Cikmak” amaciyla 16 Eylul 2006 tarihinde Edirne’de,
23 Eylll 2006 tarihinde Samsun’da gerceklestirdigi blgesel mitinglere sen-
dikalarimizin gevre il, sube ve temsilciliklerinin katilimi sagland.

«  Dénemsel Miicadele Programi 2. Dénem il Gezilerinin 1. asamas,
19 Eyliil — 13 Ekim 2006 tarihleri arasinda gerceklestirildi. “Giiclii Orgiit - Kit-
lesel Miicadele” hedefine ulagsmayi esas alan bu gezilerde, toplam 36 il ge-
zilmistir. . Bu il gezileri, Ankara, istanbul ve izmirde 3 giin olmak lizere diger
illerde de 2’ser gunluk calismalar olarak yuratalmustdr. Yaklasik 18-20 bin
emekgi ile bulusma gerceklesmistir. Bu il gezilerine Konfederasyonumuzun
MYK uyeleri diginda sendikalarimizin MYK UGyelerinden 55 kisi katilmistir.

«  Sendikamiz EGITIM-SEN'in 15-30 Eyliil 2006 tarihleri arasinda
ylrittiga “EGITIME YETERLI BUTCE, OKULUMA ODENEK iSTiYORUM’
kampanyas! cercevesindeki imza kampanyasina destek saglanmis, diger
sendikalarimizin bu kampanyaya katilimi i¢in ¢agri yapilmigtir.

*  Konfederasyonumuzun fahri Gyesi, DISK'e bagli EMEKLI SEN'IN 7
Ekim 2006 tarihinde Ankara’da yaptigi “YETER ARTIK, BICAK KEMIGE DA-
YANDI” mitingine katilim saglandi.

« TMMOB'un 14 Ekim 2006 tarihinde gerceklestirdigi “Ankara
Mitingi”ne katilim sagland.

o 20 Ekim 2006 tarihinde Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

30 Ekim 2006 tarihinde yasanan istanbul/Beykoz, Batman, Diyar-
bakir, Mersin, Urfa, Antalya ve Sirnak illerinde yasanan sel felaketi ile ilgili
KESK Subeler Platformu tzerinden bélgelerde yardimin saglanmasi igin da-
yanisma ag! olusturulmaya caligildi.

* 4 Kasim 2006 Cumartesi giini yapilan SES ADIYAMAN Bélge Mitin-
gine cevre illerin katimi saglanmstir.

¢ 9 Kasim 2006 tarihinde, sendikamiz Yapi Yol-Sen’in Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi 6ntinde yaptigi kitlesel basin agiklamasina katilim saglandi.

* 9 Kasim 2006 tarihinde “Sendikalarimizin il Gezileri Programi ve
Eylem programina iliskin olarak” Orgutlenme Sekreterleri toplantisi yapiimis-
tir.

* 13 Kasim 2006 tarihinde, sendikamiz SES’in 2 koldan baslatti-
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g1 “Herseyin Basi Saglik, Sagdlikta Yikimi Durduralim” Ankara Yardyusu iki
koldan bagladi. 17 Kasim 2006 tarihinde Ankara Saglik Bakanligi dniinde
yapilan eyleme katilim saglandi. SES Edirne yrlyis kolu cikisina Kadin
Sekreterimiz, VAN Yrlyls kolu cikisina ise Egitim ve Orgiitienme Sekrete-
rimiz katiimistir.

¢ 13 Kasim -1 Aralik 2006 tarihlerinde Turkiye genelinde, is yerlerin-
de “2007 Butcesine Hayir’ Referandumu yapildi.

. 14 Kasim 2006 ta_rihinde, sendikamiz Kiltlr Sanat-Sen’in “Ek Taz-
minat Ucreti Hakkimizdir, Istiyoruz” konulu basin agiklamasina katilim sag-
land.

o 21.11.2006 tarihinde, Sendikamiz SES’in 26 Kasim 2006 tarihinde
lzmir'de “Saglik Haktir, Saglikta Yikimi Durduralim” siariyla yapacagi bolge-
sel mitinge basta |zmir olmak tzere ¢evre il, sube ve temsilciliklerinin katilimi

icin cagri yapildi.
. 23 Kasim 2006 tarihinde, sendikamiz Tim Bel-Sen’in, zabita ve itfa-

iye calisanlarinin sorunlarina yonelik toplanan imzalarin TBMM’ye sunulmasi
ve Butce gorismelerine iligkin olarak yaptigi basin agiklamasina katilindi.

. 5-6-7-8 Aralik 2006 tarihlerinde KESK MYK (yeleri; Ankara, istan-
bul, Adana, Diyarbakir, Van, Mersin, Bursa, Antalya Samsun ve Zonguldak
illerinde 14 Aralik Eylemi Hazirliklarina katilmiglar ve ¢alismalar yaratmasler-
dir.

e 9 Aralik 2006 tarihinde Bartin'da d[]zenlen_en “Kamu Ydnetimi,
SSGSS ve 14 Aralik Eylemi” konulu panele Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri-
miz katildr.

* 13 Aralik 2006 tarihinde, sendikamiz Yapi Yol-Sen’in is yavaslatma
eylemine katilim sagland.

14 Aralik 2006 tarihinde, Tiirkiye genelinde “insanca Yasam icin 14
Aralik'ta Hizmet Uretmeyecegiz” eylemi yapiimistrr. illerde yapilan eylemlere;
Ankara’da Genel Bagkanimiz, izmirde Genel Sekreterimiz, Diyarbakirda
Mali Sekreterimiz, Kocaeli’'nde Egitim ve Orgi]tlenme Sekreterimiz, Adana’da
Hukuk, TiS ve Uluslararasi iliskiler Sekreterimiz, istanbul'da Kadin Sekrete-
rimiz ve Samsun’da Basin Yayin Sekreterimiz katiimigtir.

+  12-13 Ocak 2007 tarihinde, Belediye is Genel Merkezi'nde; “Gegmis
siirecin degerlendirmesi, Orgiitsel Durum, Referandum ve 14 Aralik Eylemi,
Oniimiizdeki Sireg, Orgiitlenme, Eylem ve Etkinlikler ( 8 Mart, Irak isgalinin
Yildénima, 1 Mayis, SS GSS vb.)” giindemleriyle Danigma Meclisi Toplantisi
yapildi.

e 20-21 Ocak 2007 tarihinde, istapbul’da Gida-is tarafindan diizen-
lenen uluslararasi konferansa Egitim ve Orgutlenme Sekreterimiz ile Kadin

&
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Sekreterimiz katild.

* 19 OCAK 2007 tarihinde ugradi§i silahli saldir sonucu yasamini
yitiren Hrant Dink’in 23 Ocak 2007 tarihinde yapilan cenaze tdrenine katilim
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapildi.

«  27-28 Ocak 2007 tarihinde “Gegmis Stirecin Degerlendirilmesi, Or-
gutsel Durum, Ge¢mis Dénemin micadele Programi (Eylem ve Etkinlikler
Danhil), Ontimiizdeki stire¢ (Demokratiklesme Miicadelesi, Segimler vb.), Or-
gitlenme, Oniimiizdeki Dénemin Miicadele Programi igin Gériis ve Oneriler
(TiS Siireci, DMK ve SSGSS Gibi Yasal Diizenlemeler, Eylem ve Etkinlikler)”
gundemleriyle KESK Danigsma Kurulu gergeklestirilmigtir.

+  Sendikamiz Yapi Yol Sen’in TBMM giindeminde olan “iller Bankas!
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun Tasarisi’na karsl 08. 02. 2007 Persembe
giindi, iller Bankasi Genel Midurligii Opera Binasi 6niinde yapti§i basin
aciklamasina katilim saglandi.

*  27/28 OCAK 2007 tarihlerinde yapilan KESK 5. Dénem 3. Danisma
Kurulu Toplantisi sonuglari, 10 SUBAT 2007 tarihinde érgltiimize gdénderil-
mistir.

*  Sendikalarimizin érgutlenme sekreterleri ile 15 Subat 2007 Per-

sembe glindi saat 14.00'de “Mevcut Orgiitsel Durum (Sayisal Verileri iceren),
Ontimiizdeki Dénemin Orgutlenme Programi” glindemleriyle toplanti yapildi.

*  Danigma Kurulumuzda da énerilmesi ve ihtiya¢ duyulmasi izerine,
sendikalarimizin egitim calismalari ve bu konuda Konfederasyonumuzla
koordinasyon saglanmasi konusunda 21 Subat 2007 Carsamba giinii saat
15.00'de Genel Merkezimizde GENEL EGITIM SEKRETERLERI TOPLAN-
TISI yapiimistir. Bu toplantida sendikalarimizin halen strdtirdikleri ve éni-
muzdeki donem yapacaklari egitim calismalarina iliskin proje-program bilgi-
leri hakkinda degerlendirmeler yapilmigtir.

e 23 Subat 2007’de Ddnemsel Miicadele Programi drgtite gdnderildi.

¢ 23.02.2007 tarihinde Ortadogu halklarinin Barig-Kardeslik-Ozgrliik
Bayrami olan Newroz'u kutlama etkinliklerine, gliniin anlam ve 6nemine uy-
gun, etkili ve érgutsel katilimin saglanmasi igin 6rglte cagri yapild.

*  Sendikamiz SES'in, saglikta yasanan yikima kargi; TTB, Dis He-
kimleri Birligi ve DiSK/Devrimci Saglik-is ile birlikte 1 Mart 2007 tarihinde
baslattigi etkinliklere katim saglandi.

«  KESK, DiSK, TMMOB, TTB, TDB, TEB, TMMMO, istanbul Baro-
su, Istanbul Veteriner Hekimler Odasindan olusan emek érgiitleri; ABD’ nin
Ortadogu’dan cekilmesi, Irak’ta stiren isgalin son bulmasi, savasin ve 6lim-
lerin durdurulmasi i¢in, 20 Mart 2007 tarihinde saat 20.00'de “SAVASA DUR
DE!!! BiR SES VER, BiR ISIK YAK” etkinligi ile son bulacak bir kampanya
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baslatti. Kampanya ile ilgili; istanbul, Ankara, izmir, Adana, Diyarbakir, Sam-
sun, Kocaeli, Bursa, Eskisehir ve Gaziantep illerinde kitle toplantilari yapil-
di.

. Barig ve Adalet Koalisyonu'nun; 17 Mart 2007 Cumartesi saat
13.00'de, istanbul-Kadikdy'de, ve Ankara-Kizilay'da Irak'taki isgale karsl
KURESEL EYLEM giiniinde gergeklestirdigi mitinge, istanbul Subelerimizin
ve Ankara Subelerimizin katilimi saglandi. Gevre illerdeki subelerimizin de
katim saglamasi duyarliligi i¢in yazi yazildi.

¢ 20 Mart 2007 Sali giinii saat 20.00'de basta Ankara ve istanbul ol-
mak Uzere ¢esitli illerde yani ABD’nin Irak’i bombalamaya bagladigi giin ve
saatte, mesaleler yakilip diidikler calinarak “BiR ISIK YAKACAK, BiR SES
VERECEK ve SAVASA DUR diyecegiz” etkinlikleri gerceklestirildi.

* 26 Mart 2007 Pazartesi glinli saat:16.00'da KESK Genel Merkezin-
de Sendikalarimizin Genel Orgiitlenme Sekreterleri ile “Orgiitsel Durum De-
Gerlendirmesi (Sayisal Verileri igeren), Déneme iliskin Oneriler ve Alinacak
Onlemler” giindemleriyle toplanti yapild.

«  Sendikamiz KULTUR SANAT-SEN'in; 27.03.2007 Sali giinii saat
12.30°da Ankara’da Bakanlik Opera Binasi 6nilinde, Diinya Tiyatrolar giin
nedeniyle yapacag! basin agiklamasina Ankara subelerimizin katilimi sag- @

landi.

* 3 Nisan 2007 tarihinde Egitim Sen’in 7 — 8 Nisan 2007 tarihlerinde
Tiirkiye'nin cesitli bolgelerinde “insanca Yasam, Demokratik Tirkiye” siari
dizenleyecegi alan eylemlerine katihm saglanmasi ve dayanisma gosteril-
mesi icin emek ve meslek érgutleri, siyasi partiler ve diger demokratik kitle
orgutleri merkez yonetimleri ile gérigmeler yapildi ve destek ¢agrisinda bu-
lunuldu.

+  Sendikamiz BES'in, 7 Nisan 2007 Cumartesi giinii “ESIT ISE ESIT
UCRET VE IS GUVENCEMIzi ISTIYORUZ’ talebiyle yapacagi merkezi
Ankara eylemine tim sendikalarimizin kitlesel katilimi igin ¢agri yapildi ve
KESK MYK’sI katild.

+  Sendikamiz EGITIM SEN'in, 7/8 Nisan 2007 tarihlerinde “INSAN-
CA YASAM, DEMOKRATIK TURKIYE” baghgiyla gerceklestirdigi Bolge
Mitingleri’ne MYK olarak katilim saglandi. Gugli gegmesi igin géreviendirme-
ler yapildi.

Danigma Meclisi, 10 Nisan 2007 Sali gtini, “Orgiitlenme Calismala-
r ve 1 Mayis” glindemiyle topland.

¢ Sendikamiz YAPI YOL SEN'in, 12 Nisan 2007 Persembe guni “IN-
SANCA YASANACAK ADIL UCRET” talebiyle otoyol ve képrilerde yaptigi is
yavaglatma, diger isyerlerinde i birakma eylemine katilim saglandi. Yapilan
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basin ac¢iklamasina Genel Bagkan ve MYK tyeleri katildi.

*  25.04.2007 tarihinde, “YOKSULLUGA, IRKGILIGA VE GERICILIGE
TESLIM OLMAYACAGIZ” siariyla biitin illerde kutlanacak olan 1 Mayis icin;
Istanbul, Ankara, izmir ve Batman illerine MYK gérevlendirmesi yapilarak et-
kin, gticlii ve coskulu bir katilim igin ¢agri yapildi.

* 28 Nisan 2007 tarihinde Sendikamiz ESM ve SES'in de bilesiminde
yer aldigi NUKLEER KARSITI PLATFORM'un; Ankara ve Istanbul’da yaptigi
basin agiklamasi ve etkinliklere katilim saglandi.

* 3 MAYIS 2007 Persembe gunu saat 15.30'da KESK Genel
Merkezi'nde, sendikalarimizin Orgiitlenme Sekreterleri ile “Orgiitenme Ca-
lismalarinda Son Durumun Degerlendirilmesi ve Yetki Belirlemelerinde Mi-
dahalemiz, Alinacak Onlemler” giindemiyle bir toplanti yapild.

¢ 18 MAYIS 2007 Cuma gund “Orgiitlenme Dénem Degerlendirmesi
Oniimizdeki Stire¢” glindemiyle Olaganusti Danigsma Meclisi Toplantisi ya-
pildi.

*  Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi (BTS) uyesi Selim
Tulumtag’in igyerinden sirglin edilmesi ile ilgili Birlesik Tagimacilik Calisan-
lar Sendikasi ve ingaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezi tarafindan 6 Ha-
ziran 2007 Carsamba gunu saat: 13.00'da TCDD Genel Midurlagt éninde
yapilan ortak bir basin a¢iklamasina katilim saglandi.

* 13 Haziran 2007 tarihinde; 22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan Ge-
nel Secimler dncesinde, siyasi partilerin yoneticileri ve milletvekili adayla-
rinin; sendikalarimizi, sendikalarimizin il/ilgelerdeki sube ve temsilciliklerini
ziyaret edebilecekleri ve destek taleplerinde bulunabilecekleri gozetilerek
taleplerimizin glindeme getiriimesi ve kamuoyuna yansitiimasi amaciyla “Ta-
ahhitname” metni hazirlanip 6rglite génderildi. Secim stirecinde bu metin
gelen siyasi parti yonetici, temsilci ve milletvekili adaylarina imzalatildi

+  Ulkemizin ve halklanmizin umudu ve aydinlik gelecegi aydin, yazar
ve sanatcilarin da iginde oldugu 37 insanimizin irkgi-gerici giglerce katle-
dilisinin 14. yilddniiminde hayatini kaybedenleri anmak, benzeri cinayet ve
katliamlarin yasanmayacagi 6zgur, demokratik, laik bir Glke siariyla Sivas'ta,
2 Temmuz 2007 Pazartesi glinti gerceklestirilen mitinge Konfederasyonumuz
merkezi diizeyde katilmigtir. Cevre illerin katilimi saglanmistir.

Hrant DINK'in katledilmesiyle ilgili agilan davanin 2 Temmuz 2007
Pazartesi giinl, saat 9.30'da Besiktas Agir Ceza Mahkemesi'nde yapilan ilk
durugmasina katilim saglandi.

*  Kamu emekgilerinin enflasyon nedeniyle ortaya ¢ikan Ucret ka-
yiplarinin karsilanmasina dénik 13 Temmuz 2007 Cuma gund tim illerde;
“Yoksulluga Hayir, Ek Zam Istiyoruz” talepli bordo yakma eylemi ve basin
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actklamalari yapild.

+ 26 Temmuz 2007 Persembe giinii “Siyasal Siireg, Orgiitsel Durum,
“Toplu Goérlisme Sirecine Yaklasim ve Planlama” glindemli Danigma Meclisi
Toplantisi yapildi.

*  08.08.2007 tarihinde TiS sirecinde uygulanacak olan Eylem Tak-
vimi cikarllarak érgute génderildi. Bu kapsamda; 13 Agustos 2007 tari-
hinde Ankara’da basin toplantisi yapildi. 15 Agustos 2007 giinii Danisma
Meclisi Uyeleriyle Ankara kitlesinin de katilimiyla kitlesel basin agiklamasi
gerceklestirildi.21 Agustos 2007 Sali giini “Sézlesmeli Calismaya Hayir,
Kadrolu ve is Giivenceli istindam” talebiyle magdur kisilerle (4/B, 4/C vb.)
birlikte Ankara’da bir eylem gerceklestirildi. 24 Agustos 2007 Cuma guni tim
illerde taleplerimizi glindemlestiren basin agiklamalari yapildi. Bu agiklama-
lara MYK dyeleri de katildi. Tim illerde yapilacak olan basin agiklamalarina,
4/B, 4/C vb. gibi sdzlesmeli calisanlar ile is Giivenceli ve Kadrolu istihdam
talep eden tim magdur kesimleri katmak i¢in ¢caba gésterildi. Danisma Mecli-
si Uyeleri, 27-29 Agustos 2007 tarihleri arasinda istanbul’dan Ankara’ya “IN-
SANCA YASAM iCIN TOPLU SOZLESMEYE YURUYORUZ” temali yiirliy(is
gerceklestirdi. Ylrdytse; Danigma Meclisi tyeleri diginda tim illerdeki sube-
lerimizden en az 2’ser sube yoneticimiz katiimistir. Ayrica eylem takvimine
bagh kalarak bu dénemde; tim illerdeki Subeler Platformlari, TiS hakkini
kullanmak icin taleplerimizi Gyelerimiz, emekliler ve diger emekgilerle birlikte 0
bulugturacak sekilde, yerellerinde 6zgul sartlara uygun inisiyatif kullanarak
igyeri eylem ve etkinlikler drgutlemistir.

«  Tim illerde kutlanacak olan 1 EYLUL 2007 DUNYA BARIS GUNU
etkinlikleri icin Sendikalarimizin illerdeki sube ve temsilciliklerin diger emek
orgutleri ile birlikte bu eylemlerin dlizenleyicisi ve 6rgttleyicileri olmalari, aktif
katihm saglamalari i¢in ¢agri yapildi.

* 18 Eylll 2007 Sali giinli, bazi sendikalarimizin talepleri dogrultu-
sunda kurumlardaki iskolu degisiklikleri, hizmet kollarinin birlestirilmesi vb.
nedenlerden kaynakli sorunlari gériismek, ¢6zime yonelik politikalari olus-
turmak (zere; sendikalarimizdan BTS, HABER-SEN, YAPI YOL-SEN, ESM
ve TARIM ORKAM-SEN Genel sekreterleri ile Orgiitlenme Sekreterlerinin
katildigi bir toplanti yapildi. Toplantida; “Konuya iliskin KESK’in ortak hukuk
olusturmasi, Bakanliklarin diizenleme yapmadan 6nce KESK'in 6nleyici m-
dahalede bulunmasi, KESK MYK’sinin toplantida yapilan degerlendirmelere
iliskin kararlar almasi, zamaninda uyarici mudahaleler yapmasi” hususlarin-
da ortak fikre ulagildi.

e 4 Ekim 2007 Persembe ginii DANISMA MECLISI Toplantis,
“Bilgilendirme-Degerlendirme, Anayasa Tartismalari ve Tutumumuz, SS ve
GSS ve Kamu Personeli Yasasi'na iliskin Hikiimetin Hazirliklari ve Alinmasi
Gereken Onlemler, Orgiitsel Sorunlar ve Sendikalarimizin Taleplerine iligkin
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Yapacaklarimiz, il Gezileri” glindemiyle toplanmistir.

+  DIiSK'e bagli Emekli Sen’in kapatimasi icin igigleri Bakanli§i tara-
findan davanin yenilenmesi talebi nedeniyle 09 EKIM 2007 tarihinde Emekli
Sen’in kapatiimasina iliskin davanin durusmasi éncesi, Davanin  geri
cekilmesi igin Emekli Sen'in igisleri Bakanligrna, 01-05 EKIM 2007 tarihleri
arasinda faks génderme kararina destek saglanmistir.

* 16 Ekim 2007 tarihinde baslayip, 26 Ekim 2007 tarihinde sona eren
2 (iki) haftalik IL GEZILERI PROGRAMI ve gdrevlendirme ¢izelgesi ¢ikarila-
rak Orglite gonderilmis ve il gezileri yapilmistir.

o 22 Ekim 2007 tarihinde 3 Kasim mitingi ile ilgili 26 Ekim 2007 tarihin-
de Trk Tabipleri Birligi Genel Merkezi'nde demokratik kitle 6rgttleri, siyasi
partiler ve sendikalarla katilim bicimi Gzerinden toplanti yapilmistir.

*  Sendikamiz BES (ye ve yoneticilerinden 15 arkadasimiz aleyhine
acilan davanin 27.11.2007 tarihinde yapilan ilk durusmasina katilim saglan-
migtir.

« 3 Kasim'da 2007 tarihinde “Ozgiir, Demokratik ve Esitlikgi Bir Tiir-
kiye” mitingi yapildi. 3 Kasim 2007 Cumartesi giind illerden gelen onbinlerce
emekei, Hipodrom éninde toplanarak buradan Sihhiye Meydanina yiridd.
Sihhiye Meydani’'ni dolduran on binlerce emekci AKP’nin savas yanlisi ve
neo liberal politikalarini teshir ederek bir arada yasama taleplerini dile getir-
diler. Bu miting, demokratik taleplerin ve halklarin kardesce bir arada yasama
istemlerinin bogulmak, muhalefetin susturulmak istendigi bir dénemde ger-
ceklestirilmesi agisindan irkgi-soven gésterileri sona erdirmistir.

*  Sendikamiz TUM BEL SEN'in; Konfederasyonumuzun yir(itti-
gu hak ve ézgurliikler micadelesini etkisizlestirme ve engellemeye dénlk
Cankaya'ya Belediyesi'nin gelistirdigi cesitli baskilara karsi 29 Kasim 2007
tarihinde Cankaya Belediyesi 6niinde gerceklestirdigi kitlesl basin agiklama-
sina katilim sagland.

*  SSve GSS Tasarisi kargisindaki tutumumuzu belirlemek igin 20 Ka-
sim 2007 Sali gunii saat: 13.00'te Egitim Sen Genel Merkezi Toplanti Salo-
nunda, tek giindemli olarak Olaganusti Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

* 5510 sayili yasada degisiklik 6ngéren taslak metinde risk altindaki
mesleklerde calisan birgok emekginin Fiili Hizmet Stresi Zammi ellerinden
alinmaktadir. Buna déntik olarak Basin-is Sendikasrnin gergeklestirdigi pro-
testo faksi eylemine destek olunmustur.

*  Konfederasyonumuzun yarattigli hak ve ézgirlikler micadelesini
etkisizlestirme ve engellemeye donuk cesitli baski ve girisimlerden biri de son
dénemlerde Cankaya Belediye Bagkani tarafindan sendikamiz Tim Bel Sen
ve Uyelerine doniik baski yoluyla istifa ettirme ¢abalari olmustur. Bu saldiri ve
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baskilara karsl, sendikamiz Tim Bel-Sen’in 29 Kasim 2007 Pergembe gund,
Cankaya Belediyesi énlinde gerceklestirdigi kitlesel basin agiklamasina kati-
lim saglandi.

e SS ve GSS Yasa Tasarisina dénlk olarak; 3 Aralik 2007 tarihinde
IMO’da yapilan 14 sendika ve meslek 6rgutiiniin katildigi toplantida yasa
tasarisina yonelik degerlendirme ve eylem dnerilerimiz agiklanmigtir.

* 8 Aralik 2007°de hem bir¢ok ilde hem de merkezi olarak Konfederas-
yonumuzun kurulug yilddntima etkinlikleri yapildi.

*  Sendikamiz BES'in, 11 Aralik 2007 Sali ginli, TBMM Dikmen
Kapisi'nda butge ile ilgili yaptigi basin aciklamasina katilim saglanmistir.

*  SSve GSS Yasa Tasarisi'na kargi 14 Aralik 2007 Cuma ginu tim
illerde, subeler platformlarinin belirledigi yer ve saatte, halka yénelik kitlesel
bildiri dagitilip basin agiklamalari yapildi.

+  Sendikamiz EGITIM SEN’in, 18.12.2007 Sali giinii “Ek Ders Ucreti
Kayiplarinin Son Bulmasi” talebiyle gerceklestirdigi hizmet tiretmeme eylemi-
ne KESK butiinselligi icinde destek cagrisi yapildi.

*  Sendikamiz SES'in, 27.12.2007 Persembe gtinl, Sagdlik Bakanlg
oniinde SS ve GSS Yasasi ile ilgili yaptigi basin agiklamasina katilim sag-

landi. @

«  DiSK'e bagl EMEKLI-SEN'in Aralik 2007'de baglattigi Orgiitienme
Kampanyasi'na talepte bulundugu bazi illerde 6rgitlenme calismalarini ko-
laylastirici destek sunulmasi igin érgute ¢agri yapildi.

*  Hukdmetin SSGSS Yasa Tasarisi’na iligkin dizenlemelerdeki israri
Uzerine emek ve meslek drgutleri, TTB’de yapmis olduklari toplantida bir ey-
lem takvimi tasla@i ¢ikararak diger 6rgttlere de sunmuslardir. Bu cercevede;
15 Ocak 2008 tarihinde istanbul’'dan yola ¢ikan “Herkese Saglik ve Givenli
Gelecek Igin Yiiriiyoruz” yiirtiyiis kolu Kocaeli, Bursa, Eskisehir illerine ug-
rayip buralarda kitlesel karsilandiktan sonra 17 Ocak 2008 tarihinde Anka-
ra kitlesiyle Ankara Kurtulug Park’'nda bulustu. Buradan yapilan ytriyusle
TBMM éniine gidilip burada érgit baskanlarinin katildigi bir basin agiklamasi
yapildi. 10 Ocak 2008 Persembe gund, tlim illerde kitlesel olarak basin bildiri-
leri dagitilmistir. 16 Ocak 2008 Carsamba gunti ise tlim illerde (Ankara haric)
alan etkinlikleri yapilmistir.

* 3. Olagan Genel Kurul slrecine girmemizden dolayi, 10.01.2008
tarihinde 3. Olagan Genel Kurul delege dagilimlari belirlenerek Sendikalari-
miza bildirildi.

* Hrant Dink'in katlediliginin 1. yili nedeniyle dtizenlenen etkinlikler
cercevesinde, “Hrant I¢in, Adalet Igin” siartyla 19 Ocak 2008 Cumartesi guni
saat: 15.00'de, AGOS Gazetesi 6ninde yapilan anmaya katilim saglandi.
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. Dunya Sosyal Forumu'nun karari dogrultusunda; siddete, sémr(ye,
ayrimciliga, yoksulluga, acliga, cevrenin tahribatina, neo liberalizme, savasa
ve Irk¢iliga karsi “Baska Bir Dinya Mumkin” demek icin Ttrkiye Sosyal Fo-
rumu tarafindan Kiresel Eylem Glnl kapsaminda 26 OCAK 2008 tarihinde
tim diinyada es zamanli olarak yapilan Ankara, istanbul, izmir ve Adana’da
kitlesel basin agiklamalarina katilim saglandi.

*  Sendikamiz SES'’in, glivencesiz calistirmaya (4/B, 4924 vb.) karsl
“Kadrolu is, Giivenceli Gelecek” siarlyla gerceklestirdigi kampanya cerceve-
sinde 12 Ocak 2008’de Saglik Bakanhi éniinde yapilan basin agiklamasina
Sendikalarimizin Ankara Subeleri'nin katilimi saglanmigtir.

Sendikamiz SES’in, SES MYK iiyesi Meryem 0ZSOGUT’in bir an
once mahkeme &nine ¢ikariimasi icin baglattigi Adalet Bakanligi'na faks
cekme eylemine 21.01.2008 tarihinde katilim saglanmistir.

¢ ADANA’da olusturulan “Herkese Saglik Givenli Gelecek Platformu”
SS ve GSS Yasasrna kargi 3 SUBAT 2008 guni gerceklestirdigi mitinge
cevre illerin de katilimi saglanmistir.

*  Sendikamiz BTS, 24-25-26 Ocak 2008 tarihlerinde Marmaray
Projesi’nin hatali giizergahi ve yapilan yanhslari kamuoyuna duyurmak ama-
ciyla “YUZYILIN PROJESI ‘MARMARAY’ YUZYILIN YANLISI OLMASIN’
adiyla gerceklestirdigi “Rayda Yurlyts” etkinligine Sendikalarimizin istanbul
Subelerinin katilimi saglanmistir.

e Sendikamiz YAPI-YOL SEN'in, 24 Ocak 2008 tarihinde Tapu ve Ka-
dastro calisanlarinin sorunlari hakkinda yaptigi basin agiklamasina Sendika-
larimizin Ankara Subeleri’nin kitlesel katilimi saglanmistir.

¢ 1 Subat 2008 tarihinde saat 12.30'da Ankara YUksel Caddesi'nde,
SES MYK tyemiz Meryem Ozségut'lin serbest birakiimasi talebiyle kitlesel
basin agiklamasi yapildi.

e 21 Subat 2008 tarihinde Sendikamiz Yapi Yol Sen tarafindan di-
zenlenen basin agiklamasina Sendika Genel Merkezlerimizin ve Ankara Su-
belerinin katilimi sagland.

*  Tuzla tersanelerinde yasanan is cinayetleri, yasanan stire¢ ve ¢a-
lisma kosullari karsisinda DISK'in 27 Subat 2008 tarihinde gerceklestirdi-
§i, “Tuzla Tersanelerinde Kamp Kuruyoruz. DISK Bagkanlar Kurulu 24 Saat
Oturma Grevinde” eylemine Sendikalarimizin istanbul Subelerinin katilimi
saglandi. Eyleme Genel Bagkanimiz ve MYK Uyelerimiz de katiimigtir.

¢SS ve GSS Yasasi, TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda géri-
siilmeye devam etmesi karsisinda KESK, DISK, TURK-IS, TTB, TMMOB,
Dis Hekimleri Birligi, Turk Eczacilar Birligi, TURMOB, BASK ve BAG-KUR
Emeklileri Dernegi'nin de dahil oldugu 6rgtitlerin almis oldugu kararlar haya-
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ta gecirildi. Buna gore; Ttm illerde ortak platformlar Gizerinden panel, forum
tard aydinlatma-bilgilendirme calismalari yapildi. Merkezi ya da yerel olarak
SS ve GSS Yasasi'na karsi tutumu aciklayan bildiriler hazirlanarak is yer-
lerine ve halka dagitildi. Televizyon programlarina agirlik verildi. 20 Subat
2008 Carsamba guindi bitin illerde; sevk vb. yontemler de kullanilarak illerde
olusturulan platformlarin belirledikleri herhangi bir saglik kurumunun éninde
saat: 11.30’da alan eylemleri yapildi. Yerel platformlarin olusturulamadig il-
lerde ézel caba sarf edildi.

«  “Tirbanin” Yiiksek Oretim Kurumlarinda serbest hale getiriimesini
amaclayan Anayasa degisikligiyle ilgili DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin or-
tak goriislerinin kamuoyuyla paylagiimasi amaciyla Meclis Oniinde drt érgiit
Uyeleriyle birlikte 6 Subat 2008 Carsamba glini yapilan basin agiklamasina
Genel Merkez yoneticilerimiz ve sendikalarimizin Ankara Subeleri'nin katili-
mi saglandi.

*  Sendikamiz Yapi-Yol Sen’in, 12 Mart 2008 Carsamba guni otoyol
ve kopriilerde is yavaslatma, Tapu Sicil ve Kadastro, Bayindirlik ve iskan
Bakanli§i, iller Bankasi ve Karayollari Genel Mdiirliklerinde ise “insanca
Yaganacak Bir Ucret” talebiyle gerceklestirdigi is birakma eylemine katilim
sagland.

e  Emek Platformu Baskanlar Kurulu 10 Mart 2008'de toplanarak
SSGSS'ye iliskin bir eylem takvimi ¢ikarmigtir. Eylem kararlari ¢agirici ku-

rumlarin Genel Baskanlarinin katildigi bir basin agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmustur. Bu dogrultuda 13 Mart 2008 tarihinde tiim illerde basin agik-

lamalari yapiimigtir. Ortak afig ve bildiriler tim illerde yaygin olarak dag-

timig, bilgilendirme calismalari yaratiimastar. 14 Mart 2008 tarihinde tiim

illerde iki saatlik ishirakma eylemi gerceklestirilmistir.

*  Emek Platformu karari dogrultusunda 14 Mart 2008 tarihinde Anka-
ra Bagkent Elektrik 6niinde yapilan basin agiklamasina kitlesel katilim sag-
land.

¢ 15 Mart 2008 tarihinde Irak iggalinin 5. Yildonumd nedeniyle
Istanbul’da diizenlenen mitinge katilim saglandi.

*  Oldukga coskulu gecen 2008 yili Newroz kutlamalarina katihm sag-
land.

*  Mart/Haziran 2008 déneminde btiinliklu bir érgitienme calismasi-
nin uygulanabilmesi amaciyla Sendikalarimizin Genel Orgiitlenme Sekreter-
leriyle 26 Mart 2008 Carsamba guind Saat: 14.30'da KESK Genel Merkezi'nde
toplanti yapilmistir.

+  Sendikamiz BTS'nin bazi iiyeleri hakkinda TMMOB insaat Miihen-
disleri Odasi tarafindan diizenlenen 7. Ulasim Kongresi'ne sunduklari bi-
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limsel bir bildiri nedeniyle TCDD Genel Midurlugiince sorusturma aciimasi
tzerine, Sendikamiz BTS’nin 20.03.2008 Persembe giini gerceklestirdigi
Faks ¢ekme eylemine katilim saglanmistir. Yine ayni konuya iligkin olarak
Sendikamiz BTS’nin, 25 Mart 2008 Sali glinli saat 12.30’da TCDD Genel Mu-
darligu Protokol Kapisi éntinde yaptigi basin agiklamasina Sendikalarimizin
Ankara Subeleri’nin katilimi saglanmistir.

*  SSGSS Yasa Tasarisinin 27 Mart 2008 Persembe giinti TBMM Ge-
nel Kurulu'na getiriimesi Uzerine ayni giin tim illerde alan eylemleri gergek-
lestirimistir.

* 2954 Sayilll TRT Yasasr'nda degisiklikler iceren Yasa Tasarisinin
TBMM’ne gbénderilmesi lizerine Sendikamiz HABER-SEN'in 22-23 Mart
2008 tarihlerinde baslatti§i imza kampanyasina katilim saglandi.

eSS ve GSS Yasa Tasarisi TBMM Genel Kurulu'nda géristimeye
baglanmasi lzerine 27 Mart 2008 Persembe giini yapilan Emek Platformu’
toplantisinda eylem dnerilerimizin Emek Platformu’nun ortak karari haline ge-
tirlememistir. Bu nedenle ortaklastigimiz érgitlerle (KESK, DISK, TMMOB,
TTB ve TDB) birlikte bir eylem takvimi ¢ikariimig ve 6rgtite génderilmistir. Bu
cercevede; 1 Nisan 2008 Sali glinl saat 14.00'ten itibaren tim illerde, isyer-
lerinden ¢ikilarak (vizite vb. olanaklar kullanilarak) kitlesel alan eylemleri ger-
ceklestirildi. Ayni giin Ankara’da saat 14.00'te TBMM Dikmen Kapisi 6niinde;
cagirici érgutlerin yoneticileri, tyeleri ve Ankara’daki tim toplum kesimleri
ile bir araya gelerek ortak agiklama yaptilar. 02 Nisan 2008 Carsamba gin
saat 13.00'de TBMM Dikmen Kapisi éninde; KESK'in de iginde yer aldig
“SOSYAL HAKLAR iGIN KADIN PLATFORMU” oturma eylemi yapti. 6 Ni-
san 2008 Pazar giinii saat 14.00'te istanbul Kadikdy Meydanr'nda, “Herkese
Saglik, Guvenli Gelecek Platformu”nun organize ettigi bir miting gerceklesti-
rildi. Bu mitinge cevre/yakin illerin katilimi saglandi.

«  Sendikamiz SES MYK iiyesi Meryem 0ZSOGUT’iin dayanag ol-
mayan suglamalarla tutuklu kalmasini protesto etmek, serbest birakiimasi ve
adil yargilanmasi talebiyle SES’in 7 Nisan 2008 Pazartesi giinii Giivenpark,
Adalet Bakanligi 6nlinde gerceklestirdigi basin agiklamasina katilim saglan-
d.

*  Sendikamiz Egitim Sen’in 12 Nisan 2008 Cumartesi giinti izmir, Ada-
na, Diyarbakir, Van, Samsun ve 19 Nisan 2008 Cumartesi giinii Ankara’da
gerceklestirdigi Bolge Mitingleri'ne katiim saglandi.

e  Toplumun 6rgitli kesimlerinin, emek ve meslek 6rgitlerinin butiin
itirazlarina ragmen SSGSS Yasa Tasaris’'nin TBMM Genel Kurulu’nda géru-
stlmesi Uzerine, daha dnce ortaklastigimiz érgutlerle birlikte 10 Nisan 2008
tarihinde TBMM Dikmen Kapisi 6niinde toplanilarak kitlesel basin agiklamasi
yapildi.
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* 15.04.2008 tarihinde SSGSS Yasa Tasarisi'na karsi tlim illerde “Oy-
larinizla Gelecegimizle Oynadiginizin Farkinda Misiniz?” bashgi ile TBMM
Baskanlig'na faks cekme eylemi gerceklestirildi.

+  DISK’e bagli Emekli Sen’in 20 Nisan 2008 tarihinde Ankara’da ger-
ceklestirdigi Mitinge katihm saglandi.

*  Konfederasyonumuz Yénetim Kurulu Uyeleri; KESK’in giindeminde-
ki konularda karsilikli bilgilendirmelerde bulunmak ve 1 Mayis hazirliklart igin
23-30 Nisan 2008 tarihlerinde Il Gezileri yapti.

* 1 Mayis 2008 bitun illerde yaygin ve kitlesel olarak kutlandi. Bunun
yani sira KESK'in cagrisi (izerine istanbul/Taksim’de merkezi miting yapiima-
si icin Konfederasyonumuz; DiSK, TURK-IS ve 100’e yakin kurum organize
komitesi. “HERKES ICIN SOSYAL ADALET, BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI,
OZGURLUK, ESITLIK, BARIS!” sloganiyla Taksim icin hazirliklar yapti. 1
Mayis éncesinde AKP hiikimeti emekgiler Uzerinden g6zdagi vererek glc
gOsterisine soyundu. 1 Mayis’a oldukga gergin bir atmosferde girildi. Ancak
emekeiler hikiimetin tehditleri karsisinda en demokratik haklarini kullana-
caklarini belirterek kararhliklarini devam ettirdiler. 1 Mayis gind, sabahin
erken saatlerinde DISK merkez binasi éniinde ilk saldiri yapildi. Ardindan
Taksim civarindaki tim sokak ve caddelerde devlet ter6rii uygulandi. Yizler-
ce emekgi gozaltina alindi, onlarcasi yaralandi. Ogle saatlerine kadar emek-
ciler Taksim alanina girmek icin mlcadele ettiler. Ancak Hukimetin ciddi bir
provokasyon i¢inde oldugu iyice netlesince, Tertip Komitesi durumu protesto
ederek sadece temsili bir heyetin Taksim Meydanina gitmesi dayatmasini
kabul etmediklerini kamuoyuna acikladi. 1 Mayis 2008’de, Hikimetin emek
dismani ve sermaye yanlisi politikalari en yalin haliyle agiga ¢ikarilarak tes-
hir edildi.

*  Heryil 15 Mayis itibariyle baslayan ye sayilarinin tespiti stirecinin
saglikli yarattimesi amaciyla sendikalarimiza bilgilendirme yazilari génderil-
di.

«  23-25 Mayis 2008 tarihlerinde Balikesir-Génen’de Birlesik Metal-is
Sendikasi Tesisler’nde gerceklestirilen Uluslar arasi Sendikal Konferans'a
orgutsel katilim sagland.

e 08.01.2008 tarihinde bir basin aciklamasina katildigi gerekcesiyle
hukuk digi sekilde gézaltina alinan ve sonrasinda tutuklanan SES MYK Uye-
miz Meryem 0ZSOGUTiin 15 Mayis 2008 tarihinde yapilan 3. durusmasina,
durugsma 6ncesi gerceklestirilen basin agiklamasina ve 12 Mart Hemsireler
guni vesilesiyle kart génderilmesi etkinligine katilim sagland.

¢ Ylrdtmesinde Konfederasyonumuz Genel Sekreter’nin de bulun-
dugu Tlrkiye Barnig Meclisi’nin 1 Haziran 2008 tarihinde Istanbul Kadikdy
Meydanr’'nda gerceklestirdigi; Kirt sorununun bariscil ve demokratik ¢dzimd
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icin “Yeter Coziim Istiyoruz” Mitingi’'ne katilim saglandi. Miting katilim dizeyi,
cosku ve icerdigi mesajlar itibariyle amacina ulagmig, sorunun ¢dzimi konu-
sunda umutlari yesertmistir.

+  Sendikamiz BES'in “Esit ise Esit Ucret” talebiyle 6 Haziran 2008
tarihinde Maliye Bakanligi 6ninde gerceklestirdigi Merkezi Ankara eylemine
katilim saglandi.

* 7 Haziran 2008 tarihinde Van Subeler Platformu’nun organize ettigi
“Emekgiler Van'a Yurdyor” mitingine katilim saglanmasi i¢in ¢agri yapildi.

*  15-16 Haziran Direnigi'nin 38. Yildéntimi nedeniyle Grev ve Direnis
yerlerindeki aciklamalar ile diger etkinliklere kitlesel katilim ¢agrisi yapildi.

¢ 03.06.2008 tarihinde sendikalarimiza yazi yazilarak “RESMi MUTA-
BAKAT METINLERYI” 6n bilgileri ¢ercevesinde sendika tye bilgileri istendi.
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DANISMA KURULU

Tuzagumazin 19. Maddesinde yeralan ve konfederasyon Yénetim Kuru-
lu ile Konfederasyona bagli sendikalarin Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve
bagl sendikalarin sube baskanlarindan olusan Danisma Kurulumuz, demok-
ratik isleyisimizin olmazsa olmaz organlarindan biridir.

Bu dénem icerisinde yapilan Danisma Kurulu Toplantilarinda yapilan gé-
rismeler ve alinan kararlar, Konfederasyonumuzun eylem ve faaaliyetlerinin
y6nelendiriimesi bakimindan oldukga faydali olmustur.

Gergeklestirilen Danisma Kurulu Toplantilar::

Il 9-10 Eylll 2005 tarihleri arasinda KESK Danigma Kurulu; “Bilgilen-
dirme, Siyasal Siire¢ ve Toplu Gériisme Siirecinin Degerlendirilmesi, Oni-
mizdeki Mucadele Sireci (Kamu Personel Yasasi, SS ve GSS Yasasina
lligkin Gelismeler ve Orgiitsel Tutumumuz, 2006 Yili Bitcesi, Orgiitienme
Faaliyetleri, Eylemler vb.)” glindemleriyle toplandi.

Il 24-25 Subat 2006 tarihlerinde; “Gegmis Siireg, Orgiitienme ve Yet-
ki Streci, 2006 toplu Gérlisme Sirecine Yaklasimimiz, Gincel Sorunlar ve
Oneriler (Siirgiinler ve cezalar, yasalar, olanaklarin ortaklastiriimasi vb.)
gundemleriyle Danisma Kurulu Toplantisi gerceklestirildi.

Il 27-28 Ocak 2007 tarihinde “Gegmis Siirecin Degerlendirilmesi, Or-
gutsel Durum, Gegmis Dénemin Miicadele Programi (Eylem ve Etkinlikler
Dahil), Oniimiizdeki stre¢ (Demokratiklesme Mucadelesi, Segimler vb.), Or-
gitlenme, Oniimiizdeki Dénemin Miicadele Programi igin Gériis ve Oneriler
(TiS Stireci, DMK ve SSGSS Gibi Yasal Diizenlemeler, Eylem ve Etkinlikler)”
gundemleriyle KESK Danigsma Kurulu gergeklestirildi.



DANISMA MECLISI

Tlzugumuzin 20. maddesinde yer alan ve konfederasyonumuz ydnetim
kurulu ile konfederasyona bagli sendikalarimizin Merkez Yonetim Kurulu
uyeleriniden olusan Danigma Meclisimizde ytr(tilen tartigmalar, Konfede-
rasyonumuzun gtindelik faaliyetlerinin saglikli islemesi bakimindan énemli
bir islev gérmustar.

Toplu Gérugme stratejilerinden, kampanyalara, énemli glncel kararlara
ve eylemlere kadar pek cok faaliyet, bu toplantilarda ele alinarak mimkin
oldugunca katilimci bir demokratik stireg isletilmistir.

Gergeklestirilen Danisma Meclisi Toplantilar:i:

B 17 Haziran 2005 tarihinde Olagantstli Danisma Meclisi toplantisi;
“Bilgilendirme, Orgutsel Sorunlar ve Yetki Sureci, Saldir Yasalari ve Orgut-
sel Tutum, Mali Durum” glindemleriyle topland.

B 24 Haziran 2005 tarihinde, 17 Haziran 2005'te gergeklestirilen Olaga-
niistd Danigma Meclisi toplantisinda ifade edilen goris ve éneriler cerceve-
sinde Mucadele Programi hazirlanarak Genel Merkezlere iletildi.

I 17 Ekim 2005 tarihinde il Gezileri ve Degerlendirme ve Oniimiizdeki
Sirec guindemli KESK Danisma Meclisi toplantisi yapildi.

Il 17 Ocak 2006 tarihinde ge¢mis siirecin degerlendirilmesi, dniimiizde-
ki strece iliskin; siyasal sireg, 6rgltlenme, yasalara karsi tutum ve strgtnler
gundemli KESK Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

I 3 Nisan 2006 tarihinde Danigma Meclisi Olagan(sti Toplantist;
“SSGSS Yasa Tasarisi, Referandum, 2006 ve Sonraki Stre¢/Orgltlenme
Calismalari/ 1 Mayis/Avrupa Sosyal Forumu Hazirliklari” glindemiyle toplan-
di.

B 17-18 Haziran 2006 tarihlerinde; “Gegmis siirecin Degerlendirilmesi,
Orgiitlenme ve Yetki Stireci, KESK'in Yapti§i ya da Katiimcisi/Gagricisi Ol-
dugu Eylem ve Etkinlikler, Oniimiizdeki Stirec (TiS Siireci, Dénemsel Progra-
ma lligkin Oneriler)” giindemiyle Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

Il 20 Ekim 2006 tarihinde Toplu Gérigme Siireci ve il Gezilerinin Deger-
lendiriimesi ve Onimuzdeki Dénem Programimizin Orgitlenmesi glindemli
Danisma Meclisi Toplantisi yapildi.

Il 12-13 Ocak 2007 tarihinde, Belediye is Genel Merkezi'nde; “Gegmis
siirecin degerlendirmesi, Orgitsel Durum, Referandum ve 14 Aralik Eylemi,
Oniimiizdeki Streg, Orgiitienme, Eylem ve Etkinlikler ( 8 Mart, Irak isgalinin
Yildénumda, 1 Mayis, SS GSS vb.)” giindemleriyle Danigma Meclisi Toplantisi
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yapildi.

Il 10 Nisan 2007 tarihinde “Orgiitlenme Galismalari ve 1 Mayis” giin-
demli KESK Danisma Meclisi toplantisi yapildi.

Il 18 Mayis 2007 tarihinde “Orgiitienme Dénem Degerlendirmesi Oni-
muzdeki Stre¢” gindemli Olaganusti Danisma Meclisi Toplantisi yapild.

B 26 Temmuz 2007 Persembe giinii “Siyasal Siirec, Orgiitsel Durum,
“Toplu Gérlisme Surecine Yaklagim ve Planlama” glindemli Danisma Meclisi
Toplantisi yapildi

B 4 Ekim 2007 tarihinde “Bilgilendirme-Degerlendirme, Anayasa Tar-
tismalari ve Tutumumuz, SS ve GSS ve Kamu Personeli Yasasi’'na iliskin
Hilkiimetin Hazirliklari ve Alinmasi Gereken Onlemler, Orgiitsel Sorunlar ve
Sendikalarimizin Taleplerine iliskin Yapacaklarimiz, il Gezileri” glindemiyle
KESK Danigsma Meclisi Toplantisi yapildi.

B SSGSS Tasarisi karsisindaki tutumumuzu belirlemek icin 20 Kasim
2007 tarihinde tek giindemli olarak Olagantstu Danisma Meclisi Toplantisi
yapildi.
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ANAYASA'NIN 90. MADDESI
TiS VE GREV HAKKI
25 AGUSTOS 2006 - ANKARA

Kamu emekgilerinin yliz yillik miicadelesi, Konfederasyonumuzun son
on alti yillik sendikal hak ve 6zgirlikler mucadelesiyle 6nemli deneyimleri
bunyesine katmustir. Fiili ve mesru micadele anlayisimiz, bugiine kadarki
tim hak ve kazanimlarin saglayicisi olmustur. Fiili ve mesru micadele ile
kurdugumuz sendikalarimizi tanimak zorunda kalan siyasi iktidarlar; érgtlu-
ligln, sendikal hak ve kazanimlarin i¢ini bosaltmanin, etkisizlestirmenin ve
sinirlandirmanin bir araci olarak éntimiize 4688 sayili yasay1 koydular.

2001 yilinda yurarluge giren 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Ka-
nunu, toplu sézlesme ve grev hakkina yer vermedigi gibi, sendika Uyeligini
darlastiran, sendikalarin i isleyisine midahale eden, miicadelemizi sinirlan-
dirmak isteyen bir mantikla hazirlanmistir. Bu ve diger anti demokratik yasa-
lara kargi bugiine kadar ytrdttigimiz micadele, yeni bir miicadele strecinin
baslatilmasini zorunlu kilmistir.

Yeni siireg; TiS hakkini kullanilir kilmak icin, hiikiimeti TiS yapmaya zor-
lama surecidir. Gtinkii kamu emekgilerinin Grev ve TiS hakki vardir.

2004 yilinda yapilan Anayasanin 90. maddesinin degistirilmesi, uluslar
aras! sézlesmelerin pratikte uygulanmasi zorunlulugunu hukuki agidan da
saglam bir zemine oturtmustu. Ancak kendi déneminde bu degisikligi ger-
ceklestiren AKP hukimeti, verdigi sézleri de bir yana birakarak, “Toplu Gé-
risme” denen tek yanli, sonucu bastan belli mekanizmada israr etmektedir.
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Bu yil besincisi yapilan Toplu gérismelerin dérdinci oturumunda, yani 24
Agustos 2006'da cekildik. Cekilme Deklarasyonumuzda gerekcelerimizi ¢ok
net olarak ifade etmistik. Bununla yetinmenin dogru olmayacagi agiktl.

Kamu emekgilerinin yillardir TiS ve grev hakki igin sirdirdiigti hakli mii-
cadelesinin, mesru ve hukuki temellerini tartismak tizere bir konferansin di-
zenlenmesi ihtiyacini hissettik. Anayasa’ya ve uluslararasi normlara da da-
yanan, kamu emekgilerinin TiS ve grev hakki, genis katiimli bir platformda
tartigiimasi amaciyla 25 Adustos 2006 tarihinde “Anayasa’nin 90. Maddesi,
TIiS ve Grev Hakki” baglikl konferans diizenledik.

KESK Y6netim Kurulu Uyeleri Fevzi Ayber ve Kamuran Karaca ile KESK
Uzmanlari Ismet Aslan, Zeynep Ekin Aklar, Ozge Berber Agtag'tan olusan
dizenlem kurulunun yogun cabalariyla gerceklesen Konferans'a ilgi yogun
oldu.

TBMM biinyesinde yer alan siyasi partilerin grup baskan vekilliklerine,
Anayasa Komisyonu, Adalet Komisyonu ve Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
sler Komisyonu Uyesi milletvekilliklerine, yiksek yargi organlarina, siyasi
partilere, konfederasyonlara, meslek odalarina, kitle érgutlerine, hukukgulara
ve akademisyenlere konferansimiza katilmalari konusunda ¢agrida bulun-
duk. Cagrimiza olumlu yanit verenlerle bu konferansta verimli tartismalar

yapild. @
KESK Genel Baskani is"mail H. Tombul'un yaptigi agilig konugmasinin

ardindan TODAIE Ogretim Uyesi Prof Dr. Mesut Gillmez tarafindan yapilan

Sunus konugmasi konunu cergevesini ¢izerek tartismaya uygun zemin ha-

zirlandi.

sunug konugmasinin ardindan Tirkiye Barolar Birligi Bagkani Ozdemir
Ozok, Tirk-is Genel Bagkani Salih Kilic, DISK Genel Bagkani Siileyman
Celebi, Hak-is Genel Bagkan Yardimcisi Mahmut Aslan, TMMOB Y&netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Baskani Prof Dr Gencay Grsoy konuyu farkli boyutlariyla ele alan konus-
malar yaptilar.

Konferansin ikinci kisminda ise oturum Bagkanligini Prof Dr. Mesut
Giilmez'in yapti§i panel gerceklestirildi. Panelistier, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof Dr ibrahim Kaboglu, AKP ANkara Mil-
letvekili ve ayni zamanda Meclis Anayasa Komisyonu Uyesi Ersénmez Yar-
bay, CHP Nigde Milletvekili ve yine Meclis Anayasa Komisyonu Uyesi Orhan
Eraslan ile Yargiclar ve Savcilar Birligi Baskani Omer Faruk Eminagaogullari
oldu.

“ANAYASA'NIN 90. MADDESI, TiS VE GREV HAKKI” baslikl Konferansi-
mizda yapilan degerlendirme, goris ve tespitler, iddialarimizin dogrulugunu
bilimsel agidan da bir kez daha teyit etti. Iddialarimizin, taleplerimizin mes-
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ruiyeti Uzerinden hukuki dayanaklarinin daha iyi anlagiimasina vesile oldu.
Ontimiizdeki stire¢ agisindan ¢ok énemli katkilar sundu.

Oldukga verimli tartismalarin yasandi§i konferans kayitlari emekgilere,
sendikalara, bilim insanlarina, hukukgulara, kitle 6rgutlerine ve de siyasi ¢ev-
relere kaynak olabilmesi amaciyla kitaplastirildi.

KADIN SEMPOZYUMU

“YOK EDILEN AYRIMCILIK DEGiL, HAKLARI-
MIZ! SECENEGIMIZ VAR!

15-16 MART 2008

KESK'li kadinlar, 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Birlik, Dayanisma ve Mu-
cadele gunu etkinlikleri cercevesinde, 15-16 Mart 2008 tarihinde Egitim Sen
Genel Merkezi konferans salonunda “Yok Edilen Ayrimcilik Degil, Haklari-
miz.. Se¢enegdimiz Var..” konulu bir sempozyum duizenledi.

Turkiye’nin farkli sehirlerinden Sendika genel merkezlerimizden ve sube-
lerinden 200°Un Ustiinde kadinin, akademisyenlerin ve milletvekillerinin de
katimer oldugu sempozyumda iki giin boyunca istihdamda, sosyal gliven-
likte, uluslar arasi sendikal yasamda , toplumsal muhalefet hareketlerinde
kadinlarin yeri, farkli statideki calisma bigiminin yaratti§i sorunlar ve bu so-
runlarin érgltlenmeye yansimalari ile micadele deneyimleri tartisildi.

“Yok Edilen Ayrimcilik Degil, Haklarimiz..Secenegimiz Var!” konulu bir
sempozyum KESK Kadin Sekreteri Sevgi Gdyge'nin acilig konusmasi ile
bagladi. Ardindan sempozyumumuza katilan sayin Gaye Erbatur konu ile
ilgili kisa bir konugsma gerceklestirdi.. Acilis konusmalarinin ardindan kolay-
lastinciligini EGitim-Sen MYK uyesi Elif Akgul'tn yaptigi “Toplumsal Cinsiyet
Agisindan istihdam ve Sosyal Givenlik Politikalarinin Kadinlar tizerinde et-
kisi” konulu ilk oturumda Prof. Dr. Gilay Tokséz'lin ILO icin de hazirladi-
1 “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden is giici Piyasasinda Kadin” konulu
arastirmasini sundu. Sayin Toks6z'in sunumunun ardindan Yrd. Dog. Dr
ipek ilkkaracan “ Bakim Hizmetlerinin Sunumu ve istihdam Politikalarina
Yansimasi” konulu bir sunum gerceklestirmistir. Oturumun son sunumunu
ise sayin Serap Gire “Sosyal Givenlik Yasa Tasarisi Kadinlara Nasil Bir
‘Glvenlik’ Sunuyor?” basli§i altinda gerceklestirmistir.

15 Mart 2008 tarihinde gerceklesen SES MYK dyesi Sikran Dogan’in
kolaylastirici oldugu ikinci oturumun konu ise “Avrupa’da ve TUrkiye'de Top-
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lumsal Muhalefet ve Sendikal Hareketin karsilagtirmali olarak Kadin Sorunu-
na Yaklagimi’ydi. Oturumda Birlesik Metal —Is Uluslar arasi lligkiler Uzmani
Gaye Yilmaz “ Sendikal Hareketin Yaklagimi” konulu,

Sosyal is Eski Yénetim Kurulu Uyesi Ecehan Balta “Toplumsal Muhalefe-
tin Yaklasimi” konulu sunumlarini katimcilarla paylastilar.

16 Mart 2008 tarihinde ise ilk olarak KESK Mali Sekreteri Dilek Adsan’in
kolaylastirici oldugu Is kollarinda farkli statiideki calisma biciminin yarattigi
sorunlar ve drgttlenmeye yansimalar” konulu oturum gergeklestirilimistir. Bu
Oturumda EGITIM-SEN adina Elif Akgiil, SES adina ilknur Baser, BES adi-
na Elveda Demirel, TUM BEL SEN adina Sevgi Bagcilar, BTS adina Ayten
Bozkurt, HABER SEN adina Emire Ozkog, ESM adina Senay Sabah Kiyan
, KULTUR SANAT SEN adina Aygiil Oncel ve TARIM ORKAM SEN adina
Senay Elhiiseyni sendika genel merkezlerini temsilen konu ile ilgili sunum
yapmiglardir.

BES MYK (yesi Elveda Demirel'in kolaylastirici oldugu sempozyumun
son oturumunda “Farkli statiide calisanlarin sendikal hareketten beklentileri
ve mucadele deneyimleri’bash@i altinda alandan gelen kadin arkadaslar ken-
di yasadiklari yada gozlemleri cergevesinde sunum yapmislardir. “Dershane
Ogretmelerinin Galisma Kosullari ve Orgiitlenme Deneyimleri” konusunda
sunum yapan Handan Caglayan’in ardindan , Esin Yelekci “Ozellestirme
Sonrasi Kurum Degistirenler” in, Sultan Kunduram, “Sozlesmeli Ogretme-
ler” in, Fatma Isik, “Saglik is Kolunda 4 / B'li calisanlar’i yasadigi sorunlari
katilimcilarla paylasmiglardir.

Oturumlarin sonunda gerceklesen tartismalar ve sempozyumun katilim-
cilarinin paylastiklari digtinceleri sempozyumun igeriginin zenginlesmesine
katki sunmustur.

KESK Kadin Sempozyumunda ytritiilen tartismalar ve aktarilan miica-
dele deneyimleri kitaplastiriimistir.
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KADIN MUCADELESI
VE KESK

13-14-15 Mayis 2005 tarihlerinde diizenlenen II. Olagan Genel Kurulumu-
zun aldi§i asagida belirtilen Kongre karari ¢ergevesinde; bu ddnem boyunca
KESK Kadin Sekreterligi kadin micadelesinin hatlarini olusturmustur. Kongre
karari ve gecen dénemin kadin calismalarinin sirekliligi ile ayni dogrultuda
érgltlenme calismasi yaratmis ve kamu emekgisi kadinlar dahil tim kadin
emekeilerin micadelelerini yukseltmeyi siar edinmistir.

Kongre Karari:

Karar No 18: KESK, kadinlarin ¢alisma yasaminda ve blitiin sosyal alan-
larda sémurtlmesine ve ezilmesine neden olan sisteme ve erkek egemen
anlayiga kargi egit iliskiler tizerinden kurulan yasanabilir bir Ttrkiye ve diinya
igin yasal ve hukuksal diizenlemelerin yapilmasi, kadinlarin esitlik miicadele-
sinin éntndeki engellerin kaldiriimasi ve kendi érgutsel sireglerinde gerekli
dizenlemeleri yaparak temsiliyetinin saglanmasini, diger kadin 6rgditleri ile
dayanisma icinde sosyal, siyasal ve ekonomik yasamin yeniden kurulmasi
igin miicadele eder. Bu nedenle;

1- Kadinlarin sendikal faaliyete katilmasinin énind agmak icin komis-
yon veya daireler olusturulmali

2-  KESK, 2. Kadin Kurultay kararlarini yasama gegirmeye yénelik plan,
program ve projeler geligtirerek hayata gegirmelidir.

3-  Sendikal organlarda, karar siregleri ve yénetim organlarinda kadin-
larin aktif olarak yer almasini saglayacak pozitif eylem ve etkinlik mekaniz-
malari geligtiriimeli
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4-  Kadinlar icin egitim calismalari, yonetici kadin yetistirmeye yénelik
egitim gcaligmalar, bilinglenmeye déniik sempozyum, forum vb. etkinlikler or-
ganize edilmelidir.

5-  KESK Genel Merkezinde kadin sekreterligine bagl calisacak calis-
ma hayatinda ayrimciligin takibi igin bir komisyon olusturulmalidir. Toplumda
cinsiyetei is bélimdndn cinsiyetei kiltir ve egemenliginin sorgulanarak esit
hakli ve egit tcretli ¢calisma haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in prog-
ram ve projeler olugturulmalidir.

6- lsyerinde yasanan taciz sorunu karsisinda kadin iyelere hukuki
destek saglanmalidir.

7-  Kadin lyelerimizi aktif olarak sendikal calismaya déahil etmek, sendi-
ka ile butinlesmesini saglamak icin kampanyalar érgiitlenmelidir.

8- Yerel ve uluslararasi diizeyde olusturulan 6zgiin kadin dayanisma
platformlarinda yer alinmali

9- 8 Mart, 21 Mart, 1 Mayis gibi énemli giinlerin tcretli izin olmasi igin
kampanyalar 6rgttlenmelidir.

KESK Kadin sekreterliginin yukarda belirtilen Kongre karari dogrul- 0
tusunda gerceklestirdigi calismalar:

Kampanya: “Esitlik Haklarimizi ve Gelecegimizi
istiyoruz, Yarin Degil Bugiin”

Konfederasyonumuz, 2006 yilinda kamu emekgisi kadinlara ydnelik
“Esitlik Haklanmizi ve Gelecegimizi istiyoruz, Yarin Degil Bugin...!” baglikli
kampanyasini yiritmuUstir. Kampanyanin gerekgesi, hedefleri ve talepleri
asagida belirtilmistir.

Kampanyanin Gerekgesi:

kinci Kadin Kurultayimizda yaptigimiz tespitlere gore sermayenin kiire-
sellesmesi ve uygulanan neo-liberal politikalar, tlkeler, bélgeler, siniflar ve
cinsler arasindaki esitsizliklerin ve ayrnimcili§i derinlestirmistir. Kadinlarin bu-
yik ¢ogunlugu bu sireci ekonomik olarak yoksullasma, dislanma, emekleri-
nin ve varliklarinin gérilmemesi bigiminde yasiyorlar. Son yillarda Turkiye'de
ki kadin emeginin, istihdamdaki orani %23’lere gerilerken; kadinlar kayit disi
sektorlerde serbest ticaret bolgelerinde ucuz ve giivencesiz kosullarda galigi-
yorlar ve bunun olumsuz sonuglarini zaman zaman canlariyla édtyorlar.

Kamuda ¢alisanlarin yaklasik %34’ kadindir. Yine sektorel anlamda bazi
iskollarinda kadin orani oldukga yUksektir. Cinsiyetci politikalar kadinlari yok
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saylyor, yedek isgiicti olarak goruyor, isyerine siddete ve tacize maruz kali-
yor, bilgi ve birikimi yeterli oldugu halde terfi ve atamalarda magdur oluyor,
yikselemiyor. Bugiin kamu kurum ve kuruluslarinin tst yonetimlerinde ka-
dinlar yok denecek kadar azdir. Yine Hukimet ILO sézlesmelerindeki esitlik
politikalarina ¢ekince koyarak, kadinlarin hak ve cikarlarini gémemezlikten
geliyor. Kadinin isgticiine katilim orani 80’lerde ylizde 40 iken, simdi dra-
matik bir bicimde ylzde 23’e diismustir. 1964 yilinda ILO tarafindan kabul
edilen 1977 yilinda Tirkiye’'nin onayladigi “122 Sayili istihdam Politikasi
Sozlesmesi®, sdzlesmeyi onaylayan Ulkelerin kadin istihdamina 6zel 6nem
vermesi gerektigi acisindan énemlidir. istihdamda ise almada kadin-erkek
esitliginin saglanacagl bu sézlesmede ifade ediliyor. Fakat bu s6zlesmeye
ragmen kamuda Ust diizey yonetimlerde kadin yok denecek kadar azdir.

Yine HukUmet tarafindan ¢ikariimasi éngériilen Sosyal Givenlik Yasa
Tasarisi, Kamu Personel Rejimi Yasa Tasarisi en ¢ok kadinlari magdur ede-
cektir. Glvencesiz ve olumsuz is kosullarinda caligan kadinlar icin emeklilik
bir hayal olacaktir. Egitim, saglik, sosyal guvenlik gibi temel hizmetlere ka-
dinlar daha zor ulagacaktir.

Yukarida saydigimiz birgok neden kadinlarin sendikal miicadeleye katili-
miigin bizlere gbrev yiklemektedir. Kisaca sendikalarimizin kongre kararla-
r geregi, kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina sahip ¢ikmak,
cins ayrimci politikalara karsl miicadele etmek en temel gorevlerindendir. Bir
butiin olarak drgutlimuzin kampanyay! sahiplenmesi, kadinlarin sendikal
mucadeleye katiliminin 6ninu agacak, sendikalarimizi ve kadinlari gtgclen-
direcektir.

Kampanyanin Hedefleri
1. Sendikalarimizdaki kadin Uye sayisini %20 arttirmak.

2. Ozel ve kamusal alanda ekonomik, sosyal ve siyasal diizenlemelerdeki
esitsizlik ve cinsiyet ayrimci politikalari agiga ¢ikarma ve biling olusturmak.

3. Cinsiyetci dizenleme ve uygulamalara karsl kamu emekgisi kadinlar
arasinda dayanismay! gelistirme ve giiclendirmek.

4. Kadinlarin ortak ve 6zglr talepleri ile egitim, panel, sempozyumlarla
toplumsal bilinci gelistirme, gibi sendikal faaliyetleri icerir.

Kampanyanin Talepleri

1. En az 50 ¢aliganin bulundugu igyerlerinde ve 50’den az c¢alisanin bu-
lundugu igyerleri i¢in ¢alisma alanina yakin ortak bebek bakim (niteleri ve
kresler agiimalidir. (Bu hizmet SHGEK biinyesinde verilmelidir. Kresler ticret-
siz ve SHCEK ydnetmeligine uygun dlizenlenmelidir. Gece calismasi olan ve
vardiyall igyerlerindeki kresler 24 saat acik olacak bicimde diizenlenmelidir.
Hukimet, kreslerin acilamadigi durumlarda gegici 6nlem olarak kres tcretini



um_g..CALI$MA RAPORU I{:@H

L

karsilamalidir.)

2. Dogumdan dolay! tcretsiz izne ayrilan kamu calisani kadinlarin, izinde
gecen sureleri emekli kesenekleri devlet tarafindan ddenmeli ve emeklilikten
sayllmalidir.

3. Ise almada, terfi ve yiikselmelerde olumiu ayrimciligin uygulanmasi,
kadin istihdamini arttirmaya yénelik istihdam politikalarinin olusturulmasi y6-
niinde somut adimlar atmalidir.

4, i§yerinde cinsel tacizin; “Kisilik haklarini tehdit eden ve zedeleyen, belli
bir cinsiyete mensup olma sebebiyle cinsel nitelikte veya baska tirlu davra-
nis seklinde, dzellikle tist yéneticiler ve mesai arkadaslari tarafindan yapilan,
arzu edilmeyen ve kabul edilemez s6z, tutum ve davranislar, cinsel tacizdir.”
biciminde yasal tanimi yapiimalidir. Cinsel taciz konusu mesleki egitimlerin
bir parcasi olmali; koruyucu tedbirler alinmali ve yasal yaptirimlarin uygulan-
masinda magdurun sikayeti yeterli olmalidir.

5. BUtin kadin kamu calisanlarina yénelik mesai saatleri icerisinde di-
zenli “Kadin Saghgr” egitimleri veriimelidir.

6. ILO'nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin ve Erkek Iscilere Firsat ve
Davranis Esitligi Saglanmasi’na lligkin 156 sayili sézlesmesi lkemiz tarafin-

dan bir an énce onaylanmali ve hayata gegirilmelidir. @

7. Anayasadaki “aile” tanimi, bosanmis ve ¢ocuguyla yasayan kadinlari
kapsayacak bicimde genigletilerek yeniden diizenlenmelidir.

8. Yargi mensuplarina, givenlik guglerine, saglik gérevlilerine, égretmen-
lere, sosyal hizmet uzmanlarina, psikologlara, hukukgulara, kadin ve cocuk-
lara karsi siddet konusunda zorunlu hizmet ici egitim verilmeli, seminerlerle
desteklenmelidir.

9. Hikumet, belediyelerin gérev ve sorumluluklarini iceren 5393 sayili ya-
sanin “Biyuksehir belediyeleri ile niifusu 50 bini gecen belediyeler, kadin ve
cocuklar icin koruma evleri agar” maddesi dogrultusunda, siginma evlerini
uluslar arasi standartlara gére insa edip bakiminin yapilarak, uygulamaya
gecirilmesi icin gerekli dnlemleri almalidir.

10. 8 Mart'ta kamu emekgisi kadinlar Ucretli izinli sayilmalidir.

Kampanya cercevesinde olusturulan ve KESK kadin talepleri slireg icinde
yapilan érgltlenme calismalari ve olumlu sonugclar dikkate alarak strekli
guncellenmistir.

Bu kampanya cercevesinde Kampanyanin basina ve medyaya duyurul-
mas! icin calismalar yapilmig, kampanyamiz diger emek érgutleri ve kadin
orgutleri ile paylasiimistir . Kampanyanin talepleri kadin milletvekillerine ve
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanina génderiimek amaciyla drgitte
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imzaya acilmigtir. Kampanyanin ana hedefini vurgulayan afis, bildiri ve “Esit-
lik Haklarimi istiyorum, Yarin Degil Bugiin” yazilik kokart ¢ikartiimis ve drgit
ile paylasiimistir. Mayis — Haziran 2006 déneminde illerde postane 6nlerinde
taleplerimizle ilgili mektuplar yapilan basin aciklamasiyla birlikte kadin millet-
vekillerine gonderilmistir.

30 Mayis 2006 tarihinde yapilan basin agiklamasi séyledir:
w Esitlik Haklarimi Istiyorum, Yarin Degil Bugiin

Bugdin esitlik haklarimizi ve gelecegimizi istemek icin Meclisin 6ntindeyiz.
Anayasa’nin 10. maddesinden dogan esitlik haklarimizi kullanmak istiyoruz.
Bu hak, ertelenemez ve yarina devredilemez! Ekonomik, sosyal, siyasal bi-
flin alanlarda egitlik talebi hakli, mesru ve insani bir taleptir.

Diindin acimasiz sémiirii kosullar bugiin daha acimasiz. Isyerleri kadinlar
icin daha da guvenliksiz. Sermaye muhafazakar siyaseti arkasina alarak, cin-
siyetciligi yeniden dretiyor. lsgiict hizla kadinlagiyor. Buna ragmen kadinla-
rin isgtictine katimi diinden bugiine %23'lere kadar diismdistiir. Bu dramatik
bir tablodur.

Kamuda calisanlarin %34°t kadindir. Yine sektérel anlamda bazi iskol-
larinda kadin orani oldukga yiksektir. Buna ragmen ¢alisma yasaminda ka-
dinlar ayrimeiliga ugruyor, kadin emegi yok sayiliyor. Bilgi birikimi ve egitimi
yeterli oldugu halde, terfi ve atamalarda magdur oluyor, yikselemiyor. Ka-
muda Ust diizey yoneticilerin 3164°U erkek iken, kadinlarin sayisi 14367dir.
Muistesar, miistesar yardimcisi, genel miidCir gibi karar organlari iginde ise
kadinlar hemen hemen yok denecek kadar azdir.

Soruyoruz sizlere ve Hikimete, sizce bu adil mi?

ILO’nun 122 Sayili istindam Politikasi S6zlesmesi geregi ise alim ve yiik-
selmelerde esitlik ilkesinin gézetilmesine vurgu yapilmasina ragmen, yukari-
odaki tablo canimizi acitiyor.

Cinsiyet ayrimciligi yetmiyormus gibi, Hikimetin bugin Meclis giinde-
mine getirdigi Sosyal Givenlik ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisiyla
binlerce kadin igin emeklilik ve saglik hakkina ulasmak hayal oluyor.

Yasa tasarisi derhal geri ¢ekilmelidir.
Kapatilma tehdidiyle kargi kargiya olan kresler yayginlastiriimalidir.

Dogumdan dolayi (cretsiz izne ayrilan kamu calisani kadinlarin, izinde
gecen streleri emeklilikten sayiimalidir.

Ise almada, terfi ve yiikselmelerde olumlu ayrimcilik uygulanmalicir.

Isyerinde cinsel tacizin; “Kisilik haklarini tehdit eden ve zedeleyen, belli
bir cinsiyete mensup olma sebebiyle cinsel nitelikte veya baska tirlti davra-
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nis seklinde, ézellikle (st ybneticiler ve mesai arkadaglari tarafindan yapilan,
arzu edilmeyen ve kabul edilemez s6z, tutum ve davraniglar, cinsel tacizdir’
bigiminde yasal tanimi yapilmalidir. Cinsel taciz konusu mesleki egitimlerin
bir parcasi olmali; koruyucu tedbirler alinmali ve yasal yaptirimlarin uygulan-
masinda magdurun sikayeti yeterli olmalidir.

5393 sayili Belediyeler Yasasi geredi siginma evleri derhal agiimalidir.

ILO'nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin ve Erkek Iscilere Firsat ve Dav-
ranig Esitligi Saglanmasi’na lliskin 156 sayili sézlesmesi (lkemiz tarafindan
bir an énce onaylanmali ve hayata gegirilmelidlir.

8 Mart'ta kamu emekcisi kadinlar tcretli izinli sayiimalidir.

Taleplerimiz iskollarimizda imzaya agildi. Oniimiizdeki ginlerde taleple-
rimizi Calisma Bakanligina verecegiz. Isyerlerinde onlarca kadin bu sorunla-
rimiza dikkat gekmek icin kadin milletvekillerine kendi yazdiklar mektuplari
goénderecekler. Biz de kadin milletvekillerini ziyaret ederek dosyalarimizi
sunacagiz. Kadin milletvekilleri, kadinlarin sorunlarini gérsiinler ve ¢6zim
iradesi gelistirsinler istiyoruz.

Clnkd biz egitlik haklarimizi ve gelecegimizi istiyoruz. Yarin degil, bu-
gin!

Sireg icinde bircok ilde kadin toplantilari yapilmistir. Kampanya gerge-
vesinde yurdtilen etkinlikler olumlu sonug vermis, Bagbakanlik tarafindan 25
Temmuz 2006 tarihinde kadina y6nelik siddetin 6nlenmesine dontik genelge
yayinlanmigtir. Kampanyamiz ile ilgili 8 Kasim 2006 tarihinde Kadindan ve
Aileden Sorumlu Devlet Bakani ile heyet olarak bir gérisme yapilmig, bu
gorismeye Konfederasyonumuz adina Kadin Sekreteri Sevgi Goyce katil-
migtir.

Gortismede kamuda calisan kadinlarin yikselmeler ve terfilerde ugradik-
lari ayrimciliga kars! cinsiyetci is bdlimunan, cinsiyetci kltir ve egemenligin
sorgulanarak esit hakli ve esit tcretli calisma haklarinin korunmasi ve gelis-
tirilmesi icin programlar olusturulmasi, yonetim kademelerinde kadinlarin yer
alabilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, ¢calisan kadinlarin giiclendi-
rilmesine iligkin is yerlerinde kreslerin agilmasi ve yayginlastiriimasi, sinif ve
rehber 6gretmenlerinin sit izinlerine yénelik sorunlarin giderilmesi, dcretsiz
dogum izinleri strelerinin emeklilikten sayiimasi, cinsel tacizin is glvenligi
kapsaminda degerlendiriimesi, bogsanmig ve ¢ocugu ile yasayan kadinin aile
yardimindan yararlanmasi gibi taleplerin yani sira, sézlesmeli ¢calisan kadin-
larin sorunlarina dikkat cekilmistir.

Bakan, Esitlik Haklarimi istiyorum Kampanyasi’ni olumlu buldugunu ifade
ederek, Ucretsiz dogum izinlerinin emeklilik hizmet sirelerinden sayilmasi,
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esinden bosanan ve cocuklarin velayetini alan kadinlarin aile yardimi almasi
konusunda ve sit izinlerindeki sorunlarin giderilmesi i¢in girisimde bulunaca-
gini taahhat etmistir. Bunun tzerine 9 kasim 2006 tarihinde “Bakan Séz Ver-
di. Taleplerimizin Takipgisiyiz” baslikli basin agiklamasi yapiimistir. 23-27
Kasim tarihlerinde kampanya cercevesinde kadina yonelik siddete karsi is
yerlerinde kurdeleler takilarak, kokartlar ve bildiriler dagitilmistir.

27 Kasim 2006 tarihinde, kampanya altinda, PTT Bagmudurligu éninde,
Istanbul’da Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce’nin ve KESK'li kadinlarin katili-
mi ile basin agiklamasi yapiimigtir. Mart 2007’ye kadar gecen strede kam-
panya cercevesinde illerde, is yerlerinde kampanyanin taleplerine yénelik
cesitli calismalar érgutlenmis ve 8 Mart haftasinda kampanya gergevesinde
illerden Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanli§i'na ve Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'na taleplerimizi iceren mektuplar gdnderilmistir. Bakanlik-
lara génderilen mektup drnegdi asagidadir:

» Sayin Nimet CUBUKCU,
Kadin ve Aileden Sorumlu Deviet Bakani,

Biz kamuda calisan kadinlar; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kamuda kadina yénelik ayrimciligin ortadan kalkmasi igin hikimetlere
6nemli gérevler disttgind biliyoruz.

Sizinle KESK'li kadinlar adina yaptigimiz gériismede, size kamuda c¢a-
lisan kadinlarin sorunlarini ve taleplerini iletmistik. Siz de kadinlarin hak ve
Ozgdrltklerindeki ilerlemenin, toplumsal gelismenin géstergesi oldugunu ve
gerekligi degisikliklerin yapilmasi icin ¢aba harcayacaginizi ifade etmistiniz.
Bu nedenle 8 Mart haftasinda gerekli degisikliklerin yapilmasi icin talepleri-
mizi bir kez daha size hatirlatmak istedik

Talerplerimiz:

1. Ucretsiz dogum iznine ayrilan kadinlarin izinde gecen sireleri
emeklilikten sayilmalidir. Emeklilik kesenegi is veren tarafindan kargilanmali
ve kademe ilerlemesi kesintiye ugramamalidir.

2. s yerlerinde kres ve gocuk bakim Gnitelerinin agilmalidir.

3. Bosanmig ve gocugu ile yasayan kadinlara verilen ¢ocuk yardimi
guntin ekonomik kosullarina gére dtzenlenmeli ve kadinlarin aile yardimin-
dan yararlanmalarini saglayacak dizenlemeler yapilmalidir.

4. Kamuda terfi ve yikselmelerde kadina yénelik ayrimciligin ortadan
kalkmasi icin gereken dnlemeler alinmalidir.

Biz kamuda calisan kadinlar, taleplerimizin gergeklesmesi icin, Hiikiime-
tinizin ve Bakanliginizin kadinlardan yana kadinlar icin gerekli diizenlemeleri
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yapmasini bekliyoruz.

» Sayin Murat BASESGIOGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani,

Biz kamuda calisan kadinlar; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kamuda kadina yénelik ayrimciligin ortadan kalkmasi igin hikimetlere
énemli gérevler dustugind biliyoruz.

Konfederasyonumuzun da tye oldugu ITUC(Uluslar arasi Sendikalar
Konfederasyonu), ILO’nun 183 sayili S6zlesmesinin ve 191 sayili Gnerisi-
nin onaylanmasi igin kiiresel ¢apta bir kampanya baslatmistir. ITUC’un be-
lirttigine gére bu sézlesmeyi ve 6neriyi onaylayan son 18 llke, Arnavutluk,
Avusturya, Belarus, Belize, Bulgaristan, Ktba, Kibris, Macaristan, /talya, Lit-
vanya, Moldovya, Romanya, Slovakya'dir. Turkiye ise bu sézlesmeleri hala
imzalamamustir.

Bu sézlesmelerin Tiirkiye tarafindan imzalanmasi; kadinlari gtiglendire-
cek, istihdamda esitlik icin énemli bir adim olacak, kadinlarin hak ve 6zgtir-
liiklerinde ilerleme saglayacak ve toplumsal gelismenin gdstergesi olacaktir.

Bu nedenle, Bakanliginizdan ILO’nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin ve
Erkek iscilere Firsat ve Davranig Esitligi Saglanmasi’na iliskin 156 sayili séz- @
lesmesinin ve ILO’nun “Annelerin Korunmasina” iliskin 183 sayili sézlesmesi-

nin ve 191 sayili 6nerisinin (lkemiz tarafindan onaylanmasi ve uygulanmasi

igin gerekli calismalari yapmasini talep ediyoruz.

25 Kasim ve 8 Mart Calismalari

KESK'li kadinlar kadin miicadelesinin sadece kamu emekgisi kadinlarin
micadelesi ve talepleri ile degdil emek ve deger Ureten tiim kadinlarin mu-
cadelesi ve talepleri ile yukseltilebilecegdinin bilincindedirler. Bu perspektif-
ten hareketle 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Kargi Uluslararasi Miica-
dele Guni'nde ve 8 Mart Kadinlarin Uluslar Arasi Dayanigma ve Miicadele
Gunid'nde illerde ve igyerlerinde basin aciklamalari, paneller, séylesiler ve
benzeri etkinlikler 6rgtitlemekle birlikte diger kadin kurum ve kuruluslariyla
birlikte ortak faaliyetler yaratmuslerdir.

Il 25 Kasim 2005 tarihinde Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele Giinl dolayisiyla KESK'li kadinlar illerinde ve subelerinde gesitli
etkinlikler diizenlemis, KESK Kadin Sekreterligi Genel Merkez yoneticisi ka-
dinlarin ve Kadin Sekreterlerin katilimi ile bir basin toplantisi dizenlemistir.
“Siddeti Onaylama Karg! Cik” afigi bastirildi.
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» Siddeti Onaylama Karsi Cik! (25 Kasim 2005)

25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Micadele giintinde diinyanin her ye-
rinde binlerce kadin, kadina yénelik siddete karsi sesini yiikselterek, hikdi-
metlerden beklentilerini dile getirecekler. Biz Kamu emekgisi kadinlarda 25
Kasim'da isyerlerimizde kadina yénelik siddeti kinayan taleplerimizi ifade
eden bildiriler okuyacagiz. Taleplerimizi ve hikimetten beklentilerimizi siz-
lerle paylasmak istedik.

Kadinlar yoksullugu daha siddetli yasiyor!

Sermaye birikim modelindeki degisim ve AKP hikdmeti eliyle uygulanan
neo-liberal politikalar kadina yénelik egitsizlik ve ayrimciligi derinlegtiriyor,
siddeti yayginlastiriyor. Ozellestirme programlariyla egitim, saglik, sosyal
guvenlik gibi temel kamusal hizmetlerin piyasaya devredilmesi kadinlarin bu
hizmetlere ulagimini gtglestiriyor. Kuresellesmenin olumsuz etkileriyle ka-
dinlarin yoksullugu artiyor, toplumun digina itiliyor, istihdam politikalarinda
kadin emegini gérinmez Kiliyor, ucuz glivencesiz islerde ¢alismak zorunda
kaliyor. ssizlik korkusu kadinlarin taciz ve siddetten kaginmalarini ve korun-
malarini son derece zorlastiriyor.

Siddet, kadinin hak arama arzusunu zayiflatiyor!

Esitsiz ve cinsiyetci g iliskilerinden beslenen ve kendini yeniden Greten
siddetin bildik hiizinli éykuleri geleneksel 6n kabuller devlet ve toplumun
duyarsizhigi ile bliytyor. Yalnizca kadinin bedenine zarar vermiyor, kadinla-
rin 6z saygisini, ihlale direnme ve hak arama arzusunu da zayiflatiyor, yok
ediyor. Kadinin ikinci sinif sayilmasi ve siddete ugramasi bdtin kiltiirlerde
kadinlar tarafindan bile yaygin ve dogal kabul ediliyor.

Siddet dogal ve kaginilmaz degildir!

Siddet, kadini dogrudan ikincillegtiren, hayatin her alanininda erkekle
esit oldugunu reddeden ayrimciliktan besleniyor ve ayrimcigi glglendiriyor.
Kadina yénelik siddet ve siddet tehdidi kadinlarin kamusal yasama katili-
mini engelleyen korku duvarlari olugturur. Diinyada ve (lkemizde her (g
kadindan biri hayatlarinin bir déneminde siddete maruz kaliyor. Barigta ve
savasta kadinlar sadece kadin olduklari igcin dayak yiyor, saldiriya ugruyor,
sakat kaliyor, tecaviize ugruyor, tére ve namus adina élddrtltyor, iskence
goértyor. Siddet dinsel, geleneksel 6nyargilarla, cinsiyet ayrimci politikalarla
megrulagtiriliyor.

Kadina yonelik siddete karsi devlet yikumldliklerini yerine getirmelidir!

Uluslararasi Af Orgiiti evde ve toplumda kadina yénelik siddet eylemleri-
ni devletin sorumlu oldugu iskence olarak niteler. Kadina yénelik siddet insan
haklari ihlalidir. Insan haklari; kadin ve erkeklerin esitlik icinde ayni haklara
sahip oldugu beyanini icerir. Kadina yénelik siddeti 6nleme devlet politikasi
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olmalidir. Hukimetler ve yerel yetkililer gerekli hukuki yasal tedbirleri alma-
lidir.

Isyerinde cinsel taciz onurlu ¢alisma hakkinin ihlalidir.

Isyerinde sarkintiliklara itiraz eden kadin, 6zel sektérde isten atilir. Kamu
sektorinde ise ya istifaya zorlanir ya da bagka bir birime atanir. Cinsel tacize
ugramamak igin kadinin tipki sokakta oldugu gibi isyerinde de her an tetikte
olup, soguk savas vermesi gerekir. Bu nedenle taciz, isyeri sagligi ve gtven-
ligi agisindan sug kapsami icerisinde degerlendiriimelidir.

Hiikimetler kadinlarin calisma yasamina katiimini kolaylastiran istihdam
politikalari benimsemelidir. Kamusal hizmetlerin sermayeye devrini 6ngéren
yasal diizenlemelerden vazgeg¢melidir.

Huikdametler, kadinin yoksullugunu giderecek énlemleri almalidir. Cinsiyet
ayrimei politikalar, yasalar ve uygulamalar kaldiriimali, kadinlara pozitif des-
tek saglayacak eylem planlari hazirlanmalidir.

Yerellerde bagimsiz kadin siginma evleri agilmali, saghk géreviileri, 6g-
retmenler, sosyal hizmet uzmanlari, polisler gibi meslek gruplarinin egitim
programlarinda kadin ve ¢ocuklara karsi siddet konusu yer almalidir.

Siddet kurbani kadinlara yénelik (cretsiz tibbi yardim, yasal destek ve
danigsmanlik saglayacak 6zel prosedtrler olusturulmalidir. @

Géc eden kadinlar ve kagak calistirilan yabanci uyruklu kadinlara yénelik
politikalar gelistiriimeli, hak ihlalleri 6nlenmelidir.

Biz kamu emekgisi kadinlar, kadinlarin tretim streglerine dahil edildigi
tam istihdam politikalarinin uygulandigi, kadinlarin egitim, saglik, sosyal gu-
venlik gibi temel hizmetlere (icretsiz ulagabildigi, onurlu ve demokratik ¢a-
lisma yasaminin uygulandigi bdtin insanlarin cinsiyet, etnik kéken, ulusal
ve dinsel kimlik, cinsel yénelimine bakilmaksizin ayni hak ve ézgdirliklerden
yararlandigi, 6zgdrlikgu, esitlikgi, demokratik bir Tiirkiye icin miicadele etme-
ye devam edecegiz.

Kadina yénelik siddet dnlenebilir! Yeter ki susmayalim, sessiz kalmaya-
lim, karsi ¢ikalim!

Il 2006 yilinin 25 Kasim’i “Esitlik Haklarimizi ve Gelecegimizi istiyoruz”
kampanyasi cercevesinde cesitli etkinliklerle érgutlenmistir. 27 Kasim 2006
tarihinde istanbul’da PTT éniinde Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce KESK'li
kadinlarin katihmi ile konuyla ilgili bir basin aciklamasi yapmistir.

B 25 Kasim haftasinda Sivas'taki etkinliklere Kadin Sekreterimiz Sev-
gi Goyge, Diyarbakirdaki panele Mali Sekreterimiz Dilek Adsan katilmistir.
Ayni kapsamda 26 Kasim 2006 tarihinde Istanbul’'da Is¢i Kardesligi Partisi
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tarafindan dizenlenen Filistinli Kadinlarla Dayanisma Konferansina Kadin
Sekreterimiz Sevgi Goyce katilmistir.

25 Kasim 2006 ve 27 Kasim 2006 tarihlerinde yapilan basin acikla-
masi:

» Siddet Kacinilmaz ve Dogal Degildir (25 Kasim 2006)

Bugiin 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Giindi. Bugin dtin-
yanin dért bir yanindaki kadinlar siddette hayir demek igin, dayanisma igin
seslerini ylkseltiyorlar.

Diinyada ve lilkemizde her (i¢c kadindan biri hayatlarinin bir déneminde
siddete ugruyor.

Basbakanlik Kadinin Stattistnd ve Sorunlari Genel Mid(irliigiince yapilan
arastirmaya gére; Ulkemizde aile ici suglarin %87'si kadinlara karsi isleniyor.
Kadinlarin %340 fiziksel, %53l ise sbzlii siddet gériyor. Kadinlarin Sosyal
Hayatini Aragtirma ve inceleme Derneginin agikladigji verilere gére ,kadinla-
rin en blytk sorunu dayak.Evliliklerinin ilk (¢ yilinda Gniversiteli kadinlarin
%73'U,gecekondu ve Kkirsalda yasayan kadinlarin %89'u siddete maruz kali-
yor. Erkeklerin %45'i kadinin kendisine itaat etmemesi durumunda dévme ve
tecaviizii hak gériyor.

Uluslararasi Af Orgtiiniin raporunda ise tim diinyada siddetin kadini
Sokakla,yatak odasinda,hatta savas alanlarinda buldugu ve kadinlarin aci-
masiz bir siddete hedef kaldiklar belirtiliyor.

Calisma yasaminda hizmet (reten kadinlarin cinsel tacize ve siddete ug-
ramamak igin tipki sokakta oldugu gibi is yerinde de her an tetikte olup,soguk
savas vermesi gerekiyor. ls yerinde taciz ve siddet yalnizca kadinlarin 6z
saygisini zedelemiyor, ayrica ihlale direnme ve hak arama arzusunu da za-
yiflatiyor.

Is yerinde taciz,onurlu calisma hakkinin ihlalidir!
Kadina Yénelik Siddete Karsi Dvlet Sorumluluklarini Yerine Getirmelidir

Biz kamuda ¢alisan kadinlar, kadinin ezilmisligini sorgulamak,gdic iliskile-
rinden beslenen giddetin her tirini mahkum etmek,kadin emegini yok sayan
ikincillegtiren sémdirtye karsi ¢ikmak igin"25 Kasim Kadina Karsi Siddete
Hayir Gindn "de sesimizi yikseltiyoruz.

Insanligin yarisini olusturuyoruz.Her tiirlii siddetten arindirilmis ortam-
0a egit ve 6zgur yurttaslar olarak yasamak ve calismak istiyoruz.Bizler hi¢
kimsenin mdilkd olmak, alinip-satilan meta olarak gérilmek,sémdiriiye maruz
kalmak istemiyoruz.
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Insanlik onurunu giivenceye alan kollektif ve bireysel hak ve 6zgirlikler-
den insan onuruna yarasir bicimde yararlanmak istiyoruz.

Bizler bedenimizle ve gelecegimizle ilgili kararlarda segim yapma
hakki,bedensel bitinligumdze saygr ,strekli istihdam,nitelikli egitim,mesleki
ogrenim,saglik hizmetlerine ulagim,yaslilikta gtivence,politik karar organla-
rinda s6z sahibi olmak istiyoruz. Bizler anne,es,is¢i olmadan énce lreten ve
deger yaratan egit haklara sahip yurttaslariz.

Adil ve esit lcret,gtivenceli ve saglikli kosullarda,onurumuza saygi gés-
terildigi bir ortamda calisma hakkina ulasmak icin érgutleniyoruz. Hicbir
gelenek-gérenek, ideoloji, din, ekonomik-politik sistem bizlerin tére ve namus
adina éldurdlmemizi, siyasal ve sosyal yasamdan digslanmamizi, emegimizin
ikincillegtiriimesini hakli gésteremez.

Bizler,bditiin insanlarin cinsiyet,etnik kéken,ulusul ve dinsel kimlik,cinsel
yénelimine bakilmaksizin egit hak ve ézgirliiklerden yararlandi§i demokratik
calisma hayati, kadinlarin egitlik haklari ve demokratik bir Tiirkiye icin mtica-
dele edecegiz.

Son yillarda kadina yénelik siddetin ortadan kaldiriimasi ve yasalar 6ntin-
de cinsiyet egitliginin saglanmasi icin ydrtittilen miicadeleler sonug vermeye

baglamistir.
CEDAW sézlesmesi, Anayasanin 90. maddesinde ki degisiklikle kadin- 0
erkek esitligi yéniinde ¢ok glclii hukuki zemin olusturmustur.

Anayasanin 10. maddesindeki dedisiklik kadinla-erkegin her alanda esit
haklara ve egit olanaklara kavugmasi icin devleti sorumlu Kilmigtir.

26.09.2004 tarihinde kabul edilen ve Haziran 2005 ‘de yurdrlige giren
Tiirk Ceza Yasasi erkegin ve toplumun tasarrufunda bulunan kadin bedeni
ve ruhsal batdnldgind “bireyin hak ve 6zglrlikleri” kapsaminda degerlendir-
migtir.

2003 yilinda ydrdrlige giren 4857 sayili is kanununa is iliskilerinde cinsi-
yet nedeniyle ayrim yapilamayacagi belirlenmis, dogum, emzirme vb. konu-
larda koruyucu dtizenlemelere yer verilmistir.

En son 4 Temmuz 2006°da yayinlanan Basbakanlik Genelgesi ile de “Ka-
dina Yénelik Siddetle Miicadele” devlet politikasi haline gelmistir.

Butin bu yasal diizenlemelerin ¢alisma yasami, sosyal ve siyasal ya-
samda gergek kilinmasini ve etkili bir sekilde izlenmesini istiyoruz. Clnki
siddetle micadelenin kalici olabilmesi toplumsal cinsiyet esitligi ile mimkdin-
ddr. Cinsiyet aynmciligi ve gug iligkilerindeki egitsizlik siddeti besleyen ve
yeniden dreten en 6nemli nedendir. Nitekim Dtinya Ekonomik Forumu, “Top-
lumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gére Tiirkiye incelemeye alinan 58 (ilke
arasinda toplumsal cinsiyet egitligi konusunda 57.dir.
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O halde cinsiyet esitligini saglayacak mekanizmalara ihtiyag vardir. Bu
konuda en buyiik sorumluluk devletindir.

Kadinlarin diinyada ¢alisma yasamina katiimlarinin artmasi ile cinsiyet
esitliginin geligtiriimesi daha da 6nem kazanmigtir. Calisma yasaminda ka-
dinlar cogu zaman cinsiyetleri, medeni durumlari ya da aile sorumluluklari
nedeni ile ayrimcilida tabii tutuluyorlar.

Kadinlar, tim dinyada ve (lkemizde ‘bakim ekonomisi’nden sorumlu
olmay surdlirdyor. Bilgi, beceri veya yasam boyu égrenme ile ilgili olanak-
lardan daha az yararlaniyor. Ulkemizde yénetici pozisyonundaki kadin orani
%1 diizeyinde ve karar organlarinda yer alamiyor. Terfilerde ayrimciliga tabii
tutuluyor, geleneksel cinsiyetci deger yargilari nedeniyle terfiye hazirlama
amaciyla yapilan egitim programlarina kadinlar tercih edilmiyor. is yerlerinde
kadinlarin yasamlarini kolaylastiracak “kreg, bakim dniteleri” gibi sosyal én-
lemler alinmiyor.

Calisma yasamindaki esitsizliklere dikkat cekmek igin buguin isyerlerimiz-
de biz kadinlar “Esitlik Haklarimizi ve Gelecedi Istiyoruz. Yarin Degil Bugiin!”
kokartlari takiyoruz.

Bizler esit hakli yurttaglar olarak egitlik miicadelesini hayatin her alaninda
surdirmeye devam edecegiz.

Haklarimizi Ertelemeyecegiz.

Bl 2007 yilinin 25 Kasim etkinlikleri cergevesinde KESK'IN SESI 6zel
sayisi cikartilmistir. Orgiite génderilen KESK'in SESi KESK'li kadinlar tara-
findan illerde ve is yerlerinde dagitilmistir. 25 Kasim giinii nedeniyle kadin
orgutleri tarafindan Batman’'da diizenlenen panele Mali Sekreterimiz Dilek
Adsan katilimigtir.

» Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii (Bildiri
25 Kasim 2007)

Kadina Yénelik Siddet Evrenseldir...!
Pekin Deklarasyonu kadinlara yénelik siddeti séyle tanimlar:

"Kadinlara ydnelik siddet terimi, kadinin fiziksel, cinsel veya psikolojik
zarar gérmesiyle veya aci gekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muh-
temel olan, bu tip hareketlerin tehdidini, baskiy yada 6zgurligin keyfi engel-
lenmesini de igeren, ister toplum éniinde ister ézel hayatta meydana gelmis
olsun, cinsiyete dayal her tiir siddet anlamina gelir"

Kadinlara ydnelik siddet, kadinlarin insan haklarini ihlal eder ve temel 6z-
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gurliiklerini engeller. Kadinlara ydnelik siddetin bigimleri sunlardir: aile iginde
meydana gelen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, evlilikte tecaviiz, kiz ¢o-
cuklarinin cinsel istismari, zorla evlendirme, tecaviiz, isyerinde cinsel taciz,
kadin bedeninin zorla sémidirilmesi, tére cinayetleri, devletin ydr(ittigi veya
96z yumdugu fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet; silahli ¢atisma durumlarinda
cinayet, sistematik tecaviiz, cinsel kblelik ve gebelige zorlama.

Kadina yénelik siddetin evrenselligi ve yayginhigi korkutucu boyutlarda...
Diinyada;

e Cinayete kurban giden kadinlarin % 70'i kocalari tarafindan éldurdlu-
yor

e Her yil 5 ile 15 yaslari arasinda olan 2 milyon kiz ¢cocugu fuhusa zor-
lantyor.

e Kadinlarin fuhusa zorlanmasiyla ortaya ¢ikan ticaretin boyutu 7 milyar
dolar.

e ABD’de her 90 saniyede bir kadin tecaviize ugruyor, her yil 4 bin kadin
dévilerek éldirdiliyor.

e Pakistan’da ev kadinlarinin %99'u calisan kadinlarin % 77’si dayak

yiyor.
e Fransa’da kadinlarin % 95'i siddete maruz kaliyor, 2 bin 500 kadin @
tecaviize ugruyor.

e 135 milyon kadin stinnet ediliyor ve bu sayi her yil 2 milyon artiyor.

e Tecaviize ugrayan kadinlarin biydk bélimd namus adina kendi yakin-
lari tarafindan élddrdltyor.

Tirkiye'de 1994'ten sonra “Tiirkiye'de Kadina Yénelik Siddet” konusunda
yapilan ilk kapsamli arastirmaya gére:

e Her (i¢ kadindan biri fiziksel siddet gértyor ve her on kadindan dokuzu
"Hakli gériilebilecek dayak yoktur" seklinde distndyor.

e Esinden dayak yiyen kadinlarin yarisi bu durumdan kimseye bahset-
miyor.

e Yiksekdgrenim gérmdis her alti erkekten biri egine fiziksel siddet uy-
guluyor.

o Aileye eslerinden daha ¢ok gelir getiren her Ug kadindan ikisi siddete
maruz kaliyor.

e Okuma yazma bilmeyen kadinlarin %43't, ylksek 6grenim gérmiis ka-
dinlarin %12’si en az bir kez fiziksel siddet géraiigiinu séyltyor.

Kadinlar siddetin dnlenmesinde “Sorumluluk, devletindir” diyor...!
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e Kadinlarin yiizde 70-85'i devletin erkeklerin eslerine uyguladigi siddeti
engelleyebilecedini ancak bu sorumlulugu yerine getirmedigini dtiscindiyor.

e Kadinlarin biyuk ¢ogunlugu "aile ici siddet"i aile icinde ¢ézilmesi ge-
reken bir mesele olarak algilamiyor ve hiikimete, yerel yénetimlere, devlet
kurumlarina, yasalara ve mahkemelere bu alana midahale etme konusunda
6nemli sorumluluklar ydkledigini ddsdndyor.

e Kadinlarin yiizde 92'si mahkemelerin siddet uygulayan erkeklere ceza
vermesini istiyor.

e Kadinlarin yiizde 85'i Tiirkiye'deki siginaklarin sayisinin yeterli olma-
digini distndyor, yizde 87'si vergilerinin siginak agmak igin kullaniimasini
onayliyor.

Devlet yasalarda ve eylemlerinde kadina yénelik siddetin her bigimin te-
mel insan haklarinin ihlali oldugunu ve herhangi bir gelenek, din, kdltirel
davranis veya politik glicten dolayr megru gérilemeyecegini tanimalidir...!
Devlet, 6zel ve kamusal alandaki her tiirli siddet eylemini agikca kinamali ve
gereken énlemleri almalidir..!

Kadina yénelik siddet, ayrimeiligi gtiglendirir...!

Kadina yénelik siddet, gt iligkilerinden besleniyor ve ayrimeiligi gliclen-
diriyor. Cinsiyet ayrimei politikalarla beslenen siddet, dinsel, geleneksel 6n
yargilarla pekigtiriliyor, yasalar eliyle de mesrulagtiriliyor. Kadinlar; politik
géruslerinden, cinsel tercihlerinden, etnik kbkenlerinden, farkli inang ve du-
stincelerinden dolayi siddete daha fazla ugruyor. Kadinlar, tére ve namus
cinayetlerine maruz kalirken, devlet ise kadina yénelik siddeti sadece tére ve
namus cinayetlerine indirgiyor, 6zel ve kamusal alani tahrip eden giddeti gér-
mezden geliyor.Siddet yalnizca bedenlere zarar vermiyor, kadinlarin 6z say-
gisini, ihlalle direnme ve hak arama arzusunu zayiflatiyor veya yok ediyor.

Kadinlar, savagsi degil; yasami ve barigi savunmalidir...!

Kadina yénelik siddetin en yogun yasandigi stireglerden biri de hi¢ stiphe
yok ki savaglardir. Savaslarda, kadinlar ve kiz ¢ocuklari sirf cinsiyetlerinden
Otird sayisiz fiziksel ve cinsel siddet eylemlerine maruz kaliyorlar. Tecaviiz
bir savas taktigi, bilingli bir politika olarak otoriteler tarafindan kullanilyor ve
tesvik ediliyor. Savasin bir sonucu olarak gég¢ olgusu da en ¢ok kadini etkili-
yor. G6¢ etmek zorunda kalan kadinlar, multeci kamplarinda cinsel ve fiziksel
siddet ile kargilagiyorlar.

Kadinlar toplumsal kimligi nedeniyle savasa karsidlr.

Irkgi ve sovenist dalga; siddetin en gériintr ydizlerinden biridlir ve kadinlar
bunun farkinda olmalidir...!

Son dénemlerde Tiirkiye'deki en énemli siddet gdstergelerinden biri de
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ling kaltirdddr. Otoriterler tarafindan beslenen ve bilingli olarak engellen-
meyen bu ling kultdird, yapisal nedenlerle toplumsal bir histeriye déniiserek
sokaga hakim olmugtur. Sokaklarda yikselen siddet gdsterileri arkasina
gericiligi de alarak toplumsal yasami pargalamaktadir. Kadinlari kamusal
alandan diglayarak , 6zel alana hapsetmektedir. Clinku biz kadinlar siddetin
ve silahlarin teslim aldidi bir gelecek degil umut dolu bir yarinlar istiyoruz.
Toplumsal yasama niifuz etmis cinsiyet¢i anlayis; ancak béyle bir miicadele
hattr ile agilabilir.

Kadinlar, kardeslikten, baristan ve bir arada yasamdan yana tutum al-
mali; militarist degil baricil bir dilin bu topraklarda yesertilmesi igin ¢aba
harcamalidir.

Kadinlar, egitlikgi, 6zgdrlikeu ve demokratik bir Anayasadan yanadir...

Anayasa tartismalarinda kadinlar, stirece miidahil olarak toplumsal cinsi-
yet egitlik politikalarinin Anayasa icerisinde yer almasi icin sézlerini birlegtiri-
yorlar. Qlnki Anayasalar temel toplumsal belgelerdir, yasalara ruhunu verir
ve yasalar toplumsal yasami belirler. Kadinlar egitlikgi bir Ttrkiye talebi ile
Anayasa metinlerine en agik bicimiyle egitlik talebinin yerlesmesinin énctld-
gund yapiyorlar. Biz kadinlar, 6zel ve kamusal alanda oldugu gibi Anayasa’da
da toplumsal cinsiyet esitligi icin micadele ediyoruz.

Kadinlar, egitsiz gti¢ ve iktidar iliskilerinin siddeti rettiginin farkindalar. @

Siddetin sosyal dinamikleri issizlik, yoksulluk ve gégtur....!

Ulkemizde ve diinyada uygulanan yeni liberal politikalar kamusal hak ve
Ozgdrlikleri, tasfiye etmekte, hak kavramini yipratmaktadir. Egitim, saglik,
sosyal glvelik ézellestiriimekte, SSGSS yasa tasari ile kadinlar igin emek-
lilik ve sadlik hakki tasfiye edilmektedir. Yoksulun yoksulu olan kadinlarin
emegi degersizlesmekte, ikincillestirilmektedir. Ctnkd mdlkiyet ve kaynaklar
lizerinde daha az denetime sahibiz, (cretlerimiz daha digik, istihdam ko-
sullanimiz daha glivencesiz. Siddete tok, ekmege a¢ yasayan biz kadinlar,
igsizlik, yoksulluk ve gé¢ sorunun ¢ézimdi ile siddetin énlenebilecegini biliyo-
ruz. Kamusal bir déndistim bir programinin uygulandigi egit yurttaglar olarak
emegimizin degerinin verildigi bir Glkenin yaratiimasi icin sendikalarda 6rgdit-
lenmeye ve mticadelemizi yikseltmeye ihtiyacimiz vardir.

Kadinlar, ezilmislikten ézgtrlesene kadar micadele edecekler.

8 Mart 2006

Uygulanan neo-liberal politikalarla bugtin binlerce kadin, kayit digi sektor-
lerde dlisik dcretle, dustik statlyle, sosyal giivenlikten yoksun ve sendikasiz
olarak caligmaktadirlar. Acimasiz sémurl kosullar zaman zaman kadinla-
rin yasamina mal olmaktadir. Bunun en aci 6regi 29 Aralik 2005 tarihinde
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Bursa’'da tekstil fabrikasinda ¢ikan yanginda 5 kadin is¢inin yanarak hayat-
larini kaybetmesidir.

Bu nedenle 8 Mart Kadinlarin Uluslar arasi Birlik ve Dayanisma Guni
etkinliklerinin planlamasi icin 24 Ocak 2006 tarihinde toplanan KESK ve Ge-
nel Merkez Yoneticisi kadinlar, tretim slrecindeki kadin emegine ve sorun-
larimiza dikkat cekmek icin 2006 yilinin 8 Mart'ini Bursa’'da yanarak élen
kadinlara atfetmistir.

Bu cercevede KESK'li kadinlar, 5 Mart 2006 tarihinde Bursa’da demok-
ratik kitle drgitlerinden meslek odalarindan, cesitli siyasi partilerden ve sen-
dikalardan kadinlarin ortaklasa dizenledigi “Kozani Del Haydi Sen de Gel!”
Mitingine katim saglamistir. Ayrica Bursa Subeler Platformundan kadinlar
tarafindan dizenlenen etkinlikler kapsaminda 8 Mart 2006 tarihinde ise Ka-
din Sekreterimiz Sevgi Goyge'nin ve sendikalarimizin Genel Merkez Yone-
ticisi kadinlarin katilimiyla Bursa Cali Sanayi Bélgesi'ne gidilerek bir basin
aciklamasi yapilmigtir.

» Fabrika’da Yanan Biziz (8 Mart 2006)

8 Mart 1857°de Newyork'ta fabrika yangininda élen 129 dokuma isgisi
kadinla, 2006 Tiirkiye’sin de yanarak yasamini kaybeden beg kadin isgi-
nin yasamlarinin kesismesi bir trajedidir. Birbirinden bir yari kiire, 149 yillik
sézde gelisme ile ayrilan Newyork ve Bursa yanginlari arasindaki paralellik
Urperticidir. Sanki zaman ge¢cmemis, yer degistirmistir.

Diiniin acimasiz sémdirt kogullari bugiin daha acimasiz, isyerleri kadinlar
icin daha giivenliksizdir. Sermaye muhafazakar siyaseti arkasina alarak cin-
siyetciligi yeniden Gretiyor. isgiict hizla kadinlasiyor. Kirda ve kentte yoksul
hanelerden ¢ikarak, calismak zorunda kalan egitimsiz ve vasifsiz geng kadin
emegi, sermayenin ihtiya¢ duydugu diizensiz, gtivencesiz ve ucuz isgtictine
denk dstyor. Bugtin binlerce kadin kayit digi sektérlerde gida-tekstil, oyun-
cak ve elektronik sanayinde dusik cret, distk statt, sosyal gtivenceden
yoksun ve sendikasiz caligiyor. Evde parca basi, esnek ve kuralsiz ¢alisma
bigimleriyle kadinlarin toplumsal rolleri pekistiriliyor. Kadinlar ¢alisma yasa-
minda ayrimeiliga ugruyor, egitim-saglik-sosyal gtivenlik gibi temel hizmet-
lere ulasamiyor.

ILO verilerine gére dinyada kayit disi 2000°den fazla isyerinde calisan
27 milyon is¢inin ylzde 70’ kadindir. Kara para ve kayit digi sektér cenneti
Tirkiye’de 3 milyon 927 bin kadin kayit disi ¢alismaktadir. Bu toplam isgu-
ciniin yidzde 37’sini olugturmaktadir. SSK verilerine gére 6 milyon ¢alisan
kadinin sadece ytizde 18’i sosyal gtivenlik kapsamindadir.

Hikametin éndmdizdeki glnlerde glindeme getirecegi Sosyal Guvenlik ve
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Saglikta Déndisiim Yasasi ile prim ddeme giin sayisi 9 bin giine, emexklilik
yas! 68’e yikseltilecek. Bu yasa ile gegici kismi zamanli ¢alisan kadinlar igin
emeklilik hayal olacak. Hiikimet yasa tasarisini derhal geri cekmeli, kayit
disi calisma kayit altina alinmali, tam istihdam politikalari uygulanmalidir.

Bizler sorumluluklarini ve sorunlarini bilen kadinlariz. Bilgeligimize ve ya-
rinlarimiza sahip ¢ikiyoruz. Bizler; kendi tarihimizi yanginlarda yazdik. Eme-
gi ucuz is gcti olarak gértlen, yasamin kiyisina itilenleriz. Ekonomik, sosyal
ve siyasal yasamda ayrimciliga ugrayanlariz.

Asirlar boyunca siddete ugradik, tére ve namus cinayetlerinde 6ldrdldlik,
iskence goérduk.

Tecaviize ugradik, yok sayildik, dayak yedik,katliamlar yasadik.

Bedenimiz metalasti, cinsel-kilttirel asagilanmaya ugradik. Ama siddete
ve yoksulluga teslim olmadik. Isyan ettik, isyanimizin izlerini biraktik. Giivenli
igyerlerinin, sokaklarin ve evlerin micadelesini verdik. Bugtn, diinden daha
gliglii ve 6rgutldyiiz. Isimize, gelecegimize, is giivencemize sahip ¢ikiyoruz.
Sendikalarin kadinlarla, kadinlarin ise sendikayla daha gliglii oldugunu bili-
yoruz.

Sendikasiz, sigortasiz ve kacak ¢alismanin sonucu yasamini kaybeden
Ayse, Gulden, Sadife, Necla ve Sevgi'yi bir kez daha saygiyla aniyoruz. Ani-
lari 151gimiz olacaktir. Buradan ¢alisma haklari ellerinden alinan, islerine geri @
dénmek icin 44 ginddr fabrika éniinde bekleyen BPO iscisi kadinlarin yani-
na gidiyoruz. Asla yalniz kalmayacagiz, dayanisma icinde olacagiz ve hayat
bizden yana akacak.

B 8 Mart haftasinda Mali Sekreterimiz Dilek Adsan, emekgi kadinlarin
sorunlari ile ilgili Diyarbakirda dizenlenen panele ve TV programina katil-
mistir. KESK'li kadinlar ayrica Amargi Kadin Dayanigma Kooperatifinin 10
Mart 2006 tarihinde istanbul’da gerceklestirdigi “Bir Diig, Bir Mektup, Bir Yol-
culuk...” etkinligine katihm saglamistir.

B 8 Mart kapsaminda Avrupa Komisyonu Bilgi Alis Verisi Teknik Destek
Araci tarafindan, 6 Mart 2006 tarihinde Ankara’da istihdam, Sosyal igler ve
Esit Firsatlar Genel Mudurltgu isbirligi ile gerceklesen “Tlrkiye’de Kadinlar
ve Esit Firsatlar” konulu bir seminer dizenlemistir. Seminere KESK adina
Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce katilmistir

8 Mart 2007

Bursa’da yanarak 6len 5 kadin is¢inin acisi hala stirmekteyken 7 Subat
2007 tarihinde ise bu sefer Turkiye'nin bir bagka ucunda Urfa’'da tarim isci-
si kadinlarin gegirdikleri kaza sonucu hayatlarini kaybetmeleri ile sarsildi.
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KESK Kadin Sekreterimizin konuyla ilgili basin agiklamasi asagidadir:

w Ceylanpinar’da Olen de Biziz (8 Subat 2007)

2 gtin 6nce, Urfa'nin Ceylanpinar ilcesinde elim bir kazaya taniklik ettik.
Yaglari 12-15 arasinda degisen ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu 40’a ya-
kin tarim iscisini tasiyan kamyonunun dereye dtismesiyle 2 kadin yasamini
yitirirken, 9 tarim is¢isi hala kayip.

Acimiz blyuktir. Bu olay; yoksullugu, magduriyeti en acimasizca yasa-
yan tarnim isgilerinin ¢calisma kogullarini ve istihdam politikalarini bir kez daha
sorgulamamiza neden olmustur.

Tirkiye genelinde, istihdama katilanlarin % 58,5’ i tarimda ¢alismaktadir.
Toplamda %49 olan kayit disi istihdam orani tarimda %88’e ulagiyor. Bugtn
istihdam edilen 5 milyon 931 kadin, toplam istihdaminin %26°sini olugturur-
ken, yine kadinlarda kayit digi istihdam orani %66°dir. Tarimda, lcretsiz aile
is¢isi olarak calisan kadinlarin orani ise %68’e ylikselmigtir. Tarim sektdrdin-
de 100 kadindan sadece 1’i sosyal gtivenlik kapsaminda. Resmi belgelere
yansiyan bu ylzdelik ifadeler sadece rakamdan ibaret degildir. Bu rakamlarin
her biri ¢alisan, emegi ile geginen, ¢ocuklarina, ailesine ve kendine insanca
yasam saglamaya calisan kadinlardir, yani cogunluktur. Bu ¢cogunlugun isim-
leri ise sadece fabrika yanginlari oldugunda, tarlada capaya giderken trafik
kazalari oldugunda aniliyor.

Tarimaa istihdamin yarisini olusturan kadinlar, tarimin bellegi olan kadin-
lar ayni zamanda tarimda emek sémdirtisiine en cok maruz olanlar. Hasadin
ve besinlerin dretiminin adsiz kahramanlaridir kadinlar, ilk akla gelenlerdir.
Tarlada drdind kaldiran, topragi ekime hazirlayan, agir is ytku altinda ezilen,
cocuk yagta elleri nasir tutan; ama ginlik sadece 5 ile 7 YTL arasinda degi-
sen yevmiyeyle calisan kadinlardir. Uretiminden elde edilen kazanimadan pay
alamayan kadinlardir. Urettigi degerler, milli gelir hesaplarina yansimayan
kadinlarair.

Ofkemiz acimiz kadar biiyiik. Istihdam alanindaki esitsizlikler giin geg-
tikce daha da derinlesiyor. Kadin emegi ucuz, kadin emegi glivencesiz, ka-
din emegi sosyal glivenlikten yoksun. Bizleri glivencesizlige mahkum eden,
emegimizi degersiz ve ucuz géren bu istihdam politikalari degismeli, gtiven-
celi calisma, egit kosullarda istihdam, is givenligi ve sagligi saglanmalidir.
Calisma hayatindaki gtivencesiz ve sagliksiz kosullarda calisan ve toplam
orani %71’e ulasan kadinlar sosyal giivenlik kapsamina alinmalidir. Hik-
mete, bu talepleri yerine getirmesinin bir gérev oldugunu bir kez daha hatir-
latmak istiyoruz.

Urfa'nin Ceylanpinar ilcesinde yaslari 12-15 arasi degisen ¢ogunlugu ka-
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din ve ¢ocuklardan olusan tarim iscilerinin yasadigi kaza bizlere bir kez daha
tarim iscisi kadinlarin canlari pahasina nasil bir emek sémiiriisiine kaldikla-
rini gosterdi. Taseron firmanin ucuz emek ve daha fazla kar hirsi 10 kadina
mezar oldu. Clinki Kadinlar ve ¢aligmasi yasak yasta ¢ocuklar hayatlari hice
sayilarak 44 kisi kamyon kasasinda calistiklar yere taginiyordu.

B Tanm is kolunda ki sémiirli ve galisma kosullarina dikkat ¢ekmek ,ta-
rim iscisi kadinlarin yalniz olmadiklarini hissettirmek ve acilarini paylagmak
icin biz KESK'li kadinlar olarak bu 8 Mart'i insanca yasam icgin gunliik 5-7 lira
yevmiye ile glivencesiz ¢alisan tarim is¢isi kadinlara atfetti.

B 7 Mart 2007 Garsamba gin(i, Konfederasyonumuz adina Kadin Sek-
reterimiz Sevgi Gdéyce ve Mali Sekreterimiz Dilek Adsan ve Sendika Genel
Merkezlerimizin kadin yoneticileri hayatlarini kaybeden tarim isgisi kadin-
larin yakinlarinin acilarini paylasmak ve onlara destek vermek i¢in Urfa
Ceylanpinar'a gitmislerdir ve yapilan basin agiklamasi ile 8 Mart’i tarim isgisi
kadinlara atfettiklerini bir kez daha dile getirmiglerdir. KESK Kadin Sekreter-
ligi ayrica ITUC Genel Sekreteri Guy Ryder’i ve ITUC Esitlik Ofisi Direktéri
P. Kamalam’i konuyla ilgili bilgilendirmistir.

tihdamda Esitlik igin Miicadele Ediyoruz (8 Mart 2007)

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin yasama gecirilmesi, gercek de-
mokrasiye giden sdrecin ayriimaz bir parcasidir. Cinsler arasindaki esitlik,
kadin ve erkegin yasam firsatlarini esit kullanmasini ve toplumsal adaletin
gerceklesmesini saglar.

W Fabrika’da Yanan, Ceylanpinar’da Bogulan Biziz. Siyasette ve Is- @

Bizler, tireten ve deger yaratan yurttaglariz. Bilgimiz, yeteneklerimiz, sag-
duyumuz, aklimiz, emegimiz ve yaraticiligimiz toplumsal, kltiirel, ekonomik
kogullarin hizla iyilesmesi ve insanilesmesi icin gereklidir.Bu nedenle tim
karar organlarinda kadinlarin yer almasi toplumsal baris ve insani gelisme
igin bir zorunluluktur.

Bizler kusatilmislgi, siddeti, ayrimeiligi derinden yasayanlariz. Is yerinde
aynmciliga ugrayan, terfi ve yikselmelerde gérmezden gelinenleriz. Fabri-
kada, tarlada, evde kisaca hayatin her alaninada lreten ama siyasette, karar
organlarinda, istihdamda yok sayilanlariz.

Bizler, bedenimize,cinsiyetimize ve sagligimiza saygi istiyoruz.
Bizler, calisan kadinlarin insan haklarini istiyoruz.
Bizler, insanca yasam ve esit kosullarda ¢alismak istiyoruz

Bizler, gtivence istiyoruz, koruma istiyoruz ve hak kayiplarina ugramak
istemiyoruz.
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Kadinlar Siyasette Temsil Edilmiyor...! Siyasete Katilamiyor...!

Parlamentoda kadin temsil orani %4,36 dir. Bu temsil oraniyla Tiirkiye
119 Ulke arasinda 103.siradadir. Bu gergege ragmen parlamentoda bulunan
siyasi partiler, siyasi partiler ve seg¢im yasalarinda kadin erkek esitligine yé-
nelik her hangi bir 6zel énlem almak icin ¢caba harcamamigtir. Bu gelenek-
sel siyaset tarzi; kadinin siyasete katilimini zorlamakta, kadinlarin siyasetin
6znesi olmalarini engellemektedir. Bizler, bu noktada nifusun yarisini yok
sayan parlamentodaki siyasi partilerin ve hikimetin samimiyetini sorgulu-
yoruz.

Kadinlarin lsgiiciine Katilimi Diismeye Devam Ediyor, Bu Diisiis Kalici-
lagiyor..!

TUIK’in 2000 yili verilerine gére kadin istihdam orani %26, 7 dir. Kadinla-
rin iggtciine katihmi nifusun oldukga gerisindedir.

Kamuda toplam 2.863.000 calisanin 646.000'i kadindir. Kamuda c¢all-
san kadinlarin %70’ tniversite mezunu olmasina ragmen kadinlar, yonetim
kademelerinde yok denecek kadar azdir.Ust diizeyde kadin yénetici orani
%11.8 iken orta diizeyde ybnetici orani %27,1'dir. Kadinlar ise alimlarda ve
terfilerde ciddi bir ayrimciliga ugramaktadiriar. Calisma hayatinda egit de-
Jerdeki ise esit licret uygulamasi islememektedir. Ucret farkliligi %40’lara
ulasmaktadir. Cinsiyetci is bolimiiyle; sinif 6gretmenligi, hemsirelik gibi mes-
lekler kadinlasmakta, toplumsal gériindrligu zayiflamaktadir.

Bizler, kamuda ve istihdam politikalarinda ayrimciliga hayir diyoruz! Hi-
kiimetten ve bakanliklardan; kadinlarin éniindeki engellerin kalkmasi igin
6zel énlemler almasini talep ediyoruz. Kadinlarin ¢alisma hayatindaki ya-
samlarini kolaylagtiracak ILO’nun 183 sayili “Annelik Korumasi” sézlesme-
sini ve ilgili 191 sayili tavsiye kararini ve 156 sayili “Aile Sorumlulugu Olan
Kadin ve Erkek Isciler iin Firsat ve Davranig Esitligi” imzalamasini istiyoruz.
Bu sézlesmeleri en son 14 (ilke daha imzaladi. ITUC biinyesinde ydirdttu-
gumdiz bu micadele Turkiyeli bitin kadinlarin micadelesi olduguna dikkat

cekmek istiyoruz.
Tanim Isgisi Kadinlar Yalniz Degildir...!

Gecgen yil Bursa'da fabrika yangininda élen kadinlari andik. Kadinlarin
trajedisi bu sene de devam ediyor. Diiniin acimasiz sémdrt kosullari bugtin
daha acimasiz. Gegtigimiz Subat ayinda Urfa ilinin Ceylanpinar ilcesinde
yaslari 12-15 arasi degisen ¢ogunlugu kadin ve gocuklardan olusan tarim ig-
gilerinin yasadigi kaza,y(izimiz( bu alana dénmemize neden oldu. Taseron
firmanin ucuz emek daha fazla kar hirsi on kadina mezar olmustu.insanca
yasam igin gunlik 5-7 lira yevmiye ile glivencesiz ¢alisan tarim isgilerinin
drami, glnlik haberler icerisinde iki giin konusulduktan sonra giindemden
dustt. Hafizalarimizda ise onlarin acilari kaldl.
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Bugdin buradayiz; ¢linki ¢ogunlugu kadin olan tarim iscilerinin acilarina
faniklik etmek istiyoruz.

Ulkemizde tarim isgilerinin cogunlugunu yani %51,6’sini kadinlar olugtu-
ruyor. Kayit disi calisan kadin orani ise %88. Resmi verilerde gérdildigu gibi
tarimi belirleyen ucuz ve giivencesiz kadin emegidir. Tarimda son yillarda
hiikiimet eliyle ¢ikarilan yasalarla tarima destekler kaldiriliyor, 6zellestirme
programlari devreye sokuluyor. Tiirkiye ¢ok uluslu sirketlerin engelsiz pa-
zari haline getiriliyor.Cok uluslu sirketler toplumsal yarari gézetmeden (riin
yelpazesini belirliyor. KIGEM gibi kamu kuruluslari taseron sirketler araciligi
ile hizmet satin aliyor. Esnek, kuralsiz ve glivencesiz ¢alisma tarim alanini
belirliyor.

Tarim is¢isi kadinlar topragin ve hasadin adsiz kahramanlaridir. Topragin
dilini ilk onlar ¢ézmdslerdir. Sifay ilk onlar dagitmiglardir. Galigtiklari resmi
rakamlarda gértilen drettigi degerler resmi rakamlara yansimayanlardir. Tére
namus adina élddrdlen ,egitim ve saglik gibi temel hizmetlere ulasamayan-
lardir.

Bizler asirlar boyu siddete ugradik, tére ve namus cinayetinde éldCirdild(ik,
cinsel kdiltdrel asagilanmaya ugradik, iskence gérdik, savaslarin magaduru
olduk, katliamlar yasadik.isyan ettik, isyanimizin izlerini biraktik.Givenli is-
yerlerinin, sokaklarin ve evlerin micadelesini verdik. Her alanda esitligin ,6z-
gurligdn ve barigin sesi olduk.

Bizler, 2007 8 Mart'ini tarim is¢isi kadinlara; Emine’ye, Zehra'ya, Hatice’ye
Sidar'a, Naile'ye, Zehra'ya, Hatun’a, Fatma’ya, Hurfe’ye, Anuta adiyoruz.
Onlar giivenli isyerleri, insanca yasam, degeri verilen emek micadelemizde
yagatacagiz. Yasasin 8 Mart, Yasasin Miicadelemiz...

W Siyasette Temsil, istihdamda Esitlik Istiyoruz... (Bildiri-8 Mart
2007)

Emekleri tarihe gémdilii biz kadinlar ydzyillardir egitsizligi yasiyoruz. Biz-
ler, istihdam alaninda hep ikinciliz, ise alinirken en son tercih ediliyor isten
¢ikarmalarda hep ilk tercih ediliyoruz, biz kadinlar sosyal giivenceden yoksu-
nuz, biz kadinlar hala yedek ve ucuz isguctytiz, biz kadinlar kayit digi alan-
larda calisiyoruz, biz kadinlar lcretsiz aile isgisiyiz, biz kadinlar toplumun
yarisini olugturuyoruz ama siyasette temsil edilmiyoruz, biz kadinlar sézle-
rimizi dile getiremiyoruz, biz kadinlar sendikasiziz, biz kadinlar yasamin her
alaninda cinsel tacize, siddete ve tecaviize ugruyoruz, biz kadinlar issiziz, biz
kadinlar yoksuluz, biz kadinlar cinsiyetgi isbélimdndn agirligini tagiyoruz, biz
kadinlar emegi gérilmeyenleriz...

Son yapilan aragtirmalara gére;
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e Nifusun (2000 yili) %49,3'tnu kadinlar olusturuyor.

e Tlrkiye genelinde, kent ve kir yasami toplaminda erkeklerin istihdam
orani % 72,2 iken, kadinlarin ise sadece % 24,8.

e Tarim sektériinde erkeklerin istihdam orani % 21,7 iken, kadinlarin ise
% 51,6.

e Hizmetler sektériinde kadinlarin istihdam orani % 33,3 iken erkeklerin
ise %50,2.

e Kayitli calisan kadinlarindan Ucretsiz aile ig¢isi kadinlarin orani %70.
e Kadinlarin %37,1’i hem ¢aligip hem ¢ocuklarina kendisi bakiyor.

e Kadinlarin % 2,6’s1 gocuk sahibi olduktan sonra islerini birakiyor.

e Kadinlar erkeklerden %12 ila %60 arasinda daha az icret aliyorlar.
e Kadinlarin, %19,4’i okuma-yazma bilmiyor.

e Lise ve dengi okullardan mezun olan kadinlarin orani %10,6 ve ytkse-
kokul ve faktiltelerden mezun olan kadinlarin orani ise %3,9.

e Kadinlar mallarin yalniz %8’ine sahipler.

e Tlirkiye'de 2002 genel segimleri sonucunda, meclisteki kadin milletve-
kili sayisi 24, kadinlarin parlamentoda temsil orani ise % 4,4.

e 2004 belediye secimlerinde secilmis olan kadin belediye baskani sayisi
18, yerel yénetimlerde kadinlarin temsil orani ise % 0,56.

Tim bunlar ekonomik, politik, kiltirel dizenlemelerin bir sonucu. Oysa
biz kadinlar, emegimizle, bedenimizle, séziimiizle, yiregimizle, birikimimizle,
deneyimizle, yarattigimiz degerlerle var olan kadinlariz. Tim bu degerleri
koruyabilmek, gelistirebilmek adina siyasette temsil, istihdamda esitlik isti-
yoruz...!

Siyasette Kadin Yok...!

Ttirkiye'de var olan secim sistemi, siyasi partiler yasasi ve kadinlara uy-
gulanan pozitif ayrimei énlemlerin yetersizligi ve géndilliiliige dayaniyor olma-
s1 sonucu bu tablo karsimiza ¢ikiyor. Oysa ki siyasette temsil ve kadinlarin
hak ve 6zgurliiklerindeki ilerleme, bir (lkenin toplumsal kalkinmighginin en
dnemli gdstergelerinden biri, o tlkenin demokrasi gelismigliginin énemli bir
éledtiidir. Ozellikle biz kadinlarin siyasete katiliminin énindeki en biiyik
engellerden biri ekonomik kogullar digeri ise devlet memurlarina getirilen si-
yaset yasagidir. Bu gdstergeler aslinda, toplumda mevcut gli¢ ve iktidar ilis-
kilerinin disinda kalan, sémdirdilen, ezilen, diglanan, 6tekilegtirilen kesimlerin
temsiliyetlerinin bir baska yuziind de olugturuyor. Toplumun ve siyasetin tim
alanlarinda bu sorunla en ¢ok karsi kargiya kalanlari ise biz kadinlar olugtu-
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ruyoruz. Biz kadinlarin temsilini kolaylastiran pozitif ayrimcilik olanaklarinin
da igerildigi , demokratik bir segim sistemi icin micadele etmeliyiz.

Neo-Liberal Politikalar Kadinlari Eziyor ...!

Sermayenin kiiresellesmesi ve uygulanan neo-liberal politikalar; tlkeler,
bélgeler, siniflar ve cinsler arasindaki egitsizlikleri ve ayrimciligi daha da de-
rinlestiriyor. Biz kadinlarin blytk g¢ogunlugu yoksullagiyoruz, diglaniyoruz,
emeklerimiz ve varliklarimiz gérilmdyor hatta zaman zaman bunun bedelini
canlarimizla édtyoruz.

Uretimde Variz, Hak ve Ozgiirliiklerde Yokuz...!

Calisma yasaminda esitsizligi ortadan kaldirmak ve kadinlar icin firsat
esitliginin yaratiimasi igin;

ILO’nun;

156 sayili, aile sorumluluklari olan erkek ve kadin iggilere firsat ve davra-
nig egitligi saglanmasina iligkin sézlesmesi,

183 sayili annelik korumasi s6zlesmesi,

191 sayili tavsiye karari onaylanmali ve uygulanmalidir.

Istihdamda ve (cretlerde kadin-erkek esitligi saglanmalidr. @

Yiikselmelerde ve terfilerde yiizde 30 oraninda pozitif destek saglanma-
lidir.

Kapatilan kregler agilmali; en az 50 ¢alisanin bulundugu isyerlerinde
guindiiz cocuk bakim evi ve 50°den az ¢alisanin bulundugu igyerleri igin ¢alis-
ma alanina yakin ortak bebek bakim dniteleri ve kregler agiimalidir.

Kamu emekgilerinden ¢ocugu dinyaya gelenlere temel (icret tutarinda
dogum yardimi yapilmali; eslerden her ikisinin de kamuda ¢alismasi halinde
bu yardim kadina verilmelidir.

Dogumdan dolayi (cretsiz izne ayrilan kamu ¢alisani kadinlarin, izinde
gecen stireleri emekli kesenekleri devlet tarafindan 6denmesi kosuluyla
emeklilikten sayiimalidir.

~”

Kamu calisani kadinlara, mesai saatleri icinde “kadin saghgi
verilmelidir.

egitimleri
Sendikalarda kadinlarin iradesini agida c¢ikartacak politikalar, destek

programlari yasam bulmali, 6zel fonlar olusturulmalidir.

Toplu s6zlesmeli/grevii sendikal hak ve 6zgdrliklerimiz éndndeki engeller
kaldiriimali, sendikal faaliyetler (izerindeki baskilar son bulmalidir.

8 Mart'ta kamu emekegisi kadinlar dcretli izinli sayilmalidir.
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Micadele Ediyoruz, Mutlaka Kazanacagiz...!

Diinya ¢apinda 62 milyonu askin kadin sendika Uyesi. Clinki sendikalar
calisan kadinlarin tek, en genis ve en kapsayici sesi. Bu nedenle, biz ka-
dinlar her yerde miicadele ederek tim egitsizlikleri ortadan kaldirmak icin
dayanismali ve érgutlenmeliyiz.

Yasanan tum cinsiyetci politikalara karsi, ortak s6zlimuzii yaratmall ve
direngi noktalar1 olmaliyiz. Toplumu déndistirme irademizle sendikali olma-
liyiz. Ayrimeiliga karsi sesimizi yukseltmek igin, haklarimizi érgitlii olarak
savunabilmek icin sendikali olmaliyiz.

Diinya’da ve Tiirkiye'de kadin hareketi yiikselmeye devam ediyor. Clinku
biz kadinlar adil, esit, 6zgur, dayanismaci ve baris iginde yasayacagimiz bir
diinyay: yaratmak igin kurtulusumuzun kendi ellerimizde oldugunu biliyoruz.
Bu nedenle biz kadinlar; siyasette temsil ve istihdamda esitlik icin yola ¢iktik.
Bize dayatilan yoksullugu ve siddeti kabul etmiyoruz.

Adaletsizlige, baskilara, savasa, isgale ve sémdriiye boyun egmeyece-
giz. Ikinci sinif gérilmeye, cinsiyet ayrimeiligina, farkliliklarimizin yok sayil-
masina karsiyiz. Bunun igin 8 Mart'ta alanlardayiz. Hayati kadinlardan yana
degistirmek icin miicadele etmeye devam edecegiz. Yalnizca 8 Martlarda
degil her glin, her yerde miicadele etmeye devam edecegiz..!

Yagasin 8 Mart, Yasasin Miicadelemiz!

B 8 Mart haftasi ayrica kampanya gergevesinde cesitli etkinlikler 6rgtit-
lenmis ve glincellenen kampanya talepleri, Kadin ve Aileden Sorumlu Dev-
let Bakan'i Nimet Cubukcu’ya ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Murat
Basesgioglu'na génderilmistir. (bkz.Kampanya)

I 8 Mart haftasinda Egitim-Sen tarafindan Diyarbakir'da diizenlenen
etkinlige ve Batman’da dlizenlenen mitinge Konfederasyonumuz adina Mali
Sekreterimiz Dilek Adsan katilmistir. Ayrica 10 Mart'ta Malatya’da kadin
platformu tarafindan dizenlenen panele ve 11 Mart'ta Gin TV tarafindan
dizenlenen programa Konfederasyonumuz Mali Sekreterimiz Dilek Adsan
katiimistir.

8 Mart 2008

2008'in 8 Mart't SSGSS yasa tasarisinin ve sézde istihdam paketinin
gindemde oldugu bir déneme denk gelmistir. Bu nedenle kamu emekgisi
kadinlar stire¢ boyunca sosyal glvenlik haklari i¢in, emeklilik haklari, gele-
cekleri icin alanlardaydi. KESK Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce’nin 8 Mart
basin aciklamasi asagidadir:
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» Yok Edilen Ayrimcilik Degil, Haklarimiz (8 Mart 2008)

"[stihdam Paketi", istihdami artirmak iddiasiyla (!) isyerlerindeki bebek
emzirme Unitelerini ve kresleri kapatiyor...

Sosyal glivenlik yasasiyla bizleri glivencesizlige mahkum ediyor...

Haklarimiza sahip ¢ikacak gticimdiz ,yasami yeniden kuracak birikimimiz
var...

Sosyal Guvenlik ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi, kadinla-
rin saglik gtivencesini ve emexlilik hakkini ortadan kaldirirken, emzirme éde-
negini de dugdrtyor. Kadinlarin kazanilmig sosyal haklari sadece SSGSS
ile degil sézde “istindam Paketi” ile de yok ediliyor. Bu yasal diizenleme ile
kadinlarin istihdamini arttiran degil kadinlari ¢alisma yasamindan daha da
uzaklastiracak, calisan kadinlara "eve dénis" yolunu acacak dizenlemeler
yapliliyor.

Hikdmet son yaptigi dizenlemelerle cinsiyet¢i muhafazakar anlayis
kurumsallagtiriyor Kadinlarin sosyal haklari tirpanlanarak, onlara evin yolu
gosteriliyor. Hikimet, ayrimcihigr degil sosyal haklarimizi yok ederek bizi
yoksunluga ve yoksulluga mahkum ediyor. Clnki uygulanan yeni liberal
politikalarla hikumet, igsizligi,gelir dagilimindaki adaletsizligi derinlestiren
sonuglar Uretirken isgtictni koruyan yasal diizenlemeleri kaldiriimakta, gev-
setmektedir. Esnek ve kuralsiz ¢alisma yayginlasmakta ,sosyal devletin ka-
zanimlar arasinda yer alan gocuk,hasta ve yasl bakimi v.s gibi hizmetler
tasfiye edilerek kadin emegine ylklenmektedir. Kadinlarin toplumsal olarak
karsiliksiz ve gérinmez olan hane i¢i emekleri; ¢ocukluktan baglayarak
egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanmada ,lretken kaynaklara ulasmada
,kariyer ve meslek edinmede dezavantajii konuma sirtklemektedir.

Bakanlar Kurulu'na sunulan lstihdam Paketi, istihdami artirmanin yolunu,
isyerlerindeki emzirme (nitelerini ve kresleri kapatmakta ariyor. Bu durumda
annelik ile calisma arasinda tercihe yapmaya zorlanacak olan ¢alisan anne-
ler, cocuklarina bakmak icin isten ayrilacaklar. Kres zorunlulugu toplumsal
cinsiyet ayrimeiligi nedeniyle ¢ocuk bakimi (zerine yiklenen kadinlarin, is-
tihdama katilabilmesi icin 6nemli bir aragtir. Cocuk bakiminin sadece kadinin
yikamldlaga olmadigini, dolayisiyla kres agma zorunlulugunun kadin galigan
sayisina degil, kadin-erkek calisan sayisina baglanmasi gerekmektedir.

[stihdam paketinde:

e Kamu ve ézel sektérde igyerlerinde kres agma zorunlulugunun kaldi-
rilmasi,

e Esnek calisma sisteminin yayginlastiriimasi ve kosullarinin kolaylasti-
rilmasi,
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e 50'den fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde eski hikimli ¢alistirma yikdm-
liligdndn kaldirimasi,

o Oziirlii istihdam primlerini isveren yerine devlet veya Hazine'nin karsi-
layacak olmasi

kadinlarin yok sayildiginin en somut géstergeleridir.

Ozellikle de esnek calisma sisteminin yayginlastirimasi ile kadinlari, ka-
yit digi istihdamda oldugu gibi kayit ici istihdamda da ¢alisma saatleri ve
ticretler agisindan guvencesiz birakacaktr.

Tiirkiye'de resmi verilere gére, 19 milyon ¢alisabilir durumdaki kadinlar
11 milyonu ¢alisma yasamina dahil. Hikimetin, sézde “istindam Paketi’nin
kresleri kapatmasi durumunda 8 milyon ¢alisan kadinin durumu belirsizlese-
cektir. Cocuklarini ézel kreglere veremeyen calisan kadinlar, tercih yapmak
zorunda birakilacak. Bu durumda tek secenegi bulunan kadin, ¢ocugunun
bakimini (stlenmek icin isinden ayrilacak.

Hiikiimet, sézde “istindam Paketi’ni yeniden gézden gegirmeli, gercekte
kadinlarin istihdamini arttiracak diizenlemeler yapmalidir. Kayit disi istihdam
kayit altina alinmali, kamu eliyle bebek bakim (niteleri ve kregler kapatiimak
yerine yayginlagtirmall, yerel ynetimlere bebek tnitelerinin ve kreglerin agil-
masi ile ilgili gérev verilmelidir

Sosyal Sigorta ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ile sigortali kadin ¢ali-
sanlarin kazanilmis haklar tasfiye edilmektedir.

e Yeni Yasayla, strekli is géremezlik gelirindeki alt sinir uygulamasi kal-
dinildigindan, is kazasina ugrayip meslekte kazanma gtictinii %10 veya daha
yliksek oranda kaybeden kadin sigortalilara, 01.01.2007 tarihinden itibaren
baglanacak gelir tutari daha az olacaktir.

e 1965 yilindan bu yana kadin sigortalilar, erkek sigortalilara gére daha
erken emekli olma hakkina sahipti. Yeni Yasa ile emeklilik yasi tam aylik-
ta, kadin sigortalilarda 58°den kademeli olarak 65’e, kismi aylikia da 68’e
yukseltilmistir. Bu degisiklikle kadinlarin, erkek sigortalilara gére, 2 yil daha
erken emekli olma hakki da kaldirilacaktir

e Emeklilik ayligini hakketmede prime giin sayisi tim sigortalilarla birlik-
te, kadin sigortalilar igin de tam aylikta 7000 gtinden 9000 giine, kismi aylikta
ise 4500 gtinden 5400 giine yukseltilmigtir.

o Malullik ayligi baglanmasi igin gereken sigortalilik suresi, 5 yildan 10
yila ¢ikartilmigtir.

e Aylik baglanacak ¢ocugu bulunmayan ve ¢alisan dul esin olum ayligi
baglama orani %75’ten %50’ye disurdlmagtir.

e Sigortali olarak ¢alismakta iken élen sigortalinin esine, sigortalilik su-
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resi dikkate alinmaksizin, cenaze yardimi yapiimakta iken, Yeni Yasaya gére
6len sigortall icin 360 gtin prim 6deme garti 6ngérilmdstur.

e Sigortalinin aile bireyleri hicbir (icret demeden yatarak tedavileri olur-
ken, yeni Yasaya gére sigortall ile aile bireylerinden, otelcilik hizmeti bedeli
ve muayene Ucreti adi altinda fark tcret alinmasi éngordlmustir.

e Hazirlanan ilk taslakta emzirme ddenegi alti ay boyunca asgari tcretin
1/3 oraninda verilecekken; sonrasinda bu oran 1/10°a digirdlmus. Son degi-
siklik ile ise sadece 1 ay asgari licretin 1/3 oraninda 6denmesi 6ngérdltiyor.

Calisan kadinlarin énemli bir bélimi yasal korumanin yetersiz kaldigi,
sosyal korumanin hemen hemen hi¢ olmadigi, kayit digi ¢alismanin ve gu-
vencesizligin ileri safhada oldugu alanlarda ¢alismaktadir. Bu tespitte de
goruldigd gibi kadinlarin insana yakisir is gelirlerini ve éniindeki firsatlari ar-
tirma, guvenlik gibi temel sorunlari asabilmek igin toplumsal cinsiyet esitligi-
ne yénelik arayiglardaki miicadele deneyimlerini zenginlestirmeye ihtiyaclari
vardir. Aksi taktirde yoksullugun feminizasyonu ve kadinlarin yoksullasmasi
devam edecekir.

Biz kamuda c¢alisan kadinlar sosyal haklarimizin tasfiyesine sessiz kal-
mayacagiz. Kamusal ve 6zel alanda, egitlikgi ve 6zgirliikgl diizenlemelerin
yapildigi, siddetten arinmis hayatin ézlemini tagiyoruz. Yoksulluga dur demek @

igin,siddetten arinmis onurlu bir yasam igin ,sosyal haklarimiza sahip ¢ikmak
icin 8 Mart'ta alanlarda olacagiz.

Yasasin 8 Mart, Yasasin Miicadelemiz!

Il 8 Mart kapsaminda Sur ici Belediyesinde diizenlenen basin agiklama-
sina Konfederasyonumuz adina Mali sekreterimiz Dilek Adsan katilmigtir

B KESK'li kadinlar, 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Birlik, Dayanisma ve
Mucadele giinii etkinlikleri cercevesinde, 15-16 Mart 2008 tarihinde Egitim
Sen Genel Merkezi konferans salonunda “Yok Edilen Ayrimcilik Degil, Hak-
larimiz.. Segenegdimiz Var..” konulu bir sempozyum diizenledi.

NOVAMED’li Kadmnlarin Onurlu Direnisi ve Zaferi

Antalya Serbest Bolge i¢inde faaliyet gosteren, Merkezi Aimanya’da bulu-
nan NOVAMED Firmasinda caligan Turk-is'e bagli Petrol is sendikasina lye
81 kadin isci; 6ncelikle kadin olmalarindan kaynaklanan cesitli zorluklarla
kars! karslya birakilmalarindan (hamilelik tarihinin patron tarafindan belirlen-
mesi ve siraya konulmasi, tuvalet siresinin igveren tarafindan belirlenmesi
gibi insan haklarina aykiri uygulamalardan) ve sendikal haklarinin engellen-
mesinden dolay bir yili agkin stiredir yirtttiikleri grevlerinin sonunda diren-
diler, yilmadilar ve zafere ulastilar.
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Konfederasyonumuz KESK'in de icinde oldugu bircok emek 6rguti, kadin
Orgutd, siyasi partilerin olusturdugu Novamed'li Kadinlarla Dayanigsma Plat-
formu stire¢ boyunca Novamed'li kadinlari desteklemek icin basta istanbul,
Ankara ve Antalya'da olmak Uzere bir cok etkinlik ve eylem drgutlemis ve
basin agiklamalari ile dayanisma zeminleri yaratilmistir. 26 Eyltl 2007 tari-
hinde grevlerinin 1. yiinda Novamed'li kadinlara destek olmak i¢in Antalya’ya
gitmistir. Ayni tarihte Petrol-is tarafindan Novamed Grevi ile ilgili diizenlenen
seminere Konfederasyonumuz adina Mali Sekreterimiz Dilek Adsan katilimig-
tir.

KESK Kadin Sekreterli§i olarak Novamedli kadinlarin grevlerine destek
icin Konfederasyonumuz KESK'in iiyesi oldugu ITUC ve ETUC kadin komi-
tesine génderdigimiz génderdigi Novamed'li Kadinlarla dayanisma Cagrisi
sonucunda da diinyanin doért bir yanindan Novamed'li kadinlara destek me-
sajlari gelmistir. Sendikalar, Novamedli kadinlarla dayanisma icerisinde ol-
duklarini ve grevlerini sonuna kadar desteklediklerini dile getirmiglerdir. ITUC
ve ETUC kadin Komitelerinin 26 Eylll 2007 tarihinde Konfederasyonumuz
araciligiyla Novamed'li kadinlara ilettikleri destek mektubu asagidadir:

» ITUC ve ETUC Kadin Komitelerinden Novamed|i kadinlara destek
mektubu (26 Eyliil 2007)

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Kadin Komitesi (ITUC) ve Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Novamedli kadinlarin 1 yildir
Ttirkiye’nin Antalya kentinde sirdtrdtkleri grevi sonuna kadar destekledigini
ve ordaki kadinlarla dayanisma igerisinde olduklarini ifade etmektedirler.

ITUC ve ETUC, kadin iggilere yonelik AB Temel haklar sartinda belirtilen
insan haklarini, Avrupa Konseyi’nin Sosyal Sartini ve ILO’nun sézlesmelerini
ihlal eden insanlik disi tiim uygulamalari kinamaktadir.

Kadin komiteleri kadin iscilerin onurunu ¢ok ciddi sekilde zedeleyen bu
uygulamalar karsisinda ve sirf cinsiyetlerinden dolayr ayrimciliga ugramala-
rindan dolay cidden sok olmuglardir.

Anladigimiz kadariyla, Novamedin sahibi adi Fresenius Medical Care
olan ve toplumsal cinsiyet esitiligi, sendikal haklar ve toplu pazarlik haklari
konularinda Avrupa ve ILO standardlarindan ve degerlerinden tam olarak ha-
berdar olmasi gereken ve isgilerin kendi 6zglir iradeleri ile segtikleri sendika
ile pazarlik yapmayi redettiginden hesap vermesi gereken bir Alman sirketi.

Bizler her seyden énce kadin iscilere yénelik ayrimciligin ve tacizin son
bulmasini, kadin isgilerin onurlarina tekrar saygi duyulmasini ve tim hakla-
ninin iade edilmesini talep ediyoruz. Ikinci olarak, isverenlerden sendikayi
tanimalarini ve biran dnce tim is¢ilerin istihdamini garanti altina alan uygun
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bir diizenleme icin miizakereleri baslatmalarini talep ediyoruz.
Viviane Goergen (ETUC Kadin Komitesi Baskani)
Diana Holland (ITUC Kadin Komitesi Baskani)

Diinya Kadn Yiiriiyiisii: Kaldig1 Yerden Yeniden

Dlnya Kadin Yuruytsu, 163 tlkeden ve bdlgeden 5500 katilimer grubu
iceriyor. 2000 yili Dunya Kadin Y(rlytsu inisiyatifi, aradan gecen bes yildan
sonra, 2005 yilinda uluslararasi bir eylem ve hareket olarak yeniden orgut-
lendi.

Dunya Kadin Yuridyust, 8 Mart 2005 tarihinde Brezilya'dan yola ¢iktl. 8
Mart-17 Ekim 2005 tarihlerinde 53 Ulkede konakladi ve ytrliyis sirasinda
parcalarin eklenmesiyle Kiiresel Dayanisma Yorgani olusturuldu. DKY, 17
Ekim 2005 tarihinde Burkina Faso’da sona ermistir.

DKY Trkiye aginin érgutlenme surecinde Konfederasyonumuz bir ¢ok
ilde subeler platformu ¢agrisiyla DKY inisiyatifleri olusturmustur. Streg icinde
diger orgutld kadin kurumlari ile bir araya gelerek ortaya konulan Turkiye-
li kadinlarin talepleri, 6 Mayis 2005 tarihinde TBMM Baskan Yardimcisina
iletilerek, kadinlardan yana degisim icin gereken siyasal yaptirim glctinin
kullaniimasi talep edildi.

Yiriytsiin Tirkiye ayagi ise 9-10 Mayis 2005 tarihinde Istanbul’'da ger-
ceklesmistir. Yunanistan, Kanada, Kibris Tirk Cumhuriyeti, Bulgaristan,
Azerbaycan’dan ve Tirkiye'nin cesitli illerinden binlerce kadinin katildigi ve
orgutledigi bir cok etkinlik gerceklesmistir. Yrtyisun diger ayagi ise 11-12
Mayis 2008 tarihinde Yunanistan'da gerceklesmistir.

Yaklasik 45 KESK'li kadinin aralarinda bulundugu bir ¢ok kadin otobUsler-
le Selanik’e giderek dayanisma yorganini Yunanistan’li kadinlara devretmis-
ler ve oradaki etkinliklere katilim saglamigladir. KESK'li kadinlar bu slrece
aktif katilim saglayarak strecin Ttrkiye’'deki en dnemli 6rgiitsel ayaklarindan
birini olusturmustur. Stre¢ boyunca diinya kadinlariyla birlesik bir micadele-
nin bir parcasi oldugu vurgulanmis, eylemlerde “insanlik igin Kiiresel Kadin
Sarti’nin talepleri kamuoyuna deklare edilmigtir. YUriyUs sonrasi, 22 Tem-
muz 2005 tarihinde Dinya Kadin Yiraytsa Tlrkiye ayaginda yapilan eylem
ve etkinlikleri degerlendirmek icin Kadin Sekreterleri ile KESK'te bir toplanti
dizenlenmistir.

17 Ekim 2005 tarihinde Yoksullukla Micadele giini nedeniyle Diinya
Kadin YUroyGsd Ankara Agi tarafindan TBMM 6nlinde basin agiklamasi
yapilmigtir. 2-3-4 Aralik 2005 tarihlerinde ise Avrupa Kadin Koordinasyo-
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nu istanbul'da toplanmistir. Toplantida DKY degerlendirimesi yapilmis ve
ASF’de yer alacak kadin sorunlarina iligkin tartisma bagliklari belirlenmigtir.
Toplantiya KESK Merkezi Kadin Komisyonu Uyesi, Genel Merkezlerdeki ka-
din yoneticiler katihm saglamistir.

Ayrica 2006 yilinda Atina’da gerceklesen IV. Avrupa Sosyal Forum'una
Dunya Kadin Yurdytstntin nasil dahil olacagina iligkin tartismalar yapiimis-
tir. Bununla birlikte, kadin haklarini savunmak icin degil ama ayni zamanda
kadina karsi siddeti ve yoksullugu ortadan kaldirmak icin, gida egemenligine/
tahakkimine kargi ytrattilen 2007 Via Campesina kampanyasinin akif kati-
limcilari olacaklarini deklare etmislerdir.

» 2005 Yili Diinya Kadin Yiiriiytisii Tiirkiye Talepleri

2005 Yili Diinya Kadin Yiirtycisi’ne dahil olan Glkemizdeki kadin gevrele-
ri ve karma drgitlerin olusturdugu ‘2005 Yili Diinya Kadin Yrtydisu Ttrkiye
Agi” olarak, karsi karsiya kaldigimiz sorunlarin ¢ézimu icin, éncelikle siyasi
iradenin harekete gegmesi gerektigini savunuyoruz.

Ulkemizde kadinlarin karsi karsiya kaldigji sorun alanlarina bakildiginda,
durumun hi¢ de i¢ agici olmadigini gériyoruz. Bazi veriler bile, ekonomik,
siyasal ve sosyal alanlarda can yakici bir dizi sorunun kadinlarin insan hak-
larini ciddi bir bigimde ihlal ettigini gdsteriyor:

Tiim kadinlarin dértte biri siddete ugruyor,
Her dért diz gocuktan biri cinsel siddete ugruyor,
Son 4 yilda islenen namus cinayeti sayisi 50°nin (izerinde.

Cinayet sonucu 6élen kadinlarin yiizde 40-70'i egleri tarafindan élddrdli-
yor,

Kadinin dig gériintisi ve davraniglarinin tecaviize yolagacagini diginen
polis, hakim ve savcilarin sayisi hi¢ de az degil,

TBMM’de 4.37lik kadin temsil oraniyla diinya siralamasinin sonlarinda
yer buluyor,

Son yerel segimlerde sadece bir kadin, il belediye baskani segilebildi,

Kamu sektériinde ¢alisanlarin sadece ylizde 23'l, 6zel sektér calisanlari-
nin ise sadece ylizde 16’si kadin,

Ucretsiz aile isgisi olan kadinlarin orani yiizde 51’i buluyor,

Kayit-disi sektérde calisanlarin ytizde 56°si kadin ve hicbir glivenceleri
Yok,

Toplam kirsal ntifus icinde okur yazar olmayan kadin orani yiizde 30.4.



A¥is CALISMA RAPORU ﬂ@h

M L

Toplumsal yasamin her alaninda kadina yénelik esitsizlik, ayrimeilik ve
siddet var.

Kadinlarin karsi karsiya kaldigi yoksullugun, siddetin ve ayrimeiligin én-
lenebilecegine; esit, 6zgtir ve adaletli bir yasamin mimkdn olduguna inani-
yoruz.

2005 Yih Diinya Kadin Ydrtydsd Tirkiye Agi olarak, asagidaki taleplerle
hareket ediyoruz. Taleplerimizin hayata gegirilmesi i¢in kararli oldugumuzu
bir kez daha ilan ediyoruz:

Kadinlarin yoksullugu énlenebilir...

1) IMF ve Diinya Bankasi programlarindan vazgegilerek; yoksullari ve
kadinlari hedefleyen sosyal bir program ydrurlige konulmalidir. Kaynakiar,
borg faizleri ve silahlanma giderleri yerine yoksullar ve kadinlar igin kullanil-
malidir.

2)  Kadinlarin basta egitim ve saglik hizmetleri olmak (izere kamu hiz-
metlerinden (icretsiz, kolay ve nitelikli bir bicimde yararlanmalari saglanmali;
kamu hizmetlerini ticarilestiren girisimlerden vazgecilmelidir.

3)  Cocuk ve yaglilarin bakimi gibi hizmetler, devletin “sosyal yikimld-
ligi” olarak kabul edilmeli ve bu hizmetlere yénelik bltce paylar artiriimali;

ev iglerinin toplumsallasmasi saglanmalidir. @

4)  Kayit-disi ekonomi énlenmeli; agirlikli olarak kadin ve g¢ocuklarin
calistigi kayit disi sektdrlerde (eve is verme, evde hizmetcilik ve gindelikgi-
lik, cocuk bakiciligi, isyerlerinin temizligi) koruyucu yasalarin ¢ikariimasi ve
sosyal glivenceye kavusturulmalari konusunda politikalar geligtirilmelidiir.

5)  Kadinlarin emeklilik yagini yikselten, prim deme sirelerini artiran
ve emekli ayliklarini digtiren yasal dizenlemelerden vazgecilmelidir.

6) Gizli issiz, lcretsiz aile is¢isi konumunda, sosyal glvenceden yok-
sun olarak tarimda calisan kadinlarin emeginin gérundr kiinmasina iligkin
politikalar gelistirilmelidir.

7)  Ev kadinlari ve igsiz kadinlar issizlik sigortasi kapsamina alinmali;
igsizlik sigortasindan yararlanma kosullari kolaylastiriimalidir.

8) 50 kisiden fazla insan ¢aligtiran kamu-6zel isyerlerinde asgari ylzde
30 kadin ¢alistirma sarti getirilmelidir.

9)  Gdgeden kadinlarin kentlerde yasadigi ekonomik, sosyal ve psiko-
lojik tahribata karsi rehabilitasyon ¢alismalari yapilmali; sosyal, kiiltirel faa-
liyet ve egitim alanlarinin gelistiriimesi igin politikalar Gretilmelidiir.

10) Gogeden kadinlara yénelik is garantili beceri ve mesleki kurslar dii-
zenlenmeli ve bu egitimler yayginlagtiriimalidir.
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Calisma yasaminda ayrimciliga son...

1) Kadin emedginin ikincil ve gegici emek olarak gérilmesini engelleye-
cek politikalar gelistiriimeli; cinsiyetgi olmayan istihdam politikalari ile birlikte
kadinlarin is gtivenceli is olanaklarina sahip olmasi saglanmalidir.

2)  Kadinlarin erkeklerden daha disik tcretlerle ve érgttstiz ¢aligtiril-
malari engellenmelidir.

3)  Calisma Yasamina iligkin yirtrlikte olan yasalarda kadina yénelik
negatif ayrimeilik tagiyan hikimler kaldiriimalidir. Performans sistemi gibi
bireysel rekabeti esas alan ve kadinlara yénelik ayrimciligi derinlestiren uy-
gulamalardan vazgegilmelidir.

4)  Cinsiyetci isb6limine hizmet eden yasal diizenlemeler kaldiriimali;
cinsiyetei is bélimuntn pekismesine hizmet eden erkek egemen anlayisa
karsi biling yikseltici egitim ¢alismalari yapilmali, kadina yénelik pozitif des-
tek politikalarr olugturulmalidir.

5)  Kadinlarin bilgi, mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini saglayacak
hizmet ici ve mesleki egitimden daha fazla oranda yararlanmalari ve dola-
yistyla terfi olanaklarinin artiriimasi saglanmalidir. Kadin haklari, meslek ici
egitimlerin bir konusu haline getirilmelidlir.

6) lse alimlarda, yiikselme ve terfilerde kadinlara yizde 30 oraninda
pozitif destek saglanmalidir.

7)  Hamile kadinlarin ¢alisma kosullari iyilestiriimeli; tcretsiz dogum
izinleri toplam 24 haftaya cikariimalidir. Kadinlar, hamililelik ve dogum izni
stresince ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarinda kayba ugramamali, igyeri ve
calisma kosullarinda aleyhte veya rizasi disinda degisiklik yapiimamalidir.

8) Calisanlarin cinsiyetine ve sayisina bakilmaksizin, Ucretsiz okul
dncesi kurumlarin agilmasi; bunlarin giderlerinin isveren/devlet tarafindan
karsilanmasi saglanmalidir.

9) ILO’nun; Analigin Korunmasina iliskin 183, calisan kadina izin ola-
nagi icin 140, is ve aile sorumlulugunun paylasiimasina iliskin 156, sosyal
guvenlik haklarinin korunmasina yénelik 157, istihdamin tesviki ve igsizlige
karsi korunmaya iliskin 168 sayili sbzlesmeleri onaylanmali ve i¢c hukuka
yansitiimalidir.

10) 0-6 yas grubu ¢ocuklar icin en az 50 ¢alisanin bulundugu isyerlerin-
de ve 50°den az calisanin bulundugu isyerleri i¢in ¢alisma alanina yakin ve
licretsiz ortak bebek bakim Gniteleri ve kresler agiimalidir.

11) Haftalik calisma stresi 35 saate distrdlmelidir.

12) 8 Mart Diinya Kadinlar Gind’nde dcretli izin kullandiriimalidir.
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Cinsiyet ayrimci kiiltiire son...

1) Hiikiimet, herkes iin egit hak ve esit korunma vaadeden insan Hak-
larr Evrensel Bildirgesi'ni, tiim kadinlar icin gercek kilacagina dair taahhditte
bulunmalidir.

2)  Egitim sistemi icindeki tim kitaplardaki kadinlara yénelik ayrimci ifa-
deler, rol modeller kaldirilarak, esitlikgi bir anlayis benimsenmelidir. Kadinin
insan haklari konusunda materyaller hazirlanarak 6grencilere ve ailelerine
dagitimalidir.

3)  Egitim fakiilteleri ders programlarina toplumsal cinsiyet konusu ek-
lenmelidiir.

4)  Kiz gocuklarinin egitim olanaklarindan yararlanabilmesi icin; ailele-
rin egitimi, kontenjan, tegvik, vs. politikalar benimsenmeli, meslek okullarin-
0a her iki cinse de egit kontenjan ayrilmalidir.

5)  Kadin bedeninin kitle iletisim araglari eliyle ticari bir obje olarak kul-
lanilmasi, tiiketim kdltdiriindn bir nesnesi haline getirilmesi ve kadinlara yéne-
lik negatif ayrimeihigin kériklenmesi énlenmelidir.

6) Erkek egemen kdltdrin bir (riind olarak kadini ve cinselligini asagi-
layan, cinsiyet ayrimciligi yapan, zorunlu rollere iten dildeki her tiirlii deyim,
atasoz, ibare vs. kullanimi engellenmelidir.

7)  Kadinlar (zerindeki kiiltirel baskiya son verilmeli; ¢ok kimlikli, cok
kaltiirldi, 6zgurliikgli ve demokratik bir yasam esas alinmalidir.

Kadinlarin siyasete katiimini saglamak miimkiin...

1) BirlesmisMilletler "Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Onlenme-
si Sézlesmesi-CEDAW" ile BM'nin PEKIN+5" 6zel oturumunda kabul edilen
sonug bildirgesi dogrultusunda Anayasal ve yasal degisikler gerceklestiriime-
lidir.

2)  Kadinlar icin her alanda firsat esitligi saglanana kadar gerekli olan
destekleyici 6zel énlemleri, olumlu ayrimeiligi temel alan bir Esitlik Cerceve
Yasasi, kadin gruplarinin ve érgdtlerinin katiimi ile ¢ikariimalidir.

3)  Siyasi partiler ve se¢im yasalari demokratiklesmeli; siyaset toplum-
sallasmall ve kadinlarin siyasi partilerde ve TBMM’'nde yer almalarini sagla-
yacak demokratik katilim mekanizmalari, pozitif destek politikalari ve yiizde
30°dan az olmayacak bicimde kota uygulamalari geligtirilimelidlir.

4)  Yerel yénetimlerde kadin temsilinin saglanabilmesi i¢in yerel kadin
meclisleri olusturulmali; bu meclislerde, belediye meclis Uyesi kadinlar, sen-
dikalar ,DKO’ler den kadinlarin katilimi saglanmalidir.

5)  Siyasi partilerin program ve tuziklerinde kadinlar aleyhine ayrimci
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ifadelere, hiikimlere yer verilmesi engellenmelidir.

6) TBMM catisi altinda kadinlara yénelik ayrimci, asagilayici séz, tu-
tum ve davraniglara karsi yaptirim getirilmelidir. Kadinin insan haklarini ice-
ren egitim programlari hazirlanarak, milletvekillerinin bu egitimlere katilima-
larr saglanmalidir. TBMM biinyesinde, kadin-erkek esitlik daimi komisyonu
olugturulmalidir.

Kadina yénelik siddetle miicadele bir devlet politikasi olmall...

1) Savas, isgal ve gatisma ortamlarinin kadinlar ¢ok daha olumsuz
etkiledigi gergeginden hareketle; ABD'’nin Ortadogu’daki isgal politikalarina
karsi ¢cikilmali ve dlkemiz higbir bicimde isgalin ve olas! ¢catismalarin bir par-
casi olmamaladir.

2) Devlet, kadinlara yénelik her tirli siddet eylemini ve ayrimciligi,
Birlesmis Milletler'in kabul ettigi sekliyle tanimlamali ve agik bir bigimde kina-
malidir. Siddete karsi varolan yasalarin hayat bulabilmesi iin tedbirler gelis-
tirilmelidir.

3)  Siddet biittin kadinlari olumsuz etkilemekle birlikte; tlkemizde farkli
kimlik ve kiiltirden kadinlar, ekonomik, siyasal ve kiilttirel nedenlerden kay-
nakli olarak siddetin degisik bicimlerine daha yogun maruz kalmaktadir. Bu
nedenle hak ve 6zgdirliklerin kullanimi devlet tarafindan gtvence altina alin-
mali; esitlikgi, 6zgurlikgl ve gogulcu bir anlayisla hareket edilmelidlir.

4)  Kadinlara yonelik siddete karsi her tirlii yasal korunma saglanmali;
yerellerde bagimsiz kadin siginma ve dayanigma evleri, psikolojik ve hukuki
destek merkezleri agilmalidir. Bu hizmetlerin giderleri devlet tarafindan kar-
silanmali; hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumunda 6zerklik esas alinmalidir.

5)  Kent planlamasinda, sokak ve parklarin iyi aydinlatiimasi, telefon
kuliibelerinin siklagtiriimasi gibi kadina karsi siddet konusunda duyarli bir
bakigin yer almasi saglanmalidir.

6) Saglik goreviileri, 6gretmenler, sosyal hizmet uzmanlari, psikolog-
lar, cocuk gelisimi uzmanlari, polisler gibi meslek gruplarinin egitim program-
larinda, kadin ve gocuklara karsi siddet konusu yer almalidir. Siddete karsi
duyarlilik hizmet i¢i egitim ve seminerlerle desteklenmelidir.

7)  Siddete ugrayan kadinlarin, hak arama sirecinde daha fazla ihlale
maruz kalmamalari saglanmali, hukuki prosedtrler kolaylastiriimali ve emni-
yet, yargi ve saglik gérevlileri bu konuda egitilmelidiir.

8) Kadina yénelik siddete karsi toplumsal duyarlihdin artiriimasi igin
aragtirma, kitap ve dergi yayinciligi 6zendirilmeli, egitim mifredatlarina top-
lumsal cinsiyet ve siddet egitimleri eklenmelidlir.

9)  Siddet kurbani kadinlara yénelik Ucretsiz tibbi yardim, yasal destek
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ve danismanlik saglayabilecek ézel birimler ve proseddrler olusturulmalidir.

10)  Siddet kurbani kadinlar ve ona bagimli olanlar basta tazminat olmak
lizere cesitli telafi ve sosyal yardim haklarina sahip olmalidir.

11) Devlet, yasli ve fiziksel engelli kadinlarin toplumsal yasamin her ala-
nina katiimini saglayacak giivence, tegvik ve koruma programlarini hayata
gecirmelidir.

12) Kacak calistirilan yabanci uyruklu kadinlara yénelik politikalar gelis-
tirilmeli; hak ihlalleri dnlenmelidir.

13) Kadin ticareti yasaklanmali, kadin ticaretinden magdur olan kadin-
lara yasalarda ve uygulamada suclu yerine insan haklari ihlalleri kurbanlari
olarak bakilmalidir.

14) Her tirli kitle iletisim araglarinda mevcut siddet unsuru tasiyan ve
bunlari 6zendiren yayinlar engellenmeli; “kadin, toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik siddet” konularinda programlarin yapilmasi saglanmalidir.

15) Hukimet, gbzaltinda cinsel taciz ve iskence sikayetlerini yok say-
mamall; insan haklari ihlallerinin son bulmasi igin irade géstermelidir.

16) isyerinde cinsel taciz olayinda kadinin beyani esas alinmali ve Is
Kanunu’nun uygulanmasi saglanmalidir. @

17) Silahlanmaya ayrilan bitce kaynaklari azaltiimali; bireysel silahsiz-
lanmanin saglanmasina yénelik yasal tedbirler geligtiriimelidir.

18) TCK da kadina yénelik siddeti engelleyecek caydirici maddeler yer
almali; namus ailede kadina siddet uygulayan erkek, magdur kadinin sika-
yeti olmadan da cezalandiriimali, namus cinayetlerinin 6nlenmesi igin bittin-
likld bir devlet politikasi hayata gegirilmelidlir.

DKY, 10-13 Aralik 2006 tarihinde Brezilya'nin Sao Paulo kentinde Ulus-
lararasi Komite toplantisini gergeklestirmistir. Toplantida DKY 2007-2010
dénemi Stratejik Planini belirlenmistir. Bu plan DKY’nin iki temasini (yoksul-
luga ve kadina yénelik siddete kargi micadeleyi) dort eylem odag etrafinda
gelistirmeyi hedeflemistir: hayatlarimiz ve bedenlerimiz tzerindeki kontrolin
bir araci olan kadina yénelik siddet; baris ve sivillesme; kadin emegi; ortak
menfaat ve kaynaklara erigim.

Ayni zamanda, bu plan Uluslararasi Sekreterya, Uluslar arasi Komite,
calisma gruplar ve kolektifler ve Bdlgesel Koordinasyonlar da dahil olmak
Uzere 6rgitsel yapisini giclendirmeyi hedeflemektedir. Bu plan cercevesin-
de, belirlenen ana temalarda uluslar arasi etkinlik ve eylem planlamasi olus-
turulmustur.



&

12. BOLUM S5

M DAL

Diger Kadn Etkinlikleri

Tére ve Namus Cinayetlerine Son!

8 Eylul 2006 tarihinde Ankara’da, Kadinin Statlisi Genel Midurlugu ta-
rafindan gerceklesen 2006/17 sayili Bagbakanlik genelgesi geredince kadina
yonelik siddet, tére/namus cinayetleri konusundaki ¢dzim énerilerinin haya-
ta geciriimesin iliskin sorumlu/igbirligi kuruluglarinin temsilcilerinin katildig
toplantiya Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce katildi. Sevgi Géyce’nin KESKli
kadinlar adina toplantiya sundugu rapor asagidadir:

w Tére ve Namus Cinayetleri Onlenebilir

Tére ve namus cinayetleri 6nlenebilir; ancak toplumsal ve sosyal dokuyu
radikal bir tarzda yeniden sorgulamak ve degigtirmek igin bdtunlikld bir irade
olugturmak gerekir. Dinyanin her yerinde kadinlar namus adina éldtrtlmek-
tedir. Davraniglariyla aileleri ve topluma utang kaynagi olmakla suglanmakta-
dirlar. Bu erkek komgusuyla sohbet etmekten, evlilik digi cinsel iliskiye girme-
ye kadar farklilik gésterebilir. Yani kadin, taninan ve kabul géren toplumsal
ve geleneksel iligkilerin digina ¢iktigi anda 6ldurilmeyi hak etmektedir. Bu-
radaki tek yanl algilayis olan kadinin cinsel davranis kurallarini ihlal etmesi,
namusu kirletme nedeni olarak gérilmektedir. Namus, aile tyelerinin asagi-
lanmasinin bir gerekgesidir. Uzerine stiphe diisen kadin kendini savunamaz.
Aileye digen gérev ise kirlenen aile onurunu temizlemektir. Bagka bir sosyal
alternatif yoktur, temizlemenin yolu da 6limddr. Kadin birey degildir, ailenin
malidir. Sahiplik haklari geregi kadinin ortadan kaldiriimasiyla ailenin iffetini
temizlemektedir. Namus ve tére cinayetlerinde kadin suglu taraftir, erkek ise
namusunu kaybeden magdurdur. Toplum da magdurdan yana taraf olarak
magduru korumakta ve sahiplenmektedir. Bu nedenle tére ve namus cinayet-
leri aslinda birer yargsiz infazdr.

Kadinin insan olarak haklari toplumda gérintr degildir ve yoktur. Bu ihlal
Irk, etnik koken veya sinif temelli ayrimcilikla birleserek daha fazla ihlale
yol agmaktadir. Yoksulluk, egitimsizlik ve saglikia egitsizlik kadina yénelik
ihlalleri pekistirmektedir. Ttrkiye’ deki toplumsal doku tére ve namus cina-
yetlerini beslemektedir. Kadinlarin ¢ogu, kendilerine verilen toplumsal rolleri
sorgulamamakta, rolind elestiren, sorgulayan ve degistiren kadinlari ise dis-
lamaktadir.

Yapilan aragtirmalarda, kadinlarin da tére ve namus adina islenen cina-
yetleri destekledigi gorilmektedir. Dicle Universitesi’nin yaptigi aragtirmaya
gore 430 kisinin % 84°U egini aldatan kadinin cezalandiriimasi gerektigini
dustinmekte, % 37’si ise ceza ydntemi olarak “direk ldirdilmeli” demektedir.
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Yapilan arastirmalardan birkag 6rnek vermek istiyoruz.
Veriler:

e Ingiliz yayin kurulusu BBC, haberlerinde Tiirkiye'de her yil 60 kadinin
‘namus’ cinayetlerinde hayatini kaybettigini belirtti.

e 4,5 milyon nifusu olan Norveg'te yilda 50 kadinin partneri tarafindan
olddrdldagand, 70 milyonluk Tiirkiye'de ise bu rakamin 300 olarak bildiril-
dirilmesi Tirkiye'de yeteri kadar istatistiksel veri olmadiginin ve cinayetlere
intihar, kaza susu verildiginin bir géstergesidir.

e Emniyet Genel Midurliigl Asayis Daire Bagkanligi tarafindan son 6 yil-
da bu kapsamda islenen cinayetlerin tespiti icin "Tére ve Namus Cinayetleri"
basligiyla hazirlanan raporda, bu sirede meydana gelen 91 tére cinayetinin
% 29'unun nedenini "namus” gerekgesinin olusturdugu belirtilirken, kadina
yonelik siddetin 212 olayla en fazla Marmara Bélgesi’nde tespit edildigi, bunu
208 olayla Ege Bélgesi'nin izledigi belirtildli.

e Emniyet Genel Midiirliigiii raporunun disinda, Diyarbakir Dicle Univer-
sitesi Tip Fakdiltesi Psikiyatri Ana Bilim Dali tarafindan da bir arastirmanin
yapildigini bildiren Prof. Dr. Toygar, Katilanlarin % 78'i erkek, % 22’sinin
kadin oldugu bu ankete katilan 430 kisiden % 37,4°tniin namus cinayetini
onayladiklarini ortaya ¢ikti. Calismaya katilanlarin % 21,6’si lddrme digin-
da, kulak kesme, burun kesme, sa¢ kazima gibi cezalarin verilmesini ve bunu @
kocasinin vermesini istemis. Bununla beraber, Tirkiye'deki 14 kadin siginma
evinin Avrupa standartlarina uymadigini, ekonomik sikintilar nedeniyle nor-
mal iglevlerini yapamadigini belirtti. . Doguda ytizde 90 tére ve namus cina-
yetlerinin nedeni, baba veya erkek kardesin gdsterdigi, veya uygun gérddigi
kisiyle kizin evlenmeyi ret etmesi olarak gésteriliyor.

e Diyarbakir Barosu’nun 1999-2005 yillari arasindaki davalar (zerinde
yaptigi arastirmaya gére, namus gerekgesiyle 50 kisi éldirtildigu. 46 dava
dosyasinda ise “agir tahrik” unsurunun bulundugu tespit edilmistir.

e Van Kadin Dernegi’'nin raporu bélgedeki kadinlarin intihar nedenini ise
soyle aciklaniyor: Ailesi tarafindan suglanan kadin éldtrilmek yerine intihara
zorlaniyor. Clnku tére cinayetinin cezasi miebbet hapis! VAKAD’a gére, in-
tiharlar yeni Tirk Ceza Yasasi’'nin ydrdrlige girmesiyle artti. 10-15 yas arasi
kadin intiharlari, yani gocuk intiharlari ¢ok fazla olmaya basladi. Okula giden
kiz sayisinin artmasin da bu nedenlerin arasinda gértlebilmektedir. Verilen
egitimlerde ve alinan basvurularda kiz ¢cocuklarin ensest yasamalari, enses-
tin bélgede ¢ok fazla oldugunun bir géstergesidir. Bununla ilgili kadinlar bir
sey yapamiyor; adliyeye gidemiyorlar, sikayet de edemiyorlar, bunun verdigi
bunalimla kadin bir sekilde intihara itilebiliyor.

o VAKAD'in verilerine gbre 2005 yilinda 45, 2006 yilinin ilk bes aylk
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ddéneminde ise 22 kadin intihar etti.

o KAMER'in arastirmasina gére, Glineydogu’da son 3 yilda 85 kadinin
namus gerekgesiyle éldiirilme tehlikesiyle karsi karsiya kaldigi belirtildli.

e BM Ndifus Fonu Ttrkiye Temsilciligi'nin 11 Temmuz Ddnya Niifus Gindi
nedeniyle yayinladigi bildiriye gére; Tiirkiye'de son 5 yilda 3 gazeteye yansi-
yan t6ére/namus cinayetleri tizerine bir arastirma sonucunda 59 cinayet kay-
dedildigi belirtildi.

Sosyo ekonomik yapt ile tére ve namus cinayetleri arasinda yakin bir iligki
vardir, kadina yénerlik cinayetlerde genellikle kutsallik i¢ ice gegmistir. Cina-
yetleri destekleyen degerler, bu i¢ ice ge¢cmis karma kdiltir tzerinde kendini
yeniden Uretmektedir. Kiltiir ve gelenekler, kadin erkek esitligini engellemek
ve kadinlarin ikincil stattisini muhafaza etmek igin birtakim élgiler belirle-
mektealr.

Bu 6lgiileri zorlayan, asan ya da astigi zannedilen kadinlarin cezalandi-
rilmalari gerekmektedir. Esas olan; kadinin itaat etmesini, boyun egmesini
saglamaktir. Dolayisiyla, her namus cinayetinin arkasinda bir bekaret sorunu
veya ailenin onayi olmadan yasanmis “yasak iliski” diye tabir edilen bir cinsel
iliski aramak, sorunun gercek sebeplerini tam olarak yansitmamaktadir.

Kdyden kente gog ile diizgiin-dogrusal olarak artan bir modernlesme her
zaman gerceklesmemektedir. Kent ortaminda kendini gerceklestirme ve kim-
lik bunalimi yagayan insanlar "namus"”, "kizlik", "bekéaret" gibi soyut degerleri
kutsallagtirarak bunlar igin yakinlarini rahatlikla élddrebilmektedirler. O halde
toplumsal kdiltird, gelenekselligi ve kutsalligi sorgulayan bir pozisyonda dur-
mak zorundayiz.

Genelde din olgusunun erkek egemenligini yeniden Ureten, kadini kim-
liksizlestien tarzda yorumlanmasi sonucunda kadina bigilen misyon ve rolle
bu cinayetlere kutsal bir hava verilmektedir. Toplumdaki erkek egemen dli-
zen, sosyal-kiltirel-ekonomik-siyasi uygulamalarla yukardan asagiya devlet
nezninde yeniden retilmekte, gelenek gibi kabul edilmekte ve uygulamada-
ki yasalarla pekistirilmektedir. Toplumun bdtin dokularini saran kollektif bir
kimlik yaratiimaktadir.

Sonug yerine

Oncelikle yapilmasi gereken ; kadinlarin erkeklerle esit haklar oldugunu
inkar eden ve bireysel tatmin veya siyasi amaglar nedeniyle kadinlarin be-
denleri lizerinde siddet uygulanamasini megru gdren kdilttirel anlayigin ters
yiz edilemesi gerekmeketedir. Kadinlarin, esit haklara sahip bireyler oldugu
vurgusunun yaninda butinlikli egitlik politikalarr gelistimesi gerekmektedir.

Bunun igin, egit ise egit tcret, egitim, is ve saglik hizmetlerine daha kolay
ulasim, milk edinebilme olanaklarinin yaratiimasi gibi ekonomik, sosyal ve
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siyasal yasamda kokli degisiklere ihtiyag vardir. Bir yandan devlet nezninde
yukardan agagiya dogru Uretilecek adimlarin atiimasi gerekmekte, diger yan-
dan da kadinlarin kamusal yasama katilimini kolaylastiracak yerel dizenle-
melerin yapilmasi gerekmektedir. Clnki devlet, herhangi bir kisinin haklarin-
dan mahrum eden 6zel kigilerden o kisiyi koruma saglamay sistematik olarak
basaramadigi taktirde sug ortagi olarak sorumlu tutulur.

Bu nedenle tére ve namus cinayetelerini sadece feodal degerlerle ve bi-
reylerin egitimsizligi ile agiklamak, devletin higbir sorumlulugu olmadigi vur-
gusunu dretir ki bu da sorunu ¢6zmez. Clink(i devletin, kadinlarin esit egitim,
barinma, gida, is ve resmi devlet glictine erisme olanagina sahip olmalarini
saglamadaki bagarisizligi; devletin kadinlara yénelik ihlallerdeki sorumlulu-
gunun bir diger ytizid(ir.

Ozellikle yoksul ve sosyal anlamda marjinal olan kadinalarin iskence ve
kéti muameleye ugrama olasiligi yiksektir. Genelde kadina yénelik ayrimei-
lik, sadece kadin olduklari igin bireylerin temel insan haklarinin reddidir. Tére
ve namus cinayetleri ve kadina ydnelik siddet siklikla erkek aile bireyleri ve
egleri tarfindan uygulanmaktadir.

Milyonlarca kadin icin ev bir siginak degil, dehset yuvasidir. Bu ne-
denle, 6zel alanin yeniden tarif edilmesi geremektedir. Bu da Milli Egitim
Bakanligr'nin cinsiyetgi rol dagihminin yapildigi kitaplarla mimkdn dedildir. @

Kadina yénelik siddetin degerlendirmesinde bir baska énemli unsur ise
medyadir. Televizyon programlarinda, basinda, gazetelerde ve bunun gibi
medyanin tiim unsurlarinda yer alan ve tére ve namus cinayetlerini gelenek-
sellestiren, kadinlari suglu onlari éldiren erkegi ve aileyi magadur géren ve
Ozelde de tére ve namus cinayetlerini olumlu gésteren bu zihniyetgi yakla-
simlardan ve séylemlerden vazgecilmelidir.

Elestirel, kadinin sorunlarini kadin haklar gézinden degerlendiren,
olumlu adimlarin atilmasina destek veren, toplumu degistirmeyi amag edinen
yaklasimlar benimsenmeli ve pratikte uygulanmalidir.

Son stiregte, mecliste bulunan duyarli kimi kadin milletvekillerinin ¢abalari
ve kadin érgdtlerinin micadelesiyle yasalarda olumlu degisiklikler yapilmig-
tir; ancak bu degigiklikler yeterli degildir. Clinkii Namus cinayetleri faillerinin
Ceza Yasasinda 6ngorilen “agir tahrik’e indirimden yararlanamayacaklari
acikea belirtilmiyor.

Kadinin ézgurligd, kadin sorununun toplumsallasmasi, siyasallasmasi
ve kadin bakis agisinin toplumun tiim katmanlari tarafindan i¢sellestirmesiyle
mumkdnddr. Bunun en etkili yollarindan biri ise, kadinin karar organlarinin
tuminde temsil edilmesini saglamak ve bunu pozitif ayrimei uygulamalarla
pekistirmektir.
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Cinsiyetci Muhafazakar Bakis Kamuda Kurumlasiyor!

AKP Hikumetinin cinsiyetci ve muhafazakar bakis acisi mulki amirleri
araciliiyla kurumsallastiriliyor. Kadini asagilayan, ikinci sinif géren bu an-
layis, Trabzon Valiligi araciliyla bir kez daha ortaya konulmustur. Trabzon
Valiligi, Edebi Koruma Derneg@i’'nin kamuda ¢aligan kadinlar agagilayan di-
lekgesini isleme koyarak tiim kurum ve kuruluglara gereken islemleri yapma-
siigin uyarida bulunmustur. Trabzon Valiligini, icigleri Bakanligrna sikayet
etmek (zere KESK'li kadinlar 23 Ocak 2006 Pazartesi glinii saat 11.00’de
Icigleri Bakanligrnin éniinde bir basin agiklamasi yapmistir.

Katilim Saglanan Seminerler, Paneller,
Seminerler ve Toplantilar

e 25 Mayis 2005 tarihinde Kadin Adaylar Destekleme ve Egitme Der-
nedi (KA-DER) tarafindan Ankara’da diizenlenen “Siyasette Kadin Kotas!”
baslikli toplantiya KESK'li kadinlar olarak katilim saglanmistir.

e 2 Eyliil 2005 tarihinde Didim’de yapilan “Kadinlar Barig istiyor” konulu
etkinliklere ve panele KESK Kadin Sekreterimiz katilmigtir.

e 19-20 Eylul 2005 tarihleri arasinda Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyge,
Blikres'te gerceklestirilen ayrimciliga karsi AB politikalarinin irdelendigi ulus-
lararasi bir seminere katild1.

e 9 Eyliil 2006 tarihinde istanbul'da Heinrich Béll Stiftung Demegi tara-
findan gerceklesen “Cinsiyetler arasi Demokrasi ve Galisma Hayati” konulu
atélye calismasina Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce katildi.

e 24 Subat 2007 tarihinde Istanbul’da gerceklesen Kadin Emegini ve is-
tihdamini Girisimi (KEIG) tarafindan diizenlenen toplantiya Konfederasyonu-
muz adina Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce katilmistir.

e 28 Subat 2007 tarihinde Ankara'da RIS Esitlik Gézlem Grubu tara-
findan diizenlenen, “Kamu Sektérinde Yénetim Kademelerinde Kadinlar’
konulu arastirma sonuglarinin sunuldugu toplantiya konugmasi olarak Kon-
federasyonumuz adina Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyge katiimistir.

e 13-14 Mart 2007 tarihlerinde Diyarbakirda gerceklesen, Uluslar ara-
si Kadin Konferansi’'na konusmaci olarak Konfederasyonumuz adina Kadin
Sekreterimiz Sevgi Goyce ve Mali Sekreterimiz Dilek Adsan katilmigtir.

e 9-10 Nisan 2007 tarihinde KESK'li kadinlar Kadinin Statust Genel M-
darlugu tarafindan dizenlenen CEDAW Altinci Ulke Raporu Hazirlik toplan-
tisinda olusturulan calisma gruplarina katilmistir.

e 29 Mayis 2007 tarihinde, Kadinin Statiist Genel Midrluga tarafindan
ylrdtilen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi” projesinin bilesenlerin-
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gelen bir yetkili ve KSGM uzmani Konfederasyonumuzu, gorislerini almak
icin ziyaret etmistir. Konfederasyonumuz adina Kadin Sekreterimiz Sevgi
Goyce ve Egitim ve Orgiitlenme Sekreterimiz Fevzi Ayber'in de katildi§i bir
toplanti diizenlenmistir.

e 25 Haziran 2007 tarihinde KSGM tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esit-
liginin Gelistiriimesi” Eslestirme Projesi kapsaminda diizenlenen “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurumu Taslak Modeli Olusturulmasi” seminerine katilim
saglanmistir.

o 15 Eyliil 2007 tarihinde istanbul'da DISK tarafindan diizenlenen “Kadin
ve Sendikalar” konulu seminere Konfederasyonumuz adina Kadin Sekreteri-
miz Sevgi Goyce katilmistir.

e 25-26-27 Eylll 2007 tarihlerinde, KSGM’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi-
nin Gelitirilmesi” Eslestirme Projesi kapsaminda dizenledigi “Egitici Egitimi”
programina Konfederasyonumuz adina Kiltlir-Sanat Sen tyesi Esin Yelekgi
katiimistir.

e 30 Eyllil 2007 tarihinde, KESK'li kadinlarin da i¢inde oldugu bir ¢ok ka-
din aktivist 2005'te Bursa’da bes kadin is¢inin yanarak hayatini kaybetmesi
Uzerine agllan davada fabrika sahibinin aldigi 10 yil hapis cezasinin para @

cezasina gevrilmesini protesto etmek igin istanbul’da Galatasaray Postanesi
onunde bir basin agiklamasi yapmistir.

o KESK; DiSK, TURK-IS, HAK-IS, isveg'ten TCO ve LO konfederasyon-
lari ile ortaklaga yiiriitile “Calisma Hayatinda Kadin-Erkek Esitligi ve is Sag-
g1 is Giivenligi Uzerine Egitim” calismasinin 1-5 Ekim 2007 tarihlerinde ger-
ceklesen ilk seminerinde KESK adina kadin-erkek esitligi konusunda Kadin
sekreterimiz Sevgi Goyce Konfederasyonumuzun cinsiyet esitligine bakigini
ve yasanan deneyimleri iceren bir sunum yapmistir.

e 5-6 Kasim 2007 tarihinde istanbul’da Avrupa Birli§i Temel Haklar Ajan-
sl tarafindan diizenlenen “Ayrimciligin belgelenmesi: veri toplamanin 6nemi”
konulu seminere KESK adina Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce katild!.

e 12-13 Ocak 2008 tarihinde EGITIM-SEN tarafindan diizenlenen “Egitim
ve Bilim Is Kolunda Calisan Kadinlarin Sosyal Haklari ve is Giivencesi” bas-
ikl sempozyuma Konfederasyonumuz adina konusmaci olarak KESK Kadin
Sekreterimiz Sevgi Goyce katilmistir.

e 29 Ocak 2008 tarihinde Anayasa, SSGSS ve Tlrban konusunda sivil
toplum ve demokratik kitle 6rgitlerinden ve cesitli siyasi partilerden kadinla-
rin ve kadin 6rgutlerinin katildigi DTP grup toplantisina gérus bildirmek tizere
KESK adina Mali sekreterimiz Dilek Adsan katilmistir.

e 2 Mart 2008 tarihinde Urfa/ Ceylanpinarda dizenlenen mevsimlik ka-
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din isciler konulu belgesel film gésterimine KESK adina Mali sekreterimiz
Dilek Adsan katiimistir.

e 5 Nisan 2008 tarihinde istanbul'da diizenlenen Kadin Emegi Kurulta-
yina KESK adina katilan Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce “Kapitalist Kre-
sellesme Surecinde Uretimdeki Degisim ve Kadin Emegi” baslikli bir sunum

yapmistir.
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SEKRETERLIK FAALIYETLERI

e Egitim-Sen’e yonelik kapatma davasi ile ilgili olarak uluslar arasi dizey-
de ve hikiimet nezdinde girisimler yapilmistir.

o Yiiksek idari Kurul toplantisina katilan Konfederasyonumuz heyeti, te-
mel taleplerimizi ve elestirilerimizi kurulda ifade etti.

e 31 Mayis—16 Haziran 2005 tarihleri arasinda 93. ILO (Uluslararasi Ca-
ligma Orgiitt) Konferansi Cenevre'de gerceklestirilmistir. Konferans KESK
Baskani katilimistir. ILO’nun uluslar arasi konferansinda bu yil, zorla calis-
tirma uygulamalari, yeni is olanaklarinin yaratiimasi, calisma yasaminda
guvenligin saglanmasi ve ILO Genel Miduri Juan Somavia tarafindan “k-
resel is krizi” olarak tanimlanan sorunun agiimasi i¢in yapilmasi gerekenler
tartisiimistir. ILO Sézlesmelerinin uygulanmasina yonelik Glkelerin tartisildigi
Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’de Tirkiye glindeminde, komitenin is¢i
temsilcisi Tom Etty 4688 sayili yasanin toplu sdzlesme ve grev hakkinin ta-
ninmamasini, kamu emekgilerine yonelik sendikal hak ihlallerini elestirmis,
Egitim Davasinin ILO Uzmanlar Komitesi tarafindan dikkatle izlenmesi gerek-
tigini belirtmistir. Komitenin toplantisinda Egitim Sene yénelik acilan kapat-
ma davasinin sendika 6zgurligune yénelik temel bir ihlal oldugu belirtilmistir.
Konferansta Egitim Sen davasina iligkin olarak ICFTU (Dinya Hur Sendikalar
Konfederasyonu) Sendikal Haklar Birimi Bagkani ve Egitim Enternasyonal’i
(El) temsilci ile gérugulmustar.

e Sendikalarimiz TiS ve hukuk sekreterleriyle toplantilar gerceklestiril-
di.

e Konfederasyonumuz, Egitim-Sen davasiyla ilgili olarak yesi bulun-
dugumuz ICFTU ve ETUC'u bilgilendirdi. Bu cercevede, 17 Adustos 2005
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tarihinde, ICFTU Genel Sekreteri Guy Ryder'a, ETUC Genel Sekreteri John
Monks’a ve ILO Genel Direkt6rii Juan Somavia Yargitay'in Egitim Sen da-
vasina iligkin verdigi gerekgeli karari ve davanin seyrini iceren bilgi metinleri
gonderilmistir. ETUC ve ICFTU Genel Sekreterlikleri bu metnin bir érnegini
AB Geniglemeden Sorumlu Komisyon Uyesi Olli Rehn’e, Avrupa Konseyi in-
san Haklari Komisyon Uyesi Gil Roble’e iletmig ve Cumhurbagkani Ahmet
Necdet Sezer'e, Bagbakan Recep Tayip Erdogan’a ve Devlet Bakani M. Ali
Sahin’e protesto metinleri gdndermistir. Olli Rehn bu metuba istinaden ETUC
Genel Sekreteri John Monks’a gonderdigi metinde, Egitim Sen davasinin
sendikal 6zgurlikler baglaminda Kasim ayinda agiklanacak Komisyon Rapo-
runda incelenecegini belirtmistir.

e 20 Haziran 2005 glin0 Egitim Sen’e yonelik kapatilma davasina iligkin
olarak CHP Grup Bagkan Vekili ile géristlmustur.

e 2 Temmuz 2005 tarihinde KESK'te, Uye sendikalarin Hukuk Sekreter-
leri ile Etik Sézlesmesi goristiimek tizere bir toplanti diizenlenmistir.

e Toplu gérismeler 6ncesinde ve dénemsel program kapsaminda sen-
dikalarimizin Merkez Yénetim Kurullari ile Genel Merkezlerde ayri ayri gé-
rismeler yapilmistir.

& 27 Temmuz 2005 tarihinde KESK'te, toplu sozlesmelere iliskin olarak
TIS Sekreterleri ile bir toplanti diizenlenmistir. @

e 7 Agustos 2005 tarihinde toplu szlesmelere iligkin durum tespiti yap-
mak i¢in Tum Bel Sen’in Otel Ickale’de diizenledigi kahvaltili basin toplanti-
sina Genel Baskanimiz ve MYK dyeleri katilmigtir.

e 8 Agustos 2005 tarihinde KESK'te, Konfederasyonlarin Hukuk ve TiS
Sekreterleri ile toplu glindemi ortaklastirma konulu basina agik bir toplanti
dizenlenmistir.

e 11 Agustos 2005 tarihinde KESK'te toplu sézlesme siirecine iligkin
olarak sendika bagkanlari ile bir toplanti dizenlenmistir.

e 12 Agustos 2005 tarihinde Konfederasyonlarin Hukuk ve TiS Sekreter-
leri ile toplu sézlesmelere iligkin olarak bir toplanti yapilmistir.

e 14 Agustos 2005 tarihinde, 15 Agustos 2005'te hilkimetle baglayacak
olan toplu s6zlesme gdriismelerine iliskin olarak, ETUC (Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu) Genel Sekreteri John Monks’a ve ICFTU (Dunya Hir Sendi-
kalar Konfederasyonu) Genel Sekreteri Guy Ryder’a, toplu sézlesmelere ilis-
kin ve uluslar arasi s6zlesmeleirn uygulanmasina yénelik taleplerimizi iceren
bir bilgilendirme mektubu génderilmistir. ICFTU Sendikal Haklar Birimi mek-
tubumuzu dikkate alarak , Bagbakan Recep Tayip Erdogan’a, Devlet Bakani
M. Ali Sahin’e ve Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Murat Bagesgioglu'na
ILO Sézlegsmelerinin uygulanmasinin énemine iliskin mektup géndermistir.



&

13. BOLUM 558

w9 L

e 17 Agustos 2005 tarihinde, ICFTU Genel SEKRETERI Guy Rydera,
ETUC Genel Sekreteri John Monks’a ve ILO Genel Direktéri Juan Somavia
Yargitay'in Egitim Sen davasina iliskin verdigi gerekgeli karari ve davanin
seyrini iceren bilgi metinleri génderilmigtir. ETUC ve ICFTU Genel Sekreter-
likleri bu metnin bir dregini AB Genislemeden Sorumlu Komisyon Uyesi Olli
Rehn’e, Avrupa Konseyi insan Haklari Komisyon Uyesi Gil Roble’e iletmis ve
Cumhurbagkani Ahmet Necdet Sezer'e, Bagbakan Recep Tayip Erdodan’a
ve Devlet Bakani M. Ali Sahin’e protesto metinleri géndermistir. Olli Rehn bu
metuba istinaden ETUC Genel Sekreteri John Monks’a génderdigi metinde,
Egitim Sen davasinin sendikal 6zgirliikler baglaminda Kasim ayinda agikla-
nacak Komisyon Raporunda incelenecegini belirtmistir.

e KESK 1 Eylul 2005 tarihinde, toplu gérigsmeler sonunda imzalanan mu-
tabakat metnine koyduklari serh nedeniyle Uzlastirma Kurulu'na bagvurdu.

e 8 Eylll 2005 Persembe giinii Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanlig
onunde Uzlastirma Kurulu kararini protesto icerikli bir basin agiklamasi ya-
pildi.

o 13 Eylul 2005 tarihinde Uzlastirma Kurulu kararinin iptali istemiyle dava
acildi ve Adliye binasi dniinde basin agiklamasi yapildi.

e 19 Ekim 2005 tarihinde Genel Sekreterimiz KESK'te, Ankara 10. i§
Mahkemesinin Uzlastirma Kurulu kararina iligkin basin toplantisi dizenlen-
di.

e 22 Ekim 2005 tarihinde sendikalarimizin hukuk sekreterleri ile KESK'te,
Kamu Personel Yasa Tasarisi Taslagi hakkinda bir toplanti yapildi.

e 27-29 Ekim 2005 tarihleri arasinda Briksel'de gerceklesen ETUC Ulu-
sal Uyum Komisyon Toplantisina, KESK MYK uyeleri katild!.

e 27 Kasim 2005 tarihinde sendikalarimizin hukuk sekreterleri ile Kon-
federasyonumuzun avukatlari Sosyal Givenlik ve GSS’ye iligkin bir toplanti
yapti.

e 29 Kasim 2005 tarihinde Egitim-Sen eylemine ydnelik polis baskisi
konusunda ETUC ve ICFTU nezdinde girisimlerde bulunuldu. Bunun so-
nucunda, 2 Aralik 2005 tarihinde, ICFTU (Uluslararasi Hiir isci Sendikalari
Konfederasyonu) Genel Sekreteri Guy Ryder tarafindan, Bagbakan Tayip
Erdogan’a, Egitim-Sen’in “BlyUk Egitimci Yuridyusi’ne yénelik polis baskisi-
ni elestiren bir protesto mektubu génderildi.

e 9 Aralik 2005 tarihinde, toplu gériisme sureci, memnu haklarin iadesi,
stirgiinler ve Kamu Personel Yasas! hakkinda, Genel Baskanimiz ve Genel

Sekreterimiz Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin ile
goérusta.

e 9 Aralik 2005 tarihinde KESK’in kurulug yilddnimu etkinlikleri kapsa-
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minda Hukuk, TiS ve Uluslararas! iliskiler Sekreterimiz izmirdeki toplantiya
katildl.

e 14 Aralik 2005 tarihinde KESK'te, sendikalarimizin Hukuk ve TiS Sek-
reterleri ile Kamu Personel Yasasinin genel dederlendirmesi igin bir toplanti
yapildi.

e 29 Aralik 2005 tarihinde Tim-Bel Sen’in Ulukisla Belediyesi ile yaptigi
toplu sdzlesmeye iliskin diizenledigi basin toplantisina Genel Bagkanimiz,
Hukuk, TiS ve Uluslararasi iligkiler Sekreterimiz, Egitim ve Orgiitlenme Sek-
reterimiz ve Basin Yayin Sekreterimiz katildi.

e 4-6 Ocak 2006 tarihlerinde Maliye Bakanliginda ek ddemelere iliskin
yapilan toplantilara Hukuk, TIS ve Uluslararasi lligkiler Sekreterimiz katildi.

e 5 Ocak 2006 tarihinde Tiim Bel-Sen Genel Merkezinde, Ek Odeme
Kanun Taslagi hakkinda Hukuk ve TIS sekreterleri toplantisi yapildi.

e 19-20 Ocak 2006 tarihlerinde Istanbul'da gerceklestirilen Sosyal Diya-
log Kapasite Gelisimi Atlye Calismasina Hukuk, TIS ve Uluslararasi lligkiler
Sekreterimiz katildi.

e 3 Subat 2006 tarihinde memnu haklarini alanlarin géreve iadesi konu-
sunda Hukuk, TiS ve Uluslararasi ili§kiler Sekreterimiz Kamuran Karaca ve
Av. Oztirk Turkdogan, Devlet Bakani M. Ali Sahin’in danigmani ile géristu. @

e 8 Subat 2006 tarihinde Konfederasyonumuzun ve sendikalarimizin
tlzuklerinde yapilmasi istenen degisiklere iligkin, Genel Bagkanimiz, Genel
Sekreterimiz ve Hukuk, TiS ve Uluslararasi iliskiler Sekreterimiz Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Murat Bagesgioglu ile géristldu.

e 8 Subat 2006 tarihinde Hukuk, TiS ve Uluslararasi iligkiler Sekreterimiz
ve KESK Avukatlar, TCK 236 ve 260. maddelerine iliskin olarak Anayasa
Mahkemesi Raportdri ile gortstler.

e 8 Subat 2006 tarihinde Hukuk, TiS ve Uluslararasi iligkiler Sekreteri-
miz, F tipi cezaevlerine ve tecrit uygulamalarina iliskin olusturulan heyet ile
birlikte Adalet Bakanligi nezdinde gérismeler yapti.

e 11 Subat 2006 tarihinde yapilan Tdrkiye Sosyal Forumu Ill. Hazirlik
toplantisina Genel Baskanimiz ve Hukuk, TIS ve Uluslararasi lliskiler Sek-
reterimiz katild.

e 17 Subat 2006 tarihinde Yapi Yol Sen Genel Merkezinde sendikalari-
mizin avukatlari ile hukuksal sorunlara iliskin bir toplanti yapild.

e 18 Subat 2006 tarihinde Halkevlerinin kurulus etkinligine Basin-Yayin
ve Hukuk, TIS, Uluslar arasi llikiler Sekreterlerimiz katild.

e AHIM; Tiim Haber-Sen’in kapatilmasi karari konusunda agilmig olan
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dava sonucunda kapatma kararini iptal etmistir. Buna iligkin olarak KESK'te
22 Subat 2006 tarihinde basin toplantisi diizenlendi.

e 28 Subat 2006 tarihinde CHP’nin Meclis Plan Bitce Komisyonu top-
lantisina Memur-Sen ve BASK ile birlikte katilindi. Burada 40 + 40 YTL ek
6demeleri yasa galigmasina yénelik dnerilerimiz iletildi.

e 7 Mart 2006 tarihinde Memur Sicil Affi yasa calismasi i¢in Meclis Hu-
kuk Komisyonu lyesi Orhan Eraslan’a taleplerimiz TIS, Hukuk Sekreterimiz
Kamuran Karaca ve hukuk danismanimiz tarafindan iletildi.

e 8 Mart 2006 tarihinde, KESK Tuzigunun degistiriimesine iliskin Ca-
lisma Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan KESK’e génderilen yazinin bir
kopyasi ve SES'in tizigunde degistirimesi istenen maddeler ETUC Genel
Sekreteri John Monks’a iletilmistir.

e TBMM Plan Bitge komisyonu'nda goriisulerek kabul edilen “Ek éde-
melerle ilgili” degerlendirme ¢alismasi yapmak lizere sendikalarimizin Genel
Hukuk ve TiS sekreterleriyle 7 Mart 2006 tarihinde TiS, Hukuk Sekreterimiz
baskanlginda SES Genel Merkezi’nde toplanti yapilmistir.

e 1 Nisan 2006 tarihinde Egitim-Sen Malatya subesinin dizenledigi
SSGSS konulu panele TIS, Hukuk ve Uluslar arasi iliskiler Sekreterimiz ka-
timistir.

e 10 Nisan 2006 tarihinde Genel Bagkan ve TiS, Hukuk Sekreterlerimizin
katilimi ile KESK, DiSK, TTB, TMMOB olarak TBMM'ne gidilerek SSGSS, 1
Mayis, 5 YTL ve Disiplin Cezalarinin affina iliskin konularda CHP, AKP ve
ANAP grup Bagkanvekilleriyle gérustldu.

e 13 Nisan 2006 tarihinde TiS, Hukuk Sekreterimiz, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Tuketici Konsey toplantisina katildi.

e 25 Nisan 2006 tarihinde SSGSS, Stirgunler, Kadrolasma basta olmak
tzere cesitli konularda Konfederasyonumuzun gérisleri Cumhurbaskanina
sunuldu.

e Sendika avukatlarimizla planli toplantilar kapsamindaki ortak toplanti-
nin ikincisi 28 Nisan 2006 tarihinde Egitim-Sen Genel Merkezi'nde gercek-
lestirildi.

e 4-7 Mayis 2006 tarihleri arasinda Atina’da yapilan olan Avrupa Sosyal
Forumu'na Genel Baskanimiz, Genel Sekreterimiz, Mali Sekreterimiz, Hu-
kuk, TiS ve Uluslararasi iliskiler Sekreterimiz, Basin Yayin Sekreterimiz ve
Kadin Sekreterimiz katild!.

e 11 Mayis 2006 tarihinde isve¢ Sendikasi TCO Konfederasyonumuzu
ziyaret etmis, birlikte yapilabilecek ¢aligmalar degerlendirilmistir.

e 23 Mayis 2006 tarihinde TiS, Hukuk Sekreterimiz ve hukukgularimiz
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Telekom’un sendikal érgutlenme alani digina ¢ikariimasi nedeniyle Calisma
Genel Madiird ile bir gériisme yapmustir.

e 6 Haziran 2006 tarihinde 40 + 40’larda kapsam disi kalanlar (657, 1
ve 2 saylli cetvel diginda kalanlar) igin, dizeltme istemli yazili énerilerimiz
Meclis grup bagkanvekillerine iletildi.

e 12-16 Haziran 2006 tarihleri arasinda Granable/ Fransa’da gercek-
lesen Fransiz Demokratik Emek Konfederasyonunun (CFDT) 46. Olagan
Kongresi'ne Hukuk, TIS ve Uluslararasi lligkiler Sekreterimiz katildi.

e 19 Haziran 2006 tarihinde KESK MYK olarak Bagbakan Yardimcisi M.
Ali Sahin ile “sendikal micadele énindeki engeller ve toplu gériisme déne-
mine iliskin” bir gérisme yapildi.

e 2005 Toplu gériismelerinin konularindan biri olan “Ozellestirme Uygu-
lamalari Sonucu Personel Sorunlarina iliskin Talepler” konusunda isverence
gerekli calisma yapilimayip 22.06.2006 tarihinde gdstermelik olarak yapilan
toplanti tutanagina serh konulmustur.

e TiS sireciyle ilgili olarak, 26 Haziran 2006 Persembe giin, TiS ve
Hukuk Sekreterleriyle KESK Genel Merkezi'nde toplanti yapildi.

e 10 Temmuz 2006 tarihinde KESK MYK olarak Anayasa’nin 90. mad-
desi, toplu sézlesme ve grev hakkina iligkin konularda Anayasa Mahkemesi @
Baskant ile bir gérisme yapildi.

e 12 Temmuz 2006 tarihinde TiS ve Grev Hakkina iliskin MYK olarak
YOK Baskani ile gdriisme yapildi. 13 Temmuz Persembe glinl de ayni konu-
larda Danigtay Baskani ile goriisulda.

e 27 Temmuz 2006 tarihinde, 2006 Toplu Gérisme sireci 6ncesinde
Tim Bel Sen’in maruz kaldi§i hak ihlalini dile getiren metin ETUC Genel Sek-
reteri John Monks’a, ICFTU Genel Sekreteri Guy Ryder'a ve ICFTU Sendikal
Haklar Bolimu Direkt6rii Hanek Kuczkiewicz'e iletilmistir.

e 11 Agustos 2006 tarihinde Dog. Dr. Aziz Konukman ve sendika uzman-
larimizin katilimi ile Toplu Gérlismelere hazirlik toplantisi yapildi.

e 14 Adustos 2006 tarihinde MYK (iyelerimiz CHP ziyaret ederek TiS ve
Grev Hakkina iliskin gortslerimizi aktardilar. Gérisme sonrasi Cevdet Selvi
ile birlikte basin toplantisi yapildi.

e Ek Odeme ile ilgili On Calisma Grubuna sunulmak iizere sendikalari-
mizin bu hususlarla ilgili yasanan sorunlari ve ¢6zim Onerilerini hazirlamak
icin TiS-Hukuk Sekreterleri, sendika hukukgulari ve uzmanlariyla 18 Agustos
2006 tarihinde toplanti yapildi.

e Toplu Gérlismelerin her oturumu sonrasinda 6rgtte bilgilendirme ya-
zilari génderildi.
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e 2 Eyliil 2006 tarihinde Trkiye'de yasalardaki ve uygulamalardaki hak
ihlallerini iceren metin, ILO Standartlar Uygulama Komitesi’ne, Genel Midur
Juan Somavia adina génderildi.

e 8 Eylll 2006 tarihinde, KESK Genel Merkezi'nde Avrupa Komisyonu
Turkiye Delegasyonun talebi tizerine gerceklesen toplantiya, Avrupa Komis-
yonu Tirkiye Delegasyonu temsilcileri ile birlikte Genel Baskanimiz, Hukuk,
TiS ve Uluslararas! iliskiler Sekreterimiz ve Hukuk Danismanimiz katildi. Ka-
sim ayinda agiklanmis olan AB ilerleme Raporu (izerine; Kamu emekgilerinin
sendikal haklari ve 2006 Toplu Gérlisme sirecine iliskin KESK'in énerilerini
ve dederlendirilmesini iceren bir rapor sunuldu.

e 13 Eylil 2006 tarihinde, daha 6nce Avrupa Komisyonu Tirkiye Dele-
gasyonuna sunulan metin ETUC Genel Sekreteri John Monks’a ve AB'’nin
Geniglemeden sorumlu Komiseri Olli Rehn’e iletilmistir.

e 14 Aralik 2006 tarihinde gergeklestirdigimiz is birakma eylemi stirecin-
de Kirklareli’nde SES (yesi 16 kisi hakkinda dava agilmisti. SES Kirklareli
subemizin talebi iizerine, Tekirdagd, Edirne ve istanbul subelerimizden birer
kisinin 20 Eylul 2007 tarihinde gergeklesecek olan mahkemeye katilarak des-
tek sunmalari saglandi.

e “Devlet Memurlar Kanun Tasarisi Taslagi’nin yeniden gindeme gel-
mesi Uzerine, 2 Kasim 2006 tarihinde kanun taslagi ile ilgili tespitleri ortak-
lastirmak icin Genel Merkezlerimizin TiS, Hukuk Sekreterleri ve uzmanlariyla
KESK Genel Merkezi’nde toplanti yapildi.

e 28.12.2006 Persembe giinii yapilan Uglii Danisma Kurulu Toplantis’'na
Genel Bagkanimiz, Hukuk ve TiS Sekreterimiz ve Hukuk Danigsmanimiz Oz-
tirk Ttrkdogan katiimistir. Toplantida 5510 sayili SSGSS yasasi ile ilgili son
gelismeler degerlendirilmistir.

e 15 Ocak 2007 tarihinde, ITUC Sendikal Hak ihlalleri Aragtirmasi igin
hazirlanan rapor ITUC’a génderildi.

e 22 Ocak 2007 tarihinde 14 Aralik 2006 Eylemi nedeniyle génderilen
para cezalari ve sorusturmalara karsi bagvurulacak hukuksal yollar ve 2006
yil hak ihlalleri raporunu deg@erlendirmek tizere sendikalarimizin Genel Mer-
kez hukuk sekreterleri ve sendika avukatlariyla genel merkezimizde toplanti
yapildi.

o 13 Mart 2007 tarihinde, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligi'na
ve CHP Grup Bagkanvekilligi'ne,(?) 657 sayili kanuna tabi 4/B ve 4/Clliler,
4924 sayili kanuna tabi olanlar ve 657 sayili kanunun 86. maddesine tabi
olarak caliganlar ile gecici mahiyette gérev yapan saglik personelinin kadro-
ya alinmasi icin gerekli yasal degisiklik yapiimasi talebimize dair goriglerimiz
iletilmistir.
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e 16 Mart 2007 tarihinde hakkinda disiplin sorusturmasi agilan sendika
sube baskanimiz Fehmi Tirkan ile ilgili Konfederasyonumuzdan gorts talep
eden Ardahan Valiligi Tarim Il Madurltigi'ne gortslerimiz génderilmistir.

e 19 Mart 2007 tarihinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dig ilis-
kiler Ve Yurtdig! isci Hizmetleri Genel Midirligirnden ILO tarafindan 2008
yili Genel Aragtirmasi olan “Kamu Sézlesmelerinde Calisma Sartlari’na ilig-
kin 94 sayili Sézlesmesi” hakkinda ILO’ya génderilmek Uzere hazirlanan dlke
raporunun bir érneginin konfederasyonumuza génderilmesi talep edilmistir.

e 23 Mart 2007 tarihinde Maliye Bakanlgi Muhasebat Genel MiidUrligu’'ne
Banka Promosyonlarina iliskin yazi génderilmistir.

e 5-6 Nisan 2007 tarihlerinde gerceklesecek olan 11. Tiiketici Konseyi
toplantisina katim saglanmistir.

e 12 Nisan 2007 tarihinde Egitim Sen’in “Esit, Parasiz, Bilimsel Egitim”
talepleriyle dizenledigi, 24-27 Kasim 2005'te diizenledigi “Blyik Egitimci
YurayGsd” tzerine agilan davada Genel Bagkanimiz ve BTS eski Genel Bas-
kani hakkinda istenen hapis cezasi ile ilgili ITUC, ETUC ve ILO’ya dayanis-
ma ¢agrisi génderilmistir.

e 17 Nisan 2007 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i is Sag-
li§1 ve Glivenligi Genel MudurlGgi’'nin , is saghgi ve givenligi alaninda bilgi
akisini saglamak ve siirdiirmek iizere kurulan Avrupa is Sagligi ve Giiven-
ligi Ajans’'nin (OSHA) faaliyetlerini bilgilendirilmeleri ve ulusal ag§ yapisinin
guclendiriimesi konusunda yapilan toplantiya Basin Yayin Sekreterimiz ve
Hukuk, TIS ve Uluslararasi iligkiler Sekreterimiz katiimigtir.

e 12 Nisan 2007 tarihinde, sendikamiz Egitim Sen’in , 24-27 Kasim
2005'te duizenledigi “Buyuk Egitimei Yuriyusi’niin ardindan, aralarinda Kon-
federasyonumuz Genel Bagkani ismail Hakki Tombul ve Egitim Sen Genel
Baskani Alaaddin Dinger’in de bulundugu 11 sendika y6neticimiz hakkinda
acllan davanin sonucuyla ilgili olarak, ETUC Genel Sekreteri John Monks,
ITUC Genel Sekreteri Guy Ryder ve ILO Genel Direktdrii Juan Somavia'ya
Dayanisma GCagrisi génderilmistir.

e 3 Mayis 2007 tarihinde Calisma Genel Midurligu’'ne toplu gériisme
surecine iliskin yetki tespitinde karisikliklarin yasanmamasi ve yetki tespiti
ile ilgili yasal stireclere uyulmasi gerektigini dile getiren resmi bir yazi gén-
derilmistir.

e 10 Mayis 2007'de ic Isleri Bakanligina Kirklareli Valisi Sayin Hiiseyin
Avni COS’un sendikal faaliyetlerimizi yirtiten sendika yoneticilerimiz tizerin-

de artan baskilarini kinayan ve acilen tedbir alinmasi gerektigini dile getiren
resmi bir yazi gonderilmistir.

e 11 Mayis 2007 tarihinde Devlet Personel Bagkanli§I'na YiK giindem
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énerimiz génderilmistir.

e 16 Mayis 2007 tarihinde Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi M.
Ali Sahin’e 2007 yilinda yapilacak toplu gérismelere iliskin “toplu s6zlesme
cagrimizi yineleyen resmi bir yazi gdnderilmigtir.

e 16 Mayis 2007 tarihinde Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Meh-
met Ali Sahin ile yapilan olan gériismeye Konfederasyonumuz Baskani, Ge-
nel Sekreterimiz, Mali Sekreterimiz, Basin Yayin Sekreterimiz, Kadin Sekre-
terimiz ve Hukuk TiS ve Uluslar arasi iliskiler Sekreterimiz katilmigti.

e 29 Mayis-15 Haziran tarihlerinde Cenevre'de gerceklesen 96. ILO Ca-
lisma Konferansi’nda sunulmak (izere, DiSK ve Birlesik Metal is sendikas ile
ortak bir billten hazirlanmigtir. 11 Haziran 2007 tarihinde Konferans’ta Ttirki-
ye adina konusacak olan TURK-IS Genel Baskani Salih Kilig'in konugmasin-
da yer vermesini istedigimiz gérislerimizi dile getiren bir metin hazirlanmis
ve kendisine iletilmistir.

e Sendikal miicadelede yasanan hak ihlallerinin diizenli takibi ve yapila-
caklar konusunda ilkini 9 Mart 2007 tarihinde yaptigimiz toplantinin ikincisi 8
Haziran 2007 Cuma giinii sendikalarimizin Hukuk, TiS Sekreterleri ve hukuk-
culariyla Genel Merkezimizde yapildi.

e 13 Haziran 2007 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligrna
Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu’na ait bir kisim Mal-
larinin Satis ve Hazineye Devri hakkinda bilgi istemek amaciyla yazi yazil-
migtir.

e 14 Haziran 2007 tarihinde toplanacak Yiiksek idari Kurul'a Konfederas-
yonumuz Hukuk, TiS Ve Uluslararasi iligkiler Sekreterimiz Kamuran Karaca,
EGITIM SEN Genel Sekreteri Emirali Simsek, KULTUR SANAT SEN Mali
Sekreteri Mirzali Tanriverdi, TUM BEL SEN Genel Sekreteri Miimtaz Baser,
KESK Hukuk Danigmani Av. Oztiirk Tirkdogan katiimigtir.

e Toplu sozlesme cercevesinde, sendikalarimizin alan sorunlarini ele
alip gindem olusturmak Uzere Sendikalarimizin Hukuk ve TIS Sekreterleri
ile 13 Temmuz 2007 Cuma giinG toplanti yapildi.

e 23 Temmuz 2007 tarihinde, Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel Midu-
ri Omer DUMAN ile banka promosyonlari ve aidat listeleri ile ilgili sorunlar
hakkinda bir gértisme yapildi. Cesitli cabalarimiz sonucu promosyonlara ilig-
kin genelge yayinlanmistir.

e 8 Agustos 2007 tarihinde Mehmet Ali Sahine Toplu gériisme siirecine
iligkin yazi génderilmistir.

e 7 Eylil 2007 tarihinde Tarim ve Kdyisleri Bakanli§i'na “gecici ve gezici
mevsimlik iscilerin sorunlar” ve “Polatl’'da sogan toplamaya gelen onbinler-
ce tarim iscisi ve ¢ocuklar” hakkinda géris ve 6nerilerimiz génderilmistir.
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KESK adina olusturulan inceleme komisyonu :Kamuran KARACA - KESK
MYK UYESI, Sezai KAYA, TARIM ORKAM-SEN GENEL BASKANI, Sikri
DURMUS, TARIM ORKAM-SEN MYK UYESI, Abbas KOLUAGIK, SES MYK
UYESI’nden olugmustur.

e 25 Ekim 2007 tarihinde CSGB’'na Uglii Danisma Kurulu'nda dile getiri-
lecek olan géruslerimiz iletildi.

e 30 Ekim 2007 tarihinde Brilksel'de italya’dan CISL, Bulgaristan'dan
PODKREPA ve CITUP ile KESK'in ortaklasa yiiriittigii “Ozellestirmeler ve
Sendikalarin Yaklagimi” konu baslikli ¢alismanin ikinci toplantisi gercekles-
mistir. Konfederasyonumuz adina Basin Yayin Sekreterimiz ve Hukuk, TiS
ve Uluslar arasi iligkiler Sekreterimiz katimiglardir.

e 5 Kasim 2007 tarihinde ETUC Genel Sekreteri John Monks’a ve ITUC
Genel Sekreteri Guy Rydere 3 Kasim 2007 tarihinde “Ozgtir, Demokratik ve
Esitlikci bir Turkiye” talebiyle gerceklestirdigimiz miting hakkinda bilgilendir-
me mektubu génderilmistir.

e 15 Kasim 2007 tarihinde Devlet Personel Baskanligna“Kamu Gorev-
lilerinin Is saghgi ve Giivenligi Hakkinda Kanun Tasarisi” taslagi hakkindaki
gOruslerimiz génderilmistir.

e 16 Kasim 2007 tarihinde Uglii Danisma Kurulu'na 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Yasasi’'nda degisiklik éngéren taslak @
hakkinda; Konfederasyonumuz, TMMOB ve TTB'nin géruslerini yansitan ra-

por génderilmistir.

e Sendikamiz HABER SEN avukati Ozcan TiK hakkinda, bir liyemiz adi-
na PTT Genel MUdurligu aleyhine agti§i davada cevabi yaziya verdigi ce-
vap yazisi nedeniyle dava agilmistir. ilk durusmasi 19 Kasim 2007 tarihinde
yapilan davaya sendikalarimizin TiS, Hukuk Sekreterleri ile avukatlarindan
uygun olanlarin katilimi igin 6rgite yazi yazild.

e 30 Kasim-2 Aralik 2007 tarihlerinde stanbul'da gerceklesen ASF Ha-
zirlik toplantisina KESK adina Hukuk, TIS ve Uluslararasi lligkiler Sekreteri-
miz ve Mali Sekreterimiz katilmigtir.

e 7 Aralik 2007 tarihinde, ITUC’a 10 -12 Aralik 2007 tarihinde Cenevre’de
diizenlenen Diinya Ticaret Orgiitii Genel Konseyi icin Tiirkiye’deki Uluslara-
rasi Duzeyde Kabul Gérmiis Temel Calisma Standartlari hakkinda hazirladi-
g1 rapora iliskin KESK'in gortis ve nerileri génderilmistir.

e 22 Ocak Pazartesi giinii “14 Aralik Eylemi” nedeniyle génderilen
para cezalari ve sorusturmalara karsi bagvurulacak hukuksal yollar ve 2006
yili hak ihlalleri raporunu degerlendirmek Uzere genel merkez hukuk sekre-
terleri ve sendika avukatlari ile KESK genel merkezinde toplanti yapiimistir.

e Calisma ve Sosyal givenlik Bakanhigrnin is saglgi ve is Givenligi-
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ne iliskin olarak strdurdigu calismalara KESK'i temsilen YAPI YOL-SEN
Genel Bagkani Bedri TEKIN katilmistir. Yine Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrnin hazirladi§i is Saghgi ve is Giivenligi Kanunu Tasarisi Taslagi
gérus ve Onerilerini sunmalari icin érgute yazi génderilmistir.

e 23-25 Ocak 2008 tarihlerinde Istanbulda italya’dan CISL,
Bulgaristan'dan PODKREPA ve CITUP ile KESK'in ortaklasa ylrittigi ¢a-
ligmanin final konferansi olan “Ozellestirmeler ve Sendikalarin Yaklagimi”
konulu diizenledigimiz Konferansa KESK adina Genel Baskanimiz, Genel
Sekreterimi, Basin Yayin Sekreterimiz, Hukuk, TiS ve Uluslararasi iligkiler
Sekreterimiz, Mali Sekreterimiz ve Kadin Sekreterimiz katilmistir.

e Sendikal miicadelede yasanan hak ihlallerinin diizenli takibi ve yapila-
caklar konusunda yapilan toplantilarin dérdiinciisti 8 Subat 2008 Cuma glinl
saat 11.00'de sendikalarimizin Hukuk, TiS Sekreterleri ve hukukgulariyla
Genel Merkezimizde gerceklestirildi.

e SES MYK Uyesi Meryem 0ZSOGUT'iin, 22 Subat 2008 Cuma giinii
yapilan durusmasina sendika ydneticilerimizin ve hukuk birolarimizdan avu-
katlarin katimi saglandi.

e 15 Subat 2008 tarihinde Sendikamiz SES Merkez Yonetim Kurulu tye-
si Meryem Ozségat'dn durumu ile ilgili ILO’ya yazi gdnderildi.

e Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nun Tasarisi Taslagi izerinde gérus ve dnerileri almak tizere gerceklestirdigi
toplantilara katilim saglandi.

e Sendikamiz SES MYK Uyesi Meryem 0ZSOGUT’tin 25 Mart 2008 Sali
gund yapilan ikinci durugmasina katilim saglandi.

e 14 Mart 2008 tarihinde yapilan i birakma ile ilgili olasi idari sorugtur-
malara kargl savunma drnegi hazirlanarak érgite génderildi.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli, is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidrligiince 02-03 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara’da “Ozel Risk Gru-
bunda Yer Alan Kadin Calisanlarin isyerinde Korunmasi” konulu seminere
katihm saglanmistir.

e 1 Mayis 2007 kutlamalarina katihm icin ¢cagri yaptiklari gerekgesiyle
Genel Baskanimiz ve sube ydneticilerimiz hakkinda 2911 sayil yasaya muha-
lefet ettigi iddiasiyla istanbul/Sultanahmet Adliyesi 14. Asliye Mahkemesi'nde
acllan davanin 15 Mayis 2008 tarihindeki durugsmasina katilim saglanmistir.

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhidrnin 4688 sayili yasada degi-
siklik yapacaginin bilgisinin alinmasi zerine Konfederasyonumuz butinlugi
icinde hazirliklar yapiimigtir. 21.05.2008 tarihinde yapilan Uclii Danisma top-
lantisinda goruglerimiz ifade edilmistir. Yine 24.05.2008 tarihinde Bakanlikta
yapilan Teknik Komite toplantisina Hukuk Danismanimiz Oztiirk Tiirkdogan
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ve Uzmanimiz ismet Aslan katilarak toplu sézlesme ve grev hakkimizi igeren
yeni bir yasa talebimizi ve 6nerilerimiz dile getirmiglerdir.

e 05.06.2008 tarihinde yapilacak olan Yiiksek idari Kurul toplantisi icin
gindem o6nerilerimiz Devlet Personel Bagbakanligi’na bildirilmistir.

e Haziran 2008'de yapilacak olan ILO toplantisinda dile getirilmek tzere
goruslerimiz Turk-Is Bagbakanli§i'na bildirilmistir.
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2005-2008 HUKUKSAL CALISMALARIMIZ

» KESK Yénetim Kurulu Uyelerinden Hasan Hayir'in Sosyal Guvenlik
Kurumu Yéneticiligine secilmesi Uzerine Tlrkiye Kamu Sen ve bagli sendi-
kalar ile yandas bazi basin organlarinda ¢ikan haberlerle ilgili olarak gaze-
telere tekzip génderilerek Tirk Kamu Sen temsilcileri hakkinda Kirikkale,
Adana, Sakarya ve Bartin'da tazminat davalari agildi. Kirikkale ve Sakarya
mahkemeleri davayi reddettiler, kararlar temyiz edildi. Bartin Asliye Hukuk
Mahkemesi, Tiirk Kamu Sen temsilcisinin KESK ve Hasan Hayir i¢in toplam
3.000YTL tazminat 6demesine, Adana 4. Sulh Hukuk Mahkemesi ise, Tirk
Kamu Sen temsilcisinin KESK ve Hasan Hayir icin toplam 3.000 YTL tazmi-
nat 6demesine karar verdi. Kararlar kesinlesti.

» Tirk Egitim Sen bagkani Suayip Ozcan’in, Rize, Kackar TV de KESK
ve Egitim Sen hakkinda, yasadisi érgutlerle iligki kuran konugsmasi nedeniyle
Rize Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Rize Sulh Ceza mahkemesinde devam eden davada mahkeme, sozlerin
sug niteliginde oldugunu ancak TCK’da dlizenlenen hakaret sugunun magdu-
runun tizel kisi olamayacagi gerekgesiyle sanigin beraatina karar vermistir.
Karar, tarafimizca temyiz edilmistir.

» Basin aciklamasi amaci ile yapilan bazi toplantilara katilan KESK
yoneticileri Abdurrahman Dagdemir ve Fevzi Ayber ile ilgili olarak Ankara
Emniyet Mudirltigu tarafindan, Kabahatler Yasasina aykirilik gerekgesiyle
verilen para cezalari, Ankara 9. Sulh Ceza mahkemesine itiraz edilerek iptal
ettirilmistir.

> Toplu is Sozlesmesi talebine yanit verilmemesi nedeniyle Ankara 10.
Idare mahkemesinde agilan dava, Anayasada toplu gérigsme hakkinin d-
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zenlendigi gerekgesiyle reddedilmistir.

» Isparta Valisi Semsettin Uzun hakkinda, 17/3/2006 tarihinde bir okul
aciligi sirasinda KESK ve Egitim Sen (yelerini, vatan haini olarak sucladigi
konusmasi ile ilgili olarak su¢ duyurusunda bulunulmus, Isparta Cumhuriyet
Savcili§inin takipsizlik karari vermesi izerine, Burdur Agir Ceza Mahkeme-
sine itiraz edilmis ancak itiraz istemimiz de kabul edilmeyerek hakkinda bir
kamu davasi a¢iimamisgtir.

Ayni fiil nedeniyle Isparta 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde agilan tazminat
davasi da, Vali'nin sézlerinin KESK'i hedef almadigi savunmasina itibar edi-
lerek reddedilmistir.

» Ugur Kaymaz davasi ile ilgili olarak basin agiklamasi yapan KESK
Eskisehir sube yoneticileri ve temsilcilerine 2911 sayili Yasaya muhalefet
suclamasi ile agilan Eskisehir 2. Asliye Ceza Mahkemesinde gdrilen davada
saniklarin savunmasi Gstlenilmis, dava beraatla sonuglanmistir.

» Kocaeli il’'nde 2006 yilinda yapiimak istenen basin aciklamasina
katilan KESK’e bagli sendika yoneticilerine 2911 sayili Yasaya muhalefet
suclamasi ile agilan davada saniklarin savunmasi Ustlenilmis, dava beraatla
sonuclanmistir.

» Kocaeli ilinde 2007 yilinda yapiimak istenen basin aciklamasina kati-
lan KESK merkez yénetim kurulu tyesi Fevzi Ayber ve KESK’e bagli sendika @
yoneticilerine 2911 sayili Yasaya muhalefet suglamasi ile agilan davada sa-

niklarin savunmasi Ustlenilmis olup dava halen devam etmektedir.

» 30 Mayis 2006 tarihinde, KESK ve bagl sendika ydneticilerinden olu-
san yakinicilarin da aralarinda bulundugu sendika temsilcileri ve tyelerinin,
TBMM'de géristilen Genel Saglik Sigortasi ile ilgili yasa hakkinda yapilacak
ortak basin agiklamasi eylemi sirasinda giivenlik guglerinin saldirisina maruz
kalmalari nedeniyle gtivenlik gérevlileri hakkinda su¢ duyurusunda bulunul-
mustur.

isleme koymama karari verilmesi iizerine bu karara itiraz edilmis itirazin
da reddedilmesi Uzerine i¢ hukuk yollar tiiketildiginden zarar géren KESK
yoneticileri Fevzi AYBER ve Abdurrahman DASDEMIR ile BES yéneticileri
Murat ISERI ve Hiiseyin GOLPINAR adina insan Haklari Avrupa Mahkeme-
sine bagvurulmustur.

» 29 Agustos 2005 tarihinde toplu gérisme sureci ile ilgili olarak
Kizilay'da yapilmak istenen basin aciklamasi engellenerek KESK'e bag-
I sendika yOneticisi ve lyelerinden olusan sekiz kisi hakkinda Ankara 20.
Asliye Ceza mahkemesinde acilan 2911 Sayili Yasaya muhalefet davasinin
savunmasi Ustlenilmis, dava beraatla sonuclanmistir.

» 2005 yilinda yapilan Toplu Gérlisme sonuglarina serh koyarak, Uzlas-
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tirma Kuruluna bagvurmasi ve Uzlastirma Kurulu’nun, KESK’in bagvurusunu,
toplu gériisme sonucunda taraflar arasinda bir mutabakat metninin imza-
lanmis oldugu gerekgesi ile, esasa girilmeden usul agisindan, reddetmesi
izerine Ankara 10. is mahkemesinde 2005/1168 Esas sayili dava agilmis
ancak dava, ret ile sonuglanmistir. Yargitay'in onama kararindan sonra dava
Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne taginmistir. Dava AIHM'de devam et-
mektedir.

» Mersin’de BES tarafindan vergi dairesinde yasanan sorunlarla ilgili bir
basin toplantisina katilan KESK genel bagkani ismail Hakki Tombul hakkinda
Mersin Asliye Ceza Mahkemesinde 2911 sayili Yasaya muhalefet sugundan
acllan dava, beraatla sonuclanmistir.

» 1 Mayis 2007 eylemine cagr yaptigi icin yasadisi eylemi tesvik sucla-
maslyla KESK Genel Baskani Ismail Hakki Tombul hakkinda Istanbul Asliye
Ceza Mahkemesinde devam etmektedir.

» 24 Kasim 2006 Ogretmenler giinii nedeniyle egitimde yasanan sorun-
lara dikkat cekmek amaciyla yapilan basin toplantisi engellenerek KESK ge-
nel baskani ismail Hakki Tombul ve birgok KESK’e bagli sendika yéneticisine
2911 sayili yasaya muhalefet suclamasiyla Ankara 28. Asliye Ceza mah-
kemesinde acilan dava, mahk(miyetle sonuglanmig olup, karar Yargitay'a
temyiz edilmig bulunmaktadir.

» Emekli Sandigi Genel Miidirliigi'ne aitken Ozellestirme idaresi bas-
kanhgina devredilen Emekli Sandi§i'na ait Celik Palas Oteli'nin satisi islem-
lerine karsi Danigtay’da dava agilmistir. Davalar halen devam etmektedir.

» 17 Nisan 2007 tarihli resmi gazetede yayinlanan Kamu Sosyal Te-
sislerine iligkin teblige karsi dava agiimistir. Danigtay 5. Daire 2007/3837 E,
kaydinda devam ediyor.

» SGK Yénetim Kurulunun 6.5.2007 tarih ve 2007/191 sayili karari ile
SGK taginmazlarinin satiimak tzere Maliye Bakanligina devrine dair iglemin
iptali ve ydrdtilmesinin durdurulmasi i¢in dava agilmistir. Danistay 10. Daire-
sinin 2007/7819 E kaydinda devam ediyor.

» 7.1.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Harcirah Kanunu tebliginin
iptali icin acilan davada, yasal diizenlemeler nereni ile konusuz kalmigtir.

» Sosyal Guvenlik Yasasina kargi Aralik 2005 tarihinde ¢ikarilan afigle-
rin Ankara’da asilmasi ile ilgili verilen idari para cezasi Ankara 11. Sulh Ceza
Mahkemesinin 2006/114 Mat. Sayili ve 24.04.2006 tarihli karari ile kaldiril-
migtir.

» Ogretmen ilknur Birol'un memuriyete geri dénmesi ile ilgili ii¢ yil ara
ile U¢ ayri dava agilmistir.
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ITUC HAK IHLALLERIi RAPORLARI

ITUC (Kasim 2006’ya kadar ICFTU) her yil baglh tye senlTUC dikala-
rindan aldi§i raporlar isiginda diizenli olarak “Yillik Sendikal Hak ihlalleri
Aragtirma’sini yayinlamaktadir. Konfederasyonumuz, sendikalarindan gelen
bilgiler cercevesinde ITUC a diizenli olarak bir dnceki seneyi kapsayan yasa-
larda ve uygulamada yasanan hak ihlallerini her yilin Ocak-Subat déneminde
géndermektedir.

Son 3 yil icinde 4688 sayili Yasa'da ILO sézlesmelerine aykirilik tagiyan
ve sendikal hak ihlali iceren maddelerinde herhangi bir degisme olmadigin-
dan gbnderdigimiz raporlarin Yasalarla ilgili hak ihlalleri kismi aynen korun-
mustur. 4688 sayili Yasanin hak ihlali iceren maddeleri ve 2005, 2006 ve
2007 yillarini kapsayan uygulamaya iligkin hak ihlalleri agsagida belirtilmistir.

Yillik Sendikal Hak ihlalleri - KESK
Genel Degerlendirme

Tirkiye'de hayat standardi ve ¢alisma yasami kosullarindaki olumsuzluk-
lar ve sendikal haklarin yasalarda ve uygulamalardaki ihlalleri hala devam
etmektedir. Her ne kadar Hikimet demokratiklesme surecine dair kimi olum-
lu degisiklikler yapiyor gériinse de, bu degisiklikler hicbir sekilde kamu emek-
cilerinin ¢alisma yasamina, iscilere, genclere, kadinlara, kisacasi toplumun
hichir kesimine yansimamaktadir.

Bununla beraber, 12 Eylil 1980 askeri darbesiyle y(rrlige konan anti-
demokratik uygulamalar ve yasal diizenlemeler devam etmektedir. Hatta as-
keri miidahaleden 20 yil sonra bile, yeni hazirlanan yasalar ve dizenlemeler
bu anlayigin hala devam ettiginin kanitlanidir. Bu yasalardan biri de 2001
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yilinda yurdrlige giren 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendika Kanunudur.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun, Ttrkiye’nin onayladigi
uluslararasi szlegsmelerin dogrultusunda hazirlandigi iddia edilmistir. Ancak,
4688 sayili Yasa, Turkiye tarafindan onaylanan uluslararasi sézlesmelerle
acikca aykirilik tagimaktadir. Turkiye’nin onayladigi sbzlesmeler:

insan Haklari Evrensel Bildirisi

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
87, 98 ve 151 sayili ILO S6zlesmeleri

Bu uluslararasi sdzlesmeler Tirkiye tarafindan onaylandigi i¢in Anayasal
olarak baglayicidirlar. Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 90. maddesi gere-
gince, bu sdzlesmeler i¢ hukukun bir parcasidir ve diger yasalarla ¢elisme
durumunda 6ncellikle uygulama zorunlulugu vardir. Dolayisiyla, ulusal mah-
keme kararlarlarina da temel teskil etmektedirler.

4688 sayil Yasa, ILO’nun birgok kuralini ihlal etmektedir.

a) Yasa'nin 3. maddesinde, “Kamu Gérevlileri”, “adaylik veya deneme
siresini tamamlamis olan kamu gérevlileri” olarak tanimlanmaktadir. Bu du-
rum 87 sayili ILO Sézlesmesinin tlim ¢alisanlarin sendikaya liye olma hakla- @
rinin var oldugunu belirten 2. maddesine aykirilik tagimaktadir.

b) “Sendika lyesi olamayacaklar ” baglikli Yasa’'nin 15. Maddesi, 87
sayill ILO Sézlesmesinin 2., 3/2. ve 9. maddelerini ihlal etmektedir. Bu kap-
samda yer alan binlerce kamu emekgisi 6rgltlenme haklarindan yoksun bi-
rakilmiglardir. Ayrica bu yasa; yasalarin, garanti altina alinmig haklarin kul-
laniimasini engelleyemeyecegini ve engellemek i¢in de uygulanamayacagini
belirten ayni s6zlesmenin 8. maddesiyle celismektedir.

c) Yasa'nin 20. maddesi geredi kamu emekgilerinin herhangi bir siyasi
partiye Uye olmasi yasaklanmistir.

d) Yasa kapsaminda grev hakki da kamu emekgileri i¢in yasaklanmig-
tir. Bu durum 151 Sayili ILO Sézlesmesinin 9. maddesini ihlal etmektedir.

e) Yasa'nin 28. Maddesinin bashgr “Toplu Gérismenin Kapsami”dir.
Bu maddede, toplu gérlisme su sekilde tanimlanmaktadir: “Toplu gérisme;
kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsayi ve gdstergeler, aylik ve Ucretler,
her tirll zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, loj-
man tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi édenekleri, tedavi yardimi ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve
verimlilik artirici diger yardimlari kapsar”.

Yasa'da, toplu pazarlik hakki yerine “toplu gériisme” tanimlanmistir. Bu
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yolla, toplu gériismelerdeki tim haklari ve yetkiyi Bakanlar Kurulu'na vermek-
tedir. Bu madde, toplu s6zlesme hakkinin yer aldi§i ve bu hakki diizenleyen
98 sayili ILO Sozlegsmesinin 4. maddesini agikca ihlal etmektedir. Tirkiye 4.
maddedeki “isciler ve is verenler’deyiminin kamu gorevlilerini kapsamadigini
savunmaktadir. Bu konuda; Tiirkiye, ILO ve AHIM kararlarini dikkate alma-
maktadir.

f)  Yasa'nin 30. maddesindeki “Her hizmet kolunda en ¢ok liyeye sahip
sendika ile bunlarin bagh olduklari konfederasyonlar toplu gériisme yapmaya
yetkilidir” diizenlemesi, toplu pazarligin taraflarinin belirlenmesi 6zgrligini
ve dolayisiyla gonilliik ilkesini ve toplu pazarlik 6zgUrliguni de garanti altina
alan 98 sayili ILO sdzlesmesinin 4. maddesini ihlal etmektedir.

Il Ocak - Aralik 2005 d6nemi

o Tirkiye’'de sendikalarin birer sosyal taraf olarak kabul edilmedigi
gérisindeyiz. Hikimet sendikalarl ve sosyal taraflar birer danisma orga-
ni olarak degerlendirmektedir. Yiiksek idare Kurulu drmeginde oldugu gibi
birgok kurul islevsiz hale getirilmistir. Hiikimet kamu hizmetleri alaninda ve
toplumsal yasamda ciddi etkilere sahip olacak yasalar hakkinda sendikalari
bilgilendirmekten ve sendikalara danismaktan kaginmaktadir. Omegin Hi-
kimet Kamu Personeli Yasa Tasarisi ve Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal
Guvenlik Yasa Taslagina iliskin olarak sendikalar bilgilendiriimekle birlikte,
sendikalarin temel elestiri noktalari dikkate alinmamis, yasalara iligkin olarak
sendikalara danigiimamistir. Oysa, bu yasal diizenlemeler ile kamu hizmet-
leri ciddi bir degisime ugrayacak, esnek istihdam artacak, performans sistemi
getirilecek, sosyal guvelik sisteminde ciddi degisimler olacak, kamu sektord,
egitim ve saglik sistemi 6zellestirilecek ve bugiine kadar elde ettigimiz bir gok
hakkimiz elimizde alinacaktir.

Uye sendikalarimizdan TUM BEL SEN'in 12-13 yildir yaklasik 130
belediyede toplu sdzlesme yapmistir. Ancak hikimet, grev ve toplu sézles-
me hakkini kamu emekgileri icin taniyacagini ifade etse de, icisleri Bakanlgi
tarafindan yazilan bir yazi ile, yapilan bu toplu s6zlesmelerin uygulanmamasi
konusunda belediyelere baski yapmaktadir. S6zlesmeler sonrasinda yapilan
6demeler de geri istenmektedir.

*  15-30 Agustos 2005 tarihlerinde hiikiimetle gerceklestirilen toplu
gorusmelerde Tlrkiye Kamu Sen ve Memur Sen devletin sendika aidatlarini
6demesini 6nermis ve bu 6neri kabul edilmistir. Bu 6neri mutabakat metnin-
de sdyle yer almistir: “Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan
kaynaklanan kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini
saglayacak dizenlemeye gidilmesi’. KESK’in mutabakat metnine serh koy-
dugu bu 6neriye gbre, kamu gérevlilerinin igvereni olarak hikimet tyelerin
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aidatlarini 6deyecektir. Bunun anlami hiiklimetin sendikalar izerindeki dene-
timini ve hegemonyasini artirmasi demekir.

e Hikumet, 2005 yilindaki toplu gdérigmeler sonrasinda imzalanan
mutabakat metninin pek ¢cok maddesini uygulamamak konusunda israr et-
mektedir. Memnu haklarinin kazanan pek ¢ok tiyemizin gorev yerlerine geri
dénmeleri engellenmektedir.

*  Hukuki yaptirimlarin diginda, tyelerimize ve sendikalarimiza yonelik
polis siddeti ciddi bir sorundur. 29 Agustos 2005 tarihinde toplu s6zlesme
ve grev hakkini savunmak icin KESK tarafindan basin agiklamasin dlizen-
lenmistir. Polis basin aciklamasina panzerle ve biber gazi ile midahalede
bulunmustur. Gésteri sonrasinda Ankara Cumhuriyet Savcisi 7 yénetici hak-
kinda, 2911 sayili yasay ihlal etmekten, hapis istemiyle Ankara Asliye Mah-
kemesinde dava agmustir.

* 26 Kasim 2005 tarihinde, Egitim-Sen tarafindan, parasiz, bilimsel
ve demokratik egitim icin diizenlenen “BuyUk Egitimci YurdyUst” ne polis ta-
rafinda miidahalede bulunulmustur. Ulkenin cesitli illerinden mitinge katiima
icin gelen 6gretmenler, Ankara’'nin girisinde durdurulmus ve mitinge katil-
malarina izin verilmemigtir. Polisin siddetli miidahalesi sonrasinda ikisi agir
yarall olmak tzere 17 6gretmen hastaneye kaldiriimig, on 6gretmen de go-

zaltina alinmistir. @
*  Eskisehirde Ugur Kaymaz davasini izleyen 6 yonetici hakkinda
dava aciimistir.

*  Tunceli Festivalinin yasaklanmasi kararini elestiren Hiiseyin Sert
hakkinda, TCK 301 maddeyi ihlal ettigi gerekcesi ceza davasi agilmistir.

[l Ocak - Aralik 2006 d6nemi

*  Sendikal hak ve 6zgurlikler temel insan haklar baglaminda deger-
lendiriimesi ve guvence altina alinmasi gereken haklar arasinda yer alir. An-
cak, Ulkemizde sendikal hak ve 6zgurlukler tam anlamiyla guvence altinda
degildir. Sendikalarimiza tye olan ¢ok sayida kamu emekgisinin ve sendika
temsilcisinin sendika Uyelikleri nedeniyle gérev yerleri degistirimekte ya da
cezai yaptinmlara maruz kalmaktadir. 2006 yilinda, 8 kamu emekgisi sir-
gun edildi, 246 kamu emekgisi hakkinda disiplin sorusturmasi- idari ve adli
sorusturma dahil- bulunmaktadir, toplu halde yapilan 8 basin agiklamasina
mudahale edildi ve fiziksel saldiri yasandi, sendikal yetki bir cok kez gasp
edildi, bir cok kez toplu sézlesmeyi zayiflatan yasama gerceklesti, 4 kamu
emekgisi para cezasina carptirildi, 137 kamu emekgisi tutuklandi, 38 kamu
emekeisi hakkinda dava agildi, bunlardan 2 kisi hapis istemiyle yargilaniyor,
4 kamu emekgisi hapis cezasi aldi, 4 farkli is yerinde panonun kullanilmasi
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engellendi, 3 sendikamiz hakkinda tiziklerini degistirmeleri yoninde yargi
yoluyla baski uygulandi, bunlardan bir tanesi hakkinda sendikayi kapatma
talebiyle dava acildi, 3 is yeri temsilciligi zor kullanarak bosalttirildi. Sendika
dyelerinin ve temsilcilerinin gérev yerlerinin istemleri disinda degistirilmesi
orgutlenme hakkini givence altina alan ILO’nun 151 sayili s6zlesmesinin 4.
maddesine aykirilik teskil etmektedir.

+  Uye sendikalarimizdan TUM BEL SEN 12-13 yildir yaklagik 130 be-
lediyede toplu s6zlesme yapmistir. Ancak hikimet, grev ve toplu s6zlesme
hakkini kamu emekgileri igin taniyacagini ifade etse de, igisleri Bakanligi ta-
rafindan yazilan bir yazi ile, yapilan bu toplu sézlesmelerin uygulanmamasi
konusunda belediyelere baski yapmaktadir. Sézlesmeler sonrasinda yapilan
ddemeler de geri istenmektedir.

*  15-30 Agustos 2006 tarihlerinde hiikimetle gerceklestirilen toplu
gorusmelerde, Hukimet 2005 yilinda gergeklesen toplu gériismelerdeki tav-
rina devam ettiginden, bu sene KESK toplu gérigmelerden ¢ekilmistir. Toplu
gérismeler sonunda kararlarin yine hiikiimet tarafindan tek tarafli olarak ve-
rilmesi KESK hakliligini kanitlamistir.

* 26 Kasim 2005 tarihinde, Egitim-Sen tarafindan, parasiz, bilimsel
ve demokratik egitim icin diizenlenen “Buytk Egitimci YurdyUst” ne polis ta-
rafinda miidahalede bulunulmustur. Ulkenin gesitli illerinden mitinge katiima
icin gelen 6gretmenler, Ankara’nin girisinde durdurulmus ve mitinge katil-
malarina izin verilmemigtir. Polisin siddetli miidahalesi sonrasinda ikisi agir
yarall olmak tzere 17 6gretmen hastaneye kaldiriimig, 10 6gretmen de go-
zaltina alinmigtir. Dava halen devam etmektedir.

*  Eskisehirde Ugur Kaymaz davasini izleyen 6 ydnetici hakkinda
dava aciimistir. Dava sonucu, beraat etmislerdir.

Il Ocak - Aralik 2007 donemi

*  15-30 Agustos 2005 tarihlerinde hiikimetle gerceklestirilen toplu
gorismelerde Tlrkiye Kamu Sen ve Memur Sen devletin sendika aidatlarini
6demesini dnermis ve bu 6neri kabul edilmistir. Bu 6neri mutabakat metnin-
de sdyle yer almistir: “Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan
kaynaklanan kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini
saglayacak diizenlemeye gidilmesi’. KESK’in mutabakat metnine serh koy-
dugu bu éneriye gdre, kamu gorevlilerinin isvereni olarak hikiimet yelerinin
aidatlarini 6deyecektir. 15-30 Agustos 2007 tarihlerinde hiikiimetle gergek-
lestirilen toplu gériismelerinde de Tirkiye Kamu Sen ve Memur Sen sendika
aidat yardimlarinin 10 YTL'ye ¢ikartiimasini kabul etmiglerdir. Bunun anlami
hikimetin sendikalar Uizerindeki denetimini ve hegemonyasini daha da ar-
tirmasi demektir. Bu durum, hikiimetin “yandas” sendikalar lehine ayrimcilik
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politikasiyla beraber degerlendirildiginde 2005 yilindan 2007 toplu gérisme-
lerine kadar gecen sirede, diger konfederasyonlarin (iye artiglarindaki temel
etkenlerden biridir.

e 15-30 Agustos 2007 tarihlerinde hukimetle gerceklestirilen top-
lu gbriismeler éncesinde, ILO komite kararlarini da dikkate alarak ve ILO
sOzlesmelerine referans vererek toplu s6zlesme hakkimizin kullanilmasi
yoniindeki talebimizi yineledik. Hiikimete bu konuda ¢agri yapmamiza rag-
men, ¢agrimiza bir cevap alamadik. Bir dnceki raporumuzda belirttigimiz gibi
2006 yili toplu gdrismelerinde 4688 sayili Yasa’'nin 30. maddesi Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan ihlal edilmis ve yolsuzluk yapilmistir.
Yetkili olacak sendikanin (ye sayisi tespit stirecinde, sendikalar tarafindan
bakanlda verilmesi gereken belgelerin son teslim tarihinden 20 gin sonra
belgeler gdnderilmistir. Génderilen belgelerin sahte oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bu siiregte seffaflik ilkesine uyulmamigtir. Ankara 15. is Mahkemesi, 26 Tem-
muz 2007 tarihli gerekgeli kararinda da yapilan bu usulstizligi ve yolsuzlugu
kanitlamigtir. KESK'bagli TUM BEL SEN'in yetkili olduguna karar vermistir.
15-30 Adustos 2007 tarihlerinde hiikiimetle gerceklestirilen toplu goriismeler-
de, Hikumet 2006 yilinda gerceklesen toplu gérismelerdeki tavrina devam
ettiginden ve TiS ve Grev hakkimizi tanimadigindan Konfederasyonumuz bu
seneki toplu gorigmelere katilmama karari almistir. Toplu gérismeler so-
nunda kararlarin yine hiikiimet tarafindan tek tarafli olarak verilmesi KESK’in @
hakliligini kanitlamistir.

e 2005 yilinda Konfederasyonumuza bagl Egitim Sen’in, dizenledigi
demokratik ylrlytsumuiziin ardindan yasanan hak ihlallerini daha 6nce de
birgok kez raporlarimizda dile getirmistik. Ozet olarak, bu yirilyiise katildikla-
i igin aralarinda Konfederasyonumuz Genel Bagkani ismail Hakki Tombul ve
Egitim Sen Genel Bagkani Alaaddin Dinger’in de bulundugu 11 sendika yéne-
ticimiz hakkinda dava agilmisti. 9 sendika yoneticimizin cezasi ertelenirken,
daha 6nce ertelenmis cezalar bulunan KESK Genel Bagkani ismail Hakki
Tombul ve BTS eski Genel Bagkani Fehmi Kitan'in cezasi Yargitay'da (lst
mahkeme) onanirsa, 6nceki cezalarla birlikte infaz edilecek ve bu infaz so-
nucu hapse gireceklerdir. Dava dosyasi halen temyizde beklemektedir. Ayni
sekilde o ylruytse katildiklari gerekgesiyle yuzlerce Uyemiz hakkinda agilan
davalar devam etmektedir.

*  Sendika temsilcilerimiz ve sendika Uyelerimiz sendikal faaliyete
katildiklari gerekgesiyle gorevlerine son verilmektedir. Bir 6rnek vermek ge-
rekirse, son olarak 2007 Mart ayinda BES (yesi Hiilya Caglar ve Zilbiye
Ayqgiin “siyasi ve ideolojik amagl” sendika yayinlari dagittiklari gerekgesiyle
gbrevlerinden alinmistir. Dava aciimig, dava sonucunda sonra yuratmeyi
durdurma karar ¢ikmis olmasina ragmen ¢ok uzun stire gérevine baglatiima-
mistl. 2007 Eylul ayinda tekrar gérevine baslamistir.
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«  KESK'ebagli Yapi Yol Sen’in 1998 yilinda yapmis oldugu is birakma
eylemi nedeniyle, hiikiimet sendikamiza para cezasi vermisti. Uye Sendika-
miz bu hukuk disI uygulamaya itiraz ederek énce i¢ hukuk yollarina, ardindan
da Avrupa insan Haklari Mahkemesine bagvurmustu. AiHM, 17 Temmuz
2007 tarihinde davay sonuclandirarak, davamizda hakli oldugumuza ve ceza
olarak dedigimiz paranin devlet tarafindan tazminine karar vermistir. AiIHM
kararinda, Trkiye Cumhuriyetinin Avrupa insan Haklar Sézlesmesi’'nin 11.
Maddesi'ni ihlal ettigini ve i¢ diizenlemeleri buna gdre yapmadigini belirtmis-
tir. Tm bu yasal siireclere ve uyarilara ragmen, hikimet bu konuda gerekli
adimlari atmamaktadir.

«  Orgitlenme 6zgirligi ve sendikal faaliyetler éniindeki engeller ve
baskilar ¢esitli boyutlarda devam etmektedir. Kirklareli Valiligi tarafindan
uzun stredir sendika yonetici ve Uyelerimize baski uygulamakta, sendikal
calismalar engellenmek istenmektedir. Konfederasyonumuza bagl Saglik ve
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Kirklareli Sube yénetim kurulu
iyeleri ve isyeri temsilcileri Kirklareli Valisi ve Kirklareli il Saglik Midiirii ta-
rafindan sendikal faaliyetleri engellemek amaciyla strgun edilmis ve disiplin
cezasl ile cezalandinimiglardir.

*  Toplanti ve gdsteri hakkimiz sik sik engellenmekte, midahale edil-
mektedir. 15-17 Ocak 2008 tarihleri arasinda Konfederasyonumuzun ger-
ceklestirdigi istanbul-Ankara Yiriylst eyleminde, Ankara’da TBMM éniine
gitmemiz engellenmigtir.

* 2007 Haziran ayinda Egitim Sen Mardin Subesi tiyesi Nurullah Tung
hakkinda ¢ocugunu mazeretsiz doktora gétlrlp ise gelmedigi icin disiplin
sorusturmasi aciimistir. Bu sorusturmayi gerekce gosterilerek devlet me-
murlugundan ¢ikarilmistir. Ayni ceza sendikal faaliyetlere katildi§i gerekce
gosterilerek Egitim Sen Uyesi Ayhan Kurtulan’a da verilmistir.

* 4 Mart 2007 tarihinde Konfederasyonumuza bagl EGITIM SEN'IN
Sakarya subesi kimli§i belirsiz kisilerce kundaklanmistir. Kundaklama (ize-
rine olay yerinde inceleme yapan yetkililerde kundaklama olayini dogrula-
mistir. Bunu (zerine Konfederasyonumuz, Sendika genel merkezimiz ve
sube yoneticilerimiz ile Uyelerimizin katildigi olay! protesto etmek amaciyla
bir basin agiklamasi diizenlenmigtir. Eylem sirasinda basin agiklamasina
mudahele eden bir kisi polislerce tutuklanmistir. Savcilija su¢ duyurusun-
da bulunulmus, kundaklamay! gerceklestiren 2 kisi hakkinda dava agilmigtir.
Dava halen devam etmektedir.

*  Sanlurfailinde gergeklestirilen bir etkinlik gerekcesiyle, ROJ TV adli
televizyon kurulugsunun ana haber bilteninden aranan ve televizyona sézli
demeg veren EGITIM SEN genel Bagkani Alladin Dinger hakkinda savcilik
sorusturma baslatmistir.
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*  Konfederasyonumuza bagl Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas! (SES) MYK (yesi Meryem 0ZSOGUT 08.01.2008 tarihinde evine
yapilan baskinla gozaltina alinmig, 11.01.2008 tarihinde ise tutuklanmustir.
Meryem 0ZSOGUT iin tutuklanmasina yapilan itiraz Ankara 11. agir ceza
mahkemesi tarafindan reddedilmistir. Meryem OZSOGUT yasadisi érgiit
Uyesi olmak ve bu 6rgutun propagandasini yapmakla suclanmaktadir. Ancak
sendika avukatimiz tarafindan hazirlik dosyasinda yapilan incelemede Tiir-
kiye Yargitay'inin da yerlesik ictihatlari da g6z 6ntine alinarak yasadisi 6rgut
tyeligi ile ilgili higbir delil bulunmadi ifade edilmistir. Meryem 0ZSOGUT
duyarli bir sendikaci olmasi nedeniyle 6teden beri polis tarafindan izlenmekte
ve taciz edilmekteydi. Nitekim bu hususlarla ilgili devam eden sorusturma
ve davalar bulunmaktadir. Meryem OZSOGUT halen Ankara Sincan Kadin
Kapali Cezaevinde C-1 bélimunde hiicrede tutulmaktadir. Cok uzun bir sure
hakkinda dava agilmadi. Bunun Uzerine Konfederasyonumuz ve sendikamiz
SES'in girisimleriyle, 22 Subat 2008 tarihinde ilk dava goriilecekdir.

*  Sendikal hak ve 6zgtrlikler temel insan haklari baglaminda deger-
lendirilmesi ve glivence altina alinmasi gereken haklar arasinda yer alir. An-
cak, Ulkemizde sendikal hak ve 6zgurlikler tam anlamiyla gliivence altinda
degildir. Sendikalarimiza dye olan ¢ok sayida kamu emekgisinin ve sendika
temsilcisinin sendika Uyelikleri nedeniyle gérev yerleri degistiriimekte yada

cezai yaptirmlara maruz kalmaktadir. @
2007 yilinda, 8 kamu emekgisi strgln edildi. 32 kamu emekgisi hakkinda

disiplin sorusturmasi- idari ve adli sorugturma dahil- bulunmaktadir. Ancak

Aralik 2006’da Konfederasyonumuz tarafindan dizenlenen Uretimden gelen

gucun kullaniimasi bigimdeki eyleme sevk alarak katildigi i¢in Turkiye gene-
linde birgok tiyemiz hakkinda sorusturma agiimistir.

Ek olarak, Siyasi bir tarafindan diizenlenen “Turkiye’nin sorunlari ve ¢6-
ztm yollan” konulu konferansa katildiklari icin baz (iyelerimiz hakkinda so-
rusturma acilmistir. Bu iki etkinlik nedeniyle haklarinda sorusturma agilan
Uyelerimiz sayisi tam bilinmemektedir.

32 kisiden 14’0, PTT'de calisan bir arkadaslarinin élumuyle sonuglanan
soygunu protesto etmek icin basin aciklamasi diizenlemis, bu gerekceyle
haklarinda disiplin sorusturmasi baglatiimistir. 18 kamu emekgisi para ceza-
sina carptirildi.

121 kamu emekgisi hakkinda dava agildi, bunlardan 22 kisi hapis cezasi-
na carptirildi. Bircok farkli is yerinde sendikal faaliyetlere midahale edilmek-
te, 2 Uyemiz sendikal faaliyetlerinden dolayi isten ¢ikariimigtir. Birgok basin
aciklamasina midahale edildi ve fiziksel saldiri yasandi, sendikal yetki bir
cok kez gasp edildi, bir cok kez toplu s6zlesmeyi zayiflatan yasama gercek-
lesmistir.
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Burada sendikal 6zgurllklerle ilgili uluslararasi sdzlesmelerden bahset-
tikten sonra uluslararasi s6zlesmelerin- ic hukukumuzdaki yerinin ne oldugu
olgusunun agiklanmasi gerekmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90/5 maddesi geregi “usuliine uygun
yurdrliige konulmus uluslararasi anlagmalar kanun hikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasa’ya aykirilik iddiasiyla Anayasa Mahkemesi'ne bagvuru-
lamaz. Usulline gére ydrdrlige konulmus temel hak ve 6zgirliklere iligkin
milletlerarasi anlagsmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikimler icerme-
si nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlagma htikimleri
esas alinir.”

Anayasa’nin anilan bu hikmi geregi Glkemiz tarafindan onaylanan ulus-
lararasi sézlesmeler i¢ hukuk agisindan tiim idareleri ve mahkemeleri bag-
layici Ozellik tagimaktadir. Bunun aksi sekilde hareket etmek Anayasa’ ya
aykirlik tegkil eder.

Bu amir Anayasal hikmiinden de anlasilacagi gibi, Uluslararasi S6z-
lesmeler “kabul”, “onay” ve “yururlige sokulma” ile birlikte i¢c hukukumuzda
yaratilimis diger normlar gibi kanun haline gelir. Hatta, i¢ hukukta yaratiimis
diger kanunlardan farkli olarak, celigki halinde Uluslar arasi Sozlesmeler
esas alinir. Bu cercevede, hiikiimet uluslararasi s6zlesmelerin (ILO, Avrupa
Sosyal Sarti gibi) gereklerini yerine getirmeli ve sendikal hak ve dzgrliiklerin
sa@lanmasi icin gerekli adimlari atmalidir.
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ULUSLARARASI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU (ITUC) iLE iLiSKILER

KESK, Uyesi oldugu ust érgut ITUC'u her yil dizenli olarak Ttrkiye'de
KESK'in fiili ve mesru sendikal micadelesine karsi yapilan engellemeler,
baskilar, sorunlar ve sendikal hak ihlalleri ile ilgili olarak bilgilendirmistir.
Bu bilgilendirmeler 1s1ginda, her yil ITUC yayinladigi Sendikal Hak ihlalleri
Arastirmasi’nda kamu emekgilerinin karsilastigi sendikal hak ihlalleri, hakla-
rin sinirlandiriimasi, yasalardaki mevcut durum ve KESK'in degerlendirmele-
ri detayli bir sekilde yer almigtir. Her yil diizenli olarak géndermis oldugumuz
sendikal hak ihlalleri raporlari Hukuk calismalari béliminde yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak ITUC’a rapor sunmanin yaninda, dénem dénem
dizenledigimiz eylemlerde karsilastigimiz siddet ve baskilar, sendikalarimiz
hakkinda acilan davalar, toplu gériisme stireclerinde yasanan hukuk disi ve
sendikal anlayis disi gelismelerden de ITUC, ETUC ve ILO dlzenli olarak
bilgilendirilmistir. Kimi zaman KESK'in talepleri dogrultusunda ITUC ve ETUC
ilgili makamlara protesto mektuplari géndermistir.

B Konfederasyonumuzun Kasim 2005'teki Egitim-Sen’in “Biytik Egitimci
Yuraytsine” yonelik polis baskisini protesto etmek icin, ICFTU, ETUC ve
ILO’ya génderilen mektuba cevaben, ICFTU’'nun 02 Aralik 2005 tarihinde Re-
cep Tayyip Erdogan’a géndermis oldugu protesto metini asagidadir:

» Sayin Basbakan,

Diinyada 152 lilkede, 234 (iye sendika ile 148 milyon is¢inin érgttlendigi
ICFTU, 26 Kasim 2005 Cumartesi glini Ankara’da egitimcilerin gerceklestir-
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digi baris¢il gésterinin, siddetli bir bicimde bastiriimasini protesto etmektedir.
Edindigimiz bilgilere gére, 17 6gretmen bu saldir sonucu yaralanmis ve 10
kisi de gézaltina alinmistir.

Bu gésteri, ICFTU'nun (ye konfederasyonlarinda KESK’e bagl,
Tirkiye’nin en blyik dgretmen sendikasi Egitim-Sen tarafindan diizenlen-
mistir. Bu barig¢il gbsteri, sosyal haklari, daha iyi calisma kogullarini ve laik,
bilimsel egitimi savunmak i¢in dizenlenmigtir. Gésteri sirasinda polis, sen-
dika temsilcilerinin konusma yapmasini engellemistir. Oncesinde ise, (ilke-
nin farkli bélgelerinden bu gdsteriye katilmak icin Ankara’ya gelen binlerce
Ogretmenin kente girisi engellenmis ve giris yollari kapatilmistir. Sonrasinda
yasanan arbede sirasinda polis, gbz yasartici bomba ve panzer kullanarak
bu kuvvetli direnise midahale etmistir. Cok sayidaki polis, helikopterler ve
silahli araclar ile desteklenmigtir.

Sayin Bagbakan, eminiz ki, Egitim-Sen’in, tiziginde anadilde egitimi
savundugu igin kapatilma tehdidi altinda oldugunu ve bu nedenle mahke-
meye verildigini hemen hatirlayacaksiniz. Tekrar belirtmek isteriz ki, Tiirkiye
parlamentosunun yaptigi son dtizenlemeler ile uluslar arasi hukukun ve séz-
lesmelerin anayasa (stinde olmasi nedeniyle, Egitim Sen’in tizigd hicbir
sekilde Tiirkiye Anayasasini ihlal etmemektedir. Kanimizca, tizigu nedeniy-
le Egitim-Sen’e agilan dava, Ttrkiye'nin onaylamis oldugu, ILO’nun 87 ve 98
sayili sbzlesmelerini ihlal etmektedir. @

Bununla birlikte, yasanan onca sikintiya ragmen Egitim-Sen, tiztigtindeki
maddeyi degistirerek, iyi niyetini ve anlasmaya varma istegini ortaya koy-
mustur. Ancak, Egitim-Sen’e y6nelik insafsiz dava, kapatma tehlikesi giderek
zayiflamig olmasina karsin, devam etmistir. Bunun yani sira 26 Kasim'da
gerceklesen olaylar, sendikanin megru sendikal calismalarini rahatlikla yi-
riitme imkaninin olmadigini géstermektedir.

ICFTU, bu durumdan ve olaylarin gidis seyrinden bliyik endise duymak-
tadir. Bu endise, ayni zamanda, Avrupa Komisyonu Genislemeden sorumiu
lyesi Olli Rehn tarafindan da ifade edilmistir. Edindigimiz bilgiye gére, sayin
Rehn olaylarin ardindan hemen, barig¢il gdsterinin bastiriimas! konusunda
Avrupa Komisyonu’nun endiselerini vurgulamistir. Sayin Rehn, polisin géste-
ricilere yonelik tutumun gok Uziict oldugunu belirtmis ve yetkilileri, Ttrkiye de
sendikal haklarin ve ifade 6zgdrliguntn gelistiriimesi konusunda uyarmistir.

ICTU bir kere daha, Tiirkiye’nin, onaylamis oldugu ILO’nun 87 ve 98 sayili
sézlesmeleri geregince uygulamak zorunda oldugu, drgitlenme 6zgdrlig,
ifade ézgurligu, toplu pazarlik hakki gibi temel sendikal haklarin énemi (ize-
rinde vurgu yapmaktir. Baris¢il géstericilere yonelik siddetin uygulanmasi,
bir sendika hakkinda tiiz(gu nedeniyle insafsizca kovusturma baglatiimasi
ve hatta sendikanin kapatiima tehlikesi altinda olmasi (ki bu iptal edilmigtir),
higbir sekilde bu temel haklarin korunmadigin gdstermektedir.
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Bu nedenle, acilen gézaltina alinan 10 kisinin serbest birakilmasi ve
Ttirkiye'de temel sendikal haklarin tam olarak saglanmasi igin gerekli énlem-
leri almanizi istiyoruz.

Genel Sekreter, Guy RYDER

Il 11 Kasim 2005 tarihinde ICFTU Asya Masasi Biriminden P. Kamalam,
T. Kamu Sen ve Memur Sen’in ICFTU’ya Uyelik bagvurulari konusunda KESK
MYK dyeleri ile gértismustur. ICFTU her iki konfederasyonun da dyelik bas-
vurularini dyelik kriterlerine uymadig§i gerekgesiyle reddetmistir. ICFTU'nun
29 Haziran 2006 tarihinde Turkiye Kamu Sen’e ve Memur Sen’e géndermis
oldugu ICFTU’ya Uyelik bagvurusuyla ilgili ret mektubu:

» Sevgili Akyildiz/Aksu,

ICFTU’ya tyelik konusunda yapmis oldugunuz bagvurunuz, 20-22 Hazi-
ran 2006 tarihlerinde Briiksel'de gerceklesen 125. Yénetim Kurulu toplanti-
sinda degerlendirilmigtir.

ICFTU'nun 15-16 Kasim 2005 tarihleri arasinda Tiirkiye'de gerceklegtir-
digi gériasmelere iliskin sunulan raporun ve elde edilen dokimanlarin, gords-
lerin, gazete haberlerinin degerlendirilmesi sonucunda, Yénetim Kurulumuz,
Tiirkiye Kamu-Sen’in ve Memur-Sen’in, ICFTU’nun (yelik kriterlerine uyma-
digina ve bagvurunun daha fazla degerlendiriimeyecegine karar vermigtir.

Genel Sekreter, Guy RYDER

Il TUM BEL-SEN'in yetki davasina iliskin géndermis oldugumuz metne
istinaden, ICFTU tarafindan, 07.08.2006 tarihinde Bagbakan Recep Tayip
Erdogan’a, ETUC’a, KESK’e ve PSI'a génderilen mektup asagida belirtilmis-
tir. Metin, ICFTU'nun web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

» Sayin Bagbakan,

Ulkenizin de dahil oldugu 156 (ilke ve bélgede, 241 bagl sendika ile
155 milyon (yeye sahip Uluslararas Hir Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU), kabinenizin Tiim Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikasinin (Tdm Bel-Sen) toplu sézlesme gériismelerine katilma hakkini
engelleme tarzini kesin bir ifadeyle protesto etmektedir. Tiim Bel-Sen, lye-
miz Kamu Emekegileri Sendikalari Konfederasyonunun (KESK) (ye sendikasi
olmasi nedeniyle ICFTU’nun da (yesi konumundadir.

ICFTU bugtne kadar, son yedi yildir, Sendikal Hak lhlalleri Yillik Rapo-
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runun Tlrkiye bélimine, “Hikimetlerin, sendikalarin toplu pazarlik hakkini
inkar etmek amaciyla sendikalarin (yelik sayilarini degistirdigine veya Uyelik
sayilarinda usulsizliklerin oldugunu iddia ettigine” iliskin Tiirk sendikalarinin
raporlarini yazmak zorunda kalmistir. Ne yazik ki, benzer bir magduriyet,
gelecek yilin Yillik Raporuna dahil edilecek gibi gérintiyor.

Edindigimiz bilgiye gére, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginiz, Tim
Bel Sen tarafindan, 22 Haziran, 3 Temmuz 2006 tarihlerinde toplu pazarlik
statisti icin yetki stirecine iligkin yapilan bilgi talebine ve 30 Haziran tarihinde
Bakanliginizin kararina iliskin yapilan itirazlara cevap vermemistir.

Ancak Tiim Bel-Sen’in itirazlar yerinde itirazlardir. ILO’nun 98 sayili Or-
gutlenme ve Toplu Pazarlik sézlesmesinde belirlenen ilkelere aykiri olarak,
Tirkiye'de bir sendikanin toplu pazarlik yetkisi icin basvuruda bulunabilmesi
icin o sektérdeki en bliytk sendika olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, Ba-
kanliginiz, her yil sendikalardan Uye sayilarini igeren bir rapor sunmasini
istemektedir. Kamu sektdriinde bu raporlarin en ge¢ 31 Mayis tarihine kadar
iletilimesi gerekmektedir. Bundan sonra Temmuz ayinin ilk haftas:, Bakanli-
diniz tarafindan “resmi” lye sayilari yayinlanmaktadir. Bu yil, Memur-Sen’e
bagli Ben Bir-Sen sendikasinin lehine Tim Bel-Sen’in toplu pazarlik yetkisi
kabul edilmemistir.

Bununla birlikte, Ben Bir-Sen’in, ilgili bilgileri bir ay gecikme ile 30 Hazi-
ran tarihinde Bakanlidiniza sunarak kanuna aykiri davrandigi anlasiimakta-

dir. Ayrica, Tim Bel Sen’in sundugu verilerin ve Tum Bel-Sen’in kopyasini

elde ettigi Ben Bir Sen bilgilerinin 1g1ginda, 870 Tiim Bel Sen (yesi “resmi”

liye sayilarina kaydedilmedigi, buna karsin Ben Bir Sen’in érgitli oldugu

9 kurumun iki kere sayilmasi sonucunda toplam Uye sayisinda 958 kiginin

fazladan kaydedildigi anlagiimaktadir. Bunun sonucunda, toplam 26,130 (ye
temelinde Ben Bir-Sen’in “resmi” olarak Tiim Bel-Sen’den 60 kigi fazla tiyeye

sahip olmasi nedeniyle, Tim Bel-Sen’in toplu pazarlik yetkisini elde etmesi
engellenmigtir.

Sayin Basbakan, sizin de kabul edeceginiz Uzere, toplu pazarlik gérisme-
lerinin disinda tutmak icin sendikalarin (ye sayilarinin (izerinde oynanmasi
demokratik hikimet ile bagdasmamaktadir. Gérilmektedir ki Tim Bel-Sen,
resmi otoritelere karsi elestirel tutumu nedeniyle, hedef olmaktadir. Zira, sen-
dikaya yénelik baskilar Sendikal Hak lhlalleri Yillik Raporunun son baskisin-
da da yer almigtir. Ozellikle raporda, “son 12 yildir KESK (iyesi Tiim Belediye
ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasinin (Tiim Bel-Sen) beledi-
yelerle yapmis oldugu 130°dan fazla toplu sézlesmenin uygulanmamasi igin
Icisleri Bakanligi yetkililerinin yerel otoriteler (izerinde baski kurdugu’ ifadesi
yer almaktadir.

Toplu sézlesmelerin dikkate alinmamasi icin yerel otoriter tizerinde baski
kurulmasi ve sendikalarin (ye sayilarina hile karigtiriimasi, Tirkiye'nin onay-
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lamis oldugu 87 (6rgiitlenme 6zguirliigd) ve 98 (toplu pazarlik) sayil ILO séz-
lemlerinin agik ihlalidir. Bu nedenle, Turk yetkililerinin Ttim Bel-Sen’in toplu
pazarlik yetkisini yadsimayi siirdirmesi durumunda, ICFTU, bu durumu ILO
Orgiitlenme Ozgirliigii Komitesine bildirme konusunda tereddiit etmeyecektir.

Genel Sekreter, Guy RYDER

B Konfederasyonumuz, Egitim-Sen’in “Blyik Egitimei Ytriyisi’ne ka-
tildiklar gerekgesiyle Konfederasyon Genel Bagkani ismail Hakki Tombul
dahil sendika yéneticilerimize verilen hapis ve para cezalar ile ilgili ITUC,
ETUC ve ILO’ya mektup géndermistir. Konfederasyonumuzun géndermis
oldugu mektuba istinaden, 19 Nisan 2007 tarihinde ITUC Genel Sekreteri
Guy Ryder ve ETUC Genel Sekreteri John Monks ortak imza ile Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan’a, bir protesto mektubu géndermistir. Mektup ayri-
ca, Briksel'deki Tlrkiye Buyukelciligine, Briksel'deki AB Ttrkiye Ofisine ve
AB Genislemeden Sorumlu Komiser Sayin Olli Rehn’e de gdnderilmigtir. Bu
mektup, ayni zamanda, ITUC’nun web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

» Sayin Bagbakan,

Ttirkiye dahil 154 tlkedeki 307 Gyesiyle 168 milyon ¢alisani temsil eden
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), ve Avrupa ¢apinda 60 mil-
yon ¢aligani temsil eden Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), 11
Tlrk sendika lideri hakkinda ydrtilen ve hapis cezasi ile sonuglanabilecek
yasal islemleri siddetle kinamaktadir.

2 Aralik 2005 tarihinde ITUC sizlere, 6gretmenlerin 26 Kasim 2005 tarihin-
de diizenledikleri sendika gdsterisine yénelik siddetli baskiyi protesto eden
bir yazi yazmisti. Eylem sonucunda, mesru sendikal haklarini kullandiklari
igin 17 6gretmen yaralanmig ve 10 kigi de gézaltina alinmisti.

Bu gdsteriden sonra, ITUC tyesi olan Kamu Emekgileri Sendikalari Kon-
federasyonu (KESK) ve bagl sendikalarinda bulunan toplam 11 yénetim
kurulu tyesi hakkinda dava agilmigtir. Haklarinda dava agilanlar; KESK Ge-
nel Bagkani Ismail Hakki Tombul, Yapi Yol Sen Genel Baskani Bedri Tekin,
Egitim Sen Genel Bagkani Alaaddin Dinger, BES eski Genel Bagkani Blilent
Kaya, SES Genel Baskani Kéksal Aydin, BTS Genel Baskani Fehmi Kiitan,
Egitim Sen Genel Sekreteri Emirali Simsek, Egitim Sen Ankara 1 Nolu Sube
Bagskani Ozgir Bozdogan, Egitim Sen Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Abdullah
Ciftci, SES Genel Sekreteri Erkan Stimer ve Egitim Sen Ankara 1 Nolu Sube
y6neticisi Murat Kahraman’dir.

Ismi gecen kisiler hakkinda, 1 yil 8'er ay hapis ve 407'ser YTL hapis ceza-
si verilmigtir. 9 sendika ydneticisinin cezasi ertelenirken, KESK Genel Baska-
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ni [smail Hakki Tombul ve BTS eski Genel Baskani Fehmi Kutan'in cezalari
ertelenmemigtir. Eger bu cezalar Yargitay tarafindan onanirsa, iki sendika
baskani da hapse gireceklerdir.

Sayin Basbakan, megru sendikal haklarini kullandiklari icin sendika Ii-
derlerini hapse géndermek kesinlikle kabul edilemezdir. Gergeklestirdikleri
gosteri tam olarak yasaldir ve barisgil bir bicimde dizenlenmigtir. ITUC ve
ETUC olarak, sendika 6zgurligi ve érgutlenme ve toplu pazarlik ézgdrligi
gibi temel sendikal haklara gdsterilmesi gereken sayginin 6nemi (izerinde bir
kez daha durmak isteriz.

ITUC ve ETUC bir kere daha, Turkiye'nin, onaylamis oldugu ILO’nun 87
ve 98 sayili sézlesmeleri geregince uygulamak zorunda oldugu, drgitlenme
Ozgurlugu, ifade 6zgarligd, toplu pazarlik hakki gibi temel sendikal haklarin
6nemi lizerinde vurgu yapmaktir. Barisgil gdsterilere yénelik siddetli baski
ve sendika liderleri hakkinda agilan insafsizca ceza davalari bu haklara olan
saygiyla agikca ters diismektedir.

Bu nedenle, sizlerden yukarda bahsi gegen sendika liderleri hakkinda
agilan davalarin biran énce dismesi icin ve Tirkiye'de sendikal haklarin tam
olarak uygulanmasi igin gerekli énlemleri almanizi istiyoruz.. Aksi taktirde,
Cenevre'deki ILO Orgiitlenme Ozgurliigi Komitesine bu konuyu sikayet et-
mekten baska secenegimiz kalmayacaktir. Bu durum agikga, Avrupa Birligi'ne @
giris siirecindeki miizakerelerde ézellikle Sosyal Politika ve stindam konulu
19. Fasil basligiyla ilgili olarak AB tarafindan alinacak pozisyonda Turkiye'nin
pozisyonuna zarar vereceklir.

ITUC Genel Sekreteri, Guy Ryder
ETUC Genel Sekreteri, John Monks

B Konfederasyonumuz tarafindan hazirlanan ve iletilen bilgiler isiginda,
ITUC 18 Eylll 2007 tarihinde “Sendikali Calisanlara Yénelik Siddet Eylemle-
ri” baglikl bir rapor yayinlamistir. Raporun genel cercevesi ve KESK ile ilgili
kisimlari asagida ézetlenmistir:

» Sendikali Calisanlara Yénelik Siddet Eylemleri Raporu

“Yillik is¢ilere ydnelik siddet arastirmasina gére 2006°da toplam 144 sen-
dikaci is¢i haklarini korurken 6ldrdldd, 800° ise halen yaralarindan ya da
iskence ylziinden aci cekmekte. 379 sayfalik raporda ayrintili olarak 5,000
futuklama ve 8,000 isten ¢ikarilma gézler éniine seriliyor. Ve tim bu rakamlar
sendikali iscilere yéneltilmis siddet eylemleri igin gegerli. Hikimetleri tarafin-
dan hapsedilmis yeni 484 is¢i de rapora eklenmis durumadadir”
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ITUC raporuna gore Tiirkiye’deki Sendikal Hak ihlalleri

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), "Sendikal Hak ihlalleri
Raporu“nda, "Turkiye'de 6zel sektér isvereninin kanunlari g6z ardi ederek
sendikalar zayiflatmak ve yok etmek icin iscileri isten ¢ikardigi" ileri sirdil-
dii. ITUC tarafindan her yil hazirlanan "Sendikal Hak ihlalleri Raporunun”
Tarkiye ile ilgili bélimande, gerek 6zel gerekse kamu sektérinde sendikal
hareketin cesitli zorluklarla karsilastigi savunuldu.

Raporda, Trkiye'de calisma hayati ve sendikal haklara iliskin kanunlarin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesine yonelik higbir ilerleme kay-
dedilmedigi 6ne strlldi. 4688 Sayil Kamu Calisanlar Sendikalari Kanunu'na
gore avukatlarin, Milli Savunma Bakanhgi ve Turk Silahli Kuvvetleri'nde gé-
rev yapan sivil personelin, ceza kurumlarinda caligan personelin, 6zel gu-
venlik personelinin, rektorler ve yiksek okul yoneticilerinin sendikalara tiye
olamadigi belirtilen raporda, bu konudaki dizenlemenin, yaklasik 450 bin
kamu caliganini ilgilendirdigi bildirildi. 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun
grev konusunda ayrintili sinirlamalar icerdigi ifade edilen raporda, 2822 Sa-
yili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun da sendika tiyeliginden
istifada noter sartini zorunlu kildigi kaydedildi.

Grev hakki ile ilgili olarak; ILO Orgitlenme Ozgiirligii Komitesinin 2822
sayil kanunun toplu pazarlik prensiplerine uygun bir sekilde dizenlenmesi
ve grev hakkina riayet edilmesi tavsiyesine ragmen bu konuda harekete
gecilmedigi savunulan raporda, gerek is¢i gerekse memur sendikalarinin
grev hakki konusunda ciddi sinirlamalara tabi oldugu ifade edildi. Kamu gé-
revlilerinin toplu pazarlik hakkina sahip olmadigi belirtilen raporda, kanunun,
toplu sézlesme yerine, "toplu gériismeleri" 6ngérdigu ve grev hakkinin ta-
ninmadigi hatirlatildi. Bu durumun ILO'nun 98 sayili sézlesmesinde yer alan
toplu pazarlik tanimina uymadi§ ifade edilen raporda, kanunun, "karar alma
glictinii hikiimete birakti§" savunuldu. is¢i sendikalarinin toplu sézlesme
gorusmelerine baglamasi ile greve kadar olan surecin ¢ok uzun oldugu kay-
dedilen raporda, sendikalarin bu sirecte bircok prosediril yerine getirmeleri
gerektigi ifade edildi.

Raporda, yer alan diger tespitler ise séyle: "'is Givencesi Yasasi'nin uy-
gulanabilmesi igin ig yerinde ¢alisan ig¢ilerin sayisi en az 30 olmalidir. Ta-
seronluk ve stireli is sézlesmeleri gibi uygulamalar sonucu ig yerlerinin yliz-
de 95'inde ¢alisan sayisi 30'un altindadir. Sendikal haklara riayet etmeyen
isverenlere uygulanan para cezalari ¢ok dlstktir ve bu sebeple caydiric
olmamaktadir. Fakat gegen yil Ceza Kanunu'nda yapilan degisikliklerle bu
durum dtzeltilmeye calisiimigtir.

Avrupa Komisyonu tarafindan Turkiye'nin AB'ye katilimi nedeniyle Kasim
2006'da hazirlanan llerleme Raporu'nda sendikal haklarin tesisi konusun-
da problemlerin devam ettigi belirtiimektedir. Kamu sektériinde érgdtlii olan
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KESK ve (yelerinin tiiziiklerine midahalede bulunulmustur. Ozel sektor is-
vereni kanunlari g6z ardi ederek sendikalari zayiflatmak ve yok etmek igin
sendikal faaliyetlerinden 6tird iggileri isten ¢ikartmaktadir. Sendikal faali-
yetlerinden dolayi isten ¢ikartilan iscilerin ise geri dénme haklar bulunsa
da, uygulamada mahkeme kararlari isverenlere sadece tazminat ddemeyi
zorunlu kilmaktaar.

Calisanlar sendika (yelikleri nedeniyle ayrimciliga tabi tutulmakta ve sirf
bu yiizden diger sehirlere tayin edilmektedirler. Sendikal faaliyetler dola-
yistyla 2006 yilinda 15 kamu ¢alisani bagka ig yerlerine tayin edilmis, 402
kamu calisani disiplin cezasi almis, 4 kamu calisani hapse mahkum edilmis,
131 kamu calisani mahkemece suglu bulunmus ve 9 kamu c¢alisani da para
cezasina tabi tutulmugtur. 2 kamu sendikasinin  tlziklerini degistirmeleri is-
tenmistir. 14 degisik is yerinde sendikalarin biirolarini kullanmalari engellen-
mis ve 3 sendika burosu yasal sendikal faaliyetlerini hayata gegirirken zorla
bosaltiimistir. KESK'in "toplu pazarlik" kavraminin yer aldigi tizige Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca midahale edilmektedir. Bakanliga gdre
bu kavram Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu'nda yer alan "toplu gé-
risme" kavrami ile bagdasmamaktadir. Bakanlik, Kiiltir Sanat-Sen, ESM,
Haber-Sen ve SES gibi sendikalardan da tiiz(iklerini degistirmelerini istemis-
tir. KESK Uyesi Tum Bel-Sen tarafindan belediyelerde son 12 yildir imzalan
130'un Gzerindeki toplu sézlesmelerin uygulanmamasi igin yerel idarelere @
baski yapildigi belirtimektedir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
sendika lehine karar vermesine ragmen bakanlik bu politikasindan vazgeg-
memis ve 8 belediyede imzalanan toplu sézlesmeler ihlal edilmigtir."

[l ICFTU 19. Kongresi ve ITUC’un Kurulus Kongresi

KESK'in tyesi oldugu ICFTU, uluslararasi boyutta 1949 yilindan beri fa-
aliyet gosteriyor. Konfederasyon, 156 tlkedeki 241 liyesiyle 155 milyon ¢a-
lisani temsil ediyor. 1920 yilinda kurulan WCL, 116 dlkedeki 144 (iye érgite
ve Ozellikle Gglinct dinya ulkelerinde olmak (izere 26 milyon (yeye sahip
bulunuyor.

Kiresellesen sermayeye karsi emegin kiresel micadelesinin temelleri,
Japonya'nin Miyazaki kentinde, Aralik 2004'te gerceklestirilen ICFTU 18.
Genel Kurulu'nda atildi. Genel kurulda, kiiresellesme nedeniyle gelecekte
sendikal hareketin karsl karsiya kalacagi, giderek karmagsiklasan ve artan
sorunlar ele alindi. Bu gercevede, ICFTU'nun var olus degerleri, ilkeleri ve
amaclarina dayanarak calisanlarin ¢ikarlarinin daha iyi korunmasi icin daha
yeni ve etkin kiresel araglarin degerlendirmeye alinmasi benimsendi.

Bukarar ve beraberinde getirdigi gelismelerin sonucu olarak sendikalarinin
uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren iki 6rguti, Uluslararasi Hir Isci Sendi-
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kalar Konfederasyonu (ICFTU) ve Diinya Emek Konfederasyonu (WCL) 1-3
Kasim 2006 tarihleri arasinda Viyana'da gerceklestirilen kongre ile “kiresel
emek mucadelesi” icin birleserek Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nu
(ITUC) kurdu. Kongreye Konfederasyonumuz adina Genel Bagkanimiz isma-
il Hakki Tombul katilmigtir

Kiiresellesmeyi temelden degistirmeyi hedefleyen ITUC'un, baska bir
kiresellesme icin strdrdlebilir kalkinma icin ekonomik, sosyal ve ¢evre-
sel unsurlarin birlestirilmesi, iscilerin temel haklarina evrensel olarak sayg:
duyulmasinin garanti altina alinmasi, insan onuruna yakisir isin herkes i¢in
olusturulmasini hedeflemistir. ITUC, yoksullugun sona erdirilmesi ve ulus
icinde ve uluslararasinda esitsizligin buytik dl¢lide azaltiimasini, esit gelir
dagilimiyla bliyimenin desteklenmesini dngérmistiir.

AVRUPA SENDIKALARI KONFEDERASYONU
(ETUC) iLE ILISKILER

KESK, tyesi oldugu Uluslararasi Orgiitlerden ETUC ile iligkilerini olanak-
lari cercevesinde yurtdisindaki toplantilara katilma, ikili gérigsmeler yapma,
raporlar sunma seklinde devam ettirmistir. Konfederasyonumuz, ETUCa
sendikal hak ihlalleri konusunda, gerceklestirdigimiz eylem ve etkinlikler ile
ilgili rapor ve yazi géndermistir. Konfederasyonumuzun kimi konularda hiku-
mete baski yapma talepleri tizerine ETUC, ilgili makamlara protesto mektup-
lari géndererek KESK'in taleplerini destekledigini belirtmistir.

ETUC Yonetim Kurulu Toplantilari

Il Genel Baskanimiz ismail Hakki Tombul, 19-20 Ekim 2005 tarihleri ara-
sinda ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu) Yénetim Kurulu toplantisi-
na katilmistir. Toplantida Avrupa Anayasasi, isyerinde kadina y6nelik siddet,
Aralik 2005'te gerceklesen 6. WTO Konferansi, daha ¢ok ve iyi is olanaklari
gibi ana bagliklarin tartigildigi ETUC Yonetim Kurulu toplantisi sonrasinda,
ETUC yéneticileri, Avrupa Komisyonu temsilcisi ve KESK, DISK, TURK-IS ve
HAK-IS genel bagkanlarindan olusan heyet ile bir toplanti gerceklestirilmistir.
Turkiye'nin AB girig miizakereleri strecinin sosyal politika ve sendikal bakis
acisindan degerlendirildigi bu toplantida Tirkiye’'deki sendikal sorunlar ve
orgutlenme 6zgurliikleri Gzerinde durulmustur. Toplantida Genel Bagkanimiz
ismail Hakki Tombul asa§idaki raporu sunmustur:

» Sosyal Politika ve Sendikal Haklara Yonelik KESK’in Goriigii (19-
20 Ekim 2005)

AB’ne tam lyelik stirecinin baslamasiyla birlikte sendikal haklara ve érgit-
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lenme 6zgdrligine iliskin sosyal politika alani giderek daha énemli konular
haline gelecektir. Sosyal politika alanindaki uygulamalar dikkate alindidinda,
Ttirkiye’nin sendikal haklar ve drgitlenme konusunda oldukga geri bir nok-
tada oldugunu séylememiz mimkiin. Ulkemiz sosyal politikalar ve sendikal
hak ve ézgurltklerin kullanimi konusunda hentiz yeterli bir diizeyde degildir.
Bu konuda énemli zorluklar ve alinmasi gereken mesafeler vardir. Nitekim,
Avrupa Komisyonu tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde agiklanan llerleme Ra-
poru, sendikal hak ve 6zgdrlikler agisindan ve genel olarak sosyal politika
konusunda énemli saptamalar icermektedir. ilerleme Raporu'nda yapilan
kapsamli ve sistematik bir degerlendirmede, Turkiye'deki sendikal haklarin
Kopenhag Kriterlerine uygun olmadigi, sosyal politika alaninda topluluk
muktesebatinin gereklerini yerine getirmekten uzak oldugu vurgulanmistir.
llerleme Raporu’nda sendikal ve sosyal haklar ile ilgili en carpici bélimi-
nd, Tirkiye’nin hala ILO standartlarinin ¢ok gerisinde oldugunun saptanmasi
olugturmaktadir.

Sendikal haklarin ve ézgrliklerin kullanimina yénelik getirilen kisitla-
malar ve yasaklar hala varligini devam ettirmektedir. 1980 askeri darbesi
ile birlikte 6rgutstizlestirilmis bir toplu modeli 6ngdrilmts ve sendikalar cidai
saldirlara maruz kalmistir. Bugtine kadar Tiirkiye, sendikal haklar konusun-
0Oa yasanan sinirlamalara ve yasaklara iligkin olarak uluslararasi platformda
ILO tarafindan ciddi elegtiriler almigtir. Bununla birlikte, sendikal haklarin ko- @
runmasi ve ézgdrliklerin saglanmasi konusunda AB normlari ¢ercevesinde
kismi diizenlemeler glindeme gelmis ancak bu diizenlemeler uygulama alani
bulmamgtir.

Ulkemiz istihdam yapisi, vasifil isci, taseron is¢i ve kamu emekgisi olmak
lizere kendi icinde bélinmds bir yapiya sahiptir. Enformel sektér hizla gelis-
mis, fason (retimde caligtirilan tageron is¢i sayisi giderek artmistir. isci sinifi
binyesinde yaratilan bu bélinmeye paralel olarak, (lkemizde ¢alisanlar igin
iki ayri yasal dizenleme yoluna gidilmistir. Ancak KESK, bdittin ¢alisanlarin
ortak bir yasa etrafinda érgitlenmesi ve tim emekgiler icin ortak sendikal
haklarin saglanmasi gerektigini diisiinmektedir.

Buna gére is¢i sendikalar1 2821 ve 2822 sayili yasalar ¢ercevesinde faali-
yetlerini strdirmektedir. Kamu sektértinde 6rgditlii olan memur sendikalarini
faaliyetleri ise 2001 yilinda kabul edilen 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sen-
dikalari Kanunu ile diuzenlenmektedir. Kamu emekgilerinin tim itirazlarina
ragmen 2001 yilinda ydiriirliige konulan 4688 sayili yasa temel sendikal hak
ve Ozgurltkleri glivence altina almak ciddi eksiklikleri olan, toplu sézlesme ve
grev hakkini icermeyen bir yasadir. Bugiine kadar 4688 sayili yasa ve sosyal
politika alnindaki diizenlemeler ILO ve diger uluslararasi érgdtler tarafindan
elestirilmistir. KESK'in 4688 sayili yasaya ve sendikal haklar konusunda da-
yatilan kimi sinirlamalar iligkin elegtirileri kisaca asagida maddeler halinde
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belirtilmistir:

1- Yasada toplu sézlesme hakki kabul edilmeyip, toplu gérisme sistemi
diizenlenmistir. Toplu gérisme sistemini diizenleyen 4688 sayili yasanin 28.
maddesi, toplu pazarlik hakkini éngéren ILO’'nun 98 sayili sézlesmesinin 4.
maddesine, ILO’nun 151 sayili s6zlesmesine ve Avrupa Sosyal Sarti’'nin 6.
maddesine aykiridir.

2- Yasa kamu emekgileri icin grev hakkini éngérmemektedir. Bilindigi
lizere grev hakki da tim ¢aliganlar icin ILO’nun 98 sayili sézlesmesinde ve
Avrupa Sosyal Sartinin 6. maddesinde dtizenlenmis ve givence altina alin-
mistir.

3- Sendikal hak ve 6zgdrlikler temel insan haklari baglaminda degerlen-
dirilmesi ve glivence altina alinmasi gereken haklar arasinda yer alir. An-
cak, ulkemizde sendikal hak ve 6zgdirliikler tam anlamiyla glivence altinda
degildir. Sendikalarimiza (ye olan ¢ok sayida kamu emekgisinin ve sendika
temsilcisinin sendika dyelikleri nedeniyle gérev yerleri degistiriimekte ya da
cezai yaptinmlara maruz kalmaktadir. Sendika tyelerinin ve temsilcilerinin
gérev yerlerinin istemleri disinda degistiriimesi érgttlenme hakkini givence
altina alan ILO’nun 151 sayili s6zlesmesinin 4. maddesine ayKkirilik tegkil et-
mektealr.

4- 4688 sayili yasa geregince 500.00 kamu emekgisi drglitlenme hak-
kindan mahrum birakilmigtir. Buna gbre 4688 sayili yasanin 15. maddesi
geregince Silahli Kuvvetler mensuplari, Milli Savunma Bakanligi ile Tirk Si-
lahli Kuvvetleri kadrolarinda ¢alisan sivil memurlar, ceza infaz kurumlarinda
calisan kamu gérevlileri vb. sendikalara (ye olmaz ya da sendika kuramaz.
Yasanin bu maddesi ILO’nun 87 sayili sézlesmesinin 2., 3. ve 9. maddelerini
ihlal etmektedir.

5- Gerek 4688 sayll yasa gerekse de Kamu Personeli Yasa Tasarisi kamu
gorevilileri igin siyaset ve grev yasagi getirmektedir. llgili yasalar ILO’nun 151
sayili sbzlesmesinin 9. maddesini ihlal etmektedir.

6- Orgiitlenme 6zgurliigii ve hakki bircok alanda sinirlandirilmigtir. Bunun
icin en temel érnegi EGITIM SEN davasi olusturmaktadir. ETUC ve Avru-
pa Komisyonu bu konuda daha 6nce bilgilendirildigi iizere, EGITIM SEN'e
karsi tiziginde ana dilde egitimi savundugu icin kapatma davasi agilmigtir.
ILO’nun 87 sayili s6zlesmesinin 3. maddesinde “calisanlarin ve igverenle-
rin 6rgitleri tizik ve i¢ yénetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce
secmek, yénetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek
hakkina sahiptirler” denilmektedir. EGITIM SEN’e karsi agilan dava ILO’nun
87 ve 151 sayili sézlesmelerini ihlal eden bir uygulamadir.

7- Turkiye’de sendikalarin birer sosyal taraf olarak kabul edilmedigi gori-
stindeyiz. Hiikiimet sendikalari ve sosyal taraflari birer danisma organi olarak
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degerlendirmektedir. Yiiksek ldare Kurulu érneginde oldugu gibi bircok kurul
islevsiz hale getirilmistir. Hikimet kamu hizmetleri alaninda ve toplumsal
yasamda ciddi etkilere sahip olacak yasalar hakkinda sendikalari bilgilendir-
mekten ve sendikalara danismaktan kaginmaktadir. Ornegin Hiikiimet Kamu
Personeli Yasa Tasarisi ve Genel Sadlik Sigortasi ve Sosyal Glvenlik Yasa
Taslagina iliskin olarak sendikalar bilgilendiriimekle birlikte, sendikalarin te-
mel elestiri noktalar dikkate alinmamis, yasalara iliskin olarak sendikalara
danigiimamistir. Oysa, bu yasal dizenlemeler ile kamu hizmetleri ciddi bir
degisime ugrayacak, esnek istihdam artacak, performans sistemi getirilecek,
sosyal glvelik sisteminde ciddi degisimler olacak, kamu sektéru, egitim ve
saglik sistemi 6zellestirilecek ve bugline kadar elde ettigimiz bir cok hakkimiz
elimizde alinacaktir.

8- Uye sendikalarimizdan TUM BEL SEN’in 12-13 yildir yaklagik 130 be-
lediyede toplu sézlesme yapmistir. Ancak hikimet, grev ve toplu sézlesme
hakkini kamu emekeileri icin taniyacagini ifade etse de, lgigleri Bakanligi ta-
rafindan yazilan bir yazi ile, yapilan bu toplu s6zlesmelerin uygulanmamasi
konusunda belediyelere baski yapmaktadir. Sézlesmeler sonrasinda yapilan
Gdemeler de geri istenmektedir.

9- 15-30 Agustos 2005 tarihlerinde hikimetle gerceklestirilen toplu gé-
rismelerde Tiirkive Kamu Sen ve Memur Sen devletin sendika aidatlarini
ddemesini 6nermis ve bu éneri kabul edilmistir. Bu 6neri mutabakat metnin- @
de sdyle yer almigtir: “Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan
kaynaklanan kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini
saglayacak dizenlemeye gidilmesi”. KESK'in mutabakat metnine serh koy-
dugu bu 6neriye gére, kamu gérevlilerinin igvereni olarak hikimet dyelerin
aidatlarini 6deyecektir. Bunun anlami hikiimetin sendikalar (izerindeki dene-
timini ve hegemonyasini artirmasi demektir.

Burada sendikal ézgdirliklerle ilgili uluslararasi sézlesmelerden bahset-
tikten sonra uluslararasi sézlesmelerin- ic hukukumuzdaki yerinin ne oldugu
olgusunun agiklanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90/5 maddesi geregi "usuliine uygun
ydrdrlige konulmus uluslararasi anlasmalar kanun hikmdndedir. Bunlar
hakkinda Anayasa'ya aykirilik iddiasiyla Anayasa Mahkemesi'ne bagvurula-
maz. Usultine gére ydrtrlige konulmug temel hak ve ézgtrltklere iliskin mil-
letlerarasi anlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler igermesi ne-
deniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hikdmleri esas
alinir.” Anayasa'nin anilan bu hikmi geregi (lkemiz tarafindan onaylanan
uluslararasi sézlesmeler i¢c hukuk agisindan tim idareleri ve mahkemeleri
baglayici 6zellik tagimaktadir. Bunun aksi sekilde hareket etmek Anayasa’
ya aykirilik tegkil eder.

Bu amir Anayasal hikminden de anlasilacagi gibi, Uluslararasi Séz-
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lesmeler “kabul”, “onay” ve “yirirlige sokulma” ile birlikte i¢ hukukumuzda
yaratilmis diger normlar gibi kanun haline gelir. Hatta, i¢ hukukta yaratiimig
diger kanunlardan farkli olarak, celiski halinde Uluslar arasi Sézlesmeler
esas alinir. Bu gergevede, hiikimet uluslararasi sézlesmelerin (ILO, Avrupa
Sosyal Sarti gibi) gereklerini yerine getirmeli ve sendikal hak ve 6zgdrliklerin
saglanmasi icin gerekli adimlar atmalidir.

B 7-8 Aralik 2006 tarihinde Briiksel'de gerceklesen ETUC Yonetim Ku-
rulu Toplantisina Genel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul katilmistir. Top-
lantida, PERC (Birlesik Avrupa Bélge Komitesi) tizigu, is yerinde siddet ve
tacize yonelik miizakereler, 2007 yili toplu pazarlik dosyast, yeni finans ka-
pitalizmi, kadin c¢alisanlar i¢in ig ve yasam dengesinin kurulmasina yonelik
yaklasimin olusturulmasi, biyime ile orantili olarak yeni iglerin yaratilmasi
konular tartigiimistir.

Il 10 Mayis 2007 tarihinde Briiksel'de gerceklesen ETUC Yonetim Ku-
rulu toplantisina Genel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul katilmistir. Yénetim
Kurulu toplantisi éncesinde, Genel bagskanimiz, ETUC Genel Sekreteri John
Monks, ITUC Genel Sekreteri Guy Ryder ve ILO Tlrkiye masasindan yetki-
lerle “Kamu Emekgilerinin Sendikal Haklari, Yasalarda ve Uygulamalarda
Sendikal Hak inlalleri” ile ilgili gérisme yapmis, Konfederasyonumuz tara-
findan hazirlanan raporu sunmustur. Toplantida 21-24 Mayis 2007 tarihinde
gerceklesecek olan 11. ETUC kongresi ile ilgili son bilgilendirmeler yapilmisg,
Strateji ve Eylem Plani izerine gérusmeler yapilmis, toplumsal cinsiyet esitli-
ginin ana plan ve programlara yerlestirilmesi icin ETUC sarti tizerine karsilikl
gérus aligverisinde bulunulmustur.

ETUC tarafindan gonderilen protesto
mektuplari

B Konfederasyonumuzun, Tirkiye'deki sendikalarin tiye aidatlari ile il-
gili 20 Nisan 2006 tarihinde ETUC Genel Sekreteri John Monks’a géndermis
oldugu yazi Gzerine; ETUC, 24 Mayis 2006 tarihinde Bagbakan Recep Tay-
yip Erdogan’a asagida yer alan mektubu géndermistir.

» Sayin Bagbakan,

Tirkiye'den (ye 6rgitlerimiz, ILO ve AB standartlarina aykirilik teskil
eden iki 6nemli konu hakkinda bizi bilgilendirmistir. Bunlardan ilki, DISK ta-
rafindan sunulan Gida-ls sendikasinin kapatilmasina iliskin rapor digeri ise,
KESK tarafindan sunulan, (ye aidatlar yoluyla idari makamlarin sendikalar
ve Uyelerine midahale etmesine iliskin rapordur.
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Bildiginiz Gzere, Avrupa Sosyal Modelinde, sendikalar 6nemli sosyal ta-
raflari arasinda yer almaktadir. Sendikalar, yéneticilerini secme ve sendikaya
bagliliginin bir ifadesi olan sendika aidatlari konusunda 6zgur olmalidir. idari
makamlar bu konuda yetkili degildir ve bu alana midahale edemezler.

Sayin Basbakan, ETUC, Hikimetinizin Avrupa Birligi'ne giris strecinde
gostermis oldugu cabayi ¢ok takdir etmektedir. Umuyoruz ki hikimetiniz,
parlamentonuzun buytk ¢ogunlugu ile, yukarida belirtilen uluslararasi stan-
oartlar cergevesinde Tiirk hukukunun dtzenlenmesi icin gerekli olan bdtin
adimlan atacak, sendikalara ve Uyelerine yénelik midahalelerden sakina-
caktir.

Genel Sekreter, John MONKS

B Konfederasyonumuz 2 Haziran 2006 tarihinde ETUC’a genel saglik
sigortasi sureci ile ilgili bir mektup géndermistir. Yazimiz Gzerine 15 Haziran
2006 tarihinde ETUC Konfederal Sekreteri Joel Decallion’'un Konfederasyo-
numuza asagidaki mektubu géndermistir.

» Sevgili meslektasim,

2 Haziran 2006 tarihinde géndermis oldugunuz mektubunuza geg cevap @
verdigim icin ¢ok (zglndm. Ne yazik ki bu aralar ¢ok sik yolculuk yapiyo-
rum.

Iki konuda gériislerimi bildirmek isterim:

1. Sendikal haklar ve ézellikle gdsteri ve grev hakki Avrupa Sosyal
Modeli’'nin temel unsurlarin birisidir ki; Ttrkiye, AB sirecinde bu kosullari
yerine getirmek zorundadir. Baris¢il gésterileri bastirmaya yénelik resmi ma-
kamlar tarafindan uygulanan her tir siddeti ya da gtindemdeki temel toplum-
sal sorunlara iliskin sendikalarin gériglerini ifade etmelerine yénelik engel-
lemeleri kiniyoruz. ifade ézgirligii, AB miiktesebatinda da yer aldig iizere,
temel haklar arasinda yer almaktadir.

Bize gbndermis oldugunuz mektubunuzu, lyelik kriterleri gercevesinde
degerlendiriimek lzere, AB Genislemeden Sorumlu Genel Direktérligiine
iletecegim.

2. Toplumsal olarak kabul edilebilir bir ¢bziimin bulunabilmesi igin,
saglik sigortasi ve emexlilik sistemi gibi ¢calisma ve yasam kosullariyla bag-
lantil olan bdtiin sorunlarin, sosyal taraflar tarafindan karsilikli olarak tartigil-
masi ve miizakere edilmesi gerekir. ETUC, megsru eylemlerinizi destekleme-
ye devam edecekiir.

Konfederal Sekreter, Joel Decallion
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B Konfederasyonumuz, ETUC’a Egitim-Sen’in “Bliylk Egitimci
Yurlytsi’ne katildiklari gerekgesiyle Konfederasyonumuz Genel Bagkani
ismail Hakki Tombul dahil sendika yéneticilerimize verilen hapis ve para
cezalari ile ilgili bir yazi géndermistir. 19 Nisan 2007 tarihinde ITUC Genel
Sekreteri Guy Ryder ve ETUC Genel Sekreteri John Monks ortak imza ile
Basbakan Recep Tayip Erdogan’a bir protesto mektubu géndermistir. Mek-
tup ITUC ile iligkiler kisminda yer almaktadir.

Il ETUC, Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartini onaylayan ancak 5.
ve 6. maddelerindeki ¢ekincelerini kaldirmayan Turkiye'yi elestiren bir mek-
tubu 24 Eylll 2007 tarihinde Cumhurbagkani Abdullah Gil'e, Bagbakan Re-
cep Tayyip Erdogan’a, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'e ve
Disisleri Bakani Ali Babacan’a gdndermistir. Mektubu ayni zamanda Genis-
lemeden Sorumlu AB Komiseri Olli Rehn’e , Sosyal i§ler AB Komiseri'ne,
Avrupa Konseyi insan Haklari Komiserine, Avrupa Konseyi insan Haklari
ve Yasal isler Genel Direktorirne, Avrupa Konseyi Sosyal Sartlar Yéne-
tim Sekreteri'ne, Sosyal Haklar Avrupa Komitesi Bagkani’'na, Sosyal Sart
Hukimet Komitesi Uyelerine ve Tiirkiye'de ETUC Uyesi orgiitierin Genel
Sekreterleri’ne de gondermistir.

» Sayin Cumhurbaskani, Basbakan ve Bakanlar,

ETUC Tiirkiye'nin Avrupa Konseyi’nin Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sart’'ni (GGASS) 27 Haziran 2007 tarihinde onaylamasindan memnuniyet
duymaktadir. GGASS, Avrupa ¢apinda 6zellikle sendikal haklar ézelinde te-
mel sosyal haklarin korunmasini garanti eden en temel araglardan biri olarak
degerlendiriimektedir.

Ancak, ETUC dogrudan sendikal haklarin korunmasi ile ilgili olan
GGASS'in 5. ve 6. maddelerinin de Tiirkiye tarafindan onaylanmamasindan
duydugu derin hayal kirikligini ve endisesini de iletmek ister. ETUC, 5. ve 6.
maddelerinin GGASS’nin en temel maddelerinden oldugunu ddsdiinmektedir.
Sendikal haklarin etkili bir bicimde korunmasi, Trkiye dahil Avrupa ¢aginda-
ki tim devletlerin temel sosyal haklarini ilgilendiren herhangi bir politikanin
temel kége tasini olusturmalidir.

Hem ETUC Hem ITUC ne yazik ki hala Turk dye érgdtlerinden 6zel ve
kamu sektdriindeki sendikal hak ihlallerine iliskin diizenli olarak bilgi almak-
tadr.

ETUC, Sartin belli basli maddelerinin kabul edilmemesi ve 5. ve 6. mad-
delerinin de Tiirkiye dahil birkag Ulke tarafindan hala onaylamamasina iligkin
Sosyal Haklar Avrupa Komitesi’nin 7. raporunda (Eyltl 2000) belirtilen nok-
talan tekrar vurgulamak istemektedir. Raporda; “Komite, 5. ve 6. maddelerin
tamamini yada bir kismini onaylamayan Ulkelerin Avrupa’da istisna olduklari-
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ni gbzlemlemistir” denilmektedir. Aslinda, AB’ye son stiregte katilan yeni tiye
devletler de dahil (GG) ASS’nin neredeyse tim imzacilari bu temel maddele-
ri onaylamiglardir. Sosyal Haklar Avrupa Komitesi; “bittin yasal sistemlerce
kabul edilen bu nokta devletlerin tarihsel gegmislerinden bagimsiz olarak ¢ok
kolay agiklanabilir: érgiitlenme ve toplu pazarlik haklari toplu olarak demok-
ratik bir toplumun igslemesinin temel faktérlerinden ve piyasa ekonomisinin de
6nemli unsurlarini olusturmaktadiriar. Bu nedenle, 5. ve 6. maddeler Sartin
en temel/degismez maddelerindendir” demektedir.

Bu nedenle, ETUC’un da tam destegiyle, Sosyal Haklar Avrupa Komitesi
Hiikimetlerden 5. ve 6. maddelerin onaylanmasini saglayacak gerekli di-
zenlemelerin en yakin zamanda yapilmasini beklemektedir.

ETUC, 5. ve 6. maddelerin Tiirkiye tarafindan onaylanmamasini kagiril-
mis bir firsat olarak degerlendirmektedir. Bu nedenle; ETUC Turkiye'yi; du-
rumunu yeniden gézden gegirmesine ve sadece GGASS’in bu maddelerinin
degil ancak ilgili Toplu sikayetler protokoliiniin de olabildigi kadar ¢abuk nasil
onaylanacagina iliskin arastirmaya cagirmaktadir.

Genel Sekreter, John Monks

Il ETUC 2007 yilinda Taksim'de gerceklestirilen 1 Mayis kutlamalarina
iligkin bir dayanisma mesaji géndermis ve ertesi giin yasanan olaylari kina-
yan da bir basin agiklamasi yapmistir. ligili metinler asagidadir.

» 1 Mayis 2007 Mesaji

[stanbul Taksim Meydani’nda gerceklesen katliamin 30. yil dénimii olma-
s1 nedeniyle, bu yil 6zel bir 6nem tasiyan 1 Mayis vesilesiyle sizleri selamla-
mak istiyorum.

Avrupa’da genelinde emekgiler; sendikal hareketin kazanimlarina dikkat
cekmek icin; adalet, esitlik ve insanlik onuru igin hayatlarini feda edenleri
anmak igin; bir araya geliyorlar.1 Mayis'in emekgiler ve onlarin sendikalari
igin 6zel bir gtin olarak taninmasina ve 30 yil énce yasanan korkung olaylarin
batiintyle arastiriimasina iliskin sendikal taleplerinizi sahipleniyoruz.

ETUC, uluslararasi s6zlesmelerde ve anlasmalarda, 6zellikle AB katilim
strecinin énemli bir pargasi olarak gérilen Avrupa Birligi Temel Haklar An-
lasmasinda yer alan sendikal haklarin ve diger insan haklarinin kazanilmasi
yolundaki Ttrkiye Sendikal Hareketi'nin ¢alismalarini kararli bir sekilde des-
teklemektedir.

Latfen, Turkiye emekgileri adina, en iyi dileklerimizi kabul edin.

Genel Sekreter, John Monks
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» ETUC Basin Aciklamasi

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), 34 kisinin 6ldugi 1 Mayis
1977'nin 30. yildéniimiinde, Istanbul’da bir anma diizenlemek isteyen yiizler-
ce sendika (yesinin ve sendika yoneticilerinin g6zaltina alinmasini kesinlikle
onaylamamaktadir.

ETUC Genel Sekreteri John Monks, yaptigi agiklamada, “bariscil bir
go6steri diuzenleyen sendikacilarin tutuklanmasi ve yuzlerce géstericiye gbz
yasartici gaz kullanilarak midahale edilmesi kabul edilmez.”dedikten sonra
‘basinin olaylari izlemesi ise polis tarafindan agik¢a engellenmistir” diye ek-
ledli.

ETUC uyesi sendikalar ve érgditler yasananlarin Tirkiye'yi gegmise gétir-
mesinden endige ediyorlar.

B ETUC XI. Kongresi

Avrupa’'nin 36 llkesinden, 81 sendikal konfederasyonun Uye oldugu ve
yaklasik 60 milyon isciyi temsil eden Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun
(ETUC) 11. Olagan Kongresi “Sosyal Avrupa, Dayanisma ve Surdirilebi-
lir Kalkinma” basligi altinda ispanya’nin Sevilla kentinde 21-24 Mayis 2007
tarihleri arasinda gerceklesti. Kongre’ye Konfederasyonumuz adina Genel
Bagkanimiz ismail Hakki Tombul katilmigtir.

ispanya Devlet Baskani Jose Luis Rodriguez Zapatero'nun da katildigi
Kongre'de, strateji ve eylem plani gercevesinde “sosyal diyalog”, “aktif istih-
dam politikalar”, “firsat esitligi” ve “esneklik-guvenlik” gibi konular tizerine
tartismalar yarataldu. AB Komisyonun Mart 2007 tarihinde yayinladigr Yesil
Kitap Uzerine sekillenen tartismalarda 6zellikle “esneklik-guvenlik” tanimi ve
gereklilikleri Uzerine tartigmalar yuratuldd. ETUC Genel Sekreteri Monks,
Avrupa Temel Haklar Sézlesmesinin “AMA-siz ve EGER-siz Bir Bicimde”

Avrupa genelinde yasal zemine taginmasi gerektigini belirtti.

ETUC Genel Sekreteri John Monks kongrede yaptigi konusmada,
Avrupa’da sendikalarin bugiin bir dizi karmasik sorunla karsi karsiya oldu-
gunu belirtti. Monks, “Guvencesiz ¢alismanin yayginlasmasi, kiiresellesme,
sosyal gelismeye yonelik inancin yitirilmesi sendikalarin éntindeki en dnemli
engeller. Bu engellere kargi ETUC giiclu bir sekilde; daha giizel ve daha iyi
bir Avrupa icin micadele etmeli” dedi. Monks konusmasinda ayrica; ETUC un
daha fazla ve daha iyi istihdam, sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilme-
si, iscilerin katiliminin giiclendirilmesi, strduralebilir kalkinma igin calismalar
yapmasi gerektigini vurguladi.

Kongre'de ayrica “Daha Glgli Avrupa Sendikalari igin Hiicum”, “Yeni Fi-
nans Kapitalizmin meydan okudugu Avrupa Sosyal Modeli”, “Avrupa Emek



R%8 CALISMA RAPORU ﬂ@h
o e,
Piyasasi: Herkesi Kapsayan ve Nitelikli Galisma Kosullan”, “ Avrupa Parasal
Birliginde (EMU) Ucret Politikalari”, “Avrupa, Sosyal Diyalog Alani, Toplu Pa-
zarlik ve lscilerin Katilimi”, “Sarddrdlebilirlik ve Istihdam” konulu tartigsmalar
yapildi.

Kongre'de ayrica kurulus ilkelerine olan taahhudinii bir kez daha yinele-
digini belirten ve “daha glicli sendikalar i¢in Hiicum” bagligi altindaki eylem
ve strateji planinin yer aldigi bir “Sevilla Manifestosu” kabul edilmistir.

Kongre'de ETUC Genel Bagkani isvecli kadin sendikaci Wanja Elisa-
beth Lundby-Wedin segildi. 4 yil boyunca bagkanlik gérevini yuritecek olan
Lundby-Wedin, 1952 yilinda dogdu. 2000 yilindan beri 1.831.000 (iyesi olan
isve¢ Sendikalar Konfederasyonu Landsorganisationen i Sverige LO’nun
baskanligini yGratiyor. John Monks'un Genel Sekreterlije devam edece-
gi yénetim kurulunun diger Uyeleri; Maria Helena Andre, Reiner Hoffmann,
Walter Cerfeda, Joél Decallion, Jozef Niemiec, Catelene Passchier.

ETUC, Kongresinde ayrica 21-22 Haziran 2007 tarihinde Briksel'de ger-
ceklesen olan AB Zirvesi 6ncesinde Avrupa Temel Haklar Sartr’nin yasal
olarak baglayici bir hale gelmesi icin AB liderlerine bir cagri yapma ve bu
konuda bir kampanya dizenleme karari almigtir.

ETUC ile Yapilan Diger Calismalar Q

B 27-29 Ekim 2005 tarihleri arasinda Briiksel'de gergeklesen ETUC
Ulusal Uyum Komisyon Toplantisina, Genel Sekreterimiz Abdurrahman Das-
demir, Mali Sekreterimiz Dilek Adsan, Hukuk, TiS ve Uluslar arasi ili§kiler
Sekreterimiz Kamuran Karaca ve Basin Yayin Sekreterimiz Hasan Hayir ka-
tilmigtir.

B 19-20 Ocak 2006 tarihlerinde Genel Sekreterimiz Abdurrahman Das-
demir ETUC tarafindan Briiksel'de diizenlenen “ise Bagl Stres” konulu se-
minere katildi. Seminer sonrasi 23 Ocak 2006 tarihinde Genel Sekreterimiz
Abdurrahman Dagdemir, ETUC Genel Sekreteri John Monks ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhiginin Konfederasyonumuzun ve sendikalarimizin
tuziklerine yonelik midahalesi ve strginler hakkinda bir gérisme gercek-
lestirmistir.

Il 8 Mart 2006 tarihinde, KESK Tuziguntn degistiriimesine iliskin Ca-
lisma Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan KESK’e génderilen yazinin bir
kopyasi ve SES'in tizigunde degistirimesi istenen maddeler ETUC Genel
Sekreteri John Monks’a iletilmistir.

B 13 Eylul 2006 tarihinde, daha 6nce Avrupa Komisyonu Tiirkiye Dele-
gasyonuna sunulan metin ETUC Genel Sekreteri John Monks’a ve AB’nin
Genislemeden sorumlu Komiseri Olli Rehn’e iletilmistir.
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AVYRUPA SOSYAL FORMU
(4-7 Mayis 2006)

4. Avrupa Sosyal Forumu (ASF) 4-7 Mayis 2006 tarihleri arasinda
Yunanistan’in baskenti Atina’da gerceklesti. Ttrkiye’den, KESK'ten ve Sen-
dika Genel Merkezlerimizden genis katilim saglanan ASF’ye Konfederasyo-
numuz adina Genel Baskanimiz ismail Hakki Tombul, Genel Sekreterimiz
Abdurrahman Dasgdemir, Hukuk, TiS ve Uluslar arasi iligkiler Sekreterimiz
Kamuran Karaca, Basin Yayin Sekreterimiz Hasan Hayir, Kadin Sekreterimiz
Sevgi Goyce ve Mali Sekreterimiz Dilek Adsan katilmistir.

5000'in Gzerinde katilimeinin kayitl oldugu Forum'da Avrupa’nin farkli
bdlgelerinden aktivistleri Tarik Ali, Samir Amin, Walden Bello, Alex Callini-
cos gibi isimlerle bir araya gelmistir. Toplamda 200’den fazla seminer ve 60
kadar atolye toplantisi gerceklestirildi. Bu toplantilarin yaklasik 50’sinde Tir-
kiyeli konugmacilar ve hareketler de yer aldi. 4-5-6 Mayis giinleri ¢ degisik
zaman araliginda panel ve atélye ¢alismalari yapildi.

Forumda, Genel Baskanimiz ismail Hakki Tombul, “Orta Dogu Baris
Stirecinde Avrupa’nin ve Toplumsal Guglerin RolU” baslikli seminerde, Ge-
nel Sekreterimiz Abdurrahman Dasdemir “Givencesiz Kosullarda Gégmen
Emegi ve Miicadelesi” baglikli seminerde, Kadin Sekreterimiz Sevgi Gdy-
¢e, “Kamu Hizmetlerinin Ozellestiriimesi” baglikli seminerde, Mali Sekrete-
rimiz Dilek Adsan, “Neoliberal Kapitalizm Surecinde Kadinlar ve Calisma
Kosullar-Glivencesi ¢alisma kosullari, issizlik ve sosyal dampinge karsi
mucadele edebilmek icin gerekli olan sendikal stratejiler ve eylemler nedir?”
baslikli seminerde, Hukuk, TiS ve Uluslar aras! iligkiler Sekreterimiz Kamu-
ran Karaca “Is¢i Sinifina Yénelik Neoliberal Saldirilar ve Uluslararasi Kolektif
Miicadelenin Onemi” baglikli seminerde bir sunus gerceklestirmiglerdir.

Sosyal forumda Irak savagl ve savas karsiti micadele deneyimleri,
Fransa'da is yasasinin geriletilmesi, cevre, kadin, kiresel 1sinma, neo-
liberalizme kargl micadele, Ortadogu konusu vb. baglikli onlarca konusma
yapildi. Forum boyunca onbinlerce insan "Baska bir dunya mumkun!" mesa-
jini verdi. 6 Mayis 2006 Cumartesi glinli kent merkezinde gergeklestirilen yu-
riyusle sona erdi. Yuriyuse katilan yaklasik 50 bin kisi, “Yankee Go Home”,
“ABD, Ortadogu’dan Defol” sloganlari ile ABD Biiyikelgiligi 6nlinde protesto
gbsterilerinde bulundu.

Katilim saglanan ASF hazirlik toplantilari

4. ASF igin hazirlik toplantisi 5-8 Ocak 2006 tarihlerinde Viyana'da ger-
ceklestirilmistir. Toplantiya KESK adina Egitim ve Orgitlenme Sekreterimiz
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Fevzi Ayber katilmistir.

5. ASF icin ilk hazirlik toplantisi 3-5 Kasim 2006 tarihinde Frankfurt'ta
gerceklesmistir. Toplantiya KESK adina Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce
katildr.

Bir sonraki ASF hazirlik toplantisi 30-31 Mart, 1 Nisan 2007 tarihlerinde
Portekiz’'in Lizbon kentinde yapildi. Toplantilara 12’si Turkiye’den olmak tize-
re, 23 Ulkeden 133 kisi katildi. Toplantiya KESK adina Kadin Sekreterimiz
Sevgi Géyce katilmistir. Ug giin siiren toplantilarda bir ¢ok ag ve cesitli me-
todoloji calisma gruplari bir araya geldi. Yapilan asamble toplantilarinda bir
sonraki ASF’nin yerine karar verildi ve bir sonraki ASF’ye déniik olarak pren-
siplerden olusan bir metin hazirlandi. 5. ASF’nin 17-21 Eylil 2008 tarihinde
Malmé’de (isveg) yapiimasina karar verilmistir.

30 Kasim 1-2 Aralik 2007 tarihlerinde Turkiye’deki ASF hazirlik toplanti-
si istanbul'da Bilgi Universitesi Dolapdere Kampusu’nda yapildi. Toplantiya
Avrupa’nin onlarca Ulkesinden 200 sosyal hareket temsilcisi katildi. KESK
adina ise Hukuk, TiS ve Uluslararasi iligkiler Sekreterimiz Kamuran Karaca
ve Mali Sekreterimiz Dilek Adsan katiimistir. Toplantida KESK adina agilis
konusmasini Hukuk, TiS ve Uluslararasi iliskiler Sekreterimiz Kamuran Ka-
raca yapmistir.

1 Aralik 2007 Cumartesi gtinii Mali Sekreterimiz Dilek Adsan “Metodoloji @
Oturumu’nda kolaylastirici olmustur. 2010°da yapilacak 6. ASF'yi Istanbul’da
yapma onerisi de toplantida tartisildi.

23-24 Subat 2008 tarihinde Berlin'de gerceklesen bir sonraki ASF hazir-
lik toplantisinda ise bu 6neri netlik kazanmis ve 2010 yilindaki 6. ASF’nin
Trkiye’de yapilmasina karar verilmistir. ASF’nin konu basliklarinin belirlen-
digi 4-8 Haziran 2008 tarihlerinde Kiev'de gerceklesen ASF hazirlik toplan-
tisina Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyge ve Hukuk, TiS, Uluslar arasi ilikiler
Sekreterimiz Kamuran Karaca katilmistir.

TURKIYE SOSYAL FORMU
(30 Eyliil-1 Ekim 2006)

|. Tiirkiye Sosyal Forumu 30 Eylil - 1 Ekim 2006 tarihlerinde istanbul’'da
gerceklestirilmistir. Foruma; Konfederasyonumuz adina Genel Bagkanimiz
ismail Hakki Tombul, Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir, Basin
Yayin Sekreterimiz Hasan Hayir, Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce ve Mali
Sekreterimiz Dilek Adsan katilmistir.

“Bagka Bir Diinya, Baska Bir Avrupa, Bagka Bir Ttirkiye MUmkiin” siariyla
iki giin boyunca Trkiye’den emek ve meslek orgutleri, sivil toplum kurulugla-
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r1, sosyal hareketler, yabanci konuklar ve binlerce kisi seminerlerde ve atél-
yelerde ortak sorunlarini tartigtmiglardir.

Neo-liberal politikalara, savaslara, ayrimciliga karsi kendi alternatiflerini,
¢6zim dnerilerini paylastilar. KESK, Tirkiye Sosyal Formunun érgitlenmesi-
ne buytik katki saglamig ve emek harcamigtir. Forum Darphane-i Amire (bu-
yiik ve kiigik salon), istanbul Tabip Odasi 1. ve 2. salon, Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti Toplanti Salonlarinda toplam 40 farkli konu bashgi altinda seminer
ve atélye dlizenlenmigtir.

TSFnin ilk giini TMMOB Yénetim Kurulu ikinci Bagkani adina Hiiseyin
Yesil, TSF Koordinasyonu adina Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce, KESK
adina Genel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul, TMMOB Genel Bagkani Meh-
met Soganci, DISK Genel Sekreteri Musa Gam, ingiltere Sosyalist isci Partisi
adina Alex Callinicos, Yeni Kibris Partisi adina Murat Kanatli ve 4. ASF Or-
gutlenme Komitesi adina Yunan sendikaci Rudi Rinaldi'nin agilis konugma-
lari yapmisgtir.

TSF surecinde, Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dasdemir “Neoliberal
politikalarin sendikal harekete etkileri ve alternatif ¢6zim &nerileri” baslik-
li seminere, Basin Yayin Sekreterimiz Hasan Hayir “Yerel Yénetimler ve
Demokrasi” baslikli seminere, Kadin Sekreterimiz Sevgi Goyce “Piyasa ve
Devlet Kiskacinda Egitim” baglikli seminere, Mali Sekreterimiz Dilek Adsan
“Kadin Emegi ve istihdam Politikalar” baglikli seminere konusmaci olarak
katiimiglardir.

Diger sosyal forumlar siirecinin bir parcasi olan Tirkiye Sosyal Forumun-
da, Amerikan emperyalizmine, neo-liberal politikalara, kapitalist kireselles-
meye, savaslara, din, etnik, kbken, cinsiyet ayrimciligina, fasizme, 6zelles-
tirmelere, yoksulluga, yolsuzluzluga, doganin tahribatina, yabancilasmaya,
yozlagsmaya kars! seslerini ve alternative ¢6z(im dnerilerini paylagmak icin bi-
raraya gelen binlerce kisi miicadelelerini, sokaklarda, is yerlerinde, okullarda,
yasamin tlim alanlarinda sirdireceklerini bir kez daha kanitlamis oldular.

1. Trkiye Sosyal Formu icin diizenlenen hazirlik toplantilarina ve alt grup
toplantilarina KESK adina Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce katiimaktadir.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
(ILO) iLE iLISKILER

93. ILO Konferansi (31 Mayis - 16 Haziran 2005)

31 Mayis-16 Haziran 2005 tarihleri arasinda 93. ILO Konferansi
Cenevre'de gerceklestiriimistir. Konferansa Konfederasyonumuz adina Ge-
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nel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul katilmistir. ILO’nun uluslar arasi kon-
feransinda, zorla caligtirma uygulamalari, yeni is olanaklarinin yaratiimasi,
calisma yasaminda guvenligin saglanmasi ve ILO Genel Mudird Juan So-
mavia tarafindan “kuresel is krizi” olarak tanimlanan sorunun asiimasi igin
yapilmasi gerekenler tartigiimistir.

ILO Sézlesmelerinin uygulanmasina yénelik lkelerin tartisildigi Standart-
larin Uygulanmasi Komitesi'nin Tirkiye glindeminde, komitenin is¢i temsilcisi
Tom Etty 4688 sayili yasanin toplu sdzlesme ve grev hakkini taninmamasi-
ni, kamu emekgilerine yonelik sendikal hak ihlallerini elestirmis, Egitim Sen’in
kapatiima davasinin ILO Uzmanlar Komitesi tarafindan dikkatle izlenmesi
gerektigini belirtmistir. Komitenin toplantisinda Egitim Sen’e yénelik agilan
kapatma davasinin sendika 6zgurliglne yénelik temel bir ihlal oldugu be-
lirtilmistir. Konferansta Egitim Sen’in kapatiima davasiyla ilgili olarak ICFTU
Sendikal Haklar Birimi Bagkani ve Egitim Enteransyonel'i (El) temsilci ile gé-
risulmdstar.

95. ILO Konferansi (31 Mayis - 16 Haziran 2006)

31 Mayis-16 Haziran 2006 tarihleri arasinda 95. Konferansi Cenevre’'de
gerceklestirilmistir. Konfederasyonumuz adina Genel Baskanimiz ismail
Hakki Tombul katilmistir. 95. ILO Konferansinda Konferans i¢in hazirlanan
kiresellesen is piyasasindaki son gelismelerin degerlendirildigi “is dinya- @
sinda degisiklik” konulu raporu ile, is piyasasinda agilan yeni ig imkanlarinin
bir kesime ¢ok buytk imkéanlar sunarken, bir kesimin haklarini da tamamen
ortadan kaldirdigina dikkat ¢ekildi. Raporun én sézinde ILO Genel Direktéri
Juan Somovia, Ginimizin ekonomik distincesinin, ¢alismay basit bir tre-
tim araci olarak gérmesi tzerine gords bildirmistir.

Konferansta Tirkiye, ILO Standartlarinin Uygulanmasina iliskin Aplikas-
yon Komitesinde tartisiimamistir. Gegen yilki Aplikasyon Komitesinde 6zel-
likle Egitim-Sen davasi 6rneginde sendikal 6zgurlikler konusu tartisiimisg,
hikiimete elestiriler yoneltilmistir. Ancak Tirkiye bu komitenin gindemine
alinmamistir.

ILO Konferansinda CGIL Uluslar aras! iligkiler Sekreteri Frank Benzi ile
bir gérigsme yapilmistir. Bu gérismede, CGIL ve KESK'in Tirkiye'de sen-
dikal hareket ve AB glindemi baglaminda ortak seminerlerin diizenlemesi
Uzerinde anlagmaya variimistir.

96. ILO Konferansi (31 Mayis - 16 Haziran 2007)

31 Mayis-15 Haziran tarihlerinde Cenevre’de gergeklesen 96. ILO Calis-
ma Konferansi’'nda KESK adina katilim saglanamamistir. Ancak Konferans'ta
sunulmak KESK, DiSK ve DiSK’e bagli Birlesik Metal is sendikas! ile ortak-
lasa bir bilten hazirlanmistir. Standartlarin Uygulanmasi Komitesi, ILO’nun
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87 No.lu Sézlesmesi olan "Sendikalasma Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasl" bagli§inda Turkiye hakkinda bir karar almistir. Kararda; Hiki-
metin sendikal faaliyetlere miidahalesi, polis tarafindan sendikal faaliyet-
ler kargisinda gésterilen siddet ve sendikacilarin tutuklanmasi, hikiimetin
sendikalarin tiizik ve kurallarina midahale etmesi, sayica ¢ok olan kamu
emekgilerinin sendikaya lye olamamalari gibi konulara deginilmistir. Kararda
ayrica Hikumetten, ulusal yasal mevzuatin Sézlesmeye uyumlu hale getiril-
mesi icin gerekli adimlarin atimasinda yardimei olacak bir ILO Ust Diizey
Heyetini kabul etmesi rica edilmektedir.

97. ILO Konferansi (28 Mayis- 13 Haziran 2008)

28 Mayis-13 Haziran tarihlerinde Cenevre’de gerceklesecek olan 97. ILO
Calisma Konferansina KESK adina Genel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul
ve Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir katilim saglayacaklardir. Kon-
ferans 6ncesinde ILO Sozlesmelerin ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi
Uzmanlar Komitesinin sendikalarin génderdikleri raporlar dogrultusunda 97.
ILO Konferansi i¢in hazirladigi ve Tirkiye Hikiimetinden bir sonraki raporun-
da deginmesini istedigi konularin yer aldigi bir tlke raporu hazirlamistir. 87,
98 ve 111 sayili ILO Sézlesmelerinin degerlendirildigi raporun 6zeti agagida
sunulmustur:

» ILO Sozlesmelerinin ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi
Uzmanlar Komitesi Rapor Ozeti-Tlirkiye

Sivil 6zgdrlikler:

1- 8 Mart 2005 tarihindeki eylemle ilgili polis siddeti

2- 26 Kasim 2005 tarihindeki Egitim-Sen Eylemi icin verilen yasak ve
sonrasinda agilan davalar

3- 30 Mayis 2006 tarihinde sosyal giivenlik reformu protestosu eyle-
minde yasana polis siddeti

4-  kimi kamu kurumlarinda sendika ile ilgili afiglerin vs.. asiimasina uy-
gulanan yasak

Komite, Hiikiimetten bir sonraki raporunda, polisin uyguladigi siddet ile
ilgili Polis miidahalesinin kamu dizenine gergek bir tehdidin oldugu durum-
larla sinirlanmasini ve gésteriyi kontrol ederken agiri siddetten kaginmasini
garanti altina alacak énlemleri belirtmesini rica eder.

Yasama:

Komite, 5620 sayili kanunun 4 (2). Maddesinin 4688 sayili yasanin 3.
maddesini degistirdigini ifade eder ve béylece sézlesmeli ¢alisan kamu cali-
sanlarinin da sendikaya tye olabilecegini belirtir.
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Komite yillardir 4688 sayili yasanin degistirilmesini talep etmektedir. Ko-
mite, Hiikiimetten bir sonraki raporunda, 4688 sayili, 2821 ve 2822 sayil
yasalarin degistirilmesi icin spesifik bir zaman ¢izelgesi hazirlamasini rica
etmektedir. Komite herhangi bir gecikme yada erteleme olmadan bunlarin
gecmesini ve yeni yapilacak yasalarda da komite kararlarinin tam olarak dik-
kate alinmasini ve ulusal yasanin Sézlesme ile aykirilik tasimamasini rica
etmektedir.

87 sayili Sézlesmenin 2. maddesi:

Komite 4688 sayili yasanin 3. maddesine referans vererek (yaklasik
500000 kamu emekgisinin sendikaya (ye olamamasi), Hikimetten bir son-
raki raporunda, higbir ¢alisan arasinda ayrimcilik yapmadan, c¢alisanlarin
sendika kurma ve istedikleri sendikaya lye olabilmesini garanti altina alacak
Onlemleri belirtmesini rica etmektedir.

Komite, Yapi Yol Sen’in (ye kaybi konusuyla ilgili Hiikiimetten asagida
yer alan degisiklikleri yapmasini rica etmektedir:

(i)  sendikanin hangi faaliyet koluna gére kurulacagini belirleyen,
4688 sayili Kamu Gérevlileri kanunun 5. maddesi ile birlikte Sendikalarin
faaliyetlerinin kollarini belirleyen dtizenlemeyi; bu kollarinin herhangi bir
bakanlikla,yerel yonetimler dahil, bélimle yada hizmetle sinirlandiriimayaca- @

gini garanti edecek sekilde degistirmek

(i) “kamu calismalari, ingaat ve kéy hizmetleri” olarak adlandirilan faali-
yet kolunun icindeki sikayete konu olan yapi Yol Sen (yelerini, kendi gérevie-
ri ve istekleri dogrultusunda Yapi Yol Sen’e (ye olarak kalabilmelerini uygun
kilabilmek icin 2 Agustos 2005 tarihli dizenlemeyi (Sendikalarin faaliyetleri-
nin kollarini belirleyen diizenlemeyi degistiren) degistirmek

(iii) 4688 sayili Kamu Gérevlileri kanunun 16. maddesini, sendika lideri-
nin bagka bir faaliyet koluna transfer oldugu, isten ¢ikarilmasi yada igini her-
hangi bir nedenle biraktigi gerekcesiyle sendika ofisinin kapatilamayacagini
garanti edecek sekilde degistirmek

KESK ve KESK’e bagli sendikalarin tiziiklerine devlet midahalesi ile
ilgili: Komite hiikiimetten sendikalarin tiziklerine yapilan miidahaleyi son-
landirmasini ve bir sonraki raporunda ilgili konularda devam eden yasama
surecinin sonuglari ile ilgili de bilgilendirme yapmasini rica etmektedir. Ayni
zamanda Komite Hikumetten bir sonraki raporunda 4688, 2822 ve 2821 sa-
yili yasalarda gerekli degisikligin yapilarak sendikalarin i¢ isleyiglerine mida-
haleyi énleyecek énlemleri de belirtmesini rica etmektedir.

4688 sayili yasanin 10. maddesi ile ilgili; Komite hiikiimetten bir sonraki ra-
porunda bu maddeyi degistirmek icin alinan énlemleri ve sendikalara bu konu-
da kanigilmasini garanti altina alacak dnlemeleri belirtmesini rica etmektedir.
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Kamu hizmetlerinde grev hakki ile ilgili olarak; 4688 sayili yasanin 35.
maddesine referans verilerek; Komite, grev yasaginin devlet adina yetki kul-
lanan ve kimi énemli hizmetlerde bulunanlarla sinirlandiriimasi gerektigini
belirtmektedir. Hiklmetten bir sonraki raporunda kamu sektértinde bir per-
sonel reformu yaparak 35. maddenin bir énceki ciimlede belirtilen sekilde
degistiriimesini ve 4688 sayili taslak yasayi kendilerine génderilmesini rica
etmektedir.

Dogrudan rica,

4688 sayili yasanin 37. maddesi ile ilgili, Komite Hikimetten 4688 sayili
yasanin 3. maddesinin uygulamadaki sonuglari hakkinda bilgi vermesini ve
kamu calisanlarinin kendi sectikleri konfederasyona tye olmasini engelleye-
cek bir durum karsisinda da maddenin degistirilmesini rica etmektedir.

98 sayili ILO Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi

Kamu sektériindeki toplu pazarlikla ilgili, “toplu pazarligin tanimi, kapsa-
mi ve gerceklesme sekli dahil tiim konularla ilgili olarak Komite Hikimetten
mali yetkililerin yaninda muzakerelere dogrudan katilan ig verenlerin duru-
munu agiklamasini bir kez daha rica eder.

4688 sayili Yasanin 34. maddesi ile ilgili olarak, Komite Hiikimetten bu
maddenin uygulanigi hakkinda bilgi vermesini ve bu maddenin toplu pazar-
liklari onaylamak igin yetkililere keyfi bir glic vermek igin kullaniimadigini ga-
ranti altina almasini rica eder.

Komite bir kez daha Hukimetten yukarda bahsedilen tim yorumlari dik-
kate alarak4688 sayili Yasanin 3. ve 15. maddesini gbzden gegirmesini ve
bunu bir sonraki raporunda belirtmesini rica etmektedir.

ILO ile ilgili Yapilan Diger Calismalar

Il 2 Eylil 2006 tarihinde 96. ILO Konferansinda ve 31 Agustos 2007
tarihinde 97. ILO Konferansinda glindeme alinmasi ve tartigilimasi i¢in ILO
Standardlar Uygulama Komitesine Tirkiye'deki sendikal yasama iligkin Kon-
federasyonumuzun géruslerini iceren rapor gdnderilmistir.

Il 10 Eyltil 2006 tarihinde, istanbul’qa ILO Tirkiye Temsilciligi tarafindan
gerceklesen “Kuresellesme Duzeyinde Istihdam Stratejileri” Bakanlar Kurulu
Toplantisinin resepsiyonuna Genel Baskanimiz Ismail Hakki Tombul katil-
di.

Il 96. ILO Konferansi sonrasi ILO Aplikasyonu Komitesi, Ust Diizey bir
ILO Heyetinin Huikiimetten yetkililerle ile goriistlmesini rica etmistir. Trki-
ye Hikumeti tarafindan ILO Komitesinin ricasinin kabulinln ardindan, 28-
30 Nisan 2008 tarihinde ILO Genel Merkezi Standardlar Bélumu Baskani
Cleopatra Doumbia-Henry ve ILO Genel Merkezi Standardlar Bélimi Hukuk
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Danismani Maria Marta Travieso TUrkiye'ye gelmistir. Hukiimet yetkilileri ile
goriisen heyet daha sonra 28 Nisan 2008 tarihinde Konfederasyonumuzu
ziyaret etmis ve Genel Bagkanimiz Ismail Hakki Tombul ile konuyla ilgili g6-
risme yapmistir.

YURTDISINDA KATILIM SAGLANAN
TOPLANTILAR

Il 5-8 Temmuz 2005 tarihlerinde Roma’da gerceklesen italyan Sendika-
lari Konfederasyonunun (CGIL) 15. Olagan Genel Kongresine KESK adina
Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir katilmistir.

B 1-4 Aralik 2005 tarihlerinde Dunya Sendikalar Federasyonunun
(WFTU) 15. Dunya Kongresine KESK adina Genel Bagkanimiz Ismail Hakki
Tombul katilmistir.

Il 25 Ocak 2006 tarihinde Isveg Insan Haklarini Destekleme Komitesi
tarafindan Isve¢'te diizenlenen ana dilde egitim konferansina KESK adina
Basin Yayin Sekreterimiz Hasan Hayir katiimistir.

B 1-4 Mart 2006 tarihleri arasinda Marzo / italy_a'da yapilan CGIL'in 15.
Ulusal Kongresine KESK adina Genel Baskanimiz Ismail Hakki Tombul ka- @
timistir.

Il 2-7 Mart 2006 tarihleri arasinda Yeni Delhi'de NTUI Ulusal Sekreter-
liginin katiimi ile gerceklesen toplantiya KESK adina Egitim ve Orgitlenme
Sekreterimiz Fevzi Ayber katilmistir.

B 22-26 Mayis 2006 tarihleri arasinda Berlin'de gerceklesen Alman
Sendikalar Konfederasyonun (DGB) 18. Olagan Federal Kongresine KESK
adina Egitim ve Orgutlenme Sekreterimiz Fevzi Ayber katiimigtir.

Il 6 Haziran 2006 tarihinde, ETUC Yonetim Kurulu toplantisindan sonra
gerceklesen, AFETT, TUTB, ETUCO Olaganstt Genel Kuruluna KESK adi-
na Genel Bagkanimiz Ismail Hakki Tombul katilmigtir.

Il 12-16 Haziran 2006 tarihleri arasinda Granable/ Fransa’da gercek-
lesen Fransiz Demokratik Emek Konfederasyonunun (CFDT) 46. Olagan
Kongresine Hukuk, TiS ve Uluslararasi iliskiler Sekreterimiz Kamuran Ka-
raca katilmistir.

Il 15-16 Haziran 2006 tarihinde istanbul'da gerceklesen EMCEF (Avru-
pa Maden, Kimya ve Enerji Calisanlari Federasyonu) Genel Kuruluna Genel
Baskanimiz Ismail Hakki Tombul katild!.

B 6-8 Ekim 2006 tarihinde Kibris'ta diizenlenen KTAMS Kongresine
KESK adina Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dasdemir katiimistir.
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B 16-20 Kasim 2007 tarihlerinde Suriye/Sam’da gerceklesen Suriye
Arap Cumhuriyeti Genel Sendikalar Federasyonu’nun (GFTU) 25. Kongresi-
ne KESK adina Genel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul ve Mali Sekreterimiz
Dilek Adsan katilmstir.

Il 25-30 Kasim 2007 tarihlerinde Yunanistan/Atina’da gerceklesen Yu-
nanistan Kamu Galisanlan Konfederasyonu'nun (ADEDY) 33. Kongresine
KESK adina Egitim ve Orglitlenme Sekreterimiz Fevzi Ayber katiimistir.

Il 5-6 Subat 2008 tarihinde Bakii'de gergeklesen Azerbaycan Sendikala-
r Konfederasyonu (AHIK) 3. Kurultayina KESK adina Egitim ve Orgutienme
Sekreterimiz Fevzi Ayber katilmigtir.

Il 14-16 Subat 2008 tarihinde Lizbon'da gerceklesen Portekiz isgileri
Genel Konfederasyonun (CGTP-IN) 11. Kongresine KESK adina Genel Sek-
reterimiz Abdurrahman Dasdemir katiimistir.

TURKIYE'DE YAPILAN GORUSMELER

Il 11 Mayis 2006 tarihinde isve¢ Sendikasi TCO Konfederasyonumuzu
ziyaret etmis, birlikte yapilabilecek ¢alismalar degerlendirilmistir.

Il 8 Eylul 2006 tarihinde, KESK Genel Merkezi'nde Avrupa Komisyonu
Trkiye Delegasyonun talebi tzerine gergeklesen toplantiya, Avrupa Komis-
yonu Tirkiye Delegasyonu temsilcileri ile birlikte Genel Bagskanimiz, Hukuk,
TiS ve Uluslararas! iligkiler Sekreterimiz ve Hukuk Danismanimiz katildi. Ka-
sim ayinda agiklanmis olan AB ilerleme Raporu (izerine; Kamu emekgilerinin
sendikal haklari ve 2006 Toplu Gértisme sirecine iliskin KESK'in énerilerini
ve degerlendirilmesini iceren bir rapor sunulmustur.

B 26 Eylil 2006 tarihinde Amerika'dan ve Kanada'dan gelen
sendikacilarin(AFL-CIO, SEIU, UNITE-HERE ve BCGEU) ve sivil toplum &r-
gutd temsilcilerinin (ACORN, WORC, DART ve Gamaliel) Turkiye'yi ziyare-
tinde gerceklesen toplantiya KESK adina Egitim ve Orgiitienme Sekreterimiz
Fevzi Ayber katilmistir.

Il Dublin Yasami ve Calisma Kosullarini lyilestirme Vakfrnin Tirkiye'yi
ziyareti kapsaminda 29 Kasim 2007 tarihinde TURK-IS, HAK-IS, DiSK ve
KESK'in katildigi TURK-IS Genel Merkezinde gerceklesen goriismeye KESK
adina Basin Yayin Sekreterimiz Hasan Hayir katilmistir.

Il 23 Ocak 2008 tarihinde ITUC sendikal haklar ofisi ile de birlikte calis-
malar yuriten merkezi Belgika'da bulunan Uluslar arasi Barig Kurumu adina
gelen Pascale Boosten ile Turkiye'deki sendikal hak ihlalleri Gzerine KESK
adina Egitim ve Orgiitlenme Sekreterimiz Fevzi Ayber gériismistr.
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B 28 Mayis 2008 tarihinde KESK Genel Merkezinde Kiiba Buyiikelgiligi
Mustesari Regla Gonzales Kiba'daki ve Turkiye'deki son gelismeler tzeri-
ne fikir alisveriginde bulunmak (izere Konfederasyonumuzu ziyaret etmis ve
KESK adina Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dasdemir ile gérusmustar.

_ EGITIM SEN'IN KAPATILMA DAVASINA
ILISKIN ULUSLARARASI CALISMALAR

Konfederasyonumuz, Egitim-Sen’in kapatiima davasiyla ilgili olarak tye-
si oldugumuz ICFTU ve ETUC'u bilgilendirerek onlardan bu konuda gerekli
girisimleri yapmalari rica edilmistir. bu cercevede, dncelikle 27 Mayis 2005
tarihinde ICFTU Genel Sekreteri Guy Ryder ve EI Genel Sekreteri Fred Van
Leeuwen, ILO Genel Direktéri Juan Somavia'ya Turkiye hiikimeti ile bu ko-
nuda iliskiye gecilmesi ve midahale edilmesi icin bir rica mektubu génder-
mistir.

B ICFTU ayrica 6 Haziran 2005 tarihinde, Cumhurbagkani Ahmet Nec-
det Sezer'e, Adalet Bakani Mehmet Ali Sahin’e, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Murat Basesgioglu'na, ve Avrupa Konseyi insan Haklari Komisyon
Uyesi Gil Robles’e mektup gdndermistir. Mektupta Anayasa Mahkemesi'nin
25 Mayis 2008 tarihli kararini protesto ettiklerini ve bu kararin ILO’nun 87 ve
98 sayili sbzlesmelerine aykirilik tagidigini dile getirmislerdir.

Il ICFTU Genel Sekreteri Guy Ryder ve ETUC Genel Sekreteri John
Monks ayni mektubu 7 Haziran 2008 tarihinde AB Genislemeden Sorumlu
Komisyon Uyesi Olli Rehn’e de géndermislerdir. Bu mektuba istinaden Kom-
siyon dyesi Olli Rehn’in 24 Haziran 2008 tarihinde ETUC Genel Sekreteri
John Monks’a géndermis oldugu mektubu ICFTU Sendikal Haklar Birimi 18
Temmuz 2005 tarihinde Konfederasyonumuza géndermistir.

Avrupa Komisyonu Genislemeden Sorumlu Komiseri Olli Rehn’in 24 Ha-
ziran 2005 tarihinde, ETUC Genel Sekreteri John Monks’a Egitim Sen dava-
sina iligkin géndermis oldugu mektup:

» Sevgili John Monks,

Egitim Sen davasina iliskin 7 Haziran 2005 tarihinde bize géndermis oldu-
gunuz mektup icin tesekkdr ederiz.

Avrupa Komisyonu Egitim Sen’in kapatiimasina y6nelik mahkeme karari-
na iliskin kaygi duymaktadir. Yargitay tarafindan verilen karar, Ankara 2 nolu
Is Mahkemesinin Egitim Sen davasina iliskin vermis oldugu kararlarin iptali
niteligindedir. is Mahkemesi, Anayasa’nin Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
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ile uygun olarak degerlendirilmesi gerektigini hiikme baglamis olmakla bera-
ber, Egitim Sen’in kapatilmasina iliskin karar Anayasanin 10. ve 11. madde-
lerine aykirilik teskil etmektedir.

Ayni zamanda mahkemenin karar Uluslararasi Calisma Orgiitiniin (ILO)
Sézlesmelerini ihlal etmektedir. Komisyon ILO Sézlesmelerinin etkin olarak
uygulanmasi gerektigini siddetle savunmaktadir ve bundan sonraki ILO Y-
ritme Organi’nin Tirkiye'de Grglitlenme 6zgurligd ve Orgitlenme hakkinin
korunmasina iligkin gérislerini dikkate alacaktir.

Komisyon bundan sonra Egitim Sen davasina iligkin tartismalari deger-
lendirecek ve sosyal diyalogun énemine dikkat cekecektir. Ttrkiye'de sen-
dikal haklara iliskin uygulamalarin degerlendiriimesi anlaminda, Komisyon
isci haklarinin ve AB miizakere sirecinde temel ilkeler olarak degerlendiri-
len sosyal haklarin gézetilmesi yoninde vurgu yapmaya devam edecektir.
Tirkiye'deki sendikal haklara iliskin durum, 2005 Kasim ayinda yayinlanacak
olan raporda degerlendirilecektir.

Avrupa Komisyonu Adina Olli Rehn

B ICFTU Genel Sekreteri Guy Ryder'in, 8 Agustos 2008 tarihinde Cum-
hurbagkani Ahmet Necdet Sezer'e ve Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’a
“Egitim Sen’in kapatilma tehlikesi altinda olduguna iliskin géndermis oldugu
protesto metni:

» Sayin Cumhurbaskani ve Basbakan,

Diinyada 154 lilkede, 233 sendikayi ve 145 milyon sendikali ¢alisani tem-
sil eden ICFTU (Uluslararasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu), Yargitay'in
Egitim Sen’in kapatiimasina iliskin verdigi karardan blytk endise duymakta-
dir. Yargitay, anadilde egitimi savunan Egitim Sen tizik maddesinin Anaya-
sanin 3 ve 42. Maddelerini ihlal ettigini distinmektedir.

Ancak 3 Temmuz 2005 tarihinde gerceklegtirilen Egitim Sen Olagandist
Kongresinde, delegelerin 6nemli bir bélimu Tiizikte yer alan bu maddenin
kaldiriimasina karar vermigtir. Bu nedenle ICFTU, sendikanin kapatiimasina
iliskin agilan davanin yasal bir zeminin bulunmadigini digtinmektedir. Bu-
nunla birlikte Egitim Sen, davanin acilen incelenmesi icin Avrupa insan Hak-
larr Mahkemesine basvuruda bulunmustur.

ICFTU, Hikimetinizi Egitim Sen’e karsi agilan davanin durdurulmas igin
mlidahalede bulunmasi ve Turkiye'de uluslararasi insan haklarinin ve sendi-
kal haklarin gtivence altina alinmasi konusunda uyarmaktadir.

Genel Sekreter, Guy Ryder
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Il Bu cercevede, Konfederasyonumuz tarafindan, 17 Agustos 2005 ta-
rihinde, ICFTU Genel Sekreteri Guy Rydera, ETUC Genel Sekreteri John
Monks’a ve ILO Genel Direktérii Juan Somavia Yargitay'in Egitim Sen da-
vasina iliskin verdigi gerekgeli karari ve davanin seyrini iceren bilgi metinleri
gonderilmistir. ETUC ve ICFTU Genel Sekreterlikleri bu metnin bir éregini
AB Geniglemeden Sorumlu Komisyon Uyesi Olli Rehn’e, Avrupa Konseyi in-
san Haklar Komisyon Uyesi Gil Robles’e iletmis ve Cumhurbagkani Ahmet
Necdet Sezer'e, Bagbakan Recep Tayip Erdodan’a ve Devlet Bakani M. Ali
Sahin’e protesto metinleri gdndermistir.

B Ayni tarinte ICFTU Sendikal Haklar Birimi, (ye konfederasyonlarina
Egitim Sen davasina iligkin bilgi mektubu ve Ulkelerindeki Turkiye elcilikleri-
ne géndermeleri i¢in “Egitim Sen Model” mektubunu géndermistir. Bu model
mektubunun birer érneklerini de Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’a, Avrupa
Konseyi insan Haklari Komisyon Gyesi Gil Robles’e ve AB Genislemeden
Sorumlu Komisyon Uyesi Olli Rehn’e de géndermislerdir:

» Sevgili meslektaslarim,

25 Mayis 2005 tarihinde Yargitay, ICFTU'u tyesi KESK’e bagli, Egitim
Enternasyonel’i (El) (yesi Egitim-Sen’in kapatiimasina karar vermistir. O ta- @

rihten itibaren gtindeme gelen yeni gelismeler, bu ileti ile génderilen ekte yer
almaktadir.

Ldtfen ekte yer alan model mektubu, Bagbakan Recep Tayip Erdogan’a,
Avrupa Birligi Genisleme Politikasi Komisyon Uyesi Olli Rehn ve Avrupa Kon-
seyi insan Haklari Komisyon Uyesi Gil-Roble’e génderiniz. Ne yazik ki met-
nin Fransizca ve Ispanyolca ceviri bulunmamaktadir. Liitfen, model metni
mumkiin olan en kisa zamanda ilgili (¢ kisiye, ICFTU’ya ve eger mimkiinse
llkenizdeki Ttirkiye elgiliklerine génderiniz.

ICFTU Sendikala Haklar Birimi, Janek Kuczkiewicz

B ITUC tarafindan hazirlanip iiye érgitlerine gonderilen“Egitim Sen Mo-
del Mektubu” asagidadir. Bu gercevede ITUC (ye drgutlerinin bu mektubu
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a iletimesi dngérilmustar.

» Sayin Bagbakan,

Ulkenin en biyik sendikalarindan olan Egitim-Sen’in kapatiimasina ilis-
kin 25 Mayis 2005 tarihinde Yargitay tarafindan verilen karardan ..... (Gye
sayisi) iscinin temsilcisi érgltimiz ..... (sendikanin adi) blyik endise duy-
maktadir. Yargitay, Egitim Sen’in tizdgtnde yer alan ana dilde egitime iliskin
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hiikmiin Anayasanin 3. ve 42. Maddelerini ihlal ettigini disiinmektedir.

Bununla birlikte, 3 Temmuz 2005 tarihinde Egitim Sen delegelerinin ¢o-
gunlugu ddzenlenen Olaganusti Kongre'de, ilgili hiikmdn tiz(iklerinden ¢i-
kartilmasi igin oy kullanmigtir. Bu gelisme nedeniyle, Egitim Sen kapatiimasi
icin agilan davanin ve sendikanin kapatilmasinin yasal zemininin kalmadigini
diisiindyoruz. Egitim Sen konunu acilen gériisiilmesi igin Avrupa insan Hak-
larr Mahkemesine bagsvurmustur.

Imza
(ITUC Uye érgiitii)

Il AB Geniglemeden Sorumlu Komisyon Uyesi Olli Rehn bu mektuba
istinaden ETUC Genel Sekreteri John Monks’a génderdigi metinde, Egitim
Sen davasinin sendikal 6zgrliikler baglaminda 8 Kasim 2005 tarihinde
aciklanacak Komisyon Raporunda incelenecegini belirtmistir. Konfederas-
yonumuz 17 Agustos 2005 tarihinde Egitim Sen davasindaki son gelisme-
lere iliskin olarak ETUC’a ikinci kez bilgilendirme yazisi géndermistir. Bu-
nun Uzerine ETUC Genel Sekreteri John Monks, 22 Agustos 2005 tarihinde,
Konfederasyonumuz'un génderdigi mektuba istinaden, AB Genigleme Politi-
kas! Komisyon (yesi Olli Rehn’e génderdidi ikinci mektubu:

» Sayin Komisyon Uyesi Rehn,

Size, 24 Haziran 2005 tarihli ve D (2005) 372 sayili géndermis oldugunuz,
Egitim Sen davasindaki son gelismeleri dikkate alan mektubunuza tesekkur
etmek icin yaziyorum.

Ekte yer alan, KESK Baskani Dr. Tombul'un Egitim Sen davasina iligkin
bize gdndermis oldugu mektubunda da géreceginiz izere, Egitim Sen de-
legelerinin énemli bir béltimd, Turkiye Anayasasini ihlal ettigi ileri strdlen,
ana dilde egitim hakkini savunan tlizilkk maddesini olagantistii kongrelerinde
degistirmek icin oy kullanmigtir. Buna karsin, Egitim Sen halen idari otoriteler
tarafindan kapatiima tehlikesi altindadir.

Mahkemenin yaklasimi sendikalarin temel 6zgurluk haklari ile celismesi-
nin yani sira, artik sendikanin kapatiimasina iligkin verilmis olan mahkeme
kararinin herhangi bir yasal zemini kalmamistir. Bu nedenle dava reddedil-
melidir.

Avrupa Birliginin ana ilkeleri arasinda yer alan temel isci haklarinin ve
sosyal haklarin korunmasina yonelik israrinizi ve bunun AB'ye giris slrecin-
deki 6nemini ifade eden gérislerinizi Turkiye'ye iletmenizi umut ediyoruz.

Genel Sekreter, John Monks
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iKiLi iLISKILER ve EGIiTiM CALISMALARI

Konfederasyonumuz, kurulugundan bu yana iliskide oldugu ve ortaklasa
cesitli egitimler ve seminerler diizenledigi sendikalar ile bu dénemde de bir-
cok etkinlik gerceklestirmistir.

Duzenlenen egitim ve seminerlerin planlanmasinda ve ydritiimesinde
Uluslar arasi lliskiler Sekreterligi, Egitim ve Orgitlenme Sekreterligi ile kadin
alanina iliskin olarak da Kadin Sekreterligi ile ortaklasa bir ¢alisma yuritmus-
tar.

Isveg Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederas-
onu TCO ve Isvec Sendikalari Konfederasyonu
LO) ile iliskiler

Konfederasyonumuzun kurulus yillarindan bugtine dek iliskisini stirddirdd-
gu Isvec sendikalarindan TCO ve LO ile iligkilerimiz bu ddnemde de devam
etmistir.

_Konfederasyonumuz KESK, TCO ve LO ile birlikte Ttrkiye'den DiSK,
TURK-IS, ve HAK-IS ile 2007 yilinda baslayan ve halen devam eden “Ca-

lisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, is Saghigi ve Giivenligi” bagligi
altinda ortaklasa bir egitim ¢alismasi ytritmektedirler. Bu ¢alisma ile; @

* Sendikal alanda faaliyet gésteren egiticilerin ve sendikacilarin toplumsal
cinsiyet esitligi ile is saghg ve guvenligi konularindaki etkinliklerini ve verim-
liliklerini artirmak,

* Tim Konfederasyon ve egiticilerin cinsiyet esitligi ile is saghg ve gu-
venligi konularinda ortak bakis acilari ve eylem planlari olusturmalarini sag-
lamak,

* Konfederasyonlarin cinsiyet esitligi ile is sagligi ve givenligi konularinda
kullandiklari egitim yéntemlerinin ve araglarinin gincellenmesini saglamak
ve

* Isyeri temsilcilerinin bu yeni yéntem ve araglarla isyeri temsilcilerinin
cinsiyet esitligi ile is saglgr ve givenligi konularinda egitilmesini saglamak
amaclanmaktadir.

Bu calisma cercevesinde ilki 1-5 Ekim 2007 tarihinde ikincisi 7-10 Nisan
2008 tarihlerinde olmak lizere Ankara’da iki egitim semineri dlizenlenmigtir.

Bu calismanin diger ayag ise Adustos 2008'de yapilmasi 6ngérilen
Isvec’e yapilacak olan calisma ziyareti. Bu ziyaretin amaci ise toplumsal cin-
siyet esitligi ile is saglig ve giivenligi konularinda isvec'te uygulanan politika-
lari yerelinde g6zlemlemektir.



&

14. BOLUM B

L AL

Alman Sendikalar Birligi (DGB) ile iliskiler

Konfederasyonumuz kurulugundan bu yana strdirdugd ikili iligkilerine
DGB ile bu dénemde de devam etmistir. Bu déneme DGB ve Konfederasyo-
numuz, DiSK, TURK-IS, ve HAK-IS ile birlikte bir uzmanlar egitimi calismasi
yiritmUstlr. DGB (yesi sendikalarin temsilcilerinin katildigi bu seminerlerde
karsilagtirmali olarak Almanya ve Turkiye’deki sendikalarin ¢alisma hayatina
ve sendikalarin duruslarina iligkin gérus alis veriginde bulunulmustur.

Seminerlerde  baglica konular olarak ;Avrupa sosyal modeli,
Avupa’da‘“sosyal diyalogun” tarihsel gelisimi, Glkeler ve sendikalar agisindan
“sosyal diyalogun” deg@erlendiriimesi, Tlrkiye’de ve Almanya’da (cret politi-
kasinin belirlenme stirecleri ve uygulama alanlari, ortak karar alma mekaniz-
malari, AB ile Turkiye iliskilerinde Tirkiye’deki sendikalarin durusu ve sireci
degerlendirmeleri, Emegin serbest dolasimi 6zelinde AB’ye son siregte lye
olan Ulkelerin karsilastiklari sorunlar, uluslar arasi dayanisma ve micadele
zeminlerinin giclendirilmesine yonelik gérus ve éneriler, kamu hizmetlerinin
ve servislerinin 6zellestiriimesi, kamu-6zel ortakligi ve sendikal stratejiler, ye-
terlilik sistemleri, mesleki nitelikte Avrupa kriterleri ve Avrupa sitemi, gegici
isler, zor ve sigortasiz igler Uzerine karsilikli olarak deneyim aktarimi, géc
problemi ve Almanya’da yasayan Turkiye vatandaslarinin ve diger tlke va-
tandaslarinin karsilastigi sorunlar tartisiimistir.

Mart 2007’den bu yana devam eden seminerler, 3-4 Nisan 2008 tarihinde
DGB bagkani Micheal Sommer’in katilimiyla sona ermistir. DGB bagkani Mic-
heal Sommer, DGB Uluslar aras! iliskiler Sekreteri Wolfgang Lutterbach’in,
KESK Genel Sekreteri Abdurrahman Dasdemir, DISK Genel Bagkani Si-
leyman Celebi, TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu ve HAK-IS Genel
baskani Salim Uslu’nun katildigi kapanig seminerinde karsilikli gorts alis
verisinde bulunulmustur. Seminerin sonunda ¢aligma hayatinin iyilestiriimesi
ve sendikal haklarin gelistirilmesi yonlnde ortak bir deklarasyon imzalanmig
ve bir basin toplantisi ile kamuoyuna duyurulmustur.

italyan isci Sendikalari Konfederasyonu (CISL),
Bulgaristan Emek Konfederasyonu (PODKREPA)
ve Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar Konfederas-
yonu (CITUB) ile iliskiler

Konfederasyonumuz KESK, italya'daki sendikalarla gecmiste kurdu-
gu iliskiyi bu dénemde de devam ettirmistir. Bu dénemde italya’dan CISL,
Bulgaristan’da CITUP ve PODKREPA ile birlikte ortak bir calisma yaritmustr.
Karsilagtirmali olarak hem Tirkiye'de, hem italya’da hem de Bulgaristan’'da
0zellestirme streclerinin incelenmesi, farkli ve ortak yanlarimizin agiga ¢i-
kariimasi ¢alismamizin ana konusuydu. Kamu hizmetlerinin ve kurumlarinin
0zellestiriimesi, 6zellestirmelerin yarattigi sonuglar, bu sireglerde sendikala-



;‘ym,__;. CALISMA RAPORU l{ﬂlﬂ"ﬁ;ﬂ
e i
rin nasil bir miicadele ydrdttiikleri, devletin 6zellestirme sorunsalina yaklasi-
mi Uzerine ilke raporlari hazirlanmistir.

Konfederasyonumuz tarafindan hazirlanan Trkiye raporu Sendika Ge-
nel Merkezlerimizin konuya iliskin génderdikleri raporlara referans verilerek
hazirlanmistir. Bu (lke raporlar bir sentez haline dénustirilmus ve Ttrkiye,
ltalya ve Bulgaristan’da yaganan ¢zellestirme siireclerinin ortak ve farkli yan-
lari agiga cikariimistir.

Hazirlanan Ulke raporlari ve sentez rapor 23-25 Ocak 2008 tarihinde
stanbul'da diizenlenen bir konferans ile tartigmaya agiimistir. Konferansta
konuya iliskin sunumlar yapilmis ve Uzerinden tartigma yaratiimasttr. Kon-
feransa Konfederasyonumuz adina Genel Bagkanimiz ismail Hakki Tombul,
Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir, Basin Yayin Sekreterimiz Ha-
san Hayir, TiS, Hukuk ve Uluslar arasi iligkiler Sekreterimiz Kamuran Karaca,
Mali Sekreterimiz Dilek Adsan ve Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce ile birlikte
Sendika Genel Merkezlerimizden ve istanbul subelerinden bir ¢ok lyemiz
katiimigtir.

Il Sendikal Orgiitlerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin gelistiriimesi
lizerine Egitim Calismasi

Cartel Alfa, BNS, CSDR, Bulgaristan’dan PODKREPA ve Tiirkiye'den DISK,
TURK-IS, ve HAK-IS ile ortaklasa “Sendikal Orgiitlerde Toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin ana plan ve programlara yerlestiriimesinin gelistiriimesi”
konusunda kadin sendikacilarla bir egitim ¢aligmasi ytritmektedir.

Konfederasyonumuz, italya’dan CISL, Romanya’dan; CNSRL-FRATIA, @

Toplumsal cinsiyet /firsat esitliginin; érgtlerin siyasi dncelikleri arasina
alinmasini éngdren, bu cercevede kadin yapilarinin gelistirmesini ve bilgi
degis tokusunun saglanmasini amaglayan bu ¢alismada sendikalardan ge-
len kadin temsilciler sendikalardaki kadin varli§i izerine siyasi yaklagimlari
inceleyerek sendikal yapilarda kadinlarin katiimini glclendirecek pratikler
izerine caligma ytritmektedirler. ilki 7-9 Mayis 2008 tarihinde Sofya'da
gerceklesen seminere Konfederasyonumuz adina Mali Sekreterimiz Dilek
Adsan katilimistir.
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BASIN YAYIN ALANINDAKI CALISMALAR

KESK Genel Merkezinin gegtigimiz dénem baglarinda istanbul'dan
Ankara’ya taginmig olmasi, basin-yayin faaliyetlerinin bastan asagi yeniden
organize edilmesi ihtiyacini da beraberinde getirmistir. istanbul'daki yerlesik
basin-yayn iligkileri ve alt-yapisinin yerine Ankara’dan yeniden bir drgiitlen-
me sureci yasanmistir.

KESK'in basin-yayinla organlariyla olan iligkisini st seviyeye ¢ikartabil-
mek amaciyla gectigimiz dénemde 6zel bir caba harcanmistir. Genl Bagkani-
miz bu dénem icerisinde zaman zaman ulusal ¢apta yayin yapan gazete ve
televizyon kanali idarecileriyle &zel gérismeler yaparak KESK'in eylem ve et-
kinliklerinin medyada gérinarligand artmasi igin ¢alismistir. Bunun yanisira
basin yayin organlarinin sendika ve kitle érgitleriyle ilgilenen muhabirleriyle
yakin ve samimi bir iligki gelistirilmistir.

Gectigimiz dénem icerisinde yapilan basin aciklamalari ve bilgilendirme
duyurular hem ulusal hem de yerel basina hizla iletilmig, Sendikalarla yakin-
dan ilgilenen kdse yazarlarina ézel olarak iletiimistir

Bu cabalar sonucunda basta Genel Bagkanimiz olmak Uzere, Y6netim
Kurulu Uyelerimiz siklikla medya organlarinda yer bulmustur. Basin Yayin
organlarindan KESK, kamu emekgilerinin gercek temsilcisi olarak algilanmig
ve temsil imkani bulmustur.

Gectigimiz ddnemde Konfederasyonumuz icin etkin ve kullanisli bir inter-
net sitesinin olusturulmasi Gyelerimizden gelen en biiyik taleplerden birisiydi.
Bu ihtiyaca cevap verebilmek Uzere, tyelerimizden gelen éneriler ve sendikal
yasamin ihtiyaclari dogrultusunda tasarladigimiz yeni web sitemiz 2007 yili
Mart ay1 basindan bu yana hizmet vermeye baslamistir.
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KESK'in drgtitsel yasami ve giindelik faaliyetleri adina her tirlii bilgi ve

belgeye ulasilabilir hale getirilen sitemiz siklikla glincellenmistir. Bu ¢calisma-

lar sonucunda KESK'in internet sitesine olan ilgi de artmistir. 1 Mayis 2007

ile 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda gecen 1 yillik ddnemde www.kesk.org.tr

adresinden yayin yapan internet sitemiz 2.250.000 (iki milyon iki ytiz elli bin)
kez tiklanmistir.

KESK’in medyadaki gorinGrliguni takip etmek ve sendikal alanda ya-
sanan gelismelerrden daha hizli haberdar olabilmek amaciyla 2006 yilindan
itibaren profesyonel medya takip sistemine gegilmistir. Turkiye ¢capinda yazil
ve gorsel basinin taranarak KESK ve Uye sendikalarla ilgili haberlerin der-
lendigi bu sistemden KESK ve bagli tim sendikalarimiz internet (izerinden
yararlanabilir hale gelmistir. Burada derlenen haberler dijital ortamda depola-
narak etkin bir Basin Yayin arsivi olugturulmustur.

BASIN ACIKLAMALARIMIZ

Kamu emekgilerinin kitlesel 6rgutti olan KESK, Turkiye'de emekgilerin bir
asira varan mucadele deneyimleri Gzerinden ylkselen, 13 yillik bir érgutsel

gecmise sahiptir. @
KESK bu dénem igerisinde TUrkiye'deki emek hareketinin ve toplumsal

muhalefetin en énemli aktérlerinden biri olmustur. KESK'in fiili mesru mica-

dele gelenegi ve bu micadelede yarattigi sendikal ve demokratik degerler

tim Trkiye icin nirengi noktasi olmustur.

Sinif ve kitle sendikaciligi anlayisini benimseyen KESK, Uyelerinin eko-
nomik ve ¢alisma hayatina dair sorunlari ile dlkemizin ve diinyamizin sorun-
larini birarada ele alarak micadele eder. Sémiiriiniin, haksizliklarin, savasin,
yolsuzluklarin, yoksullugun, siddetin, baskinin karsisinda emekten, demok-
rasiden, 6zgirliiklerden yana tavir alan KESK, bu tavrini Gyeleri ve tim ka-
muoyuyla paylasir.

Gucund Uyelerinden, isyerlerinden ve fiili-mesru micadele gelenedinden
alan KESK, gectigimiz dénem icerisinde, gerek giincel gelismelerle ilgili ge-
rekse emegin evrensel degerleri ve kazanimlaryla ilgili gérislerini gesitli yol-
larla Gyeleriyle ve kamuoyuyla paylasmistir.

Genel Bagkanimiz ve Yénetim Kurulumuz adina yapilan agiklamalarin
yanisira,i kimi durumlarda da bilgilendirme amagli Basin Blromuz kanaliyla
basin agiklamari yapilarak, etkin bir iletisim imkani yaratiimaya caligiimistir.
Yazil ve kitlesel basin agiklamalarinin yanisira, 6zel giindemlerle ilgili yapi-
lan basin toplantilari da, kamuoyunun dikkatini KESK’e ¢cekmekte 6nemli rol
oynamistir.



&

15. BOLUM ESE8

ML AL

Gectigimiz Dénemde Yapilan Basin
Aciklamalar:

26 Haziran 2005 tarihinde Genel Baskan, Danigma meclisinde ortaya
konulan kamu emekgilerinin sorunlarina ve Ttrkiye'deki gelismelere iligkin
olarak basin toplantisi diizenlemistir

4 Temmuz 2005 tarihinde, kanun geregi Agustos ayinda baslayacak olan
2005 Y1l toplu gdriismeleri dncesinde, hiikiimeti Toplu Goriisme yerine Top-
lu Sézlesme masasina davet eden “Hiikiimet Toplu S6zlesme Masasina Otu-
racagini Agiklamalidir!” baglikli yazili basin agiklamasi;

14 Temmuz 2005 tarihinde Yiksel Caddesinde Filistin Kervani i¢in basin
aciklamasi yapilmistir.

”

15 Temmuz 2005 tarihinde biitin illerde “Sadaka Degil, Toplu S6zlesme
sloganiyla kitlesel basin agiklamalari yapiimistir.

21 Temmuz 2005 tarihinde Ugur Kaymaz davasina yasanan olaylara ilig-
kin olarak, Bagkan ismail H. Tombul tarafindan, “Hikiimet Ugur Kaymaz Da-
vasinda Yagananlarla lgili Uzerine Diisen Gorevi Yerine Getirmelidir’ baglikli
yazil basin agiklamasi yapilmistir.

4 Agustos 2005 tarihinde Genel Bagkanimiz ve MYK (iyeleri Turkiye Baro-
lar Birligi Bagkani Ozdemir Ozok'u ziyaret etmistir. Ayni tarihte KESK Genel
Bagkanimiz ismail H. Tombul ve TBB Bagkani Ozdemir Ozok, Anayasanin
90. maddesine iligkin olarak ortak basin toplantisi diizenlemistir.

12 Agustos 2005 tarihinde yaklasan toplu gérismelere kamuoyunun dik-
katini cekebilmek icin “Yoksulluk, Issizlik ve Adaletsizlik Blyuyor” baslikl ya-
zili basin aciklamasi yapilmistir.

13 Agustos 2005 tarihinde Milkiyeliler Birliginde sendikalarimizin Genel
Baskanlari ile birlikte basin toplantisi diizenlenmistir. Bu basin toplantisinda
“‘Insanca Yagsam Raporu-2005” slayti gosterilmistir.

17 Agustos 2005 tarihinde Bayindirlik Bakanligi éniinde 17 Agustos dep-
remini yildénimu ile iligkilendirilen bir basin agiklamasi yapilmistir.

20 Agustos 2005 tarihinde Kiirt Sorunu etrafinda yasanan ¢atismalarla il-
gili “Silahlar Bir Daha Konusmasin, Demokratik Adimlar Hizla Atilsin” baslikli
yazil basin agiklamasi yapilmistir.

21 Adustos 2005 tarihinde, devam etmekte olan toplu gérigsmelerdeki tu-
tumumuzu kamuoyuyla paylasmak amaciyla “Taleplerimizde Hakliyiz, Miica-
delemizle Kazanacagiz” baslikli basin aciklamasi yapiimistir.

22 Agustos 2005 tarihinde toplu goriismelerdeki taleplerimizle ilgili Milli
Egitim Bakanligi 6niinde basin agiklamasi yapilmistir.



A¥is CALISMA RAPORU ﬂ@h

Ty

24 Agustos 2005 gtini Ankara Numune Hastanesi 6niinde kamu emekgi-
si kadinlarin taleplerini iceren bir basin aciklamasi yapilmistir.

29 Adustos 2005 tarihinde toplu pazarlik masasini giiclendirmek icin Bas-
bakanlik dniinde kitlesel basin aciklamasi yapilmistir.

31 Adustos 2005 tarihinde Genel Bagkanimiz, toplu gérismelerde geli-
nen son durumu degerlendirmek amaciyla KESK'te bir basin toplantisi ger-
ceklestirmistir.

1 Eylul 2005 tarihinde Diinya Baris guni nedeniyle Yiiksel Caddesinde
kitlesel bir basin agiklamasi gerceklestirildi.

5 Eylil 2005 tarihinde Kurt Sorununa iliskin ¢dzim 6nerilerimizi iceren
“Demokratik Cozim Esas Alinmali, Bitin Toplumsal Kesimler Sagduyulu
Davranmalidir’ baglikli yazili basin agiklamasi yapilmigtir.

12 Eylul 2005 tarihinde “Istanbul Valiligi ve Emniyet Giicleri Hakkinda
Gerekli Yasal Islem Yapilsin” baslikli basin agiklamasi yapiimistir.

19 Ekim 2005 tarihinde Genel Sekreterimiz KESK'te, Ankara 10. is Mah-
kemesinin Uzlastirma Kurulu kararina iligkin basin toplantisi diizenlemistir.

31 Ekim 2005 tarihinde “SSGSS Yasa Tasarisi ESK'de degil, Sosyal G-
venlik Yuksek Danisma Kurulunda Tartisili” baslikli basin acgiklamasi yapil- @
migtir.

10 Kasim 2005 tarihinde “Semdinli'deki Bombalama Olay!” ile ilgili basin
aciklamasi yapiimistir.

12 kasim tarihinde Semdinli'deki olaylarla ilgili heyet olusturulacagi basin
aciklamasiyla duyurulmustur.

14 Kasim 2005 tarihinde Géksel Kalaycr'nin éldirtimesiyle ilgili yazili ba-
sin aciklamasi yapilmistir.

15 Kasim 2005 tarihinde “TELEKOM’a Sahip Cikana Gdzalti” baslkl ba-
sin agiklamasi yapiimistir.

17 Kasim 2005 tarihinde, Mlkiyeliler Birliginde, Semdinli’de yasanan
olaylarla ilgili olarak, KESK Genel Bagkani i. Hakki Tombul, HAK-IS Ge-
nel Baskani Salim Uslu, Memur Sen Genel Baskani Ahmet Aksu, TMMOB
Bagkani Mehmet Soganci, DISK Genel Bagkan Yrd. Mahmut Seren, TTB
2. Bagkani Metin Bakkalci ve TDHB Temsilcisi ortak bir basin agiklamasi
yapmistir.

18 Kasim 2005 tarihinde “Aile Hekimligi Ticarethanesine Hayir, Dizce
Mitingine Cagrimizdir” baslikli basin agiklamasi yapiimistir.

23 Kasim 2005 tarihinde Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyce, kadina yonelik
siddetle micadele glint dolayisiyla KESK'te basin toplantisi diizenlemistir.
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24 Kasim 2005 tarihinde Genel Baskanimiz, TMMOB Baskani Mehmet
Soganci, DISK Genel Baskan Yardimcisi Mahmut Seren ve TTB 2. Bagkani
Metin Bakkalci Egitim-Sen’in Buyuk Egitimei Yurayusu icin Egitim-Sen Genel
Merkezinde basin toplantisi yapti.

25 Kasim 2005 tarihinde Kadina Yénelik Siddete Kargi Uluslararasi M-

cadele Gint dolayisiyla KESK Merkez Kadin Komisyonu basin agiklamasi
yapmistir.

2 Aralik 2005 tarihinde Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dasdemir KESK
Semdinli Heyeti’nin inceleme raporunu sunmak i¢in KESK’te basin toplantisi
yapmistir.

10 Aralik 2005 tarihinde, Demokratik Turkiye, Halk igin Bitce mitin-
gi icin Genel Baskanimiz ismail H. Tombul'un, TMMOB Bagkani Mehmet
Sogancr’nin ve TTB 2. Bagkani Metin Bakkalci’nin katilimi ile Yiksel cadde-
sinde basin aciklamasi yapilmistir.

13 Aralik 2005 tarihinde 17 Aralik’'taki Mitingle ilgili basin agiklamasi ya-
piimistir.

15 Aralik 2005 tarihinde 17 Aralik'taki Mitingine ¢agri amaciyla bir kez
daha basin aciklamasi yapilmistir.

19 Aralik 2005 tarihinde Cezaevlerine yapilan operasyonun yildénimun-
de “Kanli Operasyonun Sorumlulari Yargilanmalidir” baglikli basin agiklama-
st yapilmistir.

6 Ocak 2006 tarihinde tiim illerde “Sefalet Ucreti Degil, Toplu Sézlesme”
slogani ile basin agiklamalari ve bordro yakma eylemleri gerceklestirildi.

24 Ocak 2006 tarihinde “Ugur Mumcu'nun Oldirilmesinin Yilddnimuyle”
ilgili basin aciklamasi yapildi.

2 Subat 2006 tarihinde “Bugiin Susarsak Yarin Gok Ge¢” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir.

4 Subat 2006 tarihinde “AKP Hikimetini Hukuk Devleti ilkesine Uygun
Davranmaya ve Cifte Standarda Son Vermeye Davet Ediyoruz!” baglikli ba-
sin aciklamasi yapilmistir.

9 subat 2006 tarihinde “Hiikimetin Zam Aldatmacasi” baslikli basin agik-
lamasi yapiimistir.

13 Subat 2006 tarihinde toplu gériismelerde mutabakat varmis gibi yansi-
tiimasi karsisinda “KESK'in érgtli giiciinden korkanlar gergekleri sakliyor”
baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

21 Subat 2006 tarihinde AIHM'in Tim Haber Sen’le ilgili karariyla ilgili
basin agiklamasi yapilmistir.
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AHIM; Tiim Haber-Sen’in kapatiimasi karari konusunda agiimis olan dava
sonucunda kapatma kararini iptal etmistir. Buna iliskin olarak KESK'te 22
Subat 2006 tarihinde basin toplantisi diizenlenmistir.

27 Subat 2006 tarihinde Emek Platformu bilesenleri olarak “Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi” yasa tasarisina kargi milletvekillerine faks
cekme eylemi gerceklestirilmistir.

27 Subat 2007 tarihinde “Memur Sicil Aff"yla ilgili basin agiklamasi ya-
pilmistir.

6 Mart 2006 tarihinde SSGSS Referandumu ile ilgili ortak basin agikla-
masi yapiimistir.

20 mart 2006 tarihinde Isparta Valiliginin KESK’e yonelik saldiri ve uygu-
lamalarina karsi “Isparta Valisi Hukuk Tanimiyor” baslikli basin aciklamasi
yapiimistir.

21 Mart 2006 tarihinde ek 6deme yasasi ile ilgili olarak “Adaletsiz Tasari
Bir TUrlu Gegemiyor!” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

22 Mart 2006 tarihinde “Sosyal Glvenlik ve Saglik Hakkina Sahip Cik!
Referanduma Katil!” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

28 Mart 2006 tarihinde Kadin Sekreterimiz tarafindan “Esitlik Haklarimizi
ve Gelecegimizi Istiyoruz” baglikl basin agiklamasi yapilmistir. @

30 Mart 2006 tarihinde “Diyarbakir Olaylari” ile ilgili basin agiklamasi ya-
pilmistir.

31 Mart 2006 tarihinde “Devlet Glidimli Sendikacilikta Bir Adim Daha”
baglikli basin agiklamasi yapilimistir.

4 Nisan 2006 tarihinde Referanum 2006 sonuglarini degerlendiren “in-
sanlik ayada kalkiyor” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

SSGSS Yasa Tasarisina iliskin Referandum 2006 sonuglari ve talepleri-
miz, 4 ¢agrici 6rgltin merkez yoneticileri tarafindan TBMM'ne iletildi. Yapi-
lan basin aciklamasi ile hukimet uyariimistir.

12 Nisan 2006 tarihinde KESK, DiSK, TTB ve TMMOB Genel Baskan-
larindan olusan heyetle birlikte icinde gocuklarin éldiriimesinin de oldugu
yasanan olaylari ve sonuglarini incelemek zere Diyarbakir'a gidilerek burada
basin toplantisi diizenlenmistir.

SSGSS Yasa Tasarisina karsi, 15 Nisan 2006 tarihinde bircok ilde AKP il
binalari 6ntinde basin agiklamasi yapildi.

SSGSS Yasa Tasarisinin TBMM Genel Kurulu'nda géristimesi tzerine
KESK Danisma Kurulu tyelerimiz, DISK, TTB, TMMOB'un illerden gelen
temsilcileri 18 Nisan 2006 tarihinde, dnltkler, flama ve dévizlerle Ankara'da
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SSK Genel Midurluga éninde bulugsarak TBMM 6niine yurimaslerdir. Sem-

bolik oy torbalart TBMM 6niine konularak basin agiklamasi yapilmistir.

20 Nisan 2006 tarihinde “Buttn Ulke Olagantistii Hal Rejimi ile Yénetil-
mek Istenmektedir” baglikli basin agiklamasi yapiimistir.

3 Mayis 2006 tarihinde “Terérle Miicadele Yasa Tasarisi Geri Cekilsin”
baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

10 Mayis 2006 tarihinde SSGSS yasaslyla ilgili basin agiklamasi yapil-
mistir.

15 Mayis 2006 tarihinde “Hukimet Sosyal Guvenlik Yasasinda Toplumla
Inatlagiyor” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

17 Mayis 2006 tarihinde TMY Yasa Tasarisi’'na kars, tiim illerde “Terorle
Mucadele Yasasina Hayir, Tasari Geri Cekilsin!” talebiyle basin agiklamasi
yapiimistir.

17 Mayis 2006 tarihinde “Danigtay”a Yapilan Saldiri” ile ilgili basin agik-
lamasi yapilmigtir.

30 Mayis 2006 tarihinde SSGSS Yasasina karsi KESK, Ziya Gokalp Cad-
desinde toplanarak TBMM'ye ylrimustdr. Yiriyus oncesi polisin engelle-
mesi ve saldinsi gerceklesmistir. Saldiriya ragmen TBMM'ne ylrlinmusgtar.
EP bilesenleriyle birlikte TBMM Dikmen kapisi 6niinde toplanilarak basin
aciklamasi yapilmisgtir.

6 Haziran 2006 tarihinde “Disiplin Cezalar Affedilmelidir” baslikli basin
aciklamasi yapiimistir.

8 Haziran 2006 tarihinde ebflasyon karsisindaki kayiplarimizin telafisi igin
“‘Reel Kayplar Telafi Edilmelidir” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

9 Haziran 2006 tarihinde “AKP, Kamu Emekgileriyle Oyun Oynayamaz”
baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

15 Haziran 2006 Persembe giind, tim illerde “Ucret adaletsizligine Hayir.
Enflasyondan Kaynakli Ucret Kaybimiz Giderilsin! Ek Zam Istiyoruz” konulu
basin agiklamasi yapildi.

28 Haziran 2006 tarihinde “Krizin Faturasi Emekciye” baslikli bir basin
aciklamasi yapilmigtir.

Yerel yénetimler hizmet kolunda yetki sirecinde yasanan usulsizliiklere
iliskin, 30 Haziran 2006 Cuma guind, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
énunde basin aciklamasi yapilmistir.

1 Temmuz 2006 tarihinde “Sivas Katliami” ile ilgili basin agiklamasi ya-
piimistir.
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13 Temmuz 2006 tarihinde Filistin’in iggaliyle ilgili basin agiklamasi ya-
pilmistir.

14_1 Temmuz 2006 tarihinde, tiim illerde, “Ucret Adaletsizligine Hayir, Ek
Zam lstiyoruz” talepli basin agiklamalari yapiimigtir.

ABD'nin israil eliyle siirdiirdiigii vahget ve soykirimi protesto etmek, Filis-
tin ve Libnan halkiyla dayanismamizi géstermek amaciyla 26 Temmuz 2006
Carsamba giinii basta Ankara, Istanbul, izmir ve Adana olmak iizere cesitli
illerde basin agiklamalari yapiimigtir. Ankara’da israil Biyikelgiligi éniine yii-
rinerek siyah gelenk birakiimistir.

17 Temmuz 2006 tarihinde “Hukimet Kamu Emekgisiyle Oyun Oynuyor”
baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

5 Agustos 2006 tarihinde yaklasan toplu gériisme siireci dncesinde Toplu
Gortismelere Yaklasim ve Taleplerimizi iceren basin toplantisi yapilmistir.

7 Adustos 2006 tarihinde “Basin Ozgiirligii Oniindeki Yasaklar Kaldiril-
sin” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

8 Agustos 2006 tarihinde “Saglik Emekgilerinin Talepleri” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir.

12 Agustos 2006 tarihinde “Bigak Kemige Dayandi” baglikli basin agikla-
mas! yapiimistir. @

16 Agustos 2006 tarihinde toplu gdriismelerdeki tavrimizla ilgili basin
aciklamasi yapiimistir.

18 Agustos 2006 tarihinde “Hlkiimete ve Kamusen’e Uyari” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir.

19 Agustos 2006 tarihinde KESK'in eylem takvimiyle ilgili basin aciklama-
st yapilmistir.

24 Agustos 2006 tarihinde KESK heyetinin toply gérismeleri terk etme-
siyle ilgili GUven Park’ta basin agiklamasi diizenlenmistir.

Toplu Gorlismelerin son glnl olan 29 Agustos 2006 guni Kurtulus
Parki’nin Kolej Kavsagi'nda toplanarak Ziya Gokalp Caddesi’ne dogru yiriin-
mUs ve burada basin agiklamasi diiznelenmistir.

1 Eylul Diinya Barig Glnuyle ilgili basin agiklamasi yapilmistir.

1 Eylul 2006 tarihinde toplu goriismelerle ilgili basin agiklamasi yapiimis-
tir.

8 Eylll 2006 tarihinde Uzlastirma Kurulu ile ilgili basin agiklamasi yapil-
migtir.

13 Eylil 2006 tarihinde “Diyarbakirdaki patlama’yla ilgili basin aciklamasi
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yapiimistir.

16 Eyldl 2006 tarihinde “Toplu Gérlisme Sureci” ile ilgili basin agiklamasi
yapiimistir.

19 Eylll 2006 tarihinde egitim 6gretim yilinin baglamasiyla ilgili basin
aciklamasi yapilmigtir.

22 Eylll 2006 tarihinde Uzlastirma Kurulu karariyla ilgili basin agiklamasi
yapiimistir.

3 Ekim 2006 tarihinde “Emekgilerin Ortak Cikarlar” baglikli basin agikla-
mas! yapiimistir.

11 Ekim 2006 tarihinde “Fransa, Diisiinceyi ifade Etmeyi Su¢ Saymamali”
baslikli bir basin acgiklamasi yapilmistir.

3 Kasim 2006 tarihinde “Butgeyi Emekgilerin Oyuna Sunuyoruz” baslikli
basin agiklamasi yapiimigtir.

3 Kasim 2006 tarihinde gesitli illerimizde yasanan sel felaketiyle ilgili ba-
sin aciklamasi yapilmistir.

7 Kasim 2006 tarihinde, Genel Merkezimizde Kasim-Aralik dénemi eylem
programina y6nelik basin toplantisi yapiimistir.

9 Kasim 2006 tarihinde Kadin Sekreterimiz tarafindan “Bakan S6z Verdi.
Taleplerimizin Takipgisiyiz” basikli basin agiklamasi yapilmistir.

13 Kasim 2006 tarihinde, KESK, TMMOB ve TTB ile birlikte “Biitceyi
Emekgilerin Oylarina Sunuyoruz” baslikli Referanduma iliskin ortak basin
aciklamasi yapilmigtir.

14 Kasim 2006 tarihinde “301. Madde Kaldirlsin” talepli basin agiklamasi
yapilmistir.

23 Kasim 2006 tarihinde “AIHM'den Tarihi Karar’ baslikli basin acikla-
mas! yapildi.

25 Kasim 2006 tarihinde kadina yonelik siddetle ilgili basin agiklamasi
yapiimistir.

23-27 Kasim tarihlerinde “Esitlik Haklarimizi ve Gelecegimizi istiyoruz”
kampanyas! altinda, “Esitlik Haklarimi istiyorum, Yarin Degil Bugiin” ibareli
kokartlar ve kadina yoénelik siddete karsi is yerlerinde kurdeleler takilarak,
bildiriler dagitilmigtir. 27 Kasim 2006 tarihinde, kampanya altinda, PTT Bas-
midirligi éniinde, istanbul’da Kadin Sekreterimiz Sevgi Géyge’nin katilimi
ile basin aciklamasi yapilmistir.

5 Aralik 2006 tarihinde, TBMM Dikmen kapisi éninde Referandum Trki-
ye sonuclari basin agiklamasi ile kamuoyuna duyuruldu.
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7 Aralik 2006 tarihinde “SGK ile ilgili Zorunlu Agiklama” baglikli basin
aciklamasi yapiimistir.

12 Aralik 2006 tarihinde, 2007 Bitgesine yonelik olarak tepkimizi dile ge-
tirmek icin IMF Turkiye Temsilciligi 6ntinde basin agiklamasi yapildi.

14 Aralik 2006 tarihinde, Turkiye genelinde “insanca Yagam icin 14
Aralik'ta Hizmet Uretmeyecegiz” eylemi yapilmistir.

15 Aralik 2006 tarihinde 14Aralik Eylemiyle ilgili bir tesekkir aciklamasi
yapilmistir.

16 Aralik 2006 tarihinde SSGSS yasasinin anayasa mahkemesinden dé-
nisuyle ilgili basin agiklamasi yapilmistir.

18 Aralik 2006 tarihinde Emek Platformu adina SSGSS ile ilgili basin
aciklamasi yapiimistir.

19 Aralik 2006 tarihinde cezaevi operasyonun yildénumyle ilgili basin
aciklamasi yapilmistir.

8 Ocak 2007 tarihinde Milli Egitim Bakani Huseyin Celik'in aciklamalariyla
ilgili basin agiklamasi yapilmistir.

16 Ocak 2007 tarihinde Emek Platformunun SSGSS yasasiyla ilgili de-
gerlendirmelerini iceren bir basin agiklamasi yapilmistir. @

19 Ocak 2007 tarihinde Hrant Dink’e yapilan suikastle ilgili basin agikla-
mas! yapiimistir.

5 Subat 2007 tarihinde “Darbecileri Yargilayalim” baslikli bir basin agik-
lamasi yapiimistir.

8 Subat 2007 tarihinde “Ceylanpinar'da Olen Biziz” baglikli basin agikla-
masi yapilmistir.

19 subat 2007 tarihinde TCK 301. Maddesiyle ilgili basin agiklamasi ya-
pimistir.

26 Subat 2006 tarihinde “IMF Elini Cebimizden Cek” basligiyla bir basin
aciklamasi yapiimistir.

26 Subat 2007 tarihinde IMF heyetinin Mart ayinda Turkiye'ye gelmesi ile
ve Stand by anlagmasinin gdzden gegirilmesi ilgili olarak KESK adina Genel
Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir basin aciklamasi yapmistir.

6 Mart 2007 tarihinde Egitim Sen Sakarya Subesine yapilan saldiryla ilgi-
li “Saldirganliga Boyun Egmeyecegiz” baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

7 Mart 2007 tarihinde “Vergi indiriminde Emekgiler Kaybetti” baglikli basin
aciklamasi yapiimistir.

7 Mart 2007 tarihinde, Subat ayinda hayatlarini kaybeden tarim isgisi
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kadinlara destek amaciyla, Kadin Sekterimiz Sevgi Géyce, Mali Sekreteri-
miz Dilek Adsan ve Sendika Genel Merkezlerimizin kadin yéneticileri Urfa
Ceylanpinar'a giderek orada bir basin agiklamasi yapmiglardir.

9 Mart 2007 tarihinde “Saglik¢ilarin Eylemine Destek Oluyoruz” baglikl
basin agiklamasi yapiimistir.

14 Mart 2007 tarihinde “Tip Bayraminda Cirkin Saldir” baslikli basin agik-
lamasi yapiimistir.

19 Mart tarihinde Newroz oncesinde yukseltiimeye baslayan gerginlikle
ilgili “Bang ve Kardeslik Icin Gerginlikten Uzak durulmalidir’ baglikli basin
aciklamasi yapiimistir.

28 Mart 2007 tarihinde “Key Hesaplarinda Biriken Alacaklarimiz” ile ilgili
basin agiklamasi yapiimistir.

30 Mart 2007 tarihinde son sirecte yasanan sendikal ihlalleri ve KESK'in
eylem streci hakkinda bir basin agiklamasi yapiimistir.

30 Mart 2007 tarihinde “Uyarma ve Kinama Cezalarina Dava Yolu Agildi”
baslikli basin agiklamasi yapild.

2 Nisan 2007 tarihinde, KEY (Konut Edindirme Yardimi) Hesaplarinin i¢
borg faizi (izerinden hesaplanarak derhal sahiplerine ddenmesi talebimizle
ilgili Bagbakanlik’a yiriinerek basin agiklamasi yapiimistir.

12 Nisan 2007 tarihinde “Cumhurbaskanligi Se¢imi” konusunda TMMOB
ile ortak basin agiklamasi yapilmistir.

24 Nisan 2007 tarihinde 24-27 Kasim 2005 Buytik Egitimci Yiriyust ne-
deniyle; 11 yéneticimize ceza verilmesi ile ilgili Adliye éniinde basin agikla-
mas! yapiimistir.

1Mayis 2007 tarihinde istanbul'daki saldinilari kinamak amaciyla Yuksel
Caddesi’nde “Istanbul Emekgilere Kapatilamaz” baslikli kitlesel basin agikla-
mas! yapiimistir.

1 Mayis 2007 tarihinde istanbul’da yasanan olylarla ilgili “Olaylarin So-
rumlusu Hukamettir, Valiliktir’ baglikli ortak basin agiklamasi yapiimistir.

3 Mayis 2007 tarihinde erken secim tartismalarina dair “Mevcut Yasalarla
Yapilacak Bir Erken Secim C6zim Olamaz” baslikli basin agiklamasi yapil-
migtir.

4 Mayis 2007 tarihinde “Enflasyon Karsisinda Eriyen Maaglarimiz Telafi
Edilsin” baglikl basin aciklamasi yapilmistir.

5 Mayis 2007 tarihinde 1 Mayis olaylariyla ilgili olarak “Sorumlular Yargi-
lanmalidir” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.
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22 Mayis 2007 tarihinde “Htiklimet Kendi Hazirladigi KEY Yasa Taslagi-
nin Igerigini Bile Carpitiyor” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

23 Mayis 2007 tarihinde Ulus’ta yasanan patlama ile ilgili basin agikla-
mas! yapiimistir.

28 Mayis 2007 tarihinde Ulus’taki patlama bahane edilerek PVSK'da ya-
piimak istenen degisikliklerle ilgili “Coztim Polisin Yetkilerinin Artinimasinda
Degil, Demokrasinin Sinirlarinin Genisletimesindedir” baslikli basin agikla-
mas! yapiimistir.

7 Haziran 2007 tarihinde “Ucret Adaletsizligine Hayir, Ek Zam istiyoruz’
talepli basin aciklamalari yapiimistir.

9 Haziran 2007 tarihinde Cumhurbaskanligi secimleri etrafinda derinlesen
tartismalara iligkin tavrimizi ortaya koymak icin “Nnasil Bir TUrkiye Istiyoruz”
baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

15 Haziran 2007 tarihinde “15-16 Haziran Direnigini Miicadelemizde Ya-
satiyoruz” baglikli basin aciklamasi yapilmistir.

16 Haziran 2007 tarihinde Diyarbakir'daki patlamayla ilgili basin agikla-
mas! yapiimistir.

21 Haziran 2007 tarihinde toplumda estirilmeye calisilan catisma havasi-
na kars! “Tek Care Esit Ozgiir ve Demokratik bir Ulkede Birarada Yasamdir’ @
baslikli basin aciklamasi bes drgiitle birlikte istanbul Taksim Gezi Parkinda
gerceklestirilmistir.

26 Haziran 2007 tarihinde secimlere iliskin TMMOB ile birlikte “Neo-
liberal Politikalara, Darbe Cidirtkanlarina, IMF Partilerine Oy Yok” baslikli
basin agiklamasi yapilmistir.

29 Haziran 2007 tarihinde SGK’da yasanan gelismelerle ilgili bilgilendir-
me amagli basin toplantisi diizenlenmistir.

2 Temmuz 2007 tarihinde Sivas Katliamiyla ilgili basin basin agiklamasi
yapiimistir.

5 Temmuz 2007 tarihinde “Enflasyon Oyunlarina Karnimiz Tok, insanca
Yasayacak bir Ucret Istiyoruz” baslikli basin agiklamasi yapilmitir.

13 Temmuz 2007 tarihinde “Yoksulluga Hayir, Ek Zam istiyoruz” talepli
bordo yakma eylemi ve basin agiklamalari yapilmistir.

16 Temmuz 2007 tarihinde son ddnemde Trkiye’'de yasanan gelismeler-
le ilgili olarak TMMOB ile Mersin’de ortak basin toplantisi yapiimistir.

20 Temmuz 2007 tarihinde “Promosyonlarin Tamami Emekgilere Oden-
melidir” baslikli basin agiklamasi yapilmigtir.
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6 Adustos 2007 tarihinde “Hukimeti Toplu Sézlesme Masasina Davet
Ediyoruz” baglikli basin aciklamasi yapilmistir.

13 Agustos 2007 tarihinde, 2008 Toplu Gériisme siireci kapsaminda Top-
lu Sézlesme Taleplerimizle ilgili olarak basin toplantisi yapilmistir.

15 Adustos 2007 tarihinde Danisma Meclisi Uyeleri ve Ankara kitlesiyle
birlikte toplu gérusmelerle ilgili basin agiklamasi yapilmigtir.

17 Agustos 2007 tarihinde toplu gérlisme masasina oturmama gerekge-
lerimizi dile getirdigimiz“Toplu Gérlismelerin Hikayesi, Neden Masaya Otur-
masik” baslikli basin aciklamasi yapilimistir.

21 Adustos 2007 Sali ginti “Sozlesmeli Galismaya Hayr, Kadrolu ve is
Gavenceli Istihdam” talebiyle magdur kisilerle (4/B, 4/C vb.) birlikte Gliven
Park’ta kitlesel basin agiklamasi gerceklestirilmistir.

24 Agustos 2007 Cuma gund ttim illerde taleplerimizi gindemlestiren ba-
sin agiklamalari yapilmistir.

25 Agustos 2007 tarihinde “Bagbakan KESK'i isbirlikci ve Yandas Sendi-
kalarla Karistiryor” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

27 Agustos 2007 tarihinde “Toplu Gériismelerin Bitimine 2 Giin Kala HU-
kimet Oyalamaya Devam Ediyor” baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

31 Agustos 2007 tarihinde “Toplu Gértisme Degerlendirmesi” ile ilgili ba-
sin toplantisi yapilmistir.

1 Eylll 2007 tarihinde Olinya Barig Guntyle ilgili basin agiklamasi yapil-
mistir.

4 Eylul 2007 tarihinde “Ortaoyununda Son Perde: Uzlastirma Kurulu” bas-
likli basin agiklamasi yapilmistir.

10 Eyldl 2007 tarihinde Polatl'da eylemde olan tarim isilerini durumuyla
ilgili olarak “Mevsimlik Tarim Isgileri” baslikl basin agiklamasi yapiimistir.

12 Eylil 2007 tarihinde “Darbeciler Yargilansin, 12 Eylul Hukuku Top-
lumsal Yagamimizin Her Alanindan Cikarilsin” baslikli basin agiklamasi ya-
piimistir.

10 Ekim 2007 tarihinde “Ozgiir, Demokratik ve Esitlikgi bir Tirkiye igin 3
Kasim’'da Ankara’dayiz” baslikli ortak basin toplantisi dizenlenmistir.

17 Ekim 2007 tarihinde tirmanan siddet ve lin¢ girisimlerine karsi “Barig
cinde Birarada Yasamak istiyoruz” baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

18 ekim 2007 tarihinde “Hukimet Memur Maaslarinda Yine Bildigini Oku-
du” baglikli basin agiklamasi yapilmigtir.

22 Ekim 2007 tarihinde “Silahlar Sussun Yeni Olimler Olmasin” baglikli
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basin agiklamasi yapilmistir.

25 Ekim 2007 tarihinde 3 Kasim mitingine ¢agri amaciyla basin agikla-
mas! yapiimistir.

6 Kasim 2007 tarihinde YOKle ilgili basin agiklamasi yapilmistir.

9 Kasim tarihinde Turk Telekom'daki grevle ilgili basin aciklamasi yapil-
mistir.

25 Kasim 2007 tarihinde Bltceye ve SSGSS'ye iligkin basin toplantisi
duzenlenmistir.

28 Kasim 2007 tarihinde “Polisin Yetkileri Kisitlansin” baslikli basin agik-
lamasi yapiimistir.

30 Kasim 2007 tarihinde “ABD Ortadogudan Defol” baslikli basin agikla-
mas! yapiimistir.

2 Aralik 2007 tarihinde “Sagli§imizdan ve Geleceg§imizden Vazge¢meye-
cegiz” baslikli basin agiklamasi yapilmigtir.

10 Aralik 2007 tarihinde “insan Haklari Giind” ile ilgili basin agiklamasi
yapimistir.

16 Aralik 2007 tarihinde “Hiikiimet Fark Odemelerinde Emekgileri Kandi-
ramaz” baslikli basin agiklamasi yapiimistir.

23 Aralik 2007 tarihinde “TUrkiye Sorunlarini Siddetten Arindiniimis, Ba-
riscil Demokratik Zeminlerde Cozumlemelidir” baslikli basin agiklamasi ya-
pilmistir.

24 Aralik 2007 tarihinde “Maras katliami” ile ilgili basin agiklamasi yapil-
mistir.

5 Ocak 2008 tarihinde Diyarbakirdaki bombalama olayiyla ilgili basin
aciklamasi yapilmistir.

8 Ocak 2008 tarihinde “Herkese Saglik ve Guvenli Gelecek” baslikli basin
aciklamasi yapiimistir.

14 Ocak 2008 tarihinde SSGSS yasasi ile ilgili basin aciklamasi yapil-
mistir.

18 Ocak 2008 tarihinde evine yapilan bir baskinla g6zaltina alinan SES
MYK Uyesi Meryem Ozs6git'le ilgili basin agiklamasi yapilmistir.

19 Ocak 2008 tarihinde Hrant DinK'in éldirdlistinin yildénamayle ilgili
basin agiklamasi yapilmistir.

28 Ocak 2008 tarihinde Kutahya'daki tren kazasiyla ilgili basin agiklamasi
yapiimistir.
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30 Ocak 2008 tarihinde “Din ve Vicdan Hiirriyeti Tirbana indirgenemez”
baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

1 Subat 2008 tarihinde tutuklanan SES MYK Uyesi Meryem Ozs6giit'iin
serbest birakiimasi talebiyle basin agiklamasi yapilmistir.

6 Subat 2008 tarihinde Meclis éninde Tirbanla ilgili basin agiklamasi
yapiimistir.

12 Subat 2008 tarihinde “Grevdeki TEGA Iscilerinin Yanindayiz!” bagli-
giyla basin agiklamasi yapilmistir.

20 Subat 2008 tarihinde Turkiye'nin her yerinde SSGSS yasasinin geri
cekilmesi talebiyle kitlesel bagin agiklamalari yapiimistir.

21 Subat 2008 tarihinde, TEGA, Tuzla ve Tekel'de yasanan emekgi kar-
siti uygulamalarla ilgili olarak “Hikimetin ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhiginin Emekgi Karsiti Tutumunu Kiniyoruz!” baslikli basin agiklamasi
yapiimistir.

25 Subat 2008 tarihinde “SSGSS Yasasi Kamuoyu vicdanini sizlatmakta-

dir! Derhal geri ¢ekilmelidir!” baslikl basin agiklamasi yapiimistir.

26 Subat 2008 tarihinde sinirGtesi operayonun sona erdirilmesi icin “Kurt
Sorunu’nun Gézuma Sinirlarimizin Otesinde Degildir!” baslikli basin agikla-
mas! yapiimistir.

27 Subat 2008 tarihinde Tuzla’da yasanan dlimleri ve hukimetin duyar-
sizhigini kinamak i¢in “Tuzla’da Direnen Emekgilerin Miicadelesine Sahip Ci-
kiyoruz!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

10 Mart 2008 tarihinde Emek Platformuyla ortaklasa SSGSS karsiti ey-
lemlerile ilgili basin agiklamasi yapiimistir.

13 Mart 2008 tarihinde “Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Yasa
Tasarisi Hakkinda” Emek Platformu ortak kitlesen basin agiklamalari yap-
migtir.

15 Mart 2008 tarihinde AKP’ye agilan Kapatma Davasi ile ilgili olarak
“Cozum; Demokrasi, Ozgurliikler Ve Laiklik Micadelesini Y(ikseltmekten
Geger!” baglikli basin agiklamasi diizenlenmistir.

21 Mart 2008 tarihinde “Yasasin Newroz, Yasasin Baris, Yasasin Halkla-
rin Kardesligi!” baslikli basin agiklamasi diizenlenmistir.

22 Mart 2008 tarihinde Gazeteci ilhan Selcuk'un apar topar gézaltina
alinmasini kinamak icin “Gece Yarisi Baskini Gibi Gézalti Kabul Edilemez!”
baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

26 Mart 2008 tarihinde “SSSGSS Yasasinda Tam Anlamiyla Toplumsal
Uzlasma Saglanmadan Meclis Genel Kuruluna Gétirilmemelidir!” baglikh
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basin agiklamasi yapilmistir.

27 Mart 2008 tarihinde SSGSS yasasinin TBMM Genel Kurulu’na getiril-
mesi (izerine kitlesel basin agiklamalari yapilmistir.

28 Mart 2008 tarihinde DISK TMMOB TTB TDB ile birlikte bir basin top-
lantisi diizenlenerek SSGSS yasasina karsi miicadelenin strdurildigi dile
getirilmistir.

1 Nisan 2008 tarihinde Meclis Oniinde yapilacak eylem icin Gliven Park'ta
toplanilmis fakat polisin buna izin vermemesi tizerine ¢ikan ¢atisma sonucun-
da Kizilay Meydani Isgal edilmistir. Burada basina agiklamalar yapiimistir.

2 Nisan 2008 tarihinde “1 Nisan’da Ankara Sokaklarinda Yasanan Go-
rinttler Akp’nin Demokrasi Anlayisinin Aynasidir!” baglikli basin agiklamasi
yapiimistir.

4 Nisan 2008 tarihinde “Hikumet Yuksek Enflasyonun Hesabini Imf'e De-
gil, Emekgilere Vermelidir!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

7 Nisan 2008 tarihinde Akdenz Uniyersitesi’nde ¢lkan yasanan fasist
saldiriyla ilgili “Eli Silahli Saldirganlarin Universitede Isi Ne?” baslikli basin
aciklamasi yapilmistir.

8 Nisan 2008 tarihinde DIK ve TUrk Is ile birlikte “Sosyal Adalet, Esitlik,
Bagdimsizlik Ve Demokrasi Igin 1 Mayis'ta Omuz Omuzayiz” baslikli agiklama @
yapiimistir.

10 Nisan 2008 tarihinden SSGSS yasasiyla ilgili TBMM Dikmen Kapisi
énunde ortak basin aciklamasi yapilmistir.

15 Nisan 2008 tarihinde “Oylarinizla Gelecegimizle Oynadi§inizin Farkin-
da Misiniz?” bagligyla faks eylemi yapilmistir.

16 Nisan 2008 tarihinde “Ellerimizde 500 Bin Karanfille 1 Mayis’ta Taksim
Meydanrni Gicek Bahgesine Cevirecegiz!” baslikli ortak basin agiklamasi
dizenlenmistir.

16 Nisan 2008 tarihinde yasanan gida kriziyle ilgili olarak “Kapitalizmin
Kar Hirsi 21. Yuzyilda Insanlari Aglik Sorunuyla Yiz Yiize Getirmistir!” basl-
giyla basin agiklamasi yapilimistir.

17 Nisan 2008 tarihinde “301. Madde Tumden Kaldinimalidir!” bagligiyla
basin agiklamasi yapiimistir.

17 Nisan 2008 tarihinde hikimetin 1 Mayis’i bayram ilan etmemesinin
gerekgesi oalrak Turkiye'de tatil sayisinin ¢ok oldugu yolundaki séylemine
karsi “Turkiye’de Emekgiler Cok Calisiyor” baslikli basin agiklamasi yapil-
migtir.

28 Nisan 2008 tarihinde “istanbul Valisi Giiler, Agiklamalariyla Gerginlik
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Yaratmaya Calismaktadir’ baglikli basin agiklamasi yapilmistir.

2 Mayis 2008 tarihinde “1 Mayis'ta Yagananlari Diinya izledi! Bagbakan
Sorumluluktan Kurtulamaz!” baslikli basin agiklamasi yapiimistir.

3 Mayis 2008 tarihinde TTB Merkez Konseyi Bagkani Gencay Giirsoy’un
gbzaltina alinmasiyla ilgili “Baskilara Boyun Egemeyecegiz! Gencay Giirsoy
Derhal Serbest Birakilsin” baglikli basin agiklamasiyapilmistir.

8 Mayis 2008 tarihinde “Herkese Saglik Ve Givenli Gelecek Micadele-
miz Surecek!” bashgyla basin agiklamasi yapilmistir.

22 Mayis 2008 tarihinde “1 Haziran’da Kadiky Meydanr’na Cagiryoruz”
basslikli basin agiklamasi yapilmigtir.

26 Mayis 2008 tarihinde “istihdam Paketi Emekgilerin Degil, Sermayenin
Cikarina Hizmet Ediyor!” baslikli basin agiklamasi yapilmistir.

KESK-AR ARASTIRMALARI

Iktidari boyunca AKP Hikiimeti'nin yapmayi en sevdigi seylerden biri-
si de rakamlarla oynamak oldu. Bagbakan basta olmak (izere tiim bakanlar
kameralarin 6ninde hicbir dayanagi olmayan agiklamalar ger¢ekmis gibi
gostermeye calismaktadir. bu saptirmalarin yanisira devletin resmi istatistik
kurumu olan TUIK'in arastirmalari ile giindelik yasam arasinda da derin bir
ucurumun ¢iga ¢ikmis olmasi kamuoyunu gercek anlamda bilgilendirecek
emekten yana arastirmalari sart kilmistir.

KESK-AR bu amagla gectigimiz ddnem icerisinde ¢cok sayida arastima ya-
parak kamuoyuna duyurmustur. bu arastirmalar emekgilerin yuzytize kaldigi
gercekleri gézler 6nine serdigi gibi, hikimetin carpitmalarini da gézler 6n-
ne sermistir. KESK-AR tarafindan yapilan arastirmalar basinin bayuk ilgisini
gérmus ve her arastirma cok sayida basin yayin organinda yayinlanmistir.

Gectigimiz Donemde Yapilan Bazi KESK-AR
Arastirmalar::

30 Eylul 2005 tarihinde “En disuk tcret 750 YTL degil, ek 6deme ile 649
YTL olacak” baslikl arastirma;

14 Aralik 2005 tarihinde “Kamu Harcamalarinin GSMH igindeki Payi K-
ctlmeye Devam Ediyor” baglikli arastirma;

15 Aralik 2005 tarihinde “Kamu Emekgisi Acliga Mahkum” baslikli aras-
tirma;

16 Aralik 2005 tarihinde “Tirkiye Buytidi Ucretler Eridi” baglikli aragtir-
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8 Agustos 2006 tarihinde “Son 25 Yilda Trkiye ekonomisi 3 kat blyudu
ama Kamu Emekegilerinin Ucretleri Yerinde Saydi” baslikli arastirma;

11 Agustos 2006 tarihinde “Emekci Magdur, Rantiye Zengin” baslikli
arastirma;

19 Agustos 2006 tarihinde “istihdam Az, Kamu Emekgisi Yoksul, Kaynak
Yetersiz! Kamu Hizmetleri Cokertiliyor” baglikli arastirma;

21 Agustos 2006 tarihinde “IMF Emretti, Hikimetler Zulmetti” baslikli
arasstirma;

29 Agustos 2006 tarihinde “Ekonomiden En Az Payi Alan Kamu Galisani
Tarkiye'de” baglikli arastirma;

7 Kasim 2006 tarihinde “Tirkiye’nin Bor¢ Stoku 2007 Bltgesi Kadar Arttr”
baslikl arastirma;

9 Kasim 2006 tarihinde “2007 Biitgesi Netlikten Uzak, Revizeye Agik Bi-
rakilmistir” baglikli arastirma;

14 Kasim 2006 tarihinde “Emekgiler Yine Unutuldu(!)” baslikli arastirma;

21 Kasim 2006 tarihinde “Kamu Hizmeti Degil, IMF Hizmeti” baglikli aras-
tirma;

24 Kasim 2006 tarihinde “2007 Biitgesindeki Oncelikler Siralamasi, Siya-
sal Tercihleri Ele Veriyor” baslikli arastirma;

30 Kasim 2006 tarihinde “Vergi indiren Hiikiimet, Oyle Mi Acaba? baglikli
arastirma;

20 Aralik 2006 tarihinde “Kamu Emekgileri Halkin %60’indan Daha Yok-
sul” baglikli arastirma;

5 Nisan 2007 tarihli “Ekonomik Biiyiime Kimin icin?” baglikli aragtirma;

15 Mayis 2007 tarihinde “Kamu emekgisi ekmeginden oldu” baslikli aras-
tirma;

27 Haziran 2007 tarihli “Kamu Emekgisine Trajikomik Zam Ganliik 1,17
YTL” Baglikli arastirma;

19 Temmuz 2007 tarihli “AKP igsizlik Uretti, Hesaplama Yéntemi Gizledi”
baslikli arastirma;

28 Agustos 2007 tarihli “Toplugériisme Sistemi iflas Etti” bagliklr arastir-
ma;

4 Eylul 2007 tarihinde “Bu Zamla Ne Alinir?” baslikli arastirma;
24 Ekim 2007 tarihli “Calisanina En Cimri Ulke Tiirkiye” baslikli arastir-
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16 Kasim 2007 tarihli “Zengine Servet, Emekciye Bor¢ YUkU™ baslikli
arastirma;

25 Subat 2008 tarihli “Turkiye Issizlikle Bogusuyor” baglikli aragtirma;
6 Mart 2008 tarihli “Issizlik Halkin Belini Bikiiyor!” baglikli arastirma;

7 Mayis 2008 tarihli “Kamu Emekgisinin Enflasyon Karsisinda Yiizde 6
Reel Kaybi Var” baglikli aragtirma.

2006, 2007 ve 2008 yili butgeleriyle ilgili bitce analizleri de KESK-AR
tarafindan incelenerek, kitapcik haline yayinlanmistir.

TEKZIPLER

Gectigimiz Ddnem icerisinde basin yayin organlarinda KESK'le ilgili cok
sayida olumlu ve 6vgu dolu kdse yazisi ve haber yeralmistir. Bununla birlikte
ozellikle bazi “sag egilimli” basin yayin organlarinda Kamu Sen ve Memur
Sen’in de ¢abalariyla KESK'i karalamaya yonelik bazi haberler ve yorumlar
da yeralmistir. Bu haberlerden bazilari dava konusu olmus ve KESK gegtigi-
@ miz dénemde cok sayida tazminat davasi kazanmistir.

Dava konusu etmedigimiz fakat KESK'le ilgili yanlig bilmeden veya bilingli
olarak yapilan yalan ve yanlis haberler de basin yayin sekreterligi tarafin-
dan titizlikle takip edilmistir. Bazi yorumlarla ilgili tekzip yazilari gonderilirken,
bazi kdse yazarlari ile bizatihi gérugulerek bilgilendirilmistir.

Gectigimiz Donemde Gonderilen Bazi Tekzip
Yazilari

27 Haziran 2006 tarihinde Star Gazetesi'nde yer alan “Sendikalarda Pro-
mosyon Yarigl” balikli haberle ilgili tekzip;

31 Ocak 2007 tarihinde Yeni Safak Gazetesi'nde yayinlanan “DiSK'in
Soluna Karsi KESK’in Solu” baslikli haberle ilgili tekzip;

5 Eyllil 2007 tarihinde Yeni Safak Gazetesi'nde yeralan Hasan Kése im-
zal “Sendikalar Sadece Aidat mi Toplar” baslikli yaziyla ilgili tekzip;

7 Mayis 2008 tarihli Anadolu’da Vakit Gazetesi'nde yeralan Abdurrahman
Dilipak’in kdse yazisiyla ilgili tekzip;

7 Mayis 2008 tarihinde Sendika.org internet sitesinde yayinlanan Ferda
Koc imzali “Evdeki Hesap Carslya Uymadi” baglikli yaziyla ilgili tekzip;

28 Mayis 2008 tarihinde Zaman Gazetesi'nde yeralan Emrullah Bayrak
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imzal “PKK barig mitingini sahiplenmek istiyor organizatérler ise karsi ¢iki-
yor” baslikli haberler ilgili tekzip;

YAYINLARIMIZ

KESK’in SESI Gazetesi
KESK’in SESI 60. Sayisi Temmuz 2005
KESK'in SESI 61. Sayisi Agustos 2006
KESK'in SESI 62. Sayisi Nisan 2007
KESK'in SESI 63. Sayisi Agustos 2007
KESK'in SESI 64. Sayisi Kasim 2007
KESK’in SESI 65. Sayisi Mayis 2008

Bildiri ve Brosiirler
“‘Buguin Susarsak Yarin Cok Ge¢” Haziran 2005 @
“Yoksulluk, Issizlik ve Adaletsizlik Biyiiyor, Sorumlusu Kim!” Agustos

2005
“ Kamu Emekgilerinin Hakli Taleplerinden Taviz Vermedik” Eylil 2005

“Hic Eskimeyecek Umutlarimizi Gelecegie Tagsiyacagiz” Aralik 2005
“Soyleyecek S6zliim(iz, Hayat Degistirecek Gicimiiz Var” Mart 2006
“Referandum 2006” Mart 2006

“Simdi Esitlik, Ozgurlik, Adalet, Barig ve Kardeslik Miicadelesi Daha Ya-
kic” Mayis 2006

“ASF’de KESK” Mayis 2006

“Krizin Faturasi Emekciye” Haziran 2006

“Masa(l)lar Onlarin, isyerleri ve Sokaklar Bizimdir’ Eylil 2006

“Siddet Kaginilmaz ve Dogal Degildir’ Kasim 2006

“insanca Yasamak icin 14 Aralik'ta Hizmet Uretmiyoruz” Kasim 2006
“Toplu Sézlesme icin KESK'te Orgiitleniyoruz” Mart 2007

“Siyasette Temsil, istihdamda Esitlik igin, 8 Mart'ta Alanlara” Mart 2007
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“Yoksulluga, Irkciliga ve Gericilige Teslim Olmayacagdiz” Nisan 2007
“TiS ve Grev Hakkimiz Vardir, Kullanacagiz” Agustos 2007
“Insanca Bir Yagam Yirlylistimiiz StirGiyor’ Eyliil 2007

“Ozgiir-Demokratik ve Esitlikgi Bir Ttirkiye icin 3 Kasim'da Ankara’dayiz’
Ekim 2007

“Kadinlarin Siddete itirazi Var’ Kasim 2007

Kitaplar

“Anayasa’nin 90. Maddesi TiS ve Grev Hakki” Konferans Kitabi, Kasim
2006

“Kamu Hzmetlerinin ve Isletmelerinin Ozellegtirme Sireglerinde, Sosyal
Taralarin ve Endstri lligkilerinin Roll” Konferans Kitabi, Haziran 2008

“Yok edilen Ayrimcilik Degil, Haklarimiz! Segenegimiz Var” Sempozyum
Kitabi, Haziran 2008

“Kamu Kaynaklarini Peskes Cekmeye Devam: Emekgiler Acliga Mah-
kum”, 2007 Y1l Bitcesi Elestirisi, Kasim 2006

‘2008 Bltgesi'nde de Emekgilere Yer Yok 2007 Yili Blitgesi Elestirisi,
Ocak 2008

“TiS Taleplerimiz 2006” Agustos 2005
“TIS Taleplerimiz 2007” A§ustos 2006
“2008 TiS Taleplerimiz’ Agustos 2007

Afisler

“Iki Milyon Kamu Emekgisinin Sesiyiz ‘Gériigerek’ Oyalanmayacagiz,
Toplu Sézlesme Hakkimizi Kullanacagiz” Agustos 2005

“‘Kamu Personel Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi: Re-
form Degil Mayinl Tarla” Ekim 2005

“Aile Hekimligi Ticarethanesine Hayir” Kasim 2005
“Siddeti Onaylama Karsi Cik” Kasim 2005
“Gegmisten Gelecegde Micadelemiz Suriyor” Aralik 2005

“17 Aralikta Ankara’dayiz! Demokratik Ttirkiye Halk igin Biitge” Aralik
2005
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“Esitlik Haklanimizi ve Gelecegimizi istiyoruz. Yarin Degil Bugiin® Mart
2006

“Iki Milyon Kamu Emekgisinin Sesiyiz! Toplu Gériigme Hakkimiz Vardir
Kullanacagiz!” Adustos 2006“Referandum: Bltgeyi Oyluyoruz” Kasim 2006

“Insanca Yasam icin 14 Aralik'ta Hizmet Uretmiyoruz” Aralik 2006

“Toplu Sézlesme icin KESK'te Orgiitleniyoruz” Subat 2007

“Siyasette Temsil, istihdamda Esitlik icin 8 Mart'ta Alanlara” Mart 2007

“Yoksulluga, Irkciliga ve Gericilige Teslim Olmayacag@iz” Nisan 2007

“Ozgiir ve Demokratik Bir Tiirkiye Younda Yeni Anayasa’ Eylil 2007

“Ozguir-Demokratik ve Esitliki Bir Tirkiye igin 3 Kasim'da Ankara'dayiz”
Ekim 2007

“Yok Edilen Ayrimcilik Degil, Sosyal Haklarimiz! Kadinlarin Secenegi
Var” Mart 2008

“Herkes icin Sosyal Adalet, Bagimsizlik, Demokrasi; Ozgurlik, Esitlik,
Barig” Nisan 2008
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Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikler

B Gectigimiz dénemin baslarindaki 6ncelikli glindemlerimizden birisi
Egitim-Sen’e yonelik saldirilar oldu. Bu konu kapsamli bir degerlendirmeyle
ele alindi. Sireg icerisinde cesitli calismalar yapildi. Sendikalarimizin biitin
gucleriyle Egitim-Sen’in eylem ve etkinlikleriyle bltiinlesmesi karari érgu-
timiize iletildi. Tiirkiye'deki emek érgiitlerine, partilere, DKO'lere duyarlilik
cagrisi iceren mektuplar gdnderildi. Egitim-Sen’in kapatiimasi davasiyla ilgili
duzenlenen bélge mitinglerine katilim saglandi. Egitim-Sen’e yonelik kapatma
davasi ile ilgili olarak Meclis’te grubu bulunan partiler ve ilgili komisyonlarla
gorusmeler yapilarak, yasa degisikligi yapiimasi talep edildi. Egitim-Sen’in
kapatiimasina yénelik demokratik tepkilerin ifade edilmesi amaciyla aydin,
yazar, akademisyen ve sanatgilardan toplanan imzalar, istiklal Caddesinde
yapilan ytrdyistn ardindan Bagbakan’a génderildi. Uluslar arasi diizeyde de
benzer girisimler yapildi. 20 Haziran 2005 gunu Egitim Sen’e yonelik kapatil-
ma davasina iligkin olarak CHP Grup Bagkan Vekili Kemal Anadol ile gérusul-
mistiir. 22 Haziran 2005, Egitim Sen kapatilmasina yonelik “Orgitli Toplum,
Demokratik Ttrkiye” icerikli bildiri dagitimina KESK MYK dyeleri katiimigtir.

B 5 Adustos 2005 tarihinde Genel Bagkan ve beraberindeki heyet Ttirk
Tabipler Birligini ziyaret etmistir.

I 18 Ekim 2005 ve 18 Kasim 2005 tarihlerinde gerceklestirilen “Ola-
naklarin Ortaklastiriimasi ve Guncellestiriimesi” konulu toplantilara Genel
Sekreterimiz ve Basin Yayin Sekreterimiz katildi.

B Genel Sekreterimiz bagkanliginda sendikalarimizin MYK (yelerinden
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olusturulan heyet, 2006 NEWROZ'unda yasanan olaylari yerinde incelemek
Uzere Diyarbakira gittiler.

Il “2006 Toplu gorismelerine Yaklagimimiz ve Yapilacak Hazirliklar” la
ilgili, Sendikalarimizin Genel Sekreterleriyle, Genel Sekreterimiz tarafindan
9 Agustos 2006 tarihinde toplanti yapilmistir.

B 11 Agustos 2006 tarihinde Dog. Dr. Aziz Konukman ve sendika uz-
manlarimizin katihmi ile Toplu Gérismelere hazirlik toplantisi yapildi.

I 9 Eylil 2006 tarihinde Mali Sekreterimiz Manisa/Turgutlu’daki tarim
iscilerini ziyaret etti.

I 29 Ekim 2006 tarihinde alevi Dernekleri Federasyonu’nun Adana’da
dizenledigi etkinlige Genel Baskanimiz katildi.

B 30 Ekim 2006 tarihinde yasanan sel felaketi ile ilgili KESK Sube-
ler Platformu Gzerinden bélgelerde yardimin saglanmasi i¢in dayanisma agi
olusturulmaya calisildi.

I 13 Kasim 2006 tarihinde Genel Sekreterimiz ve Mali Sekreterimiz
baskanliginda, Diyarbakir Demokrasi Platformu dyelerinin de katilimiyla
olusturulan heyet sel felaketi ile ilgili incelemelerde bulunmak icin Batman’i
ziyaret etti.

Il 18 Kasim 2006 tarihinde “Olanaklarin Ortaklastiriimasi ve Gulincelles- @
tirilmesi” konulu toplantilarin ikincisi yapildi.

Il 5-6-7-8 Aralik 2006 tarihlerinde KESK MYK (iyeleri; Ankara, istanbul,
Adana, Diyarbakir, Van, Mersin, Bursa, Antalya Samsun ve Zonguldak illerin-
de 14 Aralik Eylemi Hazirliklarina katilmiglar ve calismalar yiritmislerdir.

I Genel Sekreterimiz ve Egitim-Sen Genel Bagkani 17 Aralik Mitingi
donlstinde Bergama’da trafik kazasi geciren kamu emekgilerini ziyaret etti.

B F Tipi cezaevlerine yonelik Behig Asgl ve arkadaslarinin baslattigi
eylemin kamuoyuna yénelik faaliyetlerinde konfederasyonumuz yer almistir.
Gerekli diplomatik gortismelere katilmis ve aclik grevindekiler ziyaret edilmis-
tir. TTB'nin F Tipi cezaevleri ile ilgili hazirladigi rapor; KESK, DiSK, TMMOB
ve Istanbul Barosu Bagkani imzasi ile Adalet Bakanligina gonderildi ve ran-
devu talebinde bulunuldu.

Il 18 Mayis 2007 tarihinde TMMOB Ydonetim Kurulu Baskanligrna, 22
Temmuz 2007 guni yapilan genel segimler sirecinde “Yoksullugu, Irkeili-
da, Gericilige Teslim Olmayacagiz’ bakisiyla; “Esitlikten, Ozgurlikten, De-
mokrasiden, Baristan ve Laiklikten Yana Bir Turkiye” yaratiimasina iligkin
sempozyum, panel, miting ve benzeri etkinliklerin hayata gecirilmesini de-
gerlendirmek ve planlamak amaciyla, (emek ve meslek érgitleriyle) toplanti
cagdrisinda bulunulmustur.
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I 30 Mayis 2007 tarihinde Devlet Personel Bagkanligi Dig Paydas An-
ket Formu doldurularak génderilmistir.

Bl 23 Agustos 2007 tarihinde Turk Dis Hekimleri Birligi Bagkani CELAL
KORKUT YILDIRIM'a “INSANCA YASAM ICIN TOPLU SOZLESMEYE YU-
RUYORUZ” talepli ytrtytisimuze destek verilmesi icin yazi génderilmigtir.

B 23 Adustos 2007 tarihinde toplu goriismeler streci hakkindaki go-
rislerimizi paylasmak Uzere MEMUR-SEN GENEL BASKANI Ahmet AKSU
ve BASK Genel baskani Resul AKAY ile gérugtlmustr.

Il 16 Kasim 2007 giinii gergeklestirilen Uclii Danisma Kurulu'na Genel
Baskanin yurtdisinda olmasi nedeniyle Genel Sekreterimiz katiimigtir.

I SSGSS yasa tasarisi Kasim sonu Plan ve Biitge Komisyonu, Aralik
bas! ise Meclis glindeminde yer almasi nedeniyle; 19 Kasim 2007 Pazartesi
gund saat: 14.00'de Konfederasyonumuz Genel Merkezinde Sendikalarimi-
zin Genel Sekreterlerinin katildi§i bir toplanti diizenlendi.

Sendikalarimizn Eylemleri

B 23 Haziran 2005 tarihinde Haber Sen’in Tiirk Telekom’'un dzellestiril-
@ mesine karsi diizenledigi basin agiklamasina KESK MYK’si katilmistir.

B 30 Haziran 2005 tarihinde ESM yoneticileri ve KESK Bagkani ve MYK’
si Seydisehir Eti Aliminyum fabrikasinin kapatiimasina karsi Seydisehir'e gi-
derek destek ziyareti gerceklestirmistir.

-.. 1 Temmuz 2005 tarihinde Haber Sen’in Telekom'un 6zellestiriimesine
karsl Ozellestirme |daresi Bagkanligi 6ntinde gerceklestirdigi eyleme katilim
cagrsi yapiimig, KESK MYK’ si da katilmistir.

Il BES'e acilan dava ile ilgili yapilan basin toplantisina KESK MYK’si
katiimistir.

B 7 Ajustos 2005 tarihinde toplu sozlesmelere iligkin durum tespiti yap-
mak icin Tim Bel Sen’in Otel Ickale’de diizenledigi kahvaltili basin toplanti-
sina Genel Baskanimiz ve MYK dyeleri katilmigtir.

B 14 Kasim 2005 tarihinde Semdinli’de meydana gelen olaylar igin olus-
turulan Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir'in bagkanligindaki KESK
heyeti Semdinli'ye gitmistir.

Il 13-14 Aralik 2005 tarihlerinde Genel Bagkanimiz ve Genel Sekreteri-
miz Urfa ve Diyarbakirda KESK’in kurulus etkinliklerine katildi.

Il 26 Mayis 2006 tarihinde Corum Subeler Platformunun diizenledigi
etkinlige Genel Bagkanimiz katild!.



s é.:_CALI$MA RAPORU éﬁ;ﬂ
1ENL L
B Kirklareli Valisi Hiiseyin Avni Cos'un, uzun siire sendika yoneticileri-
miz ve sendikal faaliyetlerimiz aleyhine anti demokratik tutum ve yaklagimlar
sergilemesi Uzere konuya iliskin sendikamiz SES’in 24-30 Mayis 2007 ta-
rihleri arasinda gergeklestirdigi faks ¢cekme eylemine katilim saglanmasi igin
érgute yazi génderildi.

Il 29 Haziran 2006 ve 13 Temmuz 2006 tarihlerinde, Diyarbakir'da tu-
tuklanan sendikacilarin durusmasina KESK ve sendikalarimizin MYK dyeleri
katildi.

Il Konfederasyonumuzun cagrisiyla, istanbul Subeler Platformunun
organize etti§i “IRAK-FILISTIN-LUBNAN ISGAL ALTINDA, ABD VE
ISRAIL'i DURDURALIM” mitingi 20 Agustos 2006 tarihinde istanbul Kadikdy
Meydanr’'nda yapildi. Mitinge Genel Bagkan ve MYK (iyeleri katildi.

B 22 Eylil 2006 tarihinde, “Saglikta yikim politikalarina kars” sendi-
kamiz SES tarafindan Samsun’da diizenlenen mitinge Genel Bagkanimiz
katildi.

B 26 Kasim 2006 tarihinde, sendikamiz SES’in izmir'de yapti§i “Saglik
Haktir, Sadlikta Yikimi Durduralim” bélgesel mitingine Genel Bagkan ve Ge-
nel Sekreterimiz katildr.

Paneller, Soylesiler

B 28-30 Mayis 2005 tarihinde Diyarbakir Belediyesinin diizenledigi
“Uluslar arasi Barig Sempozyumu’na Genel Sekreterimiz Abdurrrahman
Dasdemir katildi.

B 14 Haziran 2005 tarihinde KESK'te, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanli§i is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudiirligii Temsilcisi Cigdem Unal,
Hoolanda ISAG (isci Sagligi ve Giivenligi ) Projesi temsilcisi Paul Bienans ve
Hak-is Danismanrnin katiimiyla ISAG Projesi hakkinda Genel Bagkanimiz,
Egitim ve Orgiitlenme Sekreterimiz ve Basin Yayin Sekreterimiz ile birlikte bir
toplanti diizenlenmistir.

B 28 Agustos 2005 tarihinde Genel Bagkanimiz Dikili'de gergeklestirilen
Barig, Demokrasi ve Emek Senlikleri kapsaminda diizenlenen “AB Stirecinde
Sendikal Haklar” baslikli konferansa katildi.

I 2 Subat 2006 tarihinde gerceklestirilen Baris Dernegi etkinliklerine
Genel Bagkanimiz ve Basin Yayin Sekreterimiz katildi.

B 22 Agustos - 27 Agustos 2006 tarihlerinde Dikili/izmirde gergeklesen
“Dikili Baris, Demokrasi ve Emek Senlikleri’nde diizenlenen “Calisma Ha-
yatimizda Sorunlar ve Yeni Ufuklar - Yeni Umutlar’ konulu seminere Genel
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Bagkanimiz Dr. ismail Hakki Tombul katild.

I 9 Eylil 2006 tarihinde Malatya’da diizenlenen Kiirt Sorunu ve Barig
konulu panele Genel Sekreterimiz katildi.

Il 10 Eylil 2006 tarihinde, istanbul'da ILO Tdrkiye Temsilciligi tarafin-
dan gerceklesen “Kuresellesme Duzeyinde Istihdam Stratejileri” Bakanlar
Kurulu Toplantisinin resepsiyonuna Genel Bagkanimiz Ismail Hakki Tombul
katildi.

Il 19 Eyltl 2006 tarihinde Ankara'da Tiirk-Is tarafindan gerceklestirilen
“Uluslar arasi Filistin ve Libnan Is¢i ve Halklari ile Dayanisma Konferansi’na
Genel Bagkanimiz katildi

Il 23 Aralik 2006 tarihinde izmirde “Kiirt Sorununa Barisgil Cozim”
konulu panele Genel Bagkanimiz katildi.

B 6 Ocak 2006 tarihinde Kocaeli'nde Egitim-Sen tarafindan diizenlenen
“Ortadogu, Ttrkiye ve Barig” konulu panele Genel Bagkanimiz katild!.

Il 13-14 Ocak 2007 tarihinde gergeklestirilen “TURKIYE BARISINI ARI-
YOR” Konferansinin ¢agiricilari arasinda yer alindi, MYK (yelerinin blyik
bolumu katildi, Genel Bagkan konugmacilar arasinda yer aldi.

B 20 Ocak 2007 tarihinde, Gebze'de sendikamiz Egitim-Sen tarafindan
dizenlenen “Ortadogu-Ttrkiye ve Baris“ paneline Mali Sekreterimiz Dilek
Adsan katild.

B 2223 Eylul 2007 tarihinde TMMOB tarafindan istanbul'da diizenle-
nen “Muhendislik, Istihdam ve Ucretlendirme” Sempozyumuna KESK adina
Genel Sekreterimiz Abdurrahman Dagdemir katilmistir.

B 16 Kasim 2007 giinii gerceklestirilen Uglii Danisma Kurulu'na Genel
Bagkanin yurtdisinda olmasi nedeniyle Genel Sekreterimiz Abdurrahman
Dagdemir katilmistir.

B SSGSS yasa tasarisi Kasim sonu Plan ve Biitge Komisyonu, Aralik
basi ise Meclis giindeminde yer almasi nedeniyle; 19 Kasim 2007 Pazartesi
gund saat: 14.00'de Konfederasyonumuz Genel Merkezinde Sendikalarimi-
zin Genel Sekreterlerinin katildi§i bir toplanti diizenlendi.

B 24 Kasim 2006 tarihinde yapilan SGK Olaganiistii Genel Kurulu’ndan
sonra olusan Yénetim Kurulu’nun 5’i secilmis (isciler, kamu ¢alisanlari, is¢i
emeklileri, BAG-KUR calisanlari ve isverenler), 3'0 hilkiimet tarafindan atan-
mis 8 YK dyesi ile ilk toplantisini 28.11.2006 tarihinde yapmistir. Toplanti
hakkinda ve o giine kadar yapilan ¢caligmalar konusunda 6rgite bilgilendirme
yazisi génderilmistir.

Il 6 Aralik 2007 tarihinde Meclis Saglik ve Aile Komisyonu toplantisinda
yasa tasarisi ile ilgili degerlendirmelerimiz Komisyona ve Galisma Bakanr’na
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bir kez daha iletilmistir. Calisma Bakanr'nin daveti Uzerine 10 Aralik 2007
tarihinde yapilan toplantida bir kere daha goriis ve dnerilerimiz iletilmistir.

B 8 Aralik 2007°de hem birgok ilde hem de merkezi olarak Konfederas-
yonumuzun kurulug yilddntima etkinlikleri yapildi.

Il 28.12.2006 Persembe giinii yapilan Uglii Danisma Kurulu Toplantis’'na
Konfederasyonumuz Genel Bagkan Dr. ismail Hakki Tombul, Hukuk ve TiS
Sekreteri Kamuran Karaca ve Hukuk Danigmani Oztirk Tiirkdogan katilmig-
tir. Toplantida 5510 sayili SSGSS yasasi ile ilgili son gelismeler degerlendi-
rilmistir.

Resmi Goériismeler

B 29 Haziran 2005 tarihinde Genel Bagkan ve beraberindeki heyet Bas-
bakan yardimcisi ve devlet bakani M. Ali Sahin ile Bagbakanlik binasinda
gorasmustdr.

B 2 Agustos 2005 tarihinde Genel Bagkanimiz Tiirk is Genel Bagkani
Salih Kili¢' ziyaret etmistir.
B 5 Agustos 2005 tarihinde Genel Baskan ve beraberindeki heyet Tlirk

Tabipler Birligini ziyaret et @

B 9 Adustos 2005 tarihinde CHP Grup Bagkanvekili Haluk Kog KESK'i
ziyaret etti.

B 9 Aralik 2005 tarihinde, toplu gériisme siireci, memnu haklarin iadesi,
stirglinler ve Kamu Personel Yasas! hakkinda, Genel Baskanimiz ve Genel
Sekreterimiz Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin ile
gérusta.

Il 1 Eyliil 2005 tarihinde, Kiirt sorununun barisgil bir ortamda demokratik
yollardan ¢éziimi igin Genel Bagkan ismail H. Tombul, DiSK Genel Bagkan!
Suleyman Celebi, TMMOB Bagkani Mehmet Soganci, TTB 2. Bagkani Dr.
Metin Bakkalci, T. Dig Hekimleri Birligi Merkez Konsey uyesi Stilha Alpay’dan
olusan bir heyet TBMM Baskani Biilent Aring ile bir gérisme gerceklestirdi.

B 15 Subat 2006 tarihinde Genel Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz
Urfa Valisi ile Urfa strgunleri hakkinda goristu.

B 25 Nisan 2006 tarihinde SSGSS, Siirgiinler, Kadrolasma basta olmak
Uzere cesitli konularda Konfederasyonumuzun gérisleri Cumhurbaskanina
sunuldu.

B 19 Haziran 2006 tarihinde KESK MYK olarak Bagbakan Yardimcisi M.
Ali Sahin ile “sendikal miicadele éniindeki engeller ve toplu gériisme dénemi-
ne iliskin” bir gérigsme yapildi.
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Il 10 Temmuz 2006 tarihinde KESK MYK olarak Anayasa’nin 90. mad-
desi, toplu s6zlesme ve grev hakkina iliskin konularda Anayasa Mahkemesi
Baskani ile bir goriisme yapildi.

) B 12 Temmuz 2006 tarihinde TiS ve Grev Hakkina iliskin MYK olarak
YOK Bagkani ile gérisme yapildi. 13 Temmuz Persembe giini de ayni konu-
larda Danigtay Baskani ile gorustldu.

B Referandum ve 14 Aralik Eylemi ile ilgili emek ve meslek orgltleri ve
siyasi parti Genel Baskanlari ile gériismeler yapildi.

B 16 Mayis 2007 tarihinde Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin ile yapilan olan gériismeye Konfederasyonumuz Bagkani,
Genel Sekreterimiz, Mali Sekreterimiz, Basin Yayin Sekreterimiz, Kadin Sek-
reterimiz ve Uluslar arasi iliskiler Sekreterimiz katilmistr.
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Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
16/04/2005-31/05/2008 Tarihleri Arasi Gelir-Gider Tablosu

e olitm
{08 (D
e s

GIDERLER

2005 YILI | 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | GENEL

*3 TOPLAM
YONETICI UCRET- | 97.725,74 | 196.709,52 | 200.218,98 | 87.298,78 | 581.953,02
LERI
SEYAHAT GIDER- | 60.265,28 | 72.193,95 | 74.240,51 |47.861,54 | 254.561,28
LERI
MYK KONK. VE 161450 | 76,49 1.690,99
YEMK GID.
HUKUKI DANIS. 38.216,30 | 28.654,23 |33.452,21 |13.650,90 | 113.973,64
GID.
BAKIM ONARIM 42.835,27 | 807,23 1.958,80 | 198,00 45.799,30
GID.
TEL. HABERLES. | 40.643,62 |29.346,04 |28.589,68 | 15.736,56 | 114.315,90
GiD.
POSTA KARGO 3.774,22 | 2.09558 | 491,54 343,05 6.704,39
GiD.
PERSONEL UC- 169.624,66 | 77.817,86 | 117.434,98 | 57.678,39 | 422.555,89
RETLERI
TEMSIL AGIRL. 12.205,85 | 11.889,45 |23.451,69 |12.027,17 |59.574,16
GID. *1
BINA AIDAT GID. | 2.603,00 | 300,00 325,00 150,00 3.378,00
BINA YAKIT GiD. 1.120,00 |[3.420,00 |3.310,00 | 2.070,00 9.920,00
GENEL KURUL 91.953,31 91.953,31
GID.
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KIRTASIYE GiD. 10.369,76 | 8.646,18 16.409,18 | 10.364,16 45.789,28

MAHKEME MASR. | 613,86 600,00 2.524,70 359,29 4.097,85
GiD.
BANKA ISL.GID. 681,43 114,91 130,12 250,14 1.176,60

SEHIRICI ULASIM | 4.694,02 | 3.329,37 | 4.513,95 | 3.474,00 16.011,34
GiD.

MUTFAK TEMIZLIK | 9.083,44 2.888,15 4.235,27 1.866,38 18.073,24
GiD.

DAYANISMA GID.2 | 16.915,00 | 186.621,78 | 16.975,00 | 5.530,00 226.041,78

DIGER GESITLI 10.242,75 |2.732,08 | 471,81 161,43 13.608,07
GID.

VERGI RESIM 113325 |447681 |3.78942 |[738,20 10.137,68
HARGLAR

ARA. OTOP.KOPR. | 29,50 226,00 175,50 169,00 600,00
GEC.GID.

ARAC YAKIT GID. [4.35809 |471909 |5.56074 217248 | 16.810,40
ARAC TAMIR 1552,37 | 437610 |3.78525 [1.22051  |10.934.23
BAKIM GiD.

BILG.PARGA 206506 |2751,12 |215912 | 382,34 7.357,64
BAKIM GiD.

DANISMA MEC 3.647,10 3.647,10
GID.

KONGRE GiD. 11.856,29 11.856,29
BASIM YAYIN 93.710,14 |80.097,33 |95.990,59 |41.052,08 | 310.850,14
MATBAA GiD.

ELEKTRIK VE SU 10.535,67 | 2.668,92 2.977,60 2.178,81 18.361,00
GiD.

EYLEM ETKINLIK | 20.873,41 | 14.337,90 | 17.803,67 | 8.464,00 61.478,98
GID.

GUNLUK GAZETE | 1.418,60 1.272,55 1.301,85 626,35 4.619,35

GiD.

SSK ISVEREN 12.169,57 | 11.919,12 | 17.765,56 | 9.199,76 51.054,01
PiRMi

SSK iSSIZLIK ISVR. | 1.248,13 1.222,62 1.822,29 943,67 5.236,71

PAYI

ILAN VE REKLAM | 4.359,20 7.403,00 3.296,79 7.151,39 22.210,38
GiD.

MUHASEBE VE 4.535,49 6.637,45 8.849,90 3.612,20 23.635,04
MUSAV.GID.

PROJE ORG.KONK. 108.500,82 | 108.500,82
CEVIRI

SEN.KONF KATIL. 4.400,00 | 4.400,00
GID.

ITUC/ETUC UYE. 6.568,24 [372802  |10.296,26
AIDAT GID.

KUR FARKI GID. 176,32 176,32
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AVRUPA SOSY. 11.553,01 11.553,01
FORUM GID.
DEMIRBAS BAK. 150,00 150,00
ONARM.GID.
KiRA GIDERLERI | 12.921,77 12.921,77
ULUSLAR ARASI | 7.502,58 7.502,58
YOL GID.
DAVA iCRA VE 906,19 906,19
NOTER.GID.
MYK FARK ODE- | 1.098,20 1.098,20
MELERI
PERSONEL TICKET | 5.060,00 5.060,00
OD.
PERSONEL MAVI | 2.350,00 2.350,00
KART OD.
MYK E.SANDIGI 5.750,81 5.750,81
KESNKLERI.
INTERNET GID. 697,02 697,02
MYK SOSYAL 1.140,02 1.140,02
YARD.GID.
CEVIRI GID. 59,00 59,00
SPONSORLUK GID. | 888,53 888,53
OZEL SIGORTA 1.773,00 1.773,00
GID.
REKLAM TANITIM | 1.740,75 1.740,75
GID.
KASKO/HASAR GD. | 6.991,50 6.991,50
HUKUK VE TIS. 10,00 10,00
ULUS SEKR.G
KUGUK DEMIRBAS | 25.692,14 | 105,00 139,00 2.632,00 28.568,14
ALIM.
DIVESE YAPILAN | 14.128,69 |6.859,30 | 595,00 21.582,99
YARD.
GIDERLER TOP- | 877.384,08 | 789.194,46 | 701.313,94 | 456.191,42 | 2.824.083,90
LAMI

*1 2007 yili Temsil Agirlama giderlerini olusturan tutar Basin toplantila-
rinda verilen yemek,kahvalti, Danisma Meclisi ve Danigsma Kurulu salon ve
ikram giderleri toplamindan kaynaklanmaktadir.

*2 2006 yili dayanisma giderleri toplami olan 186.621,78 YTL'nin
183.691,43YTL'lik kismi bir dncekifaaliyet donemine ait Konfederasyonu-

muza bagh Uye sendikalarimizin ddenti borglarinin 3568 sayili yasa

gere-

gi ilgili hesaplarin yil sonu kapanis islemlerinde borg devredilemeyeceginden
dolay1 dayanigsma giderlerine aktarlarak kapatiimistir.

*3 Karsilastirmali mali tablolarda yer alan 2005 yili gider toplami icerisin-
de 01.01.2005-15.04.2005 tarihli 6nceki dénem faaliyet giderleri toplami da

mevcuttur.
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Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
16/04/2005-31/05/2008 Tarihleri Arasi Gelir-Gider Tablosu
GELIRLER
2005 YILI | 2006 YILI | 2007YILI | 2008YILI | TOPLAM
SENDIKA AIDATLARI | 777.706,58 | 630.121,83 | 735.525,00 | 298.565,00 | 2.441.918,41
DIGER GELIRLER 15.469,67 | 20.33045 | 67.27575 | 103.075,87
FON SATIS KARLARI 2.648,04 727,47 3.375,51
PROJE GELIRLERI 106.705,52 | 106.705,52
HUKUK FONU 2.250,00 2.250,00
GELIR
GELIRLER TOPLAMI | 777.706,58 | 645.591,50 | 758.503,49 | 47552374 | 2.657.325,31
GELIRLER TOPLAMI | 777.706,58 | 645.591,50 | 758.50349 | 47552374 | 2.657.325,31
GIDERLER TOPLAMI | 877.383,22 | 789.194,46 | 701.313,94 | 456.191,42 | 2.824.083,04
GELIR-GIDER -99.676,64 | -143.602,96 | 57.189,55 | 19.332,32 | -166.757,73
FARKI

Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu
16/04/2005-31/05/2008 Tarihleri Arasi Gelir-Gider Tablosu

GIDERLER
ONCEKi DONEM CARI DONEM

YONETICI UCRETLERI 581.953,02
SEYAHAT GIDERLERI 184.530,48 254.571,28
MYK KONK.VE YEMEK GID. 1.690,99
HUKUKI DANIS. GID. 65.783,77 113.973,64
BAKIM ONARIM GID. 12.202,82 45.799,30
TEL. HABERLES.GID. 109.723,96 114.315,90
POSTA KARGO GID. 8.051,64 6.704,39
PERSONEL UCRETLERI 320.882,41 422.555,89
TEMSIL AGIRL.GID. 19.841,65 59.574,16
BIiNA AIDAT GID. 18.576,15 3.378,00
BINA YAKIT GID. 9.920,00
GENEL KURUL GID. 32.684,02 91.953,31
KIRTASIYE GID. 40.943,15 45.789,28
MAHKEME MASRAFLARI 16.304,40 4.097,85
KIDEM TAZMINATI OD. 4.368,00
BANKA ISL.GID. 1.012,91 1.176,60
SEHIRICI ULASIM GID. 13.437,64 16.011,34
MUTFAK TEMIZLIK GID. 22.883,80 18.073,24
DAYANISMA GID. 43.274,54 226.041,78
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FINANSMAN GID. 24,10

GYK TOPLANTI GID. 110,00

DIGER GESITLI GID. 13.608,07
VERGI RESIM HARGLAR 10.137,68
ARA. OTOP.KOPR.GEC.GID. 787,00 600,00
ARAC YAKIT GID. 16.810,40
ARAC TAMIR BAKIM GID. 10.934,23
BILG.PARCA BAKIM GID. 7.357,64
DANISMA MECL.GID. 3.647,10
KONGRE GID. 11.856,29
BASIM YAYIN MATBAA GID. 173.326,98 310.850,14
ELEKTRIK VE SU GID. 13.097,06 18.361,00
EYLEM ETKINLIK GID. 128.745,89 61.478,98
GUNLUK GAZETE GID. 4.754,60 4.619,35
SSK ISVEREN PiRMI 51.054,01
SSK iSSIZLIK iSVR.PAYI 5.236,71
SSK GECIKME ZAMMI 5.284,97

STOPAJ GECIKME ZAMMI 3.914,03

KiRA GECIKME 2.076,13

BILGI ISLEM GID. 4.736,00

YILLIK GAZETE ABONELIGI 429,77

iLAN VE REKLAM GID. 8.565,60 22.210,38
MUHASEBE VE MUSAV.GID. 19.080,29 23.635,04
PROJE ORG.KONK.CEVIRI G. 108.500,82
SEND.KONF.KATILIM GID. 4.400,00
ITUC/ETUC UYELIK AIDAT GID. 41.699,77 10.296,26
DAYANISMA FONU GID. 25.226,00

EGITIM FONU GID. 2.779,00

KUR FARKI GID. 176,32
AVRUPA SOSY. FORUM GiD. 11.553,01
DEMIRBAS BAK.ONARM.GID. 150,00
KiRA GIDERLERI 119.218,97 12.921,77
ULUSLAR ARASI YOL GID. 84.033,79 7.502,58
DAVA iCRA VE NOTER.GID. 8.380,08 906,19
NOTER GID. 16,19

MYK FARK ODEMELERI 70.877,18 1.098,20
PERSONEL TICKET OD. 5.060,00
PERSONEL MAVI KART OD. 2.350,00
MYK E.SANDIGI KESNKLERI. 5.750,81
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INTERNET GID. 3.568,01 697,02
MYK SOSYAL YARD.GID. 1.140,02
CEVIRI GID. 289,98 59,00
SPONSORLUK GID. 888,53 888,53
OZEL SIGORTA GID. 1.287,00 1.773,00
MYK GIDERLERI 271.023,25
REKLAM TANITIM GID. 1.740,75
KASKO HASAR GID. 6.991,50
KUGUK DEMIRBAS ALIM. 173,65 28.568,14
DIVESE YAPILAN YARD. 21.582,99
GIDERLER TOPLAMI 1.908.895,16 2.824.083,90
GELIRLER

ONCEKiI DONEM CARI DONEM
SENDIKA AIDATLARI 2.396.478,09 2.441.918,41
DIGER GELIRLER 29.736,35 103.075,87
FON SATIS KARLARI 32.524,71 3.375,51
PROJE GELIRLERI 106.705,52
HUKUK FONU GELIRL. 2.250,00
FAIZ GELIRLERI 2.774,40
GELIR TOPLAM 2.461.513,55 2.657.325,31
GELIRLER TOPLAMI 2.461.513,55 2.657.325,31
GIDERLER TOPLAM 1.908.895,16 2.824.083,04
GELIR-GIDER FARKI 552.618,39 (-)166.757,73
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Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
01/01/2005 - 31/12/2005 Tarihleri Arasi Gelir-Gider Tablosu
GIDERLER GELIRLER
SENDIRA G ] B77 384 DE[SENDISA TIT 0854
1 - YOMETICI UCRETLER! TS T 1 - SENDE( ODENTI GELIRLER TAIENE TS
2 = SEYAHAT YOL HARCIRAH GIDERLER! BO2E5 28 7 - MASKDRASAR GELIRLER TAMM
3+ MYK RONAKLAMA GIDERLERI AT 3 - SEEEBIBELLI QLMAYAN GELIRLER THEY
4 - HURLE] DANISWANLI GIDERLER BN 4 - DIGER CESMLI GELIRLER b ]
5 - BAKI OMNARIM GIDERLER! 2835
§ - TELEFON VE INTERMEX GIDERLERI 40N
T - POETA KARGD GIDEALER] LN el
B - PERSOMEL GIDERLERI 169 524 58
- TEMSL MRAMAGRLAMAGIDERLERI 1220888
10 - BinA AIDAT GIDERLERI 250100
17 - BINA YAKIT (HOERLER] 112000
12 - GENEL KURLL GIOERLER] 15531
13 - KIRTASIYE GIDERLER] 10.383.78
14 - MAHKEME WASRAFLARI Bi388
15 - BANKA ISLENLER] GIDERLER BEN 43
18 « SEMIRICI ULASIM GDERLER] )
17 - WUTFAS VE TEMZLIK GIDERLER] 08I
18 - DATAMSMA GDERLER 161550
14 - DIGER GESITL GIDERLER 1024275
20 - VERGI RESM HARTLAR 113328
it - ARAG OTOPARK KOPRU GEGIS GID 450
22 - ARAG YAAIT GIDERLER] 4508
23 - ARAC TAMER BAKIM GIDERLER 1807
2t . BUGISAYAR FARCA BAKIM GIDERLER] 208508
25 - DATAMZMA MECLIS| GIDERLER 184710
2% - HDNGRE GDERLER] ]
T - BASIN YAYIN MATBAA GIDERLER 710,14
I - ELEKTRIX 51 GADERLER) 1053557
4 - EYLEM ETHINUIK GIDERLERI HATIA
30 - GUMLIK GAZETE GODERLER] 141355
3 - SEK ISVEREN PRIM 120857
12 - 53K I55TILK ISVEREN PAYLARI 124803
33 - ILAMREXLEM GIDERLER] 4300
4 - MUHASEEE MOSAVIRLIK GIDEALERI 453548
¥ - KRAGIDERLER! nan
35 - ULUSLARARAS] YOU GIDERLER] TEIISE
I - DAVA ICRA NOTER 506,18
38 - YOMETICI FARK OCEMELER 105820
38 - PERSOMEL TICKET ODEMELER S050.00
40 - PERSOKEL MAVI KART GID 23000
41 - MK EMEXLI SANDN KESINTILERI 575081
&£ - INTERNET GIDERLER! e
43 - NIV SOSYAL YARDIM 118002
4 - CEVIRI GIDERLER =50
45 - SPONSOALUM GIDERLER] L2
4 - (ZEL SIGORTA GIERLER! 1Tm
47 - REKLAM TANITIM GIDERLER) 178075
48 « KASKO HASAR GIDERLER] 638150
45 - SERRETERLIK GIDERLERI 10,00
1 « KUK DEMREAS ALINLAR BE
5 - DIVES SEHIUIC LLASIM GDERLER] L1
57 - DIVES POSTA KARGD %128
58 - DIVES EYLEW ETNINLIX GiD #HE000
39« DIVES TEMSIL MAAM GID kIR
50 - OIVES SEHSLER ARASI YOL BoE00
i1 - DIVES CRGUTLENME GIDERLER 873
£ - DIVES KIRA GIDERLER] 180,00
63 - DIVES CEVRE TEMIZLIX GIDERLER] 11861
TOFLAM ETT 38408 TOPLAM T ness
GELR GIDER FaRxl GELIR GIDER FARK) WETT S

GENEL TCPLAM 577 384 08 GEMEL TOPLAM BT 1808
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KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
TAHMINI BUTGE GIDERLERI
SEYAHAT GIDERLERI 350.000,00
POSTA-TELEFON-HABER GID. 170.000,00
MUTFAK-YEMEK GID. 26.000,00
PERSONEL GiD. 590.000,00
MYK UCRET GID. 800.000,00
BASIN YAY.MATBAA GD. 435.000,00
MALI MUSAVIRL.GID. 33.000,00
HUKUKI DANISM.GID. 160.000,00
ELEKTRIK-SU D.GAZ GID 40.000,00
ULUSLAR.SENDIKA AIDAT GID. 15.000,00
EYLEM ETKINLIK GID. 86.000,00
DEMIRBAS ALIMLARI 40.000,00
TASIT BINA-BAK.ONARIM GID. 40.000,00
GENEL KURUL GID. 130.000,00
KIRTASIYE GID. 65.000,00
ILAN REKLAM GiD. 31.000,00
TEMSIL AGIRLAMA GID, 85.000,00
DIGER GIDERLER 25.000,00
TOPLAM 3.121.000,00
KAMU EMEKGILERI SENDIKALARI KONFEDERAYONU
TAHMINi BUTCE GELIRLERI
AIDAT GELIRLERI 3.000.000,00
DIGER GELIRLER 121.000,00
TOPLAM 3.121.000,00
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2005-2007 TARIHLERI ARAS| KONFEDERASYONA
BAGLI SENDIKALARIMIZIN BORG ALACAK DURUMU
SENDIKA- | ODEMESI | ODENEN | BORGC | ALACAK
NINADI | GEREKEN |  AIDAT
AIDAT

EGITIM SEN | 1.155.585,97 | 1.255.585,97 100.000,00
SES 320.831,40 | 386.348,79 65.517,39
TUMBEL  |210.01848 |56.202,85 |153.725,63
SEN
BES 163.293,87 | 105.863,00 | 57.430,87
YAPIYOL [62.97588 | 0,00 62.975,88
SEN
ESM 74.857,99 | 65.20000 | 9.657,99
TORKAM  |51.248,06 |39.000,00 | 12.248,06
SEN
HABERSEN |63.760,05 |36.700,00 | 27.060,05
BTS 38.860,67 | 0,00 38.860,67
KOLTOR-  |34.427,02 [6.600,00 | 27.827,02
SEN
DIVES 0,00 0,00 0,00
GENEL  [2.175.859,39 | 1.951.590,61 | 389.786,17 | 165.517,39
TOPLAM
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KESK DENETLEME KURULU RAPORU

Kamu emekgilerinin fiili mesru micadele streci sonucu kurulan Kamu
Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu( KESK), memur zihniyetini yikarak,
devletle geleneksel bagi kirarak, 6rgutliligi bagimsizlastirarak yeni bir emek
hareketi olarak ortaya cikti ve gelisti.

KESK'in kurumsallagmasini takip etmek, saptanan eksiklikleri zamaninda
ortaya ¢ikarmak ve giderilmesini saglamak, yetkili organlarinca alinan karar-
larin uygulanip uygulanmadigini takip etmek, gerekli uyarilari yapmak amaci
ile; 13-14-15 Mayis 2005 tarihinde gerceklestirilen 2.0lagan Genel Kurulda
Secilerek goreve baslayan Denetleme Kurulumuz 4688 Sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikasi Yasasi’'nin 27" inci KESK Tizigunin 16’ nci maddesi, Sen-
dikalar Kanununun 47’nci maddesi uyarinca ¢ikarilan TGziigin mali ve diger
ilgili hikumleri, diger mevzuat ile kabul gérmis muhasebe ilke ve standartla-
rina gére KESK Genel Merkezinde olagan denetimlerini yapmis ve denetim
raporlarini KESK Merkez Yritme Kuruluna sunmustur.

Denetleme Kurulumuz KESK’ in 16/04/2005-31/05/2008 hesap dénemi
ve diger etkinlikleri yakindan takip etmis; basta KESK Tiiziiglnin amaglari
ve ilkeleri, Il. Olagan Genel Kurul Kararlari, KESK Merkez Yr(itme Kurulu
kararlari, idari ve mali yénden, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikasi Ya-
sasl ve bu yasaya bagli mevzuat olmak lizere; Turk Ticaret Kanunu, Vergi
Usul Kanunu ve diger kanun ve yénetmelikler cercevesinde MYK'nin is ve
islemleri defterleri ve belgeleri incelemistir.

Ayrica denetim tebliglerinde belirledigimiz hususlarin yerine getirilip ge-
tirilmedigini titizlikle takip etmistir. Gorev siiresince KESK Merkez Yuritme
Kurulundan dye sendikalarin denetlenmesine iligkin herhangi bir talep gel-
mediginden Uye sendikalarin denetlenmesi yapilmamistir.
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KESK Yénetim Kurulunun ¢alismalari detayl olarak Galisma Raporunda
belirtmistir. Gerceklestirilen faaliyetlerin bazilari ve denetleme calismalarimi-
zin sonuglarl asagida kisaca degerlendirilmistir.

2. Olagan Genel Kurulda secilen KESK Yénetim Kurulu 18.05.2005 ta-
rihinde devir-teslim islemlerini yaparak gérevi devir aldigi, yénetim kurulu
arasinda gérev paylasiminin yapildigi, gerekli komisyonlarin kuruldugu, ¢a-
lismalarin mevcut yasa, tuzlk, genel kurul kararlari ve ¢alisma programi dog-
rultusunda yaratdldugu, Danigsma Kurulu ve Danisma Meclisi toplantilarinin
yapildi§i, bu kurullarda alinan karar ve egilimlerin dikkate alindig,

MYK’'nin uyum icinde calistigi, duzenli olarak yapilan toplantilarda ka-
rarlarin genellikle oybirligi ile alindig, tg¢ yillik ¢calisma siresinde glindemli
toplantilar yaptigi, bu toplantilarda alinan kararlarin karar defterine yazildig
ve uygulandig,

Genel Kurul Karari geregi KESK Genel Merkezi’'nin Ankara’ya taginmasi
surecinin, érgutsel inisayatif gelistirme, tasarruf vb. agilardan olumlu sonug-
larinin gézlemlendigi, KESK’e Uye sendikalarin, KESK'in irade ve inisiyatifin-
de hareketle demokratik bir isleyisi esas aldigl, iligkilerin érgitsel butiinlik
icerisinde stirdiirildigi, alinan kararlarin uygulandigi, Uye sendikalar ziyaret
edilerek stirece iliskin bilgi alis verisinde bulunuldugu, ihtiya¢ duyulan konu-
larda Uye sendikalarin sekreterlikleri ile toplantilarin yapildig, @

Emek Platformu ve diger demokratik kitle érgutleri ile ortak eylemlik ve
etkinlikler ile emeklilerin ve genglerin drglitlenmesine yonelik ¢alismalar ya-
pildigl, savas karsiti eylem ve etkinlikler dizenleyerek eylemlere kitlesel ola-
rak katilindigy,

Tutulmasi zorunlu olan defterlerin tasdik ettirildigi, defter dosya ve kayit-
larin usuliine uygun olarak tutulup islendigi, yazismalarin zamaninda yapildi-
g1 ve desimal sisteminin olusturuldugu, Arsivin yeniden diizenlendigi ayrica
KESK ile ilgili tim haberlerin duzenli olarak CD’lere aktarilarak arsivienme-
sine baglandig,

KESK’e ait gelir ve giderlerin yasa, Tizuk ve Genel Kurul Kararlari ile
bitce esaslari ve MYK kararlarina uygun oldugu, harcamalarda azami tas-
sarufa uyuldugu, muhasebe sisteminin bilgisayar ortaminda tutuldugu, mali
musavirden danigmanlik destegi alindigi, muhasebe hesap planinin Vergi
Usul Kanunu hikiimleri uyarinca ¢ikarilan muhasebe sistemi uygulama ge-
nel tebligince belirlenen tek dlizen hesap planina gore izlendigi, Konfederas-
yonumuzun gelirleri ve diger kiymetlerinin, usulline gére kayitlarda, kasada
ve bankalarda degisik hesaplarinda bulundurularak degerlendirildigi, harca-
malarin dayanaklari olan belgelerle yapildigi, tutulmasi gereken kayitlarin
gund giniine ve bakiye vererek, temiz ve duzenli bir sekilde tutuldugu Tediye
(6deme), tahsil ve mahsup fislerinin diizenlenmesinin usuliine uygun oldugu,
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yapilan harcamalarin, kanunlar ve ilgili yénetmelikler, Tuziik ve Genel Kurul
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun oldugu,

Intiyac duyulan personelin alindigji, halen 7 personelin calistigi, ¢calisanla-
rin timantn sigortal oldugu, is sézlesmelerinin yapildigi, sigorta primlerinin
zamaninda ve diizenli olarak yatinldigi, ICFTU, ETUC aidatlarinin yatinldig
KESK “Egitim ve Danisma Fonu” paylarinin ilgili hesaplarda izlendigi,

Il. Olagan Genel Kurulun ardindan her iskolunun kendi 6zelinde gelistirdi-
gi eylem ve etkinlikleri ortaklastirmak amaciyla, KESK’e liye sendikalarin y6-
netim kurulu Gyelerinin katilimi ile toplantilarin yapildigi, yapilan toplantida,
eylem ve etkinliklerin Konfederasyonumuz butiinliigu i¢inde ortaklastiriimasi
ve toplam eylem giictiniin agiga ¢ikariimasi tizerinde duruldugu, iskollarinin
eylem programlarinin batdn dérgitle ortaklastiriimasi yéninde gérus birligine
varildigi, tyelerinin ekonomik ve ézliik sorunlari ile ilgili etkinlik ve eylem
surecinin devam ettigi,

MYK’nin hazirlamis oldugu ¢alisma ve is programi dogrultusunda;

Demirbas egyanin korundugu, demirbas alim ve terkin islemlerinin usuli-
ne uygun yapiimakta oldugu, Demirbas Esya Defterinin noter tasdikli olarak
yenilendigi ve demirbaglarin 32 sira no’ya kadar kayitlara gegirildigi, Demir-
bas Defteri‘ne Yoénetim Kurulu kararlarinin, fatura tarih ve numarasi ile de-
mirbagin fiyatinin ve demirbasi benzerlerinden ayiracak belli basli karakte-
ristiklerinin islendigi,

Kitap, brosir, gazete, afis, bildiri vb. yayinlarin zamaninda c¢ikartilarak
tye sendikalara ulastirnldigi,

Web sitesinin yeniden olusturuldugu, sunucu firmasinin degistirilerek
kapasitesinin artinldi§i ve strekli guncellestirildigi, Genel Merkezlerin ve
dyelerimizin cesitli konularda WEB (izerinden de bilgilendirildigi, KESK-AR
merkezince guincel ekonomik gelismelerin izlendigi ve diger verilerle birlikte
kamuoyuna duyuruldugu, bir yayin kurulusu ile yapilan anlagma sonucu ulu-
sal ve yerel basinda sendikalarla ilgili haberlere aninda ulagsmanin saglandi-
g1, tye sendikalarin genel merkezlerinin de bu hizmetten yararlandirldigi,

Toplu Goértisme surecine iligkin olarak, uluslararasi sézlesmelerin ve Ana-
yasanin 90'inci maddesi geredince toplu gériismelerin toplu sdzlesme olarak
ele alinmasinin gerektigi, AIHM kararlarina Hikiimetin uymasinin zorunlulu-
gu ve en son olarak da 4688 say!li yasada degisikliklerin glindeme getirilmesi
tizerine Ugli Danigma toplantisinda da Konfederasyonumuzun bu konudaki
israrinin dile getirildigi, eylem ve etkinliklerin stirdGirlduga,

KESK'in fiili ve megsru sendikal miicadelesine karsi yapilan engelleme-
ler, baskilar, sorunlar, eylemlerde karsilasilan siddet ve sendikal hak ihlalleri,
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sendikalarimiz hakkinda agilan davalar, toplu gérisme siireclerinde yasanan
hukuk disi ve sendikal anlayis disi gelismelerle ilgili olarak ITUC, ETUC ve
ILO’yu diuzenli olarak bilgilendirdigi, bu bilgilendirmeler sonucu ve KESK'in
talepleri dogrultusunda ITUC, ETUC’un Bagbakan dahil ilgili makamlara pro-
testo mektuplari gdnderdigi, Cenevre’de 31 Mayis-16 Haziran 2005 tarihle-
ri arasinda toplanan 93. ILO Konferansina KESK Genel Bagkani ismail H.
Tombul'un katildi§i, ILO’nun uluslar arasi konferansinda: Kiiresel kriz, zorla
calistirma uygulamalari, yeni is olanaklarinin yaratiimasi, caligma yasaminda
guvenligin saglanmasi vb sorunlar icin yapilabilecek calismalarin tartisildigi,
ILO Sézlesmelerinin Standartlarin uygulanmasina yénelik olarak 4688 sayili
yasada toplu sézlesme ve grev hakkinin taninmamasinin ve kamu emekgi-
lerine yonelik sendikal hak ihlallerinin elestirildigi, Egitim Sene yénelik agilan
kapatma davasinin sendika 6zgtrligune yonelik temel bir ihlal oldugu ve ILO
tarafindan izlenmesi gerektiginin ifade edildigi, Egitim Sen’ in kapatiimasi ile
ilgili sirecin Cenevre de yapilan ILO toplantisina tasindigi, 100 dlkeden gelen
delegelerin bu konuda bilgilendirildigi,

Aralik 2007 tarihinde, ITUC’a 10 -12 Aralik 2007 tarihinde Cenevre’de di-
zenlenen Diinya Ticaret Orgiitii Genel Konseyi igin Tiirkiye'deki Uluslararasi
Duzeyde Kabul Gérmiis Temel Calisma Standartlari hakkinda hazirlanan ra-
pora iliskin KESK'in gbrus ve dnerilerinin iletildigi,

4-7May1s 2007 tarihleri arasinda gergeklesen Avrupa Sosyal Forumu’nda; @
‘Istindam Politikalar, issizlik ve igsizligin Emek Orgitlerine Yansimasr, ‘Sag-

likta Ozellestirme ve Sosyal Giivenlik’, ‘Egitim Hakkr’, ‘Emek Orgitlerinin Ka-

lici Barig ve Demokrasinin Kazaniimasindaki Rold’, ‘Yikselen Milliyetgilik,

Gog ve Emek Orgiitlerinin Roli’, ‘Emek Orgiitlerinin Neo-Liberalizme Karsi
Miicadelesi ve Ortak Sendikal Miicadelenin Oriilmes’, ‘Yerel yénetimler ve
Demokrasi’ konulu seminerlerin ETUC biinyesindeki sendikalarla ortaklasti-

rildigr,

Uluslararasi iligkiler alaninda da cesitli tlkelerin sendikalari ile iligkilerin
gelistirildigi, Klresel 6lcekte bir araya gelen muhalefet dinamiklerinin iginde
yer aldigi cesitli konularda uluslar arasi toplantilara katilindigi, Yunanistan'da
yapilan Avrupa Sosyal Forumu’na yaklasik 90 kisilik KESK yesi ve yénetici-
leriyle katimin saglandig,

Cesitli konularda ulusal ve uluslar arasi panel, sempozyum vb. etkinliklerin
duzenlendigi bu ¢aligmalarin kitaplastirilarak Gye sendikalara génderildigi,

TiS siirecine iligkin; TiS hakkini kullanmak igin taleplerimizi lyelerimiz,
emekliler ve diger emekgilerle birlikte bulusturacak sekilde, yerellerinde 6zgil
sartlara uygun inisiyatif kullanarak isyeri eylem ve etkinliklerin érgitlendigi,
saldir yasalari, 6rgitlenme ve yetki konularinda bdlge toplantilarinin diizen-
lendigi, Toplu Gériisme stireclerinde her yil diizenli olarak TiS kitapgiklari
hazirlanarak dagitiminin yapildigi, eylem ve etkinliklere katilimin saglanmasi
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icin caba gosterildigi,1 Mayislar ve savas karsiti eylem ve etkinliklerin 6rgut-
lendigi ve aktif olarak katiimim saglandigi,

Kadin sorunlarina iligkin kampanyalar, toplantilar ve eylemler dizenlen-
digi, Ulusal ve uluslar arasi dizeyde kadin érgutleri ile iligkilerin gelistirildigi
Kadin sorunlari ile ilgili sempozyumun diizenlenerek kitaplastirildigi, Kadina
yonelik siddetin simgelestigi olaylara karsi eylem ve etkinliklerin 6rgitlendigi,
kitap brogUr bildiri vb materyallerin hazirlandigi, 25 Kasim, 8 Mart etkinlikleri-
nin érgutlendigi ve aktif olarak katilindig,

Toplu Goriisme sireci kapsaminda “Sozlesmeli Galismaya Hayr, Kadro-
lu ve Is Glvenceli Istihdam” talebiyle magdur kisilerle (4/B, 4/C vb.) birlikte
Ankara’da bir eylemin gerceklestirildigi,

12 Eylil Anayasasinin kaldirimasi icin “Ozgiir ve Demokratik bir Turkiye
Yolunda Yeni Anayasa’nin tartigiimasi ve tartistinimasi icin DISK, TMMOB,
TURMOB, TTB, TDB, TEB ile ortak bir platformun olusturuldugu,

3 Kasim 2007 tarihinde yapilan “Ozgiir Ddemokratik ve Esitlikgi bir Tir-
kiye” mitingi ile sokaklara tasan irk¢i soven sokak eylemlerine karsi barig
talebinin bir kez daha kamuoyuna ifade edildigi,

Yuratmesinde Konfederasyonumuzun da yer aldigi Turkiye Baris Mecli-
si tarafindan organize edilen ve 1 Haziran 2008 tarihinde istanbul Kadikéy
Meydani’'nda gerceklestirilen “Yeter Kiirt Sorununda Demokratik Cozim isti-
yoruz” mitingine katihm saglandigi,

Hukuki sorunlarla ilgili, hukuki streglerin drgiitsel ve bireysel olarak takip
edildigi, bunun icin 2 Avukatla sézlesme imzalandigi,

16/04/2005-31/05/2008 Dénemi Mali Durumu
Gelir Toplami :2.657.325,31

Gider Toplami :2.824.083,04

Gelir Gider Farki :(-)166.757,73

31/05/2008 Tarihi itibari ile Nakit Durumu

Kasa . 5.618,10 YTL
Bankalar : 36.335,61 YTL
Uye sendikalardan Odenti Alacak Toplam! : 389.786,17 YTL

Uye Sendikalara Odenti Fazlasi Borg Toplami  : 165.517,39 YTL*
Cari Borg Toplami : 23.933,04 YTL
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oldugu gérulmektedir.

(*16/04/2005-31/05/2008 Tarihleri arasinda Egitim Sen’den ddenti faz-
lasi olarak toplam 100.000,00 YTL SES’ten ddenti fazlasi olarak toplam
65.517,39 YTL alinmistir.)

Genel Kurula ve Secilecek Yonetim Kurulu’na
Onerilerimiz

Yonetim Kurulu'nun uyumlu ¢alistigi, KESK Tuziguntin verdigi yetki cer-
cevesinde calisma déneminde amag ve ilkelere uygun davrandig, tassaruf
ve kurumsallasma konusunda yogun c¢aba gésterdigi gortiimistr.

KESK bugiin icine girdigi krizi asmaya calistigi, kamu calisanlari hareke-
tinin kendisiyle birlikte emek hareketinin de krizini agabilecek nitel ve nicel
birikime sahip oldugu, kamu emekgileri hareketinin icinde yasadigi krizi asa-
bilmesi ayni zamanda emek hareketinin krizini de agsmasina hizmet edecek
ortak caliganlar yasasi talebi etrafinda ortak eylem ve ortak érgitlenme ya-
ratma mulcadelesinden gegecegi, hem hareketin yeniden ingasi ve gelismesi
hem de emek hareketinin ortak mlcadelesi icin temel kalkis noktasinin is yeri
orgatltltkleri ve birimlerinin olmasi gerektigi,

Temel kamusal hizmetlerin metalastirildigi, piyasalastinldigr stirecte ka-
musal hizmetin alicisi olan yurttaglarla, hizmeti veren konumunda bulunan- @
lar olarak, kamusal hizmetleri ve etkinliginin artiriimasini savunan ortak bir
mucadele pratiginin énemli bir sigrama yaratacaginin bilinciyle, yalniz kendi

Uyeleri ve Uyelerinin alanlardaki sorunlari ile ilgilenen bir anlayisi degil, ka-

musal hizmetlerden yoksun kalan genis halk kesimlerine seslenen, birlikte ér-
gutlenmeyi ve iskollarinin ILO kararlari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun

olarak ele alinmasini talep eden bir ¢calisma tarzinin daha da gelistirimesinin

gerektigi,

Ayrica KESK'in kamu emekgilerinin muhalif tist 6rgutd oldugu gercegdinde
hareketle, liye sendikalarimizin ve Uyelerin Konfederasyona daha ¢ok sahip
cikmalari, henliz érgitsiiz durumdaki genis kamu emekgisinin bagh bulun-
dugu hizmet kolunda 6rgtlenmesi icin bir program dogrultusunda daha ¢ok
calisiimasi gidimli sendikalarin teshir edilmesi, filli ve mesru sendikacilik
cizgisinde 1srarci olunmasi, grev ve toplu s6zlesme hakkinin kazanilmasi,

Ulkenin demokratiklestirimesi ve baris icin bugtine kadar yapilan calismalar
ve verilen micadelenin gelecek dénemde de ayni duyarlilik ve kararhlikla
srdirdlmesi,

Kadin Uyelerin sendikalarin karar ve yonetim organlarinda daha ¢ok yer
almalari icin pozitif destek politikalarinin gelistiriimesi,

Yayinlanan gazete veya dergilerin streli hale getirilmesi,
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KESK' e Uye sendikalarin Gye 6dentilerini aksatmamasi; bunun igin
KESK’e Uiye sendikalarin édentilerinin her ay banka talimati ile KESK hesabi-
na aktariimasinin saglanmasi,

Uyelik ddentilerini ddeyemeyen DIVES, ESM, KULTUR SANAT-SEN, TA-
RIM ORKAM-SEN, BTS VE YAPIYOL-SEN'in borglarinin silinmesi icin Genel
Kurul kararinin alinmasi,

Biitlin hizmet kollarinda yetkili sendika olunmasi amaci ile strekli 6rguit-
lenme ¢alismasi yapilmasi, bu konuda veri tabani olugturulmasi ve pilot uy-
gulamalarin yapiimasi, kuralsiz istihdam bigiminde calistirilanlarin drgitlen-
mesine yonelik faaliyetlerin daha aktif ytrdtilmesi,

KESK'in zorunlu giderlerinin karsilanabilmesi i¢in %5 olan Uye 6denti ora-
ninin 4688 sayili yasanin 25’ inci maddesi uyarinca genel kurul karari ile
yeniden belirlenmesi,

Denetleme kurulu, Disiplin kurulu ve mali igler ydnetmeliklerinin olusturul-
mas! gerektigi goriisiindeyiz.

KESK Yénetiminin mali ve idari yonden denetlenmesi sonucunda; Merkez
Yonetim Kurulunun lbra edilmesini Genel Kurulun takdirine saygi ile 6neri-
riz.

KESK DENETLEME KURULU

Mehmet KARTAL Mustafa KOL M. Ekber ISIK
Bagkan Yazman Uye

Abdullah TUNALI Nurcan OKGU
Uye Uye
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KESK DiSIiPLIN KURULU RAPORU

15 Mayis 2005 tarihinde gerceklestrilen KESK 2. Olagan Genel Kuru-
lunda kurul iradesince segilen disiplin kurulumuz, KESK Tuzigu geregince
22.05.2005 tarihinde ilk toplantisini gerceklestirerek, gérev dagilimi yapmisg
ve calismalarina baglamistir.

Kurulumuz periyodik olarak 10.09.2005, 20.01.2006, 22.04.2006,
26.08.2006, 25.11.2006, 20.01.2007, 10.03.2007, 02.06.2007, 15.09.2007,
12.01.2008, 12.04.2008, 22.03.2008, 12.04.2008 ve son olarak ta 31.05.2008
tarihlerinde rutin toplantilarini gerceklestirmistir.

_Bizden onceki disiplin kurulunun hazirladigi KESK DISIPLIN KURULU
TUZUGU taslak ¢alismasina son sekli verilerek KESK Yoénetim Kurulu’na
sunulmus ve yararlige konmustur.

Disiplin kurulumuz caligmalarini:
1. KESK tizigu amag ve ilkeleri,
2. KESK’e bagl sendikalarin isleyis ve calismalari,

3. Kurulun zorunlu defterlerinin tutulmasi ve kurula génderilen bildirim-
lerin gérustimesi cercevesinde yuritmustr. @
Disiplin kurulumuz gorev siresi icerisinde 10.09.2005 gunlii toplantisinda
ESM iyesi Nuri DOGAN’In verdigi dilekge ile ilgili arastirma ve incelemelerini
yapmis, dilekcede belirtilen konular ¢ercevesinde isleyise aykiri bir islem go-
rilmemis ve kendisine cevap yazilmistir.

Keza 20.01.2007 tarihli toplantimizda, KESK Merkez yénetim kurulunun
disiplin kurulumuza génderdigi 13.12.2006 tarih ve 2006-692/02-46 sayi-
i yazilar incelenmis, KESK MYK yedek Uyesi Tekin YILDIZ'in, Gyeli§i de-
vam etmekteyken KESK diginda yeni bir olusum olan Birlesik Biro-is adli
bir sendikanin olusumunda ve y6netim kurulunda yer aldigi, KESK'in tliziik,
program ve genel ilkelerine aykiri davrandigi, KESK’e bagli olmayan bir sen-
dikada gorev aldigi ve bunu basin yoluyla da teyit ettigi sabit géruldigiinden,
10.02.2007 tarihli toplantimizda, disiplin kurulu yénetmeligimizin 21. maddesi
geregince Uyelikten temelli ¢ikariimasi icin GENEL KURULA SEVK edilmesi-
ne kurulumuzca oy birligiyle karar verilmistir.

Karar yazisi kisiye ve KESK MYK’ ya yaziyla bildiriimistir. KESK Yénetim
Kurulu’'nun kurulumuza génderdigi 2008-189/01-21 Sayi ve 19.03.2008 ta-
rihli yazisi Uzerine 14 Mart 2008 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen SSGSS
eylemi sirasinda yasanan olumsuzluklarla ilgili arastirma ve sorusturmalar
yurdtulmuds; alinan tanik ifadeleri dogrultusunda ilgili kurullarla yazigmalar
yapilmig ve sorusturma devam etmektedir.
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Gorev siiremiz icerisinde kurulumuza intikal eden ve KESK disiplin kuru-
lunun disiplin kovusturmasini gerektirecek baska bir durum tesekkil etme-
mistir.

Ug yillik gérev stiremiz boyunca, KESK igerisinde disiplin kurulumuza
sevk olunan olay ve durumlarin asgari diizeyde olmasi, KESK bilesenleri
icinde yer alan sendikalarin dogru tarzda gérev yaptiklar gergegini bir kez
daha aciga ¢ikarmistir. Orgiit igerisinde formel ve informel iligkilerin dogru
tarzda oldugu, 6rgutsel davranis tarzinin yakalanmasi noktasinda énemli bir
gelisme olarak gdrilmesi gerekmektedir.

Demokrasinin, elestiri ve 6z elestiriye agik; demokratik kisiligin yarattigi
sayg! ve sevginin én plana ciktigi, farkliliklarin zenginlik, cogulculuk ve kati-
limcihgin deger olarak gorildugi bir KESK gelenegi yaratiimasinda oldukga
onemli bir asamaya gelindigi g6riimustur.

KESK Disiplin Kurulu Bagkani ve yeleri olarak:

1. Ulkenin demokratiklesmesi, halklarin kardesliginin tesisi ve korun-
masina, KESK'in bir emek cephesi hareketi olarak daha fazla katki sunmasi-
ni,

2. Micadelesinde bitin halk katmanlarini kapsayacak sekilde sinif,
bélge, cinsiyet ve etnik ayrnim yapmaksizin, micadeleci bir sendikacilik mo-
deli izlemesini,

3. Emperyalizme, fasizme, irkcilik ve sovenizme karsi sinifsal, ilerici
ve demokratik bir mevzi yaratmasini,

4. Eylem ve etkinliklerini, Emek platformunu harekete gegirerek 6ncd,
onder rollinti Ustlenerek yasama gegirmesini temenni eder, yeni yonetime
bagsarilar dileriz.

Disiplin Kurulu ¢aligma raporunu genel kurula arz ederiz.

KESK DiSIPLIN KURULU

M.Refik IMAMOGLU Riza EREL Huseyin COSKUN
Bagkan Yazman Uye
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A- Emin Pazarci Kése Yazisi: “5 YTL'nin Giici”

Terciiman, 3 Eyliil 2005

EKLER-BELGELER,.!mm
bt

EK 1- 2005 Yili Toplu Gériismeleri

5 YTLnin gucu

migti. Bt memurar, geg-
figimiz pazares gind saat
1400 yapilacak toplantry bekd-
yoriardi,
Bir telefon trafifi bastadh, ..
Ak Partl Genel Merkezl devre-
ye girdi.
Kamu-Sen yetkilerd, saat

Pazatklardammm

runcia Deviet Bakam Mehmet All
Sahini arad:

- Arkadaslar yammdalar. Bu-
gin yapdacak son toplantda wuz-
lagma arzulan var. Getirdikler
talebi ben makul kargiladim.

Hikimet da bu tslebe “ta-
mam” dedi...

Ay gin saat 14:00'te de me-

10:00'da Balgat'taki Ak Partl Ge- murlarla HOkimet arasindaki
nel Merkezi'ne galdier. Gensl Bag- “mutabakat m?ml“ i'nzdrldl
kan Yardmeis Sokrl Ayalann Eder Kamu-Sen'in talebi kargilan-

odasina girdler.
Kamu Sen Genel Baglan Bir-

- KESKin size karg: tavn orta-
da. Memur-Sen de onlaria etkili
micadele edemiyor. KESK'e kar-
si bir tek Kamu-Sen milcadele

masayd, imza sikantiya greceid.

edebllir. Ancak, bizim bu mica- 4

deleyi verebilmemiz icin de des-
tege ihtlyacimz var,

Ayalan sordu:

= Ne t0r bir destek istiyorsu-
nuz?

Akyiide cevap verdi:

- Tirkiye'de sendika Oyesi
olan memurla olmayan arasinda
higbir Gcret farki yok. Bu da sen-
dika (yeligini olumsuz etkiliyor.
Dojal olarak pek gok memur
sendikaya dye olmuyor. Glnki,
Uyelik aidab verseler de verme-
seler de ayni haklardan yararia-

niyoriar.

. bu durumun taban-
da yakinmalara sebep oldugunu
syledi.

Sendika Oyes! memurdara ek

Odema yapdmasini sledi,
Ardindan da tekiid somut hale

getridi;

1)Sendikaya Oye olan me-
murlara sendika ikramiyesi
varilsin.

2) Bu da clmazsa, memuriann
sendikalara odedikleri aidailan

deviet karsilasin. na
ddedikder aldat kadar ek Gde-
me konulsun.

Ayalan tekiife sicak bakti_..
Konfederasyon yetkililerinin ya-

karsdandidi igin, dofal olarak sen-
dika Oyesi memuriann sayis ara-
cak. En apndan sendiaiann Oye
sayisindaki afima sona eMecek

Olayin parde arkasinda ise, gok
dnemii bir hesap daha vac..

Bugln, memurlann sadece
yizde 505 sendkal. Yans: da sen-
dika diginda.

Sendkasz memuriann blyik
bélimid sol gbriishll dedil. Siyasi ter-
cihleri farkh yonlerda, Durum bu
olunca, KESK disindaki sendikala-
n tercih edeceldar, Blylk bir boid-
il Kamu-Sen veya Memur-Sen's
kaydinn yaptiracak

nna en azindan béyle bir kalem gir-
mis oldy. Sendkalar, Snldmzdaki
dénemde basting, bu miktan daha
da artirabilirier,

?'Hrdﬂmjz md 5 YTL'nin glcl-
ni

Koskoca bir stuntryr ghadd ve
Hikimet' rahatath,
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Mutabakat Metni ve KESK’in Serhi

MUTABAKAT METNI
Toplant: Tarihi : 29.08.2005
Toplant Yeri : Bagbakanhk (2 No.lu Toplanti Salonu)
Toplantumn Konusu : Toplu Girligme,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalon Kanunu hitkimlerine glire yapulan 2005 yil
toplu ghrigmeleri, Kamu lyveren Kurulu fle yetkili sendikalar ve bagh bulunduklas
konfederasyonlann katilima tle 15-29 Agustos 2005 wrihleri armsinda yapilmgtir,

Toplant sonucunds; 2006 wilinds kamu goreviilerine saflanacak mali ve sosyal
haklara iligkin olarak mutabakata vanlan hususlar agafida yer almaktadir,

1- Ayhk katsayilar kullanilmak suretiyle Ocak ayinda %62.5 ve Temmuz ayinds 3625
oranlanndas memur ayhklanna genel zam yapilmas,

2- Genel zamma ilaveten cesitli adlarla ek 8deme almayan kurumlarda caligan vaklasik
1.377.000 memurm (temsil ve gorev tazminah alanlar ile kadro karpligs szlegmeli
personel harig)  Ocak ayindzn itibaren 40 YTL ve Temmuz avindan itibaren ise bu
meblagn 40 YTL daha ilave edilerek 80 YTL denge tazminat Sdenmesi, (Ddner senmayeli
kuruluglarda ayhk ddner sermaye pays 40 ve/veya 80 YTL nin alunda olan personel igin
aylik en az dbner sermaye Gdemesi ise ilgili kurumun havuzundan karmilanmok Grere bu
tutarlara egitlenecektir,) denge tazminat Sdenmesi dngdrilen personclin kapsaminn iligkin
galismalarda konfederasyon temsilcileriyle goriisiimesi,

3+ Aymica, pile yardim Sdenegi gisterge mkamimn 1.250°den 1.450"ye gikanlmast,

4 Sendika Gyesi olan personcle sendika nidatlanndan kaynaklansn kayiplanm telafi
amaciyla aylik 5 YTL ilave ddeme vapiimasini saflayacak dizenlemeye gidilmesi,

5- 399 syl Konun Hokmilnde Karmmameye tabi séelesmeli personelin Goret skalasina
iligkin aynrlemalar ite sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri tarnfindan
scalismas: yapilmasi,

kararlagtinimigtr.

Aynca, hizmet kollan itibariyle yetkili sendikalarca karmilagilan sorunbam iligkin
olarak ilctilen talepler ve ckie yer alan caligma ganlorim ilgilendiren taleplen igeren rapor
(zerinde toplu grlgme tutanaklan por dotinde bulunduruimak  suretivle komisyon
gabymalanna devam edilmesi, Grellegtirme uygulamalasmn sonuglan fle ilgili komisyon
mporundaki  tespitlerin, toplant  tutannklan  ghz  GnOnde  tutularak  takip cdﬂnu:!t
kararlagtinlmagtir.
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EK 1-C
Uzlastirma Kuruluna Basvuru Dilek¢cemiz

UZLASTIRMA KURULU BASKANLIGI'NA

15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda, Kamu isveren Kurulu ile yetkili
sendika ve konfederasyonlari arasinda yapilan toplu gériismelerde konfede-
rasyonumuz ve yetkili 3 sendikamiz tarafindan mali ve sosyal haklarla ilgili
bazi konularda uzlasma saglanamamis olup, kamu gérevlilerinin 6zIUk hakla-
rint ilgilendiren cesitli konularda ise kismi uzlagsma saglanmistir.

Toplu gériismelerin basladigi 15 Agustos 2005 giini oturma dlzeni
nedeniile T. Kamu Sen ve Kamu isveren Kurulu arasinda yasanan sorun ne-
deni ile gérusmeler tek tarafli olarak Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin tarafindan ertesi gline ertelenerek, toplu pazarlik hukuku-
nun daha ilk giinden islemeyecegi kanaati olusturulmustur.

16 Adustos 2005 ginu Konfederasyonumuz ve Memur Sen Kon-
federasyonu Baskanlari tarafindan dnce ayri ayr ardindan da ortak imzali
giindem énerilmis, Yiiksek idari Kuruldan gelen giindem énerileri de dikkate
alinarak giindem asagidaki gibi belirlenmistir. (Ek 1)

1- Tanisma @

2- 2004 yili toplu gériisme sonuglarinin degerlendiriimesi

3-  Kamu Personel Rejimi ¢aligmalari hakkinda bilgi sunumu,
4-  Mali ve Sosyal Haklar

a. Kamu calisanlari arasindaki tcret farklarinin kaldiriimasi,
b. Esitise esit lcret

c.  Kurumlar arasi tcret dengesizliginin giderilmesi,

d.  Kamu gdrevlileri icin uygulanacak her tiirli zam ve tazminatlarin vb
gunlin kosullarina uygun hale getirilmesi

e.  Gecgmis yillarin reel kayiplarinin degerlendirilmesi,

5-  Hizmet kollari itibari ile kamu sendikalarinca iletilecek diger sorun
ve aksakliklarin giderilmesi,

6- KEY (Konut Edindirme Yardimi) hesaplarinin gértisilmesi,
7-  Ozellestirme uygulamalari

8-  Diger ¢alisma konulari
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Yukaridaki giindemin belirlenmesiyle birlikte TiS taleplerimizi iceren dos-
yamiz Kamu isveren Kurulu tiyelerine daditiimistir. (Ek 2) Hizmet kollari ile
ilgili giindemin gérustldugu giinde de yetkili sendikalarimiz Egitim Sen, Tam
Bel Sen ve Kiiltir Sanat Sen Genel Baskanlari hizmet kollarina iligkin talep-
lerini kamu isveren kuruluna ifade etmistir. (Ek 3)

Gindemle ilgili yapilan tartismalardan sonra kamu gdrevlilerinin
toplu sdzlesme ve grev hakkinin uluslararasi sézlesmelerden dogan bir hak
oldugu konfederasyonumuz tarafindan agik bir sekilde ifade edilmis ve Kamu
Isveren Kurulunun bu hakka uygun olarak sireci isletmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ancak bu hakkin kullaniimasi ile ilgili Anayasal ve yasal degisiklik
yapilmasi gerektigi Kamu isveren Kurulu tarafindan ifade edilerek talebimiz
kabul edilmemistir.

Gindem geregi 2004 yili toplu gdriisme sonuglarinin degerlendirilmesine
gecilmistir. Konfederasyonumuz dncelikle 2004 yilinda Kamu isveren Kuru-
lu tarafindan yazili, Sayin Bagbakan tarafindan da sézlii olarak kamuoyuna
aciklanan kamu calisanlarinin grevli — toplu s6zlesmeli sendikal haklarinin
kullanmasi ydnindeki engellerin kaldiriimasi, kamu calisanlarina siyaset
hakki verilmesiyle ilgili gerekli dizenlemelerin yapilmasi konusundaki ta-
ahhtleri hatirlatarak, bunlarin gereginin yerine getirimedigi ifade etmistir.
Kamu isveren Kurulu Bagkani Sayin Mehmet Ali Sahin ise hikiimet tarafin-
dan verilen bu taahhtdin yerine getirilecegini, dniimiizdeki yasama yilinda
meclis agilinca giindeme gelecek anayasa degisikligi paketinde bu hususla-
rin yer alacagini ifade ederek taahhtdun devam ettigini ifade etmistir.

2004 yih toplu gdérigme sonuglarinin degerlendirilmesiyle ilgili olarak bir
komisyon kurulmus ve komisyon raporunu bir sonraki toplantiya sunmustur.
Komisyon raporunun sonug kisminda Kamu isveren Kurulu ve hikiimet ta-
rafindan yerine getirilmesi gereken 30 konu bagligi ile ilgili olarak kamu per-
sonel rejimi ¢alismalarl ve Sosyal Givenlik Yasa Tasarisina atif yapilmasi
konfederasyonumuz tarafindan kabul edilmediginden, komisyon raporu im-
zalanmamistir. 2004 yili mutabakat metnine gre yerine getirimesi gereken
hususlarla ilgili olarak kamu igveren tarafi kendisinin Kamu Personel Rejimi
calismalari ekseninde sorunu ¢ézmeye ¢alistigini belirtmesi nedeni ile konfe-
derasyonumuz gegen yil varilan mutabakatin geregi gibi yerine getirilmedigi
sonucuna varmistir. Komisyon raporu sonuglandirilamamistir. (Ek 4)

Gindem geregi hilkimet tarafindan hazirligi yapilan ve konfederasyonla-
rin bilgisi bulunmayan Kamu Personel Kanun Taslag! ile ilgili olarak konfede-
rasyonlara taslak metin sunularak bilgi verilmistir. Konfederasyonumuz 2005
yil toplu gérismelerin glindeminde Kamu Personel Rejimi tartismalarinin yer
alamayacagini, is glivencesini icermeyen, toplu sézlesme ve grev hakkini
duzenlemeyen, esnek istihdam ve calismayi getiren, performansa dayal Uc-
ret sistemini uygulamaya ¢alisan bir diizenlemeyi kabul etmeyecegini agikca
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ifade etmistir.

Glindem geregi mali ve sosyal haklarin goriistilmesine gecilmistir. Her
yil oldugu gibi bu yil da Kamu isveren Kurlu toplu gériisme masasina higbir
hazirlik yapmadan gelmistir. Bu durum konfederasyonumuz tarafindan eles-
tirilmistir.  Yapilan tartismalardan sonra konfederasyon taleplerinin deger-
lendirilmesi ve Kamu isveren Kurulunun hazirlik yapmasi amaciyla taraflar
arasinda bir ¢aligma yapilmasi kararlastirnimistir. Maliye Bakanhgi temsilcile-
ri tarafindan bu hususla ilgili olarak hazirlanan dosya taraflara sunulmustur.
(Ek 5)

Mali ve sosyal haklarla ilgili calismalar devam ederken diger giindem
maddelerinin de gérisilmesine gegilerek, hizmet kollari itibari ile yetkili sen-
dikalarca iletilen sorunlarin degerlendirilmesine gegilmistir.

KEY hesaplarinin tasfiyesiyle ilgili olarak Kamu isveren Kurulu, hazirla-
nan yasa tasarisi hakkinda taraflara bilgi verilmis ancak yasa tasarisi metnini
vermemistir.

Ozellestirme ve 6zellestirme sonucu magdur edilen kamu calisanlarinin
sorunlarinin goértsilmesi amaciyla bir komisyon kurulmustur. Komisyon bir
gunlik bir calisma sonucu hazirladigi raporu taraflara sunmustur. (Ek 6)

Gindem geregi diger calisma konulari icerisinde yer alan hususlarla ilgili
olarak ikinci bir komisyon kurulmus olup, komisyon tespit raporunu taraflara
sunmustur. (Ek 7)

Toplu gdrismelerin yapildigi son giin yapilan tartismalardan sonra hazir-
lanan mutabakat metnine gore;

1- Aylik katsayilarin kullanilmasi suretiyle Ocak ayinda %2.5 ve Tem-
muz ayinda %2.5 oranlarina memur ayliklarina genel zam yapilmasi,

2-  Genel zamma ilaveten cesitli adlarla ek 6deme almayan kurumlar-
da caligan yaklasik 1.377.000 memura (temsil ve gérev tazminati alanlar ile
kadro karsiligi s6zlesmeli personel harig) Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve
Temmuz ayindan itibaren bu meblaga 40 YTL daha ilave edilerek 80 YTL
denge tazminati 6denmesi,

3-  Aile yardim édenegi gosterge rakaminin 1.250°den 1.450ye ¢ikaril-
masl,

4-  Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan kaynaklanan
kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave édeme yapiimasini saglayacak
duzenlemeye gidiimesi,

5- 399 sayili KHK’ya tabi s6zlesmeli personelin ticret skalasina iligkin
ayarlamalarla sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri tarafindan ¢a-
lisma yapiimasi kararlastiriimistir.
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Ayrica hizmet kollari itibari ile yetkili sendikalarca karsilagilan sorunla-
ra iliskin olarak iletilen talepler ve mutabakat metni ekinde yer alan calisma
sartlarini ilgilendiren talepleri iceren rapor ile ézellestirme uygulamalarinin
sonuclariyla ilgili komisyon raporundaki tespitlerin takip edilmesinin kararlas-
tinldig ifade edilmistir. (Ek8)

Konfederasyonumuz toplu gdriisme mutabakat metninin 1. ve 2. madde-
sindeki oran ve miktarlarin yeterli olmadigi, 4. maddesindeki diizenlemenin
igverenin sendikalar Uzerindeki etkisini arttiracagindan dolayi kabul etmedigi-
ni, 3. ve 5. maddeleri kabul ettigini, uzlastirma kuruluna bagvuru hakkini sakli
tutarak serhli olarak imzalamistir.

Konfederasyonumuz toplu gériisme sireci boyunca kamuoyunu bilgilen-
dirmek amaciyla cesitli arastirmalar yapmistir. Bu arastirmalar dilekgemiz
ekinde yer almaktadir. (Ek 9)

Mutabakat metnine iligkin itirazlarimiz ve serhimizin dayanaklar asagida
belirtilmistir.

1-  Konfederasyonumuz en az icret alan kamu ¢alisaninin temel tcreti-
nin (ayhginin) 950 YTL, kira yardiminin aylik 260 YTL, ¢cocuk yardiminin aylik
105 YTL, aile yardiminin aylik 171 YTL, dogum yardiminin 950 YTL, yiyecek
yardiminin aylik 60 YTL, ulagim yardiminin aylik 60 YTL, yilda 2 ikramiye,
harcirahlarin ginlik 45 YTL ve 631 sayili KHK’ya gére verilmesi gereken
gorev tazminatinin yayginlastinimasini talep etmistir.

a. Konfederasyonumuz bu taleplerini belirlerken, Tirk — is'in agikladigi
aylik aclik ve yoksulluk siniri rakamlarini, DIE'nin Tiirkiye hane halki orta-
lama harcamasini ve diger istatistiklerini, kamuda c¢alisan iscilerin ortalama
dcretlerini dikkate alarak belirlemistir. Konfederasyonumuz gériismeler siire-
cinde temel ticretin Tlrkiye ortalama hane halki harcamasi olan 889 YTL'ye
indirilebilecegini, Kamu isveren Kurulundan olumlu teklifler gelmesi halinde
bu rakami 800 YTL'ye indirebilecegini ifade etmistir. Temel tcretin 800 YTL
olarak belirlenmesi halinde 631 sayili KHK’nin uygulanmayabilecegini ifade
etmistir. Oysa Kamu isveren Kurulunun teklif etti§i rakamlarla en az aylik
alan kamu calisaninin ayhgr Ocak 2006’da 595 YTL, Temmuz 2006'da 649
YTL olacagi seklindedir. Bu haliyle bile aylik 800 YTL'ye ulagmadigindan
teklif kabul edilmemistir.

b.  Konfederasyonumuzun temel icret disindaki diger talepleri goris-
meler sUrecinde revize edilerek, kira yardiminin aylik 134 YTL, aile yardimi-
nin aylik 105 YTL, ¢ocuk yardiminin aylik 105 YTL, dogum yardiminin 950
YTL, yiyecek ve ulagim yardiminin aylik 60’ar YTL, 2 ikramiyenin ise asgari
tcretten verilmesini teklif etmistir. Ancak gériismeler sonucunda sadece aile
yardim ddeneginde kismi bir artig saglanmis, diger sosyal haklarla ilgili teklif-
lerimizin hicbir kabul edilmedigi gibi gdrisulmemistir bile.



A¥is CALISMA RAPORU ﬂ@h

Ty

c. Kamu isveren Kurulunun 2006 yili igin %2.5 + 2.5= %b5.1’lik tek-
lifi esit ise esit Ucreti saglamaya dénik olmadigi gibi, Ucretleri reel olarak
da korumamaktadir. Ayni zamanda kamu isgileriyle imzalanan toplu is séz-
lesmesindeki artig oranlarinin da altinda kalmaktadir. Bilindigi gibi 2005 yili
kamu toplu is sozlesmeleri gcerceve anlagma protokoliine gére 2005 yilinda
%10’un altina duismemek kaydiyla seyyanen 120,00 YTL kamu iscisine artis
yapiimistir. Ayrica 2006 yili icin %3+%3 olmak lizere %6.2 zam yapilmistir.
Oysa kamu calisaninin ortalama maasina gore (2005 yili ortalama maasi 799
YTL'dir.) kamu calisaninin ortalama tcreti 80 YTL artmistir. Kamu caligani
ortalama Ucretine gére hikimetten 40 YTL alacaklidir. 2005 yilinda kamu
iscisiyle kamu ¢aligani arasinda bu kadar biyik bir farkin yaratiimasi hiiki-
metin esit ise esit icret saglama gibi bir gayretinin olmadiginin agik goster-
gesidir. Ayrica ortalama kamu iscisi ayliginin 1202,00 YTL oldugu, ortalama
kamu caligani ayliginin ise 799 YTL oldugu gibi Ucret sisteminde esitlikten
bahsetmek mimkin degildir. (Ek 10)

d.  Kamu igveren kurulunun teklif ettigi ylzdelik artisla beraber ek 6de-
menin kamu ¢aliganlarinin reel kayiplarini karsilamaktan uzak oldugu agiktir.
Orta vadeli mali plana gére 2006°da gayri safi milli hasila icindeki personel
payinin %6.56, 2007'de %6.37, 2008'de %6.04 oldugu tespit edilmisken,
kamu calisanlarinin reel kayiplarinin giderek bliyiyecegi agiktir. Bu durum
buyimenin kamu ¢aliganlarina kesinlikle yansitilmayacagini agikca géster- @
mektedir. 2004 yilinda personel payinin GSMH igindeki orani %6.75 iken,
2005'te bu rakam %6.63’e inmistir. AKP hikimeti déneminde kamu per-
sonelinin GSMH icindeki payinin giderek azalmasi bu hiikiimet zamaninda
biyimenin kamu calisanina yansitiimadiginin agik bir géstergesidir. Ayrica
IMF ile hiikimet arasinda imzalanan 3 yillik stand — by anlagmasi hiikiimetin
kamu calisanlarinin ayliklarini iyilestiremeyeceginin agik bir kanitidir. Sosyal
amagcli bir blitcesi ve programi olmayan hikimetin kamu ¢alisanlarini aldat-
maya hakki bulunmamaktadir. (Ek 11)

e. Kamu isveren Kurulunun ek édeme adi altinda denge tazminati ver-
mesi ayri bir kalem olarak lcretlere yansitilacagindan, emeklilije yansimasi
olmayacaktir. Dolayisiyla ¢aligirken alinan ticretlerin emekli karsilik ve kese-
neklerinin ddenerek emeklilik maasinda ve ikramiyesinde degerlendirilmesi-
ne dair konfederasyonumuz gérugtne aykiri bir teklif oldugundan, bu yénayle
de teklif elestirilmistir.

f.  Denge tazminati adi altinda énerilen 40 + 40 ek édemenin, ek dde-
me alan kuruluglarda verilen ek 6demeyle kiyaslamasini yaptigimizda, ek
6deme alan kuruluglarda ortalama en az 200 YTL’den baglayan ek édeme
oranlari bilinmesine ragmen, ek 6deme almayanlara 40 + 40 teklif ediimesi
esitligi saglamaktan uzaktir. Konfederasyonumuz kamudaki tim déner ser-
mayelerin ve fonlarin genel bitceye alinarak, buradaki kaynagin kamu ¢ali-
sanlarinin tdmindn maasina yaptiklari ise uygun olarak dagitiimasini teklif
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etmistir. Ancak bu teklifimiz kabul gérmemigtir.

g. Kamuigveren kurulunun 6nerdigi maas zamlari ve ek 6demenin enf-
lasyona kars! korunmasi ile ilgili herhangi bir hikmtin yer almamasi olasi enf-
lasyon durumlarinda cretlerin eriyecegdi sonucunu simdiden gdstermektedir.
Kamu igveren kurulu birkag yildan beri Gcretleri enflasyona karsi korumak
icin gerekli diizenlemeleri bitce yasalarinda yer vermemektedir.

h.  Kamu isveren kurulunun teklif etti§i mali haklarla ilgili teklifinin kabul
edilmesi bir yana, 3 yildir uzlastirma kurulu kararlarinin uygulanmamasi ne-
deniyle meydana gelen kayiplari dahi telafi etmemektedir. (Ek 12)

2-  Toplu gérisme mutabakat metninde, sendika Uyesi olan persone-
le sendika aidatlarindan kaynaklanan kayiplarini telafi amaciyla aylk 5 YTL
ilave 6deme yapilmasini sadlayacak diizenlemeye gidilmesiyle ilgili hususa
yer verilmesi isveren devletin sendikalar tzerindeki etkisini arttiracagi gibi
sendikalarin devletten bagimsizli§i ilkesine de gdlge disirmustir. Konfede-
rasyonumuzun bu hususu kabul etmesi sendikal anlayigi nedeni ile miimkiin
degildir.

Kamu isveren Kurulu ile anlasamadigimiz mali haklarla ilgili taleplerimiz
dikkate alinarak karar vermesini kurulunuzdan talep etmekteyiz.

Geregini arz ederim.

Dr. ismail H. TOMBUL
KESK Genel Bagkani
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EK 1-D
Uzlastirma Kurulu Karari

KARAR NO: 2005/1

Kamu isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendika ve konfederas-
yonlarinin ~ 15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda 4688 sayill Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanunu'nun 28 vd. maddeleri uyarinca yurittikleri toplu
gérismeler sonucu diizenlenen mutabakat metnini, serh koyarak imzalayan
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu Bagkani tarafindan yapilan 01
Eylul 2005 tarihli bagvurusu ve Kurul Bagkaninin ¢agrisi Uzerine Uzlagtirma
Kurulu 06 Eylul 2005 tarihinde Yiksek Hakem Kurulu Bagkani Osman Gliven
Cankaya'nin bagkanliginda Universitelerarasi Kurul'ca segilen yeler Prof.
Dr.Turgut Tan, Prof.Dr.Fevzi Devrim, Prof.Dr.Kadir Arici ve Prof.Dr. Eyip
Bedir'in istiraki ile Yiksek Hakem Kurulu toplanti salonunda toplanmistir.

Kurulumuz éncelikle bagvurunun usul agisindan degerlendiriimesi konu-
sunda karar almistir. Usul konusunda agilan tartisma sonucunda, Kurulumuz
toplu gérigsme' sonucunda taraflar arasinda bir mutabakat metninin imzalan-
mis oldugunu dikkate alarak, asagidaki gerekcelerle, esasa girilmemesine oy

coklugu ile karar vermistir: @
1. Uzlastirma Kurulu'nun gérevleri Anayasa (m.53), 4688 sayili Kamu Go-

revlileri Sendikalari Kanunu ve Kurum Idari Kurullari, Y[]kseklldare Kurulu ve

Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina lliskin Yonetme-

lik ile diizenlenmistir.

2. Anayasa'ya (m.53) gére, "...Toplu gérisme sonunda anlagsmaya varilir-
sa dlizenlenecek mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu mutabakat metni,
uygun idari ve kanuni diizenlemenin yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kurulunun
takdirine sunulur. Toplu gérlisme sonunda mutabakat metni imzalanmamis-
sa anlagsma ve anlagmazlik noktalari da taraflarca imzalanacak bir tutanakla
Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu fikranin uygulamasina iligkin usul-
ler kanunla duzenlenir." 4688 sayill Yasa'nm 34 ve 35.maddelerine gore de,
Uzlastirma Kurulu'nun géreve baglayabilmesi icin, toplu gériisme siresi so-
nunda taraflarin anlasmaya varamamis ve dolayisiyla bir mutabakat metni
imzalanmamis olmasi gerekmektedir.

3. Kurulumuza sunulan dosya incelendiginde, taraflarca bir mutabakat
metninin imzalanmig oldugu, ancak kamu gérevlilerini temsilen toplantiya ka-
tilan 14 Gyeden (g tiyenin imzalarinin yanina serh koyduklari gérilmektedir.

Yasal diizenlemeler incelendiginde toplu gérismenin iki tarafi oldugu;
taraflarin esit sayida Uye ile toplu gériismeye katilmasinin esas alindigi an-
lasiimaktadir
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4688 sayili Yasa'nin ilk diizenlemesinde en ¢ok temsili haiz konfederas-
yonun caliganlari temsil etmesi esasi benimsenmis iken, daha sonra yapilan
degisiklikle en fazla temsile esas sendikalarin ve 'konfederasyonlarin da ka-
timi saglanmistir. Ancak, gérismelerin iki tarafli olmasi ve kamu calisanlari
tarafina en ¢ok temsili haiz kamu calisanlari konfederasyonun baskaninin
bagkanlik yapmasi esasinda bir degisiklik olmamistir.

4. 4688 sayil Yasa'da toplu gérismenin yuruttilmesine iligkin bir diizenle-
me bulunmamakta, gériigsmelerin hangi esaslar icinde yapilacaginin taraflar-
ca belirlenecegi (m.33) 6ngorilmektedir. Ancak, dosyanin incelenmesinden
taraflarin bu konuda herhangi bir esas belirlemedikleri anlagiimaktadir.

5. Mutabakat metninin olusmasi icin taraflara mensup Cyelerin oybirligi-
nin gerektigine iligskin bir hikmin Yasa’'da bulunmamasi bir yana; Yasa'nin
34.maddesinin gerekgesinde "...toplu gérisme sonucu diizenlenecek muta-
bakat zaptinin genis bir uzlasmaya dayandirnimasi da amaglanmistir* denil-
mektedir.

Kamu gorevlilerini temsilen toplantiya katilan tyelerden yalniz tginin,
mutabakat metnini bazi konulara iliskin serh koyarak imzalanmalari genis bir
mutabakatin varli§ini ortadan kaldirmamaktadir.

Kaldi ki, yukarida da belirtildigi gibi, toplu gériisme siiresi sonunda anlag-
maya varilamamasi halinde, mutabakat metni degil, anlagmazlik konularini
belirleyen bir tutanak diizenlenmesi ile yetinilmesi gerekirdi.

Aciklanan gerekgelerle yapilan basvuru ile ilgili isin esasina girilmemesi-
ne oycoklugu ile karar verilmistir.

BASKAN

Osman Given CANKAYA (Muhalif)

UYELER

Prof. Dr. Turgut TAN - Prof. Dr. Kadir ARICI
Prof. Dr. Fevzi DEVRIM - Prof. Dr. Eyiip BEDIR

KARSI OY

Uzlastirma Kurulunca 6n mesele olarak kabul edilen hususlar, taraflarca
dizenlenen 29/08/2005 tarihli mutabakat metni baslikli belgenin 4688 sayli
Yasanin 34'Unci maddesine uygun mutabakat metni olup olmadigdi, Kuru-
la bagvuran ve belgeyi muhalefetle imzalayan Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonunun bagvuru yetkisinin bulunup bulunmadi§i noktalarinda-
dir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki bir belge bagligi ile degil tiim metin ve imza-
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lari konan kargi oylarla birlikte degerlendirilir. Somut olayda kamu gérevlileri
adina kimin taraf oldugunun belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 29'uncu maddesi
"Taraflar" bagligini tagimakta, birinci fikrada "Toplu g6rismenin taraflari,
kamu adina KAMU ISVEREN KURULU, kamu gérevlileri adina HER HIZMET
KOLUNDA KURULU YETKILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ile bun-
larin bagl bulundugu KONFEDERASYONLARDIR." denilmektedir.

Yasanin bu diizenlemesine gdre Kamu isverenleri Kurulu tek olarak taraf
oldugu halde, kamu gérevlileri her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gérev-
lileri sendikalari ile bunlarin bagh bulunduklari konfederasyonlar her biri ayri
olmak tizere ¢ogul olarak taraf belirlenmigtir.

30'uncu maddede bunun belirlenme usulli agiklanmistir. Buna gore tespit
edilen ve gériismelere katilan yetkili sendika ve konfederasyonlara birbirini
temsil etme yetkisi verilmemistir.

Yasa ve yonetmelikte g6riisme ve oylama sekli belirlenmemistir. Taraflar,
gorismelerin baglangicinda yasanin 33/son maddesi geregince, goriismele-
rin hangi esaslar icinde yapilacagini da karara baglamamislardir.

Yasanin 29/1 maddesinin acik lafzi geregi gérismelere katilan yetkili
sendika ve konfederasyonlarin ayri ayri taraf kabul edilmesi gerektigi kana-
atindeyim.

Bdyle olunca 29/8/2005 tarihli belgeye |, 3 ve 4'inci maddeler y6niinden
itiraz! bildiren, bu konuda Uzlastirma Kuruluna bagvuracagini kararin altina
yazan ve Uzlastirma Kuruluna bagvuran konfederasyon yéninden yasanin
34'lincti maddesi geregdince diizenlenmis bir mutabakat metninin varligindan
s6z edilemez. Nitekim Kamu isveren Kurulunca Kurulumuza mutabakat met-
ninin tamamlandigi yolunda bir itirazda da bulunulmamistir.
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EK 1-E
Uzlastirma Kurulu Kararina Karsi Dava Dilek¢emiz

ANKARA NOBETCI iS HAKIMLIGI'NE
( Ihtiyati Tedbir Taleplidir)

DAVACI : Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu

DAVALI : Uzlastirma Kurulu Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhigr Merkez Binasl, Yiicetepe, ANKARA

D. KONUSU :Uzlastirma Kurulu Bagkanliginin mivekkil Konfederasyon
basvurusunu usulden reddine dair kararinin iptali ile bu karara ihtiyati tedbir
konulmasi istemidir.

T. TARIHI  :08.09.2005

ACIKLAMALAR

Oncelikle is bu davanin mahkemenizin gérev alanina girdigini belirtmek
isterim. 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunun 43. maddesinde,
bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanununun
oncelikle uygulanacagr belirtilmistir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 63.
maddesinde, bu kanunun uygulanmasindan dogan bitin uyusmazliklar is
davalarina bakmakla gérevli mahkemelerde ¢éziimlenecegi agikca ifade edil-
mektedir. Bu nedenle is bu dava mahkemenizde agilmistir.

1. Mivekkil Konfederasyon 4688 sayili kanuna gére faaliyette bulun-
makta olup, kendisine bagl Egitim Sen, Tim Bel Sen ve Kiltir Sanat Sen’in
hizmet kolunda yetkili sendika olmalari nedeni ile 15 -29 Agustos 2005 tarih-
leri arasinda Kamu isveren Kurulu ile Yetkili sendika ve bunlarin bagl oldugu
Konfederasyonlar arasinda yapilan toplu gériismelere katilmigtir. ( EK 1)

2. Mivekkil Konfederasyon 29.08.2005 tarihli toplu gérisme tutanagi-
ni 1. ve 2. maddesindeki oran ve miktarlarin yeterli olmadi§i, 4. maddesinde-
ki diizenlemeyi isverenin sendikalar Gzerindeki etkisini artiracagindan kabul
etmedigini, 3. ve 5. maddeyi kabul ettigini, T. Kamu Sen’in KESK'i temsil
edemeyecegini, Uzlastirma Kurulu'na basvuru hakkini sakli tutacagini belir-
ten beyani ile serhli olarak imzalamistir. ( EK 2)

3. Muvekkil Konfederasyon 4688 Sayili Kanunun 35. maddesinde be-
lirtilen stire icerisinde1 Eylil 2005 giini Uzlagtirma Kurulu’na bagvurmustur.
(EK3)
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4. Uzlastirma Kurulu, Yiksek Hakem Kurulu Bagkanliginda (Yargitay
9. Hukuk Dairesi Bagkani) Hakim Osman Giiven Gankaya, Universitelerarasi
kurulca segilen iiyeler; Dokuz Eylil Universitesi I.IB.F. Maliye Balimi Ogre-
tim Giyesi Prof. Dr. Fevzi Devrim, Gazi Universitesi I.1.B.F. Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri 6gretim Gyesi Prof. Dr. Eyiib Bedir, Bilkent Universitesi
Hukuk Fakiltesi Ogretim iiyesi Prof. Dr. Turgut Tan, Gazi Universitesi ..B.F
s Hukuku Ogretim Gyesi Prof Dr. Kadir Aricr'dan olugmaktadir.

5. Uzlastirma Kurulu 6 ve 7 Eylll 2005 tarihlerinde yaptig iki gunluk
toplanti sonucunda KESK'in bagvurusunu usul agisindan degerlendirerek,
toplu gériisme sonucunda taraflar arasinda bir mutabakat metninin imzalan-
mis oldugunu dikkate alarak, esasa girilmemesine Kurulu Bagkaninin muha-
lefeti ile oy ¢oklugu ile karar vermistir. ( EK 4)

IPTAL SEBEPLERI

Uzlastirma Kurulu karari usul ve yasaya, uluslar arasi sézlesmelere ay-
kirdir.

1. Uzlagtirma Kurulu kararinin 2 numarali gerekgesinde, Uzlastirma
Kurulunun gdreve baslayabilmesi igin toplu gériisme stiresi sonunda tarafla-
rin anlagsmaya varamamis ve dolayisiyla bir mutabakat metni imzalanmamis

olmasi gerektigi belirtiimektedir.
Mdvekkil Konfederasyon ve yetkili U¢ sendikasinin serhleri karsisin- @

da bir mutabakattan bahsetmek hukuken imkansizdir. Ornegin, gegen vyil
30.09.2005 tarihli mutabakat metni imzalanmisg, ancak yetkili sendika ve kon-
federasyonlar serhli olarak imzaladiklari i¢in bagvurduklari Uzlastirma Kurulu
basvurularini kabul ederek, isin esasina ge¢cmis ve karar vermisti. ( EK 5)
Kald ki bu yil bu karari veren (iyeler Kurul Baskani hari¢ gecen yil da gorev
yapmiglardir. Kurum (yelerinin gecen yil imzaladiklari kararin zerinden bu
yila kadar gecen sirede herhangi bir hukuki ve fiili yeni bir durum yasanma-
digr halde, bu yil farkli bir karar vermeleri Kurul (iyelerinin amaglari agisindan
da hukuka aykiri davrandiklarini gdstermektedir.

Uzlastirma Kurulu Bagkani muhalefet gerekcesinde de yasanin 29/1.
maddesinin aglk lafzi geregi gérismelere katilan yetkili sendika ve konfe-
derasyonlarin ayri ayri taraf olmasi gerektigi kanaatinde oldugunu belirte-
rek, bu durumda 29.08.2005 tarihli belgeye 1, 2 ve 4. maddeler yéninde
itirazi bildirilen, bu konuda Uzlastirma Kurulu'na bagvuracagini kararin altina
yazan ve Uzlastirma Kurulu’na bagvuran konfederasyon yéninden yasanin
34. maddesi geregince dlizenlenmis bir mutabakat metninin varligindan s6z
edilmeyeceini, Kamu isveren Kurulunca da Uzlagtirma Kurulu'na mutabakat
metninin tamamlandigi yolunda bir itiraz da bulunulmadigini ifade etmistir.

2. Uzlastirma Kurulu kararinin 3 nolu gerekgesinde 4688 Sayili yasa-
nin ilk diizenlemesinde en ¢ok temsili haiz konfederasyonun calisanlari tem-
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sil etmesi esasinin benimsenmisken, daha sonra yapilan degisiklikle en fazla
temsile esas sendikalarin ve konfederasyonlarinin da katiiminin saglandi-
gini, ancak goériismelerin iki tarafli olmasi ve kamu calisanlari tarafina en
cok temsile haiz kamu c¢alisanlari konfederasyonunun bagkaninin bagkanlk
etmesi esasinda bir degisiklik olmadi§ini belirtmistir.

Uzlastirma Kurulu yukarida belirtilen bu gerekgesinde adete fahis hata
yapmistir. Profesérlerden olugan Kurul tyelerinin 4688 sayili kanunun ilk ¢ik-
tig1 tarinten glinimiize kadar gegen sirede toplu gdriigsme ile ilgili taraflari
dizenleyen 29. maddede, 30. maddenin 1. fikrasi, 31., 32., 33. ve 34. mad-
delerde hicbir degisiklik olmadigini bilmeleri gerekmektedir. Kanun ¢iktigi
gunden beri hizmet kolu esasina gére 6rgiitlenmis sendikalar ve bunlarin bagli
oldugu konfederasyonlardan yetkili olanlarla toplu gériisme yapilacagi agik-
ca ifade edilmektedir. Ayrica, toplu gérismeyi dlizenleyen Anayasamizin 53.
maddesinde sendikalar ve Ust kuruluslarinin idare ile amaglari dogrultusunda
toplu gériisme yapacaklari agikca ifade edilmistir. Uzlagtirma Kurulu’nun bu
gerekgesinin hukuki dayanagi olmadigi gibi tamamen bir faraziye dayanan
gercek disi bir gerekge oldugu ortadadir. En ¢ok iyesi olan konfederasyonun
Heyet Baskani sifati tamamen semboliktir. Sayet Uzlastirma Kurulu gerek-
cesi gercek olsaydi, 4 yildir yapilan toplu gériismelerde sadece Bagbakan
tarafindan gérevlendirilen Devlet Bakani ile en ¢ok iyesi olan konfederasyon
baskaninin imzalarinin yetkileri olmasi gerekirdi. Ancak béyle bir durum s6z
konusu olmamistir. Gerek Anayasa gerekse de 4688 sayili kanun hizmet
kolunda 6rguitli sendikalari ve onlarin bagli oldugu konfederasyonlari ayri
ayri taraf kabul etmistir.

3. Uzlastirma Kurulu kararinin 4 nolu gerekcesinde 4688 sayili yasada
toplu gérigmenin yuratilmesine iligkin bir diizenlemenin bulunmadigi, gérus-
melerin hangi esaslar icinde yapilacaginin taraflarca belirleneceginin 6ngé-
rildiigini, ancak dosyanin incelenmesinde taraflarin bu konuda herhangi bir
esas belirlemediklerinin anlagildig ifade edilmektedir.

Toplu gérismeler basladigi zaman her yetkili sendika ve bagli oldugu
konfederasyonlar ayri ayri taraf kabul edilerek gindem &nerileri alinmis ve
buna dayanilarak toplu gérismeler yiratiimastar. Toplu gériisme sonucun-
da da tipki gecen yil oldugu gibi tek tutanak tutularak taraflar anlasamadiklari
hususlar serh koyarak imza etmiglerdir. Dolayisiyla toplu gériismelerin y-
ratdldugu esaslar bellidir. Uzlastirma Kurulunun Mivekkil Konfederasyonun
bagvurusu lizerine, Konfederasyonu ve Kamu isveren Kurulunu ayr ayri ¢a-
girarak toplu gértismelerle ilgili bilgi almasi ve Devlet Personel Bagkanhgin-
dan toplu gbrisme tutanaklarini getirtip incelemesi gerekirken, bu islemleri
yapmayarak ¢aligma usulline de aykiri davranmistir. Ayrica iddia edildigi gibi
gorismelerin hangi esaslar icersinde yapilacaginin karara baglanmamasi
karsisinda, Kamu isveren Kurulu'nun da Miivekkil Konfederasyonun serh
metnine herhangi bir itirazinin olmamasi karsisinda Uzlastirma Kurulu'nun
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kendi kendine yeni kurallar koymasi oldukca zorlama bir yorumdur.

4. Uzlastirma Kurulu kararinin 5 nolu gerekgesinde, 4688 Sayili ya-
sanin 34. maddesinin gerekgesine atif yapilarak, kamu gérevlilerini temsilen
toplantiya katilan tyelerden yalniz Gglinlin mutabakat metnini bazi konula-
ra iliskin serh koyarak imzalamalari genis bir mutabakatin varligini ortadan
kaldirmayacag belirtilerek, anlasmazlik konularini belirleyen bir tutanaginin
duzenlenmesi ve yetiniimesi gerektigi belirtimektedir.

Uzlastirma Kurulu 4688 Sayili yasanin 34. maddesinin gerekgesini yanlis
yorumlamistir. Gerekgede belirtilen mutabakat zaptinin genis bir uzlasmaya
dayandiriimasinin fikri tamamen anlagma konulari ile ilgilidir. Oysa burada
her biri ayri ayri tizel kisilige sahip yetkili sendikalar ve miivekkil Konfederas-
yonun adeta tizel kisilikleri hice sayilarak basit cogunlugun mutabakat metni-
ni imzalamasinin yeterli oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bdyle bir yorum hayatin
olagan akisina ters distigu gibi, basta Medeni Kanunumuzda diizenlenen
tizel kisilerin haklari olmak tzere toplu pazarlik hukukunun en temel aktdri
olan sendika ve konfederasyonlari 6nemsememek anlamina gelmektedir.

Uzlastirma Kurulu Bagkaninin muhalefet gerekcesinde belirtildigi gibi
4688 Sayili Kanunun 29. maddesinde yapilan diizenlemeye gére Kamu isve-
ren Kurulu’nun tek taraf oldugu halde her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlarin her
birinin ayri olmak Uzere ¢ogul taraf olarak belirlendigi, 30. maddede bunun
belirlenme usulinin agiklandigi, buna gére tespit edilen ve gérlismelere
katilan yetkili sendika ve konfederasyonlara birbirini temsil etme yetkisinin
verilmedigi ifade edilmistir.

5. Uzlastirma Kurulu karari Anayasanin 53. maddesi ve 4688 sayili
kanuna aykiri oldugu gibi Anayasanin 90. maddesi geregince usulline uygun
olarak yururlukte bulunan uluslar arasi sézlesmelere de aykiridir.

3847 sayili kanunla kabul edilen ve 25.02.1993 tarih ve 21507 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 08.01.1993 tarih ve 93/3967 sayili Bakanlar Kurulu ka-
rari ekindeki 87 sayili Sendika Ozgiirligiine ve Orgiitienme Hakkinin Korun-
masina iligkin ILO Sézlesmesinin 3. maddesinde ¢alisanlarin ve igverenlerin
érgUtlerinin tlizuk ve i¢ ydnetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce
secmek, yonetim ve etkinliklerini dizenlemek ve is programlarini belirlemek
hakkina sahip oldugunu, kamu makamlarinin bu hakki sinirlayacak veya bu
hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina engel olacak nitelikte her tiirl(i
mudahaleden sakinmasi gerektigini, 11. maddesinde Uluslararasi Galisma
Orgiitiintin her tyesinin, calisanlarin ve igverenlerin érgiitlenme hakkini ser-
bestce kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun batiin énlemleri
almakla yikimli oldugu ifade edilmistir.

5834 sayili kanunla kabul edilen ve bu kanunla 14 Agustos 1951 tarih ve
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7884 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ILO’nun 98 sayili Teskilatlanma ve
Kolektif Mizakere Hakki Prensiplerini Uygulanmasina Muteallik s6zlesme-
sinin 4. maddesinde, calisma sartlarini kolektif mukavelelerle tanzim etmek
Uzere igverenler veya igveren tesekkulleri ile is¢i tesekkiilleri arasinda ihtiyari
muzakere usullinden faydalaniimasini ve bu usuliin tam bir surette gelisti-
rilmesini tesvik etmek ve gerceklestirmek icin [0zumu halinde milli sartlara
uygun tedbirlerin alinmasi gerektigi acikca ifade edilmigtir.

3848 sayili kanunla kabul edilen ve 25.02.1993 tarih ve 21507 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 08.01.1993 tarih ve 93/3967 sayili Bakanlar Kurulu
karari ekindeki 151 sayili Kamu Hizmetlerin Orgiitlenme Hakkinin Korun-
mas! ve istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine iliskin sézlesmenin
giris béluminde bu s6zlesmenin 87 ve 98 sayili s6zlesmelerdeki haklari go-
z6nline alip, bu haklar g6zeterek bu sdzlesmenin kabul edildigi belirtilerek,
s6zlesmenin 8. maddesinde ¢alisma kosullarinin belirlenmesi ile ilgili olarak
ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢dzimuntn ulusal kosullar uygun olarak taraf-
lar arasinda gériisme yoluyla veya ilgili taraflarin giivenini saglayacak sekilde
kurulan arabuluculuk, uzlastirma veya tahkim gibi bagimsiz ve tarafsiz meka-
nizmalardan yararlanilarak arastirilacagi ifade edilmistir.

6366 sayili kanunla kabul edilen ve 19 Mart 1954 tarih ve 8662 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 11. mad-
desinde Orgiitlenme hakki duzenlenmistir. Mivekkil sendikanin taraf kabul
edilmeyerek, bagvurusunun reddedilmesi 6rgutlenme 6zgtirligunin ihlali an-
lamina da gelmektedir.

3581 sayil kanunla kabul edilen ve 14 Ekim 1989 tarih ve 20312 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7 Agustos 1989 tarih ve 89/14434 sayili Bakan-
lar Kurulu karari ekindeki Avrupa Sosyal Sartinin birinci bdlimunde tim ca-
lisanlarin 6rglitlenme ve toplu pazarlik haklari oldugu agikca ifade edilmistir.
Cekince konulamayan birinci bdlumdeki bu diizenlemeye ragmen, Uzlastir-
ma Kurulunun bu usul hatasi karari agikca hukuka aykiridir.

4867 sayili kanunla kabul edilen ve 11 Agustos 2003 tarih ve 25196 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2003/5923 sayili Bakanlar Kurulu karari ekinde-
ki BM Ekonomik, Sosyal ve Killtiirel Haklara iliskin Uluslar arasi Sézlesmenin
8. maddesinde sendika kurma hakki, érgitlenme hakkinin kullaniimasi ve
grev hakki basta olmak Gizere bu haklarin iLO’nun 98 sayili sézlesmesinde
yer alan glivencelere aykiri dusebilecek bir tarzda taraf devletlere yasa ¢ikar-
ma ve uygulama imkani verecek sekilde tasarrufta bulunma yetkisi vermeye-
cegi ifade edilmigtir.

4868 sayili kanunla kabul edilen ve 21 Temmuz 2003 tarih ve 25175
sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2003/5851 sayili Bakanlar Kurulu karari
ekindeki BM Medeni ve Siyasi Haklara iligkin Uluslar arasi Sézlesmenin 22.
maddesinde, sendika kurma, sendikal faaliyette bulunma haklari diizenlen-
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mis olup, bu hakkin kullaniimasinda iLO’nun 98 sayili szlesmesine aykiri ta-
raf devletlerin yasama tasarruflari yapmasina veya yasalari bu glvencelere
aykiri tarzda uygulamasina yetki vermeyecegi ifade edilmistir.

Uzlastirma Kurulu'nun esasa girmeyerek,usulden Konfederasyonumuzun
basvurusunu reddetmesi yukarida belirtilen ILO’nun 87, 98 ve 151 sayili séz-
lesmeleri ile diger Uluslar arasi sézlesmelerde diizenlenen haklarin agikca
ihlali anlamina gelmektedir. Anayasanin 90. maddesi karsisinda Kurulun
bdyle bir karar vermesi yani uluslar arasi sézlesmeleri hi¢ degerlendirmeye
almayarak karar vermesi kurul tiyelerinin amag yontnden de hukuka aykiri
davrandiklarini gostermektedir.

6- Uzlastirma Kurulunun konfederasyonumuzun bagvurusunu usulden
reddetmesinin altinda yatan nedenlerden birinin de, Kamu isveren Kurulu
ile T.Kamu-Sen ve Memur-Sen arasindaki imzalanan mutabakat metninin 4.
maddesinde yer alan, “sendika (yesi olan personele sendika aidatlarindan
kaynaklanan kayiplarini telefi amaciyla 5.00 YTL ilave 6deme yapilmasi sag-
layacak dizenlenmeye gidilmesi” oldugunu distinmekteyiz. Basinda da yer
aldigi gibi T. Kamu-Sen ile AKP ve Hiikiimet arasinda toplu gérlisme masasi
disinda gerceklestirilen gérismelerde sendika aidatlarinin devlet tarafindan
ddenmesi ile ilgili Kamu-Sen talebinin kabul edilmesiyle mutabakat metninin
imzalandigi anlagiimaktadir. Bu durum Tirkiye sendikal hareketinde Devle-
te aciktan bagimligr gelistirecegi gibi ILO’nun 87, 98 ve 151 Sayili sozles- @
melerinde diizenlenen Devletin veya isverenin mali agidan sendikalari des-
teklememesi kuralina da aykiridir. Muvekkil Konfederasyonun bu olumsuz
durumu degistirmeye yoénelik girisimlerinden biri olan Uzlastirma Kuruluna
basvurusunun usulden reddedilmesi bizce Kurul tyeleri Gzerinde kimi gevre-
lerin etkisinin oldugunu gdstermektedir.

IHTIYATI TEDBIR NEDENLERI

Uzlastirma Kurulu oycoklugu ile mivekkil Konfederasyonu taraf kabul
etmemesi ve anlasma olmadigi halde anlagma varmig gibi kabul ederek,
basvurusunu usulden reddetmesi Anayasanin 53. maddesi ile 4688 sayili
kanuna aykir oldugu gibi Anayasanin 90. maddesi uyarinca usuliine uygun
olarak yiiriirliikte bulunan ILO szlesmeleri ve uluslar arasi diger sozlesme-
lere de aykiridir. Agikca hukuka aykiri olan bu karara tedbir konulmadigi tak-
tirde 4688 sayil kanunun 35. maddesinde éngdrilen slreg isleyemeyecekir.
Buna goére kanunun 35. maddesinde uzlastirma kurulunun karari (zerine
taraflar yeniden bir araya gelerek degerlendirme yapacagi ve bu karar (ize-
rine anlagmaya varilan veya anlagsmaya varilamayan konularin bir tutanak
duzenlenerek Bakanlar Kuruluna sunulacag ifade edilmektedir. 4688 sayili
kanunda éngbrtlen sireg toplu gériismelerin biitce tasarisinin TBMM’ye su-
nulmadan 6nce sonuglanmasidir. Ayrica 1.885.000 kamu calisani ile yak-
lasik 1.500.000 emekliyi ve aileleri ile birlikte 10.000.000 insani ilgilendiren
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bir stirecin bu kadar hukuka aykiri isletimesine izin verilmemesi gerektigine
inanmaktayim.

Biitiin bu nedenlerden 6tirid agikca hukuka aykiri olan ve biran énce dur-
durulmasi gereken bu karara ihtiyati tedbir konulmasi gerekmektedir.

HUKUKSAL NEDENLER: HUMK, Anayasa, Uluslar arasi Sézlesmeler,
4688 ve 2821 sayili kanunlar ve diger yasal mevzuat.

DELILLER: Ekteki belgeler ve diger yasal deliller.

ISTEM SONUCU: Uzlastirma Kurulu kararina ihtiyati tedbir konularak
iptal edilmesine, yargilama harg ve giderleri ile avukatlik vekalet dcretinin
davali kurul tizerine birakilmasina karar verilmesini saygi ile arz ve talep ede-
rim. 09.09.2005

Av. Oztiirk TURKDOGAN
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EK 2-

2007 Yili Mali ve Sosyal Hak Taleplerimiz

MEVCUT | TEKLIF ACIKLAMA

Taban Aylik Kat- | 0,54711 |0,64711 | Taban aylikta 100 YTL artis (%18,27)

sayisi istenmektedir

Aylik Katsayi 0,04373 |0,05247 | %20 artirimaktadir.

Yan 6deme Kat- |0,01387 |0,02774 |Yan Odeme katsayisi %100 artiriimaktadir

saylsl

Ek Odeme Gés- | 1850 3810 Ek Odeme 80 YTL'den 200 YTL'ye yiiksel-

tergesi tilmektedir

Ozel Hizmet O.H. Tazminatlari din ve emniyet sinifi

Tazminati hizmetlerinde oldugu gibi 100 YTL artacak
sekilde 21 puan artirimaktadir

Kidem Aylik Gos- |20 30 % 50 arttiriimaktadir.

tergesi

Aile Yardimi (Es) | 1500 3580 65,50 YTL'den, 188 YTLye ¢ikariimaktadir

Gostergesi

Cocuk Yardimi 250 2000 10,93 YTL'den, 105 YTL'ye cikariimaktadir

Gostergesi

Kira Yardimi 150 YTL | Lojmanda oturan kamu gorevlisi 100 m2
igin 150 YTL vermektedir. Odedigi kira
miktarinin 300 YTL'den digmesinden sonra
kalan 150 YTL'nin lojmanda oturmayan
kamu gorevlisine 6denmesi istenmektedir

ikramiye Asgari Ucret tutarinda yilda iki ikramiye
istenmektedir

Yiyecek Yardimi 1675 Aylik 88 YTL istenmektedir

Gostergesi

Ulasim Yardimi Aylik abonman bilet tcreti istenmektedir

Ek Ders Goster- | 140-150 |218-228 | Ek Ders Uicreti 6,5 YTL'den 10 YTL'ye

gesi ¢tkariimaktadir

Fazla Calisma Saati 80 Kamu gérevlisinin 1 saatlik Ucreti istenmek-

Ucreti YKr tedir

Nébet Ucreti 20-60 Kamu gérevlisinin 1 saatlik Gcretinin %50

(Saat) Gostergesi artinml olarak 6denmesi istenmektedir

Harcirah (Gun- 17-18 35 YTL |Derece ayrimi yapiimadan giinlik 40 YTL

delik) YTL verilmesi istenmektedir

Seyyar Gorev 6-6,50 15 YTL |Derece ayrimi yapiimadan giinlik 15 YTL

Tazminatin (Gin- | YTL verilmesi istenmektedir

delik)

Ogrenim Hazirlik | 425,00 1 maas |Ogretmenlerin yani sira okullarda gérev

Odenegi YTL tutar yapan diger personele de kendi maaslari
tutarinda 6denmesi istenmektedir

Dogum Yard. 2500 5000 Yeni dogan bebegin ihtiyaclarinin karsilan-

Gostergesi masi igin %100 artirimaktadir

Giyecek Yardimi Gunudn kosullarina uygun olarak kaliteli
giyecek bedeli Gzerinden 6denmelidir

Gelir Vergisi 15-20- 10-15- | Ucretliler igin ikili tarifeye gegilerek, 5 puan

Dilimleri 27-35- 22-30 indirim yapilmasi istenmektedir

YHS Ek Gosterge

YHS ek gosterge tablosu konmalidir




EKLER-BELGELER S5

EK 3-

2008 Yili Mali ve Sosyal Hak Taleplerimiz

MEVCUT | TEKLIF ACIKLAMA

Taban Aylik 0,62804 | 0,72804 | Taban aylkta 100 YTL artis (% 15,9)

Katsayisi istenmektedir

Aylik Katsayi 0,04835 | 0,05802 | %20 artiriimaktadir.

Yan 6deme Kat- | 0,01533 | 0,03066 | Yan Odeme katsayisi %100 artiriimaktadir

sayisi

Ek Odeme Gés- | 1850 4153 Ek Odeme 89 YTL'den 241 YTLye yiiksel-

tergesi tilmektedir

Ozel Hizmet O.H. Tazminatlari 140 YTL artirimaktadir

Tazminati

Kidem Aylik 20 30 % 50 arttiriimaktadir.

Gostergesi

Aile Yardimi (Es) | 1500 3600 72,52 YTL'den, 208,87 YTL'ye cikariimak-

Gostergesi tadir

Cocuk Yardimi 250 2000 12,08 YTL'den, 116,04 YTL'ye ¢ikariimak-

Gostergesi tadir

Kira Yardimi 217 YTL | Lojmanda oturan kamu goérevlisi 100 m2
icin 158 YTL vermektedir. Bu miktarin 375
YTL'den digsmesinden sonra kalan 217
YTL'nin lojmanda oturmayan kamu gérevli-
sine ddenmesi istenmektedir

ikramiye Asgari Ucret tutarinda yilda iki ikramiye

Yiyecek Yardimi 1895 Aylik 110 YTL istenmektedir

Ulagim Yardimi Aylik abonman bilet tcreti istenmektedir

Ek Ders Goster- | 140- 175-185 | Ek Ders lcreti 6,7 YTL'den,10,15YTL'ye

gesi 150 ctkariimaktadir

Fazla Calisma Saati Kamu gérevlisinin 1 saatlik Ucreti istenmek-

Ucreti 85 YKr tedir

Noébet Ucreti 20-60 Kamu gérevlisinin 1 saatlik Gcretinin %50

(Saat) Gosterge artinml olarak 6denmesi istenmektedir

Harcirah (Gin- 19-20 45YTL | Derece ayrimi yapiimadan gunlik 45 YTL

delik) YTL verilmesi istenmektedir

Seyyar Gorev 7-7,50 |20YTL | Derece ayrimi yapilmadan gunlik 20 YTL

Tazminati YTL verilmesi istenmektedir

Ogrenim Hazirlik | 425,00 |1 maas | Ogretmenlerin yani sira okullarda gorev

Odenegi YTL tutari yapan diger personele de 6denmelidir

Dogum Yard. 2500 5000 Yeni dogan bebegin ihtiyaclarinin karsilan-

Gosterge masi i¢in %100 artiriimaktadir

Giyecek Yardimi Gilintin kosullarina uygun olarak kaliteli
giyecek bedeli Gzerinden 6denmelidir.

Gelir Vergisi 15-20- | 10-15- Ucretliler icin ikili tarifeye gegcilerek, 5 puan

Dilimleri 27-35- | 22-30 indirim yapilmasi istenmektedir

YHS Ek Gosterge YHS ek gosterge tablosu konmalidir

Gorev Tazminati 3000- Danistay IDDK karari geregi tim kamu

10000 emekgilerine verilmesi istenmektedir.
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EK 4-
KESK Dénemsel Miicadele Programi/Haziran 2005

Yonetim Kurulumuz, 17 Haziran 2005 tarihinde gergeklestirdigimiz Danis-
ma Meclisi'nde agida ¢ikan gorisler dogrultusunda, énimuzdeki dénemde
ylritecegimiz micadelenin temel bagliklarini ve yénelimlerini asagidaki bi-
cimde degderlendirmigtir. Bu programa iliskin dénemlerini iceren ayrintili m-
cadele takvimi daha sonra érguttimize iletilecektir.

Turkiye kiresel kapitalizme eklenme stirecinin sancilarini yagarken; dev-
letin yeniden yapilandirimasi operasyonlarinin somut basliklarini “reform”
adi altinda glindeme getirilen yasal diizenlemeler olusturmaktadir. Kamu hiz-
metlerini ticarilestirmeyi, bu hizmetleri 6zel sirketlerin kar alani haline getir-
meyi ve devleti sosyal yikumlulUklerinden arindirmayi hedefleyen girisimler,
sadece kamu emekgilerini degil bitiin yoksul kesimleri olumsuz etkileyecek
bir nitelige sahiptir. Kamu yonetimi temel kanunu, yerel yénetimler yasalari,
gelir idaresinin yeniden yapilandiriimasi, personel rejimi reformu ¢alismalari,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi, Kdy Hizmetleri
Genel Mudarluganin kapatilmasi, SSK hastanelerinin Saglik Bakanhgr'na
devri gibi girisimler, batunltkld bir neo-liberal saldirinin parcalarini olustur- @

maktadir. AKP hikumeti, bir yandan kamu hizmetlerini piyasaya acarken;
diger yandan TUPRAS, TELEKOM basta olmak tizere IMF'nin 6zellestirme
programini uygulamaktadir.

IMF ile yapilan son stand-by anlagmasi da oncelikle Tirkiye'nin borgla-
rinin 6denmesi hedefini esas alirken; buna bagli olarak yapisal reformlarin
hayata gecirilmesini éngérmektedir. Borglarin ddenebilirligini garanti altina
almay1 hedefleyen yuzde 6.5'luk faiz disi fazlanin da Ucretlerin diisuriimesi,
sosyal haklarin ve ciftciye sunulan desteklerin kisiimasi, kamu hizmetlerine
ve yatinmlarina aynlan paylarin dustrilmesiyle saglanmak istenmektedir.
26 Nisan’da IMF’ye sunulan Niyet Mektubunda da “personel giderleri, temel
harcamalar igerisinde Avrupa Birligi tilkelerinde oldugundan ¢ok daha biytk
pay almaktadir” ifadesine yer verilerek, ticret ve istihdam yapisinin kapsamli
bir g6zden gecirmeye tabi tutuldugu ve bu ¢alismanin yil sonuna kadar ta-
mamlanacagi belirtilmistir.

Huktmetin onimuzdeki 3 yila yonelik ekonomik gostergeleri belli olmus-
tur. Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince orta vadeli butgele-
meye gegilecektir. 2006-2008 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program gere-
gince 2006 yili icin yilik TUFE artis hizinin yiizde 5, 2007 ve 2008 yillari
icin ylizde 4 olarak hedeflendigi gérilmektedir. Programda kamu kesiminde
tcret ve ayliklarin enflasyon oraninda artirilacag ifadesi, 2006 yil i¢in kamu
emekgilerine ylizde 5 ticret zamminin 6ngéruldiginu gdstermektedir. Konfe-
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derasyonumuz, bu yénelimler tizerinden belirlenen 2006 yili biitcesini kabul
etmeyecektir. Gerek orta vadeli program, gerekse personel rejimi ve sosyal
guvenlik “reformu” calismalari, toplu sézlesme muzakerelerinin konusu ol-
mas! gereken her tirlii hususun, énceden belirlenmek istendiginin bir gés-
tergesidir.

Yiksek idari Kurul toplantisinda da Bagbakanlik Miistesari Omer Dinger,
Kamu Personel Rejimi Kanun tasarisi taslagina yonelik ¢aligmalarin yil so-
nuna kadar tamamlanacagini; 2006 yili basinda veya gecikme séz konusu
olursa, 2007 yilinda yasalasacagini ifade etmistir. Bakanlar Kurulu'nda son
bicimi verilen taslak, Konfederasyonumuzun girisimlerine ragmen génde-
rilmemis olmakla birlikte, is glivencesiz ve esnek istihdamin esas alindigi
bilinmektedir. S6z konusu yasa tasarisi taslagi, sadece is glivencesini or-
tadan kaldirmamakta; tim mali ve sosyal haklari yeniden belirlemeyi esas
almaktadir. Kamu Personel Rejimi Kanunu tasari taslagi ve Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanun tasarisi birlikte degerlendirildiginde; kamu
emekgilerinin emeklilik ve saglik haklarinin tehlikede oldugu da ortadadir.
SSGSS Kanun Tasarisiyla emeklilik yasi kademeli olarak yukseltiimekte;
prim ddeme sureleri artinimakta ve emekli ayligi oranlari digtriimektedir.
Sdzlesmeli istihdamin esas alinmasiyla birlikte emekliligin de “hayal” olacag
gériimektedir.

AKP hukimeti, Anayasa’nin 90. maddesinde yapmis oldugu degisikligi
ise, yok sayma egilimindedir. Uluslar arasi sézlesmelerin Gstinliguni ka-
bul eden Anayasa degisikligiyle, Konfederasyonumuzun toplu sézlesmeli-
grevli sendikal hak ve 6zgurlikler talebinin hukuksal dayanaklar daha da
guclenmistir. Ancak hikimet, bu konuda hi¢cbir adim atmazken; 2004 yi-
linda imzalanan mutabakat metninde de “grev, siyaset ve toplu eylem ve
hareketlerde bulunma yasaklarinin Anayasa ve diger kanunlarda yapilacak
degisiklikler cercevesinde degerlendirimesi”, “Toplu sézlesme konusunun
Anayasa degisikligi kapsaminda deg@erlendiriimesi” hikimleri de mevcuttur.
Hukimet mutabakata varilan hususlarin bircogunu yasama gecirmedidi gibi,
cikardigi Basbakanlik Genelgesi'nde de mutabakat digi degisikliklere gitme
yolunu sec¢mistir. Hilkiimet, kamu personel rejiminde hedefledigi degisikleri
yasama gecirdikten sonra, toplu sézlesme ve grev hakkini sinirlandiriimis
ve etkisizlestirilmis bir bigimde giindemine alma hesabi i¢indedir. Konfede-
rasyonumuz, toplu sézlesmeli/grevli sendikal hak ve 6zgurliklerin énlindeki
engellerin derhal kaldirlmasi miicadelesini ve kongre kararlarimiza uygun bir
bicimde ¢alisanlarin ortak 6rgitlenmesine yonelik cabalarini stirdUrecektir.

Dustince ve ifade 6zgurligu ile sendikal hak ve dzgurliikler éntindeki en-
geller hem yasal hem de uygulama diizeyinde ciddi ihlallere yol agmaktadir.
Saldir, sendikalari dagitmaya/etkisizlestirmeye ve i¢ isleyislerine midaha-
le anlamina gelen bir anlayigla surdirilmektedir. Devleti ve toplumu yeni-
den yapilandirma projesinde, sendikal érgutleri etkisiz kilabilmenin araglar
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degisik bicimlerde devreye konulmaktadir. Surgiin, sorusturma ve cezalar,
Urfa’da yaganan érneklerde oldugu gibi mevcut yasal diizenlemeleri bile hice
sayarak uygulanmaktadir. Yine Egitim-Sen’e acilan kapatma davasi, ¢ok
aclk bir bicimde Konfederasyonumuzu ve micadelemizi hedef alirken; emek
ve demokrasi guglerine bir gézdagi niteligi tagimaktaydi. Demokratik kural-
lari ¢igneyerek agilan ve siyasi bir nitelik tagiyan dava strecini, bitlin emek
rgutlerinin birlesik micadelesine donistiirme cabalar hedeflenen sonuglari
Uretmedi. Ancak demokratik tepkilerimiz ve tutumumuz, érgutsel btunlaga-
muzln korundugunu, oynanmak istenen oyunun bozuldugunu bir kez daha
gosterdi. Yillardir buytik 6zveri ve kararlilikla kurdugumuz 6rgitimuziin ka-
patilmasina izin vermeyecegimiz, kurulan tuzaga digmeyecegimiz ise butin
kesimler tarafindan iyi bilinmelidir.

Halki ve emekgileri bekleyen 6nemli bir tehdit de, ABD emperyalizminin
bdlgeyi yeniden dlzenlemeye yénelik isgal strecinde Turkiye’nin tehlikeli bir
rol oynamaya zorlanmasidir. AKP hikiimetinin, ABD’yle “stratejik ortaklik”
vurgusunu slrekli yapmasi, Usleri kullandirmasi ve hatta Kafkaslari, Orta
Asya’yl, Dogu Akdenizi de kapsayan Genigletilmis Ortadogu Projesi'ne tam
destek verdigini agiklamasi; Suriye ve iran’i da igine alacak muhtemel gelis-
melerde, Turkiye'yi tehlikeli bir mecraya, igbirlikgilige strtkliyor.

ic demokrasinin ve kalici bir baris ortaminin yerlesmemis olmasi da, il-
kemizin bélgedeki konumunu ve politik yonelimlerini olumsuz etkileyen bir @
gerceklik olarak beliriyor. AKP hikiimetinin, Kirt Sorunu'nun demokratik ve

baris¢il ¢oztimine yonelik adim atmaktan kaginmasi, sorunu bireysel kuiltu-

rel haklarla sinirli ele almasi, sorunu “¢éziimstizlige” itiyor. Son dénemde

bdlgede baslayan operasyonlar ve ¢atigmalarin yogunlagsmasi, toplumun tiim
kesimlerinin kaygilarini bayuttyor. Catisma donemlerinin yarattigi siyasal,
ekonomik ve sosyal tahribatin faturasini 6demek zorunda kalan emekgiler ve

halkin, artik yeni bir ¢catisma ve gerilim ortamina tahamm(ili kalmamistir. Ca-

tisma ortamina son verilmesi, barigin ve demokrasinin kalici hale getiriimesi

ihtiyacina dikkat ¢ceken 150 imzali Aydinlar Bildirgesi, Danisma Meclisimiz
tarafindan olumlu bir girisim olarak degerlendirilimis ve gelistirilmesi geregine

dikkat cekilmistir. Gok kimlikli, cok kultiirlli, 6zgurlik¢l ve ¢ogulcu bir yapi-

lanmanin hayat bulmasi; devletin sorunun ¢6zimi i¢in adim atmasi; silahl
catismalar yerine bariscil ve esitlikci bir yonelimin benimsenmesi, demokra-
tiklesmede dnemli bir adim olacaktir. Bu nedenle Konfederasyonumuz, yiik-
seltimeye calisilan irk¢i-soven dalgaya ve gatisma ortamina karsli, buglne

kadar oldugu gibi Kiirt Sorunu’nda bariscil ve demokratik bir ¢dzimU savun-

maya, Uzerine dusen sorumluluklari yerine getirmeye devam edecektir.

AKP hukimetinin son dénemde giderek belirginlesen muhafazakar kim-
liginin de demokratik hak ve 6zgurlukleri olumsuz etkiledigini gérmek gere-
kir. Hukimet yetkililerinin kimi tutum ve sdylemleri, demokratik kltirden ve
evrensel degerlerden yoksun bir anlayisa isaret ediyor. Bunda, AKP hiiki-
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metinin toplumsal desteginin asinmaya baglamasi ve tabaninin diger sag-
muhafazakar kesimlere kaymasini engelleme kaygisi da etkili oluyor.

82 Anayasa Uzerinde, 1995 ve 2001 yillarinda celigkili de olsa olumlu
sayllabilecek kismi revizyonlarla birlikte toplam 8 degisiklik yapilmis olma-
sina ragmen, 12 Eylil hukukunun ana yénelimlerinin halen varligini strdar-
dugu gérilmektedir. 12 Eylul hukukuyla ciddi bir hesaplagmanin yasanmasi
ve bu anlayisin Uriini olan somut Anayasal ve yasal diizenlemelerin yerine
6zgurlikeu ve demokratik diizenlemelerin taraflarin katiimiyla hazirlanmasi
zorunlu gériinmektedir.

Konfederasyonumuz, ana bagliklariyla belirledigi temel sorun alanlari-
na iliskin mucadele hattini, uluslar arasi boyutta da ele alinmasini zorunlu
gormektedir. Sermayenin kiresellesmesi sirecinin dayattigi neo-liberal dii-
zenlemeler ile savas ve catismalar, sadece Turkiye'li emekgileri degil; bitin
dinya halklarini ve emekgilerini olumsuz etkilemektedir. Sermaye, butiin
kurum ve kurallariyla diinya ¢apinda orgutlidir. Emekgilerin ve diger tim
magdur kesimlerin de gerek ilke dizleminde gerekse sinirlari asan bir bi-
cimde ortak miicadele, dayanisma ve igbirlikleri gelistirmesi zorunludur. Bu
nedenle Konfederasyonumuz uluslar arasi emek hareketiyle ilikilerini pekis-
tirme g¢abasini surdirecek ve yine 2006 yilinda gergeklestirilmesi planlanan
Tlrkiye Sosyal Forumu’nda da aktif rol tstlenecektir. Diger yandan Konfe-
derasyonumuz, Genel Kurulumuzun aldi§i karar dogrultusunda AB siirecine
iliskin muzakereleri izleyecektir. Konuyla ilgili bir komisyon olusturulacak ve
Konfederasyonumuz emekgilerin talepleri dogrultusunda bir micadele hatti
izleyecektir.

Danisma Meclisimiz, érgltsel durumumuzu degerlendirerek; yasanilan
kimi eksikliklere dikkat cekmistir. isyerleriyle kurulan bagin giglendirilmesi
zorunluluguna dikkat cekilmis; ortak micadele anlayisinin zorunlulugu vur-
gulanirken, érgutsel iliskilerin bu anlayisa uygun bir bigcimde érilmesinin 6ne-
mi ifade edilmistir.

KESK butunselligi icinde ortak miicadelenin 6neminin gerektirdigi daya-
nigma iligkilerinin de her bigimiyle yagam bulmasi gerekliligi de Danisma Mec-
lisimizin ortak egilimi olarak belirmistir. Yine sendikalarimiz ve subelerinin,
ortak fiziki mekanlari ve olanaklari degerlendirmesinin, ekonomik ve érgiitsel
acidan yararli olacagi gérist belirmistir. Bu nedenle Yénetim Kurulumuz, yil
sonuna kadar koordineli bir caligmayla olanaklarin ortak kullaniimasina iligkin
girisimlerde bulunacaktir.

Yénetim Kurulumuz, 6niimizdeki sirecte yukarida ana hatlariyla ifade
ettigimiz sorun alanlarina yénelik olarak asagidaki micadele hattinin esas
alinmasina karar vermistir. Buglne kadar sendikalarimizin igkollari 6zelinde
yurdttikleri miicadelenin anlamli ve énemli oldugu; ancak verilen micade-
lenin Konfederasyonumuz butinligi icinde ortaklastiriimasi zorunlulugu,
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Danisma Meclisimiz tarafindan da vurgulanmigtir. Dolayisiyla asagidaki
program, sermayenin bitinsel saldirilar kargisinda Konfederasyonumuzun
batnlUkli ve ortak micadele programi olarak degerlendiriimelidir. Diger
yandan bu mucadelenin diger emek érgutleriyle ortaklastirimasi ¢abasi da
éntmuzdeki dénemde strdirilecektir. Ayrintili dénemsel takvim ise daha
sonra iletilecektir:

1)  Basta Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi ve
0zellestirmeler olmak Uizere, sermayenin ihtiyaglarini esas alan yeniden yapi-
landirma politikalari, kamu emekgilerini, iscileri, emeklileri ve toplumun bitin
yoksul kesimlerinin haklarini tehdit etmektedir. Konfederasyonumuz, basta
Emek Platformu olmak Uzere emek ve demokrasi giiclerinin ortak ve birlesik
mucadelesini saglama, ortaklagsma ¢abasini gbstermeye devam edecektir.
Konfederasyonumuz, Emek Platformu’'nu toplantiya ¢agirmistir ve bu top-
lantida, SSGSS Tasarisina ve 6zellestirmelere karsi ylritecedi micadeleyi
ortaklastirma ¢abasini gdsterecektir. Konfederasyonumuz bu dogrultudaki
mucadelesinden vazge¢meyecektir. Bu dénemde drgitimtiz, ézellestirme-
lere karsi lokal dlizeydeki mucadeleleri ortak ve birlesik miicadeleye ¢evirme
cabasini gostermeye devam edecektir.

2)  Konfederasyonumuz TiS gériismelerinde 6ne siirecegi talepleri ve
sireci, 4688 Sayili Yasa ve AJustos ayinda 15 giin ile sinirli bir icerikte ele
almayacaktir. Buglinden baslattigimiz bir hazirlik ve érgutsel birikim siireci- @
nin ardindan Aralik 2005 yilina kadar stren bir miicadele programi 6ngoriil-
mektedir. Toplu s6zlesme muzakerelerinde de ifade edilecek olan talepleri-
mizin ana bagliklar asagidaki bicimdedir :

a) 2004 yilinda imzalanan mutabakat metninin gereginin yerine getiril-
mesi ve hiikimetin bu konuda agiklama yapmasinin istenmesi,

b)  Anayasa 90. madde degisikligiyle de hukuksal dayanaklari gliclenen
toplu sézlesmeli-grevli sendikal hak ve ézgirliklerimizin énlindeki engellerin
kaldiriimasi ve 2005 yili gériigmelerinin toplu s6zlesme muzakereleri oldugu-
nun hikimet tarafindan kabul edilmesi,

c¢)  Ucretlerin ve biitin calisma kosullarinin toplu sézlesme miizakere-
leri yoluyla belirleneceginin hikimet tarafindan aciklanmasi;

d) Basta Kamu Personel Rejimi Kanun Tasarisi Taslagi ve SSGSS ol-
mak Uzere glindemdeki yasal diizenlemelerin geri ¢ekilmesi;

e) Egitim-Sen’i kapatma davasinda da gérildiga gibi, disince ve ifa-
de 6zgUrligu ile érgitlenme hakkina yénelik ihlallerin ve engellerin kaldiril-
masl,

f)  Ozellestirmelerin durdurulmasi, kamu hizmetlerini ticarilestirme gi-
risimlerine son verilerek; kamu hizmetlerinin Ucretsiz, esit, nitelikli ve yaygin
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bir bicimde veriimesi,

g) Kamu emekgilerinin siyaset yapma haklari éntindeki engellerin kal-
dirilmasi,

h)  Basta 2006 yili bitcesi olmak lizere ekonomik tercihlerin sermaye-
den yana degil, halktan yana bir icerik tagimasi.

Orgiitsel hazirlik donemi (Temmuz-15 Agustos)

Kamu emekgilerini glindemdeki yasal diizenlemeler, taleplerimiz ve hu-
kimetin tutumu hakkinda bilgilendirerek; igyerlerini esas alan ve kitlesel mi-
cadeleyi hedefleyen bir hazirlik yuratilecektir. Toplu s6zlesme miizakerele-
rine kadar sendikalarimizin kendi igkollar Gizerinde yogunlastiracagi isyeri
faaliyetleri esas alinmalidir. Hukimetin tutumu teshir edilmeli; mutabakat
saglanan hususlara uymadiginin alti ¢iziimelidir. Yine hiikiimetin bir yandan
toplu gérismeler yoluyla kamu emekgilerini oyalama, diger yandan Kamu
Personel Rejimi Kanunu hazirliklari yoluyla is guvencemizi ve kazaniimig
haklarimizi elimizden alma girisimine; SSGSS kanun tasarisinin yarattigi
tehditlere dikkat ¢ekilmelidir. Kamu Personel Kanunu tasari taslagina karsi
her turli demokratik ve megru direnme hakkimizin kullanilacagi igyerlerinde
bilince ¢ikariimalidir.

Etkili ve sonug alici eylemleri drgutleyebilmek amaciyla, isyerleriyle kuru-
lan iliskinin zenginlestiriimesine ve pekistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
dénemde Konfederasyonumuz tarafindan ¢ikarilacak ézel sayilarin yaygin
olarak da@itiimasi, standlar agilarak taleplerimizin kamuoyu ile paylasiimasi,
isyeri toplantilarinin hizlandiriimasi énemlidir. Konfederasyonumuzun hazir-
lamis oldugu anketin isyerlerinde dagitiimasi ve tartisiimasi, taleplerimizin
gundemlesmesinde 6nemli bir ara¢ olacaktir. Konfederasyonumuzun belir-
ledigi miicadele programina uygun bir bicimde iskollarina ézgii sorunlarin
ve taleplerin de sendikalarimiz tarafindan giindemlegtirimesi ve isyerlerinde
hareketliligin yaratiimasi gerekmektedir. Tim isyerlerinin yeniden ele alindi-
g1, érgutsel bagin pekistirildigi/canlandirildigi, taleplerimizin ve érgutimuiziin
isyerlerinde dne ¢iktigi bir hazirlik yiiriitilmelidir. isyerlerini esas alan érgiit-
sel glic biriktirme ve hazirlik sirecinde Yénetim Kurulumuz, sendikalarimizin
taleplerini karsilama konusunda her tirlil cabayi gosterecektir.

Ayrica Temmuz ayinda, sendikalarimizin Ankara subelerinin ve 6zelles-
tirme magduru diger emek Orgutlerinin katilimiyla, Ankara’da 6zellestirme
karsiti bir eylem gerceklestirilecektir.

a) Toplu sdzlesme miizakereleri ve sonrasi

Ana taleplerimizle ve hikimeti sorumlu davranma ¢agrisiyla, mizakere
masasina oturulacaktir. Agustos ayinda baslayacak eylem ve etkinliklerimiz,
Sonbahar aylarini da kapsayan butinliklu bir anlayisla ele alinacaktir. He-
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defimiz, hazirliklari iyi tamamlanmis, zamanlamasi iyi planlanmig ve ginde-
mi belirleyecek eylem ve etkinlikleri drgltlemektir. Eylemlere lyelerin kitlesel
katiminin saglanmasi; eylem ve etkinliklerin isyerlerinde glindem haline gel-
mesi gOreviyle karsi karsiyayiz. Bu ddnemde her tiirli mesru ve demokratik
eylem ve etkinlik (yazili ve gdrsel materyallerin igsyerlerinde yaygin bir bicimde
kullaniimasi, isyeri eksenli eylemler, basin agiklamalari, is yavaslatma ve is
birakmalar, mitingler vb.) yapilacaktir. 3-4 EylUl tarihlerinde gerceklestirmeyi
planladi§imiz Danigma Kurulu toplantisinda da gelistirilen 6neriler 1s1ginda,
mucadelemizin derinlestirilmesi hedeflenmektedir. Tasfiye yasalarina ve
2006 yili butcesine yonelik taleplerimiz dogrultusunda diger emek érgutleriyle
ortaklasma ¢abasina Sonbahar aylarinda da devam edilecekir.

b) il-bdlge toplantilari (15 Eyliil-30 Eyliil)

Orgiitsel birikimi agiga ¢ikarma, motivasyonu artirma ve kamuoyu des-
tegi saglama amaciyla il ve bélge toplantilari, etkinlikleri yapilacaktir. Kon-
federasyonumuz Eylll ayinin ikinci yarisindaki ¢alismalarin, drgiitlenme ve
mucadele eksenli bir anlayigla yiritiimesini énemli gérmektedir. Kitlesel bir
mucadeleyi a¢iga cikarabilecek, érgutsel giiclenmeyi esas alacak, mevcut
Uyelerin slrece aktif katilimini sadlayacak ve yeni liye kazanimlariyla mu-
cadeleyi guclendirecek bir calismanin, merkezi bir planlamayla yuratilmesi

hedeflenmektedir.
isyeri ziyaretleri, genis katilimli isyeri toplantilari, standlar agilmas, iye @

toplantilari gibi érgutsel bagimizi guglendirecek etkinlikler diizenlenecektir.

Yine yerel medya olanaklarindan azami 6l¢cide yararlaniimasi; basin agikla-

malari, basin toplantilari, panel ve sdylesiler yoluyla da kamuoyunun destegi

alinmaya calisilacaktir. Diger demokratik kitle érgutleriyle yerel ilikilerin ge-
litirilmesi ve micadelemize katiimlarinin saglanmasi da énemli gérinmek-

tedir.

c) 1 Eyliil Diinya Baris Giinii

Baris ve demokrasi talepleri dogrultusunda éniimlzdeki strecte de Kon-
federasyonumuz (izerine disen gorev ve sorumlulugun bilinciyle hareket
edecektir. Baris ve demokrasi girisimlerinin zenginlestiriimesine drgutsel kat-
ki sunulacaktir. 1 Eylul Dinya Bars Guni etkinlikleri de ayni anlayigla ele
alinacaktir.

d) Demokratiklesme ve 12 Eyliil

12 Eyldl hukukunun sona erdirilmesi ve demokratiklesme ¢abalarinin ha-
yat bulmasi talebiyle yurutiilecek eylem ve etkinliklerde de Konfederasyonu-
muz tarihsel sorumluluklarinin geregini yerine getirecektir.
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EK 5-
KESK Dénemsel Miicadele Programi/Haziran 2006

Yonetim Kurulumuz; 17-18 Haziran 2006 tarihinde gerceklestirdigimiz
Danisma Meclisi'nde agiga ¢ikan gérusler dogrultusunda, éniimiizdeki dé-
nemde yUrutecedimiz miicadelenin temel bagliklarini ve yénelimlerini asagi-
daki bicimde degderlendirmistir.

Tarkiye, AKP Hukimeti eliyle surdlrdlen programla kiresel kapitalizme
eklemlenme stirecini yasarken; devletin yeniden yapilandiriimasi operas-
yonlarinin somut bagliklarini “reform” adi altinda giindeme getirilen yasal di-
zenlemeler olusturmaktadir. Kamu hizmetlerini ticarilestirmeyi, bu hizmetleri
6zel sirketlerin kar alani haline getirmeyi ve devleti sosyal yikimluliklerin-
den  arindiran girisimler, sadece kamu emekgilerini degil, bitin yoksul
kesimleri olumsuz etkileyecek bir nitelige sahiptir. Birbiri pesi sira ¢ikarilan;
Yerel Yonetimler Yasalari, Gelir idaresinin Yeniden Yapilandiriimasi, , Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi, Kéy Hizmetleri Genel Madurligiintin
kapatiimasi, SSK hastanelerinin Saglik Bakanli§i’na devri gibi uygulamalar,
butdnldkld bir neo-liberal saldirinin parcalarini olugturmaktadir. AKP huk-
meti, kamu hizmetlerini piyasaya acarak; IMF'nin 6zellestirme programini
uygulamaktadir.

Uygulanan IMF programi, 6ncelikle Ttirkiye'nin borglarinin ddenmesi he-
defini esas aliyor. Buna bagli olarak yapisal “reformlarin” hayata gegirilmesini
ongoriyor. Borglarin 6denebilirligini garanti altina almayi hedefleyen yiizde
6.5'luk faiz disi fazlanin da Ucretlerin dustriimesi, sosyal haklarin ve giftci-
ye sunulan desteklerin kisiimasi, kamu hizmetlerine ve yatirimlarina ayrilan
paylarin dustrilmesiyle saglanmak istenmektedir.

Hikimet, ekonomi de pembe tablo ¢izmeyi surdrlrken, dévizde yasa-
nan %20'yi agan devaliasyon ve ilk bes ayda resmi olarak agiklanan % 5 i
bulan enflasyon emekgilerin, yoksul halkin giinliik yasamda kriz yasadigini
gosteriyor.2006 yili igin kamu emekgilerine verilen %5’lik zammin simdiden
erimesine karsin, ek zam talebimiz gérmezden geliniyor. Konfederasyonu-
muz, gerek IMF patentli agiklamalar, gerekse buna bagli olarak gelisen hi-
kimetin y6nelimi Uzerinden gelisecek uygulamalar ve 2007 biitgesini kabul
etmeyecektir. Hikiimet, toplu s6zlesme konusu olmasi gereken konulari 6n-
ceden belirlemek istemektedir.

AKP hiikimeti, Anayasa’nin 90. maddesinde yapmis oldugu degisikligi,
yok saymaya devam etmektedir. Uluslar arasi s6zlesmelerin dstinligini
kabul eden Anayasa degisikligiyle, Konfederasyonumuzun toplu sézlesmeli-
grevli sendikal hak ve 6zgurlikler talebinin hukuksal dayanaklari daha da
guclenmistir. Danistay. 1. Daire’sinin Ulukisla Belediyesi'nde uygulanan
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toplusézlesme igin verdigi karar, AHIM'in kapatilan Tim Haber Sen igin ver-
digi karar haklihgimizi bir kez daha kanitlamistir. Hikiimet, bu konuda hicbir
adim atmamistir.

2004 yilinda imzalanan mutabakat metninde de “grev, siyaset yapma ve
toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasaklarinin Anayasa ve diger kanun-
larda yapilacak degisiklikler cercevesinde degerlendiriimesi”, “Toplu sdzles-
me konusunun Anayasa degisikligi kapsaminda degerlendirilmesi” hukimleri
de mevcuttur.2005 yili toplugériismeler déneminde bu konular tekrar teyit
edilmesine kargin Hilkimet mutabakata varilan hususlarin birgogunu yasa-
ma gecirmemistir. Hikimet, kamu personel rejiminde hedefledigi degisikleri
yasama gegirdikten sonra, toplu sézlesme ve grev hakkini sinirlandiriimig
ve etkisizlestirilmis bir bicimde giindemine alma hesabi icindedir. Konfede-
rasyonumuz 6niimtzdeki ddnem; toplu s6zlesmeli/grevli sendikal hak ve 6z-
gurllklerin 6niindeki engellerin derhal kaldirilmasi miicadelesini ve kongre
kararlarimiza uygun bir bicimde calisanlarin ortak érgitlenmesine yénelik
somut adimlar atacaktir.

Uretim streglerindeki degisim, emek hareketinin geldigi siirec, yeni bir
doneme evrilmeyi zorunlu kilmaktadir. Ayni isyerinde farkli statllerle cali-
sanlarin, is yeri sorunlarindan baglayarak stirece ortak midahale etmesinin
olanaklari yaratilacak, ayni sendikal 6rgttte bulusmanin adimlari atilacaktir.

Bu durum, ayni zamanda asagidan yukariya dogru yeni bir sendikal kiltir ve @
odak yaratmanin ilk adimi olacaktir. KESK'in, yasal sinirlarla digtinmeden,
stireci 6rgutleme birikimi, gic, iradesi ve kararlihgr vardir.

Dustince ve ifade 6zgurligu ile sendikal hak ve 6zgirlikler dnindeki en-
geller hem yasal hem de uygulama alaninda devam etmektedir. AB slreci
tartismalarinda biyuk iddialarla agilan “ demokratiklesme paketleri” ile ortaya
ctkan kimi gelismeler ya uygulanmiyor ya da TBMM’nde kabul edilen “Terér-
le Mucadele Yasas!” gibi yasalarla geri adim atiliyor.

Bu gelismeler, demokratiklesmenin ancak i¢ demokrasi glglerinin biriktir-
digi micadele/talep ile mimkiin oldugunu gdstermektedir.

Saldirilar, sendikalar dagitma/islevsizlestirme ve i¢ isleyislerine miida-
hale anlayisiyla surdarilmektedir. Yonetici-tyelerimizin stirglnlerinin yogun-
lasmasi, tizlklerimize midahale niyetleri bu anlayigin sonuglaridir.

Halki ve emekgileri bekleyen 6nemli bir tehdit de, ABD emperyalizminin
bdlgeyi ¢ikarlar dogrultusunda yeniden dizenlemeye yénelik isgal stirecin-
de; Trkiye’nin bu projede (GOP), tehlikeli bir rol oynamaya zorlanmasidir.
AKP hikimetinin, ABD’yle “stratejik ortaklik” vurgusunu strekli yapmasi,
usleri kullandirmasi ve hatta Kafkaslari, Orta Asya’yl, Dogu Akdeniz’i de
kapsayan Genigletilmis Ortadogu Projesi'ne tam destek verdigini agiklamasi;
Suriye ve iran’i da icine alacak muhtemel miidahalelerle, Tiirkiye'yi tehlikeli
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bir mecraya ve isbirlikgilige strukltyor.

KESK emek mucadelesinin, demokrasi micadelesiyle i¢ ice gectiginin
bilincindedir. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da anti-emperyalist/
anti-kapitalist miicadele ve demokrasi miicadelesinin 6znesi olmaya devam
edecektir.

ic demokrasi ve sorunlarin bariscil ortamda, demokratik yollardan ¢oz-
me anlayisinin yerlesmemis olmasi da ulkemizin bélgedeki konumunu ve
politik yOnelimlerini olumsuz etkiliyor. AKP Hikumetinin; Kirt sorununun
demokratik ve bariscil ¢dzimine yonelik adim atmaktan kaginmasi sorunu
¢6zimsuzlUge itiyor. Topluma giydirilmek istenen irk¢i — soven — gerici kimlik
ling kultirindn gelismesine yol aglyor. Son dénemde Kurt sorunu etrafinda
catismalarin tekrar baglamasiyla, -6nceki yillara gore- halklarin kavgasi riski
daha da artiyor. Gatisma donemlerinin yarattigi siyasal, ekonomik ve sosyal
tahribatin faturasini demek zorunda kalan emekgiler ve halk, catismali orta-
min sonlandiriimasini istiyor. KESK her zaman oldugu gibi bundan sonrada
Kiirt sorununu barig¢il ortamda demokratik ¢6zimini savunmaya ve miica-
deleye devam edecektir.

AKP Hukimetinin; son ddnemde giderek belirginlesen muhafazakar kim-
ligi, gerici kadrolagmayi yogunlastirmasi — tabanina mesaj vermek igin de
olsa- Islami retorigi, politik malzeme olarak daha sik kullanir hale gelmesi,
baska bir gerilim noktasini olusturuyor.

Cumhurbagkani sec¢imi tartismalariyla baglayan, Cumhuriyet Gazetesi
ve Danistay’a saldirilarla yogunlasan gelismeler laik-anti laik saflasmasini
kérukluyor. Siyasal alanda; halkin ginliik yasamindaki sorunlari igin sdy-
leyecek s6zl olmayanlarin, siyasal stratejilerini “rejim tartismalari “lizerine
kurmasinin da bu gerilimde 6nemli rolli vardir.

KESK tam da bu ortamda; Tirkiye’de hi¢ kimsenin kimligi, kdltard, inan-
cindan dolayr magdur edilmedigi, dinin devleti yénetme girisimlerinin olmadi-
§1, devletin de higbir dini ve mezhebi finanse etmedigi, demokratik bir ortam-
da bir arada yasami savunmaya devam edecektir.

KESK bu gelismelerin esas olarak 12 Eyll fagizminin irkgi- soven — gerici
bir toplum yaratma anlayiginin sonucu oldugunun bilincindedir. Her alanda
12 Eylil hukuku ve yarattigi kultar, hakimiyetini surdirmektedir. KESK 12
Eylille hesaplasmayi énemli bir gérev olarak goriir.

Konfederasyonumuz, ana basliklariyla belirledigi temel sorun alanlarina
iliskin mucadele hattini, uluslar arasi boyutta da ele alinmasini zorunlu gor-
mektedir. Sermayenin kiiresellesmesi slrecinin dayattigi neo-liberal diizen-
lemeler ile savag ve ¢atismalar, sadece Turkiyeli emekgileri degil; bitiin diin-
ya halklarini ve emekgilerini olumsuz etkilemektedir. Sermaye, bitin kurum
ve kurallariyla dinya ¢apinda érgatludir. Emekgilerin ve diger tim magdur
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kesimlerin de gerek tlke dizleminde gerekse sinirlari agan bir bicimde ortak
mucadele, dayanisma ve igbirlikleri gelistirmesi zorunludur. Atina’da yapilan
Avrupa Sosyal formuna etkin katilim saglayan Konfederasyonumuz, uluslara-
rasi emek hareketiyle iligkilerini pekistirme ¢abasini stirdlrecektir. Ekim 2006
yilinda diizenlenecek olan Turkiye Sosyal Formu'nda aktif rol tistlenecektir.

Danisma Meclisimiz, yetki-6rgitlenme slrecini tim boyutlariyla deger-
lendirmigtir. Uretim siireglerinde yasanan degisim ve parcalanma, istihdamin
farkllagsmasi; Hukimetin kamudaki kadrolagma zihniyeti, sahte ve hileli tiye
kayitlariyla yetkiyi “yandas sendikalara” vermesi, KESK’e karsi tutumunun
yarattigi etkinin yani sira, i¢ 6rgutsel eksikliklerimize de dikkat cekmistir.

syerlerimizle bagin giiclendiriimesi, isyeri calismalarina agirlik verilmesi,
igyerlerinde ¢aliganlarin giindeminin érgutlimiiz glindemine etkin bigimde ta-
sinmasi zorunludur.

KESK butunselligi icinde ortak miicadelenin éneminin gerektirdigi daya-
nisma iligkilerinin, her bicimiyle yasam bulmasinin gerekliligi de Danigma
Meclisimizde bir kez daha ifade edilmistir. Yine sendikalarimiz ve subeleri-
nin, ortak fiziki mekanlari ve olanaklari degerlendirmesinin, sadece ekonomik
degil, ayni zamanda ortak duygu gelisimi ve 6rgiitsel agidan yararli olacagi
gorasu belirmistir. Bu nedenle Yonetim Kurulumuz, koordineli bir ¢calismayla
olanaklarin ortak kullaniimasina iligkin girisimleri surdurecektir. @

Yénetim Kurulumuz énimUzdeki surecte, yukarida ana hatlariyla ifade
ettigimiz sorun alanlarina yonelik olarak asagidaki mlcadele hattinin esas
alinmasina karar vermistir. Bugiine kadar sendikalarimizin igkollar 6zelinde
yarattukleri micadelenin anlamli ve énemli oldugu; ancak verilen miicade-
lenin Konfederasyonumuz bitunlGgu icinde ortaklastinimasi zorunlulugu,
Danisma Meclisimiz tarafindan da vurgulanmistir. Dolayisiyla asagidaki
program, sermayenin biitinsel saldirlari kargisinda Konfederasyonumuzun
butlnlUkll ve ortak mlcadele programi olarak degerlendiriimelidir. Diger
yandan bu micadelenin diger emek 6rgutleriyle ortaklastiriimasi ¢abasi da
Onumuzdeki dénemde surdurilecektir.

Yasanan gelismeler 6rgltimuzin olaganlsti kosullardan gegtigini gos-
termektedir. Simdi yapilmasi gereken bu kosullara yanit olacak, sendikal
krizin agllmasina olanak saglayacak yeni orgitsel iddia ve hedeflerimizin
belirginlestirilmesi, yénetici kadrolarimizin etkin calisamaya motive olmasi
onemlidir.

2006 yili sonuna kadar ana hatlariyla belirlenmis olan program, Konfede-
rasyonumuzun bitunliikli ve ortak miicadele programi olarak degerlendiril-
melidir. Ana temamiz 6rgitlenmedir. Programin her agamasinda yapilacak
calismalar, eylem ve etkinlikler, KESK’ in érgutsel yapisini gliclendirmeye
hizmet etmelidir. Programin uygulanmasinda gdsterecegimiz yeni ¢alisma
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bicimlerini, yeni bir calisma tarziyla kararlilikla stirdirdigumuizde, hedefleri-
mize ulasacagiz.

Bu dénem; KESK 'in, emek ve demokrasi micadelesinde hak ettigi etki
guctne erismesi temel hedefimizdir.

Oniimiizdeki ddnemin giindemini olusturacak en énemli alanlar ve Talep-
lerimiz;

Is Giivencesi;

Calisma yasaminda, esnek calismanin degisik bicimlerinin, gelecegimizi
tehdit eden bir hale geldigi agiktir. Kadrolu, sézlesmeli, dcretli, tageron ¢a-
lisani gibi statti farkliigindan kaynakli ayrimcilik, performansa dayal cret-
lendirme, uzmanlagma ve kariyer sinavlari vb is iligkilerinde yaratilan farkli-
liklar; emekgilerin birlik ve dayanismasi ile sendikal 6rgiitienmeyi engelleyen
rekabetci tutumlar, en énemli sorunlar olarak emekgilerin gelecegini tehdit
etmektedir.

Bu nedenle; is glivenceli-kadrolu istihdam 6ne ¢ikarilacaktir. iS GUVEN-
CELI CALISMA talebimizde israrci olmak, dnceliklerimizdendir.

Ekonomik Taleplerimiz ve BUTCE;

Ucretlerimizdeki erimenin giderilmesi, insanca yasayacak temel (icretin
belirlenmesi icin bu ddnem temel hedefimiz, Toplu Sézlesmeyi hayata gegir-
mek olacakiir.

insanca yasayacak diizeyde temel licret, Toplu Sézlesme miizakerelerin-
de baglica taleplerimizden birisi olacaktir.

Biitcenin hazirlik déneminde ise sermaye ve IMFnin direktifleri dogrultu-
sunda degil, halktan yana bir bltce hazirlanmasi micadelemiz Toplu Sozles-
me talebimizle birlestirilecektir.

Demokratiklesme;

Demokratiklesme icerikli taleplerimiz, 6niimizdeki dénemin de  énce-
liklerindendir.

Konfederasyonumuz, ilkelerinden taviz vermeden, demokratiklesme mi-
cadelesini glindeminde tutmay! surdiirecektir.

TiS Hakkinin Kullaniimasi ve GREV:

Trkiye’'nin imzaladigi uluslar arasi s6zlesmeler ve Anayasa’nin 90. mad-
desi ve siirdiirdiigiimiiz miicadelenin yarattigi mesruiyet, TIS hakkimizin ol-
dugunu géstermektedir. Oniimiizdeki stiregte de iskollarimizda toplu sézles-
meler yapma israrimizi ve ¢agrilanmizi sirdirecegiz. TiS talebimiz olumlu
yanitlanmadiginda ise grev yapma hakkimizi kullanacagiz.
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Miicadele Programi (ic asamali olarak sirdirilecektir.
1. DONEM: HAZIRLIK VE TiS SURECI (HAZIRAN - AGUSTOS)

Kamu emekgilerinin giindemindeki yasal dizenlemeler, (SS ve GSS,
Personel Yasasl, Ozellestirmeye Calismalari, Calisma Yasalari/ Sendikalar
Yasasindaki Degisiklikler, Toplanti ve Gésteri Yurlytsleri Yasasi, TMY vb)
Ucret talepleri ve isyerlerine 6zgu taleplerimiz micadelemizin dncelikli talep-
leri olacaktir.

Mucadelemizi halkla birlestirecedimiz issizlik, yoksulluk, saglk ve egitim
hakki, asgari dcret, tarimin sorunlari, kadin, gen¢ ve emeklilerin talepleri,
cevreye iliskin talepler de glindemimizin 6nemli bagsliklar olacaktir. Bunlara
ybnelik propaganda ve ajitasyona (sézlii-yazili) agirlik verilecekdir.

Sendikalarimizin iskollarinin bagli oldugu ilgili kurumlarina, TiS cagrilan
yapilacaktir. TIS cagrilari, iskollarinin merkezi ve yerel birimlerinde agikla-
malara dénustlrllecektir.

Sendikalarimizdan Egitim Sen ve SES, Universitelerde TiS imzalamak
icin caba gdsterecek ve kamuoyu ile paylasacaktir. KESK ile birlikte, YOK
Baskanligiyla gérisme gerceklestirilecektir. Gérisme sonrasi atilacak so-
mut adimlar, Agustos ayina denk getirilmelidir.

Yine, sendikamiz Tim Bel Sen, bu déneme denk gelecek sekilde TiS @
imzalama téreni planlamalidir. Temmuz ay1 maas déneminde (14 Temmuz

2006) ek zam talepli agiklamalarimiz tum illerde surdurilecektir. Bu agikla-

malarda, bazi illerimizde Yénetim Kurulu Gyelerimiz ve sendikalarimizin MYK

Uyeleri yer alacaktir.

“TiS Hakkimiz Vardir” igerikli, ilgili taraflarin (toplumun cesitli kesimle-
rinin, emek o6rgutlerinin yoéneticilerinin, akademisyenlerin ve hukukgularin)
katilmiyla KONFERANS yapilacaktir. 05-12 Agustos 2006 tarihleri arasinda
yapilacak bu konferansta TiS yapma hakkimiz kamuoyu ile paylasilacaktr.

TiS 6ncesinde illerde; panel, konferans, senlik v.b. etkinlikler yapiimali,
yaz aylarinda; yerel etkinliklerde program almak, programlarda bilesen ol-
mak, yaratic etkinlikler érgitleyerek KESK’ i yasamin her alanina tagimak
orgutlerimizin gérevleri arasindadir. Bu dénemde, afis, 6zel sayi ve kokart
hazirlanacak, arag olarak kullaniimak tzere génderilecektir.

Oncesinde baslatti§imiz ve program siiresince siirdiirecegimiz; Toplu go-
rismenin mantigi/anlayisina, diger Konfederasyonlarin tutumuna ve Huku-
metin politikalarina yonelik teshir calismalarina, bu toplugériisme déneminde
de agirlik verilecektir. Toplu gérisme dénemi, taleplerimizin ve tutumumuzun
genis kamuoyunda hakliliginin benimsendigi bir ara¢ olarak degerlendirile-
cekir.

Calisan kadinlarin sendikalardaki érgatluluk dizeyini artirmaya yonelik
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olarak KESK Kadin Sekreterligi énculugiinde gelistirilen kampanya, butiin
dénemlere yayilarak dninizdeki surecin éne ¢ikan etkinliklerinden biri ola-
cakir.

Bu dénemde KESK; iddialar, ilkeleri ve emekgilerin talepleri dogrultusun-
da igyeri eylemleri, yariyusler, mitingler yaparak kitlesi ve diger emekgilerle
bulusacaktir. Hedefimiz; hazirliklari iyi yapilmis, zamanlamasi ve planlamasi
uygun, eylem ve etkinlikleri drgitlemektir.

Ayrica, donemin ihtiyaclari Gzerinden cesitli diplomatik girisimler ve des-
tek ziyaretleri yapilacaktir.

2. DONEM (EYLUL - KASIM)

Eylul aymin 2. yarisindan baglayan ve Kasim ayina kadar stirecek olan
il gezileri programi yapilacaktir. IL GEZILERIMIZ; Orgiitsel birikimi agiga
cikarma, orgutsel eksiklikleri giderme, yeni dénem iddialarimizi, hedefleri-
mizi, 6rgitlenmeye iliskin strateji ve taktiklerimizi 6rgtitumuzle bulusturma,
motivasyonu artirarak glcli 6rgut- kitlesel miicadele hedefine ulasmay! esas
alan bir planlama lizerinden yapilacaktir.

Orgiitsel giiglenme, kitlesel miicadeleyi agiga cikararak hak almayi he-
defleyen bir anlayisla ele alinacaktir. Tlim érgat; butnlikla il gezileri progra-
mina bagli olarak sendikal faaliyetlerini yuritecektir.

3. DONEM (KASIM - ARALIK)

Orgiitimiiz, BUTCE siirecine miidahil olacak ve TiS israrini siirdiirecek-
tir. Oncesinde yapilan ¢alismalarin birikimleri izerinden,“insanca Yasam ve
Calisma Kosullar igin TiS Yapmak Istiyoruz” talepli, Kasim ayi sonu veya
Aralik ay! baginda “iS BIRAKMA” eylemi yapilacaktir.

Yapilacak olan is birakma eylemine iliskin hazirlik calismalarina, tim
drgltlerimiz seferber olacaktir. is birakma eyleminin tarihlendirimesi daha
sonra belirlenecek ve agiklanacaktir. Surgiin ve kadrolagmaya karsi, KESK
batlinligu icerisinde eylem ve etkinlikler yapilacaktir.

Dénemsel programin her asamasinda demokratik taleplerimizi iceren
tutumumuz ve miicadele tarzimiz, dnceki yillardaki bakis agimizla bugini
birlestiren bicimde strdurulecektir.Bu siregte de; 1 Eylil Diinya Barig Gunu
etkinlikleri, 12 Eylil ‘e karsi yapilacak eylemler ile demokratik talepleri iceren
her tiirlii eylem ve etkinliklerin aktif katilimcisi ve dlizenleyicisi olacaktir.

Butin bunlarla birlikte KESK; dénem icerisinde ekonomik, siyasal, sen-
dikal ve sosyal yasama iligkin gelismelere gerekli tutumu alacak ve midabhil
olacaktir.

Her déneme iligkin eylem plani ve takvimleri ddnem basinda belirlenerek
érgutimuze iletilecektir.
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EK 6-
KESK Dénemsel Miicadele Programi/Subat 2007

27/28 OCAK 2007 tarihlerinde yapilan KESK 5. Dénem 3. Danisma Kuru-
lu Toplantisi sonuglari, 10 SUBAT 2007 tarihinde érgitimuize génderilmistir.
Danigma Kurulu sonuglarinda; mevcut durum ve 6niimizdeki déneme iliskin
politikalarimiza agirlikli olarak vurgular yapiimigtir. Danisma Kurulu Sonugla-
ri Uzerinden asagidaki program gikariimistir.

Oniimiizdeki dénemin giindemini olugturacak en énemli alanlar ve Talep-
lerimiz;

+ Orgiitlenme Programina iligkin:

Sendikalar; neo-liberal saldirilar karsisinda, kendilerini istenilen diizeyde
yenilememeleri ve gelistirememelerinden kaynakli olarak nicel ve nitel an-
lamda bir krizi yagsamaktadirlar. Ulkemizdeki neo-liberal politik saldirinin yani
sira, soven gerici iktidarlar ve bu iktidarlarin érgltsel micadelemize yonelik
saldirilari, iktidar olanaklariyla buyuttikleri yandas-gidimlii sendikalarin ma-
nipulasyonlari ile birlestirilerek strdurtimektedir. Konfederasyonumuzu, bu
dénemde olumsuz anlamda en ¢ok etkileyen saldirilardan biri de bu olmus-
tur. is kollarimiz, bu olumsuz etkilenme karsisinda yeterli tutum alamadikla- @
rindan, zamana yayilan sayisal azalmayi yasamaktadirlar. Degisik dénem-
lerde yapilan drgitlenme faaliyetlerinin, istenilen diizeyde i¢sellestiriimemesi
sonucunda, istenen hedeflere ulagilamamistir.

Sendikalarimizin; calismalarindaki olumsuzlugun en énemlilerinden biri
de 6rgltlenme dénemlerini, kendileri ile sinirli, konfederal bitinlukten uzak,
kollektiflesmemis faaliyetler biciminde surdurmeleridir. Bu yaklagim, Kon-
federasyonumuz butiintinde hedeflenenin gerceklesmesini engellemistir.
Geride biraktigimiz dénem, érgutin birikimlerini etkili ve rasyonel kullana-
mamasindan kaynakli ORGUTUN ORGUTLENMESI vurgusuyla bir faaliyet
planlayarak hayata gegcirilmistir.

Eylul-Ekim aylarina yayilan bu sirecin olumlu sonuglari, 14 Aralik ey-
leminde aciga ¢ikmistir. Bu olumlu degerler Gzerinden 6rgitimUzin, 6nd-
muzdeki suregte kendini, niteliklerinden ve micadele kararligindan ddiin
vermeden ¢ogunluk sendikasi olmayi esas alan, yogunlastiriimis érgitlenme
faaliyetini planlamasi, kaginilmaz bir zorunluluktur.

TOPLU SOZLESME iddiasini gergeklestirme miicadelesinin birincil faali-
yeti, cogunluk sendikasi olmak olarak algilanmalidir. YOGUNLASTIRILMIS
ORGUTLENME faaliyetimiz, ayni zamanda tartisarak fikri hegemonyasini
yarattigimiz ¢aliganlarin ortak érgitlenmesinin de fiilen hayata gececegi bir
donem olacaktir.
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Bu nedenle;

1- Her sendikamiz, dénemsel olarak hazirladi§i faaliyet programini ve
her etkinligi 6rgtitlenmeye hizmet etme ve yeni Uye kazanmayi esas alacak
sekilde planlayacaktir.

2- Sendikalarimiz, is kollarindaki sayisal verilerden yola ¢ikarak toplamda
ortalama % 15-20'lik bir tiye artisini hedefleyecektir.

3- KESK'in “TOPLUSOZLESME iCIN KESK'TE ORGUTLENiIYORUZ” afi-
si brogtr, bildiri ve rozetlerin yani sira; her sendika, bu icerige paralel olarak
is kolu calisanlarini ve beklentilerini dikkate alan afis ve materyaller hazirla-
yacaktir. Materyallerimizin, 6rgitienme stiresince ulasiimadik isyeri kalmaya-
cak sekilde dagitimi yapilacaktir.

4- Metropol iller basta olmak tizere 14-15 buyUk il, icerdigi ¢alisan say!-
sinin yogunlugu dikkate alinarak érgutlenme faaliyetlerinde 6zel olarak plan-
lanmalidir. KESK MYK (yeleri, sendikalarimizin talepleri ve ihtiya¢ dahilinde
ya da ¢alismay bitinlemek anlaminda bu siirece dahil olacaklardir.

5- Donem faaliyet programinin starti, en etkili bicimde basin ve yayin
organlarinda yer alacak sekilde planlanmalidir. Yeni lyelere rozet takma,
ortak érgitienme kapsaminda farkli kategorilerde istihdam edilmis emekgileri
fiili Gye yapma vb. her iskolu kendi ¢alisma alanina giren (statlisti ne olur-
sa olsun) emekgileri ye yaparak basin agiklamalari ve toplantilarla sireci
baslatacaktir. Bu dénemde, merkezi olarak hem de illerde yerel basin yayin
kuruluslar etkili kullanilacaktir.

6- BUtiin bu calismalar suresince is yerlerindeki sendikal dyelikler, Mayis
ayinin ilk haftasina kadar olan strecte dikkatlice izlenerek usulsizltklere fir-
sat verilmemelidir.

7- Sendikalarimizin 6zellikle bu dénemde dayanisma iginde olmalari
onemlidir. Sendikalarimizdan herhangi birisinin, bir ilde érgutlenme faaliyeti-
ni stirdiirecek kadrosunun olmamasi durumunda; 6rgutii olan sendikalarimiz
tarafindan séz konusu is kollar da calisma alani icinde degerlendirilecekir.

8- Her sendikamizin eylem ve etkinlik programina, KESK butunligu igin-
de sahiplenilip en kitlesel ve en etkili sekilde katilim saglanacaktir.

9- KESK 6nciligiinde baglatilacak, kadinlarin sendikal érgtitlenme stire-
cine katihmini saglayici faaliyetler, her tirli olanak saglanarak is kollarimizin
6zgunluklerini de esas alan bir sekilde bittunlukll olarak surdirilecektir.

10- Butun stire¢ boyunca yogunlastirimig drgtitlenme programi, KESK
énclligunde, sendika érgitienme sekreterlerinden olugan komite tarafindan
koordine edilecektir. Bu koordinasyon, drgtitlenme programinin yuritiime-
sinden sorumlu olacak ve periyodik olarak toplanip gelismeleri degerlendire-
rek sonuglari sendika merkezleriyle paylasacaktir.
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* Calisma Yasaminin Kuralsizlastinimasi ve is Giivencesi;

Calisma yasami, adim adim kuralsizlastirimaktadir. Esnek calismanin
degisik bicimleri, gelecegimizi tehdit eder hale gelmistir. Kadrolu, sézlesmeli,
ucretli, tageron calisani gibi statii farkliligindan kaynakli ayrimcilik, uzman-
lasma ve kariyer sinavlari vb is iliskilerinde yaratilan farkliliklar; emekgilerin
birlik ve dayanigmasi ile sendikal 6rgitlenmeyi engelleyen rekabetci tutum-
lar, bu déneminde ¢aligma yasamina iligkin en dnemli sorunlari olarak emek-
cilerin gelecegini tehdit etmektedir.

Oniimiizdeki dénemde; is giivenceli-kadrolu istihdam, tiim isyerlerimiz-
de 6ne cikarilacak, IS GUVENCELI CALISMA, isyerlerindeki tiim calisanlar
acisindan mucadeleyi ve 6rgitlenmeyi ortaklastiracagimiz 6ncelikli taleple-
rimizden biri olacaktir. Devlet Memurlari Kanunu ile tamamlanmak istenen
bu sirece, isyerlerinde simdiden baglatilacak bir calisma tzerinden kitlesel
tepki drgtitienecektir. isyerlerinde, her statiiden emekgilerin temsil edilecegi
mucadele birliktelikleri olusturulmaya baslanacaktir. Her statiden emekginin
orgutlenme taleplerine, gliven artirici yanitlar verilecektir. 4-B, 4-C vb gibi
pargal istihdam edilenler érgutlenecekir.

Mucadelenin ve drgitlenmenin ortakli§ini saglayacak bu dénemin en
6nemli propaganda araglarindan biride SS ve GSS’ nin timayle geri cekil-
mesi, hak kayiplarina ugramadan yeni haklara ulagiimasi, 6z olarak sosyal
guvenlik ve saglikli yasam éne ¢ikaracagimiz talebimizdir. Micadelenin top-
lumsal destegini saglama ve kitlesellesme agisindan yeni bir firsat dogmus-
tur. SS ve GSS ile ilgili olarak bu dénemde de bilgilendirme — aydinlatma
calismalarina hiz verilecek, emekgilerin giindemine tasinacaktir.

* Ekonomik ve Sosyal Taleplerimiz;

Ucretlerimizdeki erimenin giderilmesi, insanca yasayacak temel (icretin
belirlenmesi icin bu donem temel hedefimiz, Toplu Sézlesmeyi hayata gegir-
mek olacakiir.

insanca yasayacak diizeyde temel Ucret, Toplu Sézlesme miizakerele-
rinde baslica taleplerimizden birisidir. Performansa dayali ticretlendirme, ek
6demeler adi altindaki gesitli demeler, isyerlerindeki rekabeti artirmakta ve
parcalanmayi-bélinmeyi hizlandirmaktadir.

Temel Ucretin yukseltilerek tcretlerin en Ustte esitlenmesi, bunun lize-
rinden diger ekonomik-sosyal taleplerin éne ¢ikariimasinin TIS ‘in baglica
konusu olmasinda israrli olacagiz.

¢ TiS hakkinin kullaniimasi ve GREV:

Turkiye'nin imzaladigi uluslar arasi sozlesmeler ve Anayasa'nin 90. mad-
desi ve slrdirdigimiz mdcadelenin yarattigi megruiyet, TIS hakkimizin ol-
dugunu gdstermektedir. Ayrica, TUM BEL SEN'in bugiine kadar yaptigi toplu
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sozlesmeler ile ilgili AHIM'de kazandigi davalar géz 6niine alindiginda, TiS

hakkinin uygulanmasinda yasalar ve hukuk agisindan bir engelin olmadigi

goralmektedir. Simdiden; baglica temel taleplerimiz tizerinden Tim kurumla-

n, TiS'e davet edecegiz. Cagrilarimiz, iskollarindaki sendikalarimiz tarafin-

dan da yapilacaktir.

TiS gériismelerine ve TiS gagrimiza olumlu yanit alamadi§imiz takdirde,
grev yapma hakkimizi kullanacagimizi ilan edecegiz.

Bu glindem Uzerinden, yaz déneminde alan eylemleri yayginlastirilacak-
tir.

* Demokratiklesme;

2007 yili; icerdigi iki segim ve bu iki se¢imin de kendini gerici-milliyetgi
otoriter degerler Uzerinden dayatiyor olmasi, emek ve demokrasi glcleri
acisindan farkli bir cepheyi zorunlu kilmaktadir. Bu cepheyi bilince ¢ikarici
eylem, etkinlik ve ajitasyonlar dénemsel programimizin timune yayilarak ge-
listirilmelidir. Ozellikle bu dénemde tehlikeli bir tirmanis gésteren saldirgan,
milliyetci-soven dalgaya kars! etkili bir micadeleyi toplumsal muhalefetin di-
ger dinamikleriyle birlikte gelistirmek tarihi bir zorunluluktur.

Demokratiklesme icerikli taleplerimiz, dnimUzdeki dénemin de dncelikle-
rindendir. Konfederasyonumuz, ilkelerinden taviz vermeden, demokratikles-
me miicadelesini glindeminde tutmayi stirdirecektir.

Tlrkiye’nin demokratiklesmesinin temel ¢ikmazlarindan biri olan Kirt
sorununda ¢dzimsiizlik ve siddette 1srar devam etmektedir. Ozellikle son
dénemde; bir olanak olarak agida ¢ikan ve Tirkiye'yi bir barig iklimine strtk-
leyebilecek barig girisimlerinin yogunlastigi bu dénemin gelismelerini etkili ve
kalici sonuglarla bulusturmak, dénemsel olarak temel yukimiltliiklerimizden
biridir. Halklarin kardesce bir arada yasamasina hizmet edecek bir tutum,
Baris talebinin dile getirilmesi ile surdirdlecektir. Diisiince ve ifade 6zgurlu-
gundn énundeki tim engellerin kaldirnimasi vb diger demokratik taleplerle de
birlestirilerek, emek, meslek érgutliileri ve diger demokrasi glicleriyle birlikte
her tirli eylem-etkinliklerin icinde yer alinilacak ve calismalar 6rgtitlenecek-
tir.

* Siyasal Durum ve Segimler Siireci;

Yakinlasan secim streci, tlkedeki milliyetci-gerici-irk¢i argimanlarla neo-
liberal politikalari uygulayanlar ya da uygulamaya talip olanlar arasina sikis-
tinimaya calisilacaktir.

Cumhurbaskanhdi se¢imi de dahil secgim slrecine giderken; emek-
demokrasi-barig-esitlik-6zgtrlik-kardeslik istemimiz sirekli 6ne cikarilacak-
tir. Emek cephesinden olusturulacak bir programla, dayatilacak ikilemler ara-
sina sikismadan ticiincl bir yol agma zemini glclendirilecektir.
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Miicadele Programi 2 Asamali Olarak Diirdiirilecektir:
* 1.DONEM: Orgiitlenme Calismalari (MART- MAYIS)

Calismalarimizin ana temasi 6rgutlenmedir. Bu ddnemde yirttilecek her
calisma, GUCLU ORGUT- KITLESEL MUCADELE hedefine ydnelecektir.
Her iskolunda en cok (iyeye sahip sendika olma iddiamiz éne cikarilacaktir.
Oncelikle érgtlerimiz giiglendirilecek, planli-programli ve kolektif bir irade ile
orgutstzlerin 6rgutlenmesine( statil farki gézetmeden) yogunlasilacaktir.

15 MAYIS, tevkifatlar Uzerinden isyeri yetkileri 6zenle takip edilecek, is-
yerlerinde yetkili sendika temsilciliginin belirlenmesinde usulstizliklere firsat
veriimeyecektir.

isyeri esasli calismalar hizlandirilacaktir. Uyelikler, istifalar, yer degistir-
me ve emekliliklerin kayit igslemlerinin takibi aylik olarak yapilacaktir. Sendi-
kalarimiza bagli subeler, tlim illerde koordineli olarak érgitlenme ¢alismalar-
ni siirdireceklerdir. is kollari arasinda dayanisma, yardimlagma ve birlikte is
yapmanin énundeki tim engeller bu dénem hizla kaldirilacaktir. Bu dénem-
de, merkezde yapilacak olan koordinasyon toplantilari ile srece miidahale
edilecektir.

Konfederasyonumuz bitinluginde is yerlerinde il, ilce ve (lke genelinde
yapilacak her tiirlii eylem ve etkinliklere kitlesel katilim esas alinacaktir. @

Oncelikle kadinlar ve genglige yonelik faaliyetler olmak tzere is kollari-
mizdaki emekgileri i¢ine katan kiiltirel ve sanatsal etkinlikler yayginlastiri-
lacaktir.

Cevre ve dogaya duyarliligimiz; tim calismalarimizin 6nemli bir pargasi
olarak degerlendirilecektir.

Bu ddnemde:

8 Mart, savas karsiti eylem ve etkinlikler, 21 Mart, 1 Mayis temel taleple-
rimizin 6ne ¢ikacag! eylem gunleri olarak degerlendirilecektir, giincel gelis-
melerle iligkilendirilmek tizere anlamina uygun bir bicimde kitlesel katilimlar
saglanacaktir.

8 Mart, kadinlarin esit ve 6zglr yasam taleplerinin tim dinyada oldugu
gibi tilkemizde de ifadesini buldugu bir giindiir. KESK'li kadinlar diger kadin
kuruluglariyla birlikte, glinin anlam ve énemine uygun etkinliklerde, orgutle-
yici ve katilimci olarak yer alacaklardir. Yogunlastiriimis 6rgutlenme faaliyeti
stirdirecegimiz bu dénemde, kadin Uye sayisinin artiriimasina 6zel bir 5nem
verilecektir.

KESK; Ortadogu’da kan ve gézyasinin sireklilesmesi, bélge kaynaklari-
nin talan edilmesiyle sonuglanan isgalin sona erdiriimesi, bdlgenin batiintin-
de baris taleplerinin ytikseltilmesi, halklar ve inaniglar arasinda kardesligin,
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esit ve 6zgir temelde bir arada yasami savunma temelinde diizenlenecek
savas karsiti eylem ve etkinliklerin 6rgutleyicisi ve katilimcisi olacaktir.

Herkesce bilinen gii¢ odaklari tarafindan kiskirtilan, halklarin bir arada
yasama zeminini ortadan kaldiran, bunun i¢in de milliyetciligi her alanda de-
rinlestiren eylem y6nelimlerinin teshiri ve 6nline gegilmesi icin bu yil NEW-
ROZ; baris, kardeslik ve esitlik siariyla 6rgitsel bir sahiplenme, etkili ve aktif
bir katilimla kutlanacaktir.

Ulkemizde neo-liberalizmin; emekgilerin birligini dagitmaya, pargalamaya,
hatta karsi karsiya getirmeye calisan saldirilarina karsi 1 Mayis, emekgilerin
en genis katihmini saglamaya dénuk bir perspektifle 6rgiitlenecektir. 1 Mayis
tarihsel karakterinin yani sira, 6zellikle Hrant DINK cinayetiyle zirveye ¢ikan
irkei fagist saldirganliga karsi bir arada, kardesce, esit ve 6zgir temelde ya-
sama siariyla kutlanacaktir.

Yine KESK; bu dbénem iginde Turkiye’nin demokratiklesmesi, ¢atismal
ortamin sona erdirilmesi ¢ercevesinde gelistirilen girisimlerin agiga ¢ikardig
ve “TUrkiye Barisini Ariyor Konferansi’nin sonuglari lizerinden somutlasacak
eylem ve etkinliklerin 6rgutleyicisi ve katilimcisi olacaktir.

Sendikalarimizin yapacaklari is kollarina 6zgi her tirli eylem ve etkinlik-
leri, Konfederasyonumuzun btunlukli faaliyeti olarak algilanacak, tim sen-
dikalarimiz tarafindan sahiplendirilerek guclendirilecekir.

Kamu emekgilerinin glindemindeki yasal dizenlemeler, (SS ve GSS, Per-
sonel Yasasi, Ozellestirme Calismalar, Calisma Yasalari/ Sendikalar Ya-
sasindaki Degisiklikler, Toplanti ve Gésteri Yuruyusleri Yasasi, Dustnce ve
ifade Ozgiirligiini engelleyen yasalar vb) emekgiler icerisinde yaygin olarak
tartisamaya acilacaktir.

Mucadelemizi halkla birlestirecegimiz; igsizlik, yoksulluk, saglik ve egitim
hakki, asgari ticret, tarimin sorunlari, kadin, genclik ve emeklilerin talepleri,
cevreye iligkin talepler glindemimizin énemli bagliklari olacaktir. Bunlara yo-
nelik propaganda ve ajitasyona (s6zli-yazili) agirlik verilecektir.

Calisan kadinlarin sendikalardaki érgatliluk dizeyini artirmaya yonelik
olarak KESK énculiginde gelistirilen ¢alismalar, butiin dénemlere yayilarak,
Onuntizdeki strecin éne ¢ikan etkinliklerinden biri olacaktir.

2 D(")NEIV!_: Toplu Sozlesme ve Siyasal Siirece iliskin Calismalar (HA-
ZIRAN - EYLUL)

MAYIS ayinda belirlenecek olan yetki tespitleri yakindan izlenecek, ge-
rekli tedbirler zamaninda alinacaktir. Mayis ayinda baslatacagimiz ek zam
taleplerine iliskin basin agiklamalarimiz, tim illerde yayginlastirilacaktir. SS
ve GSS'ye yénelik, simdiden hazirliklar yapilarak giindeme geldiginde etkili
karsi koyus 6rgutlenecektir.
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Isyerlerinde ISGUVENCESI talebi (izerinden aydinlatma calismalari ile
birlikte isyeri faaliyetleri yapilacaktir. Bu faaliyetlerle TIS taleplerimiz glinde-
me tasinacakiir.

TiS dénemi iginde, illerde ve merkezi olarak alan eylemleri yapilacaktir.

Bu suregte Konfederasyonumuz; 1 Eylil Dinya Barig Ginl etkinlikleri,
12 Eylul ‘e karsi yapilacak eylemler ile demokratik talepleri iceren her tirlii
eylem ve etkinliklerin aktif katilimcisi ve dlizenleyicisi olacaktir.

Butun bunlarla birlikte KESK; dénem icerisinde ekonomik, siyasal, sendi-
kal ve sosyal yasama vb gelismelere yonelik gerekli tutumu alacak ve strece
mdahil olacaktir.

Her ddneme iligkin eylem plani ve takvimleri, dénem basinda belirlenerek
Orgltumaize iletilecektir.
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EK 7-

“Nasil Bir Cumhurbaskani istiyoruz?”
Gazete llani/Nisan 2007

SOYLEDIK BiR KERE DAHA SOYLUYORUZ:

BiZ, NEOLIiBERALIZME, GERICILIGE VE IRKCILIGA
KARSI EMEKTEN VE HALKTAN YANA TAVIR
ALACAK BiR CUMHURBASKANI iSTiYORUZ!

Cumhurbaskanhgi se¢im surecinde -halkin gunlik yasamina yeterince
degmeden- sirdurtlen tartismalar, yonetenler arasindaki iktidar ¢atismasi-
nin yansimasiyla, toplumu laik-anti laik ekseninde kamplasmaya itiyor. Ya-
sanan bu tartismalar 6rgttleri ve bireyleri bu kamplagmanin bir tarafi olmaya
zorluyor.

Emek ve meslek 6rgttlerinin gdrevi ve sorumlulugu; bu saflagsmanin di-
sinda emekten, halktan yana bir ¢6zim olusturmak ve bu eksende bir gicl
aciga cikarmaktir.

Cumhurbaskani, Anayasa'da yazili oldugu bicimiyle TBMM'de secilecek-
tir. Oysa "Cumhur"un yani "Halk"in baskanini sececek parlamentonun yapisi
temsil ézdrladidr. AKP toplam se¢menin %25'inin oyuyla parlamentoda %65
cogunluk saglamistir. AKP bu antidemokratik temsile dayanarak Cumhurbas-
kanini tek bagina belirlemek istemektedir. Bu strecte biitin toplum Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan'in agzindan ¢ikacak Cumhurbagkani adayinin adini
beklemektedir. Ve ne yazik ki bunun adi da "milli irade" olacaktir. AKP'nin bu
stireci, halkin %75'inin iradesini karsisina alarak, tek basina belirleme istegi
demokratik degildir.

Diger yandan, %10'luk segim barajini savunup "Bu Parlamento
Cumhurbaskani'ni secemez" demek de baska bir celigkidir. Yapiimasi gere-
ken en kisa zamanda siyasi partiler yasasinin ve segim yasasinin degistiril-
mesi ve barajlarin kaldiriimasidir.

12 Eylul Anayasasi'nda Kenan Evren igin belirlenen "Cumhurbagkani'nin
gorev, yetki ve sorumluluklari" demokratik parlamenter sistemle uyusma-
maktadir. Yetkileri tartisilmadan, bu yetkileri kimin kullanacagini tartismak
da, yetkileri kullanmaya talip olmak da kabul edilebilir bir durum degildir ve
sorunu ¢dzmeyecektir. Anayasa degisikligine gidilerek, Cumhurbagkani'nin
yetkileri sinirlandiriimalidir.

Cumhurbaskanhgi secimi slrecinde sorun laiklik ekseninde "Rejim So-
runu" olarak sunulmakta, konu Recep Tayyip Erdogan ismine indirgenerek
tartisiimaktadir. Oysa toplumun muhafazakarlastiriimasi, 12 Eylil'lin orta-
ya koydugu politikalarin dogrudan bir sonucudur. Bu politikalari sistematik
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bicimde uygulayarak "Siyasal islam"in gelismesine katki sunanlarin bugiin
laiklikten s6z etmesi ironiktir. Oysa laiklik karsitlar ile miicadele 12 Eylil ile
hesaplasmaktan ge¢mektedir.

Biz gericilik ve gericiligin beslendigi 12 Eylil uygulamalarinin devamin-
dan yana olanlar arasinda bir tercih yapmayacagiz. Basta 12 Eylil olmak
tizere butin darbelerin éncelikli magduru emekgiler ve halk olmustur. Anti
demokratik yoénelimlerin karsisinda olmak her demokratin dncelikli gérevidir.

Cumhurbagkani Taraf Olmahdir!

Biz, neo-liberalizme, gericilige ve irk¢iliga karsi esitlikten, 6zgirlikten,
laiklikten, demokrasiden yani emekten ve halktan yana tavir alacak bir Cum-
hurbaskani istiyoruz.

Biz, emperyalizme karsi tam bagimsizliktan yana tavir alacak bir Cum-
hurbagkani istiyoruz.

Biz yurtta ve dlnyada baristan yana tavir alacak bir Cumhurbaskani is-
tiyoruz.

Biz, kirk katir, kirk satir dayatmalarina karsi “Ozgiir ve Demokratik Bir
Tirkiye” diyoruz.

Biz tim demokrasi glglerini, hepimize dayatilan bu karanh@ birlikte yirt-
maya ve dagitmaya davet ediyoruz. @

KESK Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
TMMOB Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
TTB Tirk Tabipleri Birligi
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“Demokratik Tiirkiye, Halk icin Biitce Mitingi”
Konusma Metni/17 Aralik 2005
Merhaba Arkadaslar.

Merhaba miicadele arkadaslarim, isciler, saglikta 6zelestirmeye isyan
eden saglik emekgileri, “emperyalizmin degil halkin mihendisi olmak istiyo-
ruz” diyen mihendisler, sendikalarinin kapatiimasina yigitce direnen, bilim-
sel, demokratik, laik egditimi savunan egitim emekgileri, nitelikli ticretsiz kamu
hizmeti diyen kamu emekgileri hepinize merhaba.

Merhaba gencler, kadinlar.

Topragina, yasamina, gelecegine sahip ¢ikan ve bugtin burada kefenleri
ile bulunan Esmeliler, Inay kéyluleri. Issizler, 6grenciler sizleri sevgiyle se-
lamliyorum.

Hepiniz, hepimiz “Demokratik Turkiye, Halk icin Bitce” mitingine hos gel-
diniz, hos geldik.

Yalniz buguni degil, gelecegi istemek icin, yalniz yerylziini degil gokyd-
zind istemek icin buradayiz.Yillarca alanlarda, “biz cocuklarimiza onurlu bir
gelecek birakaca@iz” diye haykirdik. Gelecegimizi birlikte érmek icin ¢cocukla-
rimizla beraber alanlardayiz. Cocuklarimizi sevgiyle kucakliyorum.

Biz bugin, yalniz kendimiz icin degil, cocuklarimiz igin bagimsiz, demok-
ratik, esit ve 6zgir bir TUrkiye istemek i¢in bir araya geldik. Glnk( bunu hak
ediyoruz. GUnk{ biz insaniz.

Nitelikli, esit, parasiz egitim ve saglik istiyoruz. is giivencesi istiyoruz.
Bagimsiz ve onurlu bir ilkede yasamak istiyoruz. Hak ediyoruz bunlari.

Hak ettiklerimizi istemek, almak i¢in buradayiz. Hak ettigimize inaniyor-
sak ses verin arkadaslar. Inaniyor muyuz? Inanmak kazanmanin yarisi degil,
tamamidir. Inanan kazanir.

Sevgili Arkadaglar,

Ozellestirmelere, isten ¢ikarmalara kargi direnen isci arkadaslar sizleri
selamliyorum. Sizleri selamliyorum, érgitlenme ve hak aramanin fedaileri,
kamu emekgisi miicadelede arkadaslarim.

12 Eylul fasizminin yasakgi, yasaklayici zihniyetini nasil dagitip kamu
emekeisine érgltlenme yolunu agtiysak, nasil ki grevli toplu s6zlesmeli sen-
dikal hak miicadelesini Turkiye'nin glindemine tasidiysak, bugiin de demok-
ratik Turkiye ve halk icin butce talebinin yilmaz savunuculari olacagimizdan
kimsenin kugkusu olmasin.
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Sizlere selam olsun kendisini dislerinin buyCkIigu kadar 6zgir hisse-
denler. Ozgi]rli]k, esitlik ve adalet tutkunlari, yoksullar, dislanmislar, yufka
yurekliler, iyiler, namuslular, talana, yolsuzluga, hirsizliga bulagsmayanlar,
alinlarinin teri kadarini isteyenler, bogazindan hak etmedigi lokma gegme-
yenler, bir kelebek 6mrl kadar kisa ama bir dmre bedel yasayanlar hepinizi
selamhiyorum.

Dostlar,

Simdi burada, bir karara varmak zorundayiz. Bu tlke kimin? Bu dlke F tipi
cezaevlerini kuranlarin mi, yasakgilarin, anti demokratik uygulamalari daya-
tanlarin mi, gerici, irk¢i hezeyanlarla etnik, mezhepsel katliamlara, linglere
kalkisanlarin mi, bu Ulke 12 Eyllctlerin mi, FBI, CIA gefleri 6niinde selam
duranlarin mi?, IMF’cilerin, kara paracilarin, din bezirganlarinin mi? HAYIR!
Bu glin burada haykiriyoruz. Bu Ulke bizimdir.

Bu ses Anadolu'nun semalarinda yankilandi§gi zaman. Bu ses kamu
emekgilerinin arasinda, bu ses F tipi duvarlarinda, bu ses c¢ok kimlikli, cok
kaltarll, esit, 6zglr ve demokratik bir Tirkiye isteyenlerin kalbinde yanki-
landi§i zaman... iste 0 zaman cocuklarimiza mutlu yasayacaklari bir tilke
birakmanin kivancina erigsmis olacagiz.

Arkadaslar,
KESK’in miicadele tarihi, istemenin, direnmenin, azimli ve kararli olmanin @
tarihidir ama ayni zamanda KESK sureci, 6rgttli olmanin éneminin ve sonu-
cu degistirme gucinin sinandigi bir deneyimdir. Siyasetin 6znesi olmanin,
siyasette motor islevi gérmenin yolu is ve yasam alanlarinda var olmaktan,
buralarda gucli olmaktan gegcmektedir.

Once is yerlerimizi hak etmeliyiz, dnce alanlari hak etmeliyiz, énce emek-
cilerin birligini hak etmeliyiz, sendikal krizi asacak ¢abay birlikte 6rgutlemeli-
yiz. Kendi alanimizda rustumuz( ispat etmek, Ulke geneline ve genel siyase-
te dénuk girisimlerimizin kolaylastiricisi, ikna edicisi olacaktir.

Bugtin emek Orgitlerinin demokrasi ve emek merkezli politik durusu, ma-
cadele alani ve konularinda elde edecegi kazanimlarla politik iddiaya yakisir
bir diizeye ¢ikacakiir.

KESK'in tarihi bunu anlatir. Bizlerin, emek orgttlerinin bagka bir tarife
ihtiyaci oldugunu dustinmiyorum.

Sevgili arkadaslar,

Durumun farkindayiz. Butce tzerine onlarca sbzcik siralamanin bir fay-
dasl yok. Hepimiz nasil bir hayat strdigiimizu biliyoruz. Her gegen giin yok-
sullastigimizin farkindayiz. Her guin soframizdaki bir dilim ekmegin azaldigi-
na tanik oluyoruz. Yasam standardimiz diigtyor, temel haklarimizdan yoksun
bir hayata mahkum ediliyoruz. Savasa, silahlanmaya, banka kurtarmalara,
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hortumculara, yolsuzluklara para bulanlar emekgiye bulamiyor.

Bu bir tercihtir arkadaglar. Is bagina geldi§inden bu yana AKP, yoksul-
larin degil, zenginlerin hikimeti oldugunu aymazca ortaya koymaktan geri
durmuyor.

iste biitce bunun ifadesidir. 2006 biitgesi zenginlerin hayatini diizenleye-
cek, bizlerin hayatini ise ¢ekilmez hale getirecektir.

Bu bitcede egitime 16; sagliga 7,5; yatirma 12 katrilyon ayrilirken , faize
46; silahlanmaya 15 katrilyon ayriliyor. Bizim hayatimiza kast edenlere gere-
ken yaniti veriyoruz burada. Yagma yok, istediginiz gibi at oynatamazsiniz.

Bu butcede, Kamu emekgileri, isciler emekliler, gengler, kadinlar, cocuk-
lar issizler var mi? Soruyorum arkadaslar bu bitce de halk var mi? Yok!
Cuinkil bu biitge IMF biitcesidir. Bu biitce isverenlerin, TUSIAD'In biitcesidir.
Bu biitce borg ve faiz butgesidir. Bu biitge barigin degil, savasin bitcesidir.
Bu bitce sosyal guvenligi yok edenlerin, emeklilerin (¢ kurusuna g6z diken-
lerin, egitimi ve sagligi 6zellestirenlerin bitcesidir. Halk bu blitcede kendisini
aramasin.

Emekgiler, ezilenler gelecegine dair bir umut ariyorsa, bu bitceye ve
bitceyi yapanlara degil; alanlara baksin, buraya baksin, Sihhiye meydanina
baksin. Sesimize ses, solugumuza soluk katsin.

Elinizi verecek bir el ariyorsaniz, baginizi yaslayacak bir omuz istiyorsa-
niz, omuz omuza vermenin sizi daha gucli kilacagina inaniyorsaniz, kimi
zaman bir dosta, bir arkadasa ihtiya¢ duyuyorsaniz, dayanismaya, yardim-
lasmaya, birlikte Uretmeye, birlikte yasamaya hazirsaniz, kalbinizin kapisini
dostlariniza agin. Bakin o0 zaman nasil yeniden yaratiliyoruz. Bakin o zaman
nasil agkla 6rlyoruz tlkemizi yeni bastan.

Arkadaslar,

Ucretlerimiz eriyor, isyerleri kapaniyor, issizlik bilylyor. Vergi yiikii ¢ali-
sanlarin sirtindayken, sermayeye katrilyonlarca kaynak aktariliyor. Tarima
destek kaldiriliyor, Yolsuzluklarin Gzeri értiliyor, ceteciler aklanmaya cali-
siliyor, ¢lirime her alana yayiliyor.  Rantiyenin hizmetindeki AKP iktidari
"bildigini okumaya", issizlige, yoksulluga, yolsuzluga “imza atmaya" devam
ediyor. Boylesi bir iktidarla yasamamiz mimkin mi? IMF memurluguna so-
yunan bitlin siyasi iktidarlar eninde sonunda iflas etmistir. AKP iktidarinin
sonu da bellidir.

Degerli Arkadaslar,

Semdinli'de yasanan olaylari hepimiz izledik. Yabanci gelmedi higbirimi-
ze. Anlagildi ki, birileri Susurluk’tan Semdinli'ye kdpri kurmaya calisiyor. Biri-
leri de, halklar birbirine diistirmeye c¢alisanlari, savastan, catismadan besle-
nenleri aklamaya ¢alisiyor. Semdinli halki alisik oldugumuz bir tezgahi aciga
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cikardi. Dikkatinizi cekmek istiyorum. Semdinli'de “iyi cocuklar” ortaya ¢ikti.

Biz “iyi cocuklan” ¢ok iyi biliriz. 1 Mayis 1977°de Taksim meydaninda is-
cileri katleden, 12 Eylil éncesi yuzlerce devrimeiyi, yurtseveri katledenler de
“iyi cocuklar"di. Yiizlerce “faili meghulli”, bin operasyonu gerceklestirenler
de “iyi cocuklar'di. Semdinli'de tezgahlanan savas kiskirticiigi Trabzon’da,
Eskisehirde, Sakarya'da yasanan ling girisimlerinden ayri bir yere oturtula-
maz. Bunun adi irkgiliktir, savas kiskirticiligidir, farkli kimliklere, kulttirlere
karsi gbsterilen tahammulstzliikttir. Demokrasiyi i¢ine sindirememekdir.

Susurluk’tan Semdinli'ye kurulmak istenen kopriyd, bagslarina yikalim
arkadaglar. Cinku biz din, dil, irk, renk ayrimi yapmadan, her insanin hak-
lariyla esit dlizeyde var olacagi bir toplumsal yasami érmek istiyoruz. Ortak
sorunlarin birlestirdigi insanlar ortak paydanin digina ¢ikartmaya kimsenin
gucl yetmeyecektir.

Ortak mucadele ekseninde, hak ve ézgurliikler i¢in bir arada kalmayt, fark-
liklarimizla bir arada kardesce yasamay istiyoruz. Son giinlerde bagbakan
tarafindan bir ¢imento tartismasi baglatildi. Soruyorum sayin Bagbakan’a,
Kardeslik, insan sevgisi, esitlik ve adaletten gti¢ alan, zengin yoksul ayrimi-
nin olmadigi, otoritenin, itaatin hikmtnu yitirdigi, glice tapmanin yerini agka
ve insana inanmanin aldigi bir toplumsal yasama duyulan 6zlemden daha iyi

bir cimento olabilir mi? @
Biz ne bir tarikatin miridi ne de bir bagkasinin “iyi cocugu” olacagiz, Dog-

rularimizla, yanliglarimizla, iyi ya da kéti yonlerimizle, hak ve 6zgurlikleri-

mizle, bagkalarinin hak ve 6zgurllklerine gdsterecegimiz tahammiil ya da ta-

hammdlstizlikle yani kisacasi btin insan olma hallerimizle bu tlkede 6zgir

bir birey olarak yasamak istiyoruz.

Degerli Micadele Arkadaslarim,

Diin, Orhan Pamuk davasinda yaganan olaylari izlemigsinizdir. Gorisleri-
ne katilin ya da katilmayin, sorun bu degil. Bu gibi davalar Ttrkiye demokra-
sisi icin bir turnusol kagidi islevi gérmektedir. Zaten, her hangi bir konuda gé-
rislerini agikladigr igin bir insanin yargi éntine ¢ikartiimasinin neden oldugu
demokrasi ayibi, glinlerdir surddrilen ling kampanyasi ve mahkeme binasi
onunde yasananlarla ayyuka ¢ikmstir.

Bugln Orhan Pamuk’a sahip ¢ikmak, demokrasiye sahip ¢ikmaktir, bir
ulkenin aydinina, aydinlik gelecegine sahip ¢ikmaktir. Gelecek, ne savastan
beslenenlerin ne diismanli§ kérikleyenlerin, ne de statilkoyu savunanlarin
olacaktir. Turkiye, birileri direnmeye caligsa da, micadelemizle degisecek,
demokratiklesecektir.

Sevgili Arkadaslar,

Calisma yasaminda halen 12 Eylil yasalari hiikiim siiriiyor. Sendikal Or-



ﬂ@h EKLER-BELGELER [y

] R
gitlenme, Toplu Is Sdzlesmesi ve grev hakki éniindeki engeller kaldiriimal,
demokratik bir calisma hayati saglanmalidir. Kamu Personel Yasa Tasarisi
ile is glivencemiz ortadan kaldirilyor, esnek istihdam éngdriltyor, kamu hiz-
metleri piyasalasiyor.

Bunu kabul edecek miyiz? Bu tasari gindemlestiginde alanlari doldura-
cak, hizmet tiretmeme dahil her tlir eylemi gerceklestirecegiz. Sosyal Sigor-
talar ve GSS Yasa Tasarisi ile yetmis milyonun saglik hakki yok sayilyor,
emeklilik mezarda bile hayal oluyor. Bu tasariya kargi emek platformunun
kararlarini yerine getirecegimizden hi¢ kimsenin kuskusu olmamalidir.

Mucadele ettigimiz, hak aradigimiz i¢in baski sirgiin ve cezalara maruz
kaliyoruz. Ama onlara inat, gittigimiz her yerde distncemizin tohumlarini
topraga atiyor, filizlenmesi icin micadele ediyoruz. Baski ve sirgtnler der-
hal durdurulmalidir. Cezaevlerinde ve yagsamin her alaninda 12 Eylil hukuku
astimahidir.

Emekten yana bir butce mimkuindur. Boyle bir bitce icin 6ncelikle IMF ve
Diinya Bankasrnin “Yapisal Uyum ve istikrar Programlar” reddedilmelidir.
Ulke ekonomisiyle ilgili biitiin kararlar, basta emek drgiitleri olmak tizere top-
lumun 6érgatli kesimlerinin katilimiyla alinmalidir.

lemler, faiz gelirleri Gzerindeki vergiler artiriimali; emekgiler ve kuglik esnaf
Uzerindeki vergi yiku azaltiimali; zenginlere servet vergisi uygulanmalidir.
Kaynaklarin toplumsal ihtiyaclara gére dagilimini ve kullanimini saglayacak
bir bltge istiyoruz.

@ Yuksek gelir gruplarinin lehine olan vergi aflari son bulmali; finansal is-

Sevgili arkadaglar,

17 Aralik, kisin ortasinda yaz giinesi gibi icimizi 1sitiyor. Sesiniz gok-
ylziinde bir glines gibi parliyor. Bu giinesin Tirkiye'nin dort bir yerindeki
yoksullari 1sitmasi lazim. Sesimizin Anadolu’da yankilanmasi lazim. Onlar
Susurluk’tan Semdinli’'ye kdpri kurmaya calisiyor. Bizim buradan Semdinli'ye
sesimizi duyurmamiz lazim. F tipindeki arkadaslarimiza sesimizi duyurmamiz
lazim. Egeli, Karadenizli ¢iftcilere sesimizi duyurmamiz lazim. Giinesimizin
issizleri 1sitmasi lazim.

Bu sogukta emekli maasi kuyruklarindaki amcalarin, teyzelerin bizim gu-
nesimizin sicakligi diginda bir bagka sanslari yok. S6ziin 6zi; Biz olmasak
gbkylzi, biz olmasak izim, biz olmasak tizim gdz, kémir g6z, ela gbz; biz
olmasak géz ile kas, 6plicik, nar ici dudak; biz olmasak ray, dénen tekerlek,
yikanan bugday, ayin onbesi; Biz olmasak Tasova'nin titind, Kitahya'nin
cinisi, yani bizsiz; Anne dizi, kardes dizi, yar dizi giizel degildir. O halde haydi;
Dost dost ille kavgal!
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“Ozgiir-Demokratik ve Esitlikci bir Tiirkiye
Mitingi” Konusma Metni/3 Kasim 2007
Ozgiir, demokratik ve esitlikgi bir Tiirkiye yaratma cagrimiza destek ve-
renler; “gelecegdimizi neoliberal politikalara, milliyetci histerilere, savas ¢igirt-
kanligina, dinci-gericilige teslim etmeyecegiz” diyenler; siddete ve savasa
kars! aklin ve yiregin sesini duyuralim diyenler; yoksulluga, irk¢iliga ve geri-
cilige hayir diyenler, hepiniz hog geldiniz!

Ulkemizin gelecegini karartmaya calisanlara inat, Tirkiye'nin aydinlik,
umutlu ve huzurlu gelecegini géstermek icin biraradayiz. Bu (lkenin aydin-
Ik, namuslu ve durust insanlari, gencler, kadinlar, isciler, issizler, emekgiler,
kamu calisanlari, emekliler, ciftciler, kdyliler, mihendisler, mimarlar, hekim-
ler, 6grenciler hepiniz hosgeldiniz!

Edirne’den, Ardahan’dan, Mugla’dan, Hakkari'den, Antalya’dan,
Bartin’dan, Ttrkiye'nin dért bir yanindan, esitlik, 6zgurluk, demokrasi, adalet,
laiklik, bagimsizlik, demokratik calisma yasami, sosyal haklarimiz, barig ve
birarada yasami savunmak i¢in bu alanda yan yana gelen tiim yurttaglarimiz
hepiniz hosgeldiniz!

Gozlerini kér hirsl, iktidar arzusu, ling karasi biirtidugu icin bizleri gérme- @
yenler gorsiin diye simdi bayraklarimizi daha yukari kaldiralim; kulaklarini

satis pazarliklar, beyaz saray buyruklari, savas borazanlar tikadigi icin se-

simizi duymayanlar duysun diye 1sliklarimizi ve alkislarimizi daha da yiksel-

telim!

Bugtin, sihhiye meydaninda yiikselen bu ses, tlkemizin gelecegini ken-
di ¢ikarlari icin sekillendirmeye calisanlara, tlkemizi karanliga striklemeye
calisanlara yanit olsun. Bizler, tlkemizin ve gelecegdimizin elimizden ¢alinma-
sina sessiz kalmayacagiz!

Dostlar!

Trkiye'nin gelecegi agisindan bliyik énem tagiyan gtinler yasiyoruz. Her
zamankinden daha fazla 6zgurluge, esitlige, adalete, kardeglige ve barisa
ihtiyag duydugumuz bu dénemde, “yeni anayasa” tartismalari blytk énem
tasiyor.

CUnkU anayasalar, toplumsal yasam sekillendiren temel belgedir. Anaya-
sa Uzerine yapilan tartismalar, aslinda nasil bir ilkede yasamak istedigimize
dair tartismadir. Dolayisiyla yillardir bagka bir ilke istiyoruz diyen buradaki
onbinler, anayasa tartismalarinin asil tarafidir!

Bizler yillardan beri, 12 Eylil darbecilerinden hesap sorulmadan, basta
anayasa olmak tizere tim 12 eylUl hukuku tasfiye edilmeden, umutlu bir ge-
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lecege adim atamayacagimizi dile getirdik!
Dostlar!

Bundan yaklasik 25 yil 6nce, 7 kasim 1982’de, 12 eylil'lin cuntaci gene-
ralleri nezaretinde hazirlanan 1982 anayasasi, tam ceyrek asirdir, hayatlari-
mizi karartmaya devam ediyor.

Turkiye, darbe anayasasini, tam ceyrek asirdir, alninda kara bir leke,
boynunda yagli bir urgan, sirtinda buyik bir kambur gibi tagiyor! Bu utangtan
kurtulmanin vakti coktan gelmistir!

Neo-liberal ekonomik programlariyla sosyal yapimizi ¢okerten, kisisel hak
ve 0zgurluklere getirdigi baskilarla hayatlarimizi zindan eden, tlirk-islam sen-
tezi ideolojisiyle muhafazakar bir yasam tarzini dayatan, tek tipgi anlayisiyla
kaltdrel, kimliksel ve inangsal zenginliklerimizi yoketmeye calisan mevcut
anayasay yirtip atmak ve 12 eylil'tn tahribatini giderecek bir miicadele y(-
ritmek hepimizin boynunun borcudur.

Ancak, akp’nin hazirliklarini yarittuga s6zim ona “yeni” anayasa, bi-
rakin 12 eylul hukukunu yirtip atmak, onun bizlere dayatti§i neo-liberal ve
muhafazakar yasam tarzini daha da per¢inlemeye calismaktadir.

Kapali kapilar ardinda yir(itilen anayasa hazirliklarindan basina ~yansi-
yan taslaklar gdsterdi ki, akp, Ttrkiye toplumunun yillardir 6zlemini duydugu
0zgurlik ve demokratiklesme taleplerini karsilamak icin degil, basta sermaye
cevreleri olmak tizere kendi yandaslarini mutlu etmek, onlara dikensiz gl
bahcesi yaratmak icin anayasa hazirlamaktadir.

Hazirlanan anayasa taslagiyla, neo-liberal politikalar kurumsallastiriimak,
0zellestirmeler anayasal bir statlye getirilmek, istemektedir, devlete piyasayi
gelistirme vazifesi yiklemek istenmektedir. Bizler bdyle bir anayasay kabul
etmeyecegiz!

Akp yeni anayasayla, icinde gelistigi tirk-islam sentezi anlayisina dayal
toplumsal ve kiiltirel yapiyi daha da muhafazakéarlastirmak istemektedir! Bi-
linmelidir ki laiklik, cagdas bir toplumsal diizenin vazgegilmez bir unsurudur.
Bu nedenle toplumsal yasamin hicbir alaninda dinsel referansh ayrimciligin
ve baskinin yasanmamasi i¢in kamu iradesi gereken 6nlemleri almalidir. Her
trden Kkiltur, inang ve inangsizlik, birisi digerinin 6ntine gegiriimeden, higbi-
risi Otekilestirilmeden 6zgtirce yasanabilmelidir.

Bizler,
Egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi kamusal hizmetleri toplumsallastiran,

Orgiitlenmenin éniindeki engelleri kaldiran, halkin drgiitlii yapilariyla si-
yasete katilimini saglayan,

Her tlrlli hak ve 6zgurllikleri kamusal givence altina alan,
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Tarkiye'deki batdn kdltdir, kimlik ve inanglarin birini 6tekinin 6niine gegir-
meden, birarada kardesce yasamasini giivence altina alan

Bir anayasa istiyoruz!

Ve bizler, yeni bir anayasa’'nin baris dolu topraklarda dogmasini istiyoruz!
Simdi, bu degerlere sahip ¢ikan tim toplumsal kesimleri siirece birlikte mu-
dahil olmaya davet ediyoruz.

Sevgili dostlar,

12 Eylul darbesi, sadece hukuksal diizenlemeleriyle degil, hayatimizin
her alanina dair kurumsal diizenlemeleriyle de varligini devam ettirmektedir.
Bir kag gun sonra, 6 Kasim’'da, kurulusunun 26. Yilinda, Turkiye’nin her ya-
nindaki dniversiteliler tarafindan bir kez daha protesto edilecek olan yék, bu
kurumlarin basinda gelmektedir.

Ulkemizdeki anti-demokratik, baskici ve bilimsellikten uzak Universite
yapisinin baslica mimari olan yok, derhal yok edilerek, 6zgur, bilimsel ve
demokratik bir tniversite sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Ferman devle-
tinse, Universiteler bizimdir diyen genclerimize selam olsun.

Sevgili dostlar,

Bugln saymakla bitiremedigimiz 12 Eylul dizeninin en karanlik, en ko-
kusmus, en kirli yizi yine bir 3 Kasim giinii susurluk yakinlarindaki bir ka- @
zayla ortaya serildi.

3 Kasim 1996°daki bu kazayla ortaya ¢ikan kirli baglantilar, yillarca ha-
yatlarimizi kabusa ceviren faili mecghul cinayetlerin, cete faaliyetlerinin, maf-
yatik iligkilerin ipligini pazara ¢ikarttl.

12 Eylil dncesinde tlkeyi bir ic savasa siriikleyen kanli tezgahlarin
duzenleyicileri, anlarca aydinimizin hayatini verdigi cinayetlerin failleri,
marag’ta, corum’da sivas’ta, gazi'de diizenlenen katliamlarin sorumlu iligkileri
0 kazayla bir kez daha ortaya ¢ikti.

Kazadan sonra artik higbir sey eskisi gibi olmayacak diyenler, unutsa ve
unutturmaya caligsa da, bizler asla unutmayacagiz! Bizleri yakanlari, bizleri
vuranlari, bizleri katledenleri asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz!

Sevgili dostlar,
3 Kasim bir de AKP’nin 2002 yilindaki se¢imlerle iktidara gelisinin yildo-
nima!

Aradan gecen 5 yil iginde akp hukimeti, toplumsal ve ekonomik hayati-
mizi kdklerinden sarsacak adimlar atmistir. Gundelik ¢ikarlar adina atilan bu
adimlarin hayatlarimizda yaratacag tahribat, énimtizdeki glinlerde daha net
ortaya cikacaktir.
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Yegéane ekonomi politikasi dlke zenginliklerini satmak olan siyasi iktidar,
cumhuriyet tarihinin en blyik bor¢lanmalarina imza atarak tlkemizin ekono-
mik gelecegini pamuk ipligine baglamistir.

Sermayeye dost, halka diisman olan hikimet, halki 6nce yiyecek ekme-
ge muhtac edip, ardindan yardim posetleri dagitarak yoksullarin onuruyla
oynamaya calismaktadir. Bizler sadaka toplumu degil, sosyal bir devlet is-
tiyoruz!

AKP hikumeti egitim, saglik, sosyal glivenlik gibi toplumsal yapinin te-
mel direkleriyle adeta bir oyun hamuru gibi oynayarak, yarinlarimizi tehdit
etmektedir.

Egitimde gerici kadrolasma ve bilim-digi mfredatla yaratilan yozlagma,
6zel dershanecilik ve 6zel okullar eliyle yaratilan ticari zihniyet gelecek nesil-
lerimiz agisindan dustindlrlct sonuglar doguracaktir.

Saglik ve sosyal glvenlik alaninda ise reform adi altinda, ¢dkis prog-
ramlari hayata gegiriimeye calisiimaktadir. Aile hekimligi komedisiyle, sevk
zincirinin yok saylimaslyla, saglik ocaklarinin kapatilma girisimleriyle baglati-
lan halkin saglik hakkini gaspetme girisimi, “sosyal sigortalar ve genel saglik
sigortas!” yasaslyla taclandiriimak istenmektedir.

Bizler egitim, saglik ve sosyal glivenlik gibi en temel haklarimizin piyasa-
ya teslim edilmesine izin vermeyecegiz!

Sevgili dostlar,

Hukdmetin 5 yillik iktidari boyunca en tutarli politikasi ne oldu biliyor mu-
sunuz; emek dismanhgi! Buglne kadar Turkiye’de higbir hukimet emekgi-
lerin alinterine bu denli g6z dikmedi, bu giine kadar higbir hiikiimet emek ve
meslek orgtleriyle bu denli uzlasmaz olmadi, bugtine kadar hicbir hikimet
emekgilerinin taleplerine bu denli duyarsiz olmadi!

Ozellestirme poltikalariyla igsizligi ve yoksullugu arttiran, asgari iicretliye
6lum sinirinda bir yasami reva géren hukimet, kamu emekgilerini de sefalet
tcretlerine mahkdm etmistir. 2008 yili maas zammini yizde 2+2 olarak 6n-
gdren bu hiikiimeti, kamu emekgileri asla affetmeyecek! Kamu emekgilerinin
toplu sézlesme ve grev hakkini gérmezden gelen bu hikimeti, kamu emek-
cileri asla affetmeyecek!

Kamu emekgilerinin insanca yaslam umutlarini elinden alan akp htikiimeti,
simdi de kamu emekgilerinin gelecegine g6zu dikmistir. Hazirliginda olduklari
kamu personel rejimi yasasiyla, tim kamu calaisanalarinin is glivencesini
elinden alarak, glivencesiz ve esnek istihdami yerlestirmeye calismaktadir.

Hukdmet g6zuni kamu emekgilerinin gelecegine dikeceginie, kamuda
calisan ytzbinlerceli sozlesmeli personelin yagamina bakmalidir. Kadrosu,
guvencesi, gelecegdi olmadan kamuda c¢alistirilan ylzbinlerce s6zlesmeli ve
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vekil akp hikimetinin ayibidir!
Bu dlkenin tlim emekgileri

Giivenli bir gelecek, Demokratik bir calisma yasami, Orgiitlenme 6zgiir-
lugt, Siyasete katilmak, Toplu s6zlesme ve grev hakkini kullanmak, esit ise
esit ticret almak Istiyor!

Yarinlarimiza glivenle bakabilmenin tek yolu, 6zgurlikleri, demokrasiyi
ve esitligi bu tlkenin her yanina ve toplumsal iligkilerimizin her alanina iimek
ilmek iglemektir.

Sevgili dostlar!

Ulkemizde son dénemde kiirt sorunu ekseninde yasanan gelismeler hepi-
mizi Gzmektedir. Bilinmelidir ki, atilan her bomba, patlayan her mayin, sikilan
her kursun, sorunun ¢dzimind biraz daha giclestirmektedir. Yasanan bu
olaylar tizerinden gelistirilen milliyeci histeri ve ling kltdrd, toplumu ayristirip,
bu topraklarda yizlerce yildir yan yana kardesce yasayan halklari birbirine
disman edecektir.

Kirt Sorunu bu Ulkenin sorunudur ve ancak kendi dinamikleriyle ¢ozule-
bilir. C6ztime adim atabilmek icin silahlar kogulsuz olarak susmalidir. 8 as-
ker biran énce serbest birakiimalidir. ihtiyacimiz olan sey ne tezkere, ne de
yeni bir olagantstii hal uygulamasidir. Bizim ihtiyacimiz olan, baris iginde @
birarada yasama iradesine sahip ¢ikarak, yukseltmektir. Sorunun bariscil ve
demokratik ¢6zimd igin siyasal bir irade ortaya konularak adim atiimalidir.

Sevgili dostlar,

ABD emperyalizmi, kuzey afrika’dan glney asya’ya uzanan sinirlar igine
alan “bUytik ortadogu projesi” ile bu bélgeleri ortak bir plan etrafinda yeniden
ve kendi ¢ikarlar cercevesinde yapilandirmak istiyor. Boylece s6z konusu
bdlgeleri yeniden ve bastan asagiya kendi siyasal hegemonyasi altinda tesis
etmis olacaktir.

Savas makinasi ABD’nin Disisleri Bakani Rice Tirkiye'ye geldi. Bagba-
kan erdogan ise 5 Kasim’da Bush ile gorisecek. Bu gérismelerde Turkiye'yi
ortadogu batakligina ¢ekerek bu projenin pargasi haline getirmenin hesaplari
ve pazarliklari yapilacak.

Ortadogu halklari, ABD eliyle, savasla, isgalle gelecek bir “6zgurlesme”
istemiyor. Ortadogu halklari, hayatlarinin pentagonda tasarlanmis planlar
cercevesinde dizayn edilmesini istemiyor. Ortadogu halklari biyuk ortadogu
projesini istemiyor.

Tirkiye, bolgeyle iligkilerini ABD’nin kanli yikim projeleri Uzerine degil,
bélgedeki tim halklarla baris icinde kardese yasama lizerine gelistirmelidir.

ABD'nin Ortadogu'dan ¢ekilmesi, Irak'ta stiren isgalin son bulmasi, sava-
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sin ve 8lumlerin durdurulmasi, iran’in irak olmamasi i¢in, baristan ve halklarin
kardegliginden yana herkesle bir kez daha haykiriyoruz: ABD ortadogu’dan
defol!

Sevgili dostlar,
Gercek anlamda 6zgurluk, demokratiklesme ve esitlik:

Ulkemizdeki farkli killtiir, kimlik ve inanglarin ézgiirce ifade edilmesinin
sa@lanmasiyla, Cografyamizda yasayan tum halklarin birarada, kardesce
yasamasiyla,Toplumun her alanina sirayet etmis cinsiyetci anlayisin asiima-
siyla, Laikligin kamusal iradenin giivencesi altina alinmasiyla, Diisince, ifade
ve Orgltlenme ézgurligunun énindeki her tiirden engelin kaldiriimasiyla, Dis
politikada baris ve kardeslik iliskilerinin yerlestirilmesiyle, Toplanti ve gosteri
yurliyusleri kanunu, polis vazife ve salahiyetleri kanunu, kabahatler kanunu
gibi yasal diizenlemelerin ortadan kaldiriimasiyla, Dogayla barisik, ekolojist
bir diinya gorisinin yerlestirilmesiyle Halkin s6z, yetki ve karar sahibi olma-
slyla Mimkin olacaktir!

Sevgili dostlar!

Bizler hayatimiza coreklenen darbe anayasasinin, susurluk cetelerinin
ve akp hikumetinin bizlere bictigi gelecegdi kabul etmiyoruz. Bizler, baska
bir yasamin, baska tarld bir Tirkiye'nin mimkin oldugunu biliyoruz. Bizler,
siddetin ve silahlarin teslim aldigi bir gelecek degil, umut dolu yarinlar is-
tiyoruz! Bizler, sokaklari, milliyetci ve militarist hezeyanlarin degil, barisin,
kardesligin, dostlugun ve birarada yasam arzusunun kusatmasini istiyoruz
Bizler, baskici, totaliter, muhafazakar degil, 6zgurlik¢u ve esitlik¢i bir ana-
yasa istiyoruz!

Dusledigimiz 6zgur, demokratik ve esitlik¢i Tirkiyeyi kurmak icin bu mi-
ting bir baslangic olsun! Simdi bu inanci paylasan herkes, omuz omuza, yan
yana miicadeleyi érgtitleme sorumluluguyla karsi karsiyadir.

Sokaklarinda kardeslik tirkulerinin séylendigi bir Turkiye umuduyla, bas-
ta KESK, TMMOB VE TTB olmak (izere, burayi dolduran tim kurumlar adina
hepimize micadelemizde kolay gelsin diyorum.
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1 Mayis 2007-30Nisan 2008 Arasi Medya Takip
Raporu/Mayis 2008
Bu rapora esas olan veriler D&D MedyaForum adli medya takip sirketinin
Turkiye capindaki tim basili yerel ve ulusal gazeteleri ginluk olarak taraya-
rak dékimledigi bilgilerden olusmaktadir.

Veriler 1 Mayis 2007 ile 30 Nisan 2008 tarihleri arasi dénemi kapsamak-
tadir.

Sirket inceledigi gazetelerde, yer alan “KESK” ve “Kamu Emekgileri Sen-
dikalari Konfederasyonu” ibarelerini derlemektedir.

Sirket her ne kadar konfederasyon ile sendikalarinin haberlerini sizmeye
caligsa da Ozellikle illerde yapilan KESK Subeler Platformu haberlerini de
KESK kategorisi icerisine almaktadir. Dolayisiyla bu veriler tam olarak gu-
venilir degildir. Bununla birlikte genel bir degerlendirme yapabilecek bilgileri
sunmaktadir.

A) Son 1yilda Gazetelerde Yer Alan Toplam
Haber Sayilari
Ulusal Gazeteler: @
Dagitimi tim Trkiye capinda yapilan gazeteler bu klasmanda ele alin-
migtir.

Bu gazeteler: Aksam, Birglin, Bugtin, Cumhuriyet, Evrensel, Giines, H.O.
Terctiman, Hurriyet, Milli Gazete, Milliyet, Posta, Radikal, Sabah, Sézcii,
Sok, Star, Takvim, Taraf, Turkish Daily News, Tirkiye, Vatan, Yeni Safak ve
Zaman gazeteleridir.

Bu gazeteler arasinda yer alan Taraf Gazetesi yayin hayatina 2007
Kasim'inda baslamistir. Glindem Gazetesi ise incelenen dénem igerisinde
cok defa kapatilmig, farkli isimlerle ¢ikartiimig ve son dénemde hi¢ yayin-
lanmaz oldugu icin verilerin saglikli olmamasi nedeniyle inceleme diginda
tutulmustur.

Yerel Gazeteler:

Dagitimi belli bélgeleri kapsayan gazeteler bu kapsamda ele alinmigtir.
Neredeyse tiim illerin kendine ait bir ya da daha fazla yerel gazetesi vardir.

Bu gazetelerin biyik kismi sadece o bdlgenin yerel haberlerini yaparken,
bir kismi da tipki ulusal gazeteler gibi Turkiye’nin aktliel gindemine yénelik
bir haber politikasi izlemektedir.
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KESK Toplam Haber Ulusal Basin Yerel Basin
2007 May1s 422 180 242
2007 Haziran 301 151 150
2007 Temmuz 345 160 185
2007 Adustos 753 275 478
2007 Eylul 337 167 170
2007 Ekim 366 173 193
2007 Kasim 332 158 174
2007 Aralik 273 127 146
2008 Ocak 506 179 327
2008 Subat 384 148 236
2008 Mart 757 321 436
2008 Nisan 1029 399 630
TOPLAM 5805 2438 3367

Tablo 1. Gazetelerde yer alan toplam KESK haberleri sayilari

Tablo 1, 2007 yilinin 1 Mayis’i ile 2008 Yili 30 Nisan tarihi arasindaki 1
yillik dénemde yerel ve ulusal gazetelerde yer alan KESK haberlerinin toplam
sayllarini bildirmektedir.

Bu tablodaki rakamlardan ve bu rakamlarin sekillendirilmis hali olan Gra-
fik 1’den anlasilacagi Uzere 1 yillik ddnem icerisinde en fazla haber yapilan
aylar, Agustos, Mart ve Nisan Aylaridir. Agustos ayi Hiikiimet ile Konfede-
rasyonlar arasinda Toplu Gérlismelerin yapildi§i dénemdir. Bu ay sadece
KESK'’in degil, diger konfederasyonlarin da yogun olarak gazetelerde yer
aldigi dénem olmustur.

Gazetelerde Yeralan Haber Sayisi

e
B Topkam Haber
m Uusal Basin
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Diger konfederasyonlarin bu dénemdeki haberleri Hikimetle yapilan
gortismelerin resmi aciklamalari olurken, KESK bu dénemde kendi érgiitsel
eylemleriyle ve kampanyalariyla 6ne ¢ikmistir.

Gazetelerde KESK haberlerinin yogunlastigi bir diger ay da 22008 yili-
nin Mart Ay olmustur. Bu dénem SSGSS yasasinin Meclis Genel Kuruluna
getirildigi ve buna kargi tim Tirkiye capinda eylemlerin yogunlastigi dénem
olmustur. 14 Mart'ta Emek Platformunun diizenledigi is birakma eylemi, tim
konfederasyonlarin isimlerinin gazetelerde aniimasina neden olsa da, daha
sonraki dénemde KESK'in israrli miicadelesi, gazete haberlerindeki yerini de
arttirmistir.

1 yillik ddnem boyunca gazetelerde yer alan KESK haberlerinin en yiiksek
oldugu dénem 2008 yili Nisan ay1 olmustur. Nisan ayinin baglarinda SSGSS
yasasinin Meclis Genel Kurulunda gériistimesi ve kanunlastiriimasi, bu dé-
nemde ¢ok sayida eylemi de beraberinde getirmistir.

KESK'in tim illerde drgitledigi is birakma eylemi ve cesitli basin agikla-
malari gazetelerde yogun olarak yer almistir. Nisan Ayinin sonlarina dog-
ru ise 1 Mayis giindeme oturmus ve KESK'in DiSK ve Tiirk s ile birlikte
Istanbul’daki 1 Mays etkinliginin Taksimde kutlayacagini agiklamasi, KESK
haberlerinin artmasina neden olmustur.

Diger memur konfederasyonlari hem SSGSS karsiti miicadeleyi biraktik- @
lari hem de 1 Mayis’a dair herhangi bir hazirliklari olmadigi i¢in gazetelerde
yer alma diizeyleri en altlara inmigtir.

B) 1 Yillik Dénemde Gazetelere Gére Haber Sa-
yilari

incelenen 1 yillik dénem icerisinde toplam tiraji 5 Milyon dolayinda olan
ulusal gazeteler icinde KESK haberinin yer almadigi gazete yoktur. Bu dé-
nemde Ulusal Gazetelerde yer alan aylik haber sayilari Tablo 2'de gdsteril-
mektedir.

KESK c |y |a
(7] o IS % _ £ i~ ~ = c
> |'N IS S |3 |E s | = s |S |t <
SEle|Z|lal|lE |S |28 3|2 |2 |%
N~ N~ N~ N~ N~ N~ N~ N~ [ee] [ee] [ee] [ee] o
S |18 [8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 [8 |8 |8 |o
[aV] [aV] [aV] N N [aV] [aV] (aV] N [a\] [aV] (aV] —

Ak -|2 0 2 4 0 1 1 2 2 0 2 6 22

sam

Birgiin | 39 |35 |30 |49 (45 |55 |40 (42 |42 |38 |56 |71 |b542

Bugiin | 6 2 3 10 |3 3 1 1 4 1 4 6 44

Cum-]19 |6 17 |21 17 113 |17 |11 23 |17 |39 |49 |249

huri-

yet
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Evren- [ 53 |57 |42 |49 |49 |59 |45 (42 |48 |46 |77 |88 |655
sel

Giines 6 1 4 1 53
H.O. 15 2 1 3 52
Terc-

man

Harri- | 3 3 3 5 4 4 1 3 4 7 10 |13 |60
yet

Millif3 7 8 16 |4 4 3 1 5 2 6 3 62
Gaze-

te

Milli-|7 2 3 7 7 7 6 1 8 7 15 |15 |85
yet

Posta 1 10 |0 1 3 0 2 2 1 17 44
Radi- 9 12 |14 |9 5 1 10 (10 |20 |22 |130
kal

Sabah | 3 2 1 8 3 1 8 2 0 2 8 9 47
Sozci 8 20 |2 2 0 0 3 2 8 9 54
Star 3 5 3 2 4 1 0 1 3 5 32
Sok 4 3 0 0 1 2 3 0 4 3 28
Tak- 1 6 10 |2 2 1 2 5 1 5 13 | 51
vim

Taraf 3 4 7 4 13 |23 |54
Tur-|0 5 1 5 2 0 2 2 2 0 2 9 30
kish-

Daily-

News

Turki- | 4 1 0 4 0 2 2 0 1 0 2 6 22
ye Ga-

zetesi

Vatan 1 3 1 8 1 3 2 12 |14 |54
Yeni 1 1 1 2 1 1 1 1 8 28
Safak

Za-|5 1 2 8 2 2 2 3 1 1 8 5 40
man

ablo 2. Gazetelere gore KESK Haberleri sayisi

KESK'le ilgili gazetelerde ¢ikan haberlerin gazetelere gére dagilimi Tablo
2'den daha ayrintili olarak incelenebilmektedir. Mayis, Adustos, Ocak, Mart
ve Nisan Aylari tim gazetelerde KESK haberlerinin daha siklikla yer aldig
gbzlenebilmektedir.

Hem tablo 2’deki rakamlar, hem de ayni rakamlardan derlenen ve 1 yillik
dénemde KESK haberine yer veren gazeteleri gosteren Grafik 2'den anla-
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silacagi Uzere gazeteler arasinda KESK haberlerine yer verme bakimindan
bayuk bir ugcurum vardir. Sol egilimli gazeteler acik ara KESK haberlerine
daha fazla yer vermektedir.

KESK Haberlerinin Gazeteler Dagimi
700
o
500
400
300 : [aToeLam
| [
20 y |
oo —H— M1 :
olallie ] lolln - -
_;:I
,,s?@ vf@ﬁﬁf&ﬁﬁ *@?ﬁf%‘*é‘i &fﬁ
'\gﬁ\

Evrensel, Birglin, Cumhuriyet gazeteleri KESK haberlerine yaygin bir yer
vermektedir. Bu (i¢ gazetenin toplam tiraji 100 bin civarindadir. Bu ilk halkay!
takiben Taraf, Radikal ve Milliyet Gazeteleri gelmektedir.

yaklasik 500 bin toplam tirajlik gazetelerde diizenli olarak yer bulmaktadir.

Bu gazetelerin toplam tiraji ise 300 bin dolayindadir. Yani KESK haberleri @
Bu rakam toplam gazete tirajlarinin yizde 10’una denk gelmektedir.

Ana akim medyada ve sag egilimli gazetelerde ise KESK haberleri daha
cok tlke glindemiyle drtlisen haberlerde ve ekonomik arastirmalarla yer al-
maktadir.

Ulke giindemini yakindan ilgilendiren konularda verilen hizli refleksler ve
dlzenli olarak yapilan sektér arastirmalari tim gazeteler tarafindan dikkate
alinmaktadir.

C) Diger Konfederasyonlarla Karsilagtirma

w |52 |3 e

= = £ += — = = i~ o =

< > N IS a = £ 17} = < o = o

x (Sl ls|2lalg|s (2|8 |a]|2 |2 |
= ~ ~ ~ ~ ~ N~ ~ ~ [ee) @ [eo] [ee) o
i s |18 |18 |8 |8 |8 |8 |8 (|8 |8 [8 (|8 o
w N N N N N N N N N N N N —
KESK | 180 [ 151 [ 160 | 275 | 167 | 173 | 158 | 127 [ 179 | 148 | 321 | 399 | 2438
Kamu-|55 (74 |81 |296 175|108 | 111 |66 |[122 (38 |216 |64 | 1406
Sen

Memur- | 41 |42 |48 |297 | 137 (60 |14 |43 [65 |40 |80 |48 |[915
sen

ablo 3. Konfederasyonlarin 1 yil icerisinde gazetelerde yer alan toplam ha-

berleri
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Tablo 3'te ayrintilari gérilebilecegdi Uzere 1 yil igerisinde ulusal gazete-
lerde yer alan haber sayilari toplaminda KESK acik ara diger iki konfederas-
yondan fazladir. Hatta KESK haberlerinin sayisi diger iki konfederasyonun
toplamindan bile daha fazladir.

Memur Sen’in bu dénem igerisinde bu kadar az sayida Medyada yer al-
masl, s6z konusu konfederasyonun hiikiimet yanlisi tutumunun gézler 6niine
serilmesi bakimindan ibret vericidir.

Toplu gérusmeler doneminde hukimetle yan yana poz vermekten bagka
hichir sey yapmayan s6z konusu Kamu Sen ve Memur Sen, yilin diger ay-
larinda adeta kabuklarina cekilerek, emekgilerin taleplerini dillendirmekten
kacinmaktadirlar.
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0zGUR~DEMOKRATIK
BiR TURKIYE YOLUNDA

YENi ANAYASA!
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62GUR-DEMOKRATIK ve ESITLIKGI
BiR TURKIYE iCiN

3 Kasimida Ankara'dayiz!




GECMISTEN GELECEGE

MUCADELEMIZ
SURUYOR!
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KIYIM YASALARINA KARS! MUCADELEYE!

TiS VE GREV HAKKI,

CALISMA YASAMININ DEMOKRATIKLESMEST,
i5 GUVENCELT ISTIHDAM,

INSAMNCA YASANACAK BIR UCRET,

SAGLIK VE EGITIME YETERLI BUTCE,
HERKESE PARASIZ, ESIT, ULASILABILIR,

NITELIKLI KAMUSAL HIZMET ICIN
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HALKIN DEGIL, SERMAYE VE RANTIYENIN
IHTIY ACLARINI ONGOREN

UCRET VE CALISMA KOSULLARINI
TEK TARAFLI BELIRLEYEN

SAGLIKTA YIKIMA MEDEN OLAN

IMF BUTCESINE

HAYIR!

O8YAL SGORTALAR VEGEAEL HGL o
YASA TASARISI'NA

87 mart - 1 nisan
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YOKSULLUGA, IRKCILIGA VE GERICILIGE TESLIM OLMAYACAGIZ!
Esit, Ozgiir, Bagimsiz ve Demokratik Bir Ulkede Birarada Yasam Igin

| MAYIS'TA ALANLARDAYIZ!

Yine herkes esikteki bir krizden bahseder oldu, Siyasiler cumhurbaskaniis secimlerini kriz olarak
yorumiuyor, iktisatcilar ekonomide bly(k bir krizin gelmekte oldugunu séyiliyor, stratefistier
Ortadodu’da krizin derinlesecedini vurguluyor, Yilardr yakamizdan digmiyor kriz...

Tiim b krizlerin temelinde tek bir neden yatryor: kapitalizrmin krizi, Yillardir ilkemizi yonetenkerin
yanhs politikalan, bizler iginden gikilmaz bir kriz dénglsinin igine att,

Uhuslar arasi sermayenin neo-liberal politikalann bas taci yapankar ekonomik krizin asil mimarandir.
Yillarca Qlkenin zenginliklerini harac mezat satanlann, Gikeyi hortumculara ve soygunculara peskes

cekenberin krizin nedend olarak "carl acs”™ gbsterip faturasinv emekcilere ddetmeye hakk yoltur,
Agig yaratan Szellestirmec rihniyetin ekonomi politikalannen ta kendisidir,

Kamunun zenginfiklerini satarak basladiklan ozellestirmelerde sira kamunun toptan tasfiyesine
geildi. Eqitim, saglik ve sosyal givendik gibl en temel kamusal hizmetler birer birer piyasaya acimaya
caliglnyor,

Uikemizin cesitli yerlerinde ebeveynler cocuklanm gonderecek okul bulamaziken,
derslere girecek &4retmen bulunamazken, hillkimet editim alaninda tek bir
yatinm yapmamaktader, Ozeliikle yoksul kesimler en temel saghk
hizmetlerine bile ulasamazken, hilkimet saghd parah hale getirmeyi
ve sadiik ocaklanm kapatmay yegane sadiik politikas: olarak gérmektedir.
Uistefik, reform ad) altinda milyonlarca insan sosyal glivendik kapsami digina itilerek
givencesizlige ve geleceksizlige mahkum ediimektedir. Toplumsal yagami
temellerinden sarsan sosyal krizi yaratan neden, yillarder hilkimetler dedisse de
ayni kalan IMF buyrugu ekonomi politikalandir,

Uhuslararas: sermayenin tim emirerini harfiyen yerine getiren hildhmetherdn kulaklan
emekei halkn taleplerine daima kapal clmustur. Darbe miras: [2 Eylil hukuku, en
temel demokratik hak ve Gzguridkierin kullandmasina bile engeldir. Yillarca emeginin
karsigen alma milcadeles! veren emekciler], &grenim haklana ve Oniversitesine sahip
cikmaya calisan &grencileri, her alanda aynmsiz esitlik isteyen kadnlan, Tirkive
yasa zoruyla, polis siddetiyle bastwanlar, likeyl igine sirikledikleri krizlerin hesabin
varmakten korkmaktadir,

Yillardir faili mechullerle, politik cinayetierle, yargsiz infazlarla ve en son olarak
ling girisimleriyle devam eden hukuksuziuk, 12 Eyill hukukunun Bkiz kardesgidir,
Hayatlanmia birer karabasana cevirmeye galiganlara izin vermeyecegiz. Olime karg
yasami, somdniye kargi emegdi savunmaktan hicbir zaman geri durmayacadiz. Banstan, sor
adaletten, dzglrilklerden, demokrasiden, halklann kardesliginden yana gikan sesimiri
bir an olsun Kismayacagiz.
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30. yilinda 1977 | Meyes Ketlaminen sorumiulan acida cikanimadan, Maras'in Corum'un sonsmiulan
bulunmadan, 12 Eylil Darbecileri yargilanmadan, politik cinayetier aydinhiga kavugturulmadan,
geteberin kirli iliskiler dagrbilmadan, Kiirt sorununda banscil demokratik bir géziim yolunda adim
atiimadan gercek bir demokrasiden soz edilmesi imkansizdar.

litidar, IMF gldimid necliberal politikalara teslim cldukca, emekcilerin taleplerini bastirabilmelk
igin zorbabigen da arttirmaktadir, Artik kaybedenin hep emekciler oldugu bu yazi-tura oyununu
bozmann vakt gelmistir, Bu Gikenin emekcBerinin taleplerini IMFrnin buyruklannen énline gecinmenin
tam zamamidir,

Bu iilkenin emekcileri;

* Savag, isgal ve ldm,

* Yoksulluk ve yolsuziuk,

* Geric, irkg) ve soven politikalar,

= Kdlelik yasalan, hak gasplan,

» S5zlesmell, Is glivencesiz, sosyal haklan almayan ¢alisma yasams,

* Esnek ve kuralsiz calisma,

* lgyeri huzurunu bozan syncalikh-aynme politialar,

* Cinsivetier arasinda esitsizlikler,

* Performansa dayah dcretlendirme,

= Emekgileri birbirine disiren rekabet yasalan ISTEMIYOR!

Bizler;

* Diisiince ve ifade &zgiriginin énindeki engellern kaldinimasmi,

* Halklann esit, dzglr, demokratik bir Trkiye'de bir arada yagamasini,
* Haklanmizin ve Gzglrlkierimizin glvence altina alinmasani,

* Toplusdzlegmeli, Grevil Sendikal Hak ve Ozglri(klermiz Kullanmak ISTIYORUZ!

| Mays, bugine dek, sermayenin somuricaligune karg, emegin; savasg ggertkanhgina karg
bangin; baskilara kars Szgiriigion; dusmanhga kars kardesliging kir hirsina karg: sosyal adaletin;
yobazhfa kars: aydinhgin; tekseslilije kars kiltirel cesitiliin sesi olmustur,

Tim dinya emekcilerinin “uluslararas: birlik, micadele ve dayamsma® gind olan | Mays'ta,
emperyalizme ve fagizme kargi Kamu Emekcilerinin glcll sesini duyurabilmek ve tim dinya
capinda emekgiberin haylanglaryla bulugabilmek icin Tlrkiye'nin her yerinde alanlarda olacagez.

YASASIN EMEKGILERIN B|RL|!§, @UCADELE VE
DAYANISMA GUNU

- YASASIN | MYIS'
PR e®ODERO

Y
ESK

KESCIH SES @ MM 2007 » OTEL SAN “

Gebre Sok &1 Gackrsmanpasa- AMKARS
Sahit: el Hakin Tombel @ Yaneien Micink: Hessn Heyr Tt (M) &36 TIE & Bxla Mattek
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TiS VE GREV HAKKIMIZ VARDIR,
KULLANACAGIZ!

Unun yicechr slrdrd gamidz mdcodelanin megiuiyet, Toplu is Sodegresive Grav haklanman klanimasin
gesakfirmeiktadin, Sanddidprun aksne, loplustdesme va grey haldormiza lliskin yasal bir engel yokiur. Enged AKP
hikimetinin siyasal tercihidir,

iste yasal dayanaklar:

Ancyasa'nin 20. Moddesinda yopdan degisitik getegl. 45688 sayl Komu Gonevilen Sendikalon Yosasinin
ulsiorns stnesmalere ayvlan hikimied yedng, Toridenin onockd uiusioneos stdesmeledse glvence
atrg chinan, fopk sddesme ve grev hakiena lisidn hokomisrin wygulonmos, onayasal 2onuniulukiun,

Bu temel onavotol dovanodn yonsia, AlHMIN sendikaionmain Dosvurulon Sonunda vordkdn el
ritedinciekl karoaar oo Topku Saziesme ve Grey hakiimm vurgulomaokiods, Omedin, Ganoniep Boladhes e
KESK/TUM BEL SEN arasnda 1993 yinda yopdan topiu saziesmenin uyguianmanias neden ie sendicaman
acht cdova 21 Kasrm 2006 gund sonucionmgwa AIHN in 3450397 sayw karanndo, yoapsan Iomu sozesmenin
L0 soresmsien Lyomnea kabul edimes va geredinin yendne oatidrmesi Deliriiright. Tondya AHSR 11,
Moddesini inkaldan mabiim edimiglin

Benzer bir gekice, KESKYAPI YOL SENIn AlMM'de oghil bojko bir dova, 26 Hoziron 2007ce koroio
boglanmis olup, korardo, AlHS 11. Moddes! gered Tirkive Cumhurivelinin sendkal hak ve Geglriikern
gaontl etidl, bunun do topk pazamk ve foplu eviem hokkne icediinl ancok devietin by foohhldine
LYGUN Claiak gaviarmodd, G clzenkermeenin Dund giee Yopmod dile geifmekieds. Ayt koiorda,
cakganiann ILOnun 57 sovl stresrmesinde vor AIHS'de s6zl edian hak ve drguriikien kullanmasinin Sodol
cidudunu, Sevietin komu caliganian e okan lgkis rederd e kMU cakgenionnn 1opiu evem yopmo
hicklcanren chougrunu bediriiig ve is biokon gige golsanianna verien pana cezaianmin Rukuks aian oldudguna
kanr vererck moddl ve maney tazminata hikmedirmigie Bu karardardan sonna kamu emekcilednin
toplu pazarik ve grav hakki ile Bgili tartsmalar kesin clarak bitmigtir.

Hukimet “toplu gérismede” neden israr ediyor?

= Hikimet emekgiiers blylmeden pay vermek isfemiyos:

« BFin ONone kovdudu ochia ve voksulluda mahkim aden ekonomill pIOgIamI SorunsLe sakide
devarn effirmek isthyor;

= Hurallan kendisi baliterrei, son sel kendsi soydemealk isthyor

* Ernekgilen oyaloma fokiigine ook oo

= Folz coemelenni gorentve cimaok istyor

Diyoruz ki;

Mall, sosyal, siyosal haklonmizin korunmasimn ve caliyma kogullonmzin fyllestinimesinin yegane
yelu foplu sézlesme ve grev hakkimain kullanilmasidr,
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___2008 YILI ICIN NE iSTIYORUZ?

Ti5 wa geev hokkirem kullonimasin,

En dlgik ternal Gonstin 17150 YL olmasrs,

Komu gorevibannin mol ve so8yal haklannm hdegfirimesini,

Kornu gomewiladnin ¢olgma kogullanmin va Eskilednin kuraliiziashnirmasng son verlimesin
Caima yosominda koding yonelik oynmcihgn goedimesini,

Key hesapiannm iasfyasnde aocokionfmian geigek lolihie coenmesin,

Colgoniann orak Grguiienmesinl iceren yasal diizeniamenin yapdmoasn,

Karnu Pessaned Rejmil Konun 1asiodnn v 85655 nin tomibve goi cakirmesnt,

Karny kunm ve kuniugionnda yasanan siyos kadrolagmanin durciundmoasni,

IYYYTYTYY:

g Komudol stdlesmeliedn (A, Ac. 4924%ler ve vekilenn] kodioyd CRNMCEN. § QuVEncesinin
SOGCNMICEI,

KERK Ek Gdame oooketszidinin gidedmasini,
.ﬁ. Gek wangs diimberinin emekgiler icin 5 puan Indidrmesin,
ﬁ; Kormiu emekciennin syosst yorma yosagnn koidinirmoseni,

ﬁ 291 1 scry Toplanh ve Gosten Yirlsied Kanun, Polis Vazite ve Salahivetied Kanunu gibi ontidermokeatic
yasclann kakcinirnasni, Srgliienme GrqUnigunin sadlanmasn,

e Eviersel degerede foplumsal yogomema bulugtumnayo 2emin hozdoyocok, Golgma yogormire
demootidesfreces. crpliligd. demoknatlk. b anoyass hooronmase,

IEhCIUE.

Toplu sazlegmeli, grevil, sendikal hak ve dzglrukler igin karar ve onuriu
micadelemize devam ediyoruz. Fiill ve mesru micadele anlayigimizia TIS ve grev
haklkimizi kullanacadiz. ..

Tam emekeiler; agitim, saghk, sosyal guvenlik basta olmak Uzere tim alanlarda
herkese esit, Geretsiz, nitelikll ve ulagilabilir kamu hizmeti ve insanca yasanacak

bir deret igin verdigimiz micadelede birdikte olmaya ve KESK'e bagh sendikalarda
argutlenmeye davet ediyoruz...
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