Dönemsel Mücadele Programı
Sağlık Ve Sosyal Güvenlikte Yıkımı Durduralım!
Sağlık alanında uygulanan “dönüşüm programı” önemli bir eşiğe dayanmış bulunuyor. SS ve GSS Yasa Tasarısı Aralık ayında tekrar TBMM Genel Kurulunda görüşülecek. Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulaması Hakkında Kanun Tasarısı Aralık ve Ocak aylarının önemli gündemleri olarak önümüzde duruyor. Aile hekimliği uygulamaları hızla yaygınlaşıyor. Sağlık emekçilerine 45 saatlik çalışma dayatılıyor. İşkolumuzda sayıları hızla artan ve sendikamıza üye olan 4/b’liler ve 4924’e bağlı çalışanların sorunları dayanılamaz boyutlara ulaştı. Sağlık çalışanlarının lisans tamamlama hakları yok sayılıyor.

AKP Hükümeti “Acil Eylem Planı” ile 2003 yılında tamamlamayı hedeflediği “Sağlıkta Dönüşüm” programını yürüttüğümüz mücadele sonucu bugüne kadar tamamlayamadı.

İşkolumuzdaki yoğun gündemlerle birlikte sendikamız genel kurullar sürecine girmiştir. Sürecin hassasiyeti ve sağlık alanını yoğun gündemleri değerlendirildiğinde genel kurulları içe kapalı geçirme lüksümüzün olamayacağı 2007 Yılı 3. Merkez Temsilciler Kurulumuzda karar altına alınmıştır.

 MTK kararları doğrultusunda MYK tarafında çıkartılan Dönemsel Mücadele Programı aşağıdadır.

Aralık ayının iki önemli gündemi vardır.

a) SSveGSS Yasa Tasarısı:

    Sendikamız geçmiş mücadele deneyimlerinden yola çıkarak bu yasaya karşı mücadeleyi konfederasyonumuz bütünlüğünde ve çağrıya yanıt verecek tüm örgütlerin katılmasını hedefleyen geniş, kitlesel bir mücadele gündemi olarak kavramaktadır. Bu amaçla KESK’ ten gelecek her türlü eylem ve etkinlik kararı azami ölçüde hayata geçirilmelidir. 

b)Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulaması Hakkında Kanun Tasarısı:

   Merkezimiz tarafından hazırlanan değişik materyallerle Şube/temsilcilikler tarafından yaygın bilgilendirme çalışması yapılacak,  hastane toplantıları örgütlenecek, sunumlar yapılacaktır. Karşılıklı görüşmeler sonrasında belirlenen pilot illere MYK tarafından il gezileri yapılacaktır.

   27 Aralık 2007 tarihinde illerde hastane önünde Ankara’da Sağlık Bakanlığı önünde sağlık ve sosyal güvenliğin sosyal bir hak olmaktan çıkartılması ve sağlık kuruluşlarının özelleştirilmesine karşı basın açıklaması yapılacaktır. 

   Şuanda Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler alt komisyonunda olan yasanın komisyona geldiği zaman ve TBMM genel kuruluna getirileceği günlerde şube/temsilciliklerden doğru tepkiler dile getirilecektir.

 Diğer konu başlıklarımız;

1- Sağlık çalışanlarına lisans tamamlama hakkının verilmesi için imza kampanyası düzenlenecek 4 Ocak 2008 tarihinde illerden doğru basın açıklamaları ile Sağlık Bakanlığına gönderilecektir.

2-  Sağlık Ocakları yerine, tedavi edici hizmetleri önceleyen ve sağlığı piyasalaştırmanın aracı olan Aile Hekimliğine karşı uygulamaya yeni geçen iller takip edilerek koşulların olduğu illerde il mitingleri veya alan eylemleri yapılacaktır. Aile hekimliği broşürü güncellenerek Şube/Temsilciliklere gönderilecektir. Aile Hekimliğinin uygulandığı illerde özellikle koruyucu sağlık hizmetlerinde yaşanan aksaklıklar yakından takip edilmeli, uygulamada görülen aksaklıklar teşhir edilmeli, aile hekimliği elemanlarının sorunlarına yönelik çalışmalar yürütülmelidir.

3- Diğer kamu çalışanları haftalık 40 saat çalışırken sağlık çalışanlarına haftalık 45 saat çalışma dayatmasına karşı, başta yeni uygulamaya geçilen yerlerde olmak üzere en geniş katılımı hedefleyen çalışma yürütülmelidir.

4- “Radyasyon Vitamin Değildir. Fazla çalışmaya Hayır” temasıyla radyoloji çalışanlarının çalışma sürelerinin uzatılmak istenmesine karşı durarak, çalışma ortamlarının uygun hale getirilmesi, sağlık kontrollerinin düzenli yapılmasının talep edilmesi, koruyucu araç ve gereçlerin eksiksiz sağlanması, dozimetrelerin yenilenmesinin ve ölçümlerin düzenli yapılmasının sağlanması, çekim sayılarının bilimsel ölçütlere göre sınırlandırılmasının talep edilmesi, nükleer santral yapımının planlandığı bu günlerde radyasyonun vitamin olmadığının bilinçlere çıkartılması daha da önem kazanmıştır. Radyoloji çalışanlarının günlük 9 saat çalıştırılmasına karşı açmış olduğumuz dava ile şimdilik yürütmeyi durdurmuş bulunuyoruz. Ancak radyoloji çalışanlarının çalışma sürelerini uzatmayı hedefleyecek yasal düzenlemeye karşı; çalışanları mücadeleye hazır hale getirmek için çalışmalarımızı yoğunlaştırmalıyız.

5- 4/b ve 4924’e tabi çalışanların başta atama, becayiş hakları ve kadroya alınmaları olmak üzere “ Kadrolu ve güvenceli çalışma istiyoruz” talebiyle bir kampanya yürütülecektir. Sağlık Bakanlığı, YÖK ve TBMM Başkanlığına yönelik toplanacak imzalar en geç 10 Ocak 2008 tarihine kadar illerden doğru ilgili yerlere gönderilecektir. Kampanya Sağlık Bakanlığı’nı hedefleyen, illerden sınırlı katılımlı merkezi bir eylemle 12 Ocak 2008 tarihinde Ankara’da sonlandırılacaktır. 

6- Klinik Şef-Şef Muavini atamaları:
Bilindiği üzere 2006 yılında Sağlık Bakanlığı yasalara aykırı bir biçimde 175 Klinik Şef-Şef Muavinini Eğitim ve Araştırma Hastanelerine atamış, yasa anayasa tarafından iptal edilmesine rağmen atamalar geri alınmamıştı. Bireysel açılan davalar dışında sendikamızın açtığı dava ile tüm atamaların iptali sağlanmıştır. Ancak hükümet Anayasa’ya aykırı bir şekilde yasal düzenleme için yeni bir yasa teklifi hazırlamış bulunmaktadır. Bu duruma karşı; Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde bilgilendirme çalışmaları yürütülmeli, özellikle uygulamadan zarar gören-görecek hekimleri ve meslek odasını sürece katacak çalışmalar yerellerden doğru planlanmalıdır.

7- Sağlık alanında yaşanan olumsuzluklara karşı 14 Mart’ta ilgili meslek örgütleriyle birlikte ortak etkinliklerin düzenlenmesi planlanacaktır.

Tüm Şube/Temsilciliklerimizin yukarıda tanımladığımız çerçevede eylem ve etkinlikleri yerel düzeyde planlaması ve genel merkezle iletişim içinde olması önemlidir.








MERKEZ YÖNETİM KURULU

TBMM Başkanlığı Faks
: 0 312 420 51 65

Sağlık Bakanlığı Faks
: 0 312 431 48 79

YÖK Başkanlığı Faks
: 0 312 266 51 53

TBMM BAŞKANLIĞINA

           

   ANKARA
Sağlık Bakanlığı kuruluşlarında ve Üniversite hastanelerinde sözleşmeli olarak çalışmaktayız. Sağlık çalışanı olarak görev ve sorumluluklarımız ile yaptığımız iş açısından kadrolu çalışanlardan hiçbir farkımız bulunmamaktadır. Ancak becayiş, eş ve özür durumu tayini yapılmaması, iş kıyafeti verilmemesi, isteyen anneye ücretsiz doğum izin hakkı tanınmaması, askerden dönenlerin koşulsuz işe başlatılmaması gibi aleyhimize birçok farklılık bulunmaktadır.

Sağlık emekçilerinin farklı statülerde çalıştırılmasına son verilerek, tüm sözleşmeli çalışanların kadroya geçirilmesi için yasal düzenleme yapılmasını talep ediyorum. 

Saygılarımla, 

ADI SOYADI                 
         
İLİ 
   
GÖREVİ                              İMZA

SAĞLIK BAKANLIĞI’NA

    ANKARA

Bakanlığınıza bağlı olarak görev yapan ebe - hemşire, sağlık memuru, radyoloji çalışanları, laborant vb gibi ön lisans mezunu on binlerce sağlık personeli bulunmaktadır. 8 Ocak 2006 tarih ve 26047 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Meslek Yüksek Okulları ve Açık Öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimlerine Devamları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 3. maddesi ile anılan yönetmeliği 10. maddesi değiştirilerek, ön lisans mezunlarının kendi alanlarında açık öğretim lisans programlarına doğrudan kayıt yaptırma hakkı getirilmiştir.


20.05.2006 günlü Resmi Gazetede yayınlanan Meslek Yüksek Okulları ve Açık Öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimlerine Devamları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4. maddesi ile değişik 10. maddesinde ön lisans mezunlarından, hangi meslek yüksek okulu mezunlarının Açık Öğretim Lisans Programlarına doğrudan kayıt hakkı elde edecekleri hangi mezunlara lisans öğrenimine hazırlık programı uygulanacağı dikey geçiş sınavı kılavuzunda belirtileceği, Açık Öğretim Fakültesi tarafından gerekli duyuruların yapılacağı ifade edilmiştir. Ancak bugüne kadar lisans tamamlama ile ilgili herhangi bir duyuru yapılmamıştır. 


Bakanlığınızın YÖK ve Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi ile gerekli protokolleri yaparak lisans tamamlama hakkımızı kullanmamız için girişimde bulunmasını talep ediyorum. Saygılamla. 

ADI SOYADI 

İLİ


GÖREVİ 


İMZA

T.C SAĞLIK BAKANLIĞI’NA

                            
           ANKARA

 Bakanlığınıza bağlı kuruluşta 4924 sayılı yasaya tabi sözleşmeli olarak çalışmaktayım. Sağlık çalışanı olarak görev ve sorumluluklarım ile yaptığım iş açısından kadrolu çalışanlardan hiçbir farkım bulunmamaktadır. Özlük, ekonomik haklar konusunda ise aleyhime çok ciddi farklılıklar mevcuttur. 

Bu nedenle;

Sağlık emekçilerinin farklı statülerde çalıştırılmasına son verilerek, 4924 sayılı yasaya tabi sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi için yasal düzenleme yapılması, 

Yasal düzenleme gerçekleşinceye kadar 

1-  Eş ve özür durumu tayini yapılması

2- Nöbet ücreti ödenmesi

Konularında düzenlemeye gidilmesi için bakanlığınızın gerekli girişimlerde bulunmasını talep ediyorum. 


Saygılarımla. 

ADI SOYADI                                İLİ                  

GÖREVİ                       İMZA

YÖK BAŞKANLIĞINA 

ANKARA

Üniversite hastanesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmaktayım. Sağlık çalışanı olarak görev ve sorumluluklarım ile yaptığım iş açısından kadrolu çalışanlardan hiçbir farkım bulunmamaktadır. Özlük, ekonomik haklar konusunda ise aleyhime çok ciddi farklılıklar mevcuttur. 

Bu nedenle;

Sağlık emekçilerinin farklı statülerde çalıştırılmasına son verilerek tüm 4/B’lilerin kadroya geçirilmesi için yasal düzenleme yapılması, 

Yasal düzenleme gerçekleşinceye kadar; 
1-  Sağlık Bakanlığı’nda ödenen döner sermayenin tarafımıza da ödenmesi,

2-  Eş ve özür durumu tayini yapılması,

3- Ücretsiz iş kıyafeti verilmesi,

4- İsteyen anneye ücretsiz doğum izni verilmesi,

5- Askerden dönenlerin koşulsuz işe başlatılması

Konularında düzenlemeye gidilmesi için gerekli girişimlerde bulunmanızı talep ediyorum. 


Saygılarımla. 

ADI SOYADI           

İLİ      


GÖREVİ

İMZA

SAĞLIK BAKANLIĞI’NA

              
               ANKARA

Bakanlığınıza bağlı kuruluşta 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine göre sözleşmeli olarak çalışmaktayım. Sağlık çalışanı olarak görev ve sorumluluklarım ile yaptığım iş açısından kadrolu çalışanlardan hiçbir farkım bulunmamaktadır. Özlük, ekonomik haklar konusunda ise aleyhime çok ciddi farklılıklar mevcuttur. 

Bu nedenle;

Sağlık emekçilerinin farklı statülerde çalıştırılmasına son verilerek tüm 4/B’lilerin kadroya geçirilmesi için yasal düzenleme yapılması, 

Yasal düzenleme gerçekleşinceye kadar; 

1- Becayiş hakkı tanınması,
2- Eş ve özür durumu tayini yapılması,
3- Ücretsiz iş kıyafeti verilmesi,
4- İsteyen anneye ücretsiz doğum izni verilmesi,
5- Askerden dönenlerin koşulsuz işe başlatılması

Konularında düzenlemeye gidilmesi için bakanlığınızın gerekli girişimlerde bulunmasını talep ediyorum. 

Saygılarımla. 

ADI SOYADI                        
İLİ                 

GÖREVİ

İMZA

