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13 MART'TA UYARDIK,
UYARMAK YETMEZ,
HAKKIMIZI ALANA KADAR
MUCADELEYE DEVAM...

Fazla/angarya calismaya maruz kaliyor, diisiik ticretle aghk
sinirinda yasamaya mahkum ediliyoruz.

Yonetenler kabul ediyor ama bir tiirlii vaadin otesine
gecilemiyor.

Artik Yeter

Talebimiz ¢ok net.
Vaat degil, hakkimiz olani istiyoruz.
Hemen simdi...
Fiili hizmet zammi hakkimiz verilsin..!

Sabit 6demeler 2 katina ¢ikarilsin ve emekliligimize yansitilsin..!
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Fiili hizmet zammu istiyoruz.

Clinkdi;

Haftada 40 saat olan yasal slirenin ¢ok (izerinde ve agir kosullarda ¢alisiyoruz. Yipraniyoruz...

Saglik hizmetlerinin “agir ve tehlikeli isler” oldugu degerlendiriimesine ragmen yipranma payi
6denmiyor. Bunun nedenini hep birlikte hatirlayalim.

AKP iktidari, her secim 6ncesi yanina yandasi olan sendikayi da alarak saglik ve sosyal hizmet calisanlarini
bos vaatlerle oyaliyor.

Nasil mi ?

13 Mayis 2014 tarihinde donemin basbakani Erdogan Saglik Sen’in diizenledigi bir toplantida “5 yila 1
yil yipranma pay! verecegiz” dedi.

Uzerinden tam 1 yil gecti.

Donemin basbakani simdi Cumhurbaskani, Donemin sendika baskani ise simdi Milletvekili adayi...

Saglik ve sosyal hizmet calisanlari ise hala yipraniyor...

Biz Saglik Emek Ve Meslek Orgiitleri olarak Yasa degisikligi 6nerimizde israrciyiz.

(Yasa Onerimiz )
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun “Fiili hizmet Siiresi Zammi” baslikl 40. Maddesinin;

a) Ikinci fikrasinin ilk ciimlesinde yer alan “Tablonun (10)” sézciiklerinden gelmek tizere “ve (19)” sézciiklerinin
eklenmesini,

b) Ucgiincii fikrasina (18) nolu bendden sonra gelmek iizere (19)nolu bend olarak asadidaki diizenlemenin eklenmesini,

c) Dérdiinctii fikrasinin son ciimlesine “Tablonun (10)”sézcliklerinden sonra gelmek iizere “ ve (19)” sézciiklerinin
eklenmesini,

d) Besinci fikrasinda yer alan “tablonun (10)” s6zciiklerinden sonra gelmek iizere “ve (19)” ibaresinin eklenmesini

Oneriyoruz.

Eklenecek Giin

Kapsamdaki isler/isyerleri Kapsamdaki Sigortalilar

Sayisi
19) Saglik ve Sosyal Hizmet | 1)Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde galisan saglik personeli 120
verilen igyerleri
2) Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde calisan diger hizmet sinifina dahil 60
personel

3)Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde vardiya, nobet, icap nobeti, uzatilmis
mesai gibi ¢alisma bigimleri ile glinlik normal mesai saatleri disinda veya tatil 150
gunlerinde calistirilan saglik personeli ile glinliik, haftalik galisma stirelerinin tGzerinde
fazla galisma yaptirilan saglik personeli,

4) Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde yogun bakim, acil saghk hizmetleri, 180
ameliyathane, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi, arastirma is veya islemlerinde
calisan saglk personeliile agirligi ve yipraticihigi bakimindan benzeri nitelikteki islerde
calisan saglik personeli

5) Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde yogun bakim, acil saglik hizmetleri,
ameliyathane, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi, arastirma is veya islemlerinde 90
calisan saglk personeliile agirligi ve yipraticihgi bakimindan benzeri nitelikteki islerde
galisan diger hizmet sinifina dahil personel
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Sabit 6demeler iki katina ¢ikarilsin ve emeklilige yansisin.
Ciinki;

ihtiyac molasi dahi vermeden, performans baskisi ve siddet baskisi altinda, saglksiz kosullarda diisiik
Ucretle, esnek ve kuralsiz insanUstl bir cabayla calisiyoruz.

isyerlerimizi isletmeye ceviren yénetenler, daha fazla girisim, daha fazla islem, daha fazla performans
diyerek hem saglik calisanlarinin sagligini hem de halkin sagligini tehlikeye atiyor.,

Fazla calisma ve angarya surekli artarken buna bagli olarak calisma kosullarimiz her gecen giin bozuluyor.
Saglik ve sosyal hizmet calisanlari ise aglik sinirinda yasamaya mahkum ediliyor.

Memur Sen Hiklimetle ittifak kurarak kabul edilemez 6yle s6zlesmeler imzaliyorlar ki; Kamu emekgileri
ilk kez maasta enflasyon farki alamiyor...

Calisirken de emeklilikte de insanca yasayabilecek giivenceli bir gelir istiyor; emeklilige yansiyan temel

Ucretlerimizin artirilmasini talep ediyoruz.

Meslegi Ogrenim Derece/ §abit *Ortalama Toplam Emekli
durumu Kademe Odeme Ek 6deme Eline \EEY]
Gegen
Hemgire Lise 2/6 1711 860 - 2571 1337+52
Hemgsire On Lisans |1/4 1823 860 - 2683 1576+63
Hemsire Lisans 1/4 1936 860 - 2796 1624+64
VHKI Lise 2/6 1600 823 - 2423 1337+52
VHKI Lisans 1/3 1628 823 - 2451 1624+64
Y. Hizmetli Lise 4/9 1617 673 - 2290 1298+51
Tabip Lisans 1/4 2415 912 1500 4827 1998+79
Uzman Tabip | Lisans Ustu | 1/4 2588 1697 3000 7285 1998+79
Z‘;ffgau Lisans 1/4 1936 860 . 2796 1624+64

*Ek 6deme farkini ancak ozellikli birimler alabiliyor.

Tabloda goruldiigu tGzere Saglik ve sosyal hizmet galisanlari galisirken aghga mahkdm ediliyor. Emeklilikte
ise 6lime terk ediliyor.
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Toplumumuza ait olan kaynaklari
savasa, ranta, yolsuzluga aktarmaniza
izin vermeyecegiz.

YOK OYLE YAGMA!
FIILI HIZMET ZAMMI HAKKIMIZI ALANA,
SABIT ODEMELER 2 KATINA CIKARILARAK
VE EMEKLILIGE YANSITILANA

KADAR:

\/

MUCADELE EDECEGIZ

6 Nisan-12 Mayis tarihleri arasinda
taleplerimiz icin alanlardayiz.
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SES Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Adina Sahibi: Gonil ERDEN Sorumlu Yazi Igleri Midiirii: Fikret GALAGAN
Yonetim ve Yazisma Adresi: Necatibey Cad. No: 82/4 Kizilay - ANKARA - Tel: (0312) 232 61 22 pbx - Faks: (0312) 230 21 93

web: www.ses.org.tr - e-mail: ses@ses.ogr.tr SES'miz Dergisi Ucretsiz Ekidir.
Baski: Hermes Tanitim Ofset Ltd. $ti. - Biytk Sanayi 1. Cad. No: 105 Iskitler / ANKARA Tel: 0.312 384 34 32 Basim Adedi: * Basim Tarihi: Nisan 2015




