~oaglik ve Sosyal Hizmet (aliganlarint
"9 HAZIRAN"da Aktif Tutum Almaya Davet Ediyoruz...!

Tiirkiye'de calisan, iclerinde saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin de bulundugu yaklasik 2,5
milyon kamu emekcgisinin cozum bekleyen sayisiz sorunu varken; sorunlara sorun katacak yeni
duzenlemeler gindeme gelmeye devam ediyor.

Son olarak TBMM'ye gonderilen, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nda degisiklikler iceren
torba yasa ile kamu emekcilerinin durumlar daha da zora sokulmaktadir.

Kamu Hastane Birlikleri ile saglik calisanlarinin hayatina sokulan “CEOQ” diizeninin tim kamu
kurumlarina yayginlastirilacagi, kamuda calisma, yoneticilik yapma tecriibesi olmayanlarin bir
cirpida genel midiirliik ve lizeri pozisyonlara atanabilecegi goriilmektedir. Kamudaki blirokratlan
buyuk olcude guvencesiz birer “hiukumet memuruna” donusturen bu surecin eninde sonunda tum
kamu calisanlarinin givencesiz hale geldigi bir calisma rejimine donlismesi kacinilmazdir.

AKP iktidan her zaman kullandigi taktikleri devlet memurlan ile ilgili diizenlemelerde de
uygulamaktadir. Aylardir kamuoyu “memura rotasyon geliyor” denerek mesgul edilirken; kamuda

kadrolasmanin onii aciliyor, memurun siddetli baski altinda calistirilacagi bir calisma rejimi
dayatiliyor.

TBMM'deki goriisme siirecinde, daha once pek cok yasalasma siirecinde gordiigiimiiz gibi,
sirglin niteligindeki rotasyon uygulamasinin getirilmeyeceginin de hicbir garantisi yok. Siirgiin ve
rotasyonlardan en cok saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin pay alacagi da bizzat Calisma Bakani
tarafindan dillendirilmistir. Son giinlerde yayinlanan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yapilan degisikliklerde oldugu gibi rotasyon(siirgiin) gibi
uygulamalar, bazen kanuna aykir1 bir sekilde yonetmeliklerle de diizenlenmekte ve calisanlar
baski altina alinmaktadir.

Bu torba yasada dikkat cekici bir konu da hukuk tanimaz tavrin siradanlastinlmasidir. Bir yanda
663 Sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararname'de yer alan ve Anayasa Mahkemesi'nin iptal ettigi;

Meslekten Men” cezasin1 neredeyse tiimiyle Saglik Bakanliginin ve siyasi otoritenin
kontroliindeki Saglik Meslekleri Kurulu'na devreden madde,

Dis Hekimleri Birligi'nin “asgari licret belirleme yetkisi”’ni elinden alan madde,

Hastalarin saglik verilerinin 6zel hayatin gizliligini ihlal eden bicimde paylasilmasini
zorunlu hale getiren madde yeniden torba ile yasalastirilmaktadir.




|‘E-

Diger yanda ise kamu emekcilerinin fazla mesai licretlerini ellerinden alan 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi ilgili maddesi de vyeniden
yasalasmaktadir. Belli ki AKP Iktidari’'nin Anayasa Mahkemesi'nin emekciler lehine, bu ililkede
yasayan insanlar lehine verdigi hi¢cbir karara tahammiilii kalmamistir, evirip ¢evirip, torbalara
doldurup yeniden yasalastirmakta kararlidir!

Saglik ve sosyal hizmet alanindaki emek ve meslek orgiitlerinin

Is ve gelir giivencesi,

Saglikli calisma kosullari ve saglik hakkina sahip ¢ikma adina yiiriittiigii miicadele bugiinlerde
tlkenin dort bir yaninda devam eden bildirge niteliginde bir metnin gerek saglik calisanlar gerekse
yurttaslar tarafindan imzalandig1 bir asamadadir. Bu bildirgede one cikan talepler yerine gelmezse
uretimden gelen gliciimiizii kullanma kararliliginda oldugumuz dile getirilmistir.

iste boylesi bir siirecte Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
“is ve gelir guvencesi”
“performansa dayali ucrete hayir”
“kamuda CEO istemiyoruz”

“hukumet memuru istemiyoruz”
basliklariyla 6ne cikan taleplerle... 5 Haziran 2013 giinii bir giinliik uyari grevi karar1 almistir.

KESK'in one cikardigi talepler, basta biz saglik ve sosyal hizmet calisanlar olmak lizere tiim kamu
calisanlarinin ortak ve hakli talepleridir. Bu nedenle saglik alanindaki emek ve meslek orgiitleri olarak
KESK'in 5 Haziran'daki uyari grevinin yerinde ve mesru oldugunu belirtiriz.

hm. - Sahk ve sosval hizmet emekgilerini
hu evlemdeaktl olarakver aImava' gaglrlvuruz...
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