BASIN ACIKLAMASI
Saglik Emekgisinin Hakki Gasp Edilemez!

Degerli saghk emekgileri, hastalarimiz, hasta yakinlarimiz ve kiymetli halkimiz;

Bugun burada bir kez daha “Artik yeter!" demek icin bir aradayiz.

Aramizda, ilimizde bir panel icin bulunan Turk Tabipleri Birligi Merkez Konsey uyeleri de yer
almakta. Eylemimize ve hakl taleplerimize verdikleri destekle gug¢ kattiklari icin kendilerine bir kez
daha "hos geldiniz” diyoruz.

Artik yeter diyoruz ¢unku her gegcen gun daha fazla yoksullasan biziz. Gunden gune artan
enflasyon karsisinda ezilen, emeginin karsihigini alamayan biz saglik emekgileriyiz. Gegen yil da
bu sorunlari dile getirdik, buglin hala ayni magduriyetlerle miicadele ediyoruz.

6 Agustos 2024 tarihinde yiirirlige giren Saglik Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi, saglik
emekgilerinin yillardir stiren gelir glivencesi sorununu daha da derinlestirmistir. Yonetmelikle
birlikte tesvik cdemeleri; belirsiz, keyfi ve seffafliktan uzak bir sekilde dagitiimaya baslanmis,
saglik calisanlarinin maaslari adeta piyango sistemine donusturtulmustir. Bu durum sadece gelir
kaybina degil, ayni zamanda ¢alisma huzurunun ve motivasyonun ciddi bicimde bozulmasina da
neden olmustur.

Ek ddeme sisteminde yapilan bu degisiklikler, emekgilerin zaten kirilgan olan ekonomik kosullarini
daha da agirlastirmigtir. Giderek artan enflasyon karsisinda maaslarimiz, her ay erimekte; yapilan
zamlar, daha elimize gegmeden anlamini yitirmektedir. TUIK verilerine gore resmi enflasyon
yuzde 70'lere dayanmisken, bizlerin aldigi maas artiglari bu oranlarin ¢ok altinda kalmaktadir.
Gercgek enflasyon ise mutfaktaki yanginda, pazardaki fiyatlarda, kira bedellerinde kendini
gostermektedir. Kisacasi, maaslarimiz enflasyon karsisinda savunmasiz birakilmigtir.

Saglik emekgileri icin belirlenen Ucretler, artik yoksulluk sinirinin dahi altindadir. Turkiye'de dort
kisilik bir ailenin yoksulluk sinirt 80 bin TL'ye yaklasmigken, saglik ¢alisanlari bu rakamlarin ¢ok
gerisinde, insanca yasam kosullarindan uzak bir hayata mahkdm edilmektedir. Gecesi guinduiziine
karisan nobetlerin, pandemi doneminde alkiglanan fedakarliklarin karsihgi bu olmamalidir. Bizler
adil, surdurulebilir ve yoksulluk sinirinin tizerinde bir temel Ucret istiyoruz. Gelecedimizi givence
altina alacak kalici bir gelir diizeni talep ediyoruz.

Sendikamiz, bu adaletsiz yonetmeligin iptali ve yurttmesinin durdurulmasi i¢in Danistay'da dava
acmistir. Hukuki micadelemizi sirdururken bir yandan da tim saghk emekgilerini bu suirece sahip
cikmaya ¢agiriyoruz. Cunku biliyoruz ki haklarimizi korumanin tek yolu birlikte durmak, birlikte
mucadele etmektir.



Ne yazik ki bu haksizliklar karsisinda, saglik ¢calisanlarinin haklarini korumakla gorevli oldugunu
iddia eden bazi sendikalar sessiz kalmaktadir. Ozellikle 16 yildir yetkili sendika sifatiyla hareket
eden Saglk-Sen, bu sistemin ingsasinda dogrudan rol oynamig, Bakanligin politikalarinin arkasinda
durarak saghk emekgisinin emegini yok saymistir. Saglik emekgileri, bu suskunlugun ve ortakhgin
bedelini her ay eksilen gelirleriyle 6demektedir.

Bu kosullarda sadece tesvik sisteminin adil olmasi degil, gelir dagiliminin temelini olusturan
yapinin bitunuyle degismesi elzemdir. Tesvik 6demeleri, adeta lutuf gibi sunulmakta; tGstelik
hangi kriterlere gore dagitildigi gizlenmektedir. Doner sermaye gelirlerinin nereye harcandigi,
hangi kistaslarla paylastirildigi konusunda ¢alisanlarin hi¢bir s6z hakki yoktur.

Her gecgen glin artan hasta yogunlugu, islem sayisi ve hizmet yuku ortadayken; tesvik ek
odemeleri ise adeta eriyor. Sadece son uc¢ ayda tegvikler yaklasik %50 oraninda dugmus
durumdadir. is yiikii artarken gelirimizin azalmasi, saglik emekgisine reva gériilen bu
adaletsizligin en acik gostergesidir.

Civar illerdeki benzer hastanelerde tegvik ddemeleri, neredeyse Tatvan Devlet Hastanesi'nin iki
kati dlizeyindeyken; hasta sayisi, yapilan islem ve sunulan hizmet miktari artmasina ragmen
bizdeki tesviklerin diisiis gostermesinin sebebi nedir? Bu adaletsizligin, bu dengesiz dagilimin
gerekgesi neye dayanmaktadir? Emek ayni, ylik ayni, hatta daha fazlasi... Peki neden karsiligi bu
kadar eksik?

Tesvikler artik tegvik etmiyor.

Bu haliyle tesvik sistemi, ¢alisani motive etmek bir yana, emegdi degersizlestirmenin ve gelir
guvencesini zayiflatmanin bir araci haline gelmistir. Bu nedenle 2022 yilinda kaldirilan Doner
Sermaye Komisyonlarinin yeniden, etkin ve seffaf bir sekilde kurulmasini talep ediyoruz. Saglik
calisanlari, bu sureclerde sadece izleyici degil, karar alici olmak zorundadir.

Saglik hizmeti bir kamu hizmetidir. Bu hizmetin yuruticusu olan saglik emekgileri, ticarilestirilmis
hastane mantigiyla degil, insan onuruna yarasir bir calisma ortaminda gorev yapmak istemektedir.
Saglik sisteminin surdurulebilirligi, calisanlarin insanca yasayabilmesine ve emeginin karsiligini
almasina baghdir.

Elbette bu tabloyu sadece yanlis politikalarla agiklamak eksik olur. U¢ yildir yetkili sendika
oldugumuz Tatvan Devlet Hastanesi’'nde, KESK'li tek bir idarecinin bile bulunmamasi nasil
aciklanabilir? Tum yoneticilerin istisnasiz sekilde ayni sendikanin —evet, o meshur sar1 sendikanin
— Saglik-Sen’in lyesi olmasi liyakatle mi ilgilidir, yoksa tamamen sendikal kartvizit Gzerinden
yapilan bir kadrolagmanin sonucu mudur? Yonetici olmanin tek sarti, belirli bir sendikanin tdyesi
olmak midir? Bu liyakatsiz yapi, sadece kurum i¢i adaleti zedelemekle kalmamakta; ayni zamanda
emedi degersizlestiren, ayrimciligi derinlestiren bir sistemin devamini saglamaktadir.



Bizler, bu micadeleyi sadece kendi adimiza dedil, nitelikli ve surdurulebilir anadilinde saglik
hizmeti almak isteyen tum toplum adina veriyoruz.
Cunku saglik emekgisinin somuruldugu bir sistemde, halk sagligi da guivende degildir.

Son olarak sadaka istemiyoruz
Ulufe istemiyoruz

ihale pesinde degiliz o sizin isiniz
Hakkkimiz olani istiyoruz

Ve orgutli miicadelemizle alacagiz
Yasasin orgutlu mucadelemiz



