
BASIN AÇIKLAMASI
Sağlık Emekç"s"n"n Hakkı Gasp Ed"lemez!

Değerl" sağlık emekç"ler", hastalarımız, hasta yakınlarımız ve kıymetl" halkımız;

Bugün burada b"r kez daha “Artık yeter!” demek "ç"n b"r aradayız.
Aramızda, "l"m"zde b"r panel "ç"n bulunan Türk Tab"pler" B"rl"ğ" Merkez Konsey üyeler" de yer 
almakta. Eylem"m"ze ve haklı talepler"m"ze verd"kler" destekle güç kattıkları "ç"n kend"ler"ne b"r kez 
daha “hoş geld"n"z” d"yoruz.

Artık yeter d"yoruz çünkü her geçen gün daha fazla yoksullaşan b"z"z. Günden güne artan 
enflasyon karşısında ez"len, emeğ"n"n karşılığını alamayan b"z sağlık emekç"ler"y"z. Geçen yıl da 
bu sorunları d"le get"rd"k, bugün hâlâ aynı mağdur"yetlerle mücadele ed"yoruz.

6 Ağustos 2024 tar"h"nde yürürlüğe g"ren Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmel"ğ", sağlık 
emekç"ler"n"n yıllardır süren gel"r güvences" sorununu daha da der"nleşt"rm"şt"r. Yönetmel"kle 
b"rl"kte teşv"k ödemeler"; bel"rs"z, keyf" ve şeffaflıktan uzak b"r şek"lde dağıtılmaya başlanmış, 
sağlık çalışanlarının maaşları adeta p"yango s"stem"ne dönüştürülmüştür. Bu durum sadece gel"r 
kaybına değ"l, aynı zamanda çalışma huzurunun ve mot"vasyonun c"dd" b"ç"mde bozulmasına da 
neden olmuştur.

Ek ödeme s"stem"nde yapılan bu değ"ş"kl"kler, emekç"ler"n zaten kırılgan olan ekonom"k koşullarını 
daha da ağırlaştırmıştır. G"derek artan enflasyon karşısında maaşlarımız, her ay er"mekte; yapılan 
zamlar, daha el"m"ze geçmeden anlamını y"t"rmekted"r. TÜİK ver"ler"ne göre resm" enflasyon 
yüzde 70’lere dayanmışken, b"zler"n aldığı maaş artışları bu oranların çok altında kalmaktadır. 
Gerçek enflasyon "se mutfaktak" yangında, pazardak" f"yatlarda, k"ra bedeller"nde kend"n" 
göstermekted"r. Kısacası, maaşlarımız enflasyon karşısında savunmasız bırakılmıştır.

Sağlık emekç"ler" "ç"n bel"rlenen ücretler, artık yoksulluk sınırının dah" altındadır. Türk"ye’de dört 
k"ş"l"k b"r a"len"n yoksulluk sınırı 80 b"n TL’ye yaklaşmışken, sağlık çalışanları bu rakamların çok 
ger"s"nde, "nsanca yaşam koşullarından uzak b"r hayata mahkûm ed"lmekted"r. Geces" gündüzüne 
karışan nöbetler"n, pandem" dönem"nde alkışlanan fedakârlıkların karşılığı bu olmamalıdır. B"zler 
ad"l, sürdürüleb"l"r ve yoksulluk sınırının üzer"nde b"r temel ücret "st"yoruz. Geleceğ"m"z" güvence 
altına alacak kalıcı b"r gel"r düzen" talep ed"yoruz.

Send"kamız, bu adalets"z yönetmel"ğ"n "ptal" ve yürütmes"n"n durdurulması "ç"n Danıştay’da dava 
açmıştır. Hukuk" mücadelem"z" sürdürürken b"r yandan da tüm sağlık emekç"ler"n" bu sürece sah"p 
çıkmaya çağırıyoruz. Çünkü b"l"yoruz k" haklarımızı korumanın tek yolu b"rl"kte durmak, b"rl"kte 
mücadele etmekt"r.



Ne yazık k" bu haksızlıklar karşısında, sağlık çalışanlarının haklarını korumakla görevl" olduğunu 
"dd"a eden bazı send"kalar sess"z kalmaktadır. Özell"kle 16 yıldır yetk"l" send"ka sıfatıyla hareket 
eden Sağlık-Sen, bu s"stem"n "nşasında doğrudan rol oynamış, Bakanlığın pol"t"kalarının arkasında 
durarak sağlık emekç"s"n"n emeğ"n" yok saymıştır. Sağlık emekç"ler", bu suskunluğun ve ortaklığın 
bedel"n" her ay eks"len gel"rler"yle ödemekted"r.

Bu koşullarda sadece teşv"k s"stem"n"n ad"l olması değ"l, gel"r dağılımının temel"n" oluşturan 
yapının bütünüyle değ"şmes" elzemd"r. Teşv"k ödemeler", adeta lütuf g"b" sunulmakta; üstel"k 
hang" kr"terlere göre dağıtıldığı g"zlenmekted"r. Döner sermaye gel"rler"n"n nereye harcandığı, 
hang" kıstaslarla paylaştırıldığı konusunda çalışanların h"çb"r söz hakkı yoktur.

Her geçen gün artan hasta yoğunluğu, "şlem sayısı ve h"zmet yükü ortadayken; teşv"k ek 
ödemeler" "se adeta er"yor. Sadece son üç ayda teşv"kler yaklaşık %50 oranında düşmüş 
durumdadır. İş yükü artarken gel"r"m"z"n azalması, sağlık emekç"s"ne reva görülen bu 
adalets"zl"ğ"n en açık gösterges"d"r.

C"var "llerdek" benzer hastanelerde teşv"k ödemeler", neredeyse Tatvan Devlet Hastanes"’n"n "k" 
katı düzey"ndeyken; hasta sayısı, yapılan "şlem ve sunulan h"zmet m"ktarı artmasına rağmen 
b"zdek" teşv"kler"n düşüş göstermes"n"n sebeb" ned"r? Bu adalets"zl"ğ"n, bu denges"z dağılımın 
gerekçes" neye dayanmaktadır? Emek aynı, yük aynı, hatta daha fazlası… Pek" neden karşılığı bu 
kadar eks"k?

Teşv"kler artık teşv"k etm"yor.
Bu hal"yle teşv"k s"stem", çalışanı mot"ve etmek b"r yana, emeğ" değers"zleşt"rmen"n ve gel"r 
güvences"n" zayıflatmanın b"r aracı hal"ne gelm"şt"r. Bu nedenle 2022 yılında kaldırılan Döner 
Sermaye Kom"syonlarının yen"den, etk"n ve şeffaf b"r şek"lde kurulmasını talep ed"yoruz. Sağlık 
çalışanları, bu süreçlerde sadece "zley"c" değ"l, karar alıcı olmak zorundadır.

Sağlık h"zmet" b"r kamu h"zmet"d"r. Bu h"zmet"n yürütücüsü olan sağlık emekç"ler", t"car"leşt"r"lm"ş 
hastane mantığıyla değ"l, "nsan onuruna yaraşır b"r çalışma ortamında görev yapmak "stemekted"r. 
Sağlık s"stem"n"n sürdürüleb"l"rl"ğ", çalışanların "nsanca yaşayab"lmes"ne ve emeğ"n"n karşılığını 
almasına bağlıdır.

Elbette bu tabloyu sadece yanlış pol"t"kalarla açıklamak eks"k olur. Üç yıldır yetk"l" send"ka 
olduğumuz Tatvan Devlet Hastanes"’nde, KESK’l" tek b"r "darec"n"n b"le bulunmaması nasıl 
açıklanab"l"r? Tüm yönet"c"ler"n "st"snasız şek"lde aynı send"kanın —evet, o meşhur sarı send"kanın
— Sağlık-Sen’"n üyes" olması l"yakatle m" "lg"l"d"r, yoksa tamamen send"kal kartv"z"t üzer"nden 
yapılan b"r kadrolaşmanın sonucu mudur? Yönet"c" olmanın tek şartı, bel"rl" b"r send"kanın üyes" 
olmak mıdır? Bu l"yakats"z yapı, sadece kurum "ç" adalet" zedelemekle kalmamakta; aynı zamanda 
emeğ" değers"zleşt"ren, ayrımcılığı der"nleşt"ren b"r s"stem"n devamını sağlamaktadır.



B"zler, bu mücadeley" sadece kend" adımıza değ"l, n"tel"kl" ve sürdürüleb"l"r anad"l"nde sağlık 
h"zmet" almak "steyen tüm toplum adına ver"yoruz.
Çünkü sağlık emekç"s"n"n sömürüldüğü b"r s"stemde, halk sağlığı da güvende değ"ld"r.

Son olarak sadaka "stem"yoruz
Ulufe "stem"yoruz 
İhale peş"nde değ"l"z o s"z"n "ş"n"z
Hakkkımız olanı "st"yoruz 
Ve örgütlü mücadelem"zle alacağız
Yaşasın örgütlü mücadelem"z 


