Saglik Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligine Dair Genel Raporumuz:
Calisirken ve Emeklilikte insanca Yasamaya Yetecek Ucret istiyoruz!

“Saglik Bakanhgi Ek 6deme Yonetmeligi” 12.08.2022 tarih ve 31921 sayi ile Resmi Gazete'de
yayimlandi. Bu ydnetmelige dair én raporumuzu ayni gin https://ses.org.tr/2022/08/doner-
sermaye-ek-odeme-tesvik-hic-degil-yoksulluk-siniri-uzerinde-emeklilige-yansiyan-temel-
ucret-istiyoruz/ baghgi ile yayinlamigtik.

Yonetmelik, iskolu emekgilerinin érgltlerinin gorisleri alinmadan birkag burokratin inisiyatifi ile
hazirlanmistir. Ancak saglik emekgilerinin micadelesi bakanligi adim atmaya zorlamigtir.

Bir kez daha belirtmek isteriz ki yoksulluk sinirinin Gzerinden belirlenecek temel tcret ve bu
ucretin Uzerinde yapilan igin niteligine gore ucretlendirme yapilarak tum Ucretlerin emeklilige
yansiyacak bicimde hayata ge¢mesini savunmaya devam edece@iz. Bu yonetmelikle
calisirken elde edilen Ucretler emekli olunca tamamen ortadan kalkmakta ve oldukga komik
emekli ayligina mahkdm edilmek istenmekteyiz. Bu tarz Ucretlendirme politikalari ile hekimler
72 yasina kadar, hekim digi saglik emekgileri de 65 yasina kadar ¢alismaya zorlanacaklardir.

Mevcut Yayinlanan Yonetmelige Dair Hukuk Biiromuz Tarafindan Hazirlanan Rapor
asagidaki gibidir.

Yoénetmelik ilgili mevzuat geregi Saglik Bakanligi personelini kapsamaktadir. Bakanlik merkez
teskilati kapsamda yer almamistir. Anlasilan bu konuda ayri bir diizenleme yapilacaktir.

Universite hastaneleri 2547 sayili kanunun 58. Maddesi kapsaminda oldugundan buralarda
calisanlar ile ilgili YOK bir gergeve yonetmelik gikaracak ve ilgili Gniversite yonetim kurullari da
bu cerceve ydnetmelige gore kendi kararlarini alacaklardir. Ancak bu konuda bir zaman
tahminimiz yoktur. YUrGtilecek micadele ile bu sire¢ hizlandirilabilir.

Adli Tip Kurumu kendi mevzuatina gére dizenleme yapacaktir. Hudut ve Sahiller Saglik Genel
MudurlGga de ayr dizenleme yapacaktir. Aile hekimliginin 6zel kanun ve yonetmeligi vardir.
Buralarda calisan emekgilerin de bir an o6nce Ucretlerinde iyilestirme yapilmasi igin
mucadelemiz devam edecektir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi basta olmak Uzere diger kamu kurumlarinda galisan saglik
emekgileri icin de batlinlUklG dizenlemelerin yapilmasi igin micadele etmeye devam edecegiz.

Bu ydnetmelikle “performans” kavrami yerine “tesvik” kavrami getirilmigtir. Boylece yillardir
elestirdigimiz ve “saghkta performansa dayali licret olmaz” gorisumuz dogrulanmistir.
Ancak bu gérisimuz dogrulanmasina ragmen buna uygun bir dizenleme yapilmak yerine
kelimeler ile oynanarak “tegvik” adi altinda performansi gizleyen ve sorunu ¢dézmekten uzak
bir yaklagim sergilenmistir.

Bu yonetmelik ile saglik personelinin ek 6demesi u¢ baslik altinda toplanmistir:

Bunlardan ilki 375 Sayili KHK'nin ek 9. Maddesi emsal alinarak 209 sayili kanunun 5.
Maddesine gore sabit ddenen ek ddeme, ikincisi bu ydnetmelikle ilk defa getirilen taban
katsaylya gére 6denecek olan taban ek 6deme, ligiincusii ise bu yonetmelik ile getirilen tesvik
adi altinda esasinda fazla galisma ve fazla girisimsel islemlere dayali tesvik ek 6demesidir.
Sabit ek 6demeden gelir vergisi alinmamaktadir. Ancak taban ve tesvik ek 6demesinden gelir
vergisi alinmaktadir. Her u¢ ek 6deme de higbir sekilde emeklilige yansimamaktadir.
Emeklilige yansimak yerine sadece hekimler igin ilave emekli ayligi dizenlemesi getirilmis ve
hekim disI personel kapsamda yer almamistir.


https://ses.org.tr/2022/08/doner-sermaye-ek-odeme-tesvik-hic-degil-yoksulluk-siniri-uzerinde-emeklilige-yansiyan-temel-ucret-istiyoruz/
https://ses.org.tr/2022/08/doner-sermaye-ek-odeme-tesvik-hic-degil-yoksulluk-siniri-uzerinde-emeklilige-yansiyan-temel-ucret-istiyoruz/
https://ses.org.tr/2022/08/doner-sermaye-ek-odeme-tesvik-hic-degil-yoksulluk-siniri-uzerinde-emeklilige-yansiyan-temel-ucret-istiyoruz/

Ek 6deme yonetmeligi ile saglik ¢alisanlari arasindaki gelir ugurumu daha da acilmistir. Her
ne kadar bu yonetmelikle taban 6deme altinda hekim disi personele cuzi bir 6deme getiriimisse
de bunun yeterli olmadigini taban 6deme katsayilarinin hekim digi personel bakimindan daha
yuksek olmasi gerektigini vurgulamak isteriz. Bir onceki ek 6deme yonetmeligine karsi
hekim ve hekim digi personel arasindaki katsayl1 ugurumu nedeniyle agmis oldugumuz
dava maalesef kabul edilmemistir. Bu nedenle bu konuda fiili ve mesru miicadelemiz
devam edecektir.

Covid-19 pandemisi bir kez daha gostermigtir ki koruyucu saglk hizmetleri oldukga dnemlidir.
Bu bakimdan koruyucu saglik hizmetlerinde ¢alisanlar ile tedavi edici saglik hizmetlerinde
calisanlar arasinda ek 6deme adaletsizligi yapilmamalidir. Ornegin bir halk saghgi uzmani ile
bir genel cerrah arasinda ek 6deme adaletli olmalidir. Ornegin toplum sagligi merkezinde
koruyucu hizmetlerde g¢alisan bir hemsire ile hastanede ameliyatlara giren hemsire arasinda
ek 6deme adaletli olmalidir.

Yoénetmelikte artinmli ek 6deme katsayisi uygulanacak tablo yapilmis ancak bunun
uygulamada ne sekilde yansiyacagi ortaya ¢cikmadigindan bu konuda ilk etapta sdylenecek
sey sudur: Ozellikli birimlerin “6rnegin yodun bakim ve ameliyathane hizmetleri”
basamaklandirilarak buralarda c¢alisacaklara farkli artinm katsayisi uygulanmasi
adaletsizliklere neden olabilecektir.

Bazi konularda dava acilip agllmayacadina karar vermek iginse uygulamanin ne sekilde
olacagini ve uygulama yonergesi c¢ikar ise bu yonerge incelenip karar verilecektir.

Yoénetmelikte yaptigimiz inceleme ilk etapta dava agilacak hususlar su sekildedir:

Yonetmeligin 5. Maddesinin 1. Fikrasinin a bendi eksik diizenlenmistir. Calisiimis sayilan
gun icerisine senelik izin, sua izni ve sendikal izin alinmadidindan eksik duzenleme yapilmistir.
Dinlenme hakki anayasal bir haktir. Senelik izin dinlenme hakkinin geregidir. Sua izni
saghk hakkinin geregidir. Sendikal izin 6rglitlenme hakkinin geregidir. Bu nedenle bu
maddeye dava acilacaktir.

Yoénetmeligin 5. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ bendinde saglik tesisleri arasinda
gorevlendirilen personelin gegici gorev yaptigi yerden ek 6deme alacagi belirtilmistir.
Son TiS metnine gdre en yiiksek ek ddeme hangi saglik tesisinde verilecek ise oradan almasi
gerektigi belirtimistir. TiS’e uygun diizenleme olmadid icin bu madde dava edilecektir.

Yoénetmeligin 6. Maddesinin 3. Fikrasinin a bendinin 2 numaral alt bendinin son cliimlesi
dava edilecektir. Disiplin cezasli alanlardan taban 6deme ek 6demesinin kesilecek olmasi bir
fiile iki ceza olmaz kuralina aykiri oldugundan dava edilecektir.

Yoénetmeligin 13. Maddesinde gegen, siire gelen gelir vergisi matrahi dikkate alinarak
gelir vergisi kesintisi yapilacagina dair diizenleme dava edilecektir. Bu duzenleme
nedeni ile uzman hekimler basta olmak tizere hekimler yuzde 35’lik vergi dilimine diger
saglk personeli de yuzde 27’lik vergi dilimine erken gegcmekte ve bize gore fazla vergi
vermektedirler. Bu konu etraflica degerlendiriimis ve gelir adaletsizligi yarattiginda ayrica da
emeklilige yansimadigindan dolayi 6rnek mahiyetinde dava edilecektir.

Yoénetmeligin 14. Maddesinin 3. Fikrasinin a bendinde caligilan gln igerisine senelik izin,
sua izni ve sendikal izin alinmadidindan eksik dizenleme ile dava edilecektir.

Diger hususlar ile ilgili olarak uygulama yonergesi ¢iktiginda ya da uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar incelenecek ve ona gore karar verilecektir.



Saglik tim belirleyicileri ile bir butliindur. Bu butinin icinde yer alan koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici hizmetlerin hepsi saglik hizmetlerinin énemli pargalaridir. Hizmetler ve bu
hizmetleri yuriten saglik emekgileri arsinda kiyaslama, derecelendirme yapmak, ciddi bir
saglik tehdididir.

SES olarak doéner sermaye ve ek 6demeye dayali 6deme sistemi yerine tek kalemde,
emeklilige yansiyacak, insanca yasamamiza yetecek, yoksulluk siniri ve OECD ortalamalari
diizeyinde bir Ucret istemekteyiz. Ucret rejiminin gelir getirip getirmemeye, performansa,
tesvike, katsayilara baglanmasi, meslek gruplarinin kendileri arasinda ve diger meslekler
arasinda gelir farki yaratiimasi saglik sisteminin sorunlarini ¢ézmek yerine daha ciddi
sorunlara yol agmaktadir ki son zamanda yapilan duzenlemeler kisa surede sahada yarattigi
sorunlar nedeniyle yeniden revize edilmektedir. Oysa biz saglik emekgilerinin revizyona degil
saghdin finansman, organizasyon ve yonetim acisindan koruyucu saglik hizmetlerine
odaklanarak yeniden insa edilmesine ihtiyacimiz oldugunu dlslnmekteyiz. Saglik
emekgcilerinin de diger devlet memurlari gibi uluslararasi sdzlesmelerden, insan hak ve
harriyetlerinden, calisma haklarindan, anayasal haklarindan kaynakli olarak gelir getirme
kosuluna baglanmadan gelirleri artirilmahdir.

SES olarak galisirken ve emeklilikte insanca yasamaya yetecek tcret micadelemizden higbir
kosulda vazgec¢miyoruz. Bu konudaki temel taleplerimizi hayata gecirinceye kadar hukuk
mucadelesi ve sendikal micadeleyi saglik emek ve meslek orgutleriyle birlikte ayrigsmadan,
dayanismayla sirdirmeye devam edecegiz.

Kamuoyuna, saglik ve sosyal hizmet emekgilerine saygiyla duyururuz. 16.08.2022
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