GUVENLI CALISMA
ORTAMI, INSANCA
YASAYACAK UCRET
ISTIYORUZ !

YASAMAK VE YASATMAK

ICIN BIRLIKTE MUCADELE
EDIYORUZ !

Savasta, depremde, pandemide ve her
olaganisti durumda gérev basindayiz.
Aldigimizrisk ve karsilastigimiz tehlike higbir
devlet memurununkiyle kargilastirilamaz.
Buna ragmen yillardir ekonomik, &zluk

ve sosyal haklarimiz teslim edilmiyor, her pu

tarli  duzenlemeden hari¢ tutuluyoruz.
Bedenen, zihnen ve maddi olarak tikendik.
Biz tlkenirken bizi sessizce ve sorumsuzca
izleyen sisteme kargi 6fkemiz de artiyor.

Biz saglik emekgileri agir ve tehlikeli iglerde,
yetersiz donanima sahip ortamlarda,
yetersiz istihdamla, uzun calisma saatleriyle
caligtiriyoruz. Bu durum siddete maruz
kalma riskimizin artmasina neden oluyor.
Saat basi 3 saghk emekgisi siddete maruz
isyerlerimiz guivenli olmak bir
su¢ mahalleri haline gelmigtir.

kaliyor.
kenara,
Ustelik bu sonug, gériinen siddet bigimi olan
fiziksel siddet sikligidir.

Psikolojik siddetin yani sira sosyal, politik veya
ekonomik siddetturlerinin hepsine maruz kaldikca
saglik emekgileri olarak durumu kaniksamaya
basladik. Caresiz hissetmenin getirdigi sessizlik
kaltara yerlesmeye basladi. Siddete maruz kalan
arkadaslarimiza destek olmak, yasal hakkimiz
olan guvenli calisma ortami saglanana kadar
calismaktan kacinma hakkimizi  kullanmak
yerine, maalesef bazen hicbir sey olmamis gibi
kapimizi kapatip calismaya devam ettik. Biz
birbirimizin sorunlarina kapilarimizi kapadikca
hak kayiplarimiz artiyor.

ALO 184 SABIM gibi popilizme hizmet eden
dizenlemelerle mesleklerimiz itibarsizlagtirild,
bizler degersizlestirildik. Saghk alanindaki bu
uygulamalar birbirimize kargi duydugumuz
glvenin azalmasina, ekip ruhunun asinmasina,
is bariginin bozulmasina yol acti. Ayrica bu durum
sadece bizi degil ailelerimizi ve sosyal cevremizi
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de olumsuz etkiliyor, aile birligimiz dahi siklikla bozulur
oldu. Cocuklarimizda bile gelir kaybi endisesi gelismeye
basladi. Aile ici stres artisi, aile ve arkadas iligkilerinde
yipranma gibi sorunlar arttikca nitelikli saghk hizmeti
uretmek de tehlikeye girmektedir. Meslegimize ve
gelecegimize dair kosullarin dizelmeyecegi kaygisi
ile onca ¢caba ve emek ile yaptigimiz mesleklerimize
yabancilasmis durumdayiz. Binlerce saglik emekgisi
kamusal alandan cekildi ve binlercesi de yurt disina
goc¢ etti. Binlerce hekim ve hemsire de dil kurslarinda,
ulkeyi terk etmek icin hazirlhik yapmaktadir.

Biz saglik emekgileri yillardir glicin ve yetkinin
kétaye kullanimiyla, zorbalikla yonetiliyoruz. Ustelik
saglk emekgilerinin %60’Inin altt dénem boyunca
Toplu Sézlesme Masasina oturttugu; mali, 6zlik ve
sosyal haklarimizin korunmasi ve gelistiriimesinde
sorumlulugu bulunan yetkili sendika bu gérevini yerine
getirmedigi gibi kurum yéneticileri sendikal 6zgurlik ve
tarafsizligi, yasalarn hice sayan tutumlarda bulunuyor.
Tdm bu olumsuz kosullara kargi sendika olarak
isyerlerimizde hak aramaya devam ettik.

Pandemi dénemindeki eylem ve etkinliklerimizi ASM’ler
icin ¢ikarilan ceza yonetmeliginin geri ¢ekilmesi igin
Ankara, lzmir, Istanbul basta olmak Uzere yaptigimiz
mitingler, 6 ve 15 Aralik is birakma eylemleri izledi. Biz
saglik emek ve meslek 6rguitleri olarak, isyerlerimizden
gelen "tim sendika ve meslek orgutlerinin birlikte
hareket etmeli, gucli ve sonug¢ alici eylem birligi
saglanmall” talebini saglamak igin elimizden gelen
cabayi esirgemedik. CUnka biliyoruz ki bugiin bir arada
olmazsak yarin ¢ok ge¢ olacak; bugun ayrigirsak yarin
hi¢ birlesemeyecegiz ve kaybeden hep biz olacagiz.



Sadece saglik is kolumuzda son
dénemlerde yasadigimiz hak

gasplarina g6z atacak olursak;

{ Mesleki 6zerklige mudahale edilerek
10 dakikada 2 hasta muayenesi karari
alinmis,

{ Aile hekimliginde yasanan sorunlar
(guvencesiz Ucret, cezalandirma,
ASM personellerinin guvencesiz ve
ucuz cahistiriimasi, is yakanun giderek
artmasi) gérmezden gelinerek ceza
yénetmeligi dayatiimis ve itiraz edenlerin
sOzlesmeleri yenilenmemis,

{ 2.ve 3. Basamak hastanelerine sevk
zinciri igletiimemis,

{ Asistan hekimler 36 saat nébet tutmaya
devam ettiriimis, egitim haklari yok
sayllmig, uzun calisma saatlerinde
angarya islere bogulmus,

{ Yeni mezun on binlerce saglik emekgisi
igsiz olmasina ragmen yeterli istihdam
saglanmamig, mevcut personelin is
yuku arttirilmig, angarya calistiriima
normallestirmis,

{ Pandemiile micadelede yasamini yitiren
yuzlerce, enfekte olan ylzbinlerce saglik
emekgisi olmasina ragmen Covid-19
meslek hastaligi sayilmamis,

{ 3600-7200 ek gdsterge sorunu
cobzulmeyerek secim yatirnmina
doénustartlmas,

{ Aclik sinirinin az Gstiinde yoksulluk
sinirinin altindaki temel Ucretlerle,
emeklilige yansimayan ve adil olmayan
déner sermaye uygulamalariyla saglik
emekgileri yoksullastiriimig, ekip ruhu
parcalanmisg,

{ Saghk butgesinin beste birinin Sehir
Hastanesi patronlarina akitiimasi
nedeniyle doner sermaye 6denmemis,

{ Sendikal 6zgurluk ve tarafsizligin
ortadan kaldiriimasina yol agan
dizenlemeler kaniksanmisg,

{ Saglik hizmetlerinin planlanmasindan
sunumuna kadar iskolu emekgilerinin
temsilcilerinin ve halk érgutlerinin
sureclere dahil edilmemesi nedeniyle
saglik hizmeti kamusal hizmet olmaktan
citkarilmis,

{ Calisma yasaminin her alaninda liyakat
ortadan kaldiriimis,

{ KHK rejimi ve glvenlik sorusturmalari
nedeniyle 6rgutlenme 6nindeki kaygilar
artmis,

{ Ihtiyaca ragmen kamuda ve
hastanelerde yeterli eczaci istihdami
saglanmamisg, 6zlik haklari konusunda
yasadiklari sikintilar artmis,

{ Saglikta siddet giderek artmis,
isyerlerimiz su¢c mahalline ¢evrilmigtir.
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Bu Nedenle;

Saglik emekgilerinin sorunlari acil eylem planlarinin hazirlanmasini gerektirecek bir boyuta evrilmistir.
Saglik sistemi iflasa dogru gitmektedir. Bu durumun sorumlusu biz olmamamiza ragmen sisteme olan
tepki saghk emekgilerine yansimaktadir. Saglikta siddet gebe bir hemgirenin “yapmayin, hamileyim”
demesine ragmen karninin tekmelenmesine kadar, insani degerlerin kaybedilmesine kadar varmigtir.

Etkin saglikta siddet yasasi cikarilsin, siddeti 6nlemek icin siddeti yaratan etkenler
ortadan kaldirilsin, igyerlerimiz guvenli hale getirilsin, siddet i¢in acil eylem plani
olusturulsun,

Sagliktaki personel sayisi kadrolu giivenceli istihdam ile OECD ortalamasina ¢ikarilsin,

Emeklilige yansiyan, yoksulluk sinirinin tGzerinde temel tcret tim saglik emekgcilerine
uygulansin, Gstine egitim durumu, hizmet yili, mesleki risk gibi faktérler ile Gcret skalasi
belirlensin,

Ek gostergeler 3600°den 7200’e kademeli olarak yukseltilsin,
Asistan hekimler basta olmak Uzere uzun sureli ve angarya caligsma kaldirilsin,

Koruyucu saglik hizmetlerinin énceledigi birinci basmak saglik hizmetleri olusturulsun,

“ceza yonetmeligi” iptal edilsin

Covid-19 basta olmak Gizere meslek kaynakli hastaliklara kargi battncul bir meslek
hastaliklari yasasi ¢ikarilsin,

Liyakatsiz atamalar, sorusturmalar, mobbing, givenlik sorusturmalari, KHK’ler ile
dayatilan antidemokratik uygulamalar derhal bitirilsin,

Saglik emekgileri saglik hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasinda 6érgutleri aracihgiyla
karar alma mekanizmalarinda yer alsin.
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Biz saglik ve sosyal hizmet emekcilerinin aslinda ¢ok sey degil sadece insan onur ve haysiyetine yarasir,
guvenli bir calisma yasamu talep ediyoruz. Calisirken élmek istemiyoruz. Nitelikli bir saglik hizmeti tre-
tebilmek i¢in mali, 6zlUk ve sosyal haklarimizin calisma riskimize gére dengelenmesini istiyoruz.

Bu nedenlerle sendikall, sendikasiz, uyemiz olsun ya da olmasin tum saghk emekcilerini saglik hizmeti
uretirken oldugu gibi asadidaki eylemlerde de birliktelige davet ediyoruz.

EYLEM TAKVIMI

= 8 SUBAT tarihine kadar igyerlerimizde ortak bildirilerimizi dagitacak, eylem slirecimizi
saglik emekgileri ve halk ile paylasacagiz.

=) 4 SUBAT tarihine kadar Meclis’in agik oldugu giinler NOBETTE olacagiz.

=) 8 SUBAT G(6)REV’ine giderken 27 OCAK 2022 Persembe gunu saglkta siddetin son
bulmasi icin igyerlerinde tutacagimiz nébette sézimuzu séyleyecegiz.

=) 8 SUBAT G(0)REV’ine giderken 31 OCAK 2022 Pazartesi giini 112 ve birinci basamak
saglik emekgilerinin sorunlarini ele almak igin isyerlerinde tutacagimiz nébette s6ztimuzu
styleyeceqgiz.

=) 8 SUBAT G(0)REV’ine giderken 2 SUBAT 2022 carsamba glini personel eksikliginin
yasattigi angarya calisma, fazla mesai vb sorunlarimizi ele almak icin igyerlerinde
tutacagimiz nébette s6zimuzl sdyleyecegiz.

=) 8 SUBAT G(6)REV’ine giderken 4 SUBAT 2022 cuma glnu 6zlik ve mali sorunlarimizi
ele almak icin isyerlerinde tutacagimiz nébette s6zimuzl sdyleyecegiz.

== 8 SUBAT giinii G(6)REV basinda olacag@iz ve hizmet liretmeyecegiz.

Subat ayi ikinci haftasi itibariyle Saglik Meclisleri’ni kuracak, isyerlerimizde bir araya
gelecegiz.

= 14 MART'A giderken Ankara, istanbul, izmir ve Diyarbakir’da Saglik Hakki Meclisi
Bulugsmalarini gerceklestirecegiz.

Tum bunlara ragmen taleplerimizin karsilanmamasi halinde saglikta hizmetini timuyle
durdurmaya yoénelik daha etkili bir mucadele hattini, iskolumuzdaki tiim emek meslek orgtitleri
basta olmak uizere en genis kesimlerle érgutleyecegiz.
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Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi Adina Sahibi : Selma ATABEY
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TEL: (0312) 232 61 22 FAKS: (0312) 230 21 93 Baski Oncesi Hazitlik: OnAdaTanitim (0312) 80 302 80
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