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Sunus

Sunus

Yaptigimiz islerin agir ve ¢cok tehlikeli olmasi ve ¢calisma kosullari-
mizin olumsuzlugu nedeniyle ¢alisirken sagligimiz bozuluyor ve ya-
samlarimizi kaybediyoruz. Yasanan bu gercege ragmen biz saglik ve
sosyal hizmet emekgileri bunun ya yeterince farkinda degiliz ya da
“yapilacak bir sey yok” diyerek yasanan bu duruma kayitsiz kaliyoruz.

Sendikamizin ilk kurulusundan bu yana emek hareketinin bize
biraktigi birikimin bir sonucu olarak calisma kosullarimiz ve sagli-
gimiz surekli olarak gundemiz olmustur. Taleplerimizin basinda yer
alan saglik ve guvenlik tum ¢abamiza ragmen saglik ve sosyal hiz-
met emekgilerinin gundeminin basina yerlestirmedigimiz icin ¢a-
stigimiz kurumlarda ilk g6z arti edilen sagligimiz ve guvenligimiz
olmustur. Bu durum ne yazik ki sendika yonetici ve is yeri temsilcile-
rimizde de yasanmaktadir.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin saghgi ve guvenliginin (SCS)
hem sendikamizin her tarlu calismasinda saglik ve sosyal hizmet
emekecilerinin gundemine sokmak ve bunu ayni zamanda bir mUca-
dele hatti olarak gelistirmek icin programli bir ¢alismayi yurutmeye
calistik.

Bir taraftan saglik emek ve meslek érgutleri ile ortak yuruttigu-
muz Saglik Calisanlarin Sagligi Kongre calismalarinda yer alirken di-
ger taraftan SES olarak 6zgun calismalar yurdtmeye calistik.

Ve en son 28-29 Eylul 2019 tarihinde Ankara'da bir SCS Calistay!
yaptik. Calistaya gelene kadar uzun bir calisma yapildi, bu ¢alisma-
nin sonuclari bu calistayda toparlanmistir.

Oncelikle 2014 yilinda baslatilan Egitimciler Egitimi Programinin
temel basliklarindan biri SCS olmustur. 2017 yilinda Sendika Okulu
olarak surdurulen merkezi egitim calismasi, okul bunyesinde SCS
Modulu ile surekli bir calisma olarak planlandi. Modul ¢alismasi so-
nucu bir kitap ve is yerlerinde tum calisanlara ulastirilmak icin bir
brosur hazirlandi.

TiStaleplerimizin temel basliklarindan biri hep SCS oldu. Ocak-Su-
bat 2018 tarihlerinde 14 bdlgede 330 ydnetici ve is yeri temsilcimizin
katilmi ile birer gunluk egitimler yapildi. Bu egitimler sonucu ortaya
¢ikan bir eylem programi ile SCS Calistayina is yeri calismalarini bi-
riktirerek geldik.
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Calistay yogun bir katilim ile gerceklesti. Atolyelerde guzel tar-
tismalar yurutdldd. Yine bizleri hicbir zaman yalniz birakmayan ve
emeklerini esirgemeyen bu alanda calisma yuruten dostlarimizin
guzel ve dolu sunumlari ile bir calisma gerceklestirdik. Katki sunan
herkese cok tesekkur ediyoruz. Emeklerine saglik...

Yaptiklarimizin toparlanmasi ve sonraki calismalarimiza katki
sunmasil icin bu calistay! kitaplastirmayi bir gorev bildik. Yogun bir
calismanin sonucu olarak gerceklestirdigimiz calistay bir sonuc¢ de-
gildir. Bir toparlama ve ayni zamanda yeni bir baslangictir. Daha ya-
pacak ¢ok isimiz var.

Hepimize kolay gelsin,..
Fikret Calagan
Genel Orgitlenme, Egitim, Basin, Yayin

ve Sosyal isler Sekreteri
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GuUnaydin. Roj bas. Saglk
Calisanlarinin Saghgi Calistayi-
na hepiniz hos geldiniz arka-
daslar. Hepinizi Merkez Yone-
tim Kurulumuz adina sayglyla,
sevgiyle selamliyorum.

Saglik calisanlarinin sagligi
alaninda uzun suredir pek cok
calisma yuruttuk; bu iki gun de
bir kez daha yaptiklarimizi, ya-
: - pamadiklarimizi, yapacaklari-
Goniil Erden- SES Eg Genel Bagkani mz| konusacagiz.

Saglik calisanlarinin sagligini konusurken, aslinda alanimiz agir
ve cok tehlikeli isler alani olmasina ragmen hep sdyle bir algi var:
“Saglik calisanlarinin saglhgi sorunu olur mu?” Yani saglik alaninda
calisiyor olmamiz itibariyla bizlerin cok saglikli oldugumuz dusunu-
lUr. Saghik hizmeti Urettigimiz alanlarin da saglikli alanlar olduguna
inanilir. Oysaki bizler hem calistigimiz alanlarin sagliksizhigini, hem
de bu alanlarin bizim saghgimizi ne kadar olumsuz etkiledigini yasi-
yoruz ve bunu aslinda her defasinda da anlatiyoruz. Ve her defasinda
da, “Evet, bizlerin ciddi bir saglik sorunu var” cumlesini kuruyoruz.

Belki birkag belirleme, bize dair ¢cikan birkac sdzle baslarsam, sa-
nirim alanimizda yasadigimiz sorunlarla ilgili kisa da olsa bir tablo
ortaya ¢ikacak.

2015, 2016, 2017 yillarinda toplam 431 saglik calisani intihar etti.
Yine son 5 yilda “Beyaz Kod"a basvuru sayisl, siddet basvuru sayisi
46 bini gecmis durumda. Son 10 yilda saglik calisanlarinin is yuku
5 kat artti. Bu alanda yasadigimiz tukenmislik orani ylzde 24. Yine
her birimiz yaptigimiz calismalarda sunu gorduk ki, yuzde 69 ora-
ninda mobbingle karsi karsiya kaliyoruz. 33 saati asan ndbetler,
100 saati asan haftalik calisma saatleri, 5 dakikada bir hasta bak-
ma zorunlulugu.

Elbetteki butun bunlarin bize yansimasi da sagliksizlik, tuken-
mislik ve dlum oluyor. Doktor Melike Erdem, “Artik dayanamiyorum”
deyip, calistigi hastanenin 7. katindan kendini asagi atarak hayatina
son verdi. Yine Gaziantep'te Doktor Ersin Arslan, ameliyat ettidi bir
hasta yakini tarafindan élduruldu. Capa’da hastaneyi basan lagim
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sularini temizlemesi icin zorlanan ve bunun sonucunda kaptigl en-
feksiyon ve yasadigi karaciger yetmezligi sonucu Zafer A¢ikgdzoglu
hayatini kaybetti. Kirrm-Kongo kanamali atesi virlsunu taslyan en-
jektordeki kani bosaltirken eline batan igne sonucu kaptigi hastalik
nedeniyle bir hemsire yasamini yitirdi. Taksim Egitim Arastirma Has-
tanesinde yangin.

Evet, bunlarin hepsi saglik alaninda uygulanan calisma rejiminin
sonuclari. Bu érnekleri yasadiklarimiz Uzerinden daha da ¢cogaltabi-
liriz aslinda. Bu yuzden de alanimiz agir ve ¢ok tehlikeli bir alan di-
yoruz ve saglik calisanlarinin cok ciddi bir saglk sorunu, sagliksizlik
sorunu oldugunu ifade ediyoruz.

Butun bunlar tek basina bugunun sorunu degdil elbette ki. Tur-
kiye'de saglik sisteminin kuresel kapitalizm ekseninde yeniden di-
zaynini 6ngoren saglikta dénusum programiyla beraber yasadigi-
miz sorunlar da artarak devam etti ve hald da devam ediyor. Yine
bu alanda &zellikle neoliberal saglik politikalarinin saglik emek gucu
uzerindeki etkilerini, calisma kosullarini nasil bozdugunu, saglik cali-
sanlarini mobbing ve az 6nce yukarida érneklerini verdigim cinayete
kadar varan siddet olaylarinin ne kadar arttigini hepimiz aslinda tek
tek yasayarak deneyimliyoruz.

istihdam politikalarinin degismesi, calisma sutrelerinin uzatiimasi,
is yogunlugunun artirilmasi, Ucret politikalarinin degismesi gibi pek
cok baslikta bugun bir degisim yasanmakta. Bu degisim kamuda ve
oOzelde farkl yasaniyor gibi gdérunse de, aslinda bu degisimin amaci
ortak; saglik insan gucunun ve saglik sisteminin kuUresel kapitalizm
ve neoliberal politikalar Uzerinden dizaynini saglamak. Neoliberal
politikalarin alanda uygulanmasi ile birlikte saglik emekgileri
sermayenin karliliginin artmasi ugruna giderek haklarini daha fazla
kaybeder hale geldiler. Bu sorunlar sadece biz saglik emekgilerinin
dedil, ayni zamanda hizmet Urettigimiz, hizmeti verdigimiz alan
olarak toplumun saglidinda da ciddi kayiplara, ciddi bozulmalara
neden oluyor. Yani insan yasamini higce sayan sistem, ayni zamanda,
bununla esguddUmlu olarak toplumun saghgini da hice sayiyor ve
toplum sagliginda da ciddi bir bozulma yasaniyor.

Sermayenin uluslararasi érgutlenmeleri, saglikta donusim, tek-
nolojideki gelismeler, carpitilmis saglik algisi, kalite, karlilik, verimlilik,
, gUvencesizlik, esnek calisma, taseronlasma ve saglikta metalasma
gibi temel politikalar saglik calisanlarinin sagligi ile direk iliskilidir.
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Daha o6ncesinde saglik emekcilerinin, calisma ortami saghgi ve gu-
venligi konusunda agirlikli olarak kimyasal, fiziksel, ergonomik ve
psikososyal riskleri tartismaya calisirken; bugun bu tartismalara sa-
vas, OHAL, can guvenligi, issizlik vb. tartismalari da ekleyerek birlik-
te tartismamiz gerektigi gercekligi ortaya cikmistir. Yine Saglikta
her gun artan siddeti, toplumsal siddet, kadina ydnelik siddet, vb
durumlarla iliskilendirmeden tartismanin eksik kalacagi ortadadir.
Saglik calisanlarinin sagligi calismalarini da bu kapsamda degerlen-
dirmek gerekir

Evet, sermaye, birikimini artirmak icin, bir taraftan saglk emek
gucu Uzerindeki sdmuruyu derinlestirip maliyetleri dusuruyor, saglhk
emekgilerini kendi verdigi hizmete yabancilastiriyor ve kendi emedi
Uzerindeki denetimini kaybettirerek bu politikalarini hayata gecir-
mek icin ugrasiyor; diger taraftan da, yine bu politikalarini hayata
gecirmek icin, her turld baskiyla, siddetle, zorla, hukuksuzluklarla
bu alandaki érgutlenmeleri zayiflatmaya calisiyor. CunkU bu 6rgut-
lenmeler zayiflatildiginda, bizler kendi emegimize yabancilastigi-
mizda, kendi emegimiz Uzerindeki denetimi kaybettigimizde, ser-
mayenin ve iktidarin bu politikalari hayata gecirmesi de bir o kadar
kolay oluyor. Bu nedenle tum sosyal haklar ile birlikte 6zgurltklerin
de giderek daha fazla kisitlandigi bu gunlerde SCS Stratejik Bir MU-
cadele Alanidir. Cunku Saglik emekgilerinin mucadele stratejilerinin
en 6nemli gundemlerini saglik emekgilerinin érgutlenmesi, emedgi
Uzerindeki sermaye tahakkimunun kirilmasi olusturmaktadir.
Saglik emekgilerinin dogrudan emegin sdomurusune karsi isyerleri
Uzerinden yukseltecedi mucadeleler baglaminda dustnuldugunde
de saglik calisanlarinin saglgr meselesi de en stratejik alanlardan
birisidir.

Saglhktaki fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomi
basliklariyla gruplandirilan tum tehlike ve risk etmenleri mevcut sag-
lik politikalarindan ayri degerlendiremeyiz. Saglik hizmetinin nitelik-
sizlesmesinden Ucret mucadelesine kadar her baslik ayni zamanda
saglik calisanlarinin sagliginin da belirleyicisidir. O nedenle saglik ca-
sanlarinin saghgi, saglk emekcilerinin mucadelesinde merkezi bir
konumdadir ve stratejik bir mucadele alanidir. Yani Saglik calisanla-
rinin sagligr mucadelenin her asamasinda én acgici konumdadir. Say-
digimiz bu Ucret politikalari, istihdam politikalari, 6zIUk haklarimiz,
ekonomik haklarimiz elbette ki SCS ile gundemimize giren basliklar
degdil; sendikalarin temel mucadele dinamikleridir bunlar ve aslin-
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da sendikalar ve éncesinde de bu mucadele basliklarimiz elbette ki
var SCS, Saglik politikalarinin desifre edilerek olumsuz sonuclarinin
kanitlariyla ve somut yasanmis érnekleriyle ortaya koyulabildigi cok
saylda veri sunmaktadir. Bu anlamda saglik emekgilerinin somut
sorunlar uzerinden gundelik pratikleri tartisarak érgutlenmesini ko-
laylastiran bir mucadele alanidir. Hasta basina 5 dakika ayirabilen
yogun stres altinda calisan hekimle, kiskirtilmis saglik talebinin so-
nucu artan saglikta siddetten, toplam kalite yonetim politikalarinin
sonucu artan kimyasal risklerden, performans dayali Ucretlendirme
ile artan is yogunlugundan, déner sermaye kesilecek kaygisiyla kul-
lanilamayan yillik izinlerden, az kisiyle cok is yaptirma politikasiyla
Uzerimize yikilan ¢coklu islerden, artan fazla calismadan, durmadan
degisen servislerimizden, kari artirmak icin kullanilan kalitesiz mal-
zemeden, sistematik mobbinge kadar bu alanda ¢cok sayida sorun
alanlari ayni zamanda SCS Ust basligi altinda yurutecegimiz muca-
dele alanlaridir. Yani saglik alani bir maden ocadi kadar tehlikeli ve
riskli bir alan; ama bunun fark edilmesi, gérunur kilinmasi gerekiyor.
Iste tam da burada SCS kendi rolinU oynamasi gerekiyor.

Ayrica, saglik emekgileri arasindaki hiyerarsinin ve daginik érgut-
lenmelerin asilmasinda saglik ¢calisanlarinin sagligi birlestirici rol oy-
namaktadir. Yani bugun saglik alaninda bir hekim de tehlike altinda-
dir, taseron calisan bir saglik emekcisi de tehlike altindadir. iste tam
da burada bu mucadelenin birlesmesi, ortaklasmasi SCS basliginda
daha rahat gorunur kilintyor ve daha rahat ortaya cikartabilecegimiz
bir mUcadeleye dénusuyor.

Isci saghgi ve gavenligi tartismalarini yaratUrken uluslararasi ser-
mayeye uyum yasalari, isverenin ddedigi tazminatlar, vb durumlari
gerekge gosteririz. Oysaki is¢i sagligl ve guvenligi yasasisin ¢cikma-
sinda esas belirleyici olan iscilerin emekcilerin mucadelesi olmustur.
Bunu sik sik hatirlamak gerekir. Ama bugun meta Uretimi mantigi
ile dretilen saghk hizmeti anlayisi is¢ci saghgi hizmetlerine de uyar-
lanmis durumda. Bu alanin ¢alismalari verilen hizmetin niteliginden
cok performansi Uzerinden degerlendirilir oldu. En az maliyetle en
cok is citkarma anlayisiyla piyasalasan isci saghgi ve guvenligine yo-
nelik calismalar, is¢inin degil isverenin beklentilerine uygun hizmet
uretmeye donustu.

Hepimizin bildigi gibi, cok uzun bir sure biz siddetin is kazasi ola-
rak kabul edilmesi icin mucadele ettik ve bugun, o mucadelenin
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sonucu olarak, yasadigimiz siddet is kazasi olarak goruluyor. Ama
iste tam da is kazasi olarak kabul edildikten sonra, her birimiz bunu
alanda bir mUcadele basligina nasil cevirebiliriz, bunun Uzerine du-
sunmemiz ve bugun bu siddeti, guvenlik¢i politikalara, fiziksel ko-
sullara sikistirmadan, toplumsal siddetle, kadina dair siddetle, is yo-
gunluguyla, Ucret politikalariyla iliskilendirerek desifre etme yol ve
yontemini iste SCS basligi altinda arayarak, buradan iliskilendirerek
alanda érgutlenmeye cevirmemiz gerekiyor.

Soyle oOzetlersek: saglik ve sosyal hizmet emekcilerini bugun
olumcul ¢alisma ve yasam kosullarina mahkdm eden bu saglikta
metalasma ve saglik politikalarina karsi da yine en 6nemli ayak
biz saglik emekcileri oluyoruz. Cunku biz ikna olmadan, biz kabul
etmeden bu politikalari hayata gecirmeleri mumkun degdil. Kritik
noktada rol alan bizleriz. Yani 6zne olma halimizi korumak ve bunun
farkindaligini yasamamiz gerekiyor. Saglikta donusum programi
ciktigr ilk zamanlarda cok kisa bir sure icerisinde hayata gecirmeyi
ve programi tamamlamayi, bitirmeyi hedefliyorlardi aslinda. Ama
biz saglik ve sosyal hizmet emekcilerinin gdsterdigi direng, itiraz ve
mucadele bugun bu politikanin da hayata gecmesini onlar acisindan
geciktirmis durumdadir. O yuzden, aslinda butun bu politikalarin
hayata gecmesinde esas belirleyici olan, kritik noktada olan biziz,
bizim mucadelemizdir, bizim itirazimizdir. itirazlarimizi buradan
orgutledigimizde cok daha guclu bir noktaya gecebiliriz. Burada ne
kadar 6zneysek, aslinda isci saghgi ve guvenligi tartismalarinda da
bizim mucadelemiz o kadar kritik bir noktada duruyor.

Pek cok yerde tartisma yuruttugumuzde, toplantilar yaptigimiz-
da daisci sagligi ve guvenligi tartismalarinin ¢cikis gerekcesi genelde
soyle degerlendirilebiliyor: Sermayenin uluslararasi yasalara uyumu
ya da isverenin tazminat 6demekten kendini kurtarmasi gibi belirle-
meler yapabiliyoruz. Yani kendimizi 6zne olmaktan ¢ikariyoruz yine.
Ama burada da kritik olan, aslinda is¢i sagligi ve guvenligi tartisma-
larini yaratan, mucadelesiyle kazanan, bugun yasayi da c¢ikartan, is-
cilerin mucadele dinamigidir, iscilerin kazanimidir, biz emekgilerin
kazanimidir. Buradan baktigimizda, bugun buna sahip ¢cikmak, bu-
radan dogdru yol yurumek, ayni zamanda kendi mUcadelemize, ken-
di direnisimize sahip ¢ikmak olarak da yorumlanabilir.

Bu belirlemeleri yaptigimizda, bugun ne durumdadir diye bak-
tigimizda, maalesef ki, isci saghgr ve guvenligi tartismalari saghk
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hizmeti anlayisiyla paralel gidiyor. Yani saglik hizmeti anlayisi ne ka-
dar meta mantigiyla isliyorsa, bugun isci sagligi ve guvenligi de ayni
mantikla gidiyor. Yani en az maliyetle en ¢ok isi yapmak Uzerinden,
isci ve emekcilerin saghgini degil, maalesef ki isverenin lehine bir
noktaya dénmus durumda. iste bunu kirmak da, buradan zorlamak
da bizlere kahyor.

Bizim alanimizda neler yasaniyor diye baktigimizda, is¢i saghgi
ve guvenligi, yani ¢cikan 6331 sayili yasadan sonra neler yasaniyor diye
baktigimizda; maalesef ki, bu meta Uretme mantigiyla isveren lehi-
ne calismalar bizim alanimizda da devam ediyor.

Bu noktada soyle birkac tespit yapabiliriz: Bu, elbette ki bizim is-
yerlerinde yaptigimiz anketler, yaptigimiz toplantilar ve calismalar
sonucu elimize gelen bir veri. SCS, bugun saglik alaninda maalesef ki
parcall bir sekilde yurutulmekte. Yani bugun kamu alaninda kadrolu
calisanlar icin ayri, taseron calisanlar icin ayri, alt isveren-asil isveren
ayrimi Uzerinden parc¢ali bir sekilde yurutulmekte SCS calismalari.

Yine tehlike sinifinda ayrimcilik s6z konusu. Dedigimiz gibi, has-
taneler agir ve cok tehlikeli isyerleri olmasina ragmen, evet, bizler
icin, hemsire, doktor ya da biz kamuda calisanlar icin bu bdyleyken;
taseron saglik emekgisi arkadaslarimiz icin tehlike sinifi az tehlikeli
ya da tehlike seklinde degisiyor. Bu da birlikte hizmet Urettigimiz ar-
kadaslarimiz agisindan da riskleri artiriyor.

ISG birimlerinin yapilandirilmasinda, mevzuata uygun isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani, isyeri hemsiresi gibi calistirmalarda
maalesef ki hala eksiklikler cok fazla. Cogu zaman saglik personelinin
oraya gorevlendirilmesiyle bu isler yuruyor ve bu goérevlendirmeler
tam gun Uzerinden degdil, daha ¢cok ek bir is gibi yapilmakta, bu da
hizmetin aksamasina sebep olmakta.

Yine ISG kurullari 6331 sayil Yasayla tanimlanmasina ragmen, ma-
alesef ki, hala pek cok hastanede olusturulmamis durumda. Olustu-
rulan hastanelerde de, dedigimiz gibi, eksik. Aslinda hem SES olarak,
hem KESK olarak konustugumuzda, bu mevzuat, daha ¢cok sanayiye
uyarlanan, fabrika sistemi Uzerinden belirlenen bir mevzuat. Ve biz
kendi alanimizda bu mevzuati uygulamaya kalkistigimizda bazi zor-
luklarla karsi karsiya kaliyoruz. O yuzden, 6numuzdeki donem temel
gundemlerimizden biri olarak, bu mevzuatin bizim saglik ve sosyal
hizmetler alanina uygun bir hale cevrilmesi gerekiyor, bunun igin
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de caba sarf etmek gerekiyor. Cunku dedigim gibi, mesela kurullar
olusturulurken, mevzuatta ustabasi, formen usta gibi tanimlamalar
var, ama bizde bu olmadigi icin ciddi bir sikinti olabiliyor.

Yine ISG kurullari, bizim acimizdan, calisanin katihmi acisindan
antidemokratiktir. Sadece yetkili sendika temsilcisi tanimlamasi ya-
piliyor ve pek cok yerde de dernek ya da diger meslek érgutlerinin
katilimina kapali bir durumda.

Buna benzer pek ¢cok belirlemeyi aslinda yapabiliriz. Mesela Kisi-
sel koruyucu donanimimiz yok, bunu sadece eldiven ve maskeyle si-
nirlandiriyorlar, bununla tanimhyorlar. is kazasi bildiriminde hala cok
ciddi sorun yaslyoruz. is kazasl ve meslek hastaligi 6demeleri hala
bizim Emekli Sandigindaki keseneklerimiz Uzerinden yapilmiyor. Ta-
nimlamasi, meslek hastaligi ve is kazasi bildiriminde bu yuzden de
ciddi sikintilar yasiyoruz.

BUtun bunlara ragmen, alanimizdaki butin bu olumsuzluklara
ragmen, elbette ki mevcut yasal duzenlemeler geregi olusturulan,
daha dogrusu olusturulmasi gereken isci sagligi ve guvenligi birim-
leri, is sagligi ve guvenligi kurullari, yapilmasi gereken risk deger-
lendirmeleri, isci sagligi ve guvenligi egitimleri aslinda bizlere hem
mucadele acisindan, hem orgutlenme acisindan ¢cok fazla olanak-
lar sunmakta. iste bu olanaklari kendi acimizdan érgUtlenmeye ve
mucadeleye nasil cevirebiliriz, alanda nasil kullanabiliriz, bunu biraz
daha detayli konusup tartisacagiz bu iki gun boyunca. Cunku butun
ciddi elestirilerimize ragmen, eksikligine ragmen, bu 6331 sayill ya-
sanin bu alanda uygulanmasi ¢abasi bile basli basina bir mucadele
gerekgesi, bir mucadele ve érgutlenme aracidir. O yuzden de, butun
bu eksikliklere ragmen bu alanlari 6rgutlenmeye ve mucadeleye ce-
virmemiz gerekiyor. Yani bu az énce saydigimiz her bir eksiklik bizim
icin bir sorun alani, ama ayni zamanda bir mucadele ve 6rgutlenme
alanidir.

Biz SCS tartismalarini yuruttitgumuzde su cumleyle bitiriyoruz
butdn calismalari. Bugun calisma ortamlarimiza baktigimizda, sis-
teme baktigimizda, yasadiklarimiza baktigimizda, soyle bir cumle
aslinda butun yasadiklarimizi 6zetlemeye yetiyor: Bu calisma rejimi
bizleri élduruyor. O yuzden de mucadelenin esasi bu calisma reji-
mine karsl, bu sisteme karsi olmali. Mevcut sorunlar duzleminde el-
bette ki 6nerilerimiz, sorun alanlari tespitlerimiz, cézum onerilerimiz
olacak; ama isin esasl, sanirim, hep beraber yeni bir yasami, sdmuru-
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sUz bir dunyayi birlikte insa etmek, kurmak olacak. Yani temel muca-
dele perspektifimizin bu olmasi gerekiyor.

Ben, basta da ifade ettigim gibi, tam da isci sinifi mucadelesinin
bir kazanimi olan bu birikime sahip ¢ikarak, iki gunluk bu calistayin
basarili gececegine inaniyorum, hepimize kolay gelsin diyorum. Bu
iki gunluk calistayin sonucunda elbette ki buradan bir érgutlenme,
bir mucadele programiyla da ¢ikacagiz. Bu calistayda da bizleri yal-
niz birakmayan sevgili Asli Davas'a, Mehmet Zencir'e, Seref Ozcan'a
ve Murat Ozveri'ye, ve emegi gecen, katki koyan herkese tesekkur
ediyorum.

Emegdinize, ylredinize saglk.

Tekrardan hepimize kolay gelsin, yolumuz acik olsun diyorum.
Tesekkurler.
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Degerli arkadaslar,
sevgili konuklar; ben de
KESK Yurutme Kurulu
adina hepinizi selamli-
yorum. Oncelikle, bu iki
gunluk calistayinizda siz-
lere kolayliklar diliyorum.

Gonul Baskan aslinda
genel anlamda bir cerce-
ve cizdi. Ozellikle birinci
Mehmet Bozgeyik-KESK Es Genel Bagskani oturumda, uzun sureden

beri hem saglik alaninda,
hem isci sagligi ve guvenligi konusunda 6nemli calismalar, katkilar
sunan akademisyen, uzman arkadaslarimiz var; onlar da bu surecte
Turkiye'deki hem saglik emekgilerinin sorunlari, hem isci saghgi ve
guvenligiyle ilgili, hem &zel sektdr, hem kamuda yasanan sorunla-
ri ifade edecekler. O acidan da ben kisaca saglikta siddet meselesi
Uzerinden bir-iki sey soylemek istiyorum.

Son ddénemde sadece saglik alaninda, saglik emekgcilerine yéne-
lik yasanan yogun bir siddet uygulamasiyla karsi karsiya degiliz; bu-
gun AKP-MHP iktidar blogunun gelistirmis oldugu baskici politika-
lar agisindan da baktigimizda, bir butun olarak kamuda, tum kamu
emekgilerine yonelik yogun bir baski, siddet, mobbing uygulamala-
riyla karsi karslya oldugumuzu ifade etmemiz gerekiyor.

Tum dunyada oldugu gibi, Turkiye'de de, kapitalizmin icerisine
girmis oldugu kriz, 6zellikle bu krizi atlatma agisindan gelistirmis ol-
dudu neoliberal politikalar, hem kamuda, hem saglik alaninda da
yogun oOzellestirme uygulamalari, kar-meta iliskisi Uzerinden saglik
alaninin da &zellestirilerek sermaye eliyle bircok duzenlemelerin ya-
pildigini hepimiz biliyoruz. Dogal olarak, bu donusum surecinde Tur-
kiye'de de yogun bir guvencesizlikle karsi karsiya oldugumuzu ifade
etmemiz gerekiyor. Ozellikle saglik emekcilerinin bugtn karsi karsi-
ya kalmis olduklari bu siddet politikalarini, her ne kadar temel sorun
alanini olusturmus olsa da, aslinda bir butun olarak Turkiye'de hem
kamu emekgilerine yonelik siddet uygulamalarindan, hem de top-
lumsal muhalefete yonelik devletin uygulamis oldugu siddet politi-
kalarindan bagimsiz dusunmemek gerekiyor. Cunku son dénemde
hep birlikte izliyoruz, AKP-MHP iktidar blogunun, yine Cumhurbas-

14



Aclilis Konusmalari

kaninin kullanmis oldugu dil, séylem, otekilestirici yaklasim, beka
soylemi ve toplumda surekli olarak siddeti korukleyen otekilestirici
politikalar acisindan baktigimizda, dolmusta, otobuste, yolda yurur-
ken, isyerinde amirinizin, mudurunuzun size yénelik bircok siddetiy-
le, uygulamalariyla karsi karsiya oldugumuzu ifade etmemiz gereki-
yor. O ac¢idan, siddeti degerlendirirken, toplumsal siddetten, devletin
bir bdtun olarak uygulamis oldugu bu siddet dilinden, siddet poli-
tikasindan ayri dusunmemek gerektigini ifade etmemiz gerekiyor.

Tabii, bu OHAL surecinde de, 15 Temmuz darbe girisimi ve onun
arkasindan cikartilan KHK rejimiyle birlikte de Turkiye'de bircok te-
mel haklarimiz ortadan kaldirildi. Calisma hakkimiz, seyahat ézgur-
lUgumuz, dusunce ve ifade 6zgurlugumuz agisindan baktigimizda,
temel haklarimiza yénelik yogun bir saldiri var. Bunun da temel bas-
liklar olarak guvencesiz ¢calisma, is guvencesinin ortadan kaldiril-
masl; kamuda da sozlesmeli, esnek, performansa dayali ¢calismanin
temel bir istihdam bicimi haline getirilmesiyle ilgili cok yogun politi-
kalarla karsi karsiyayiz. 3 yilda 36 tane kanun hukmunde kararname
cikartildi, bunlar bu séylemis oldugumuz en temel haklarimizi orta-
dan kaldirdi. TUm bu uygulamalar acisindan da baktigimizda; Ulus-
lararasi Calisma Orgutunin de tanimlamis oldugu insana yakisir is,
guvenli bir is, gelir adaleti, sendikal haklarin guvence altina alinma-
si agisindan da baktigimizda, uluslararasi sézlesmelere aykiri bircok
uygulamayla da karsi karsiya kaldigimizi ifade etmemiz gerekiyor.

Saglik emekcileri, genel anlamda bu konuda akademik ¢calisma
yapanlar da, sagligi bedensel ve ruhsal tam iyilik hali olarak tanim-
liyorlar. Dogal olarak, bu tam iyilik halini bozan en temel seyin de,
guvencesiz calisma, esnek calisma, isciler acisindan da haydi-haydi
calisma sistemi olarak da degerlendirdigimiz ¢cok uzun c¢alisma su-
releri, yine isyerlerimizde dinlenme ortamlarinin yetersizligi; calisma
iliskileri acisindan, kamu emekgilerinin, saglk emekcilerinin surece
dahil edilmemesi politikalari oldugunu ifade etmek gerekiyor.

Panelist arkadaslar da bu konuda ¢cok yogun bir sekilde isci sag-
g1 ve guvenligi konusunda arastirmalar yapiyorlar, raporlar yayin-
liyorlar. Ornegin, Turkiye'de isci katliamlari acisindan baktigimizda,
son donemde cok yogun artislarin oldugunu géruyoruz. Yine OHAL
surecinde ihrag¢ edilen 70’e yakin kamu emekgisinin intihara suruk-
lendigini ifade etmek gerekiyor. iste bircok arkadasimiz isyerinde
siddete maruz kalarak yasamlarini yitirdiler. Bir batun olarak bu gu-
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vencesiz calisma sistemine karsl kadrolu istihdamin kamuda esas
alinmasina iliskin 5numuzdeki donem hep birlikte cok yogun bir ¢a-
lisma yuruterek ancak bu guvencesizligin ortadan kaldirilmasi, bu
neoliberal politikalarin bize dayatmis oldugu ortamin ortadan kal-
dirilmasi mumkun olabilecektir. Hem saglik érgutleriyle, hem Tur-
kiye'deki isci orgutleriyle, emek-meslek dérgutleriyle ortak bir muca-
dele programiyla, bu siddeti, toplumsal siddeti, isyerlerinde bizlere
karsi uygulanan siddeti, guvencesiz ve esnek calismayi, performansa
dayali calisma sistemini ortadan kaldirarak, kalici kadro istihdaminin
kamuda egemen olmasini ve guvenli bir ¢calisma yasamini hayata
gecirebiliriz diye dusunuyorum.

Isci saghgi ve guvenligi konusunda, kendi dénemimiz acisindan
da,gecmisddnemacisindan dasdylUyorum, her ne kadar sendikamiz
SES'in saglik érgutleriyle ilgili sempozyumlar, kongreler ve benzeri
calismalari varsa da, KESK olarak, bu 6331 sayili Yasanin kamuda
uygulanmasiyla ilgili cok yogun bir ¢caba sarf edemedik aslinda, bu
da bizim bir dézelestirimiz olmal. isci saghdi ve glvenligi konusunda
kamuda buna iliskin yasanan aksakliklar, &zellikle devletin
sorumluluklarini yerine getirmesi noktasinda neler yapabiliriz
konusunda bir tartisma birligi olusturamadik. Sanirim burada ortaya
¢lkan sonug bizim acimizdan da bir yol haritasi olacaktir.

O acidan, basta degerli katkilar sunacak olan akademisyen arka-
daslarimiza, siz saglik ve sosyal hizmet emekgisi arkadaslarimiza ko-
layhiklar diliyor, basarilar diliyorum.

16



N UTMAVRCRELT! S

! s
= T
—_— FIRRES, - T ———
| o, F i =
oW : |-=]
- ™ 1 - TR T S
#. Lo L i
et & | b |k S TW
= . o S T e _
t ¢ T
et . i IST BoaREER
e - B . B
|y o B y
& "= |
.1\‘.;

E==s)
[
oy
k
y
=
-
|
=

PANEL

KOLAYLASTIRICI

PANELISTLER

Tiirkiye'de ve Diinyada is¢i Saghg: ve Giivenliginde Durum
Saghk Galisanlarin Saghgi Agisindan Durum

Hukuk Diizleminde is¢i Saghg: ve Giivenligi



Saglik Calisanlarin Saghgi Calistay!

Turkiye'de ve Diinyada isci Saghgi ve
Giivenliginde Durum - SEREF OZCAN

iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI DUZENLEMELERININ
ETKIiSIZ HALE GETIRILMESI'

Giris
Yazida, is¢i sagligi ve is guvenligi
acisindan ulkemizdeki ve dunyada-
ki durum kisaca aktarilmaya calisi-
lacaktir. Bu kapsamda olmak Uzere
isci sagligi ve is guvenligi mevzuati
ve bu mevzuatin yapisi ve kapsayi-
ciligr ile mevzuatin uygulamasi ve
, uygulama acgisindan mevcut olan
$EREF OZCAN sorunlara dedinilecek; ayrica, farkl
Ulke uygulamalari da konuya yakla-
sim yontemi gergevesmde ele alinacak, son olarak da ¢o6zUme dair

kisa degerlendirmeler yapilacaktir.

Isci sagligi ve is guvenligi mevzuati ve bu mevzuatin kapsayiciligi
(calisma yasaminin butunltgunun kapsanip kapsanamadigi ile bu
yonde eksikliklerin bulunup bulunmadigi) Uzerinde durulacaktir.

Mevzuatin kisaca aktariminin ardindan bu mevzuatin uygulamasin-
daki durumun gercek hayatta karsilik bulup bulmadigi ile nerelerde so-
runlarla karsilasildigi veya tikanikliklar yasandigi degerlendirilecektir.

Calismanin buraya kadar olan kisminda, Ulkemizdeki mevzuat ile
uygulama degerlendirilecek olup;ardindan, is kazalariacisindan kimi
Ulkelerdeki iyi uygulama érnekleri Uzerinden s6z konusu Ulkelerde
gorulen olumluluk veya olumsuzluklarin nedenleri ag¢iklanmaya
calisilacaktir.

Son olarak da isci saghgi ve is guvenligi alani ve dolayisiyla da is
kazalari acisindan ¢dézUme dair kisa bir degerlendirme yapilacaktir.

" Yazi, “Saglik Calisanlarinin Sagligi Calistay!” kapsaminda yapilan sunumdan
duzenlendigiicin kaynakga ve atiflar konusunda eksikli olup, bu yondeki eksiklik ise
ilk firsatta giderilecektir.
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A. isci Saghgi ve is Guvenligi Mevzuati

Mevzuatin tanimi, “Turk Dil Kurumu” sézlugunde “bir Ulkede yu-
rarlUkte olan yasa, tuzuk, ydnetmelik ve benzerinin budtlnu” olarak
verilmistir. Bu tanima konumuz agisindan bakildiginda ise is¢i saghgi
veisguvenligibaglaminda UlkemizdeyurudrlUkte bulunanyasa, tuzuk,
yonetmelik ve benzerlerinin? butunudndn anlasiimasi gerekmektedir.
Ayrica, usullne gdre yururlige konulmus uluslararasi sdzlesmelerin
kanun hukmunde oldugu (Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi madde
90) da dikkate alindiginda, isci saghgir ve is guvenligi mevzuati
kapsaminda gerek uluslararasi ve gerekse de ulusal duzenlemelerin
yer aldigi da ifade edilmelidir.

1. Uluslararasi Duzenlemeler

Uluslararasi duzenlemeler kapsaminda, Birlesmis Milletler Belge-
leri, ILO duzenlemeleri, Avrupa Konseyi Belgeleri ve Avrupa Birligi
Belgeleri 6nem tasimaktadir.

a. Birlesmis Milletler Belgeleri

BM'nin is¢i saghgi ve is guvenligi acisindan 6zel bir duzenlemesi
mevcut olmayip, bu yondeki calismalar, esas olarak ézel uzman ku-
rulus olan ILO'ya birakilmistir.

Ancak, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin (1948) “22-25". mad-
delerinde yer alan adaletli ve elverisli kosullarda ¢calisma hakki, din-
lenme hakki, calisma suresinin makul olculerde sinirlandiriimasi
hakki, Ucretli izne ¢cikma hakki ve sosyal guvenlik hakki; yine, BM Co-
cuklari Bildirisi (1959) ve BM Cocuk Haklari S6zlesmesi (1990) de konu
kapsaminda degerlendirilmelidir.

b. Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO) Duzenlemeleri

Isci saghdi ve is guvenligi mevzuatinin uluslararasi kaynaklarinin
basinda, asil olarak ILO normlari gelmektedir. ILO normlari ise esas
olarak sozlesmeler ve tavsiyeler olarak siniflandirilmaktadir. Bu
yonde cok sayida duzenleme mevcut olup; 6zellikle dort adedinin
(81 sayill Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkinda Uluslararasi Calis-
ma Sézlesmesi, 155 sayili is Saghgi ve Guvenligi ve Calisma Ortami

2 Tanimin kapsamina, is¢i sagligr ve is guvenligi alani agisindan son derece
onemli olan tebligler, genelgeler, rehberler, ic emirler ve benzerlerinin de girdigi
ifade edilmelidir.
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Hakkinda Uluslararasi Calismma Sézlesmesi, 161 sayili Is Sagligi ve
Hizmetleri Hakkinda Uluslararasi Calisma Sézlesmesi ve 187 sayili
Is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme Hakkinda Cerceve Uluslararasi
Calisma Sézlesmesi) belirtilmesi ©nem tasimaktadir. isci saghgi ve is
guvenligi acisindan ulusal mevzuatin s6z konusu edilen s6zlesmele-
re genel olarak uyumlu oldugu ifade edilmelidir.

81 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkinda Uluslararasi Calis-
ma Sozlesmesi kapsaminda yer alan “is mdufettislerinin tarafsizligi,
verilecek olan diger gérevlerin esas gorevierini yapmaya engel ol-
mamasi, merkezi bir makamin nezaret ve denetimine tabi bulun-
masi, isverenler ve isgilerle munasebetlerinde nifuz ve tarafsizliga
halel verilmemesi, memuriyette istikrar ile hiUkimet degisikliklerine
ve yerinde olmayan harici tesirlere maruz kalmamalarini saglaya-
cak bir statu ve hizmet sartlarindan faydalaniimasi, is mufettisleri-
nin sayisinin yeterli olmasi ve gerekli maddi araglara sahip olmasi”
yonundeki duzenlemelerden de anlasilacagi Uzere, sdzlesme ile sa-
dece is teftisinin nasil uygulanacagdi ve giderek de calisma yasami-
nin hangi kurallar cercevesinde denetlenecegi degil ayni zamanda
is mufettislerinin mesleki bagimsizlik ilkesi cergevesinde ¢alismasi-
nin kosullari da tanimlanmistir.

155 (is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma Ortami Hakkinda Ulusla-
rarasi Calisma Sézlesmesi) ile 161 (is Sagligi ve Hizmetleri Hakkinda
Uluslararasi Calisma Soézlesmesi) sayili sozlesmeler ile isci saghgi
ve is guvenligine iliskin duzenlemelerin, istisnalar® disinda, butun
ekonomik faaliyet kollarina uygulanmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
s6z konusu sdzlesmelerde, Uclu katilima (devlet, is¢i ve isveren) ozel
bir vurgu yapildidi da ifade edilmelidir.

187 (is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme Hakkinda Cerceve Ulus-
lararasi Calisma Sozlesmesi) sayili sézlesmede de 155 ve 161 sayili
sozlesmelerde yer aldigi sekliyle istisnalar disinda butun ekonomik
faaliyet kollarina uygulama ve ayrica uclu katilim vurgusu yer almis
olup; yani sira, ¢ 6nemli vurgu daha bulunmaktadir: ulusal politika
olusturulmasi, ulusal sistemin olmasi, uygulamaya yonelik olarak da
ulusal programin bulunmasi.

3 Kapsam disina alinacak isler ve isyerlerine yonelik istisnalar “sézlesmenin uy-
gulanmasinda &zel guglukler bulunan sinirh sayida isci kategorileri, is¢i ve isveren
kuruluslara danisildiktan sonra kismen veya tamamen kapsam disina alinabilir”
seklinde, katilm yoluyla ve son derece dar bir kapsamla belirlenmistir.
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c. Avrupa Konseyi Belgeleri

Avrupa Konseyi belgeleri kapsaminda ise “Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi (insan Haklarinin ve Temel OzgurlUklerinin Korunmasina
lliskin Sozlesme)” (1950), “Avrupa Sosyal Sarti” (1961) ve “Gézden Geci-
rilmis Avrupa Sosyal Sarti” (1999) belirtilebilir.

d. Avrupa Birligi Dizenlemeleri

Avrupa Birligi duzenlemeleri ise esas olarak direktifler seklinde
olusturulmus olup; bu yonde, temel direktifler ve bagli direktifler
seklinde bir ayrim yapilmasi da mumkun bulunmaktadir.

S6z konusu duzenlemeler kapsaminda yer alan ve is Saghgdi ve
Guvenligi Kanunu acisindan da adeta temel kaynak olusturan 89/391/
EEC sayili Konsey Direktifi (iscilerin Is Strecindeki Guvenlik ve Sag-
liklarinin Gelistirilmesini Destekleyen Onlemler Alinmasi Hakkinda
Konsey Direktifi) temel direktif (cerceve direktif) olarak degerlendi-
rilmektedir. S6z konusu 89/391/EEC sayili cerceve direktif, ilk olarak
bir ydnetmelik olarak ulusal mevzuata dahil edilmek istenmis; kap-
samdan dolayi bunun mUmkun olamamasi# Uzerine direktifin tuzuk
olarak uyumlastirilmasi yoluna gidilmis, ancak Danistay’dan olumlu
gorus alinamamistir. Netice olarak da sdz konusu cerceve direktif,
Avrupa Birligi'ne verilen taahhuUtler uyarinca, ulusal mevzuata yasa
olarak uyarlanmistir. Ayrica, soz konusu cerceve direktife bagli olarak
cok sayida yavru direktif de yonetmelik olarak ulusal mevzuata dahil
edilmistir.

2. Ulusal Diizenlemeler

Ulusal duzenlemelere bakildiginda, Ust norm olarak Anayasa'nin
yer aldigi ifade edilmelidir. Ardindan, isci sagligi ve is guvenligi acl-
sindan temel duzenleme olan is Saghgi ve Guavenligi Kanunu gel-
mektedir. Konu kapsaminda, is Kanunu, Deniz is Kanunu, Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki MuUnasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun, Turk Bor¢lar Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Turk Ceza Kanunu ve Kabahatler Ka-

4 “Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi” hakkinda énce ydritmesinin durdurul-
masina (Danistay 10. Daire 24/05/2004, 2004/1942 Esas) ve ardindan da yénetmeli-
gin iptaline (Danistay 10. Daire 16/05/2006, 2004/1942 Esas, 2006/3007 Karar) karar
verilmistir.
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nuNu da yasa duzeyinde is sagligi ve guvenligi sisteminin butinunu
olusturan duzenlemeler olarak belirtilmelidir®.

Alt normlar icinde artik tazukler yer almamaktadir. 6331 sayili is
Saghgi ve Guavenligi Kanunu éncesi donem acisindan isci Saghgi ve
Is GUvenligi TUzUJu® mevzuata temel olusturan duzenlemeydi. An-
cak, 4857 sayili Yasa donemi ile birlikte, genel bir tercih olarak, isci
saghgi ve is guvenligi alaninin yonetmeliklerle duzenlenmesi yoluna
gidilmis ve bu yaklasim 6331 sayili Yasa doneminde de devam etmis-
tir. Bu yaklasimin bir sonucu olarak, ana ¢erceve kanun ile duzen-
lenmis; sonra da ayrintiya yénelik olarak yonetmelikler, tebligler ve
genelgeler yayimlanmistir.

a. Anayasa

Bilindigi Uzere, Anayasal hukumler, yasama, yurutme ve yargi or-
ganlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve Kisileri baglamakta-
dir (madde 11).

Anayasa'da isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili olarak dogrudan bir
hukim yer almamakla birlikte bu alana yonelik olarak degerlendi-
rilebilecek kimi duzenlemeler bulunmaktadir. Anayasa tarafindan
saptanmis olan genel ilkeler ile birlikte is¢i sagligi ve is guvenligi ile
daha dogrudan iliskili duzenlemeler ise konuyla ilgili Yasal duzenle-
meleri ve dolayisiyla daha alt normlari da belirlemektedir.

Anayasa uyarinca, Turkiye Cumhuriyeti devleti, diger nitelikleri-
Nnin yani sira ayni zamanda bir “Sosyal Hukuk” devletidir (madde 2).
Devletin temel amacg ve godrevleri icinde, kisinin temel hak ve hurri-
yetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
sekilde sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirarak, in-
sanin maddi ve manevi varliginin gelismesiicin gerekli sartlari hazir-
lamak (madde 5) da yer almis olup; ayrica, herkesin, yasama, maddi
ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip (madde 17)
oldugu da belirtilmistir.

Deginilmis olan duzenlemelerin dogrudan bir sonucu olarak,
devlet; “glcluye karsi gugsuzu koruyacak, adalet ve esitlik amaci-

5 Konu kapsaminda anilmasi mUmkudn olan dolayli diger duzenlemeler ise bu-
rada ayrica belirtiimemistir.

6 S6z konusu donemde, yapi islerine, parlayici patlayici maddelerle galisilan isler
ile isyerlerine ve maden isyerlerine yonelik olarak U¢ dnemli temel tuzuk daha yer
almistir.

22



Panel

nin gergceklesmesi dogrultusunda da ¢caba harcayacak, kisinin 6z-
gurlesmesine katkida bulunmak i¢in sosyal haklar taniyacaktir”. Bir
baska deyisle “bir sosyal hukuk devleti olarak Turkiye Cumhuriye-
ti'nin; kisinin yasama hakkini temin ile ézellikle gugsizlerin ekono-
mik ve sosyal durumlarindan dolayi karsi karsiya kaldiklarr maddi
ve manevi varliginin korunmasi ve gelistiriimesi 6ndndeki engelle-
rin kaldirilmasi gibi bir amaci ve goérevi bulunmaktadir”.

Bir ozetleme yapmak gerekirse, sosyal hukuk devleti ilkesi ile
birlikte diger Anayasal ilke ve Anayasal duzenlemelerin bir sonucu
olarak kisinin yasama hakki temin edilecek, gug¢suzler ile sosyal du-
rumundan dolayi risk altinda bulunanlar korunacak, bu yéndeki en-
geller de kaldirilacaktir. Tum bu yaklasimin, isci sagligi ve is guven-
ligi ile dogrudan ilgili oldugu aciktir. Nitekim, is so6zlesmesinin zayif
tarafiniisciler” olusturmaktadir. Bu nedenle, yasam hakki kapsamin-
da degerlendiriimesi gereken isci sagligi ve is guvenliginin Anayasal
guvence altinda oldugu ifade edilmelidir. Oyle ki baska hicbir du-
zenleme olmasa dahi Anayasada yer alan degdinilmis temel ilke ve
duzenlemelerin ¢alisanlarin korunmasi acisindan isci saghgi ve is
guvenligi alaninda gerekli olanlarin yapilmasina yeterli olacagi ifade
edilmelidir®. Bu durumun, isci sagligi ve is guvenligi acisindan kimi
pozitif dizenlemelerin yapilmasi énunde bir engel olusturmayaca-
g1 aciktir. Nitekim, yukarida da deginildigi Uzere, bu yonde pek ¢cok
duzenleme (kanun, yonetmelik, teblig ...) yapilmis durumdadir. Bu
dogrultuda, isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili olarak degerlendiriimis
olan kanunlara asagida deginilmektedir.

b. Yasal Dizenlemeler

Hukukun temel bir ilkesi olan “Yasama Hakki” is¢i saghgi ve is
guvenligi anlayisina da yén vermektedir. “Yasama Hakki"nin yani
sira dedinilmis olan diger “Anayasal ilke” ve “Anayasal Duzenleme-
ler” ile “calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan iyilik halinin ko-
runmasinin ve gelistirilmesinin” veya “calisanlarin tam iyilik halinin”
hedeflendigi anlasilmaktadir. Buna gdre, is sozlesmesinin zayif
tarafini olusturan iscinin, calisma surecinde karsilasacagi her turlu
riske karsi korunmasi gerekmektedir. Bu hedeflemeye yonelik olarak

7 Kavram, kamu calisanlarini da kapsayacak sekilde kullaniimistir.
8 Bu husus, Sarper Suzek tarafindan da 6zel olarak vurgulanmaktadir.
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da mevzuatta “Onleme, 6nlenememesi durumunda tazmin etme ve
onlemeyen sorumlulari da cezalandirma” seklinde bir yaklasim soz
konusudur. Bir baska deyisle, isci saghgi ve is guvenligi alanina yo-
nelik temel yaklasimda “dnlemenin esas olmasi, dnlenememe ne-
deniyle bir zararin® ortaya ¢ikmasi durumunda ise bunun tazmin
edilmesi ve ayni zamanda bu zarara neden olanlara da yaptirim
uygulanmasi” seklinde bir sistematik bulunmaktadir.

Belirtilmis olan sistematige bagl olarak, dnleme cercevesin-
de kural koyucu temel kanun 6331 sayili is Sagligi ve is Guvenligi
Kanunu olup; ayrica, 4857 sayili is Kanunu, 5953 sayili Basin Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzi-
mi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz is Kanunu da belirtilmelidir.
Deginilmis olan Yasalar tarafindan kapsama alinmamis olan isciler
acisindan ise 6098 sayili Turk Borc¢lar Kanunu vurgulanmalidir. S6z
konusu 6098 saylli Yasa, ayni zamanda c¢alisanlar agisindan gerek
is sdzlesmesinden ve gerekse de haksiz fiilden kaynakl zararlarin
tazmini agisindan da énem tasimaktadir. Ayrica, ¢alisma surecinde
zarara ugrayan isciler icin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu da bulunmaktadir.

Burada belirtilmis olan Yasalarin uygulamasinin denetimi ise
“Cumhurbaskanhgi Teskilati hakkinda 1sayili Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi” ile esas olarak Calisma Bakanligina verilmistir™. Calisma
Bakanlig, ilgili yasalarin uygulanip uygulanmadidini denetleme,
uygulama konusunda bir sorun olmasi durumunda bunlari tespit
etme ve gerektiginde de bunlarla ilgili dneride bulunma veya du-
zenleme yapmakla yukumlu kilinmistir.

Daha once deginilmis olan perspektifin bir sonucu olarak, dnle-
meye iliskin duzenlemelere ve bu yonde yapilan denetimlere rag-
men bir zararin meydana gelmesi durumunda, zararin tazmininin
yaninda ilgililer ydnlinden gerek idari (5326 sayili Kabahatler Kanu-

® Zarar kavrami, ifade edilis sekliile son derece soguk bir kavram olmakla birlikte,
tazmin hukukundaki yeri de gozetilerek tarafimizdan da yazi icinde kullaniimistir.

'° Bakanligin dogru adi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (!) olmakla
birlikte; gerek yaygin olan kullanimini dikkate alarak ve gerekse de olmasi gereken

)

acgisindan, hala “Calisma Bakanligi” demeye devam etmeye calisiyoruz.

" Calisma hayatinin denetim ve teftisi ise esas olarak bakanlik bunyesinde yer
alan Is Teftis Kurulu Baskanligi'na (yeni adi “Rehberlik ve Teftis Baskanligi” olmus-

o T

tur) verilmis olup; bu yénde, ilgili “is Teftis Kurulu Yonetmeligi” de yayimlanmistir.
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Nnu) ve gerekse de cezai (5237 sayili TUrk Ceza Kanunu) yaptirimlarin
uygulanmasi da s6z konusu olabilmektedir.

i. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile isci saghgi ve is gu-
venligi alanina yoénelik olarak en genel kurallar ve yontemler belir-
lenmistir’?. Yasa ile uygulamanin denetimi ve gerektiginde idari
yaptirimlarin uygulanmasi ve ayrica c¢alisanlar acisindan yasamsal
tehlikenin s6z konusu olmasi durumunda da gerekli tedbirlerin aldi-
rilmasi gérevleri esas olarak idareye birakilmistir.

Is Sagligr ve Guvenligi Yasasinin haliyle bir de tarihsel arka plani
bulunmakta olup; bu kapsamda, cok sayida Yasal dUzenlemenin de
yapildigi ifade edilmelidir. S6z konusu duzenlemelerin baslicalari
sunlardir:

Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kémur Tozlari-
nin Amele Menafi Umumiyesine Olarak FUruhtuna Dair Kanun (1921)

Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mutealik
Kanun (1921)

Borclar Kanunu (1926)

Umumi Hifzisihha Kanunu (1930)

Is Kanunu (3008 sayili Yasa - 1936)

Is Kanunu (931 sayil Yasa - 1969)

Is Kanunu (1475 sayili Yasa —1971)

Is Kanunu (4857 sayil Yasa — 2003)

89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi

Is Sagligi ve Guvenligi ve Calisna Ortami Hakkinda 155 sayili
Uluslararasi Calisma Sdzlesmesi (2004)

Is Saghigi ve Hizmetleri Hakkinda 161 sayili Uluslararasi (;all§ma
Sozlesmesi (2004)

Is Saghigi ve Guvenligi Yonetmeligi (2003)
Is Saghgi ve Guvenligi Tuzugu (2006)
Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu (6331 sayili Yasa - 2012)

Is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme Hakkinda 187 sayil Cerceve
Uluslararasi Calisma Sozlesmesi (2013)

26331 sayili Yasada mevcut tum kurum, duzenleme ve yaklasimlarla ilgili olarak
¢ok sayida yonetmelik de yayimlanmis bulunmaktadir.
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Oncelikle, 6331 sayili Yasanin esas olarak isyerini konu edindigi
ifade edilmelidir. Bir baska sekilde ifade etmek gerekirse, Yasa ile
bir iskolu, bir sektoér, bir sirketler grubu degdil; 6zel olarak isyerinin
orgutlenmesi hedeflenmistir. Yasa kapsaminda ayni ¢alisma alanini
birden fazla isverenin paylasmasi durumu ile birden fazla isyerinin
bulundugu is merkezleri ve sanayi bolgeleri gibi yerler (madde
23) ve ayrica kimi acil durumlarda isyeri disindaki kuruluslara
(madde 11.¢) yonelik hukimler de yer almakla birlikte; s6z konusu
duzenlemelerin amaci da yine asil hedef aldigi isyerinin isci sagligi
ve is guvenliginin teminine yénelik olarak drgutlenmesi acisindan
irtibat ve koordinasyon ile sinirli bulunmaktadir. Yasanin sahip
oldugu bu yaklasim ile is saghgi ve guvenligi alanina iliskin olarak
bir takim kurallar koyulurken ayni zamanda isyerlerinin bir de® isci
sagligi ve is guvenligi yonunden érgutlenmesi hedeflenmektedir.

6331 sayill Yasa ile isyerinin érgutlenmesi hedefi sadece soyut ve
genel olarak belirtilmekle yetinilmemis; bu yonde, dinamik yapida
bir organizasyon ve érgutlenme perspektifi de tanimlanmistir. S6z
konusu edilen 6rgutlenme ve organizasyon perspektifinin ana un-
surlari (6znesi ve nesnesi) elbette ki isci ve isveren olup; devlet / idare
de bu sureci izleyen ve denetleyen olarak surece dahil edilmistir.

isci ve isveren surecin ana unsurlari olarak gérulmekle birlikte
isyerinin sahibinin isveren oldugu da g6z 6nune alinarak, gorece bir
denge unsuruolarakiscinin katilimina iliskin olarak da duzenlemeler
yapilmistir. Buamacgla da 6331 sayili Yasanin en temel kurumlarindan
“Calisan Temsilciligi” tanimlanmistir (madde 20).

Calisan temsilciligi denildiginde ilk akla gelen “isyeri sendika
temsilcileri” olsa da ¢alisan temsilciligi aslinda iscilerin sendikali olup
olmadigina ve hatta isyerindeki (en az iki isci™ olmak Uzere) isci
sayisina da bakilmaksizin tum isyerleri icin gecerli bulunmaktadir.
Kural olarak, isyerinde yetkili sendikanin bulunmasi durumunda
isyeri sendika temsilcileri ayni zamanda c¢alisan temsilcileri olarak
da gérev yapacaklar; yetkili sendikanin bulunmamasi durumunda

5 jsverenlikler, isyerlerini nasil Uretim, satis, finans vb. yénlerden érgitlemisse
bir kez de isci sagligi ve is gUvenligi agisindan drgUtlemesi gerekmektedir.

“ jsyerinde sadece bir isci calismasl durumunda ise artik temsilcisi degil cali-
sanin bizzat kendisi “Calisan Temsilciligi"ne iliskin hak ve gorevlere sahip olacaktir.
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ise calisan temsilciligi icin secim yapilmasi™ gerekecektir. Calisan
temsilciligine iliskin dUzenlemenin son derece dnemli olduguna
suphe bulunmamakla birlikte; calisan temsilcisinin glvencesinin
tanimlanmamis olmasi, bu kurumun amaca hizmet edebilmesi-
nin dnune gecmektedir. Ayrica, Yasa metninde yer alan se¢cim ya-
pllamamasi durumunun yeterli aciklikta tanimlanmamis olmasi-
Nnin da bu kurumun atama yolu ile islevsiz hale getirilmesi gibi bir
sonuca da yol actigi ifade edilmelidir.

Iscinin  katilimi acisindan, is saghdr ve guvenligi kurulu
kapsaminda formen veya ustabasi veyahut da usta temsilciligine'™
de yer verilmistir. Ancak, kimin bu kapsamda formen veya usta-
basi veyahut da usta oldugunu tespiti konusunun kamu isyerleri
acisindan cok acik olmadigi da ifade edilmelidir. Bu sekilde, net
bir ¢c6zume kavusturulamayan konularda, genel bir ydntem olarak
Calisma Bakanligi'na basvurulmasinin isabetli olacagi ifade edil-
melidir. Gercekten de bu yonde bakanlik¢a verilen goérusun uygu-
lamaya da esas olacagi aciktir. Uygulamada ise daha ¢cok kamu
isverenlerinden bu tur sorularin geldigi gdérulmekte olup; sendi-
kalarimiz tarafindan da bu yaklasimin benimsenmesinin faydali”
olacagdi belirtiimektedir.

Isci ve isverenin konumunun yani sira iscinin katiimi Gzerine
yapilmis aciklamalarin ardindan isyerinin isci sagligi ve is guvenligi
yénunden orgutlenmesine iliskin 6331 sayill Yasanin yaklasimini
aciklamaya devam edilebilinir. Bu konuda, Yasanin tanimladidi
temel kurum “is Saghgi ve Guvenligi Kurulu”dur®. Kurulun olusu-
mu gozetilirken, isyerinin temel birimlerinin burada temsil edilme-
sine dikkat edildigi gorulmektedir. Gercekten de isyerinin temel bi-
rimleriyle birlikte mevcut olmasi durumunda alt isverenler de surece
dahil edilmeye calisiimistir:

> Yasa, se¢cim yapilamamasi durumunda atamaya da izin vermektedir.

% js Sagligr ve Glvenligi Kanunu madde 22 ; is Saghg ve Guvenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik madde 6.

7 Bu yolla, 6zellikle isabetli bulunmayan gorusler konusunda, bu gorusler hentz
uygulamaya konulmadan evvel dava yoluna basvurulma imkaninin da dogabilece-
gi ifade edilmelidir.

8 [syerinde calisan sayisinin 50'den az olmasi durumunda da yine iscilerin ka-
tihmi ilkesi geredi is saglhidi ve guvenligi kurulu benzeri bir yapinin olusturulmasi
gerekecegi ifade edilmelidir.
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Isveren veya isveren Vekili

Calisan Temsilcisi
Is Gavenligi Uzmani
Isyeri Hekimi

insan Kaynaklari, Personel, Sosyal isler veya idari ve Mali isleri
yurutmekle gorevli kisi

Sivil Savunma Uzmani (mevcut olmasi durumunda)
Formen / Ustabasi / Usta (mevcut olmasi durumunda)
Asil / Alt isverenlik ilgilileri

Isyerinde, is sagligi ve glvenligi kurulunun olusturulmasi ile
birlikte is¢i saghgi ve is guvenligi kapsaminda ve iscilerin katilimi
ilkesi de gozetilecek sekilde ihtiyac duyulan cesitli ekiplerin (risk de-
gerlendirmesi ekibi, acil durum ekipleri ...) de olusturulmasi gereke-
cektir.

isci saghgi ve is guvenligini tesadufi streclerden cikarabilmenin
ilkadiminin buydnde karsilasilabilecek olan sorunlarin tespiti oldugu
aciktir. Gercekten de oncelikle isci sagligi ve is guvenligi agisindan
karsilasilabilecek sorunlar tespit edilip bunlara karsi yapilmasi
gerekenler saptanmalidir. Aksi durumda, ne alinmasi lazim gelen
tedbirlerin saptanabilmesi, ne gerekli olan ara¢ ve gereclerin tespit
ve giderek de temin edilmesi, ne bu ydnde bir organizasyonun
yapilabilmesi, ne de bir denetim sisteminin olusturulabilmesi
MUmMmkUn olmayacaktir. Tum bunlarin yoklugu durumunda da,
Ulkemizde cokca gordugumuz gibi is¢i saghgr ve is guvenligi
tumuyle tesadufi sUreclere emanet edilmis olacaktir. Bu nedenle de
6331 saylll Yasa acgisindan temel kurum is saghgi ve guvenligi kurulu
iken uygulamalar acisindan temel yaklasim da “Risk Degerlendir-
mesi®”" olarak tespit edilmistir.

® Aslinda is¢i saghgi ve is guvenligi mevzuati agisindan yeni olan risk deger-
lendirmesi yaklasimi, saglik¢ilarin ok da yabancisi bulundugu bir kavram olmasa
gerektir.
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Bir ekip?® tarafindan yapilmasi gereken risk degerlendirmesi ca-
lismalari ile esas olarak isyerinde isci saghgi ve is guvenligi yonun-
den ne gibi sorunlarin bulundugu ve giderek de bu sorunlara karsi
neler yapilmasi gerektigi tespit edilmeye calisiimaktadir. Bu amacgla
da dncelikle tehlikeleri tanimlama, sonrasinda riskleri belirleyip ana-
liz etme, devamla risk kontrol tedbirlerini kararlastirma, ¢calismalari
dokUumante etme ve calismalari guncelleyip gerektiginde yenileme
gibi dinamik bir sure¢ 6ngorulmektedir.

6331 sayill Yasa kapsaminda risk degerlendirmesine benzer se-
kilde acil durum plani, saglik guvenlik plani, patlamadan korunma
dokUmani gibi ek dokumanlar da tanimlanmis bulunmaktadir. Séz
konusu dokumanlar olusturulduktan sonra calismalarin koordine
edilmesi, bunlarin uygulamaya gecirilmesi amaciyla gerekli tat-
bikatlarin yapilmasi, calisma ortaminda neler oldugunu anlamak
acisindan ortam olgcumlerinin yapilmasi geregdi vurgulanmaktadir.
Ayrica, Yasada, calisanlarin saglik ve guvenlik acgisindan ise uygun-
lugunun tespiti?’ de &zel olarak belirtilmistir?2. Saglik gdzetiminin
yani sira ¢alisanin bilgilendirilip egitilmesi ve ayrica kendisine mes-
leki egitim verilmesi de gerekmektedir. TUm bunlarla birlikte, alinan
tedbirlerin uygulamaya gecirilmesinin gerekliligi de aciktir. Bu ko-
nuda, 6331 saylli Yasada calismaktan kacinma hakki® da tanimlan-
mis olup; buna gore, calisanlarin bir tehlike géormeleri durumunda
calismaktan kac¢inabilecekleri belirtilmistir. Ancak, gercek anlamda

2 Risk degerlendirmesi ekibinde yer alacak olanlar; isveren veya isveren vekili
ile calisan temsilcilerinin yani sira is guvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri ve ayrica
destek personelleri ve de isyerindeki butln birimleri(!) temsil edecek sekilde belir-
lenen ve isyerinde yUrutulen galismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari
ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar seklinde tespit edilmistir (is Saghigi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde 6). Burada belirtiimemis olsa
dahi surece katkisi olabilecek diger personelin de risk degerlendirmesi ekibine alin-
masi dnunde bir engel olmayip aksine bunun bir gereklilik oldugu ifade edilmelidir.

2 [sverenler, calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve glvenlik ydninden ise
uygunlugunu géz éniine almakla yakimld bulunmaktadir (is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu madde 4.1.¢).

2 Bu yondeki eksiklik ve yetersizliklerden kaynakli olarak saglik calisanlarinin
da ¢ok sayida sikayetinin oldugu bilinmektedir. Gergekten de, saglik ¢alisanlarin-
da, agir ve dengesiz yuk kaldirmaya bagli olarak kas iskelet sistemi rahatsizliklariyla
siklikla karsilasilmakta; ancak, yapilmis olan risk degerlendirmesini de godzetecek
sekilde uygun saglik gézetimleri yapilmadigi icin, calisanlar ayni bolumlerde ve ayni
uygunsuz kosullarda cgalistirilmaya devam edilmektedir.

# Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karslya kalan calisanlarin ¢alismaktan kaginabi-
lecegi (Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu madde 13) duzenlenmistir.
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bir is guvencesinin olmadigi ve issizligin de bu denli yuksek oldugu
bir ortamda ¢alismaktan kacinma hakkinin gercekten kullaniminin
pek de mumkun olamayacagi aciktir. Konu kapsaminda, calismak-
tan kac¢inma hakkinin, her bir iskolunun kendi 6zelliginden kaynakli
sinirlarinin bulunacagi?* da ifade edilmelidir.

Buraya kadar belirttiklerimiz ile birlikte tum suUrecin kayit altina
alinmasi ve surecte bir sorun olup olmadiginin da denetlenmesini
amaclayan bir sistematik olusturulmasi da yine 6331 sayili Yasada
vurgulanmaktadir. Aktardigimiz &zet yapi, butunlik olusturmasi
acisindan asagida ayrica belirtilmistir:

isci sagligi ve is guvenligi organizasyonu kapsaminda ekip
veya ekiplerin olusturulmasi,

Risk degerlendirmesi, acil durum plani, patlamadan korunma
dokUmani, saglik guvenlik plani vb. hazirlanmasi,

Calismalarin koordinasyonu
Tatbikatlar

Ortam olgumleri

Saglik gozetimi

Bilgilendirme, egitim, mesleki egitim

Onleme yaklasimi (risklerden korunma ilkeleri) cercevesinde
tespit edilmis olan tedbirlerin uygulamaya gecirilmesi

Calismaktan kag¢inma hakki

Surecin kayit altina alinmasi

Surecte bir sorun olup olmadiginin denetlenmesi
ii. Tark Borglar Kanunu

6331 sayil “Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu"nun baslica eksiklik-
lerinden birisinin, Yasanin temel iddiasinin aksine, butun calisanlari

24 Calismaktan kaginma hakkinin uygulanmasi agisindan, saglik ¢calisanlari icin
ek guclukler de bulunmaktadir; ciddi ve yakin tehlike olusturdugunda herhangi bir
suphe bulunmayan deprem aninda ameliyatlara devam ediliyor olunmasi (yasan-
mistir) durumu, ancak saglik¢r olmayanlar icin sasirtici bir bilgi olsa gerektir.
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kapsayamamasi® oldugu ifade edilmelidir. Kapsam disinda kalan-
larin bir kismi kamu ¢alisani olup; bu konumda olanlar acisindan,
devlet memurlugundan kaynakli kimi guvenceler s6z konusu ola-
bilmektedir. Ancak, diger bir kisim ¢alisan acgisindan ise herhangi bir
guvence tanimlanmamis olmakla birlikte bu sekilde kapsam disi*¢
kalan calisanlar acisindan da 6098 sayili Tuk Borclar Kanunu ile il-
gili isverenliklere borc yUkleyen kimi hukumler mevcuttur. Oyle ki
“Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu"nun temel koruyucu dizenlemesi
(madde 4) ile paralel bir duzenleme “Turk Borg¢lar Kanunu"nda?’ da
yer almaktadir. Bir baska deyisle 6331 sayili Yasanin kapsami disinda
olanlarlailgili olarak da bu sekilde koruyucu duzenlemeler olusturul-
mus durumdadir.

Turk Borg¢lar Kanununun bu ydndeki baslica duzenlemeleri asa-
gida verilmistir:

Isveren, iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve isyerinde
durustluk ilkelerine uygun bir duzeni saglamakla, ézellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tur tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri almak-
la yukUumludur,

Isveren, isyerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin gerek-
li her turlt énlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmalk;
isciler de is saghgi ve guvenligi konusunda alinan her turlu dnleme
uymakla yukumludur,

isverenin yukaridaki hUkUmler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri
davranisi nedeniyle is¢cinin 6lumu, vacut butunligunun zedelenme-
si veya kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sézlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hukimlerine tabidir (madde 417).

25 6331 saylili Yasanin kapsami disinda birakilan faaliyetler ve kisiler; fabrika, ba-
kim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahl Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri; afet ve acil
durum birimlerinin mudahale faaliyetleri; ev hizmetleri.; calisan istihdam etmeksi-
zin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar; hUkimlU ve tutuklulara
yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim,
guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri olarak tespit edilmistir (is Saghigi ve Gu-
venligi Kanunu madde 2.2).

26 6331 sayili Yasa'nin kapsam ydnUunden elestirisi bu sunumun icerigi agisindan
konu edilmemistir.
27 MUlga 818 sayili Borglar Kanunu'nda yer alan bu yondeki ifadelendirmeye ilis-
kin yetersizligin 6098 sayil Yasa acgisindan giderildigi ifade edilmelidir.
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isci isverenle birlikte ev dlzeni icinde yaslyorsa; isveren, yeterli
gida ve uygun bir barinak saglamakla yakumludur (madde 418).

Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinh@iyla ilgili
veya hizmet sézlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu dlgcude kullana-
bilir (madde 419).

iii. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Yukarida deginilmis olan koruyucu hukumlere ragmen sigortali-
Nnin28 is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalmasi durumunda
isesosyalguvenlikhakkiniguvenceyealan5510sayili “Sosyal Sigortalar
ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu” devreye girmektedir. Artik sorun,
calisanin is kazasina ugramasinin veya meslek hastaligina maruz
kalmasinin 6nUne gecme olmayip is kazasi veya meslek hastaligi
meydana geldikten sonra neler yapilabilecegdi ile ilgilidir. Nitekim,
s6z konusu 5510 sayili Yasanin konumuz agisindan temel yaklasimi
da calismasiyla ilgili olarak zarara ugrayan sigortalinin veya hak
sahiplerinin ugradigi zararlarin?® tazmini*® Uzerine olup; bu yonde,
Yasada ¢esitli gUvencelere iliskin dUzenlemelere yer verilmistir.

is kazasl ve meslek hastaliginin taniminin da verildigi 5510
saylll Yasada, is kazasina ve meslek hastaligina maruz kalmis
olan sigortali agisindan tazmin amacli kimi duzenlemelere de
yer verilmis olup; bunlardan baslica UgU asagida verilmistir:

Is kazasi veya meslek hastaligi durumunda gecici is géremez-
lik 6denedi verilmesi,

is kazasl veya meslek hastaliyi durumunda sUrekli is gore-
mezlik 6denegdi verilmesi,

Is kazasl veya meslek hastaligina bagl olarak hayatini yitiren
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi...

iv. Kabahatler Kanunu

5326 saylili “Kabahatler Kanunu’nda, “kabahat” deyiminden, Yasa-
nin karsiliginda idari yaptirim uygulanmasini 6ngoérdugu haksizhgin

28 5510 sayili Yasa agisindan kavram, ¢alisan yerine sigortalidir.
2 Zararlarin belli bir oraninin ...

30 Sosyal GUvenlik Kurumunca karsilanmayan zararlarla ilgili olarak Yargi yoluna
da basvurulabilecegdi ifade edilmelidir.
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anlasilacagl (madde 2) ifade edilmistir. Ayrica, s6z konusu 5326 sayili
Yasanin genel kanun niteliginde bulundudu (madde 3) da yine ayni
Yasa'da belirtilmistir.

6331 sayill Yasa hukUmlerine riayetsizligin, bir baska deyisle isci
sagligi ve is guvenligi kurallarina uymamanin yaptirimi da yine ayni
6331 sayill Yasa'da birer kabahat olarak duzenlenmis® olup; bu yon-
de, kanun yoluna iliskin olan hukUmler de dahil olmak Uzere 5326
saylli Yasanin uygulanacagdi ifade edilmelidir.

v. Tirk Ceza Kanunu

Calisanlarin korunmasi acisindan yapilmasi gerekenlerin yerine
getirilmemesi ve buna bagdl olarak da calisanin (calisanlarin)
olumune ya da yaralanmasina (6lumlerine veya yaralanmalarina)
sebebiyet verilmesi durumunda, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hu-
kUmleri devreye girmektedir. Buna gore, is kazasina veya meslek
hastaligina neden olan ve giderek de bu kapsamdaki sucu islemis
olan isverene veya isveren vekiline (veyahut da uclncu Kisilere)
cesitli cezai yaptirimlar uygulanabilmektedir. isci saghgi ve is gu-
venligi ile ilgili olacak sekilde suc islemis olan kisilere uygulanacak
yaptirrm belirlenirken, sucun manevi unsurunun tespiti de énem
tasimaktadir.

Bilindigi Uzere, sucun olusmasi esas olarak kastin varligina bagl
(Turk Ceza Kanunu madde 21) olup; taksir ile islenen fiiller ise an-
cak kanunun acikca belirttigi hallerde cezalandirilabilmektedir (Turk
Ceza Kanunu madde 21). isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili olabile-
cek suclarin ise kastin yani sira taksirle de islenebilmesi mumkun
bulunmaktadir. Bu ydnde sucun islenisine yonelik olarak dort baslik
halinde siniflama yapabilmek mUmkundur; kast, olasi kast, bilincli
taksir ve taksir®.

isci saghdi ve is gUvenligi kurallarina aykiri davranma sonucu
olume veya yaralanmaya neden olunmasi durumlarina yonelik
olarak 5237 saylili Yasa'da yer alan tanimlar asagida verilmistir:

31 Bunun istisnasl “isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren
veya isveren vekillerine Uc¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir” (is Saghg ve Is
Guvenligi Kanunu madde 25.8) hUkmudur.

%2 Ayrica, bir alt baslik olarak kasten dldirme veya kasten yaralamanin ihmali ’
davranisla gergeklestirilmesinin de belirtilmesi mumkunddar.
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Taksir : Dikkat ve 6zen yukumlulugune aykirilik dolayisiyla, bir
davranisin sucun kanuni taniminda belirtilen neticesi dngdrulmeye-
rek gerceklestirilmesidir (madde 22.2).

Bilingli Taksir : Kisinin, 6ngoérdugu neticeyi istememesine karsin,
neticenin meydana gelmesi halidir®® (madde 22.3).

Olasi Kast : Kisinin, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin ger-
ceklesebilecegini _6ngdérmesine ragmen, fiili islemesi halidir
(madde 21.2).

Kast : Sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek
gerceklestiriimesi halidir** (madde 21.7).

S6z konusu tanimlamalarin “taksir: sonucu 6ngérememe; bilingli
taksir: sonucu 6ngoérme, ancak istememe; olasi kast: sonucu 6ngor-
me, ancak olmasint 6nemsememe; kast: sonucu bilme ve isteme”
seklinde ézetlenmesi de mumkundur. Nitekim, Yargitay uygulama-
sinda*® da benzer sekilde bir kisa aciklama yapildigi gérulmektedir;
“sonucu istemisse kast, sonucu 6ngériyor, sonucun gercekles-
mesini istemiyor, ama olursa olsun diyorsa olasi kasit; sonucu
oéngoriyor, ama kabullenmiyorsa bilingli taksir; sonucu 6ngor-
diglnde, o eylemde bulunmayacaksa taksir”.

Asagidaki tabloda da yer aldigi Uzere aslinda uygulamanin aksi-
nelis cinayetlerine karsi olduk¢a agir yaptirimlar s6z konusudur.

Yaralama Olim Olim +
Taksir 3Ay -3V 2Yil -6 Yl 2Yil-15vil
Bilingli Taksir 4 Ay - 45V 2VYil,8 Ay - 9 Vi 2Yil,8 Ay - 22,5 Vil
Olasi Kast 2Ay,20GUN-4YIl |20Vl -25V 20 Vil - 25 vil
Kast 4 Ay -6 VYl MUebbet MUebbet
ihmali Davranis 1Ay,10GUNn-6YIl 10Vl - MUebbet 10 Vil - MUebbet

Tablodan da gorulebilecegi gibi, bir isyerinde bilin¢li taksir kap-
saminda degerlendirilebilecek bir is cinayetinin meydana gelmesi
durumunda, isveren veya isveren vekilinin 22,5 yila kadar hapis ce-
zasl ile yargilanmasi ve devamla da belirtilen hapis cezasini almasi

3 Bilingli taksir durumunun sikayete bagli olmadigi da 6nemle belirtiimelidir.
34 Kasten 6ldUrme ve kasten yaralamanin ihmali davranisla islenmesi hali ise Yasa-
nin sirastyla 83 ve 88. maddelerinde duzenlenmis bulunmaktadir.
3 Yargitay CGK 23.09.2014, 2014/1-314 E. 2014/389 K.
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s6z konusu olabilecektir. Ornek olmasi acisindan, Mustafakemalpa-
sa Bukkdy'de meydana gelen ve 19 maden iscisinin dlumune neden
olan is cinayetlerine yonelik Yargitay*¢ kararinda ceza tespit edilirken
olasi kast hukumlerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir?”. Bu
arada, is kazasinda kastin beklenilir olmayip ancak gdrece nadir ola-
rak meydana gelebilecedi de ifade edilmelidir®.

3. isci Saghgi ve is Guvenligi Mevzuatinin Degerlendirilmesi

Buraya kadar yapilmis olan aciklama ve degerlendirmelerden
de anlasilacagi Uzere isci sagligi ve is guvenligi acisindan yururlUk-
te olan mevzuat butunluklu bir yapiya sahip bulunmaktadir. Ayrica,
son derece ayrintili duzenlemelerin yer aldigi cok sayida Yonetme-
lik de bu butunluklu yapiy! pekistirmektedir. Bunlarin yani sira konu
kapsaminda pek ¢cok uluslararasi duzenleme de mevzuatimiza da-
hil edilmistir. Konu kapsaminda verilmis olan yargi kararlarinin da
genel olarak deginilmis olan olumlu duzenlemeleri destekler yonde
oldugdu tespit edilebilmektedir. isyerlerinin denetimi acisindan ku-
rulmus olan ulusal sistem ise ILO tarafindan tanimlanmis gergeve-
ye uygun bir yapida bulunmaktadir. isyerlerinin belirli bir sistematik
dahilinde ve sureklilik icerecek sekilde denetimlerinin duzenli olarak
yapildigi® da ifade edilmelidir. isyerlerinde calisanlar acisindan ha-
yati bir tehlikenin bulunmasi durumunda, sorunun buyuklugune ya
da kucuklugune bakilmaksizin ilgili isyerindeki faaliyet kismen veya
tamamen durdurulabilmektedir. Ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsi-
lasilmasi durumunda, iscilerin calisnama haklari bulunmaktadir. is
kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan calisanlar acisindan
ise isleyen bir sosyal guvenlik sistemi olusturulmus bulunmaktadir.
Ayrica, maruz kalinan is kazasi veya meslek hastaligindan kaynakli
olarak maddi ve manevi tazminat davasl da acilabilmektedir. isve-

36 Yargitay 12 CD. 14.11.2013, 2012/21104 E. 2013/25712 K.

37 Olayda hayatini kaybeden iscilerin aileleri tarafindan, yerel mahkemenin
taksirle 6ldUrmeye neden olmaktan verdigi mahkumiyet karari temyiz edilmekle
birlikte, temyizin ardindan ailelerin feragat ve ibraname ile sikayetlerinden vazgeg-
meleri nedeniyle temyiz etme hak ve yetkileri ortadan kalkmis ve bu nedenle de
Yargitay'in verdigi olasi kasta iliskin degerlendirme saniklar agisindan sonuca etkili
olamamuistir.

% jscinin isyerinde kasten éldirmesi durumunda, olay ayni zamanda is kazasi
olarak da degerlendirilecektir.

39 Hem medyada ve hem de TBMM'de de cesitli defalar konu edildigi Uzere, de-
netimler agisindan secim dénemlerinde gegici sureli sorunlar yasandigi ve 2019 yili-
nin da bu ydnde istisnai bir sene oldugu belirtiimelidir.
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renler aleyhinde ise gerek idari ve gerekse de adli acidan yaptirimlar
uygulanabilmektedir. Ayrica, 6lumld is kazasinin meydana gelme-
sinde kusuru bulunan isverenlerin kamu ihalelerine katilmasi dahi
yasaklanabilmektedir°.

Burada kisaca degindigimiz basliklar, anlasilabilirlik acisindan,
asagida tablo olarak da verilmistir:

isci Saghgi ve is Giivenligi

Acisindan Mevcut Durum Aciklama

Miistakil Kanun Cikarimistir 6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi

Kanunu.
Ay.rmtlll Meveut Cok sayida yonetmelik
Duzenlemeler yayimlanmistir.

Yargi Kararlarinin Genel olarak mevzuati destekleyici

Uyumludur

Mevzuatla Uyumu yondedir.

isyerlerinin Denetim sistemi uluslararasi duzen-
Denetiminin Yapilmaktadir lemelere uygun olup, isyerleri de de-
Yapilmasi netlenmektedir.

Hayati tehlike durumunda isyerin-
MUmkundur deki faaliyet kismen veya tamamen
durdurulabilmektedir.

isyerlerindeki isin
Durdurulmasi

Ciddi ve yakin tehlikeyle karsilasan
Vardir calisanlarin isi birakma hakki
bulunmaktadir.

Calismaktan
Kaginma Hakki

is kazasi ve meslek hastalig

Sosyal Guvenlik Bulunmaktadir durumunda koruyucu bir sosyal

Sistemi guvenlik sistemi vardir.
is kazasina veya meslek hastaligina
Tazminat Alma maruz kalan ¢alisanlarin maddi
Bulunmaktadir . 3
Hakki ve manevi tazminat davasi agma

haklari bulunmaktadir.

%0 Konuyla ilgili duzenleme “6lUmlU is kazasi meydana gelen maden igyerlerin-
de kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil streyle
kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmele-
ri Kanununun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir (is
Saghgi ve Gavenligi Kanunu madde 25/A)" seklindedir.
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_ Duzenlemelere riayet etmeyen isve-
Idari Yaptirimlar Vardir renlere idari yaptirimlarin uygulan-
masi mumkundur.

is kazasina veya meslek hastaligina
Cezai Yaptirimlar | Vardir neden olan isverene cezai yaptirm
uygulanabilmektedir.

OlumIU is kazasina neden olan
S6z konusudur isverenlerin kamu ihalelerine
katilmasi yasaklanmaktadir.

ihalelerden Men
Edilme

Goéruldugu uzere (ve de en azindan goérundugu kadariylal), mev-
zuat acgisindan son derece iyi bir sistematige* sahip bulunmaktayiz.
Hatta mevzuat agisindan, Avrupa'daki pek cok calisana gore, “bizim
duzenlemelerimiz daha da iyi olabilir*?" demek de mumkundur.
Oyle ki “isverenin hicbir kisit olmaksizin her turli tedbiri almasi, ay-
rica bununla yetinmeyerek teknolojik gelismeleri de takip etmesi ve
en iyisini yaparak is¢iye zarar gelmesinin énune ge¢cmesi gerekliligi”
yonundeki 6331 sayili Yasanin temel dUzenlemesinin, Yargitay'in yer-
lesik ictihatlarinda da “insan yasaminin kutsalligi cergcevesinde isve-
ren her turld tedbiri alacak, gerekli iyilestirmeleri yapacak” seklinde
yer buldugu da ifade edilmelidir. Bu durumda, yanitlanmasi gere-
ken soru sudur: mevzuat agisindan son derece butunsel bir sisteme .
sahip olmamiza ve yargl uygulamasinin da bu yonde bulunmasina
ragmen, neden her gun en az5ila 6 ¢alisanimiz is cinayetlerinde ha-
yatiniyitiriyor%. Bu sorunun yaniti, bir sonraki baslikta ele alinacaktir. -

B. Mevzuati Telafi Edilmesi

Yukarida da deginildigi Uzere, mevzuat agisindan sahip oldugu-
muz butunsel sistem, calisanlarin isyerlerinde 6lmelerinin ve sakat
kalmalarinin énune gecememektedir. is cinayetlerine ydnelik Ulke
karsilastirmalarinda ¢ok onlerde yer aldigimiz konusunda bir tered-

4 Dikkat edilecek olursa, iyi bir isleyise demiyoruz!

“ Tirnak icinde diyelim...

4 Ve sayisini bilemedigimiz sayida (30?) calisanimiz da meslek hastaliklarina
bagli olarak hayatini yitirmektedir (ibrahim AKKURT tarafindan, meslek hastalikla-
rindan beklenen élUm sayilarinin is kazalarina bagl kayda alinan élumlerinen az 6’
kati oldugunun ILO tarafindan ifade edildigi belirtilmistir).
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dut bulunmasa gerektir+. Nitekim, istatistiksel karsilastirmalarda da
is kazalari agcisindan Avrupa'da en sonda yer aldigimiz ¢cokc¢a dile ge-
tirilmektedir. Meslek hastaligi konusunda ise en iyiler arasinda ilk si-
rada bulunmasak da Ustlerde yer aldigimiz(!) da yine guliUmsemeyle
karsilanan bir gercekliktir.*.

Bu kadar iyi dUzenlemelerimiz varsa, boksor fikrasindaki“® soruyu
bu konuda da sormak mumkundur: “peki bizi déven kim o zaman?".
Bu sorunun yanitini verebilmek amaciyla da bir kisim yeni sorularin
yanitlarini aramak kac¢inilmaz hale gelmektedir:

“Isci Sagligi ve is Guvenligi Mevzuati’na yonelik duzenlemeler,
uygulamada karsilik buluyor mu?

Denetim sistemi ve denetim sistemine bagli olarak yapilan
denetimler amaca hizmet ediyor mu?

isyerlerinde tedbiren gerceklestirilen durdurma uygulamalari,
hayati tehlikeye konu sorunun ¢ozulmesini saglayabiliyor mu?

Hayati tehlikeyle karsilasan calisanlar, gercekten calismaktan
kacinabiliyor mu?

Is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan calisanlara
yonelik sosyal glvenlik sistemi gercekten de islevli midir?
“Isci Saghigr ve is Guvenligi” kurallarina uymayan isverenlere
yonelik idari yaptirimlar yeterli midir?

isverenler gercekten de cezai yaptirimlarla karsilasiyorlar mi?

is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan calisanlar
maddi ve manevi zararlarini gercekten tazmin edebiliyorlar mi?

Is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan calisanlarin
zararlarinin tazminiisverenler acisindan gercekten de caydirici
olabiliyor mu?

4 [statistiklerin amaca hizmet edecek mahiyette tutulmamasina bagli olarak
meslek hastaliklari konusunda durumumuzun son derece iyi! gérinmesi hakkinda
soylenecek bir s6z bulmak zor gérinmektedir.

4 Cevremizdeki olgular dahi meslek hastaligi verilerindeki isabetsizligi
goOstermeye yetmektedir. Bu ydnde hasta bakimiyla ugrasan c¢alisanlardan 10 yil ila
15 yil arasi ¢alisip da bel fitigi sorunu olmayan sayisi cok az olsa gerektir.

46 Aslinda rakibinden surekli dayak yemesine ragmen her devre arasinda rakibi-
ni nasil da dévdugunu anlatan ve gelen rauntta da kesin olarak rakibini devirecegini
sdyleyen antrendrine boksorin sordugu soru “ringde beni déven kim o zaman?”.
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Is kazasina veya meslek hastaliina bagdli yargilama surecleri,
gercek bir yargisal koruma saglayabiliyor mu?

Yukarida belirtilmis olan sorularin yanitlarini verebilmek ama-
ciyla ilgili mevzuatin uygulanmasina biraz daha yakindan
bakmak gerekecektir.

1. is Saghgi ve Guvenligi Kanununun Uygulama Acisindan
Degerlendirilmesi

Yukarida genel yapisi ve kurmak istedigi sistem agisindan incele-
mis oldugumuz 6331 sayili Yasayi bir de uygulamadaki durum acgisin-
dan degerlendirmemizde fayda bulunmaktadir.

Kapsama dair sinirliligina ragmen s6z konusu 6331 sayill Yasanin
sistematik acidan tutarl oldugu ve calisan lehine son derece olum-
lu duzenlemelere sahip oldugu daha énceden de ifade edilmisti.
Gercekten de Yasa uyarinca, isverenler, is kazalarini ve meslek has-
taliklarini dnlemek amaciyla, hi¢ bir kisit olmaksizin, gerekli her seyi
yapmakla yukimlu kilinmislardir. isverenlerin calisanlarin isle ilgili
saglik ve guvenligini saglamakla yukumlu oldugu; bu amacla mesle-
ki risklerin dnlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin sag-
lanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapma-
sI gerektigi; ayrica isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izlemesi, denetlemesi ve uygunsuzluklarin gi-
derilmesini saglamasi gerektigi; calisanlara gorev verirken de calisa-
nin saglik ve guvenlik yonunden ise uygunlugunu géz 6nune almasi
gerektigi (madde 4) hususlari Yasada son derece acik bir sekilde hu-
kim altina alinmis bulunmaktadir. Tum bu ifadelerden de anlasila-
cagl Uzere, isverenin genel olarak tedbir alma yukumlalugunu du-
zenleme acisindan, mevzuatta ozel bir eksiklik bulunmamaktadir.

Ancak, durum uygulama acgisindan degerlendirildiginde, Yasa'da
yer alan pek cok olumlu duzenlemenin uygulamaya gegirilme-
si onunde cesitli engellerin bulundugu gorulmektedir. Asadida da
deginilecegi Uzere, bu engellerin bir kismi deginilmis olan mevzuat
hukUmlerinin guvencesinin olusturulmamis olunmasindan kaynak-
lanirken bir kismi ise dogrudan cesitli telafi edici Yasal duzenleme-
lerden kaynaklanmaktadir. Ayrica, yargl uygulamasinin da genel il-
kelerin belirtilmesinin otesine gececek sekilde etkin olamamasi da
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yine sbz konusu duUzenlemelerin amaca hizmet edememesine ne-
den olmaktadir.

i. isyeri isci Saghgi ve is Glivenligi Organizasyonu ve Calisan-
larin Katilimi

“Isyeri isci Saghgi ve is Guvenligi Organizasyonu” kapsaminda,
temel kurum olarak “is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” tanimlanmis,
kurul olmayan igyerleri icin ise katilima dair duzenlemeler yapilmis
ve bu kurumlara da son derece isabetli olarak herkes dahil edilmeye
cahlisiimistir. Kurula katilan Uyelerin bilesimine bakildiginda, sadece
bir isveren veya isveren vekilinin bulundugu, geri kalanlarin ise as-
linda is¢ci konumunda oldugu tespit edilebilmektedir. Ancak, isve-
ren disarida birakilirsa, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani da dahil
olmak Uzere kurul Uyelerinden herhangi birisinin is guvencesinin
bulunmadigi*’ ifade edilmelidir. Bu durumda, gercek anlamda bir is
guvencesine sahip olmadigi anlasilan is saghgi ve guvenligi kurulu
uyelerinin, fiilen s6z ve karar hakki da guvence altina alinamamis
demektir. Ayrica, is sagligi ve guvenligi kurulunun denetimi ve yo-
netimi de dahil olmak Uzere tUm surecinin isverenlige birakildigi,
haliyle de isverenligin tercih ve beklentilerine gore ¢alismak zorunda
kalacagi da anlasiimaktadir.

6331 sayili Yasa ve ilgiliydnetmeliklerde yer alan en 6nemli duzen-
lemelerin katilima iliskin olduguna yazi kapsaminda ¢okc¢a deginil-
mis olup; nitekim, bu yonde de “Calisan Temsilciligi” kurumu olustu-
rulmustur. Ancak, uygulamaya bakildiginda, ayni zamanda sendika
isyeri temsilcisi olmayan calisan temsilcileri acisindan is gUvencesi

“7 |syerinde sendikal 6rgutlilagin bulunmasi durumunda, ayni zamanda cali-
san temsilcisi olarak da gorev yapan isyeri sendika temsilcileri bu yondeki tek istis-
nay! olusturmaktadir. Aksi durumda, ¢alisan temsilcisinin diger iscilerden farkli bir
guvencesi s6z konusu olmayip; 6331 saylill Yasa'da yer alan “gérevlerini yUrutmeleri
nedeniyle, calisan temsilcilerinin ... haklari kisitlanamaz (is Saghgi ve Gavenligi Ka-
nunu madde 20.4)" hukmunun, ancak olasi uzun Yargi sureclerinde dikkate alinma-
st umut edilebilecektir!

“8 Nitekim, is saghgi ve glvenligi kurulunu olusturma gérevi isverene (is Saghgi
ve GUvenligi Kanunu madde 22.1) verildigi gibi; kurula da “yapacaklari tekliflerde,
bulanacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isvere-
nin olanaklarini géz éndnde bulundurmak (is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkin-
da Yonetmelik madde 11.1)" gibi hi¢c de makul olmayan bir yakumlulUuk getirilmistir!
is sagligi ve guvenligi acisindan temel olan kuruma isyerinin durumu ile isverenin
olanaklarini gdézetme gibi bir yukumlulik de getirildikten sonra bu kurumun isgi
saghgive is guvenligi ydninden amaca hizmet etmesini beklemek mumkuin olma-
sa gerektir.
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saglanmamis; dolayisiyla, uygulamada da sik¢a karsilasildigi Uzere,
gorevlerini layikiyla yerine getirmek isteyen calisan temsilcileri, ger-
cek olmayan gerekgelerle is sozlesmelerinin feshiyle karsilasmislar-
dir“®. Ayrica ifade edilmelidir ki sendikal érgutlenmenin bulunmadidi
isyerleri agisindan, ¢alisan temsilcisi secimlerinin adil olmasi da son
derece zordur. Yine, ¢alisan temsilcilerinin bilgilendiriimesi de gu-
vence altina alinmadigi gibi bu konumdaki calisanlarin gdrevlerini
yerine getirebilmeleri acisindan kendilerine gerekli olan zaman da
tanimlanmamistir. Boyle bir yapida ise ¢alisan temsilciligi kurumu-
NnuN amacina hizmet edebilmesi mUmkun olamayacak; dolayisiyla
da calisanin katilmi temin edilememis olan isyerlerinde, isci saghgi
ve is guvenligi acisindan kayda deger bir iyilesme de saglanamaya-
caktir=®,

ii. isyeri Hekimligi ve is Gavenligi Uzmanhgi

Cok ciddi gorevlerin yani sira agir sorumluluklar da yuklenmis
olan igyeri hekimleri ile is gUvenligi uzmanlarinin “mesleklerinin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik”’ cercevesinde go-
revilerini yerine getirecegi belirtilmistir®. Bu yonde, 6331 saylill Yasada
getirilmis olan 1.500 #£.1ik>? cezai yaptirimin® tercihen édenebilirligi-
nin yani sira ortak saglik guvenlik birimi (OSGB) Uzerinden calisilan
isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari agisindan da koruyucu olma
imkaninin bulunmadigi ifade edilmelidir®*. Gercek anlamda bir is
guvencesi saglanmamis ve giderek de mesleki bagimsizliklari gu-
vence altina alinmamis olan isyeri hekimleri ile is guvenligi uzman-

4 Bu konuda: https:/Mmww.evrensel.net/haber/291992/calisan-temsilciliginin-gu-
vencesi-var-mi

%0 Benzer bir durum ¢alismaktan kaginma hakki i¢cin de s6z konusudur. Gergek
anlamda is guvencesinin olmadigi ve issizligin bu denli yaygin oldugu bir ortamda,
ozellikle de 6zel sektdr agisindan galismaktan kaginma hakkinin kullaniminin pek
muUmkun olamayacagdi suphesizdir.

5 |s Sagligi ve Guvenligi Kanunu madde 8.1.

52 Yeniden degerleme oranlari dikkate alinmamis olup; bu tutar 2019 yili icin
2.869 %. ile 8.607 & arasi olmustur.

5 s Saghgl ve GUvenligi Kanunu madde 26.c

54 Gergekten de bu durumda isyeri hekimini ve is guvenligi uzmanini engelleyen
veya isyerini degistiren veyahut da isten cikaran isveren degil OSGB olacak; aksini
ispat ise her durumda son derece zor olacaktir!
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larina bir de isverenlerini ya da OSGB calisani olmalari durumunda
da isverenlerinin musterilerini(!) Bakanliga inbar etme yukumlalugu
getirilmis; Bakanliga sikayet edilmemesi durumunda ise belge iptali
ve hatta hapis cezasiyla karsilasma riskine maruz birakilmislardir.

Is gUvencesindeki yetersizliklerin yani sira isyeri hekimleri ile
is guvenligi uzmanlarina yeterli ¢calisma sureleri ve kosullari da
saglanmamistir=>. Sure belirlenirken, gorev alaninin isyeri butunluagu
oldugu gdz dnune alinmaksizin, “her bir isci icin bir birim sdre” gibi
isabetsiz bir yaklasim benimsenmistir. Oysa ki ¢alisma suresi boyun-
ca, maruz kaldigi risk etkenlerinin butunu de gdzetiimek kaydiyla
iscinin izlenmesi gerekecegdi esastir. Yine, sure belirlenirken, adeta
“isci basina bir islem” olarak degerlendirme yapildigi da anlasilmak-
tadir. Bu konuda da iscinin maruz kaldigi risklerin mahiyetine gore
bir degerlendirme yapilmasi gerekliligi aciktir. Ayrica, ¢alisma sure-
leri de, yonetmeliklerle®® en az sure olarak belirlenmis olmakla birlik-
te, bu en az surenin, uygulamada en fazla ¢alisma suresi anlamina
da geldigi herkesin malumudur. Gérev ve yukumlUulUkleri gozetildi-
ginde; isci basina; isyeri hekimleri icin 5 ila 15 dakika ve is guvenligi
uzmanlari icin de 10 ila 40 dakika arasi olarak tanimlanmis olan bu
surelerin yetersizligi her tarld tartismanin disindadir®.

Isyeri hekimlerinin tanimlanmis olan calisma sureleri icinde,
rehberlik, risk degerlendirmesi, saglhk gozetimi, egditim ve
bilgilendirme ve kayitile ilgili birimlerle isbirligi seklinde tanimlanmis
olan gdrevlerini yerine getirmesi mumkun olmayip; nitekim,
uygulamada da essen klinik hekimlik yapildigr gdérulmektedir.
Benzer bir durum is guUvenligi uzmanlarl icin de s6z konusu
olup; tanimlanmis yetersiz calisma sureleri icinde rehberlik, risk
degerlendirmesi, calisma ortami gdézetimi, egitim ve bilgilendirme

% SUre acisindan, isyeri hekimlerinin durumunun is guvenligi uzmanlarina gore
daha da olumsuz oldugu belirtilmelidir.

% |syeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitim-
leri Hakkinda Yonetmelik madde 12 ; Is GUvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorum-
luluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik madde 12.

57 Ayrica, gérev yogunlugundan yola c¢ikilarak tam gun c¢alismasi gereken isyeri
hekiminin yani sira saglik personeli de goéreviendirilmesinin zorunlu tutulmayarak
(s Saghgi ve Guvenligi Kanunu madde 6.3) timuyle isverenin tercihine(!) birakilmis
olunmasi ise bu yondeki bir deger isabetsiz dUzenlemedir.
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ve kayit ile ilgili birimlerle isbirligi seklinde tanimlanmis gorevlerin
yerine getirilmesinin imkansizhdgr karsisinda, muhtelif matbu
formlarin doldurulmasi ile istigal edildigi bilinmektedir®e.

Konu kapsaminda, isyeri hekimlerinden farkli olarak, ézellikle is
guvenligi uzmanlarinda ciddi bir vasifsizlik durumu da s6z konusu
olabilmektedir. Bilindigi Uzere, is guvenligi uzmanligi acisindan, ne-
redeyse prim gun sayisini tutturan herkese, son derece kolay bir si-
nav®? ile “A Sinifi Belge” verilmistire®. Bu yaklasimin sonucu olarak is
guvenligi uzmanlari acisindan sahada ciddi bir vasifsizlik hali ile de
karsilasiimaktadir.

isyeri hekimligi acisindan “Turk Tabipler Birligi"nin yillar stren
mucadelesinin yarattigi kazanimlarin, gerek vasif ve gerekse de
sosyal haklar acisindan sonuclari bu gun dahi gérulebilmektedir. Ne
yazik ki “Turk Mimar ve MUhendis Odalari Birligi®" acisindan benzeri
bir surecin isletilemedigini vurgulamaliyiz.

Issaghgive guvenligihizmetlerikapsaminda degderlendirilenisyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani ile saglik personeli gérevlendirme ve
ayrica isyeri saglik ve guvenlik birimi kurma yukumlulugu agisindan;
sistemin temel acigi, bu hizmetlerin ortak saglik guvenlik birimi
(OSGB) Uzerinden yerine getirilmesini tasarlamis olmasidir. isci
sagligi ve is guvenligi acisindan is¢inin tam iyilik halinin saglanmasi
amaciyla isci ve isveren arasi iliskiler konuyken; OSGB'lerin sUrece
dahil olmasi ve bu durumun giderek de baskin hale gelmesine bagl
olarak artik OSGB'ler ile isverenlerin piyasa kosullarinda ve ortak
karllikta bulusacagi optimum nokta alanin temel belirleyeni haline
gelmektedir®.

58 [syeri hekimlerinin esas olarak klinik hekimlik yapmasi, is glvenligi uzmanla-
rinin da ¢cogunlukla bir kisim matbu formlari doldurmasi, bu Kisilerin islerini koru-
malarinin yegane yolu olarak gérulmekte; isverenlerin ise bu durumdan son derece
memnun olduklari anlasiimaktadir.

% Bu sinavin, is guvenligi uzmanlari arasinda torpilli / hileli vb. sinav olarak anil-
digi da olmustur.

8 Dénemin bakaninin, bir marifetmis gibi 100.000 (yUzbin) kisiye belge verdik
dedigi hatirlardadir

¢ Yazinin yazari da TMMOB Uyesi olup; sUphesiz ki bu elestiride kendisine disen
bir pay da bulunmaktadir.

&2 {sci basina olarak belirlenen son derece sasirtici fiyatlandirmalari duymayan
kalmamis olsa gerektir.
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OSGB'ler ile ilgili bir diger 6nemli konu da bu kurumlarin gercek
anlamda denetiminin tanimlanip uygulamaya gecirilmemesidir. Ni-
tekim, OSGB'lerin faaliyet denetimi konu edilmezken, yapilan dene-
timler ise esas olarak evrak ve kurulu bulunan binanin uygunlugu
Uzerine yapilmaktadir. Faaliyet denetiminin gerceklestirilememesi-
nin dogrudan sonucu olarak da isyeri hekimleri ile is guvenligi uz-
manlarinin onlarca isyerinde gérevlendirilmelerinden kaynaklanan®
yetersizlikler, ilgili personelin kisisel eksiklikleri olarak gdrulmekte,
ancak OSGB'lerin konuyla ilgili sorumluluklari ise degerlendirileme-
mektedir.

6331 sayill Yasanin en ilging duzenlemelerinden birisi de isve-
renlere veya isveren vekillerine, is sagligi ve guvenligi hizmetlerini
yerine getirme imkaninin da taninmis olmasidir. Buna gore, gerek-
li belgeye sahip olmalari durumunda, elliden az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenlerinin veya isveren vekillerinin,
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is sagligi ve gu-
venligi hizmetlerini yuridtmesi mumkun bulunmaktadir® (madde
6). Baslangicta, 2014 yilinda 10% olan isci sayisl yapilan degisiklik ile
50'ye cikarilmis®® olup; tum isyerlerinin yaklasik % 98'inin 50'den az
isci calistirdigi ve tum iscilerin de % 59'dan biraz daha fazlasinin yine
bu isyerlerinde ¢alistigi®” ve de bu isyerlerinin dnemli bir kisminin da
az tehlikeli sinifta yer aldigi hususlari bir butun olarak dikkate alin-

& “Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirimak Uzere
génderilmeleri halinde yolda gecen sureler” (is Kanunu madde 66) gunlik calis-
ma sUresinden sayillmasina ragmen; isyeri hekimleri ile is guvenligi uzmanlari agi-
sindan, yonetmelikle bu dlUzenlemenin aksi yonde hukim konulmus olunmasinin
(isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik madde 12.5; is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorum-
luluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik madde 12.5) normlar hiyerarsisi agisindan
isabetsizligi aciktir.

64 Konu, “Isyerlerinde i§ver¢n veya isveren Vekili Tarafindan YurutUlecek is Sag-
g1 ve Guvenligi Hizmetlerine lliskin Yonetmelik” kapsaminda da “Saglik Gozetimi”
baslikli 7. maddesinde de benzer sekilde dUzenlenmis bulunmaktadir.

8 Duzenleme 10.09.2014 tarihli ve 6552 sayill Kanunun 16. maddesi ile getirilmis-
tir.

% Degisiklik, 18.06.2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 85. maddesi ile yapilmistir.

87 2017 verisi olup; is sozlesmesi ile (5510 sayil Yasa kapsaminda 4.a'li olarak) ¢a-
lisanlar kapsamaktadir.
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diginda; s6z konusu 50 sayisina yonelik secimin tesadufi olmadigi
ve acikca bir sinifsal tercihe dayandigi®® sonucuna da ulasilmaktadir.

ise giris ve periyodik muayene ile tetkiklerin yapilmasindaki
amac saglik gézetiminin gerceklestirilmesi olup; bu yolla da is¢inin
saglik ve guvenlik acisindan yapacagdi ise uygun olup olmadiginin
aciga cikarilmasi ve bu konuda yapilmasi gerekenlerin olmasi
durumundada bunlarin saptanmasidir. Bu nedenle, hangitetkiklerin
gerekecegdinin tespiti kadar gerceklestirilmis olan muayeneler ile
tetkiklerin nasil yorumlanacagi ve giderek de bu yorumlardan ne
gibi ¢cikarsamalarin yapilacagl énem tasimaktadir®®. Kanun yapma
teknigi acisindan da son derece sorunlu olan bu duzenleme ile sag-
ik gdzetimi “ise giris ve periyodik muayene ve bir takim tetkikler”
olarak kavranilmis, yapilanisile isci arasinda kurulmasi gereken tibbi
iliski ise dikkate alinmamistir”!

iii. Risk Degerlendirmesi

Yukarida da deginildigi Uzere, 6331 sayili Yasa ve ilgili diger mevzu-
atin uygulamaya gecirilmesi acisindan en temel dlUzenlemelerden
birisi de risk degerlendirmesidir. Gercekten de Yasanin ge¢misten
farkli olarak temel 6zelliklerinden biri olarak pro-aktif yapida oldugu
belirtilirken, bu yénde de risk degerlendirmesi vurgulanmaktadir.
Risk degerlendirmesi hazirlanirken herkesin dahil edilmesi gerektigi
gibi hazirlandiktan sonra da herkes tarafindan erisilebilir ve muhak-
kak ki anlasilir da olmasi énem tasimaktadir. TUm bu hususlarla bir-
likte risk degerlendirmelerinin hazirlanabilmesi acisindan cok iyi bir

%8 Acikca isverenlerin masrafini azaltmaya donuk bu yaklasim, asbest maruziye-
tine yonelik yakimlultklerin 2004 yilinda 3 yil ertelenmesinde de géruldugu Uzere
daha dnceden de s6z konusu olmustur. Ayrica, kamu isyerleri ile 50’'den az ¢alisa-
ni olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin Yasanin “is saglhgi ve guvenligi

hizmetleri” olarak belirlenmis dizenlemelerine yonelik yUrarltk tarihinin dgUncu
kez ertelenerek 01/07/2020 (simdilik) tarihine ételenmis olmasi da yine ayni sinif-
sal tercihin surekliligi acisindan 6nemli bir gostergedir.

& Ornek olmasl acisindan, bel fitigi olan iscinin hangi isleri yapip yapamayaca-
ginin saptanmasi icin “google” Uzerinden arama yapilmayacaksa; isverenden veya
vekilinden bu sorunun yanitini bilmesini beklemememiz gerekecektir.

70 jsveren veya vekili, séz konusu dizenleme uyarinca muayene ve tahlil yapa-
mamakla birlikte saglik gdzetimi agisindan geri kalanlari yerine getirebildigi(!) gibi
mekanik aletlerden de elektrikten de kimyasallardan da anlayabilmektedir.
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istatistik yapisina” da ihtiya¢ bulunmaktadir. Uygulamada, yaygin
olarak kullanilan ve matris (veya | tipi matris) yontemi” olarak ani-
lan risk degerlendirme yaklasimi ile olumsuz olarak nitelenen olayin
(cogu kez is kazasl veya meslek hastaligl) meydana gelme ihtimali
(sikh@i) ile olayin neden olacagi zararin buyuklugu (siddeti) dikka-
te alinarak olusturulmus matris” ile riskin dikkate alinma &nceligi
tespit edilmeye calisiilmaktadir. S6z konusu metodun yani sira diger
pek cok risk degerlendirmesi yaklasiminda da olumsuz olarak nite-
lenen olayin meydana gelme ihtimali, gercek bir istatistiksel alt ya-
pinin bulunmamasi nedeniyle tumuyle gelisi guzel tahminlerle veya
varsayimlarla tespit edilmeye calisiimaktadir. Benzer durum, olum-
suz olarak nitelenen olayin neden oldugu zararin buyuklugunde de
s6z konusu olup ayni olay kimi zaman az siddetli ve kimi zaman da
cok siddetli olarak nitelenebilmektedir. Oysa ki s6z konusu niteleme-
lerin bir gerceklige karsilik gelebilmesi ve risk degerlendirmelerinin
de kagit uzerinde kalmamasi icin ancak gercek ve kapsayici verilere
dayanilmasinin lazim gelecegdi aciktir. Bu yonde SGK istatistik verile-
rinin kapsayici olamadigi ve pek cok isi veya sigortaliyl kapsam disin-
da biraktigi gibi yer ve zaman ve de kisiler acisindan da butunsel bir
yapida olmayip ciddi belirsizlikler icerdigi ifade edilmelidir. Ayrica,
cok sayida is kazasi da ancak yillar sonra ve tespite dair yargl karar-
lar neticesinde SGK istatistiklerinde yer bulabilmektedir. Sinirli im-
kanlarla calisan “isci Sagligi ve is Guvenligi Meclisleri"nin bu ihtiyaca
yanit verebilmesi ise simdilik mimkun olmasa gerektir. isci saghdi
ve is guvenligi alaninda calismanin temeli olan risk degerlendirmesi
gercek verilere dayanmayinca da yapilmasi gerekenler somut du-
rumla baglantisi olacak sekilde tespit edilememekte ve haliyle de
surec hatali bir sekilde yurumektedir.

Uygulamada, risk degerlendirmelerinin asil olarak is guvenligi
uzmanlarinin ve bir miktar da isyeri hekimlerinin calismalariyla ve
cabalariyla hazirlandigi bilinmektedir. Ancak, risk degerlendirmesi-

7'Yangin gibi, parlama ve patlama gibi konularda sadece mevcut verilerden yola
cikilarak da risk degerlendirmesi yapilmasi mumkun olmakla birlikte; iyi bir istatis-
tik tabaninin, belirtilen mahiyetteki calismalarin kontrolu ve guclendirilmesi agisin-
dan da katkisi olacagi ifade edilmelidir.

72 Olumll is kazalarini dahi kabul edilebilir sinirlar icinde gérebilen bu yaklasi-
min elestirisi, bu yazinin kapsami dahilinde gértlmemistir.

7 Siklik ile siddetin ¢arpimi ile olusturulmus matris
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nin hazirlanmasi agisindan isci sagligi ve is guvenligi alanina iliskin
tum zenginligin, is guvenligi uzmani ile isyeri hekiminin bireysel bi-
rikimince kapsanmasini beklemek dogru olmayacaktir. Bu konuda
olmasi gereken, “is Saghgi Guvenligi Genel Mudurlugu”"nce risk de-
gerlendirmesine ydonelik ham formlarin hazirlanmasi ve sonrasinda
da s6z konusu bu ham formlarin ilgili risk dederlendirme ekipleri
tarafindan kendi isyerlerine uyarlanmasidir. Uygulamadan da bilin-
mektedir ki belirtildigi sekilde bir sistematik s6z konusu olmayip ak-
sine ¢cok daha basit ve adeta ceviri tarzi risk degerlendirme formlari
yeterli gorulebilmekte; dolayisiyla da bu tur genel gecer yaklasimlar
is kazalari ve meslek hastaliklarl agisindan amaca hizmet edeme-
mektedir’.

iv. Egitimler

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin éntne gecilmesi acisindan
calisanlara gerek is sagligi ve guvenligi ve gerekse de mesleki
acidan egitim verilmesi en basta gelen hususlardandir. Bu durum,
mevzuatta da yeterli egitim almayan iscilerin c¢alistirilmamasi
seklinde kendine yer bulmustur.

isci saghigr ve is guvenligi ydninden calisma sUrecinde
karsilasilabilecek riskler ile bu risklere karsi yapilmasi gerekenlere
yonelik editimlerin  verilmesinin  MmMUmkUn olup olmadiginin
sorgulanmasi 6nem tasimaktadir. Oncelikle, sz konusu egditimlerin
amaca hizmet edecek bir sekilde verilebilmesi icin o konudaki
risk degerlendirmeleri yapilmis olunmalidir. Bu amacla da risk

74 Genel gecer risk degerlendirmelerinin amaca hizmet edemeyecegdine dair
2019 yili icinde carpici bir 6rnek yasanmistir. Olay, bir tip fakUltesinde yer alan MR
odasinda meydana gelmistir. Bilindigi Uzere, butun MR cihazlari Uzerinde metal ci-
hazlarin bulundurulmasi yasagina dair uyari yazilari ve agiklamalari yer almaktadir.
Konu edilen olayda ise MR odasinda bulunan hastanin ihtiyaci agisindan getirilmis
olan bir aspiratdr, MR cihazinin galistiriimasi ile olusan manyetik alandan dolayi hiz-
la bu cihaza dogru hareket etmis ve gorevli asistan da cihaz ile aspiratdr arasinda
kalarak ayak kemiginde parcall kirik olacak sekilde yaralanmistir. Uygulamada da
cokga goruldugu Uzere matbu formlar halinde hazirlanmis olan risk degerlendir-
meleri nasil ki bir iyilesme saglanmasini temin edemezse; odada metal cihazlarin
bulundurulmamasi yonundeki MR cihazi Uzerinde yazan uyarilar da séz konusu ola-
yin dnuine gegilmesini temin edememistir. Olayin meydana gelisinden de anlasildi-
g1 Uzere, sdz konusu tip fakultesinde, calisanlarin katilimiyla birlikte amaca hizmet
edecek mahiyette bir risk degerlendirmesi hazirlanmamis, haliyle de anilan olayin
onune gecilememistir.
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degerlendirmeleri yapilirken c¢alisma surecindeki butun tehlikelerin
tanimlanmasi ve devamla da bunlarin neden olabilecekleri risklerin
belirlenip analiz edilmesi ve giderek de bu risklere ydnelik kontrol
tedbirlerinin saptanmasi” gerekmektedir. TUm bu sUrecin de cali-
sanlarin katilimi da saglanarak yurutulmesi gerekecedi aciktir. Ka-
tilima ve risk degerlendirmesine iliskin sorunlara yukarida deginil-
mis olup; bu durumda, calisanlarin katilimi da saglanarak gercek
anlamda bir risk degerlendirmesi yapilamadikg¢a, bir baska deyisle
risk degerlendirmesi isyeri gercekligini yansitmadikg¢a, haliyle hangi
tedbirlerin alinmasi gerekecegi de dogru bir sekilde saptanamaya-
cak, dolayisiyla da isc¢i sagligi ve is guvenligi ydonunden amaca hiz-
met edecek mahiyette egitimler verilemeyecek’ ya da en iyimser
yorumla bu egitimler ancak tesaduflere kalacaktir.

Egitimlerin icerik olarak yetersizligi ve daha cok da belge ta-
mamlamaya yonelik olmasi durumu da bir sir degdildir. Bu sorunun
yani sira, son derece isabetsiz bir yaklasimla, egitimi verecek olan
kisiler acisindan egiticilik vasfi bir zorunluluk olarak aranmamis; bu
yonde, sadece teknik uzmanlik acisindan degerlendirme yapiimis-
tir’””. Bu yaklasimin dogrudan bir sonucu olarak isyeri hekimleri ve
is guvenligi uzmanlari Uzerinden goturulen séz konusu egitimler-
de, egiticilik agisindan ehil olmayan kisilerin gdrev almasiyla yaygin
bir sekilde karsilasiimaktadir. Ayrica, egitim konularinin kapsami’®
gozetildiginde, cogu durumda egiticilerin verecekleri egitimlere
yonelik olarak yeterli bilgiye sahip olmamalari da adeta kacinilmaz
bir durum olarak gérulmektedir.

2. Denetim

isci saghg1 ve is guvenligi hiikiimlerine riayet etmeyen
isverenlere uygulanacak yaptirnmlarin yetersizligi cok¢ca konu

75 |s Sagligi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde 7.

76 Bir baska deyisle, saptanamamis tedbirlere yonelik egitimlerin verilme imkani
bulunmayacaktir.

77 Calisanlarin is Saghdi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo-
netmelik madde 13

78 S&z konusu kapsam, “Calisanlarin is Saghgi ve Gavenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ekinde yer alan “Egitim Konulari Tablosu” icerigin-
de; genel konular, saglik konulari, teknik konular ve diger konular olmak Uzere dort
baslikta siniflandiriimis bulunmaktadir.
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edilmektedir. Bu konuda, idari yaptirimlarin uygulanmasi
acisindan, isyerinin girdigi tehlike sinifi ile isyerindeki toplam
calisan sayisina yonelik olarak bir kademelendirme yapilmis™
olunsa da, bu duzenlemenin sorunun ¢6zUmUu agisindan yeterli ola-
madidi ifade edilmelidir. Ornek olmasi acisindan, kimi zaman mil-
yonlarca £'lik bir maliyeti olan havalandirma yetersizliginin veya aylik
maliyeti onbinlerce £ olan kres imkani saglamamanin yaptiriminin
2.866 % ile 5733 & arasinda olabildigi®® ifade edilmelidir®. Anlasilaca-
gi Uzere, isyeri 0lcedi buyudukee, uygulanabilecek idari para cezalari
caydirici olmaktan uzak olup; bdylesi bir durumda da, isverenlerin,
yaygin bir egilim olarak sorunu gidermek yerine idari para cezasini
odemeyi tercih etmeleri sasirtici olmasa gerektir.

Yetersizligine ragmen sdz konusu edilen yaptirimlarin uygulana-
bilmesiicin de isyerlerinde denetim yapilmasi ihtiyaci agiktir. Ancak,
ozU itibariyle sinifsal olan celiskilerin denetim yoluyla ¢ézUlmesinin
mMumkun olmadigi ve bu konuda sadece kismi iyilestirmelerin sag-
lanabilecegi® de bastan ifade edilmelidir. Yine de yapilan denetim-
lerin ne kadar islevli oldugunun tespiti 6nem tasimaktadir.

Yazilimevzuat acisindan bakildiginda, denetim sistemimizin ulus-
lararasi normlara uygun gorundugune yukarida deginilmisti. Ancak,
getirilmis olan kimi guvencelerden® bagimsiz olarak denetim teski-
lati dogrudan siyasi iradeye bagli olup; bu bagdliligin, denetime konu
olacak sektdrlerin ve isyerlerinin secimine ve hatta denetimin yapilip
yapilmamasina kadar belirleyici olmasi mumkundurg4. Denetim sis-
temi, kendi gérev taniminda yer alan dnceliklere gére degdil de siyasi
iradenin tercihine gdre isleyince; isci sagligi ve is guvenligini piyasa
sartlarinda olusan maliyetlerden biri olarak goren yaklasim kendini

7 Duzenleme 04.04.2015 tarih ve 6645 sayili Kanunun 4. maddesi ile getirilmistir.
802019 yili tutarlari olup; rakamlar, isyerinin tehlike sinifina gére degisebilmektedir.

8 [dari yaptinmlar acisindan, havalandirma ve kres disinda da, istmadan gUvenli
ekipman kullanimina kadar benzer bir durum s6z konusudur. 6331 sayili Yasada 6n
gorulmus en agir idari para cezasl tutari olan 459.681 &.lik tutarin ise guvenlik rapo-
ru hazirlanmaksizin yapilan faaliyetin neden olabilecegi yikim (zarar demek yeterli
olmayabilir) dikkate alindiginda, aslinda yuksek olmadigi belirtilmelidir.

82 Denetim yoluyla saglanabilecek iyilesme ile ilgili olarak % 3 ila % 20 arasi ra-
kamlardan bahsedilmektedir.

8 OlaganustU hal uygulamalarinin sureklilestigi dikkate alindiginda, bu guven-
celerin artik anlaminin kalmadigi da ifade edilmelidir.

84 Basinin yani sira TBMM'de verilmis soru dnergelerine de yansidigi Uzere segcim
doénemlerinde denetim yerine egditim yapilmasi yoluna gidilebilmektedir!
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gostermekte ve dolayisiyla da denetimleri etkisiz hale getirmenin
yollari aranip bulunmaktadir.

Denetim sisteminin etkisiz hale getiriimesinin en temel yolu et-
kinligini ortadan kaldirmaksa en basit yolu da denetim sayisinin azal-
tilmasi olsa gerektir. Bu konuda, bakanligin sayfasindan alinan genel
gecer veriler® dahi durumun vahametini gdstermek agisindan yeter-
lidir. Tabloda yer alan rakamlara bakildiginda, 2019 yilindaki ¢arpici
durumdan bagimsiz olarak teftis sayisinda genel olarak bir azalma
oldugu gérulebilmektedir. Gercekten de teftis sayilari yirmi binin
Uzerindeki rakamlardan onsekiz bin ila ondokuz bin arasina inmistir.

| Programli Program Toplam Teftis | ISIG Teftis | ISIG Teftig
Teftis Disi Teftis Sayisi Sayisi Yiizdesi (%)
2013 6.949 16.555 23.504 8.858 37,69
201488 7.367 15.964 23.331 14.174 60,75
2015 7.220 14.084 21.304 13.296 62,41
2016 10.254 14.666 24.920 14.923 59,88
2017 6.547 12.265 18.812 10.804 57,43
2018 9.461 9.491 18.952 12.649 66,74
2019% 3.150

Denetimlerdeki sayisal degiskenlikten badimsiz olarak, esas
olarak denetimin etkinligi 6nem tasimaktadir. Bu konuda; i¢c yo-
nergelerle ve i¢ yazilarla®®, denetimlerin asamali hale getirilerek is-
verenlere idari yaptirrm uygulamak yerine sure verilmesinin kurala
donusturulmesi ve bu sekilde idari yaptirnm uygulanmasinin da su-
rekli ertelenmesi seklindeki yaklasimin etkinligin yerlerde sirunme-

85 S6z konusu verilerde, teftise ¢ikilmayan aylara iliskin bir bilgi yer almaktadir.

8 2014 yilindaki artisin, 2011'den itibaren yogun bir sekilde ise alimlari gercekles-
tirilmis olan is mufettisi yardimcilarinin yetki alarak teftise baslamalarindan kaynak-
lanmis olmasi bUyuk ihtimaldir. S6z konusu dénemde yapilan ise alimlarin, mevcut
mufettis sayisindan ¢ok daha fazla oldugu bilinmektedir. Bir baska deyisle, s6z ko-
nusu donemde, teftise ¢cikan mufettis sayisinda % 100'Un Uzerinde bir artis gercek-
lesmistir. Ayni sekilde, ISIG teftislerindeki artisin da ise alimlarin agdirlikli olarak bu
alana yonelik (teknik mufettis) gerceklestirilmesi ile ilgili oldugu dusunulmektedir.

872019 verisi, Bakanin soru 6nergelerine yanitindan alinmis olup; 1.000 civarinda
mufettis oldugu dikkate alindiginda, neredeyse bir yil icinde “mufettis basina 4 de-
netim” gibi makul olmayan bir rakam s6z konusudur!

8 Dogrudan calisanlarin haklari ile ilgili bulunan s6z konusu i¢c yonergeler ve
ic yazilara yonelik sendikalar ve meslek kuruluslari tarafindan iptal davasi agilmasi
onunde bir engel bulunmadidi da ifade edilmelidir.
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sindeki etkisi aciktir. Bu yonelimin, isverenlerin talepleriyle iliskili ol-
dugunuve bunlardan bagimsizolarak gerceklesmedigini sdylemek®®
mumkunduar.

Denetimler kapsaminda degdinilmesi gereken bir konu da c¢a-
lisanlar acisindan hayati tehlike olusturan bir hususun bulundugu
isyerlerindeki faaliyetlerin durdurulmasi konusudur. Durdurma uy-
gulamasi, bir donem cokca gundeme gelmis ve dzellikle de insaat
isyerlerinin 6nemli bir kisminda durdurma karari alinmisti. Benzer
bir durum madenler agisindan da s6z konusu olmustu. Bu durum-
da, iki sorunla karsilasilmaktadir. Mufettis tarafindan durdurulmasi
onerilen ve mufettislerden olusan komisyonca da durdurulmasina
karar verilen isyerlerinde durdurma uygulamasi mulki amirliklerce
gerceklestirilmekte® olup; karsilasilan ilk sorun, durdurma karari
alinmis isyerlerinin mulki amirliklerce kapatilip kapatilmadigi®' Uze-
rinedir®2. [kinci sorun ise durdurma karari verilen isyerindeki noksan-
liklarin giderilmesiicin alinan iznin ardindan isyerinde yapilacak olan
calismalar® sirasinda Uretimin de devam edip etmedigi lGzerine
olup; cogu durumda, bunun denetimine dair bir mekanizma ise
bulunmamaktadir®“.

Gerek teftis kurulunun ve gerekse de mufettislerin sosyal taraflar-
la%> neredeyse hi¢ yan yana gelmedigi de ifade edilmelidir. Bakan-
ik da bu egilimin disinda olmayip, yilda iki defa olagan toplantisini

89 TOBB baskani Rifat HISARCIKLIOGLU'nun “KOBI'lere yUk getiren is saghgi
ve guvenligi mevzuatini kaldirttik * yonundeki aciklamasi akillardadir.

% js Saghgi ve Guvenligi Kanunu madde 25.

9 jstanbul ilinde, 2014 yilinin birkac ayi icinde, mufettislerce 1.200 civarinda in-
saat isyerinin durdurulmasina karar verilmis; ancak, durdurulmasina karar verilmis
olan bu isyerlerinden kacinda gercekten/fillen durdurma kararinin uygulandigi
Uzerine sorulan bir soruya ise dénemin bakani Faruk CELIK tarafindan bilinemedi-
gi! seklinde yanit verildigi medyada yer bulmustu.

22 js mufettislerince, bu ydnde bir sorunun tespiti durumunda, konu “icisleri Ba-
kanlgi"na iletilmektedir.

% |syerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik madde 9.

9 Ozellikle maden isyerlerindeki durdurmaya esas noksanliklarin giderilmesinin
yine madenin icinde gerceklestirildigi ve bu noksanliklarin giderilme surecinde de
bir miktar kdmurun c¢ikmasi gerekecegdi dikkate alindiginda, yerin altinda yapilan
bu calismalarin kolaylikla kontrol imkaninin bulunmadigi ifade edilmelidir.

% Ozellikle de isci tarafiyla...

51

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKASI



Saglik Calisanlarin Saghgi Calistay!

yapmasl gereken “Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Konseyi"nin% 2019
yilinda henuz toplanmadigi bilinmektedir. Bu egilim, bir hak olarak
sosyal glvenlik sisteminden bir |Utuf olan sosyal yardim sistemine
gecis ile ilgili olsa gerektir. Bu surecin isyerlerinde gerek kolektif ola-
rak bulunan iscileri ve gerekse de bireysel olarak ¢alisan isciyi esas
almak yerine aile icinde ve ailesiyle birlikte yasayan ve kimi zaman
da ailesi icin c¢alisan kisilerin degerlendirilmesine gecis anlamina
gelmesi de mumkundur?’,

TUm bu dederlendirmelerle birlikte, denetim sisteminin mevcut
durumuna yénelik olarak kimi sorunlarin asagidaki gibi 6zetlenmesi
mumkunddar:

Siyasi iradeye bagli olan denetim sistemi; haliyle neo-libera-
lizm 6n kabulUne gore sekillenmektedir,

Denetim sistemi, fiili uygulamalarla etkisizlestirilmekte; teftis
disi suregler, teftislere gdre daha baskin hale gelmektedir,

Mufettislerin atamalari geciktirilmekte; dolayisiyla da, kendi-
lerine verilmesi gereken mesleki guvenceler saglanmamak-
tadir,

Mufettislerin mesleki guvenceleri sadece &zel olarak degil,
ayni zamanda tum diger kamu calisanlarinda séz konusu ol-
dugu Uzere genel olarak da erozyona ugramaktadir,
Mufettislerin egitimleri, idarenin ihtiyacina(!) gére sekillen-
mektedir,

Sosyal taraflarla ve ézellikle de emek tarafiyla iliskiler son de-
rece sinirll olup; sosyal taraflarin bakanliktaki katilimi da eri-
mektedir,

Bakanlikta “Calisma Yasami” gitgide geriye dusmektedir, “Sos-
yal Guvenlik” ise zaten “Sosyal Yardim” olmustur.
3. Yargi Surecgleri

Is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan calisanlarin
veya hak sahiplerinin gerek maddi ve gerekse de manevi tazminat
davasi acma hakki bulunmaktadir. Ayrica, yine is kazasi veya meslek

% Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konseyi Yénetmeligi madde 9.

i)

97 Nitekim, bakanhgin isminin “Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi” yerine ya-
pilan degisiklikler ile basa da aile alinmak Uzere “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

=

Bakanhgdi” olmasi da bilingli bir tercih olarak degerlendirilmektedir.
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hastaligi durumlarinda, olaya yonelik sorumlular hakkinda bir ceza
davasl yurutulmesi de s6z konusu olabilmektedir. Her iki dava turu
acisindan da karsilasilabilecek sorunlara deginilmesinde fayda vardir.

i. Hukuk Davalarn

Is kazasl veya meslek hastaligi durumunda, iscinin veya hak
sahiplerinin maddi ve manevi tazminat alabilme imkani, daha
onceden de belirtildigi Uzere yasal gUvenceye kavusturulmus
bulunmaktadir®. Bilindigi Uzere, is kazasi veya meslek hastaligindan
kaynakli davalar da dahil olmak Uzere, is mahkemelerinin isci lehine
karar verdigi ydnunde yaygin bir algi bulunmaktadir. Oyle ki bu tar
davalardaiscilerin fahis tazminatlar aldigi ydnunde gazete haberleri-
ne de rastlanabilmektedir. Kolaylikla tahmin edilebilecegdi Uzere ger-
ceklik bu soylenenlerden ¢cok daha farklidir. Bu konuda, alinan taz-
minatin gercekten de iscinin zararini tazmin edip etmediginin tespit
edilmesi ve ayrica s6z konusu tutarin isverenler acisindan da gergek-
ten caydirici olup olmadiginin aciga c¢ikarilmasi gerekmektedir.

Dogaldir ki tazminatin tutari kadar bu tazminatin makul bir
sure icinde alinip alinamadigi da énem tasimaktadir. Bu nedenle,
oncelikle, yargilama sureclerinin uzunlugu Uzerinde durulmahdir.
Bilindigi Uzere, iscinin maruz kaldigi is kazasinin veya meslek has-
taliginin ispati konusunda kimi durumlarda guclukler®® séz konusu
olabilmektedir. Bu gibi durumlarda, dncelikli olarak olayin is kazasi
veya meslek hastaligioldugununtespitiamaciyla zorlu bir davasureci
gundeme gelebilmektedir. Ayrica, maluliyet durumunun tespitine
yonelik sUrecin uzamasi durumuyla da siklikla karsilasilabilmektedir.
Bu konuda, asagida aktarilan ve aslinda ¢ok da istisnai olmayan
birka¢ ornek'® dahi karsilasilabilen vahim durumlar hakkinda bilgi
verebilmektedir.

AkU iscisi olarak “1992 — 2002" yillari arasinda ¢alismis olan M.de,
kursun maruziyetine bagli olarak % 72,42 oraninda maluliyet gercek-
lesmis ve bu durum 2002 yilinda “Meslek Hastaliklari Hastanesi"nce

%8 SUphesiz ki kosullarinin mevcut olmasi durumunda...

9 Sosyal GUvenlik Kurumunun olayi is kazasi veya meslek hastaligi olarak kabul
etmemesi veya bu konuda isverenin itirazinin bulunmasi veyahut da is kazasi veya
meslek hastaligina ydnelik tanik ve baskaca delil bulmakta gucluklerle karsilasil-
masi gibi durumlarda; magdur isci veya hak sahipleri tespit davasi agmak zorunda
kalabilmektedir.

190 Verilen 6rnekler gergektir.
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tespit edilmistir. S6z konusu tespitin ardindan, yine 2002 yilinda M.
hayatini yitirmis; isveren tarafinin, 6lumun meslek hastaligina degil
de farkli bir nedene dayandigini iddia etmesi Uzerine 6ncelikle bu
durumun aydinlatiimasi gerekmis; dlumun kursun maruziyeti nede-
niyle meydana geldigi ise “Adli Tip Kurumu” tarafindan ancak 2007
yilinda saptanmistir. Bu dava, meslek hastaligi meydana geldikten
tam 11 yil sonra 2013 yilinda sonuclanmistir.

BUro malzemelerinin Uretiminin yapildigi isyerinde “1986 — 1992"
yillari arasinda ¢alismis olan H.'de solvent maruziyetine baglh olarak
ve % 100 oraninda malul kalmasina sebebiyet verecek sekilde poli-
noropati / trombositonepi gelismis ve bu durum da “Meslek Hasta-
liklari Hastanesi"nce 1992 yilinda tespit edilmistir. Olaydan kaynak-
Il olarak 1994 yilinda acilan dava suUrecinde, olduk¢a uzun bir sure
boyunca is¢cinin maluliyet oraninin azalabilecegi ydnunde yeniden
degerlendirme isteyen raporlar verilmis ve bu duruma bagl olarak
da dava acildiktan tam 18 yil sonra ve ancak 2012 yilinda sonuclandi-
rilabilmistir.

Kaplama iscisi olarak “1995 — 2003” yillari arasinda ¢alismis olan
H., 2005 yilinda akciger kanserine bagli olarak hayatini yitirmistir.
Isvereni tarafindan, kaplama isinde akciger kanseri meydana gel-
meyecedinin ileri sUrdlmesi Uzerine, oncelikle 6lUmMUn meslek has-
taligindan meydana gelip gelmediginin tespiti talep edilmis ve bu
yondeki tespit davasl neticesinde 2013 yilinda 6lumun mesleki ol-
dugunun tespitine karar verilmistir. Konu kapsaminda acilmis olan
tazminat davasinda ise ancak 2014 yilinda bilirkisiye gidilebilmis ve
yerel mahkeme 2015 yilinda karar vermis; Yargitay ise 2019 yilinda bu
karari bozmus, iscinin 6lumMunun Uzerinden gecen 14 yila ragmen
konu kapsamindaki dava devam etmektedir.

Bir bankada teknisyen olarak calisan O., 2006 yilinda gdreve gi-
derken trafik kazasi mahiyetli bir is kazasinda hayatini yitirmis ve
hak sahipleri de 2008 yilinda tazminat davasi acmistir. 2019 yilina ge-
lindiginde, 6lumden 13 yil sonra ve davanin da 11. yilinda henuz yerel
mahkemede dahi bir karar ctkmamistir.

Genelde, is kazalari veya meslek hastaliklari 6lume neden oldu-
gunda gundeme gelmekte, ancak sayisinin belirsizliginden de kay-
nakliolarak maluliyetle sonuclananlar ise cok fazla konu edilmemek-
tedir. “isci Sagligi ve is Guvenligi Meclisi” verilerine gére ginde en az
bes ila alti iscinin hayatini yitirdigi bir calisma ortaminda is kazasi
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veya meslek hastaligina bagli olarak malul kalan iscilerin sayisinin
tahmin dahi edilememesine sasirmamak gerekir'©. Boylesi bir du-
rumda ise cogunlukla ise alinma imkaninin ortadan kalkmasi veya
uzun doénemler boyunca suren issizlik nedeniyle isciyi ve ailesini agir

bir yoksulluk ve yoksunluk sureci beklemekte ve uzun yillar boyunca
bitmeyen dava sUreclerinin yipraticiligiyla da karsilasiimaktadir. isci-
nin hayatini yitirmesi durumunda ise benzer bir durum geride kalan
aile fertleri acisindan s6z konusu olmaktadir. Bu yikici sorunlarla, sa-
dece uzun dava sureclerinde degil gorece kisa olanlarinda da karsi-
lasilmaktadir. Yukarida ornek olarak verilen vakalardan da anlasila-
cagl Uzere uzamis dava sureclerinde yasanabilecek olumsuzluklarin
da yakicl bir dayanisma gundemi olarak akillardan irak tutulmamasi
gerekmektedir.

Yargilama sonuclanip, bir tazminata hukmedildiginde de is ka-
zasina veya meslek hastaligina maruz kalmis olan calisanlarin ya-
samlarinin geri kalanini guvence altina alabilecek duzeyde bir
tazminata erisemedigi de ifade edilmelidir. Oncelikle, manevi taz-
minata yonelik, bunun bir zenginlesme araci olmadigi, bir medeni
ceza olarak uygulanmamasinin gerektigi yonundeki negatif yak-
lasimli Yargl uygulamasinin dogrudan sonucu olarak son derece
dusuk manevi tazminat tutarlariyla karsilasilmaktadir. Ayrica, isci-
lerin buyuk cogunlugunun gercek Ucretiyle degil de asgari Ucret-
li olarak gosterilmesine ve yine ilk isgununde ve ilk is saatinde'® is
kazasina maruz kaldiginin beyan edilmesine bagli olarak maddi
tazminat tutarlarinin son derece dusuk hesaplanmasi da s6z konusu
olmaktadir. Bir baska deyisle, yillar sonra hUkmedilen gerek manevi
ve gerekse de maddi tazminat tutarlari iscinin gelecegini glvence
altina alabilecek duzeyde olamamaktadir. Yine, yargl kararina
dayanmaksizin is¢inin kusuru oldugu iddiasiyla baglanan gelirin
Sosyal Guvenlik Kurumunca keyfi olarak dusurulmesi de bir diger
sorundur. Ayrica, geng yasinda is kazasina veya meslek hastaligina
maruz kalan ¢alisanin, mesleki gelisim imkanlarinin ve buna bagl

101 Sosyal Guvenlik Kurumunun olumlu is kazalarina yonelik verilerinin tutarlihgi
tartismaliyken resmi kayitlara yansimama orani ¢cok daha yUksek olmasi beklenen
yaralanmali is kazalarina yonelik Kurum verilerine itibar edilebilinmesi pek mum-
kin gérinmemektedir.

192 Kidemsiz ve dolayisiyla da asgari Ucretli isGi...
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olarak da kimi yasam beklentilerinin ortadan kalkmasi' da ¢coklukla
Yargi sureclerinde dikkate alinmamaktadir.

Is kazasina veya meslek hastaliyina maruz kalmis olan calisanlarin
geride kalan yasamlarini gluvence altina almak acgisindan yeterli
bulunmayan tazminatlarin; cogu durumda, isverenler acisindan
da caydirici olamayacagdi aciktir. Bu konuda, isveren mali mesuliyet
sigortasl yaptirilmis olunmasi durumunda ise muhasebe servisince
takip edilen siradan islemlerden biri haline dénusen is kazasinin veya
meslek hastaliginin, isverenin kaskolu olan arabasinin dahil oldugu
trafik kazasi kadar ilgi cekmemesi ise sasirtici olmayacaktir'o4,

Onceki dénemlerden farkli olarak artik ucuz olmadigr da
vurgulanmasi gereken yargilama sureci acgisindan, ihtisaslasmis
mahkemelerde goérevli ehil hakimler konusunda yasanan sikintilar
da ayrica vurgulanmalidir.

Yargilama sureci ile ilgili olarak, bilirkisilik konusunun adeta ilgi-
liler arasinda ticari rekabet alani haline gelmis/getirilmis olunmasi,
yine bagimsiz olmasi gereken bilirkisilerin ayni zamanda isveren fir-
malara danismanlik da yapmasi gibi sorunlar bilirkisilerin vasif konu-
sundaki yetersizligi kadar onemli bulunmaktadir.

ii. Ceza Davalari

idari yaptirimlarin yetersizliginin yani sira uygulanmasindaki
guclukler dzerinde de durulmustu. Benzer sekilde, tazminat
davalarinin da cogu kere is kazasina veya meslek hastaligina maruz
kalan calisanin veya hak sahiplerinin geride kalan yasamlarini
guvence altina almasi acisindan yeterli olmadigi gibi uzun yillar
suren yargilama sureclerinin kendisinin dahi basli basina bir soruna
doénustugu belirtilmelidir. Bu durumda, ¢cogu kere gerekli ve yeterli
duzeyde tazminat yukuUyle ve ayni zamanda idari yaptirimla da

3 Bu konuda, yeni mezun bir kaptanin, ayagindan sakatlanmasina neden olan
bir is kazasina bagli olarak gemiadami saglik raporu alma ve dolayisiyla da bir daha
denize ¢cikma imkanini yitirmesi tipik bir 6rnektir.

%4 Burada ifade edilmeye c¢alisilan, is¢inin ve ailesinin yasamini kahredebilen
olaydan dolayi isverenin yeterli ve hatta kimi durumda hig¢ yaptirima ugramamasi
durumu olup; yapilan vurgudan, mali mesuliyet sigortasi uygulamasinin bash basi-
na olumsuz oldugu gibi bir sonug ¢ikarilmamasi gerekmektedir.
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karsilasmayan isverenler acisindan, maruz kalabilecegi diger bir
yaptirim turu olan cezai yaptirim durumunun da degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Uygulamaya bakildiginda, cezai yaptirimlarin “Turk Ceza Kanu-
nu”’nda yazdigi ve yukarida da deginildigi sekilde gerceklesmedigi
aslinda bilinen bir durumdur. Oyle ki 6nemli bir sosyal tepki érgut-
lenmedikce ve sosyal medya'® da dahil olmak Uzere medyada yer
bulamadik¢a neredeyse olayin Ustu ortulmektedir'©e,

Buraya kadar cokca deginildigi Uzere isci saghgi ve is guvenligi
mevzuatl son derece ayrintili duzenlemelere sahip bulunmaktadir.
Mevzuatin ayrintili olmasinin yani sira isverenlere ¢alisma suresince
karsilasilabilecek butun risklerin tespiti ve bu ydnde gerekli tedbirle-
rin alinmasi gibi bir yukumldluk de verilmis bulunmaktadir. Bu haliy-
le, riskleri dnceden tespit etmekle yukumlu olan isverenin, kimsenin
kendi kusurundan yararlanamayacagi ilkesi de géz 6nune alindigin-
da, yerine getirmedigi bir yUkimluluge dayanarak ilgili olayl dngor-
medigini ileri surebilmesi mumkun olmasa gerektir'®’. Oysa ki uygu-
lamada, degil olasi kast, bilingli taksirden dahi dava acilmasina pek
rastlanilmamaktadir. iddia basit taksire dayandiginda ise éncelikle
olum disinda sorusturma sikayete bagli olmakta; yargilama yapilip
bir hUkim verilmesi durumunda ise ya hukmun acgiklanmasi geri

105 Sosyal medyanin etkisi Zaytung'a da “Yargida énemli reform: tutukluluk
karari ¢cikmasi igin olayin trend topic’de kalmasi gereken sUre 24 saatten 12 saa-
te iniyor” seklinde konu olmustu (https:/www.zaytung.com/haberdetay.asp?new-
sid=362063).

106 Yargl uygulamasinin yani sira sigortasizlik’, kan parasl, sosyal nedenlerle”™
sikayetci olamama gibi durumlar da olayin bir bicimde kapatilmasi ve yargilama
konusu bile olamamasina neden olabilmektedir.

(*) Sigortasiz is¢inin gecgirmis oldugu is kazasi durumunda, olayin yargilamaya
konu edilmeksizin, isgiye veya ailesine saglanan kimi menfaatler yoluyla halledilme-
si oldukca yaygin bir uygulamadir. isverenler, bu sekilde, sadece cezai tatbikattan
degdil, ayni zamanda idari yaptirimlardan ve de SGK tarafindan agilacak ricu davasi-
nin yukunden de kurtulmaktadir

(**) Hemserilik, ayni cemaate bagli olma, aileden birinin ise alinmasi gibi durum-
lar s6z konusu olabilmektedir.

97 Nitekim, is cinayetlerinin olasi kast iddiasiyla yargilanmasi gerektigi 6gretide
de ileri surtlmektedir.
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birakilmakta ya da hapis cezasi adli para cezasina c¢evrilmektedir'©®,
HUkmun aciklanmasinin geri birakilmasi kararlarinda ise herhangi
bir denetim yukimlulugu de 6ngorulmeyince, isverenler acisindan
sorun adeta ortadan kalkmaktadir'®®, Anlasilacadi Uzere, cezasizlik
rejimi, is cinayetlerinde de islemektedir™.

Isverenler acisindan gercek bir cezasizlik rejimi séz konusu
olmakla birlikte “Turk Ceza Kanunu”nun ilgili hukumleri yine de
yerinde durmakta ve isverenler acisindan potansiyel olsa bir tehdit
olusturmaktadir. Bdylesi bir riskin ortadan kaldirilmasi amaciyla
olsa gerek isverenlere sorumluluk atfedilmesinin énune cesitli
duzenlemelerle gecilmeye calisiimistir. Bu konuda, her durumda
gunah kecisi olarak gorulen is guvenligi uzmanlari en &nde
gelmektedir. Temel yukumlulukleri isvereni risk ve bu riske yonelik
olarak yapilmasi gerekenler konusunda bilgilendirmek olan is
guvenligi uzmanlari ve kimi durumda da isyeri hekimleri, tedbir
almasi gereken isveren degilmiscesine kollugun ve savcilarin ilk
aklina gelen isimler olabilmektedir. Esas olarak insaatin teknigine
uygun sekilde yapilmasiyla yukumlu olan santiye sefleri ve hatta
yapl denetim firmalari dahi cogu durumda kendi yukumlulUukleri
bulunmayan olaylardasorumlu tutulabilmektedir. Fabrika mudurleri,
muhendisler, personel mudurleri(!), ustalar ve hatta olayin magduru
olan iscilerin™ bile sorumlu tutuldugu durumlarla siklikla karsilasil-
maktadir. Ceza yargilamasinin geleneksel yaklasiminin is hukuku
kapsamindaki olaylar konusunda yetersiz kalmasinin bir sonucu
olarak gerek savci ve hakimler ve gerekse de bilirkisiler icin belirtil-
mis unvanlarda gérev yapanlardan olusturulmus barajlarin asilip da

%8 Aslinda kapisindan igeriye alinmasinin dahi yasak oldugu isyerinde sigortasiz
olarak galistirilmis olan 13 yasindaki Ahmet YILDIZ'In prese sikisarak dlmesi olayinda
dahi isverenin olay! ¢arpitma girisimlerine ragmen basit taksirden hikdm kurul-
mus, ardindan da verilen ceza adli para cezasina gevrilmis, son olarak da bu adli
para cezasl 24 takside bolunmustar!

199 Bilebildigimiz tek drnekte, olaya neden olan etkenlerin giderilmesi ve bu yon-
de TMMOB'dan olumlu rapor alinmasi, aksi durumda hikmun agiklanmasi yoluna
gidilecegi seklinde bir denetim yUkimlulugu getirilmistir.

"0 Tersaneler bdlgesinde meydana gelen ve 150'nin Uzerinde is¢inin hayatini yi-
tirmis oldugu is cinayetlerine yonelik olarak herhangi bir isverenin birkac gunlugu-
ne dahi olsa cezaevine girdigi duyulmadi.

M Davutpasa patlamasindan yarali kurtulan isci sanik yapilirken bu yaklasimda

bir gariplik olup olmadigi konusunda bir tereddut dahi yasanmadigi anlasilmakta-
dir!
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gercgek isverene ulasiimasinin kolay olmadigi ifade edilmelidir. 6331
saylll Yasa'da, yasa yapma teknigine de uygun olarak isveren vekili-
nin tanimi genel olarak verilmistir. Bu nedenle, yapilmasi gereken,
s6z konusu isveren vekili taniminin kapsamina kimlerin girdiginin
her olayin 6zgulunde aciga c¢ikarilmasi olmakla birlikte; uygulama-
da, tanimin genelligine dikkat edilmeyerek ve isin de ezberine kaci-
larak adeta keyfi bir sekilde muhtelif(!) isveren vekillerinin sorumlu
tutulmasi gibi isabetsiz yaklasimlarin hakim oldugu gérulmektedir.

is cinayetlerinde adeta genel bir kabul varmiscasina
iddianamelerin basit taksir Uzerinden olusturulmasi ve devamla da
kararlarin da yine basit taksirden verilmesinin yani sira isverenlerin
onunde isveren vekilleri ile muhtelif Kisilerden olusturulmus setler,
cezasizlik rejiminin™ en temel dayanaklarindandir.

C. Isci Saghigi ve is Guvenligi Alanina Politika Uretmek

Buraya kadar yapilmis degerlendirmelerde, isci saghgi ve is gu-
venligi alaninda mevzuat acisindan sahip olunan duzenlemelerin,
gerek bir kisim telafi edici mevzuat ve gerekse de sUregelen uygu-
lamalar araciligiyla etkisiz hale getirildigi aciklanmaya calisiimistir.
Gelinen asamada, isci sagligi ve is guvenligi alanindaki sorunlarin
bir kalkinma veya az gelismislik sorunu olup olmadigi ile diger Ulke-
lerde mevcut olan iyi uygulamalarin nasil olup da hayata gecirildigi
Uzerinde durulacaktir.

1. Politika Belirleme Sureci

Ulke uygulamalari dikkate alinirken bir tercih olarak iyi ve
gelistiriimeye musait olan uygulamalar dikkate alinmistir™. Soz
konusu iyi uygulamalar degerlendirilirken ise genel bir yaklasimin
hakim oldugu tespit edilebilmektedir. Bu yénde; ILO, DSO™ ve AB
tarafindan benimsenen yonetim sistemleri de dikkate alinarak olus-
turulmus genel perspektif cercevesinde bir politika Uretimi séz ko-
nusu olmaktadir. Bu amacgla, dncelikle sorun kaynaklari tespit edil-
meye ve devamla da mevcut yapl ve imkanlar da dikkate alinarak
bu sorun kaynaklarindan hangilerinin 6ncelikli oldugu belirlenmeye

"2 Sayin Ali Duran TOPUZ'un kavramsallastirmasi ile anti hukuk dtzeninin is ci-
nayetlerine yansimasi demek de mumkundur.

3 Konu kapsaminda, asagida bir takim sayisal veriler de aktariimistir.
"4 Dinya Saghk Orgutd
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calisiimakta™, KOB/'lerin durumu Uzerinde ise ézellikle durulmakta-
dir. Oncelikli olarak belirlenmeye calisilan sorunlar, aciktir ki 6ne ko-
yulacak hedeflerin belirlenmesi acisindan da onem tasimaktadir. Bu
sekilde, 6ncelikli olarak degerlendirilen sorun kaynaklarinin saptan-
masinin ardindan, politikalarin olusturulmasi asamasina gecilmek-
tedir. Politikalarin belirlenmesi surecine muhtelif fonlardan nasil
faydalanilacagi da dahil edilmektedir. Belirtilen tum bu asamalarda
ise ilgili ILO sdzlesmeleri™ de dikkate alinarak, sosyal taraflarin da su-
rece dahil edilmesi saglanmaktadir. Surecin etkinliginin saglanmasi
acisindan da yonetimi ve denetimi ve de bu amacla gerekli verile-
rin toplanip degerlendirmelerinin yapilmasi ve bir sonug¢ raporunun
hazirlanmasi Uzerinde durulmaktadir. TUm bu surecin yine katilm
ilkesi cercevesinde yonetimi konusu ise siyasi iradeye gdrev olarak
verilmektedir.

Deginildigi Uzere, bu strecte KOB/'ler ézel olarak hedeflenmek-
tedir. Gerek finansman gerekse de teknolojik agidan yetersizlikleri-
nin yani sira bilgi kaynaklarina ulasim agisindan da sikintilarla karsi-
lasmasi muhtemel olan KOBI'ler, Ulkemizde de yasandidi Uzere isci
sagligl ve is guvenligi acisindan ¢6zUm bulma konusunda en so-
runlu isyerlerini olusturmaktadir™. Bu konuda, s6z konusu isyerleri
acisindan mevzuatin ve duzenlemelerin basitlestirilmesi, amaca yo-
nelik cesitli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, teftis sisteminin
guclendirilmesi ve olmazsa olmaz olarak da surece sosyal taraflarin
katiiminin saglanmasi seklinde bir sure¢ éngdrulmektedir.

2. Avrupa Birligi" Uygulamalan

AB Ulkelerine iliskin ek olarak iki tablo™ verilmis olup; birinci tab-
lo Ulkeler bazinda “2008 — 2017” yillari arasinda gerceklesmis olan

"5 Oncelik belirleme son derece 6nem tasimaktadir. Bu konuda, depremin Uze-
rinden gecen 20 yil boyunca istanbul'da dogru dizgun(!) ve dodru durust(!) bir ca-
lismanin yapilmadigi gerceginden hareketle; her yil sadece bir ilgenin olmadi sade-
ce bir mahallenin sorunu ¢ézulmeye calisiimis olunsaydi, su anda en az 20 ilgemiz
olmazsa 20 mahallemiz yasayanlari kendilerini daha guvende hissedebilirlerdi. An-
cak, gelinen asamada, hep “her-sey” denildi, “hig¢-bir” sonug alinamadi...

16 Ozellikle 155, 161 ve 187 sayili Sdézlesmeler...

"7 Buradaki vurgu ¢6zUm bulmaya yonelik olup; gdrece buyUk isyerlerinin isve-
renleri acisindan, cogu durumda sorunun kaynagi ve ¢ézim yollari bilinirken; KOBI
olarak anilan kuicUk ve kismen de orta olgekli isyerlerinin isverenlerince ise sorunun
kaynaginin yani sira ¢6zUm yollarinin bilinmemesi de beklenilir bir durumdur.

"8 Degerlendirmeye kismen ABD de dahil edilmistir.
" Ek Tablo 1, Ek Tablo 2
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olumlu is kazalarina iliskinken, ikinci tablo ise AB-38 Ulkeleri kapsa-
minda ise bagl olarak gerceklesen olumlere ydneliktir. S6z konusu
tablolardan ikincisinde, Ulkelerin ekonomik buyukltklerine dair kimi
veriler de yer almaktadir. Asagida verilmis olan &zet tablolardan bi-
rincisi ise Turkiye ile birlikte AB-15 ve AB-27 Ulkelerine iliskin olup;
ikinci 6zet tablo ise TUrkiye'nin yani sira ABD, Almanya ve ingiltere’ye
iliskin 2000 ve 2013 yillarindaki 6lumlu is kazalarina ait olarak duzen-
lenmistir.

Séz konusu veriler degerlendirildiginde, ilk dikkat ¢cekici olan Tur-
kiye is kazalarindan kaynakli dlumlerde birinci olurken meslek has-
taliklari da dahil olmak Uzere ise baglh dlumler acisindan ise besinci
sirada' bulunmaktadir.

Bu verilerden ¢ikan baska bir sonug ise 2003 yili agisindan, ¢alisan
nufusa oranla dlumlu is kazalari acisindan sadece Romanya'ya™ ait
rakamlar Turkiye'den daha kétudur. Ancak, 2017 yilina gelindiginde,
Romanya acisindan is kazalarindan kaynakli élumlerde yaklasik %
76 oraninda bir azalmanin gerceklestigi de tespit edilebilmektedir.
2003 yili icin calisan nufusa oranla dlumlu is kazalari verileri Tarki-
ye'ye yakin seviyelerde olan Bulgaristan'da da 2017 yilina gelindigin-
de yaklasik % 68 oraninda bir iyilesmenin saglandigi gérulmektedir.
Ayrica, s6z konusu 15 yila ait verilerden, AB Ulkeleri agisindan is kaza-
larina bagl é6lumlerde ciddi bir dusmenin gerceklestigi de saptana-
bilmektedir.

Is kazalarina bagh dlumlerdeki dusus, Almanya ve ingiltere’nin
yani sira ABD agisindan da tespit edilebilmektedir. S6z konusu
doénem icinde dlumlu is kazalarinda ABD'de % 23, Almanya'da % 47
ve ingiltere'de ise % 45 oraninda bir azalma gérulUrken, Turkiye'deki
olumlu is kazalarinda ise % 5 oraninda bir artis gerceklesmistir.

S6z konusu verilerden ortaya ¢ikan bir Snemli sonug da is¢i sag-
g1 ve is guvenligi alanina yonelik iyilestirici bir politikay! dert edi-
nip bu yénde adimlar atan ulkelere ait rakamlarda bir dusus egilimi

20 jse bagl olumler konusundaki durum, her tlrlG tartismanin disinda olacak
sekilde bu yonde herhangi bir degerlendirmede dikkate alinabilecek kadar veri bu-
lunmamasi ile ilgilidir.

2 Romanya henlz AB Uyesi dedildir.
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gozlenmekteyken; Turkiye acisindan ise inisli ¢cikisli bir egilim veya
sintzoidal bir grafik tespit edilebilmektedir. isci sagligi ve is guvenli-
gi alaninda gercek ve uygulanabilir bir politika olusturulmamasinin
en dogrudan sonucu sadece belirli bir hedefin olmamasi degil ayni
zamanda basimiza gelecekler konusunda da haberimizin/bilgimizin
olamamasidir. Anlasildigl Uzere, yerine getirilmeyen yukumlulukler,
birilerine fitrat gibi gorunebilmektedir!

S6z konusu verilerin seciminde, farkll ekonomik buyukluklere sa-
hip Ulkelerin bulunmasi tercih edilmis olup; AB Uyelidi ise politika
uygulama iradesi acisindan énemli bulunmustur. Nitekim, séz ko-
nusu veriler dikkate alindiginda, farkli ekonomik buyukluklere sahip
olan ulkeler acisindan da olumlu is kazalarinda ciddi bir iyilesmenin
gerceklesebildigi tespit edilebilmektedir. Gercekten de bu ydnde
Romanya'nin yani sira Bulgaristan da iyi bir 6rnektir. Buradan, ge-
nel propagandanin aksine, is cinayetlerinin gelismislik veya az gelis-
mislik kavramlariyla dogrudan iliskilendirilemeyecedi, bu olumlerle
kalkinma suUrecinde mecburen karsilasiimadigi, is cinayetlerinin
kalkinma surecinin ve gelismisligin zorunlu bir sonucu olmadigi
gibi insanin ve isin fitratinda da bulunmadigi; tumuyle tercih edi-
len politikalara gore bir gerceklesme yataginda hareket ettigi aciga
ctkmaktadir.

Isci saghigi ve is glvenligi alaninda dncelikler belirlenip bir tesvik
mekanizmasi da ongoren politikalar olusturuldugunda ve bu
politikanin yonetimi ve yurdtimu Uzerinde de isleyen bir denetim
sistemi kuruldugunda ve her durumda sosyal taraflar da bu suUrece
dahil edildiginde, ciddi bir iyilesme saglanabilmektedir,

AB “2003-2008-2017" Yillarina iliskin
Olimla Is Kazasi Verileri

AB 27 7460 4.736 3.555*
AB 15 4692 3.012 2.627*
Almanya 901 616 430
Fransa 782 557** 595

122 pPolitika Uretme konusunda bizdeki yaklasim ise her konuda ¢esitli komisyon-
lar kurup toplantilar yapmakla sinirli kalmaktadir!
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italya 991 780 484
ispanya 722 529 317
Yunanistan 68 59 32
Finlandiya 49 34 23
isvec 56 68 44
Norveg 60 50 44
Romanya 1.016 497 241
Bulgaristan 288 151 93
Slovakya 116 80 43
Macaristan 164 117 80
izlanda 5 0*** O****
Tiirkiye 2.099 866 1.63377
2.006****

*2016 ; *2009; ** 2011; *** D13 *R*GGK: *exxGIG Meclisi
(Kaynak: EuroStat)

2000-2013 Yillan icin Olumli is Kazasi Sayilar

2000 2013 Degisim %
ABD 5920 4585 -23
Almanya 857 455 -47
ingiltere 226 124 -45
Tiirkiye 1173 1235 +5

(Kaynakcga: O.Coban — M.Kartal)

Onceliklerin  belirlenip buna gére politika olusturulmasi
konusunun biraz daha anlasiimasi acisindan sik¢a kullandigimiz
bir érnege burada da yer vermek mumkundur. Teknik acidan
degerlendirildiginde, alcak gerilime bagli elektrik carpmalari
nedeniyle her yil yaklasik 100 iscimiz hayatini yitirmektedir. Algak
gerilime bagli elektrik carpmalari ise teknik dnlemler alindiginda %
100 oraninda onlenebilir is kazalarindandir’?4, Turkiye'deki isyerleri-

25 Kaynakgalarin farklihigindan dolayi tablolara alinmis verilerde de farkliliklar séz
konusu olabilmektedir. Ancak, esas olarak bir edilimi dikkate almak amacglandigi
icin bu durum sonuca etkili olarak gdérulmemistir.

24 Gercekten de sadece topraklama yaparak ve kacak akim rolesi tesis ederek ’
elektrik akimina bagdli is kazalarinin énune gegilmesi mUmkun bulunmaktadir.
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nin buyuk cogunlugunun kucuk isyeri vasfinda bulundugunu' ve
bu isyerlerinde calisan iscilerin de her turlu riske acik halde oldugu-
nu da ifade etmek mUmkundur. Ortalama rakamlar ile hesaplama
yapildiginda'™®, Turkiye ¢capinda yaklasik 300 milyon dolarlik bir har-
cama ile s6z konusu 100 &lumun dnune gecilmesi mMumkun bulun-
maktadir. Bu rakam, ne 2019 ne 2020 ne de daha sonrasi i¢in gun-
deme alinmadigina gore dnumuzdeki yillarda da 100 iscimizi sadece
elektrik akimina bagli is cinayetlerinde'”” kaybedecegdiz demektir.
Sadece sdylemle is cinayetleri rejiminde bir degisiklik olmasi mum-
kun olamamaktadir. Oysa ki sadece bu konu dahi bir 6ncelik olarak
kabul edilip gercekten uygulamaya gecirilmis olunsa her yil 100 isci-
miz hayatta kalabilecektir. Ancak, is cinayetleri rejimi acisindan, sdz
konusu tutar karsilanabilir bir maliyet olamamakta dolayisiyla da be-
lirttigimiz yaklasim makul gorulmemektedir.

Aslinda, is¢i saghgi ve is guvenligi alaninda belirlenen bir dnce-
lik konusunda, siyasi iradenin destek olmasi ile kimi duzelmelerin
gerceklesmesine iliskin drneklere bizde de rastlaniimaktadir. insaat
isyerlerinde guvenli iskele kullanilmasinin zorunlu tutulmasina ve
aksi durumda ilgili insaat isyerindeki isin durdurulmasina ydnelik
uygulamalarin sonucu olarak santiye tipi insaat isyerlerinde bu uy-
gulamanin buyuk oranda yerlestigi gorulebilmektedir. Madenlerde
ex-proof ekipman kullanimi da bu yonde dnemli bir diger ornektir.
S6z konusu gereklilik édnce israrh bir sekilde uygulanmis, ardindan
bu yénde yapilan duzenlemelerle ex-proof ekipman gerekliligi gev-
setilmis ve standartlara uygunlugu ve dolayisiyla da kontrolu ¢ok ko-
lay olmayan kimi ekipmanlarin kullanimina gecilmistir. Tersanelerde
de elektrikli ekipmanlara yénelik guvenlik donanimlari konusunda-
ki yaklasim sayesinde bu isyerleri icin uzunca sayilabilecek bir sure

25 Yaklasik rakamlarla, isyerlerinin % 85'i 10 dan, % 96's1 30'dan ve %98'i de 50'den
az isci calistirmaktadir.

26 jsyerlerinin agirlhikl kicuk dlcekli oldugu dikkate alindiginda, her isyeri icin
topraklama yapilmasi ve ortalama iki adet kagcak akim rdlesi tesis edilmesi yeterli
gorulmus ve harcama tutari da buna gore ve yine yaklasik tutar olarak hesaplan-
mistir.

27 Ozellikle is kazasindaki “kaza” kavramini bir kez dahi elestirmemis kisilerden
“is cinayeti” kavramina cesitli elestiriler gelmektedir. TDK s6zIGgunde “kaza” sdzcu-
gu “istem disi veya umulmayan bir olay dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya
bir aracin zarara ugramasl” seklinde tanimlanmaktadir. Her yil sadece bilinen bir
tedbirsizlik konusu nedeniyle 100 iscinin dlecedinin éngdrulebildigi bir durumda,
“kaza” yerine “cinayet” kavraminin kullanilmasinin tutarli oldugu israrla vurgulan-
mahdir.
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boyunca elektriksel nedenli 6lumler meydana gelmemis; sonradan,
tersanelere yonelik teftislerin azaltilmasi ile tekrar elektriksel kay-
nakl 6lumler meydana gelmeye baslamistir. Géruldugu Uzere, sa-
dece baslangi¢ olarak dahi siyasi iradenin bir uygulama konusunda
adim atmasi bile ¢cok sayida dlumun énune gegebilmektedir.

3. Madencilik

Politika olusturarak ¢dézumler bulma konusundaki uygulamalar
acisindan madencilik sektdru de iyi bir ornek meydana getirmektedir.

Madencilikle ilgili olarak en carpici veriler Cin'e iliskin olanlardir.
Cin'deki madenlerin son derece olumsuz sartlara sahip oldugu sek-
linde bir genel kabul bulunmaktadir. Konuyla ilgilenenlerin bilecegi
Uzere, Cin'de madencilik sektéru konusunda cok kati kurallar geti-
rilmis ve bu kurallar da uygulamaya gecirilmis; netice olarak da isci
sagligi ve is guvenligi alaninda bu sektore yéonelik dnemli sayilabile-
cek gelismeler saglanmistir. Cin, isci saghgi ve is guvenligi alanina
yonelik politika Uretip bunu hayata gecirmenin ne denli etkili olabi-
lecegdine iliskin olarak son derece 6nemli bir érnektir.

2001-2013 Yillari i¢in Madencilik Sektériinde
Olumlu Is Kazasi Sayilari

2001 2013 Degisim % | Oran*%
ABD 42 20* -56 2,2
Gin 5.670 1.049 -81 37,0
Tiirkiye'?® 61 49" -20 24,6
335 +449%++*

*Uretimi yapilan milyon ton kémur basina 6lum orani; **2012;
**Bu veri, SGK istatistiklerinde 36 olarak verilmistir; ****2014 SGK

(Kaynakga: N.Bilim—- H.Ceylan)

28 Yukarida da deginildigi Uzere, Turkiye agisindan is kazalarina bagh 6lum ra-
kamlarinda duzenli bir egilim yerine inisli ve ¢ikisli bir durum séz konusudur. Alinti
yapilan makaledeki rakamlar agisindan ise karsilastirmanin 2013 yili verilerine goére
yapillmis olmasi bir talihsizlik olarak degerlendirilmistir. 2013 yilinda, kdmur maden-
ciligi isyerlerinin tamamina yakini bakanlik¢a durdurulmus olup; bu nedenle de is-
yerlerinde sene boyunca ¢ok az sure ile Uretim yapilmis ve haliyle de bir sonraki yila
iliskin rakamlarda ciddi bir artis gerceklesmistir. Nitekim, bir sonraki yil Soma mey-
dana gelmis ve kdbmur madenciliginde meydana gelen toplam 6lum sayisi 335'e,
2000 yilina gdre artis orani ise % 449'a cikmistir.
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4. Saghk Calisanlan

ILO tarafindan saglik ¢alisanlarinin 2002 yilinda maruz kaldigi 3
milyon vaka incelenmis olup; vakalarin % 37'si Hepatit B, % 39'u He-
patit C ve % 4,4'U de HIV olarak tespit edilmistir.

Yine ILO tarafindan, saglik calisanlarinin saghgi kapsaminda iyi
uygulamalar degerlendirilmis olup; bu konuda da Brezilya, Kolom-
biya, Peru ve Venezuella iyi uygulamalar; Misir, Tanzanya, Tayland ve
Vietnam da iyi calismalar olarak belirtilmistir'?®. Deginilmis olan iyi
uygulamalar kapsamindaki calismalarin koordinasyonunun Saglk
Bakanligi veya Calisma Bakanligi'na verildigi anlasiimaktadir. Uygu-
lamalar kapsaminda; egitim, asilama, izleme; risk kaynaklarinin tes-
piti, risk yonetimi; kan yoluyla bulasma, kimyasallar, iyonize radyas-
yon, camasirhaneler, hastabakicilik hizmetleri, bakim onarim isleri
Uzerinde durulmus; ayrica, “Guvenli Hastane™®” kavrami da vurgu-
lanmistir. Olumlu degerlendirme kapsamina alinmis olan ulkele-
rin farklilklar dikkat cekicidir. Bir diger deyisle, Ulkelerin, cok farkli
ekonomik gelisme duzeylerinde olsalar da, is¢i saglhgi ve is guvenligi
alaninda bir politika belirleyip bunu uygulamaya gecirme iradesi uy-
guladiklarinda, 6nemli adimlar atabildigi gérulmektedir.

Aslinda, ulkemiz acisindan, saglik calisanlarinin sagligina yone-
lik olarak; laboratuvar degerlendirmesi, tehlikeli kimyasallara yonelik
MGBF"!, ortam olcumleri, kisisel maruziyetler, risk degerlendirmesi,
acil durum plani ve tahliye plani, yangin plani, patlamadan korunma
dokumani, organizasyon, denetim sistemi, gerek isci sagligi ve is gu-
venligi ve gerekse de mesleki acidan egitimler, saglik calisanlarinin
ise uygunlugu, saglik calisanlarinin saglik gozetimi, elektriksel ekip-
manlar ve havalandirma ile depolama, bakim onarim isleri ve KKD™?
ve ayrica saldirilara karsi korunma konularinda bir politikanin hayata
gecirilmesi 6nunde, siyasi irade eksikligi disinda herhangi bir engel
bulunmadigi da ifade edilmelidir.

Sonug¢

22 Dahil oldugu bu surecte, Turkiye belirtilmis olan kategorilerde degerlendiril-
memistir.

%0 [sci sendikalar tarafindan da bu yénde bir isimlendirme veya siniflandirma-
nin kullaniimasi mumkun olabilir.

¥ Malzeme guvenlik bilgi formu.
182 Kisisel koruyucu donanim.
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Turkiye, isci saghgi ve is guvenligi alaninda uygulamaya gegiri-
lemeyen hicbir duzenlemenin karsiliginin olmadigina iyi bir érnek
ulke olup; yazida da bu duruma ve bu durumun nedenlerine degi-
nilmeye calisiimistir. Aktarmaya calistigimiz Uzere her bir iyi duzen-
lemenin 6nunde, kimi zaman gdérunur ve kimi durumda ise ancak
sezilebilir engeller bulunmaktadir. Nitekim, calisanlar da bu yénde-
ki tarihsel birikimleri nedeniyle, isci saghgi ve is guvenligine yonelik
umut vaat eder gibi gorunen duzenlemelere karsi temkinli ve hatta
guvensiz yaklasmaktadirlar.

Buraya kadar yapilmis degerlendirmeler ¢ercevesinde, asagidaki
sonuclari 6ne ¢cikartmak mumkun bulunmaktadir:

isci saghgi ve is glvenligine yonelik duzenlemelerde &zel bir
eksiklik bulunmamakla birlikte; olumlu olarak addedilebile-
cek tum duzenlemeleri gecersiz hale getirebilecek telafi edi-
ci bir mevzuat da bulunmakta, bu mevzuatin yetersiz oldugu
durumlarda ise telafi olamamis kisimlar icin yargi uygulamasi
da dahil olmak Uzere bezdirici ve yok edici sUrecler devreye
girmektedir,

isci saghigi ve is guvenligi alaninda yasanan sorunlarin ¢c6zU-
MU agisindan, kalkinma sorunlari veya ekonomik acidan farkli
gelismislik duzeyleri etkili degildir,

Isci saghgi ve is gluvenligi alanindaki temel sorun isverenlerin
tedbir almamasidir,

isverenlerin tedbir almamasinin kural haline geldigi calisma
ortamina yénelik olarak devletin ¢cézUm Uretmemesi is¢i sag-
g1 ve is guvenligi acisindan diger dnemli bir sorun kaynagidir,

isci saghigi ve is glvenligi alaninda bir iyilesme yasanmasi icin
muhakkak Ki siyasi iradenin devreye girmesi gerekmektedir,

i§gi sagligi ve is guvenligi alaninin ydnetimi icin bagimsiz™ bir
Is Teftis sistemi gerekmektedir,

Isci saghgi ve is gluvenligi alani icin muhakkak ki 6zellesmis ve
hedefi olan gercek politikalarin Uretilmesi gerekmektedir,

133 Bagimsizliktan kastimiz, emek agirlikli bir yapida olacak sekilde sosyal tarafla-
rin da dahil edildigi bir isci saghg ve is glvenligi yénetim yapisidir. Bu yénde, ingil-
tere uygulamasinda, ilgili bakanhgin strece katilimi esas olarak sekilsel mahiyette
olup, dzellikle intiyaglarin karsilanmasi noktasinda gerceklesmektedir.
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Isci sagligi ve is guvenligi alaninda bir iyilesme yasanmasi icin
basta sendikalar olmak Uzere mesleki kuruluslarin katilimi
olmazsa olmazdir,

isci saghgr ve is gUvenligi alanindaki sorunlar, ancak
orgutlenmeyle ¢ozular!

Ulkelerin veya bdlgelerin ekonomik acidan farkli gelismislik
duzeylerinde bulunmalari, kalkinmayla ilgili olarak énlerine farkl
hedefler koymusolmalari,is¢isaglhgiveisguvenligiacisindaniyilesme
saglanmasi hedefine yénelik olarak bir engel olusturmamaktadir.
Karsilastirmali verilerle de vurgulandigi Uzere isci sagligr ve is
guvenligine yoénelik olarak gdrunur bir iyilesme saglanabilmesi
acisindan, bir politika gelistirmek ve bunu uygulamaya gecirmek
olmazsa olmazdir. Emedi sadece ve sadece bir maliyet unsuru olarak
gdren ve son derece isabetle “is cinayetleri rejimi” olarak adlandi-
rilan bu sistemde politika belirlemenin asgari sarti (gerek sart) ise
emek orgutlerinin bu surece agirlik olusturacak duzeyde katilimi-
dir’s,

Emek orgutlerinin katilimi konusunun édnemi surekli vurgulan-
maktadir. Turkiye'de kendisini is cinayetleri rejimi olarak da gosteren
neo-liberal sistemin devami acisindan ucuz emek esastir. Bu bag-
lamda, emegdin korunmasina yonelik gereklilikler de neo-liberalizm
acisindan mumkunse katlanilmamasi gereken bir yUk olarak go-
ralmektedir. Gd¢men emegdinin sadece Ulkemiz icin degil, guven-
lik riski icermedikce gelismis Ulkeler acisindan da bir cazibe konu-
su olmasi katlanilmasi gereken yuklerden kurtulma cabasiyla ilgili
bulunmaktadir. Emegin korunmasina katlanmanin bir zorunluluk
olmasi durumunda ise érgutlenmesinin 6nune gecilmesi bir beka
sorunu olarak gorulebilmekte; dolayisiyla da en basit sendikal hak
talebi bile akil almaz saldirilarla karsilasabilmekte; grev ertelemeleri
ise bir bvunme nedeni olabilmektedir. Tam da bu nedenle, Uguncu
havalimani insaatinda “#insaat iscisi Kéle Degildir’ diyen iscilere,
hakli olduklari sdylenmesine ragmen akil almaz bir saldirida bulu-
nulabilmis, yetmemis haklarinda ceza davalari da a¢ilabilmistir. Sen-
dikacllar ise iscileri drgutleyerek sendikalarina menfaat temin etme
sucu(!) nedeniyle gbéz altina alinip tutuklanmis ve hatta hukum giye-

B4 sci saghgi ve is gUvenligi alanina yénelik olarak isveren tarafinin konuyu
sorun, sorunu da maliyet olarak goéren hakim yaklasimi nedeniyle; bilingli bir tercih
olarak “sosyal taraflarin dengeli katihmi” yerine “emek 6rgltlerinin agirlikli katiimi” ifade-
si kullaniimistir.
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bilmislerdir. isyeri 6ntinde eylem yapan isciler ile Gyelerinin hakkini
koruyan sendikalar da isverenin aleyhine olacak sekilde reklam yap-
tiklarl ve isverenin markasina zarar verdikleri gerekceleriyle tazmi-
nat davalarina muhatap kalabilmislerdir. Goruldugu Uzere onlarca
iscinin 6lumune neden olan isverenler yargilanip hukum giymezken
sadece anayasal haklarini kullanmak isteyen isciler aleyhinde gerek
hukuk ve gerekse de ceza davalari acilabilmekte ve aleyhlerinde hu-
kimler de tesis edilebilmektedir.

Kriz dénemleri, emege saldiri sUrecini cok daha agdirlastirmakta-
dir. Krizde, isverenlerin aklina ilk gelen tasarruf kalemi iscilik ve &zel-
likle de isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili harcamalar olmaktadir. Kriz
ortaminda is cinayetlerinde artis gérulmesinin®™® temel nedenlerin-
den biri de isverenlerin bu yaklasimi olup; bu gibi donemlerde tef-
tislerin de etkisizlestiriimesi nedeniyle s6z konusu egilim cesaret de
bulabilmektedir.

isci Sagligr ve is Guavenligi Meclisi verilerinden de tespit
edilebilecegi Uzere, 6rgutll emek is cinayetlerine karsi da daha
avantajll konumda bulunmakta™® ve haliyle is¢i saghgi ve is guvenli-
gi alanindaki sorunlarin ¢6zUmu agisindan da 6rgutlt olma son de-
rece 6nem tasimaktadir. isci sinifinin 6rgutsdzlugu durumunda, ne
iscinin katiliminin, ne calismaktan kacinma hakkinin, ne is¢i sagligi
ve is guvenligi alaninda gorev yapanlarin mesleki bagimsizliklarinin
ve ne de diger hak ve imkanlarin bir guvencesi olamayacaktir. Anla-
silacagi Uzere isci sinifinin 6rgutlenme yetenegdi ve imkani, sistemin
zayIf halkasina isaret etmekte olup; emek érgutlenmedikce de bu is
cinayetleri rejiminin yurutulebilecedi anlasiimaktadir.

Bu konuda umut olup olmadigina yonelik sorunun yaniti ise
“mucadele varsa umut vardir” olarak gorulmektedir.

15 Kriz donemlerinde, is kazalarinda rakamsal olarak dismeler s6z konusu ola-
bilmekle birlikte; istihdamdaki daralmayla birlikte dUsunuldugunde, isci basina du-
sen is kazasli sayisinda artis goérulmesi mumkundur.

136 Kisisel deneyimimiz de isverenlerin isci saghgi ve is guvenligi alanindaki per-
vasizligin 6ndne ancak 6rgutlt emekle gecgilebilecegi yonundedir.
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Saghk Calisanlarin Saghgi
Acisinda Durum - ASLI DAVAS

Hepinize hos geldiniz diyorum.

Vallahi, Fikret bana bu konuyu
verdiginde birazcik dusundum;
ben 3 senedir saglik calisani de-
gilim, yani bununla ilgili guncel
durumda ne yaparim, ne bileyim.
Sonra, daha o6nce bildiklerimizi
de bu SCS okullarinda paylastik,
gitmedigimiz il kalmadi, sendika

: temsilcisi arkadaslarla da bayadi
bir tart|§t|k Bu acidan, hazirlarken, ne anlatacagim diye bayagdi bir
zorlandim diyebilirim. Ama yine de ilk temel seyimiz ne bizim, saglik
calisanlariicin de degismeyen bir sey var; gug iliskilerini g6z énunde
bulundurmak. Yani bizim her turlG mucadeleyi érerken bu gug ilis-
kilerini mutlaka géz énunde bulundurmamiz gerekiyor. Uc tane sa-
cayagi deniliyor; sermaye, devlet ve isci/calisan acisindan. Aslinda biz
biliyoruz ki, saglik ¢calisanlari s6z konusu oldugunda -diger sektorleri
bilmedigim icin bir sey demek istemiyorum- artik devlet dedigimiz,
kamu dedigimiz seyin kendisi bir sermayedar gibi hareket etmekte.
Dolayisiyla biz iki sacayaginda oynuyoruz aslinda. Yani sermaye ya da
sermayelesmis devlet ve calisan olarak. Bu bizim aslinda butun bu
SCS alanindaki her seyimizi de belirleyen bir sey. Yani kullandigimiz
koruyuculardan, is saatlerimizden... Bunlarin hicbiri calisma seyiyle
olmuyor. Bu belki riza rejimiyle olustu. Ne yaptilar; performansa gore
odeme koydular, 8 saat degil de biz gonullt olarak 12 saat ¢alisiyoruz,
hani U¢ tane daha hasta bakayim diye ¢cikmaz oluyoruz gibi. CUnku
senin belli bir kotayi, belli bir seyi doldurman gerekiyor gibi.

&

Genelde biz nasil degerlendiriyoruz calisanlarin saghgi, iscilerin
saglhgi dedigimizde; calisma ortami, calisma iliskileri ve calisma ko-
sullari. Uretim iligkilerini bunlar Gzerinden tanimliyoruz.

Calisma kosullan dedigimiz seyler; Ucretler, ¢alisma saatleri,
yari zamanli ¢alisma, vardiya, fazla mesai gibi, yine sermaye ile isci
arasindaki pazarliklara dayali olan, is¢inin hayir deme kapasitesi
oldugu surece iscinin lehine bir olumlu seyin gerceklestigi bir durum.
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Calisma ortami dedigimiz, SCS'de biz daha c¢ok bunlardan
bahsediyoruz; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal
ortam. Birazdan hastanelerle ilgili, son dénemle ilgili birka¢ 6rnek
verecegim.

Calisma iliskileri dedigimiz de, yine su an surekli degisim halinde
olan,sézlesmetipi,kidem, mesleklerarasihiyerarsi,gérevtanimlarinin
olmasi, hani hemsirenin yari profesyonel kabul edilmesi, isyerlerinin
duzenlenmesi gibi, cogu kanunla duzenlenen iliskiler.

Isci sagligini bunlardan baska ne etkiliyor?

Tabii ki cinsiyet en 6nemli etkenlerden biri. Kadinlar ile erkekler
hicbir yerde, hastanelerde, nerede olursa olsun ayni sekilde etkilen-
miyorlar. Kadinlarin calismaya baslamalarinin dnunde engeller oldu-
gu gibi, calisirken de daha kotu kosullarda calisiyorlar.

Yas da énemli, genc¢ calisan ile yasli calisan arasindaki farklar.
Etnik kdken, engellilik, saglik durumu yine énemli. Ve su an bence
Turkiye'deki en énemli sorunlardan biri olan gécmenlik statUsu. isci
sagligl acisindan dusundugumuzde, dlumune calismak dedigimiz,
en kétu kosullarda calismak dedigimiz, butun bu iliskiler ayni sekilde
olsa bile, bunlarin muaf oldugu bir statu.

isci sagligindan bahsediyorsak, hangi sektérde calistiginiz ve
isyerinizin bUyuklugu de onemli. Hocam dedi iste, 10 kisilik bir
isyerinde yasa farkli, 50 kisilik bir isyerinde yasa farkli. Bizim gibi
hastanelerde, iste Ege Universitesinde biz kag kisiydik; 6grencilerle
birlikte 7 bin kisi, herhalde kamu calisani olan 4 bin kisi, 3680 Kisi,
yani bir fabrikanin ¢ok Ustunde bir nufusa sahiptik, taseron firmalar
aracihgiyla da 1700 civarinda calisan vardi. Dolayisiyla, bu isyerinin
buyUkligu meselesi isci sagligl hizmetlerinin sunumu acgisindan da
onemli bir sey.

Peki, son dénemde hepimizin bildigi degdisimler oldu; Ucretler
performansa bagli oldu, doner sermaye agirliklari artti. Mesela 4B
personeli denilen, simdi kalmadi, ama ddner sermayeden édenen
bir sey olustu. Bu ne demek? Orada bir ¢alisanin parasinin déner
sermayeden dédeniyor olmasi demek, benim maasimin azalmasi de-
mek olur. Ben bunun icin ne yapmak isterim? Ben daha fazla cali-
saylm da oraya bir tane daha hemsire gelmesin isterim. Degil mi?
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CUnkU benim doner sermayem dusecek. Yani bdyle génully, rizayla
olusturulmus bir calisma kosulu seyi. Yine bu fazla mesainin Ucreti
olmasi, ayniise farkli Ucret meselesi. Neden ayni ise farkli Ucret? 4B'li
hemsire farkli aliyordu, isci statUsundeki farkli aliyordu. Ayni sey he-
kim icin de gecerli. Taseron firmadan MR c¢ekimi icin oraya alinan...
Simdi 6zele devrediliyor ya onlar, sehir hastanelerinde, o doktoruyla
birlikte geliyor. O doktorun aldigi para ile kamuda calisanin Ucreti
tamamen farkli. Ayni sey hemsireler icin, ayni sey temizlik calisanlari
icin gecerli. Yani bizim sektérumuz tamamen atomize olmus, ayni isi
yapan, farkli statude calisan kesimlerle dolu. Ve calisma saatlerimiz
de, biraz génully, biraz da iste bu birim zamanda yapilan is mikta-
rinin artmasina bagli olarak inanilmaz boyutlara ulasmis durumda.

Peki, tehlikelerimiz neler? Hepimiz az ¢ok biliyoruz, mesela fizik-
sel tehlikelerde radyasyon diyoruz. Ama bu radyasyonda bizim bildi-
gimizin disinda degisiklikler de oluyor. Radyasyon sadece rontgen
degil, sadece tomografi degil; aslinda is alanlarinin her yerine yayil-
mis bir sey. Skopi mesela, skopi'nin kanser yaptigini artik biliyoruz,
degil mi, bununla ilgili calismalarimiz var. Ama simdi hastaneye git-
tiginizde bunu sorsaniz on kisiye, “Ne yapar, sana zararli midir?” diye,
bir kisi bile bunu sdylemez. Sdyle sdyleyeyim: Bizim hastanemizde
skopi sutlamayi, bir de bu o kadar basit bir is olarak gorulmus ki, bir
tane ortopedide temizlik calisani arkadasa vermisler, arkadas kata-
raktla geldi yanima. Ve senelerdir o yaplyormus o isi, baskasi yapmi-
yor yani. Bdyle, oradaki yapilan isi, oradaki teknolojiyi, oradaki seyi
kUdcUmsedigimiz bir durum. Simdi yanginlar oluyor. Bir sru ihaleler-
le, bu 6zellestirme seyleriyle yandaslara verilen sey ihaleleriyle hasta-
nelerin hangi kosullarda yapildigini biliyoruz. Hani iyi ihtimal bagis-
cllar yaplyor, mesela bir birimi. Bizim antineoplastik birimini mesela.
Koskoca hastane dikmis, onkoloji hastanesi, orayi birisi bagisla yap-
mis. Hicbir sekilde havalandirma sistemi seye uygun degil, bir hasta-
ne havalandirma sistemine uygun degil, bir de orada antineoplastik
hazirlaniyor. Antineoplastik, antikanser hazirlarken, biliyoruz ki, bu
bizim... Ben simdi su odanin késesinde hazirlasam onu ya da obur
koridorun ucunda, benim idrarimda ben aksam onu saptayabiliyo-
rum, yani sekreter olarak calisiyorsam bile, uygun kosullarda yapil-
madigl zaman. Dolayisiyla, bu korkung bir sey. Bu da kimyasala or-
neklerimizden biri. Onun disinda da, bizim kullandigimiz, alkol dahil,
her seyin saghgimiz Uzerinde etkisi oldugunu biliyoruz.
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Biyolojik risklerimiz zaten ortada. Kesici-delici alet yaralanmasi,
bunlardan korunmakla ilgili hi¢bir seyin verilmiyor olmasi, gerekli
bagisiklamanin, izlenmenin yapilmiyor olmasi gibi.

Yine ergonomik ve psikososyal risklerimiz var. Saglk calisanlari,
biliyorsunuz, ergonomik riskler acisindan, maden ve insaatla bir-
likte neredeyse ayni risk grubunda. Avrupa'da kas-iskelet sistemi
hastaliklarinda saglik ¢alisanlarini ikinci sirada goruyoruz. Bizim de
belimiz tutuluyor, bel fitigr oluyoruz, boyun fitigi oluyoruz, gerilim
agrilari oluyor. Hani bunlarin siklik ve yogunlugu acisindan biz bu
sektérler kadar tehlikeliyiz.

Psikososyalle ilgili sorunlar, arkadaslarimiz cokca bahsettiler, iler-
leyen zamanlarda daha da ayrintili olarak anlatilacak, bizim bu ca-
lisma kosullarimiza bagl olarak ortaya ¢ikan is stresi, tUkenmislik ve
sonrasinda ortaya cikan, intiharlara kadar giden, mobbing, siddet
ve benzeri cok buyuk bir genislikte ele alabilecegimiz, isimizi kont-
rol edememekten, gérev tanimimizin olmamasina kadar genis bir
spektrumda tanimlanan ve bence sadece c¢alisanin hayir deme hak-
kiyla alakall, calisma sureleriyle ya da digerleriyle ilgili olan bir durum.

Ben simdi sdyle bir tehlike daha tanimlamamiz gerektigini du-
sunuyorum: Aslinda bu daha cok psikososyal tehlikelerin icinde
tartisilagelen bir durum. Fakat onun icinde baktigimizda o oralar- .
da kayboluyor. En fazla biz diyoruz ki, calisma saatleri azalsin, maas-
lar esitlensin falan, bdyle bir yerlerde kayboluyor. Aslinda bizim icgin
onemli belirleyenlerden biri, bence hastanelerde siyasal tehlike. De- -
gil mi? Ulkemizde artik her gin bunu birebir yasiyoruz, sonuclarini
goéruyoruz, bedelini de 6dUyoruz. Mesela savas meselesi. Biraz daha
ayrintilandirayim. Biz ne yaplyoruz; hemen hop, bizde simdi listeler,
isim topladilar, benim bu konuda egitimim var miymis, yok muy-
mus, ne yapacagimi ne edecegimi bilmeden, ben gidiyorum, sinirda
bir sahra hastanesinde gdrevlendiriliyorum, bazen sinir 6tesine de
gdénderilebiliyorum. Bununla ilgili benim bir istegim var mi? Yok. Yil- -
lik izinlerin kalkti deniliyor, bitiyor. Bu kadar.

Eger isci sagligi ve is guvenliginden bahsediyorsak, bu, herhangi
bir genel guvenligin olmamasi ve ayni zamanda da hi¢ bilmedigim
bir ortamda, belki de hic alisik olmadigim bir isi yapmam demek. Ve
bu 6lumle sonuclanabilecek bir seye sahip. Zaten biliyoruz ki, ambu-
lans bombalandi 3-4 sene dnce, sinir 6tesinde, kacirildi o bdlgede. .
Dolayisiyla, bu bizim acimizdan énemli bir sorun. isci saghgi, saghk
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calisaninin sagligi dedigimizde; iste, mayinl yerden gecti, oraya gi-
derken trafik kazasi gecirdi, boyle genis bir sey.

Darbeler bizim acimizdan yine calisma kosullarimizi ¢cok etkili-
yor. GordUuk hepimiz, darbeler ve OHAL sonrasi. Bircogumuz isimizi
kaybettik ya da isini kaybetmeyenler de cok ciddi baski altina alindi.
Yani bizim sendika Uyemiz eskiden 1200 olan yerde 150 Kisiye indiy-
se, bu keyfinden inmedi. CUnku sen eger belli bir sendikada, belli
bir seydeysen, ne yapiyor, seni en kotu calisma yerine génderiyor,
ne bileyim, senin atamani yapmiyor, tayinini yapmiyor, en agir isleri
sana yukluyor, en fazla ¢alisan sen olmak zorundasin ve sesini ¢ikar-
maman gerekiyor. Bunlar tabii ki... Tutukluluk, isten ¢ikartma falan,
onlari birakiyorum, onlar ayri bir sey olarak geliyor.

Ekonomik kriz de saglik calisanlari icin dnemli faktorlerden biri.
Ondan da biraz sonra ayrintili bahsedecedim. Bizim tum kosulla-
nmizin degistigi bir durum. Ozellestirme politikalariyla birlikte biz
1990'lardaki ¢alisma kosullarimizda ¢alismiyoruz artik, degil mi; cok
daha fazla is Uretiyoruz, cok daha fazla teknoloji kullaniyoruz, cok
daha az para kazaniyoruz ve ¢ok daha fazla 6luyoruz, kaza geciriyo-
ruz, meslek hastaligina yakalaniyoruz.

Siyasal tehlike dememin bir nedeni de bu. Bunlar neyle birlesi-
yor; etnik kdkenle birlesiyor. Bu, go¢menlik statusu de olabilir, Kurt
olmak, Turk olmak, Arap olmak da olabilir. Kadin olmak da yine bu-
rada bizim acimizdan ciddi bir sikintl. Hangi dusunceye sahip oldu-
gun, hangi partili oldugun, hangi sendikali oldugun da senin guven-
lik sorusturmalarini ge¢cmeni, atanamamani, isten ¢ikarilmani, daha
dusuk maasla calismani, gérevilendirilmelerini, bunlarin hepsini et-
kiliyor. Biz bunlara ne diyorduk; psikososyal tehlikeler. Ben bunun
psikososyal tehlikeler kisminin iste bu calisma yeri, saatleri, is yuku,
gorev tanimlari kisminin sonu¢ kismi oldugunu, yani riskin gergek-
lestigi durum oldugunu, tehlikeyi de burada siyasal tehlike adi altin-
da ele almamizin daha uygun olacagini dusunuyorum. Emin degi-
lim, daha tartisiyorum, yani tartismaya ihtiyacim var agik¢asi.

Peki, saglik calisanlarinin sagliginiilgilendiren, biraz dnce bahset-
tigim guncel durumlar ne, yani biz neden su an daha fazla yarala-
niyoruz? Ekonomik krizi géz énune almamiz gerektigini dusunuyo-
rum. Sehir hastaneleri meselesi yine énemli; su an 10 tane oldu, 2
sene icinde 21 tane birden geliyor, bizim canimizi yakacak. Ve devam

76




Panel

eden, bahsettigimiz ve giderek artacak olan bu savas meselesi gun-
demimizde.

Bunlari biliyoruz, ama sendikanin bu her bir baslik icin bir plani-
nin olmasi gerekir. Yani calisanlarla irtibati nasil kuracak? Biliyoruz ki,
calisanlar sikisacak. Degil mi? Bu kadar baskiya insanlar sey yapma-
yacak yani, o kadar da sesini cikarmadan durmak istemeyecek. Ben
yandas sendikanin sitesine girdim, orada bile insanlar nasil bir tepki
icindeler gérmelisiniz, ¢cighk cighgalar yani, bir suru seyler yazilmis.
Yani artik seyin tikandigi yerde bir sekilde bir drgutlenme ihtiyaci or-
taya cikacak. Bu cetelesme olamayacagina goére ya da yerel isyanlar
olamayacagina gore hastane icinde -o da olabilir, bilmiyorum- hani
bu tur seylere sendikanin hazirlikli olmasi ve her bir baslik icin bence
bir plan yapmasi gerekiyor. Simdi secim zamani da geliyor, bu plan-
larin daha da boyle yazili cizili, bildigimiz bir sekilde olmasi gerekir
diye dusunuyorum.

Ekonomik kriz meselesinde bence bizim hastanelerde ele alma-
miz gereken en 6nemli grup hemsireler. TUm dunyada gosterilmis
ki, en olumsuz etkilenen; isten ¢cikarmalarda, maas dusmelerinde,
calisma saati artislarinda en olumsuz etkilenen kesim hemsireler.
Ozellikle Avrupa krizinde bu gésterilmis durumda, Amerika'da da
benzer sonuclar calismalarda gdésterilmis durumda. Hemsirelerde
bir de soyle bir degisiklik var, hele bizim Turkiye'de bu daha kotu ola-
cak: Hemsirelik yari profesyonel kabul edilirken, Avrupa'da bunlar iyi-
ce basamaklandiriimis durumda. Bizim Ulkemizde de hemsirelik isi-
ni yapan bakim elemanlari artacak. Yani hemsirelik gibi aslinda cok
onemli islevi olan profesyonel bir meslek bir anda bu isler cok daha
azimsanarak baska bir meslek grubuna devredilecek. Mesela bunun
onemli bir risk oldugunu dudstnuyorum.

Bir de zaten ekonomik krizin sdyle bir etkisi de var: Tasarruf ted-
birleri oldugu icin biz daha az calisanla daha cok hasta bakacagiz,
daha az koruyucu malzememiz olacak ve daha az tedavi edici mal-
zememiz olacak. Yani biz hastalari tedavi etme konusunda da sikin-
tilar yasayacagiz. Bu sikintiyl yasadigimizda... Simdi de goruyoruz,
degil mi, siddet niye artiyor? Siddet sadece, tamam, kiskirtilmis sag-
lik hizmeti, o, bu degdil; insanlar geldiklerinde hizmet alabiliyor mu?
Bir suru eksiklik var. “Git, sen sunu al gel” diyoruz, adamin isini yap-
maya calisiyoruz. Oradan oraya... “Bu bizde yok, oraya git, oraya git..."
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En sonunda insanlar da... Degil mi? Yani siddetin bilesenlerinin icin-
de bu da var. Tabii ki devletin bu konudaki kiskirtmasi temel olmakla
birlikte, bu tur seylerin oldugunu da gérmek gerekiyor. Bu artacak,
bu cinayetler artacak, buna bagli olarak gerceklesecek.

Yine 2012'de tum Avrupa'da yapilmis bir arastirma; hemsirelerin
yuzde 50'si maasinda kesinti oldugunu sdylemis ya da maaslari don-
durmuslar ve issizlik artisi olmus. Bazi Ulkelerde sdyle yapmislar: Ca-
lisma saatlerini 5 saate indirme. Yani issizligi durdurmak icin bu tur
mekanizmalar gelistirmisler. Ve yuzde 20’si de hastanelerde hemsi-
relik islerinin egitimi olmayanlara devredildigini belirtmis.

Burada yine énemli, hani sendikanin da yapmasl gereken, ama
bence feminist gruplarin da dahil olabilecegdi soyle bir sey var: Avru-
pa'da bir sUru ulkede, 8 Mart dncesinde, hemsirelik meslegi, kadin
emegi acisindan temel bir alan olarak kabul edilerek bu dogrultuda
kampanyalar yapilmis. Tarihsel olarak da baktigimizda, hemsirelik
mesledi, kadin emegi acisindan onemli bir bilesen ve bu hak kayip-
larinin en gorunur oldugu yer olarak ele alinmis ve tum kadinlarin
katilabilecegi “Hemsireni koru” “Ebeni koru”, “Calisma hakkini koru”
sloganlari Uzerinden -ayni zamanda bunun kadin sagligini koruma
oldugunu da biliyoruz tabii ki- kampanyalar yarattlmus. Ozellikle
2019'daki 8 Mart'ta sosyalist feministlerce duzenlenen bu kampan-
yalarda her sey hemsirelik Uzerinden surmus. Grev nedenlerinden,
kadin grevinin basliklarindan biri de bu olmus ve bircok sendika da
bununla ilgili ciddi ¢calismalar yarutmeye baslamis.

Bahsettik zaten, ekonomik kriz saglik hizmetlerinde siddetin en
onemli nedeni. Tabii, bu siddetin siddeti de artti, dlumlerle de sonug-
lanabiliyor. Bizim bu savas durumunda zaten yasamistik, 2012-2014
arasinda; simdi, 2019'dan sonra, bu sinir dtesi operasyonlarla birlikte,
saglik calisanlari olarak herhalde bununla daha ¢ok karsilasacagiz.

Bir de, Amerika Birlesik Devletlerinde ¢ok, ama Avrupa'da da bu
giderek artiyor, ingiltere 6zellikle, bununla ilgili calismalar da var;
hemsirelerde intihar riskinin butun mesleklerden daha fazla oldu-
gu gosterilmis. Hekimlerde de asistan hekimler ve intornlerde inti-
har riskinin yUksek oldugu goérulmus. Ve krizle birlikte artik saglik
calisanlarinda bir intihar salginindan bahsetmek mumkun. Yani biz
sendika olarak bu intihar meselesini... Bununla ilgili bir kitap da ya-
yinlamistik aslinda, neler yapabiliriz hastanelerde, nasil temas ede-
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biliriz diye. Bu da yine SES'in ¢calisma gruplarindan ¢ikmisti. Bizim
buna yonelik dnlem almamiz gerekiyor. Bu, ¢calisma saatleriyle de
ilgili olacak, gorev tanimlariyla da ilgili olacak, bir suru seyle ilgili, ge-
nis yelpazede olacak. Ama en azindan sendika temsilcileri olarak bil-
meliyiz ki, bu gencg insanlar risk altinda ve biz buna temas etmeliyiz.
Yani bir sekilde biz, eger saglik calisanlari saglik bilimleri olmayacak-
sa... CUnku hastanelerdeki bu birimler zaten dogru duzgun, islevli bir
sekilde ¢alismiyordu, krizle birlikte ilk gézden cikarilacak hizmetler-
den biri bu olacak. Koruyucu mu alacaklar? Zannetmiyorum. Su an
sabun alamiyor hastaneler. Yani gelinen noktada kisitlamalar dyle
bir boyuta gelmis ki. Dolayisiyla, hastanelerde riskleri izlemeyi biz ya-
pacagiz. Eger bunlarla ilgili bir isyan ¢ikacaksa, bu isyanin éncultugu-
NU de biz yapacagdiz. Yani ben bdyle dusunuyorum ve ¢ikacagini da
dusunuyorum ve buranin da bir 6rgutlenme alani olarak énemli bir
yer oldugunu dusunuyorum. Ve kendimizi koruyacagiz. Cunku biz
oluyoruz gercekten. Yani bu is cinayetlerinin olduk¢a yuksek oldugu
ve intiharin da tam anlamiyla bir is cinayeti oldugu... Yok, o zaten
depresyondaydi; yok, kocaslyla sikintisi vardi; yok, babasiyla kavga
etmisti gibi seylerle kapanan seyi daha acik hale getirip, bunun ca-
lisma kosullariyla iliskisini koymamiz gerekiyor.

Yine calisma yapildigindan bahsetmistim, ingiltere'de haftada bir
intihara bagli hemsire 6lUmu varmis. Artik gelinen son nokta.

Yine 2008 krizinde, Katalonya'da... Boyle, isci sagligi ile krizin et-
kilerini dogrudan iliskilendiren calismalar cok az. Mesela gosterilmis
calismalarda diyor ki, ilk donemde 6zellikle is kazasi ve meslek has-
taligi artmiyor; sonrasinda, kriz belli bir boyuta geldikten sonra arti-
sin basladigini sdyluyor.

Ispanya’da da, tabii ki en cok akut yaralanmaya bagh olanlar ve
siddetin artmasi nedeniyle de psikososyal kaynakli sorunlarda artisi
ortaya koymuslar.

Onemli sorunlardan biri ve bence karsi cikmamiz gereken,
cok dikkat etmemiz gereken, hastanelerde taramamiz gereken
seylerden biri, yalniz calisma. Calisan sayisi azaldik¢a, yalniz ¢calisan
kadin artiyor hastanelerde. Ve hastanelerin guvenliginin boyutunu
dusundugumuzde, bu yalniz calismaya bagl olarak, sadece siddet
degil, tabii ki bu da bir siddet, ama tacizlerin ¢ok fazla arttigini,
tecavuz olaylarinin yasandigini, bircok ulkede bunlarin goéruldugunu
goruyoruz. Seyi zaten biliyoruz, yani yalniz ¢calisma tukenmislik ve
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intiharla da iliskili. Biz mesela bu anlamda da, ¢calistigimiz ortamda
engellemeve gozlemeyleilgili,sendika temsilcileriolarak calismaliyiz.

Hep baska Ulkelerden &rnekler verdim, maaslarda azalma falan.
Bizim Ulkemizde genel butceyi incelemis Kaylhan hoca, Kayihan
Pala. Diyor ki, “Sadlikta personel giderleri 2018'de yuzde 43.7 iken,
2021'de yuzde 39.4'e dusecek.” Zaten bunu planlamislar. Yani burada
ya calisanlari azaltacaklar, ya bizim ... hizmetlerimizi sey yapacaklar,
ne yapacaklarini bilmiyoruz; ama bu tasarruf etme yaklasimi bizim
maaslarimizda, ddner sermaye paylarimizda, zaten performansa in-
dirgedigimiz seylerle gerceklesmis oluyor.

Krizde ilk gozden cikarilanin is¢i saghgl oldugundan bahsettik.
Bizim temsilciler olarak, SCS okullarinda da tartismistik, artik oralar-
da, isyerlerimizde bu birimlerin de denetleyicisinin kendimiz olmasi
gerekiyor. Bu denetimleri calisma... Aslinda dilekce orneklerine va-
rincaya kadar sendikamizda bunlar hazirlanmis durumda artik, web
sitesinden ulasilabilir durumda; hocamin anlattigi o risk degerlen-
dirmelerini kurullarimiza 6zel, yatak basina dusen hemsire sayisi,
doktor sayisi da dahil olabilecek sekilde, sermayenin dedigi risk de-
gerlendirmesi degil, kendi risk degerlendirmemiz seklinde hazirla-
mis durumdayiz, neyi takip edecegimizle ilgili. Mesela bunlari artik
daha fazla hayata gecirmemiz gerekiyor.

Ortam &lcumleri. Mesela patoloji laboratuarlari, anatomi labora-
tuarlari, buralar cok kritik; formaldeitle ¢alisiyorlar, etilenoksit seyler-
de yaygin... Bunlarin artik bu alarm sistemleri, onlari, bunlari calis-
maz olacak. Bunlar kanserojen. Yani bu meseleler basit meseleler
degil. Cunku adamlar buna para ayirmayacaklar artik; ayirmamaya
da basladilar, déner sermaye gelirleri dusmeye basladigindan beri.
Eskiden senede bir yapiliyorsa, simmdi 3 senede bir yaplilir hale gelmis
durumda.

Bu sehir hastaneleri meselesine de biraz deginmek istiyorum.
Ekonomik kriz meselesinden ayri olarak -ekonomik krizi 2 senedir
yasamaya basladik- bu hastaneler de bize ayrica yuk. Ekonomik kri-
zin yaninda biz bir de sehir hastanesi bedeli 6deyecegiz saglik cali-
sanlari olarak. Bu da yine bizim a¢cimizdan sikintili bir durum. Simdi
Bakanlik butcesinin yuzde 13'U bu. Faaliyete gectiginde 6denecek
bedel toplami Bakanlik butgesinin yluzde 47'sine ulasacak. 10 sehir
hastanesi de faaliyete gectiginde, 31 hastane olacak; toplamda Ba-
kanlik butcesinin yuzde 64'Unu biz bunlara verecegiz. Bunun kirasi,
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uluslararasi sirketler, temizligi, osu busu, biz parayi buraya veriyoruz.
Geri kalanla hem tedavi hizmetleri yurutulecek, hem de calisanlarin
odemeleriyapilacak. Bu cok 6nemli bir sey. Yani biz bilecegiz ki, bun-
dan sonra bizim calistigimiz teknolojik aracin bakimi yapilmayacak,
yenisi alinmayacak; bana eldiven alinmayacak, bana korumali enjek-
tér alinmayacak, ben antineoplastigi artik bu havalandirmasi olan
yerlerde yapamayacadim. Yani bunlari artik &ngérmemiz gerekiyor.
Ya da bir tane aliyorsa, hizmet yuku ¢cok daha arttigi icin o yetmeye-
cek, o aslinda yeterli islevi surdurmeden biz onu kullaniyor olacagiz.
Yani bununla ilgili risklerimizin ¢cok ciddi duzeyde artacagini bilme-
miz gerekiyor.

12 bin saglik ¢calisani aliniyor. Artik hemsire, doktor, 6zel guvenlik,
bunlar bdyle ihalelerle, ihale basliklariyla alinan bir sey haline geldi.
Baktigimizda, bu alinan personelin daha cok idari personel oldugu-
Nnu goruyoruz. Hasta yonlendirme-danisma 664 kisi. O kadar buyuk
yerler ki, kimin nerede ne hizmet yaptigi belli degil ki. Hizmet idare
yUkU buna gecmis durumda. ingiltere diyor ki, sehir hastanelerini
ilk deneyen ve artik vazgecmis olan Ulkelerden biri; idari persone-
le verilen yUk ¢ok fazla arttigi icin, saglik hizmetinin erisimi, kalitesi,
saglik calisanlariyla ilgili bir stru sikinti cikmis durumda. Bakin, ¢cagri
merkezi gorevlisi. Bakin, oda destek personeli. Oda destek personeli
ne demek? Ne yapacak oda destek personeli, kimin hizmetini yapa-
cak? Aslinda isin ehli olmayan Kisiler, degil mi, hemsirelik hizmetleri-
ni baska ad altinda almis olacak.

Cok uzattim galiba. Ama az kaldi, bitiriyorum.

Yine burada bizim sendika olarak dikkat etmemiz gereken nok-
talardan biri su: Atomize bir istihdam var. Dolayisiyla, taserona bagl
calisan ayri bir yerden mucadele yurutuyor, kamu calisani ayri bir
yerden mucadele yUrUtlyor, herkesin de sézlesmesi farkli. isyerlerin-
de ya da sendika olarak talep ederken, biz bunlari beraber yurute-
cek, beraber isci sagligi ve is guvenligi hizmetlerinin alinacagi birim- -
ler talep etmeliyiz. Ege Universitesinde yapiyorlar aslinda. Yani orada
calisanlardan bir talep gelirse ya da o isci saghgdi ve is guvenliginde
calisanlar bununla ilgili taleplerde bulunursa yapilmayacak bir sey
de degdil. Bu aslinda sunumun niteliginin artmasi acisindan énemli.

Burada birkac¢ tane érnek var, sehir hastaneleriyle ilgili. “Sartlar
daha da kaétulesti, hemsire sayisi azaldi, masa basl islerde ¢alisiyor
hemsireler” diyor. “Idare kimilerini korudugu icin sahada calisacak
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hemsire kalmadi. Her elestiriye ceza geliyor. Yer degistirme ile tehdit
ediliyoruz. Mobbing var. Nobetlerin azalmasini, tehdit ve mobbing-
lerin durmasini istiyoruz” diyor. Aslinda talepler, gittigimizde, saha-
da calisma yaptigimizda, belli. “Hafta sonu bile artik oturamiyoruz”
diyor. 7 yildir ¢calisan bir hemsire isi birakmak istiyor. DUsunun, 4 yil
o kadar agir bir egitim almis, stajlari, sunlari bunlari... Diyor ki, “Has-
tanede bir anket yapilsa, calisma kosullarindan memnun olan yuzde
10'u gecmez, bunlar da sadece idari personeldir. 24 saat kesintisiz
ndbete onlar istedigi zaman izin veriliyor, bizim isimiz oldugunda,
mesela tatil organize etmek istedigimizde bu izin bize verilmiyor.
Bayram tatili gibi kavramlar coktan unutuldu.” Tabii, sdyle bir durum
var: “Artik sendika temsilcilerinin -cunku yandas sendika denilen bir
sey var, atamalar da buna gore yapiliyor- idareci oldugu bir hasta-
nede calisiyoruz” diyor. Yani calisan temsilcisi oradan geliyor hocam.
Boyle bir durum var. Dolayisiyla, biz sendika deyince yandas sendi-
kanin anlasiimasini nasil engelleyecegiz? Boyle de ayri bir gunde-
mimiz var. Yani sendika meselesi artik temiz bir kavram degil. Ben
bir fabrikada calistim isyeri hekimi olarak, sdylemeliyim ki, yanls bir
sey oldugunda benim en buyuk belalim onlardi. Cunku guzel yerle-
rinden ayrilip hasta olanlarin oraya ge¢mesini istemiyorlar, ayricalikli
pozisyon istiyorlar.

Bunu da yandas sendikanin web sitesinden aldim, ama bence o
butln Avrupa'da olan bitenin Turkiye'de de basladigini gdsteriyor.
Diyor ki, “2 ay boyunca Ucretsiz izin adi altinda 50 kisi ¢ikarildi. Bu
kisiler ne kiralarini 6deyebildiler, ne borc¢larini 6deyebildiler, bir suru
sey baslarina geldi. Asgari Ucretlinin BES ve Uniforma kesintisi oldu-
dundan alamadilar. Ucretsiz izin karari ani oldugundan is bulamadi-
lar. Ve ¢cok calistigi halde yetersiz performanslilar istifaya zorlandilar.”
Yine is yuku cok fazla oldugu icin” diyor, “Calisan da az. Oturmak ya-
sak oldugu icin de ayaklarimiz nasir, topuk dikeni, bel fitigi, venoz,
Vitdoz yetmezligi, varis olduk. Yani biz burada cok kisa sUrede hastala-
nir hale geldik” diyor. “Mola icin bize bir yer belirlemisler, o mola yeri
o kadar uzak ki ben mola vermeye oraya gidemiyorum. Zaten olana
da doktorlar el koydu, o yuzden orayl da ¢cok fazla kullanamiyorum,
onlarla ayni ortamda rahat edemiyorum” diyor. KUpe, koyu renk oje
surenlerin ve ufak hatalarinda kalabalik yerde ifsa edilip azar yedi-
ginden soz ediliyor. Enfekte ve izole hastalarin tasinmasinda bilgi
verilmedigi icin de gece acilen kan vermeye ya da bir yerlere hicbir
onlem alinmadan goturulddgunu sdyluyor. Eldiven kullaniimasina
sinir getirildigi, hatta cok eldiven kullanirsaniz tutanak tutacagiz diye
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tehdit edildigi bir ortama gecmisler. Yandas sendikadan bir arkadas
diyor ki, “Allah sahit, her gece gunduz, her nefeste beddua edece-
gim, tepetaklak olduklarinda aldiklari ahlari aglayarak hatirlasinlar.”
Boyle de bir sey yapmis yani, siteden isyanini boyle ifade etmis.

Calismasaatlerinden bahsettik. Buarkadaslarda “11saat calistirilip,
9 saat mesai veriliyor” diyorlar, para kesintilerinden bahsediyorlar,
maaslari geg¢ yatirdiklarini séyluyorlar.

Savastan da bahsettigim icin ve stiremi de astigim icin burada
bitireyim. Sendika neler yapabilir diye bir sayfam kaldi, ama bunu
da hep beraber daha sonra tartisiriz; arada zaten neler yapmamiz
gerektigi konusunda ben kendi géruslerimi paylasmistim.

Cok tesekkur ediyorum.
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_ Hukuk DGzleminde )
Isci Saghgi ve Guvenligi - MURAT OZVERI

Benden onceki iki konus-
may! dinledikten sonra.. Bir
de hocamdan rica ediyorum, o
yandas sendikanin sitesinden
aldiginiz slaytlari kalsin |atfen.
O hep kalsin; cunku ben konus-
mami biraz onun Uzerine insa
edecegim.

Camide imam vaaz veriyor-
mus, Allah’i tarif ediyor; “O ne
dogmug;tur ne dogurmustur. O hem her yerdedir, hem hicbir yerde
yoktur” diyor. Bektasi atilmis oradan, demis ki, “Yok diyeceksin de
dilin varmiyor.” (Gulusmeler)

Manzaraya baktigimiz zaman, isci saghgi ve is guvenligine iliskin
hukuki mevzuat vardir diyebilir miyiz? Bunu ciddi olarak sdyluyorum,
Bektasi fikrasi gibi olsun diye degil. Bir hukukcu olarak, ciddi olarak
bunu sormamiz gerekir diye dusunuyorum. CUnku bir mevzuat var-
sa, bir hukuk kurali varsa, bu hukuk kuralini hukuk kurali yapan bazi
ozellikleri vardir; herhangi bir kuraldan, hayatimizi duzenleyen her-
hangi bir kuraldan farki olmasi gerekir. Birincisi, yapilis sekli farkhdir,
yasa yapma teknigi anlaminda, oraya girmeyecegdim, bir yasama or-
gani yapar. iki, yaptirirmla guclendirilmistir. Ug, herkestir dznesi, ilgili
herkesi badlar, herkes tarafindan uygulanmalidir, uygulanmamasi
halinde de uygulamayanlarin birtakim sorumluluklarla, yaptirimlar-
la yUz yuze kalmis olmalari gerekir. Yasay! uygulatabilmek icin de
mini yasaliklar yapariz; yasanin altina yonetmelikleri koyariz -tuzuk-
leri unuttuk- genelgeleri koyariz, tamimleri koyariz. Bunlarin tama-
mi aslinda yasanin hayatin icerisinde nasil somutlasacagini gésteren
hukuki metinlerdir ve baglayicidirlar. Kendi hiyerarsik yapilanmasi
icerisinde sirali bir sekilde gelirler.

Olaya bdyle baktigimizda, bizim mevzuat tarihimiz de aslinda ol-
dukga eskidir. Isci saghgi ve is guvenligine iliskin biraz geriye gidecek
olursaniz Dilaver Pasa Nizamnamesine kadar gidersiniz. Ama Dila-
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ver Pasa Nizamnamesinden bugune kadar baktiginizda da, aslinda
hayatin icerisinde bu yasalarin hemen hemen hig¢ etkisinin olmadig,
hic dénusturucu olmadigi gercegiyle yuz yuze kalirsiniz. O zaman,
yasa diye bir sey var, ama hayatin icerisinde yoksa, buna yasa de-
memiz hukuk sosyolojisi anlaminda mumkun degildir. Yani iliskileri
duzenlemiyor, o yasanin formule ettigi iliskiler hayatin icerisinde yer
alamiyor. Ona yonelik birkag édrnek vermek istiyorum.

Isyeri Acma ve Calisna Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik diye bir
yonetmeligimiz var. Bu yonetmelik édnce igyerlerini siniflandiriyor...
Pardon, sdyle baslayayim énce: is kazalari, meslek hastaliklari nerede
oluyor? isyerinde oluyor. isyerinde is kazasini kim geciriyor? Ben
gecirmiyorum, yani misafir olarak; is¢ci geciriyor. Kimin isyerinde
oluyor, éznesi kim? isveren. Aslinda sorun cok basit bir sey. Yani
siz isyeri diye Ozel bir yer organize ediyorsunuz, o ézel yerde adina
isci dediginiz birini c¢alistirlyorsunuz, calistirdiginiz bu iscinin
basina bir sey geldigi zaman da kimin sorumlu olacagi sorusunun
yanitini ariyorsunuz. Herhangi bir yere isyeri diyebilir miyiz hukuki
duzlemde? Diyemeyiz. Niye diyemeyiz? isyeri olabilmesi icin belli
standartlari yerine getirmesi lazim. Nitekim hukuk daha buradan
baslamis. Gayet iyi niyetli mevzuatimiz. isyerlerini siniflandirmis;
gayrisihhi muUesseseler -terminoloji biraz eski- ve sihhi muesseseler
diye siniflandirmis. Bu siniflandirmayla kalmamis, demis ki, “isyeri
olman i¢in ruhsat alman lazim.”

Herhangi bir belediyenin internet sitesine girin, ben girdim,
rastgele. Mesela surada Bursa Buyuksehir Belediyesinin var, istan-
bul Buyuksehir Belediyesinin var, baska belediyelerin de var. Bura-
da ruhsat alinmasi icin gerekli olan seyler ilan edilmis, yatiracaginiz
harclara kadar. Bu ilan edilen seylerin icerisinde de bu yonetmelige
dayall, yani isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelige
dair belgeler de isteniyor.

Uzatmayayim, bu yénetmeligin 5. Maddesi diyor ki, “is saghgi ve
guvenligiyle ilgili olarak mevzuatta 6ngorulen tedbirlerin alinmis ol-
masl.” Ne icin; ruhsat almasi icin. Yani ne icin, tercume edelim; is-
yeri olmasi igin, isci sagligi ve is guvenligine iliskin gerekli 6nlemle-
rin alinmis olmasini 5. Madde zorunlu hale getiriyor. Ancak, hemen
geliyorsunuz 13. Maddeye; ruhsat verilebilmesi icin isverenin ben bu
onlemleri aldim demesi yeterli. 1 ay icerisinde mufettisler gelecekler,
denetleyecekler, almamissa ruhsati iptal edecekler, almissa... Yani 1
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ay icerisinde eger gelip denetlemezlerse artik herhangi bir yukum-
lUlugu de yok. Denetlemelerine ragmen almamissa, o zaman ruhsat
iptal edilecek, orasi bir isyeri olmaktan cikacak.

isyeri olmaktan cikmis, kayitlara girmemis, mufettis raporlarina
gore, tartisiliyor; ama érnegdin insaat iskolunda, 2015 yilinda, elimde
raporu var, yuzde 40 kayit disi isyerimiz var, yani hukuken isyeri
olmayan yuzde 40 oraninda isyerimiz var. Yuzde 20-15 .40 degil,
yuzde 40. Kayitli isyerlerimizin sayisini sdyluyorum, 2015 yili Bakanlik
kayitlarina gére 1 milyon 740 bin 187 isyerimiz var. T milyon 740 bin
187. Bu 1 milyon 740 bin 187 isyerinden isci sagligi ve is guvenligine
iliskin teftis yapilan isyeri sayisi 13 bin 296. isin yuratum teftisleri 8008.
Toplam teftis edilen isyeri sayisi 21 bin 304. Teftis edilmeyen isyeri
sayisi 1T milyon 718 bin 883. Simdi, bu isyerlerinde calisan sayisina
baktigimizda, yaklasik 14 milyon, 13 milyon 999 bin sigortali var. Bu
14 milyondan mufettis goéren sigortall sayisi sadece 2 milyon 207.
Oransal olarak sdyleyecek olursak, denetlenebilen isyeri sayisi yuzde
1.2. Yil bazinda hesapladim, bir isyerine 25 yilda bir mufettis denetimi
dusuyor. 25 yilda bir.

Simdi bakin, biz ne diyoruz bu kanunda. Belediyeye gidiyorsunuz,
ruhsat alacaksiniz, yani benim bir isyerim olacak diyeceksiniz. Simdi
aclyorum: “isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isyeri yetkili idareler
tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en gec 1 ay igerisinde
kontrol edilir. isyerinin bu sure icerisinde kontrol edilmemesi halinde
ruhsat kesinlesir, kontrol gdrevini yerine getirmeyen yetkili idare
hakkinda kanuni hukUmler uygulanir.”

OSTIM; patladi. Davutpasa; patladi. Bunlarin hepsi ruhsati olma-
yan, yani hukuken isyeri olmayan isyerleriydi. Kimin basina ne geldi?
Sadece Zeytinburnu Belediyesinden bir kizcagiz yargilaniyor. Bunun
disinda herhangi bir sorumluluk ya da ceza alan ben gérmedim.

Dolayisiyla, bakin, daha buradan basladik.

Gelelim isciye. Bunun ornekleri ¢ok, isportaci gibi gezdiriyorum
bunlari boyle. Bir baska belge daha. Meral hocamla bunu sik tartistik.

Bakin, su. ise Giris Periyodik Muayene Formu. Bu bir form degil,
bu bir yonetmeligin eki, bu bir hukuki belge. Yonetmelik eki olarak
duzenlenmis. isyeri Hekimlerinin Goérev ve Yetkilerine iliskin Yonet-
meligin eki. Demis ki isyeri hekimlerine bu yonetmelik, “Sen ise giris
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periyodik muayenede bunlari, bunlari yapacaksin.” Bu aslinda nedir
biliyor musunuz; ise giren iscinin saglik ibrasidir. Burada bakacak-
sin, ge¢cmis hastaliklari var mi, dogustan herhangi bir arizasi var mi,
bulasici bir hastalik gecirdi mi; evet, hayir ya da diger tanilarla birlik-
te fotografli bir sekilde bir belge duzenliyorsunuz. Bu belgeyi niye
duzenliyorsunuz; is ile is¢inin uyumunu saglayacaksiniz. Eger varsa
saglik anlaminda ise bir uyumsuzlugu, o isi vermeyeceksiniz, ona uy-
gun bir iste calistiracaksiniz vesaire.

Bir daha soylUyorum, bu bir yonetmelik eki, keyfi bir sey degdil, her
isyeri hekiminin yapmak zorunda oldugu ve yaptigi bir sey. Bunun
hukuki sonucu ne olmali; ben meslek hastaligina yakalandigimda
ilk bakilmasi gereken bu olmali. Cunku bu meslek hastaligina yone-
lik bir... Omurgamda bir bozukluk var mi, tibbi tabirleri kullanmakta
zorlaniyorum, rejenerasyon bozuklugu deniliyor birtakim raporlarda,
kalitsal yatkinlik gibi vesaire. CUnku meslek hastaligi tanisina gittigi-
niz zaman ilk karsiniza ¢ikan seyler bunlar. Olasiliklari siraliyor. Diyor
ki, “Bel fitigi ergonomik sorunlardan kaynaklanmis olabilir, isyerinde
her gun 50 kilogram yuk kaldiriyor, bundan olabilir, dogussal yatkinlk
olabilir, ani travmatik bilmem ne olabilir.” Bunlari siraliyor. “Eh, coklu
olduguna gdre meslek hastaligi diyemeyiz, bu coklu faktorlerden
birisidir” diyor. Bunu diyememenizin ibra belgesi bu.

Ben 33 yillik is hukukcusuyum, 33 yilda yUzlerce dava takip ettim,
bir tek davada mahkemeden sunu dosyaya getirtemedim, bunun-
la isverenin kusuru arasinda bir illiyet kurdurmayi beceremedim. 33
yillik hukuk hayatim boyunca bir isyerinin ruhsatini dosyaya getirtip,
bu ruhsati kim verdi, hangi onlemleri aldilar, bu kazalar oldugunda
niye bunlar yoktu dedirtemedim.

Burada duruyorum, bu iki 6rnekte duruyorum, érnekler cok.

O zaman, neden sorusunu sormak gerekiyor, niye yaptiramadim,
hatam neredeydi? Ben 23 yasinda dlUnyayil dénusturecegdine inanan
birisiydim, sendikaya geldim ve isc¢i sinifinin cozemeyecedim hicbir
sorunu yoktur diyordum, her sorunu ¢dzerim. Getirdik, kanunlara
vesaire girdik, ilk kitabimi yazdim, “Demokratik Degisim ve Yasalar.”
Sonra, ben bu yasalarla hicbir seyi ¢cdézemiyorum dedim, daha 1 yil
sonra. O zaman, sendikalara gideyim dedim, 2 yil sonra “Demokratik
Degisim ve Sendikalar” diye kitap yazdim; bu sendikalarla hicbir halt
edemem dedim. Sonra yargiya geldi sira, G¢clUncU kitabimdir, “isciler
ve Bir Hukuk Devleti Masall” diye bir kitap yazmak zorunda kaldim
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ve su an yururlukte olan seyin aslinda bir masal oldugunu, aslinda
yururlUkte olan baska bir hukuk oldugunu, biz yururlukte olan o hu-
kuku dogru okuyamadigimiz icin surekli kaybettigimizi gordum.

YUrurlukte olan hukuk da, ayni var olan pozitif hukuk, yani Mecli-
sin yapmis oldugu, bizim kanun dedigimiz, uygulanir dedigimiz hu-
kuk gibi tum unsurlari tasiyor. Bu kanunun bir amaci olmasi lazim,
bu kanunun... Her kanunun bir amaci vardir, her kanun hangi sosyal
iliskiyi duzenlemek icin ¢iktigini amag¢ maddesinde anlatir, yapar. O
kanunun kanun olmasi icin, sekli anlamda, onu yapan Meclisin bel-
li prosedurlerinden gecmis olmasi gerekir. Bu kanunun yaptirimi
vardir. Bu kanunun bir ideolojisi vardir, mesrulugunu saglar. Bunu
bir tarafa koyduk. Bunlar uygulanmiyor. Bir de uygulanan kanunlar
var ve ayni semaya uyuyor. O kanunu da bir yapan var, o kanunun
da bir amaci var, o kanuna aykiri davranildiginda yaptirrm uygula-
yanlar var, o kanuna gore de belli sorumluluklar belirleniyor ve o ka-
nunun da ideolojisi var. Biz &numuze konulan 6331'i okuyoruz, Ana-
yasayl okuyoruz, ondan sonra hayatin icine giriyoruz, bakiyoruz ki o
uygulanmiyor. Ama bir sey var, bir iliski suruyor ama. Bu kanunlar
uygulanmiyor diye isciler calismiyorlar mi, bu kanunlar uygulanmi-
yor diye fabrikalar durmus mu? Hayir; fabrikalar takir takir ¢alisiyor,
isyerlerinde ruhsat belgeleri var, Uretim devam ediyor, hayat devam
ediyor ve o hayatta o Uretim aksadiginda da bir seyler devreye girip
birtakim yaptirrmlar uygulaniyor. O zaman, bizim baska yerlere bak-
mamiz gerekiyor.

Simdi o baska yerlere baktigimiz kanunu anlatacagim ben
size. Kitabimda da dedim, yazili olmayan kurallari adlandirmakta
zorlaniyorum. Kayit disi kanun diyelim. Kayit disi istihdam gibi, kayit
disi kanunlar. Kayit disi kanunlar diyor ki, ruhsat islemi belediyeye
verecegin parayla sinirlidir. Belediye ruhsat icin gerekli harclarini
aldiktan sonra tumi islevi biter diyor. Merak etme, kimse de sen gidip o
isyerinidenetlemedin diye sana hesap soramayacaktir diyor. Acik acik
séylemiyor, bir yerde yazili sdylemiyor; ama pratigiyle belediyedekine
bu guUvenceyi veriyor. Nasil yapamayacaktir diyor; cunku benim
mahkememe gelecek, benim mahkememdeki bir yargilama
sUrecinin igerisine girecek diyor. Soma'da oldugu gibi, kitlesel bir
katliam oldugunda, birisi ¢cikacak diyecek ki “Bu isin fitratinda var
bu.” Bakin, fitratinda var denilen seye, siz, Cumhurbaskani yanlis bir
sey soyledi diye tepki gdsterirsiniz. Hayir, bu tam bir hukuki noktaya
isaret ediyor. Varsayilan risk ilkesi diye bir sey var. 1900’0 yillara kadar
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Amerika'da mahkemelerde uygulanan bir risk. Bir isci madende
calismay! kabul ettigine iliskin is sdzlesmesini imzaladiglr andan
itibaren, madende calismaktan kaynaklanan tum risklerden gelecek
olan zararlari da kabul etmis demektir. Bunun adina varsaylilan risk
diyorlar. Ha, bizimkisi de fitrat diyor. Varsayilan risk. Bir, bunu koyuyor
cebine. Bu Soma'da isledi, varsayilan risk. Bu hayatin her alaninda

isliyor.

Ne diyor meslektaslariniz, tip¢ilar; ne diyor benim meslektaslarim,
hukukgular; ne diyor muhendisler; “Deneyimli bir iscidir, akli basin-
dadir, kendisine zarar vermeyecek sekilde sdyle yapmasi gerekirdi,
yapmamistir.” Ornegdin ne yapmamis; “Pabucu olmayan merdivenle
ben yukariya cikmam, pabuc¢suz merdiven beni dusurur” diye itiraz
etmemis. Akl basinda birisi olarak bu itirazi niye yapmamis? Bunu
yaziyor. Kim yaziyor bunu? Bunu hukukcu yaziyor, bunu muhendis
yaziyor. Peki, niye yapmamis bu adam? Buradan da nereye geliyor-
lar, suraya geliyorlar: ihmale istirak ilkesi deniliyor hukukta, ihmale
istirak ilkesi. Eger o zararlandirici sonucun ¢ikmasinda zarar gore-
nin de herhangi bir kusuru varsa, iste bu ihmale istirak demektir, so-
rumlulugu ortadan kaldiriyor. Bizde bu nasil yazilmis: “Ah su sakar
isciler!” “Biz anlatiyoruz, egitiyoruz, sdylUyoruz... Malzeme veriyoruz,
kullanmazlar; egitim veriyoruz, yapmazlar. Ah su sakar isciler olma-
saydi!" Bdylece kusur da buradan gidiyor. Baska? “Ah su sakar isci-
lerin sakar arkadaslari olmasa!” Onlar da sakalasiyorlar, onlar da sey
yapiyorlar. Mesai arkadasi ilkesi. Zararlandirici olayin olusumunda
mesai arkadasinin da etkisi olmussa sorumluluk ortadan kaldirihyor.
Bakin, hukuk sisteminden bahsediyorum. Hangi hukuk sisteminden
ama; 1900'IU yillardaki Amerika'daki hukuk sistemi. O halde, bizde bu
kanun yururlUkte degil, 1900'IU yillardaki Amerikan sistemi yururlUk-
te. CUnkU hayatin igerisinde...

Bakin, Musa Gurelik'in esi bana diyor ki, is kazasinda yuzde 100
malul olmus bir is¢inin esi bu: “Komsum adam oldurdu, cezasini yat-
t1 ciktl, 15 sene, benim davam hala bitmedi.” “Ug tane cocuk bUyUt-
tum bu dava surecinde, esim akil hastanesinde, benim davam hala
bitmedi” diyor. 16. yilina girdi Musa Gurelik'in davasli. 4 defa Hukuk
Genel Kuruluna gidiyor, 4 defa. Neyi tartisiyoruz biz orada? Musa GuU-
relik'in o hukuki yarari elde edebilmesi icin ona biz ne saglamamiz
gerekiyor, neyi tespit edecegdiz, yani 15 yildir hukuk sistemi ¢dézemi-
yor? Cézemedigi ne? Bir, is kazasindaki kusur. iki, bu kaza nedeniyle
ugradigi maluliyet. Uc, bu maluliyete kac para verecegiz. Bu Uc seyi
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¢cozemiyoruz. Kag senedir? 16 senedir ¢cozemiyoruz. Niye ¢cdézemiyo-
ruz, ne oluyor da ¢bézemiyoruz, sorun nerede? Ya da tekrar sorayim:
Neden 1900’10 yillardaki Amerika'nin hukukunu uyguluyoruz? Mes-
ruluk anlaminda da...

Once sunu belirteyim: Esyay adiyla sdyleyelim, hi¢ kibarlasmaya
gerek yok. Siz calisma hayatina girmisseniz, sinif mucadelesinin
tam ortasindasiniz demektir. Orada artik dava durusma surmuyor,
mahkemelerde biz sinif mucadelesi veriyoruz. Eger sinif mucadelesi
veriyorsaniz, c¢ikarlari birbirine zit iki sinifin ¢cikarlari o mahkeme
salonunda birbirine giriyor demektir, kavga var demektir.

Persembe gunudnden érnek: iscinin isglcl kayip orani 4.6. Kaza
2015. Bakin, gelmis, gelmis, gelmis, artik bitmis, karar asamasina gel-
mis. isveren avukati béyle siritarak diyor ki, “Biz maluliyet oranina iti-
raz ediyoruz, bize sure verilsin.” Bunun Turkcesi ne biliyor musunuz;
3 yil bekleyeceksin demektir. Ne asamada soylUyor bunu? Tam karar
asamasinda. Ne soylettiriyor ona bunu? Maluliyet oraninin tespitine
iliskin proseduru duzenleyen yasamiz bu itirazlara yonelik herhangi
bir sGre dngérmemis, canl ne zaman isterse itiraz edebiliyor. itiraz
ettiginde ne olacak? Yuksek Saglik Kurulu. Sonra? Adli Tip Bolge.
Sonra? Adli Tip ihtisas. Sonra? Adli Tip Genel Kurulu. Niye? Celiskiyi
gidecegiz diye. En az 3 sene. Peki, bu 3 sene o is¢cinin zaman asimini
kesecek mi? Hayir, kesmeyecek, zaman asimi da takir takir isleyecek.
O zaman isci kafasindan bir hesap yapacak, reddi de dikkate alip,
belki de alabilecegi kadar yargilama gideri vesaire édemeyi goze
alarak bu kavgaya girecek.

Turk Medeni Kanununu acip baktiginiz zaman, diyor ki, “Kanun
hakkin suiistimalini himaye etmez. Herkes haklarini kullanirken ob-
jektif iyi niyet kurallarina uymakla yukimludur.” Kural bu. Bu her-
kesin icine isverenler girmiyor mu? Neden sen 2015'te olmus bir is
kazasinda 2016'da belirlenmis olan isgUcu kayip oranina itiraz etmek
icin karar asamasini bekliyorsun diye niye sormuyor? Soruyor mu?
Sormuyor. Soran var, sormayan var. O hakim sormadi; dedi ki “Bu
hakkin kotuye kullanilmasidir”, tak diye karar verdi. Simdi bu karar
gidecek istinafa, istinafta U¢ tane hakim soracak mi? Sormayacak.
Diyecekler ki, “Hayir, adamin itiraz hakki var, itiraz hakkini ortadan
kaldiramazsin.”
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Her iki hakim de aslinda sinifsal bir tavir aliyor. Her ikisinin tavri da
sinifsal. Ama hic¢ de farkinda degiller, dyle sinifsal bir tavir almak gibi
bir dertleri de yok. Ama birisi diyor ki, “Bu hakkin kotuye kullanilma-
sidir.” Oburu diyor ki, “Hayir, adamin itiraz hakki var, itiraz hakkini or-
tadan kaldiramazsin.” OburU hayir derse Yargitay'a gidecek. Yargitay
iki yarari tartisacak. itiraz hakkini sinirlandirmayan yasa koyucunun
iradesine uygun olarak sorunu ¢ozeyim mi diyecek; yoksa hakkin
kétlye kullanilmasi kuralini mi uygulayayim diyecek? Hangi kurali
uygularsa uygulasin bir siyasal tercih uygulayacak.

Bir baska olay: Bakiyorum, hepiniz kollarinizi bdyle yapmissiniz,
onunuzde baglamissiniz. Yapmayin arkadaslar, yapmayin. Gemide
calisan bir isci, gemide calisiyor, direkte kaynak yapiyor, ona sele fa-
lan verilmemis, bir koluyla direge sariliyor, dburuyle kaynak yapiyor,
bu dirsegdi gidiyor. Meslek hastaliginda yuzde 28 isgucu kayip orani
var. Bir hekim, bir benim meslektasim doktor, bir muhendis, u¢ Kisi-
lik bilirkisiye gidiyor ve diyor ki bu heyet, “isyeri disinda da buUkerek
kolunu kullanma aliskanligi olabilir. isci yuzde 60 kusurludur.” Yuzde
60 bu olayda isciye kusur veriyor. Feryat figan bir baska heyete gidi-
yor, “Eh" diyorlar, “YUzde 40 isci kusurludur.” isci niye kusurlu?

Yazili hukuk bize der ki, birine kusur izafe edebilmen icin, yasanin
ya da yonetmeligin ya da pozitif bir kuralin yap dedigi bir seyi yap-
mamasi ya da yapma dedigi bir seyi yapmasi, yani bir fiil gerekir. Or-
tada bir sey, ya pasif, edilgen durmasi ya da aktif olmasi gerekirken
olmamasi gerekir. Bunun da bir yasadan ya da bir mevzuattan bir
yukumluluk olarak kalmasi gerekir. Kusur diyebilmen icin gereken
bu. Bakin, bu uc¢ kisi diyor ki, “Sen evinde niye kolunu buktun?" Be-
nim evimde kolumu bukmemi yasaklayan bir kanun mu var, benim
kolumu bukerek durmayi aliskanlik edinmemi engelleyen bir kanun
mu var, niye ben bu ylUzden yuzde 60 kusurluyum? Niye? Sebep ne?
Ve nasll oluyor da bu mahkemede bu akla mantiga aykiri, sizin he-
pinizi gulumseten seyler karar oldu? Bunlar dosyalarda var, merak
edene gosterebilirim, getirdim. Nasil oluyor? Bakin, akla mantiga ay-
kiri bir sey. Pozitif hukuk islemiyor, bir baska hukuk isliyor.

O zaman, adini takalim arkadaslar; Turkiye'de sermaye birikimi
bitmemistir. TUrkiye'de sermaye birikimi bitmedigi icin, tipki ABD'de
oldugu gibi... Sermaye birikiminin tamamlanmadidi Ulkelerde hu-
kuk mukuk olmaz. Ya da sdyle soyleyeyim: Emegin yagmasi Uzerin-
den sermaye birikimi olur; hukuk dediginiz sey emegin yagmasini
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surekli olacak ve kendini yeniden Uretecek sekilde kendi hukukunu
kayit disi olarak yaratir, mahkemelerinde uygular, bu uygulamanin
da isbirlikcilerini bulur. Bunun adi bilirkisidir, bunun adi yargictir, bu-
nun adil avukattir, bunun adi doktordur, bunun adi bilmem nedir.
“Teamule aykir” diyor, doktor yazmis, “Buna meslek hastaligi de-
mem teamule aykir” diyor. Dogru soylUyor. Cunku eger ona mes-
lek hastaligi derse, yUzlerce meslek hastaligi tanisi konulur; yuzlerce
meslek hastaligl tanisi konulursa, maazallah, SGK'nin ..rial dengesi
¢coker, isverenler de batar. Batmamasi icin, o hekimin risk alip, kendi-
sinin elestirilir olmasini gdze alip, “Teamule aykiridir” demesi gerekir.
Bu bir sinifsal tavirdir. O, bu sinif mUcadelesinde bir taraftan yine ta-
raf olmustur.

Esyayl adiyla sdylemezsek, bu is kazasi-meslek hastaliklarina yo-
nelik kararlarin altinda yatan sinif mUcadelesini gbrmedigimiz sure-
ce, bu mucadeleye uygun araclari Uretmedigimiz surece, yetenekli,
yildiz avukatlar Uzerinden bu surecleri bitirmeye calistigimiz surece...
Ki bunlardan birisi ben oluyorum, cok unlUyum bu alanda ve Musa
Gurelik'in karisina ben 15 yilin hesabini veremiyorum. Gercekten iyi-
yim yani, is kazasi-meslek hastaliklari konusunda gercekten iyi bir
avukatim; ama iste yaptigim da ortada. 15 yil. GUcUm bu kadarina
yetiyor. Ha, bunun otesine yettiklerim de oluyor, ama bdyle... Hani
kimyada var ya, normal sartlar. NS kirk yilda bir bir araya geliyor. Kirk
yilda bir NS bir araya geldigi zaman biz de kahraman olabiliyoruz,
onun disinda bir sey oldugumuz yok. Ve iddia ediyorum bakin, ka-
zandigimiz her davada, bu is kazasi-meslek hastaliklari olabilir, isci
bayram ediyor, isverenler agliyor, hep mahkeme... Rakamsal olarak
hesapladim, kanitladim; kazandigi her davada is¢i yuzde 40 kaybe-
diyor. O dava sonunda aldigini ¢calisirken almis olsaydi eline 100 lira
gececekse, dava sonunda aldiginda, reel anlamda, zaman asimlariy-
la, ¢ift bordro uygulamasindaki Ucret kayiplariyla, kidemdeki kayip-
lariyla yuzde 40'in1 isverene hediye edip gidiyor. Tersinden okursaniz,
her davada isveren kaybederken yuzde 40 kazaniyor.

Iste bununadiyagma hukukudur. Buyagma hukukunudurdurup,
mesru pozitif hukuku meydana getirecek olan sey adliyeler degildir,
mahkemeler degildir, avukatlar degildir, doktorlar degdildir. Onlar
yapamaz, beceremez. Kim? isciler ve sendikalardir. Ama hangi
sendikalar? Bunlar da degdildir. Yani kendisinin uygulanmayan pozitif
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hukukunu... Diyoruz ya, isci sagligi ve is guvenligine iliskin bir hukuk
var ve uygulanmiyor. Ama bir de sendikalara yonelik hukuk var. Bu
hukuk isci sagligi ve is guvenligi alaninda yagmay surdurebilmek
icin kor, sagir, dilsiz ve etkisiz olurken, sendikalara geldiginde
gayet etkili: “Yapma bak, yasadisi grev” diyor, “Sakin ha, yapma,
atarim seni” diyor, “Cezaevine atarim, isten atarim, hukuka aykiri
yapamazsin” diyor. Hukukcu profesor cikiyor, “Contra legem yorum
yapilamaz, kanuna ragmen yorum yapilamaz, bu yasadisi grevdir,
yaptirimiisten atilmaktir” diyor, televizyonlarda demec veriyor. Metal
direnisinde cikti bir degerli hocamiz, bu tur demecler verdi. Yalan mi
soylUyor? Dogru soyluyor, ortada bir hukuk var. Ben de diyorum ki,
yahu, o hukuk bu alanda uygulaniyor da, burada niye uygulanmiyor?
Burada uygulanmiyorsa, burada da uygulanmasin diyecek bir baska
sey, bir baska hareket noktasi getirmek gerekiyor.

Ben bunu soyledigim zaman hemen diyorlar ki, “Anarkosendika-
lizmi savunuyorsun”, oradan sucluyorlar, sey yapiyorlar. Diyorum Ki,
hayir, anarkosendikalizmi savunmuyorum, yakip yikmay! da savun-
muyorum. Ama esyay! adiyla ¢agirin, bu bir sinif mucadelesidir ve bu
kapitalizmde sinif mucadelesi olmadan kapitalizmin icinde sistem
bile demokratik olamaz, siniflari yerli yerine oturtacak olan sey bu-
dur. Maho Aga gitmis, Devlet Aga gelmis; isin 6zeti bu. Dolayisiyla,
Maho AgJa, kafasi bozuldugu zaman basliyor, “Avradinizi bile ben veri-
yorum” diye fircayi basiyor ve susturuyor. Kul vatandaslar var cunku.

Dolayisiyla, hareket noktasi hukuku yeniden yaratmayi hedef ala-
cak ve sokakta mesru, hakli bir mucadeleyi sadece sendika boyu-
tuyla degil, siyasi parti boyutuyla, dernek boyutuyla surecek ve sos-
yal kimlikler Gzerinden tartisacak. Sinif dusmanini, o raporu yazani
desifre edecek, afise edecek, digerinin emegdini degerlendirecek,
bunu derecikleri topladigi bir nehir icerisine akitacak ve ciddi bir si-
nif mUcadelesini gundemine almadigi sUrece, 33 sene sonra ben fiili
avukathgi biraktim, 2017'den itibaren, pes ettim, benim 33 senem bir
yenilgiler tarihidir, yenmeye de devam edecekler gibi gérunuyor.

Yarim saat ne cabuk bitmis; uzattim, kusura bakmayin.
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Pinar icel - Gercekten Uc¢ sunum da o kadar guzeldi ki. Kag saat
oldu tam bilmiyorum, ama 12.30 olduguna gore demek ki hi¢ ara
vermedik, 2.5 saattir cok buyuk bir keyifle dinledik.

Murat hocam, size de ¢ok tesekkur ediyorum, mukemmel sunu-
munuz icin.

Sorular varsa hizlica alalim. Ama sure kisidi koyalim. Cunku &gle
yemegi arasi da verecegiz; hi¢ ara vermedik, yorulduk o yuzden.

Kime soracaginizi da belirtirseniz ona godre cevaplandirir konus-
macilarimiz.

Buyurun.

Ahmet ilhan S6nmezer- Ben Alanya Egitim ve Arastirma Hasta-
nesinde calisiyorum, adim Ahmet ilhan Sénmezer. Ufak bir is kazasi
gecirdim, elime bilgisayar monitoru dustu. Daha sonra bununla ilgi-
li... Oncesinde monitérin arizali oldugunu bildirdim ydnetime. Bazi
sa¢cma cevaplar verdiler.

Bu, hastanemizin bilgisayar programindan, arizaya dair bildirdi-
gimiz bir sey. “Ortopedi hasta kayit biriminde mevcut Ortopedesk
isimli bilgisayarin monitoru hastalarin desk’e yaslanmasi nedeniyle
kirllmistir, acilen degistirilmesi gerekir” dedim. Oncelikle bana baska
bir cevap verdiler; dediler ki... Bu basvuruyu ben ayin 13'Unde yaptim,
19'unda bana cevap geldi: “Elimizde monitér yok, alindigi zaman de-
Jisiklik yapilir.” Ben 14'Unde is kazasl gecirdim, bana cevap 19'unda
geldi. Ben 14'Unde de hastane ydnetimine resmi dilekce verdim. Bu
sekilde bir dilekge. Hala ilgilenilmedigine dair. Bu yaziyl goren yo-
netim, ayin 13'Une sistemden cevabi degistirdi, “Ortopediye gelindi,
monitor arizasi giderildi” seklinde dért defa cevap degisti. Bu surede
sikayetci oldugumu belirttim, “isyeri hekimimiz bundan bir sey ol-
maz" dedi ve davalik olduk. Uzlastirmaci atandi mahkemeden. Sug-
lular taserondan kadroya gecen bilgi-islem elemani U¢ kisi. Benim
isverenim onlar mi, Saglhk Bakanligi mi, buradaki suclular kim olu-
yor, ben bunu égrenmek istiyorum ve ben ne yapabilirim? Evrakta
sahtecilik alenen ortada. Yani engin tecrUbelerinize dayanarak... (GU-
lUsmeler)

Pinar icel - Bu biraz 6zel bir sey, isterseniz diger sorulari da aldik-
tan sonra zaman kalirsa cevaplayabilirsiniz.
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Murat Ozveri- Kisaca cevaplayayim.

Tipik bir sey. Kanuna baktiginizda, bir tek ézne var: isveren. isve-
ren kim? O da tarif edilmis. Kim isveren? isci calistiran gercek veya
tUzel kisi. isveren bu. YUkUmIUsUndn, sorumlusunun tam baglantis
bu. Simdi, bunun arasina... Siz Maho Aga olarak alin isvereni. Bunun
arasina bir de Maho Aga’'nin evraklarini koymuslar. Maho Aga diyor
ki, “Sen Ustlen, git yat, ben senin coluguna cocuguna bakarim.” Kim
bunlar? Taseronlar, is guvenligi uzmanlari, isyeri... Araya kademeler
konulmus. Ceza hukuku acisindan séylUyorum. isverene gelmeyi
zorlastiran kademeler konulmus. Cezalarin sahsiligi ilkesi temelinde,
kim o yapilmasi gereken monitoru degistirmemisse o an, o. Kendi
basina sanki bunu otomatik yaparmis gibi. isverenle baglantiyi ke-
sip, arada bdyle irgatlari koymuslar. Anlatabiliyor muyum? Dolayi-
slyla, ceza yargilamasinda savcl o irgatlari gdrecek, Maho Aga'yl hi¢
goérmeyecek. Hukuki sorumluluk alanina girdigimizde ise, orada o
iIrgatlarin yaptiklari da isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirama-
yacagdl icin, tazminat hukuku agisindan isvereni sorumlu tutabile-
ceksiniz.

Pinar icel - Evet, baska sorusu olan var mi?

Salondan- Oncelikle merhaba. Guzel sunumlar icin tesekkUr edi-
yorum. Hem hukuk, hem de idari kismi ilgilendiren ortak bir soru
sormak istiyorum.

is saghg ve guvenligi kurulunda imza yetkisi olmayan,
yonetmelikte tanimli olmayan bir Kisiyi kurula dahil edip karar
almada oyunu sayabilir miyim, saydigim zaman da imzasini alirsam
isveren karsisinda gecerliligi olur mu? Mesela hastanede egitim
hemsiresini, enfeksiyon hemsiresini veya birimm sorumlularini da
aliyoruz; ama ydnetmelikte birebir tanimlanmadiklari icin imza
yetkisi verebilir miyim, verdigim imzadan dolayi aldigim karar mesru
olur mu?

Murat Ozveri- Olmaz.

Seref Ozcan- Bizim Bakanlkta da uygulamamizda, kurula
girmesinde bir engel yok,ama eger bir oylama varsa ya da bir kararsa,
orada oy kullanamaz seklinde.

Tuncay- Elazig'dan katiliyorum, ismim Tuncay. Sorum uzundu,
ama herhalde zaman ¢ok kalmadi.
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Sunu soracagim: Yargida bagimsizlik ilkesi tam olarak
gergeklesirse isci 6lumleri ne derecede azalir, yani ¢ok buyuk bir
oranda azalir mi?

Bir diger sorum da su: Bazi Ulkelerden bahsedildi, kati kurallarla
isci 6lumleri epey azaltilmis. Bunun bir oransal seyi var mi? Yani yar-
gl sayesinde mi azaltilmis, ceza vererek isverene; yoksa egitimle mi,
bunun oransal bir seyi var mi elinizde?

Murat Ozveri - Evet.

Bir, dunyanin hicbir yerinde yargl ya da hukuk mekanizmalari
Uzerinden, yani yaptirimlar Uzerinden isci sagligi ve is guvenligi én-
lemlerinin alinmasi saglanamamistir. Hicbir yerde. Ne ingiltere’sin-
de, ne Almanya’sinda, ne Amerika'sinda. Hele bireysel is hukukuyla
hicbir sey saglanamamistir. Dunyanin her yerinde isci saghgi ve is
guvenligi énlemlerini almak zorunda birakan sey bizzat calisanlarin
orgutlt mucadelesi ve kolektif is hukukudur, bu mucadelenin mes-
rulugunun kabul ettirilerek toplu is sdzlesmeleriyle getirilmis olan
kurallardir. Ama diyorum ya, bakin, vakit yok anlatmaya, 33 senede
bir tane toplusdzlesme maddesi gormedim, is¢i saghgi ve is guvenli-
gine iliskin kurallari tartisan, yaptirimlarini belirleyen, bilmem ne ya-
pan. “Yasal mevzuat uygulanir” denilip gecilen bir alandir. Yargiyla,
yargl mekanizmalariyla bu is ¢cozUlmez. Bugun de ¢ézulmuyor. Bu-
gun de Fransa'da ortalama 7 yilda bitiyor tazminat davalari, bizden
cok farkli degdil. Bunlari ¢ozecek olan sureg, bir daha soyluyorum,
kolektif is hukukudur. O da hukuktur, ama kolektif alandir, kolektif
alandaki érgutlenme ve 6rgutll mucadeledir.

Yargl bagdimsizhigl. Olmaz agabey, bu sermaye birikimi modelin-
de yargl bagimsiz olamaz, bu sermaye birikimi modelinde yargi ba-
gimsiz olursa modelin kendisi ¢catlak verir. CUnkU bu aninda muda-
haleye acik olmali, birilerinin hemen sak diye emredip 6burlerinin de
tak diye yapacaklari bir hukuk sistemi olmali, bu yagma sisteminin,
emegin yagmasinin surebilmesi icin. Bakin, sdyle ayirt edelim: Kapi-
talizm beni sémurur, ben bir arti deger yaparim, Ucretim... Buna bir
itirazim yok. SOmuru kapitalizmin dogasinda var. Ama yagma baska
bir seydir ve sermaye birikim sureci yagma olmaksizin ydrimez ve
buna uygun da hukuk insa eder. Bunu durduracak olan yine sensin,
beni yagmalama diye verecedin mucadeledir, hukukla falan bu is
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olmaz. Hukuk sana ondan sonra uyar; yani senin verdigin mucade-
leye uymak zorunda kalir, sistemi koruyabilmek icin. Benim aklimin
yettigi budur.

Seref Ozcan - Tekil 6rnekler var bu duzenlemeyle ilgili, ama benim
meslek hayatimda duydugum en etkili 6rnek, bizim Bakanlikta
verilen bir seminerde, Avustralya’da Maden Dairesi Baskani bir arka-
das var, 12 Eylul doneminde biz bunu atmisiz, 1402'lik galiba, Avust-
ralya'ya gitmis, onun verdigi bir érnektir. Avustralya, madencilikte
onemli bir ulkedir, yataklari bizimle karsilastirildiginda dev bir sey
dedil, yani Turkiye kadar rezervi var. Hafta sonu, mesainin sonunda
bir elektrik arizasi meydana geliyor. Anladigim kadariyla da salteri,
sigortay! kaldirmak kadar basit bir sey, dyle teknik uzmanlik gerek-
tiren bir sey yok. Ama madende sey kalmamis, elektrikgiler gitmis.
Hafta sonu bir gunluk sure, elektrikci gelene kadar maden durmasin
diye bir isciye bu gdrev veriliyor ve deniliyor ki, “Bir gunluk Uretime
mal olacak, sen onu gider.” O da, dedigim gibi, alti Ustu bir salteri
kaldiriyor. Pazartesi gunu sendika bunu duyuyor; diyor ki, “Siz Uretim
durmasin diye isciyi riske attiniz, bir gunltk Uretim icin. U¢ gln gre-
ve gidiyoruz.” U¢c gln boyunca maden calismiyor. Benim duydugum
en etkili érnek budur.

Oburunde, hakikaten de, iyi avukat, iyi isyeri hekimi, iyi is gavenligi
uzmani, iyi is mufettisiyle cozulebilecek bir sey degil. isci ile isveren
bas basa. Bu da kolektif mucadeleyle ¢ézulebilecek bir sorun.

Murat Ozveri - Bir seyi sdylemeyi unuttum, onu da sdyleyeyim.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi is Teftis Kurulu Baskanliginin
2015 yili raporu var, o rapordan anlatiyorum. Raporda diyor ki, “Niye
isverenler yasaya uymuyorlar?” Yasaya uymadiklari bir suru sey
veriliyor ve diyor ki, “Bu sonucun olusmasinin temel belirleyici unsuru,
isverenler acisindan, yasal duzenlemeye muhalefet haline son verme
veya ilgili yasal duzenlemenin yaptirimina katlanma konusunda
tercihte, yasal duzenlemenin yaptirimina katlanmanin daha tercih
edilebilir olarak algilanmasidir.” “Cezayi éde, kanunu cigne.” Mantigi
bu. Bunu ben sdylemiyorum, 2015 yili Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi is Teftis Kurulu raporunda séyltyor.

Coézum olarak da, ¢ok ilgingtir, beni ¢cok sasirtti, “Toplusdzlesme
duzenini, toplusdzlesme uygulamalarini kolaylastiracak mevzuat
duzenlemelerinin yapilmasi gerekir” diyor. Bakanlik diyor bunu.
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Pinar icel- Baska sorusu olan var mi?

Salondan- Calismaktan kacinma hakki ve yasam hakki arasindaki
dengeyi nasil saglayacagdiz? Ve bu talebi isterken.. Ornegdin ben
sehir hastanesinde calisiyorum, yeni acildi, iki gun once sehir
hastanesinde gida zehirlenmesine bagli oldugu dusunulen bir
zehirlenme vakiasi gergeklesti, yaklasik olarak 400 calisan zehirlendi.
Zehirlenmenin nedeninin gida zehirlenmesi oldugu sdylenmedi,
ama bu 400-300 kisinin ayni anda ertesi gun zehirlenmesi gida
zehirlenmesini dusunduruyor. Biz, sendika olarak, yasam hakkimizin
tehdit edildigini ileri surerek calismaktan kacinma hakki gibi bir sey
orgutleyebilir miyiz? Halen sikayetler devam ediyor, bununla ilgili
hicbir aciklama da yapilmadi ve bunun devam edip etmeyecegi
konusunda da hicbir fikrimiz yok. Her gun yemege cikiyoruz. Orada
belli ki gidayla ilgili bir konteminasyon alani ya da bir sey var, bir
bakteri treme alani var. Bununla ilgili neler yapabiliriz?

Bir de farkli bir soru: Calisma Bakanhgdi tarafindan sehir hasta-
nelerinin ruhsatlandirilmasi yapiliyor mu ya da ruhsat almadan mi
aclliyor bu hastaneler? Ve de bunlar bir ihbar olarak kabul ediliyor
mu Calisma Bakanhgdi tarafindan? Yani herhangi bir ihbar olmadan,
bu veriler, basina yansiyan seyler, calisanlarin zehirlenmesi, toplu ze-
hirlenme, denetim icin bir ihbar sayllmaz mi?

SerefOzcan - Bizim sdyle bir dizenlememizvardi, eskidlzenleme:
Birisyerikurulmayidusunuyorsa, projelerinicizip Calisma Bakanhgina
yollayacak, Calisma Bakanlgi, “Bu isyeri projeye uygun, kurulabilir”
diyorsa kurma izni verecek; uygunluk yoksa, “Projede su eksiklikler
var, bunlari gider, projeni ona gore duzenle” diyecek. Sonra da, isyeri
kurulduktan sonra da gidecek, “Bu isyeri projeye uygun kurulmus,
artik faaliyet yapabilir” deyip isletme belgesi verecekti. Bunu biz bu-
rokratik bir engel olarak kaldirdik.

Demin Murat agabeyin bahsettidi gibi, “Ruhsat vermede isci sag-
g1 ve is guvenligi onlemlerine bakilir” diyor. Biz bunun disindayiz.
Kim bakacak buna? Belediyeler bakacak. Belediyede bu konuda
herhangi bir birim ya da personel var mi1? Yok. Yani asil hikaye bu;
burada bir kilitlenme oldu. O yuzden de sehir hastanelerinin ruhsat-
landiriimasinda Calisma Bakanligi olarak biz yokuz.

Calismaktan kac¢inma hakkinin kullanilmasi icin bir sirali sureg
tanimlamis yasa. Diyor ki, kurula basvur. Kurula basvurunca, derhal
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kurulun toplanmasi lazim. Toplanmiyorsa, bu, sendikaya hareket
etme imkani verir. Bu bir. ikincisi, Sarper hocalarin gérustydu, kurula
basvurmadan da, calisanlar, bireysel olarak ya datopluca calismaktan
kacinma hakkini kullanabilir. Ama yanilmissa kurula basvurmadigi
icin, cogu yerde teknik bir konudur, yani burada bir koku var diye
benim icin tehlikeli diyorum, ama o tehlikeli degil, o zaman isci
bunun sonucuna katlanirdemis. Yanisizde zehirlenme var,dogrudan
bunu kullanabilirsiniz, kurul Uzerinden kullanabilirsiniz. Daha
once biz Saglhk Calisanlarinin Saghgr Calistayina katilmistik, Yildiz
arkadasimiz vardi, avukat doktor, kaybettigimiz arkadasimiz, onun
sunumunda bir ifade vardi; Danistay, “Kamu c¢alisani ¢calismaktan
kacinma hakkini kullanamaz” diye... O karari bulamadim ben, bir kez
daha bakmak lazim. Biz niye kullanamiyoruz, bunun siniri nedir...
Tabii, orada mutlaka olay! bilmek lazim, ama... Mesela istanbul'da
bu depremde butun kamu calisanlari disari ¢ikti neredeyse, yani
calismaktan kacinma hakkini fiilen kullanmis oldular. Siz de
bunu kurul Uzerinden basvurdunuz, isveren reddetti ya da kurulu
toplamadi. O zaman, bunun idari acidan sorumlulugu nedir; orasi
ozel sektdérde GES'e donusuyor bu, kamuda idari yaptirima, disiplin
yaptirimina dénusebiliyor.

Salondan- Kamu-6zel ortakligindaki o ¢eliski ne olacak?

Seref Ozcan - Memurlar icin, yani memurlarin is gUvencesinden
dolayil. Asil hikaye, buradan ¢ozemiyoruz. Yani teknik olarak sizin
bunu kullanma hakkiniz dogrudan da var, kurul Uzerinden de var;
ama iste Capa'da calisan temsilcisi arkadasimiz bununla ilgili muda-
hale etmek istemisti, yine zehirlenme vakiasi vardi, isten atildi. Kag
yil oldu bilmiyorum, onun da davasi suruyor, devam ediyor hala.

Salondan- Dért.

Seref Ozcan - Dérduncu yil.

Pinar icel -Baska soru varsa alalim, yoksa bitirelim.
Buyurun.

Salondan- Kisisel koruyucu ekipman yoklugunda calismayi dur-
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durabilmek i¢in ne yapmamiz gerekiyor, hangi yasaya dayali olarak 3

durdurabiliriz?
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Pinar igel - isterseniz tim sorular alalim, ondan sonra topluca
cevaplayalim.

Buyurun.
Salondan- SES Aksaray Subeden geliyorum.

Biz bu calistaya hazirlanirken, sendika Uyesi olarak, butun hasta-
nelerden is sagligi ve guvenligi kurullarinin raporlarini istedik, calis-
taya hazirlikli gelelim diye. Su ana kadar iki yerden cevap gelmis du-
rumda. Biz bunu Bilgi Edinme Kanununa gore istedik. Bilgi Edinme
Kanununa gdre bunu isteyemeyecegimiz belirtildi. Yasal aciklama-
da da bunu sadece calisanlarin alabilecedi gibi bir sey var. Yani bir
sendika veya Uyesi olan biri bu bilgileri edinemez mi?

Pinar icel - Baska soru var mi? Buyurun.

Zehra - Genel olarak hep hastanelerden bahsediliyor. Benim
kadrom da hastanede, ama gegici goérevle KETEM'de calisiyorum
ve biz araclarla calisiyoruz. Surekli trafikte olmak zaten bir sikinti ve
soforlerimizin buyuk bir kismi belediyelerden gecme soférler, yani
onlarin lugatiyle anlasmakta bile zorlaniyoruz. Son zamanlarda sa-
yilar dusty, sayilar dustu diye ensemizde boza pisiriyorlar ve surekli
rakam Ustunden bize saldirmalarina butun arkadaslar olarak tepki
koymaya basladik. Verdikleri malzemeler cok kotu. Hic ummadigi-
miz insanlar dahi, artik Whatsapp grubundan talimat yazdiklariigin,
hastalarda spekulUmler kirihyor, fircalariniz iceride kaliyor diye... ida-
re en son usandi. Ki gercekten hastalarda kaliyor, spekulumler ki-
rillyor. Ve denetleme ekipleri de iyi denetleme yapmadiklari icin...
Mesela gidiyoruz, jinekolojik masalar kut diye ¢okuyor, odada tekiz,
tek oldugumuz icin de o anda ne yapacagimizi bilmiyoruz. Bir gun
hasta bana dedi ki, “Sen benden daha cok korktun.” “Evet, korktum;
cUnkU odada tekiz, butun kabahat bana kalacak” dedim.

Gecenlerde sey yapmislar, arada 25 kilometre fark var, beni bir
yerden bir yere, sabah bir yere, 6gleden sonra bir yere goérevli yaz-
mislar. Ben de, “Nasil oluyor, yani 25 kilometre arayla sabah bir yere,
0gleden sonra bir yere beni gorevli yaziyorsun, yemegi hangi arada
yiyecedim?" dedim. Dedi ki, “idare ederiz.” “Yasal hakkimi nasil idare
ediyorsun, lUtufta mi bulunuyorsun bana?!” dedim.

Pinar igel - Soruyu alabilir miyiz IGtfen, tam olarak neyi soruyor-
sunuz?
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Zehra - Ornegdin bizim &gle aralarimizda trafige cikma... Yani 6gle
arasi mesailerimizi ne yapacagiz o durumda? Mesela is kazasi. Ya da
diyor ki, suradayiz, normalde 4'e gdre resmi yazi yazilmis, araba diyor,
3'te geliyor oradan, tekrar ara¢ gelmesin, siz 3'teki aracla gelin diyor.
Trafikte yasadigimiz seyler ne olacak? Resmi kaymakamlik onayi
yok, bir sey yok, sadece mobil. Ya da o isyerinde ben odada hastayla
kaliyorum, zihinsel ézurlymus, dldurecekti beni. Yakini getirdi. Tek
kallyorsunuz birisiyle. Ne yapacagiz o durumda? Kacinma hakkimi
mi kullanacagim? “Yasal hakkimdir, |Gtufta bulunmuyorsun, 6gle
arami trafikte gecirmeyecedim” dedim ben de. Yani surekli bir sur-
tusme halindeyiz. Ne yapabiliriz bdyle géreviendirmelerde?

Seref Ozcan- Bu 6331'de var, is Saghgi ve Guvenligi Kanununda var
calismadan kacinma hakki. Ama o Kisisel koruyucularin ne oldugu
da dnemli, hangi koruyucu oldugu da énemli. Cunku orada calisanin
hayatini tehlikeye sokmaktan bahsediyor. Yani islemin mahiyetine
gore degerlendirmek lazim. Surekli olan bir seyse kurula bildirmek
en dogrusu olur diye disunuyorum, is saghgi ve guvenligi kuruluna
basvuru yapmak lazim.

Pinar igel - Evet, son sézlerinizi de alalim, oyle bitirelim.

Asli Davas- Arkadasimin sdyledigiyle ilgili yasal seyi ¢cok fazla bil-
memekle birlikte... Tabii, sizin gecirdiginiz yoldaki kazalar is kazasi,
sizin gorevlendirildiginiz yerdeki kazalar da is kazasl. Siz o gorevilen-
dirme kapsaminda oradasiniz. Zaten mobilde ¢alisiyorsunuz, dolayi-
slyla o géreviendirmeniz var. Siz onu mutlaka isci sagligi ve is guven-
ligi birimine ve kurula bildirebilirsiniz.

Yalniz ¢calismayla ilgili olarak yasal seyi bilmiyorum. Ama yalniz
calismayla ilgili, sendikayla beraber ya da sizin gibi calisan arkadas-
larla, dilekge sayisini falan artirarak -pratikte giderek sdyleyeyim- isci
saghgi ve is guvenligi kuruluna bir baski yapmaniz, bashekimlige bu
dilekceleri vermek, eger bunlara yanit verilmezse sendika yonetici-
sinin bir ziyarette bulunmasi... Ama dava kismini herhalde... Yani bu
basamaklardan ilerlemek gerekiyor sanirm.

Zehra ...- Yok; bu, evde saglik hizmetleri gibi mobil bir organi-
zasyon degil. il il degisiyor. Bazilari ASM'lere génderiyor, bazilarinin
araclarivar. Ekonomik krizden dolayi kiralik araclari alamadilar bu yil,
kiralik araclarla...
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Asli Davas - Ama gorevlendirmeniz var, siz is yaplyorsunuz.

Zehra ...- Hayir, hayir. Kurul yaziyor... Her ilde uygulama farkli. An-
talya'nin ilcelerinde bile farkli. Yani bu ilgcedeki uygulama Gazipasa
ilcesinde, 40 kilometre 6tede yok. Sadece basibos, kafaya gore, hani
kuralsiz béyle bir duzenleme var. Ne kaymakamdan olur aliniyor, ne
validen aliniyor... Biz sabah geliyoruz, “Buradasiniz” diyorlar, gidiyo-
ruz.

Pinar icel - Sorulan Uc¢ soruyla ilgili Murat hocanin ekleyecekleri
varsa onu da alalim ve bitirelim. Onun disinda, eger sorunuza cevap
alamadiysaniz belki birebir olarak yemek sirasinda vesaire devam
etme sansimiz olur.

Murat Ozveri- Son sorunun cevabi 6331'de yok, olamaz da zaten,
o farkl bir sey, sizin statunuze bagli. Eger devlet memuruysaniz bu
sorunun yaniti baska, isciyseniz baska olacak. isveren is talimatla-
rini yonetim hakki ¢cercevesinde verirken ise uygunlugu gdzetmek
zorunda, isverenin yonetim hakki sinirsiz degdil. Bu bir. ki, isverenin
yonetim hakkini sinirlandiran temel birtakim haklariniz var. Ornegin
ara dinlenmesi. Ara dinlenmesi calisma sUresinden sayilamaz. Ara
dinlenmesiicerisinde is¢ci herhangi bir sey yapmaya da zorlanilamaz.
Is kosullari iscinin yazih rizasi alinmaksizin (6 isgunt éncesinde) de-
gistirilemez. “Bugun 25 kilometre oteye gidin, yarin ébur tarafa gi-
din” denilemez. Ben kanunu soylUyorum. Denildigi zaman, yasa ko-
yucunun ya da yarginin sizden bekledigi sey, ayni sekilde, 6 isgunu
icerisinde, “Yok kardesim, bu is kosullarinda esasl degisikliktir, ben
bunu yapmiyorum” demenizdir. Bunu dediginiz zaman isveren seni
isten atar. isten attig1 zaman ise iade davasl acarsin, ise iade davasl
actigin zaman da bu yagma sisteminin size sagladigi hukuki yarar,
4 ay calistirilmayan sure Ucretinizdir, 4 aydan 8 aya kadar da ise iade
tazminatidir. Dolayisiyla, sona geldiginizde su tercihi yapmak zorun-
dasiniz: “Ya isveren ne derse aynisini yapayim, eyvallah deyip eme-
gimin yagmalanmasina razi olayim ya da bu yaptirimla yetineyim”
ikilemi icerisinde birakir sistem sizi. Devlet memuruysaniz o da bas-
ka bir prosedur izler; yazili itirazlarinizi yapmaniz gerekir, yazili itiraz-
lardan sonra sorusturmalar sureci, her sorusturmaya karsi ayri dava
acma yonelik de bir baska surecg izler.
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Saglik Calisanlarin Saghgi Calistay!
Selma Atabey
Hepinize tekrar hos geldiniz demek istiyorum.

Bu bir saatlik oturumdan sonra, biliyorsunuz, atélye calismalari-
Mz var.

Sabah ki oturumumuz gercekten guzeldi, U¢ ayri sunum oldu.
Ozellikle Turkiye'de ve dunyada isci sagligi ve guvenligi noktasinda-
ki sunum &n aciclydl. En azindan sadece Turkiye'de, burada degil,
dunyada neler oluyor, is¢i saghgi ve guvenligi noktasinda onlarin ba-
kis agisl ne, ydnetmelikleri ne, bu konuda bilgilenme imkani bulduk.
Bunun yani sira saglik c¢alisanlari noktasinda da bir durum tespiti
yapildi. Bir de hukuksal sturecin nasil tikandigini ayrintilariyla dinle-
dik. Bu anlamda, Murat hocanin sunumu hem umut vadeden, ama
bunun yani sira da umutsuzluk ifade eden bir durumu ortaya koydu.
CUnku bircogumuz maalesef ¢alistigimiz kurumlarda bircok sorun-
la karsi karsiya geliyoruz; ama var olan siyasal atmosferden kaynak-
I olarak hukukun cok isledigi konusunda hepimiz hemfikiriz. Ama
is saghgi noktasinda bu kadar tikanikhdin yasanmasi ayri bir sorun
diye dusunuyorum.

Bu bir saatlik oturumumuzda da Mehmet hocamiz bize 20-25 da-
kikalik bir sunum yapacak. Bu sunum aslinda gecmis yillarda, yani
son 2 yildir yaptigimiz egitim calismalarindaki sunumlarin bir hatir-
latmasi babinda olacak. Ondan sonra da foruma gececegiz. Forum-
da da soru-cevap seklinde ilerleyecegiz ve konuya iliskin gérus ve
onerilerinizi almak istiyoruz.

Ben Mehmet hocayi sizinle tanistirmak istiyorum, ama sanirm
bu salonda tanimayan yok. Gercekten cok emektar bir arkadasimiz.

Biz, saglik calisanlarinin sagligi veya daha dogrusu isci saghgi ve
is guvenligi Uzerinden birkag¢ baslik olusturmustuk. Bu aslinda bro-
surumuzde ¢cok net. Dedigim gibi, 2 yil ve dncesinden de zaten bu
tartismalar yudruyor. Basliklarimiz; ergonomik, kimyasal, biyolojik, fi-
ziksel, psikososyal. Asli hocanin kendi sunumunda siyasal olarak de-
gerlendirdigi bir baslik da vardi, belki onu da tartismaya acabiliriz
diye dusUnuyorum. Biz bu oturumda biraz psikososyal durumu, o
riskleri ortaya koyup, bununla ilgili nasil mucadele edebiliriz, onu ko-
nusmMak istiyoruz. Mehmet hocamiz bu minvalde bir sunum yapa-
cak. S6zu kendisine birakiyorum.
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Saglik ve Sosyal Hizmet Alaninda Psiko-sosyal
Riskler ve Nasil Ele Almaliyiz? - MEHMET ZENCIR

Tesekkur ederim.

Oncelikle SES'e tesekkur
ederiz; saglik calisanlarinin
sagligiyla ilgili uzun soluklu bir
mucadele yuratuyor, surekli
biriktirmeye devam ediyor.
Bu biriktirmeyi nasil harekete
gecirebiliriz, adimlarimizi nasill
guclendirebiliriz, aslinda bu
iki gunde de bunu yapacagdiz,
yani biz daha hizli nasil adim
atabiliriz diye.

Sanirim salonda, isyerlerinde, yani bizim hastanelerimizde ya da
birinci basamakta dogrudan is¢i saghgi biriminde ¢alisan arkadasla-
rimiz var. Degil mi? Fikret var, Dervis var, Ozgur var.

Soyle diyelim: Psikososyal riskler ya da tehlikeler ya da psikososyal
faktorler, ne dersek adina, bununla ilgili sunum almayan var mi? iki
kisi almamis su ana kadar. Cunku c¢ok fazla egitim yapiliyor. Degil
mi? Yani egitimle ilgili pek sorunumuz yok. Artl, bir de bizim SES'teki
kitapta ¢cok ayrintili calisma vardi psikososyalle ilgili, Asli arkadasimiz
ayrintili bir sekilde tanimlamisti, sendika okulunda da bunu agcmistik.
Ben tum bu birikimin Uzerine konusmaya calisacagim. Yani yeniden
konuyu aktarmaya degil de, bununla ilgili nerelerden nasil hareket
edebiliriz, biraz bunun Uzerinde durmaya c¢alisacagim. Sanirm
benden beklenen de bu. Bu nedenle bazi seyleri hizli gececegiz, cok
fazla oyalanmamiza gerek yok, uzun uzun oyalanmamiza gerek yok.
Onunicin, konuyu nasil ele alacagimiz bizim icin kritik. Bu bir. ikincisi
de buradan nasil hareket edebiliriz, yani buradan bir hareketlenme
nasil saglanabilir?

Selma, “Murat hoca sunumunda soyledikleriyle ayni zamanda
umutsuzluk da ortaya koydu” dedi ya; aslinda Murat hoca umudu da
icinde soyledi. Umutsuzluga dusuren alanlar bireysel mucadelenin
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sinirlari. Hep dava aciyorsun... Bir kisi magdur olmus, magduriyeti gi-
dermek icin Bakanliga gidiyorsun, Bakanliktan cevap alamiyorsun,
mahkemeye gidiyorsun, mahkemede de uzun vadeye yayllmis bir
dava, hakkini alsan bile 15 yil sonra, 20 yil sonra aldigin bir sey. Cunku
bu bireysellik, yani bir kolektif mUcadele degil. Ama biz sendikadayiz.
Bu isi bireysel cozmek icin buraya gelmedik, degdil mi, kolektif olarak
var olmak icin buraya geldik. Yani kolektif olarak biz buralarda mese-
leleri nasil ele almalilyiz, herhangi bir... iste Alanya'dan gelen arkada-
simizin sorununu biz burada kolektif mUcadeleye nasil cevirebiliriz?
CUnku Zehra'nin sorunu degil ki o sorun, atiyorum, tum acil ¢calisan-
larinin ya da evde bakim calisanlarinin ya da mobil calisanlarinin so-
runu haline getirip bunu nasil 6rgutleyebiliriz, nasil mucadele haline
getirebiliriz? is biraz burada Kilitli. Yani kolektife getirmedigimizde,
bireysel mucadelede sermayenin hicbir korkusu yoktur, hukuku da
yazili oldugu i¢in eli cok gucludur, tokadini istedigi yerde vurabilir.
Kolektif oldugunda onu zora sokuyoruz. Neden? CUnkuU sermaye
adina Uretim yapan &zneler biziz. Sermaye kendisi Uretim yapabilir
mi? Yapamiyor. Hastanelerde biz durursak hastane durur mu? Du-
rur. Bu kadar net yani. Sendikanin islevi dun de ayniydi, bugun de
aynl; sendika olarak kendi var olan glcunu 6rgutlemek, 6zne olmak
ve bu 6zne olmak Uzerinden de mucadeleyi yukseltmek.

Aslinda psikososyalin altinda gizli olan ve tum sendikal mUucadele-
ye isik tutan seyleri konusacagiz burada. Psikososyal. Ama sikintimiz
su: Psikososyal dedigimizde, su anda gundemde en ¢cok konusulan
bunlar degil mi? intiharlar. Mesela bir dénem siddeti cok konusuyor-
duk, bir ara tukenmeyi cok konusmaya, mobbingi cok konusmaya
basladik, su anda intihari cok konusuyoruz. Bir stru intiharlar oldu.
iste Melike Erdem; ardindan iki asistan, bir de tip 6grencisi pes pese
birka¢ gun icinde intihar etti. Cok gundem oldu. Yani gundemimize
bir sekilde oturdugunu soyleyebiliriz. Rakamlar da paylasildi. Mecli-
se sorduk, rakami da &grendik. 431 rakami verildi, 3 yilda toplam ve
bunun icerisinde hemsirelerin sayisinin ¢cok oldugu ortaya konuldu.
Yani Asli hocanin soylediginin rakamsal dékumu diyelim. Bu, yansi-
yan dékumu ve ¢ok yuksek bir rakam oldugu belli.
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Sadglik Bakanhdi, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii-2018 (CHP
milletvekili Murat Emir’in soru d6nergesi lizerine)

Diger saghk Hiz (ylizbinde)
caliganlarn
71 99 180 21.0

2015 10

2016 11 56 62 129 14.8
2017 (ilk on 3 53 66 122 14.0
ay)

2015-2017 24 180 227 431

Buradaki sikinti su: Oran olarak yuz binde 14. Bu genel intihar
olumlerinin 2-2.5 kati. Bazi sektorlere gdre 3 katl. Yani normalde bu
kadar intihar olmuyor, saglik sektérinde daha fazla intihar oluyor. O
zaman, bizi intihar ettirenin ne oldugunu konusmak zorundayiz. in-
tihari degil de, bizi intihar ettireni konusmak zorundayiz. intihar za-
ten belli, rakamlari belli ve ¢ok 6luyoruz. Bu bir durum tespiti ve biz
bu durum tespitinin altinda yatan nedeni konusmak durumundayiz.

Psikososyal faktorleri siklikla is stresi, tukenmislik, mobbing, sid-
det, intiharlar Uzerinden konusuyoruz. Bunlarin tumu birlikte, bir
arada bulunuyor, yasaniyor. Yani ayri ayri yasanmiyor. Yani siddeti
ayri, mobbingi ayri, is stresini ayri, intihari ayri, psikosomatik hasta-
liklari ayri konusmamiz doru degil. Bunlarin tumu birlikte olan, yasa-
nan surecler. Ve biz tum bunlarin psikososyal tehlikelerin sonuclari
oldugunu biliyoruz.

Meslek
hastaliklan

= Psikolojik ve

Igle ilgili saghk

Davran sorunlan
¥ = Fiziksel
sorunlan

hastaliklar Iy kazalan

Ramak kala
claylar

psikososyal tehlikeler
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Psikososyal tehlikeler davranis sorunu, psikolojik ve fiziksel has-
taliklar, meslek hastaliklari-isle ilgili saglik sorunlari/is kazalari seklin-
de U¢ baslikta sonuclara neden oluyor. Yani tehlikeleri konusmuyo-
ruz, sonucu konusuyoruz. intihar dedigimizde sonucu konusuyoruz,
siddet dedigimizde sonucu konusuyoruz, tukenme dedigimizde
sonucu konusuyoruz, mobbing dedigimizde sonucu konusuyoruz.
Ama biz is¢i saghginda neyi kendimize ilke edindik? Dedik ki, bunlar
sonuctur, bu sonucu tetikleyen tehlikeleri saptayip, tehlikeyi kayna-
ginda yok etmemiz gerekir. isci saghdi ilkesi bu degil mi? Bu. O za-
man, biz sonucu mu konusacagiz, tehlikeyi mi? Sonucu konusursak,
sonug bizi tibbi bir yere ceker, yani bizi tibbilestirir, tm yasananlari
saglik sorunu gibi tartisiriz. Ama tehlikeyi konusursak, bunu emek
rejimi gibi konusuruz, sinifsal bir mesele olarak konusuruz. Murat
hoca ne dedi; bu is sinifsaldir. Degil mi? Bu is sinifsaldir. O zaman, biz
bunu sinifsal hatta tutmamiz icin tehlikeyi daha fazla konusmamiz
gerekiyor.

PSIKOLOUIK SORUMNLAR:
Stres
Anksiyete
Depresyon
= Wetersiz fizik akbivite Yorgunluk

= Uyku bozukluklan Sinirlilik

Davraniy Bozukluklan

= Yeme bozukluklan

= Sigara, alkol
= Madde bagimlilii Madde Bagimhlig
Post Travmatik 5tres Bozuklufiu
ise Bagh Psikozlar
Ozkiyim-Inthar

Simdi, sonucun sadece tukenmeyle sinirli olmadigini hissedelim
diye sonucu biraz genisletelim.

Davranis bozukluklarinda, yeme bozukluklari, yetersiz aktivite,
uyku bozukluklari, sigara, alkol, madde bagimlihgi var. Cok fazla sa-
yida. Hastanemizde bunlari yasayanlar ya da sosyal hizmet alaninda
bunlari yasayanlar ne kadardir desek; yasamayan kimse ¢cikmaz. De-
gil mi? Yasamayan kimse ¢cikmaz. Psikolojik sorunlari da séyle sirala-
dim, bakin. Bunlari yasamayan var mi peki? Herkes buralardan ken-
dine bir pay bulabilir ya da bunlarla ilgili bir zemini vardir diyebiliriz.
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Hele bir de bunu fiziksel hastaliklara cektigimizde; kalp-damar
hastaliklari, Karoshi sendromu, intihar, kas-iskelet sistemi rahatsiz-
liklar, sindirim sistemi rahatsizliklari, migren, bas agrisi, dusuge ka-
dar giden... Bakin, psikososyal dedigimizde, psikososyal tehlikelerin
sonuclari en yaygin gérdugumuz seyler.

1LY Meslek Hastaliklan Listesi 2010

2.4, Zihinsel ve davranigsal bozukluklar

Meslek + 2.4.1. Post travmatik stres bozuklugu

= 2.4.2. Dogrudan baglantis bilimsel olarak gésterilmiz
veya ulusal dizenlemeler ve uygulamalara wygun
yontamlerle belirlenmis, is etkinliklerinden
kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile
arasinda bag kurulan, igyerindeki yukarnida
sozl edilmeyen diger zihinsel ve davramigsal
bozukluklar

hastaliklarn

Peki, meslek hastaligi nedir dersek? Bir tane. Bakin, eder illa tek-
nik gideceksek, devlet demis ki, “Ben sadece post travmatik stres
bozuklugunu kabul ediyorum.” Bu nedir? Su anda savas donemin-
de, bolgede hastanelerde bdyle olaylar yasanabilir, tani koydurabi-
liriz. Sadece onu kabul eder. Digerlerini ne yapmamiz gerekiyor?
Digerlerini kanitlamamiz gerekiyor. Diyor ki devlet, “Siz bana bunu
kanitlarsaniz ben meslek hastaligi olarak kabul ederim.” Eh, bir suru

FiZIKSEL HASTALIKLAR:

Kalp damar hastalhklan
& [hiperiensiyon, anging pidas adod, kalp kris, snmeler]

KAROSHI SENDROMU

= agan gakdgm bagh kalp kiizi, inme, Slimler]

KARDIISATZU (intihar)

Kas-iskelet sisvemi rahatsizhklan

& boyun, omud, kol ve afl kasleinds ve eklemlerinde oflaya phan yaksnmalad)

Sindirim sistemi rahatsizhiklan

= (Qlser, refld, gastrit, dispepsi, kabarhk v, )
Migren, bag agnlan
Bagigiklik sistemini dilgmesi, ik hasta alma

Diiglkler
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sonug¢ vardl, ne oldu o sonugclar? Yani devletin tazminat hukukuyla
gidersek, isci sagligini tazminata zorlarsak, eger mucadelemizi dev-
letten bunun karsilhigini tazminat olarak almaya daraltirsak, o zaman,
bir tane is var ugrasacagimiz; post travmatik stres bozuklugu. Siddet
mi bu, tukenme mi? Dikkat ederseniz, hicbiri degil. Digerleri? Kanit-
lamak icin... Davalarin bile kanitlanmasi ne kadar zordu, gérduk. Bir
de meslek hastaligi listesinde olmayan bir seyi kanitlamak; herhalde
bizim tum TTB'yi, tum akademiyi, tum Universiteleri arkamiza alma
gibi cok érgutlu bir sey gerektirir yani, kolay degdil, o kadar kolay bir
sey degil yani. Peki, naslil tartisallm o zaman? Eger meslek hastali-
gindan gidiyorsak, bir de buna is kazasini ekleyebiliriz. is kazalarinin
arttigini herkes biliyor. Psikososyal risk faktorlerinin, tehlikelerinin is
kazasini artirdigi cok biliniyor. O zaman, is kazasl ya da meslek has-
taligini yaratan nedenleri tartismamiz gerekli. Yaratan nedenler ne?
iste, bizim psikososyal tehlikeleri bu minvalde alip buraya oturtma-
miz gerekiyor.

Tukenme artik hastalik!

* DSO titkenmislik sendromunu Uluslararasi "Artik tiikendim™
Hastalik Siniflandirmasi ICD-11 listesine aldi diyebileceksiniz

k N ¥ ‘!
< —— :\”y

iy o

» DSO tiikenmislik sendromunu “basariyla
yonetilemeyen kronik is yeri stresi” olarak
tanimladi

"

Tukenme. Bu da bir tehlike. Bakin, diyor ki, “Artik tUkenme bir
hastalik.” Degil mi? Hepimiz biliyoruz, basinda da ¢ikti, bizim arka-
daslarimizin buyuk bir kismi bunu cok iyi bir haber diye yayinladilar:
“Artik tUkenme bir hastalik olarak kabul ediliyor” diyor. Nasil kabul
ediliyor? Bir gazete de boyle bir baslik atmisti: “Artik tukendim diye-
bilecediz.” Yani artik bir hekime gittigimde, hekim bana fetva olarak
“Sen tukenmissin” diyebilecek. Peki, bu neyi ¢cozecek; tukenmisiz,
hekim nasil ¢ozer bunu? Tibbi olarak ¢ozebilir. Peki, bu mesele tibbi

110




Panel

mi? Meslek hastaligi mi? Tazminat da yok. O zaman, sadece DSM,
DSM'de 4 mu artik, 5 mi, unuttum, ICD-1T'in kodlarindan biri haline
geldigini sdyleyebiliriz...

Tukenme artik hastalik!

* Taniigin gerekli Gg semptom
* ‘enerjinin azaldigini hissetme ya da tiikenmislik,
* isten zihinsel olarak giderek uzaklasmak,

* isle ilgili negatif duygularin ya da kinizmin baskin olmasi, azalan mesleki
etkinlik’

* [CD-11'e gore doktorlarin bu taniyi koymadan énce, anksiyete,
duygudurum bozukluklari ve uyum bozuklugu tanilarim elemesi gerekiyor.
Tiikenmislik send

* romu tanisinin sadece mesleki alanla sinirli olmasi ve diger yasam
deneyimlerini tamimlamak icin kullanilmamasi da gerekiyor.

» DSO bu karari Cenevre'de dizenlenen Diinya Saglik Meclisi'nde ald1.
Tikenmis sendromunun tani sinifina alinmasi, saghk sigortalar icin de
degisiklik yaratacak.

Bir pskiyatristi rahatlatir bu tani; tani koymayla ilgili olanagini
artirir. Bir de yazmislar burada, kiymetli oldugu i¢in buraya aldim;
Amerika icin saglik sigortasina girer diyor. Neden? Saglik sigortasin-
da bu kapsama girecek mi, girmeyecek mi diye bir tartisma yapaca-
Jd1z yani. Bir de sart koymuslar; “Bunu anksiyeteden, duygu durum
bozukluklarindan, uyum bozuklugundan arindirmaniz gerekir.” Onu
arindirmak da ¢ok kolay degil yani, bunlardan arindirilmis bir tuken-
me tanisi koymak ¢ok kolay degil.

O zaman, bir uyari geliyor benim aklima, son zamanlarda sunum-
larimda ¢ok kullandigim bir sey: Mesleki Saglik GUvenlik Dergisi diye
bir dergi cikartiyoruz, TTB adina. iste Meral hocam, Asli hocam da
var yayin kurulunda. Arkadaslarin bayuk bir kismindan destek aliyo-
ruz. Bizim dergimizin mottosu: ‘isci saghd bir saglik sorunu degildir,
bir sinifsal sorundur.” Mottomuz bu bizim. isci sagligina saglk so-
runu diye bakarsaniz is¢i saglgr mucadelesi yurutemezsiniz. Murat
hocam da, Seref hocam da zeminini anlattilar; her sey taslakta var,
hicbiri yasamda yok. Kolektif dnleme diyoruz. Kolektif dnleme nasil
olacak; Anayasa yazilirken, yasalar yazilirken kolektif yazilirsa karsihgi
olacagdi icin... Bu nedenle biz buralara tibbi bir mesele gibi bakma-
mamiz gerekir.
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McKinlay diye, saglik politikalarinda duayen diye bir yazar var,
Marksist bir politikacidir. McKinlay bize bir uyari yapiyor; diyor ki, “Ya-
bancilasmadan tikenmeye ideolojik savrulma.” Dogrudan bir maka-
le yazmis bununla ilgili, 2011 yilinda. Ve orada diyor ki, “Saglik hizmet
uretimindeki tukenmenin altinda yatan nedenselligin adi aslinda
yabancilasmadir.” Yabancilasma deyince, birden kavram baska bir
yere geldi. Yabancilasmayi en ¢ok tartisan Kkisi Marks'tir, emek gucu-
NnUN metalasmasi sureci olarak anlatir. Yani emek gucUmuzu kendi-
mizden alip sermayeye teslim etmemizin adidir yabancilasma. iste,
meslege yabancilasiriz, isimize yabancilasiriz, ortama, dogaya, her
seye yabancilasabiliriz. McKinlay sdyle diyor: “Eger siz yabancilasma
kavramini tartisirsaniz, emek surecini tartisirsiniz, emek rejimini tar-
tisirsiniz. TUkenmeyi tartisirsaniz, tibbi bir alana daralabilirsiniz. Yani
bu bir tuzak olabilir, bundan sakinmakta yarar var” diye bir 6neri-
de bulunuyor. Halk sagligi acisindan cok kritik bir yazardir McKinlay,
ozellikle saglik hizmet Uretimindeki emek gucunu ve saglik algisini
cok tartisan bir yazardir.

Bakin, bu cok kiymetli arkadaslar. intihar ederken yazilmis mek-
tup ¢ok kritiktir yani. En son cumle cok kritiktir. Ne diyor: “Lanet has-
taneler doktorlara yUklenip durmasin.” Hastane saglik Ureten bir yer
degil mi? Saglik uretirken hastane, bir saglik emekgisi bunu lanet
diye algiliyorsa nasil bir rejimde yasiyoruz? Biz buna ne diyoruz; co-
gumuz mobbing diyoruz. Degil mi? Dogru degil bana gore. Cunku
mobbingin amaci bizi isten atmaktir. Bizi isten atmiyorlar, daha ¢ok
calistiriyorlar. Ve artik baski o kadar yayginlasmis ki, yogun bir sekilde
calistyoruz ve hicbir kural kalmamis, tamamiyla sermaye yetkiyi eli-
ne almis, sadece onun dedigini yaplyoruz. ister devletlesmis serma-
ye olsun, ister 6zel
sektordeki.  Yani
6zne olma halimiz-
den bizi aliyorlar.
Lanet derken onu
kastediyor. Aslinda
ben baska bir he-
kimlik yapmak is-
tiyorum, ben bas-
¢ bt e, 06 s 3917 Putates, 1651 ka bir hemsirelik

yapmak istiyorum,
ben sosyal hizmet

= Adana'daki Cukurova Universitesi Tip Fakditesi
Balcah Hastanesi'nde galigan 26 yagindaki
aslstan doktor Ece Ceyda Gldemek'in
intiharindan énce lirakb mektup ortaya gkh:
“Lanet hastaneler doktorlara yiklenip
durmasm.”
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Uretimini baska turlt yapmak istiyorum, degil mi, aldigimiz egitim
baska, ama bize dayatilan baska. Aradaki makas bizi zora sokuyor.
Iste tam da yabancilasmanin tanimladidi bir alan.

Tekrar dzetlersek, bizim tukenmeyi tartismaliyiz... Yani is kazasi,
meslek hastaligi olarak biz burayl tehlike Uzerinden tartismaliyiz.
Peki, tehlike nasil tartisiliyor?

is kazalari Meslek
i hastaliklar
Tehlike ve
Riskler -
Ramak Kala isle ilgili saghk
Olay sorunlar

Tehlike, ¢calisma cevresinin fiziki kusurlari veya insanlarin hatal
davranislari gibi nedenlerle calisana, hasta ve hasta yakinina, isyerine
ve cevreye zarar verme potansiyelidir. Calisma ortaminda olusacak -
potansiyel riskler, yani potansiyel olarak bize verilecek zarar diyebi-
liriz. Yani ise gittiginde, hastaneye girdiginde hangi zararla karsilas-
ma ihtimali, potansiyeli var. Risk de tehlikelerden kaynaklanabilecek
bir olayin, meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonuclarinin ortaya
cikardigi zarar veya yaralanmanin siddetinin bileskesidir. Seref ho-
cam cok net sdyledi iste; “istatistik falan yoksa bunu rakamsal cikar-
tamazsin zaten. Yani bunu ancak olgusal cikartabiliriz, rakamsal ¢i- -
kartsak hepsi yalan olur” dedi. Tehlike ve risk; her ikisi de bizim igin
daha on acici seyler.

Psikososyal tehlikeler nelerdir dedigimizde, mucadeleyle giden
seyler oldugunu hissederiz. Psikososyal tehlikeler ILO tarafindan ta
1984'te kabul edilmis, yani resmi olarak. Onceden daha ¢ok stres fak-
torleri diye tartisiliyormus, 1984'te psikososyal tehlikeler diye kabul -
edilmis ve is¢inin saghgini, is performansini ve is doyumunu etkile-
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yen faktorler olarak tanimlanmis. ILO, psikososyal tehlikeleri on bas-
likta ele aliyor.

Bakin, burada ne tUkenme var, ne depresyon var, ne post travma-
tik bozukluk var. Cunku tehlikeyi tanimliyor, bunlari yaratani tanimli-
yor. Nedir? isin icerigi, Is yuku ve is temposu, Is programlari, Kontrol,
Cevre ve ekipman, Kurum kualturt, Kisilerarasi iliskiler, isletmedeki
gorevi, Kariyer gelisimi, is ve is disi yasam etkilesimi.

Daha sonra, ILO 3-4 yiIl 6nce Dunya Calisma Gununde bir kitap
yayinladi. ‘Workplace stress. A collective challange’ isimli. Bu kitap
da isyerindeki stresi daha ayrintili ele almis. Bu kitapta psikososyal
tehlikeler olarak siralan on maddeyi iki gruba ayirmis; ilki isin iceri-
giyle ilgili olanlar demis, dordunu buraya almis, ikincisi de ¢alisma
kosullariyla ilgili olanlar demis.

psikososyal tehlikeler (iki grupta, 10 tehlike)

1 \ B R4 €T

Isin Icerigi ' Ig,’callsma kosullar:

* is cevresi ve is + Orgitsel kiiltiir ve iglev
ekipmanlari-donanimi + QOrgiitteki roller

* Gorevlerin « Kariyer geligimi
!Jelirlenmesi + Karar serbestligi/Kontrol

+ g yiikid + iste kisileraras: iliskiler

* Galigma programi | + Ev-is etkilegimi

. e I"\ /

Simdi  siralanan  tehlikeleri agmaya calisacagim. Cunku
hastanelerde bunlari yasiyoruz. Nasil yasiyoruz? Bunlari sizler
bulacaksiniz. CUnku her hastane kendi 6zgunluklerinde bu tehlikeleri

yaslyor.
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Psikososyal tehlikeler

isin igerigi a)iste cesitliligin gok olmamasi
b)isin cok boliinmiis kiiciik bir pargasini
yapma

c) isin calisanin yetenegine gore verilmemesi
d)Belirsizligin ¢ok olmasi

i5 yiikii ve is temposu a) Fazla galisma ya da atil kalma
b)Makina devir hizlan
c) Zaman baskisi
d)is bitim tarihlerinin baskisi

Isin icerigi: Mesela iste cesitliligin cok olmamasi. Cok basit isler
yapmamizi, rutin, her gun hizli hizli ¢ok sayida ayni isi yapmamiz.
Isin cok kUcUk parcalara béliunmesi. Yani batind gérmememiz,
herkesin bir parcadan bir isi yapmasi. isin calisanin yetenegdine gére
verilmemesi. Yani benim baska bir vasfim var, o vasfa uygun degil
de, beni hi¢ vasfim olmayan bir ise vermek. Belirsizligin cok olmasi.
Yaniisin icerigi belirsiz. Bu ne demek? Her gun baska bir yerde baska
bir is yapabilirim demek. Saglik¢ diyorlar bana, bir gun hemsirelik
yaplyorum, bir gun laboratuarda calisiyorum, bir gun acilde. Bdyle
dolastirilan arkadas gruplarimiz var.

Is yUkU ve is temposu: Bu fazla calisma da olabilir ya da atil kalma,
hic calistirlmama de olabilir. Bu da sikinti bizim icin. Yani bir kisiye is
vermeme de kdtu bir seydir. Onu tamamiyla sistemin disina itmek
diyebiliriz. Makine devir hizlari diyor. O da Uretimin hizlanmasi.
Hastaneleri dusunun. Teknoloji girdikce ne kadar hizlandik, degil
mi, cok fazla hizlandirilmisiz. Zaman baskisi. En ¢cok karsilastigimiz.
Is bitim tarihlerinin baskisi. Ameliyat 6'da bitecek, 5'te bitecek gibi
seyler.

Dikkat ederseniz, buralar bizimle ilgili. Biz buralarin karsihgini
hastanelerde bulmak zorundayiz; yani buralari ayrintilandirip, bizim
tehlikelerimiz bunlardir demek zorundayiz.

Is programlari: Biraz énceki soru-cevaplarda sorulan seyler de
buraya denk gelebilir. Daha ¢cok vardiyali ¢alisma, gece calismasi,
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esnek olmayan calisma gibi gidiyor. Son anda belli olan fazla mesai
programlari, uzun saatler boyunca tek basina calisma diye bes tane
alt kategori koymuslar.

Calisma programlarimizi biz mi duzenliyoruz? Biz var miyiz
orada? Yoksa baskasli mi duzenliyor?

Salondan- Baskasi duzenliyor, biz yapmiyoruz.

Mehmet Zencir - Degil mi; baskasi duzenliyor, biz yapmiyoruz.
Biraz orayi acmak gerekiyor.

Kontrol: Meslekteki emek gucunun kontroll demek bu. Ben ken-
di mesleki vasfima gore kendi alanimdaki kararlara katilabiliyor mu-
yum? Hemsireler olarak kliniklerde katilabiliyor muyum, ameliyat-
hanede katilabiliyor muyum, hemsirelik bakim hizmetleri verirken
katilabiliyor muyum? Sosyal hizmet uzmaniyim, rapor yazarken, ra-
poru kendim mi yaziyorum, yoksa bana bir rapor dayatmasi mi var,
onu mMu yaziyorum? Yani bizim 6zne olma halimizden ¢cikmamiz,
programlari bizim yapamamamiz.

Cevre ve ekipman: Yetersiz cevre ve ekipman. Arkadaslar soyledi,
su anda kriz de geliyor, donanimla ilgili eksiklikler cok olabilir diye
Asli hoca da soyledi. Bunun en blyUk stres faktoru oldugu sdyleniyor.
Yani yetersizdonanimla ¢calisma surekli bir is kazasi, surekli bir yanls
yapma duygusunu pesinden getiriyor.

Yetersiz mekan, aydinlatma ve gurultu gibi faktorleri geciyorum.

Kurum kulturu: Bu zaten Turkiye'de olmayan bir sey. Hicbir za-
man da olmadi. Yani suydu da suna déndu diyemiyorum. Yani bizim
oturup da birlikte olusturdugumuz bir saglik hizmet ortami ya da
sosyal hizmet ortami gibi bir kaltlr yok.

Kisilerarasi iliskiler: Sosyal ya da fiziksel olarak izolasyon. Yalniz ca-
lisma &rnegini verdi Asli hocam.

Calisanlarla ya da yoneticilerle olan iliskiler. Su anda en cok
yasadigimiz sorun, degil mi; yandas sendika ve yandas sendikanin
sorumlu kildigi bir suru yonetici takimi. Bunlar en buyuk catisma
faktorlerinden biri.

Kisiler arasi catismalar. Sosyal destegdin azligi. Sosyal destegin az-
llgindan ne anliyoruz?
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Salondan - Cevreden destek.

Mehmet Zencir - Cevreden destek. Baska? Sosyal destegi kim-
den alirsiniz?

Salondan - Toplumdan, cevremizden, yakinlardan.

Mehmet Zencir- GUzel. Bu yanlis anlasiima ihtimali yUksek diye
soyledim. Burada en cok anlatilan su: Daha cok isverenin sosyal
destegi diye anlatiliyor, isveren hangi sosyal destegi sunar diye
anlatiiyor. Ama biz bunu tersten okursak, sendika olarak sosyal
destegimiz nedir, dayanismamiz nedir diye konusabiliriz. Mesela
tukenme, mobbing, intihar, is stresi, bu tip olgularda sosyal destegin
onleyici oldugu kanitlanmis arkadaslar. Bunu bizim yapma sansimiz
var mi? Var. En kolay yapacagimiz is de bu. Yani hocam soyledi ya, bir
temas kurabilme potansiyeli ve en ¢cok yapabilecegimiz sey.

isletmedeki gérev: Bizim en cok dile getirdigimiz, rol belirsizligi.
Hele bir de su anda, hocamin soyledigi gibi, hemsirelik hizmetlerinin
yerini alti-yedi tane yeni sey meslek turl almis, bakim destek
personeli diye. is tanimi yazilmadi mi isler cok karisabilecek yani.

Kariyer gelisimi: Burada bir kritik baslik da bu. Kariyer gelisimi. Ne
var burada? Bir, terfilerin olmamasi. Tamam, ona artik alistik. Ama
ikinci sey de dnemli: DUsUk Ucretler. Yani Ucreti de bir kariyer mese-
lesi olarak goértyor. Ucretin dUsuk olmasi, is gUvencesizlidi, isin sos-
yal degerinin dusuk olmasi. Bu ne demek? O hastanede ya da o sos-
yal hizmet alaninda en takdir edilmeyen is neyse, seni gidip orada
calismaya zorluyor. SUrgun dedigimiz sey iste.

is ve is disi yasam etkilesimi: Bu son baslikta da bizim calisma
ortamimizdaki sorunlari is yasaminin disinda devam ettirmemiz ya
da evdeki sorunun is ortamina yansimasl. Ama ¢alisma yasamindan
disari daha ¢ok yasatiyoruz. Biraz 6nce Erol bir 6rnek anlatti, forum
kisminda paylasabilir arkadaslarla. Yani ¢alisma yasamindaki birgok
sey evimizi darmadagin ediyor, belki de evde ayriliklar basliyor,
cocuklarimizlailiskilerimiz bozuluyor... Yani hastanede yuklendigimiz
ya da sosyal hizmet alaninda yuUklendigimiz sorunlar kendi evimize
bomba gibi dusebiliyor.

Bu slayt da ¢ok kritik, bu da ¢cok guncel. 2012 galiba aldigim kaynak.
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Yeni ortaya ¢ikan ve artan psikososyal tehlikeler -

EU-OSHA
1.Yeni nesil is sozlegmeleri ve i Degisken ig giicli piyasasi baglaminda
glivencesinin olmamasi giivencesiz is sézlesmeleri

Kiiresellesme baglaminda galisanlarin
kirilganlasmasi

is giivencesinden yoksun olma duygusu
Yalin iiretim ve dis kaynak kullanimi

2. Yaglanan isglici

3. isin yogunlasmasi Uzun galigma saatleri

4. isin duygusal yiikiiniin agir olmasi

5. is ve is disi yasam dengesizligi

Diyor ki, “Yeni psikososyal sorunlar var, bir kismi da artmistir.” Yeni
tespit. Nedir bunlar? Birinci basliga bakin; yeni nesil is sdzlesmeleri,
guvencesiz calisma. Bu ne demek? Yani surada biraz rahat olmamiz
gerekir: DUnya Saglik Orgutd, ILO basta olmak Uzere, bunlari artik
guvencesizligi temel mesele diye almaya basladilar. Uzun sure ka-
cak gurestiler; ama artik o kadar net ki bunu gundeme alacaklar.
Bunu su mesaji vermek icin 6zellikle anlatiyorum: Saglik calisanla-
rinin sagliginda sermaye de var, devlet de var, biz de variz. Su anda
saglik calisanlarinin saglik sorunlari yasadigini herkes biliyor. Bunun-
la ilgili herkesin bir ¢c6zUmU var, herkes kendi ¢6zUmuyle masaya
oturacak yani. Ve o ¢cozUmleri okudugumuzda, bir kismi bize yanls
gelmeyebilir, dyle diyelim, daha c¢cok kritik noktalarda pas gecebilir-
ler. O anlamda, bize 6zgUu olan nedir, onun bize dayattig| nedir diye
bir seyler yapmamiz lazim. Yani alan bombos degil. Bunun ézeti su:
Eger yanlissam Seref agabeyim duzeltsin, deniliyor ki, su anda isci
sagligi hizmetleri ‘mis gibi yapiliyor’, ‘kagit istunde yapiliyor'. Genel-
de sdylenen bu. Bu ne demek? Bizim alana, saglik alanina, 2020'de
isyeri hekimleri de geldikten sonra -artik gelecek, eger ertelenmez-
se- mis gibi yapilmaya baslanacak demek, eger biz 6zne olmazsak.
Yani biz 6zne olmadigimizda... isyeri hekimindeki kosullar degisti mi
ki, hastaneye geldiginde iyi olsun! Hastanedeki ayni kosullarda isyeri
hekimleri geldiginde, isciler kendi ézdenetimlerini, 6zydnetimlerini,
toplumsal baskilarini, érgutlt baskilarini sunmadiklari sUrece, isyeri
hekimleri, is guvenligi uzmanlari isverene yakin olmak zorunda kalir-
lar. O bizimle ilgili. Sizler, saglik emekgileri olarak, sendika aktivistleri
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olarak bastirmadiginiz zaman, ne Dervis, ne Fikret, isci Saghgi ve Gu-
venligi birimlerinde (ISGB) ses cikaramaz, arkadaslarimiz kendilerini
ifade edemezler. isverene karsi cikamazlar. Cikabilir mi?

Salondan - Cikmaz.

Mehmet Zencir - Cikamaz yani, bunun dogdasi dyle. Buradaki
arkadaslarimizistedigi kadar devrimci olsunlar. Yani onlarin devrimci
olmasi sorunu ¢ézmeye tek basina yetmez. Ama biz drgutlu
oldugumuzda, oradaki arkadaslarimiz bir adim atacadi yerde
bes adim atabilir. Yani bizim 6rgutlu olmamiz SCS hizmetlerinde,
ISGB'lerinde kritik.

Hastanelerde psikososyal tehlikeler

* Vardiya, is yiikii ve calisma saatleri
* Yalniz calisma

* Yaslanma
i . . - . Handbook of Occupational
Isyeri streslerine bagh ruh saghg sorunlarn s Sy B e
* Fiziksel tehlikelere bagh stresler Medical and Surgical Staff
* Teknostres
* Catismalar
. Gevarnmani
* Mobbing ] Alaria
* Siddet, taciz

* Madde bagimliligi
* Olagandisi durumlarla ilgili stresler

Bakin, suradaki sorunlarin hepsi bizim temelde de tartistigimiz
mesele; dinya gundemi. Biz SES Sendika Okulu kitapc¢iginda, bro-
surunde psikososyal tehlikeleri su basliklarda ele aldik:

Bu basliklari Kanada SCS hizmetlerinden almistik. Kanada'da
Alberta diye bir kamu kurulusu var, Universite kurulusu; onlar has-
tanedeki psikososyal tehlikeleri bu sekilde tanimlamislar. Ek olarak
yaslanmayi koymuslar, ciddi bir sey; arti, catismalari koymuslar, ola-
gandisi durumlari koymuslar.

Biz savas gibi SCS oldukc¢a ciddi etkileyen bir meseleyi olagan-
disi durumlarla ilgili stresler bélumunde tartisiyorduk. Asli hocanin
siyasal tehlikeler basliginda ele almasi cok daha iyi oldu, cok én agici
oldu. Bizi olagandisi durumlari daha ¢ok depremde bir hekim ya da
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bir hemsire, sosyal hizmet alanindaki bir arkadasimizin hizmet Uret-
tiginde gordugu baskilar diye tartisiyorduk. Literaturde hicbir drnek-
te savas yok, hepsinde deprem ya da sel var. Ama bizim bunu, yani
savas! disari tasimamiz, hele bir de onu tum tehlikeleri artiran dissal
bir faktor diye ayri bir tehlike grubuna cekmemiz bence cok kiymetli.
Tartismaya agmamizda fayda var.

Simdi, bunlari saydik; nasil dnleyecegiz?

Kontrol ve Onlemler

* Tehlikeyi yok et, en aza indir
* Miihendislik édnlemleri
+ idari dnlemler

* Kisisel Koruyucu Donamim

Isci saghigi bize bu sirayi veriyor. Oncelikle tehlikeleri kaynaginda
yok et diyor. Bunlari yok etmemiz gerekiyor o zaman, onlemlerle
bunlari yok etmemiz gerekiyor. Yok etmek istiyorsak, bunlari daha
goérunur kilmamiz gerekiyor. Nasil gordnur kilacagiz? Oncelikle
bu tehlikeleri hastanede calisan saglik emekgisi arkadaslarimizin
anlayacagi dile cevirmemiz gerekir. Tehlikeleri yok etme, buradan
baslar. Yani psikososyal tehlikelerin ne oldugunu énce biz bilecegiz.
Bu alandaki tehlikelerin neler oldugu bilecegiz. Her bir Ust baslik
ve alt baslik hastanemizde ya da sosyal hizmet alaninda nasil
ete kemige burunuyor, bunun karsiligi nedir ortaya koymaliyiz,
bunun icin kafa yormaliyiz. Bunu yapmak zorundayiz; psikososyal
tehlikeleri kendi igyerlerimizde anlamli hale getirmek, saglik ve
sosyal hizmet emekcilerinin daha iyi algilamalarini, birim bazinda
tanimlayabilmelerini saglamaliyiz.

Burada tehlikeyi yok et, muhendislik 6nlemleri, idari dnlemler, ki-
sisel koruyucu onlemler diye dncelik siralamasina karsin, psikososyal
onlemlerde en ¢cok konusulan egitimdir arkadaslar. Egitim.
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Catisma ydnetimi egitimi, iletisim teknikleri egitimi, Kisiyi
guclendirme egitimi, ego egitimi, bir suru egitim var yani, her turlu
egitim gorebilirsiniz. DUsUnsenize hepinizi ben topluyorum, bir ders
anlatiyorum, davranisiniz degisiyor. Herkes bilir ki davranis bdyle
degismez. Egitimin teknigi bile uygun degildir. Bu ‘mis gibi yapmaya’
en iyi ornek olsa gerek.

Peki, idari-yonetsel énlemlerin anlami nedir? Bir dustnelim. idari
nedir? Buralarda sahicilesmemiz gerek. Hoca soyledi ya hani, onun
gaziyla gidelim. Murat hoca ne diyor; esyay! adiyla ¢agiralim diyor.
Idari dedigin, yonetsel dedigin |§veremnd|r Isveren, sermaye. Ser-
maye ne yapsin demis oluyoruz. “Sermaye bu énlemleri almalidir.”
Sermaye bu onlemleri alir mi?

Salondan - Almaz.

Mehmet Zencir - Aldirilir ama, aldirilir. 8 saatlik mesai aldiriimadi
mi?! Bunu boyle disunmemiz gerek. Yani burada édnlem diye du-
sundugumuzu yerelde yapilabilirlik, genelde yapilabilirlik Gzerinden
dusunmek zorundayiz. Bir kKismini yerelde ¢ozebiliriz, bir kismini Ge-
nel Merkez duzeyinde toplu mucadeleyle, bir kismini da tum top-
lumsal muhalefetle birlikte yapabiliriz. Yani sdyle dUsunelim: Biz 23
Hazirandan sonra kendi gucUmuzu dahi iyi hissetmiyor muyuz, bi-
raz daha yapilabilir gérmuyor muyuz bu alanlari, yani ézne olabiliriz
hissiyatimiz artmadi mi?

Salondan - Arttl.

Mehmet Zencir - Bunun buralara yansimasi gerek arkadaslar.
Soyle diyelim: Hastanelerde bizim karsimizdaki isveren yetkilileri,
sermaye yetkilileri su anda Turkiye halkinin karsisinda bize gore daha
yenik durumdalar yani. Bu potansiyeli hissedelim yani. Biz kazandik
yani, degil mi; bir sekilde kazandik. Onlarin o kadar baskisina, sunun-
la bununla Uzerimize gelmelerine ragmen bir sekilde kazandik. O
zaman, biz su anda yeni bir insa donemini zorlayabiliriz. Buralarin
adimini atmamiz gerek. Ya da soyle diyelim: Politik-siyasi alandaki
ust baslikta yaptigimiz bir isi yerelle bulusturmak gibi bir yakumlu-
[G§Umuz var.

Biraz burayla ilgili pas atacagim size. Eger biz bunu yapmazsak
karsimiza su ¢ikacak. Bunu, bizim bir hocamiz, benim birlikte ¢alis-
tigim bir mesai arkadasimiz, Necmi ilhan hocam, stresi énlemede
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onlemler olarak anlatiyor. Tehlikeleri bize benzer anlatiyor, dnlemleri
bdyle anlatiyor. Nasil anlatmis bakin.

Stres Yonetimi Bicimleri

Saglikl beslenme
Fizik egzersiz ve spor
Derin nefes alip verme

Gevseme ve rahatlama
hareketleri

= Sosyal yardim
ilag tedavisi

Stres Azaltma Teknikleri

Kendine giiven egitimi
Catigmalarnn ¢ozimii
Amag ve dncelik siralama
egitimi

A-tipi davramiglarin
degistirilmesi

Karar verme ve problem
cozme ustalifi kazanma
Zaman yonetimi ve
diizenlemesi

Psikoterapi

Organizasyonel nlemler
(kaynakta yok etme)

Gelisen ve degisen is
programlan

Kalite gemberleri

is yerinde cevre,

ergonomi ve giivenlik
dizenlemeleri
Yénetimden galisana
isletmedeki tiim
bireyleri kapsayan
organizasyonel iletisim

Tibbi tedavi

GALISMA YASAMINDA PSIKOSOSYAL RISK ETMENLERI
Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN - https://hasuder.org.trfhsg/?p=4009

Stres yonetim bicimleri demis ve siralamis. Stres azaltma teknik-
leri demis, siralamis. Gérdugunuz gibi cogu egitim ile ilgili... Bence
Ucuncu kutuda olanlar en kritik olanlar. Cunku hi¢ kimse kaynakta
dénlemle ilgili bir sey sdylemeden cikamaz. isci saghginda kaynakta
onlemle ilgili bir sey sdylemek zorundasiniz. Sdylemiyorsa zaten o
kisinin anlattiginin bir kiymeti yok. Ne demis? Kalite cemberi demis.
Kalite gemberi bizim su anda ¢c6zUmUmuUuz mu; yoksa bizim karsi-
mizda, bize karsi atilmis bir bomba mi? Kalite cemberleri bizi yok
etti. Ama ¢dézum olarak bu yazilmis. Bunlar karsimiza ¢ikar, onu sdy-
lemeye calisiyorum. Sermayenin eli kalem tutan bircok isbirlikci ya
da dogrudan zihni oyle calisan bircok akademisyeni vardir. Liberal
bir surd akademisyen vardir zaten, bunlari inanarak yazarlar, cogu
da bunlari yazarken isbirligi yaptiginin bile farkinda degil. Onun icin,
kendimizi bulmamiz gerek. Nasil bulacagiz?

Bir kere, bu tartismayi biz sendika aktivistleri olarak yapiyoruz.
Sendika aktivistinin temel gorevi, herhangi bir bireysel meseleyi ko-
lektiflestirme ve érgUtlemedir. OrgUtlenme en blyUk panzehirdir.
Burada hepimiz olabiliriz, bunun icin teknik iSG bilgisi olmasina ge-
rek yok, onu gorecegiz.
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= Mewvcut haklardan yararlanmak

* Saghk emekcileri olarak 6zne olmak

= Saghk emekgileriile temas ve dayamismay artirmak
= Yeni haklar elde etmek

= Psikososyal tehlikeler glindemi ile siyvasal-sendikal bilinci yukseltmek

Ben soyle siraladim:

Bir, mevcut haklardan yararlanmak. 6331 ve sonrasinda ¢ikan bir-
cok yonetmelikte isverenin yukumlu kildigi ¢cok sayida sey var. Hoca-
larimiz da dediler ya, yaziliya bakarsaniz her sey var denildi. O zaman,
yazili olanlari isimize yarayan sekilde gérunur kilmak zorundayiz.

Ikincisi, 6zne olmamiz gerek. Karar sureci demistik. Karar
sureclerini zorlamamiz gerekir. Katilim. Ona ornekler vermeye
calisacagim.

Uclncusy, saglik emekgileriyle temas ve dayanismayi artirmak.
Dorduncusuy, yeni haklar elde etmek.

Besincisi, psikososyal tehlikeler gundemi ile siyasal-sendikal bi-
linci yUkseltmek.

Ilk Gl bizim isyerlerinde yapabilme potansiyelimizin ylksek ol-
dugu isler...
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Saghk emekcileri

Birim calisanlar

sube/Temsilcilikler

Genel merkez

KESK

Ermek we demokratik kitle drglther

Ornekten gidersek.

Yukaridaki sembolizasyonu bundan sonraki her slayda koydum.
Tabandan, isyerinden baslayan SES-MTK'ya, KESK'e, Emek ve De-
mokratik orgutleri dogru ilerleyen 6nUmuze koyacagimiz isler. Her
duzeyin alacagl sorumluluklari belirleme. Ben, dogrudan saglik
emekegileri olarak, birim calisanlari olarak, isyeri temsilcileri olarak
hastanede ya da sosyal hizmet alaninda bu U¢ kategorinin yapabilir-
liklerini, yani isyeri dUzeyinde yapabilirliklerimizi, daha fazla tartisa-
lIm istiyorum, niyetim bu. Tabandan merkeze tasiyacagiz.

Bu Ug¢ ekip ne yapabilir?

“Kimse TiS'e koymadi bunu” dedi Murat hoca. Biz koyduk. Hem
de o TIS dncesi atdlyede Murat hoca yine konusmaciydi, orada TIS
taleplerimizi sekillendirdik, koyduk. Ve sunu soyledik:

SCS-Micadele... (TiS)

* igperindeki tom saghk emekgilerini kapsayan iSG hizmetleri

= [5G Kurullanmin demokratiklestisilmesi

* Risk Degerlendirme s@irecine saflk emekgilerininve sendikalarin
katdum

* SDF ile kapitalistlegen tibbi hizmetlerin ve neoliberal emek
politikalarninm saghk SC5 etkis
J\.i‘“dul.n"f.
. i
* 15G hizmetlerinde safhk emekgllerinin ozydnetimi-denetiml g

5

-
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Bakin, buraya bakin. isyerindeki tum saglik emekgilerini kapsa-
yan ISG hizmetleri. Bugun konusuldu, degil mi; tum hastaneyi tek
bir ISG birimi yapsin, birim calisanlari kamu calisani olsun, vb. bir cok
sey konustuk bu konuda.

Iki, kurullarin demokratiklesmesi. Bunu da SES-Sendika Okulu
SCS modullu egitimlerinde konustuk. Yani su andaki mevcut
kurullar bizi temsil etmez; buraya meslek érgutlerinin, enfeksiyon
kontrol komitesinin, hastanedeki komitelerin hepsi girmelidir diye
belirtmistik.

Ama ug¢uncusu bizim bugunku konustugumuz konuyla ilgili. Risk
dederlendirme surecinde sendikanin katilimi ve aktif kilinmasi de-
dik. Neden risk degerlendirmesi kritik diye bunu aldik sizce? Buraya
almisiz, bakin, dnemli bir baslik diye almisiz. Neden almis olabiliriz?
Risk degerlendirmesinde biz ne yapiyoruz, 6zetle?

Salondan - Binayl muayene ediyoruz.
Mehmet Zencir - Calisma ortamini gézden gegiriyoruz. Baska?
Salondan - Olabilecek tehlikeleri...

Mehmet Zencir - Olabilecek tehlikeleri ne yapiyoruz; ortaya ko-
yuyoruz, tespit ediyoruz. O isyerinin tumunun haritasini ¢cikartiyoruz,
degdil mi, tumunun bilgisine sahip oluyoruz. Bu ne demek? Sendika
aktivisti olarak dusunurseniz, sendikanin bir isyerindeki birimlere, bi-
rimin tum noktalarina nufuz etmesi demektir. Nufuz edebilme gucu,
yani biz buraya nufuz edebiliyoruz demektir. Tehlikeyi saptayip, bir
de onlem alacagiz, degil mi; é6nlemler, atiyorum, hocam soyledi ya,
risk degerlendirmelerinde tehlikeli degil diye belirlenenlere, hayir,
tehlikelidir deme hakkimiz var. Bunlari neye dayanarak sdylUuyoruz?
Risk Degerlendirme Yonetmeligi var, o yonetmeligi acip bakalim.
Bence isyerindeki arkadaslarin en cok okumasi gereken bu Risk De-
Jgerlendirme Yonetmeligidir, haklarimizin neler oldugunu goérebiliriz
yonetmelikte, bizler i¢cin ¢cok 6n agici olabilir.

En sonda da ISG hizmetlerinde saglik emekgcilerinin dzyénetimi
ve denetimi demisiz.
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* Risk Degerlendirme siirecine saglik emekgilerinin ve sendikalann katilimi,

+ Saglik emekgilerinin galisma ortami ve emek sireci ile ilgili risk degerlendirmelerini

yapar hale getirilmesi

+ isverene diisen sorumluluklann yerine getirilmesi [tim koruyucu hizmetler, tedavi

edici hizmetlerin saglanmasi)
+ Tehlike kaynaklaninin belidenmesi, risklerin belirlenmesi

+ Isveren tarafindan alinmasi gereken mithendislik Snlemleri, idari snlemler, kisisel

karuyueu donanim ve egitim baghklaninin netlestirilmesi *ﬂr.‘iﬂ:MEr £y .

& %
= Onceligin miihendislikve idari Gnlemlere aynimas: o ‘ @ e
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=
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Yani bir sekilde bunlari Ust Uste koymusuz ve risk degerlendirme
sUrecini de ayrintili olarak aciklayip altina da bunlari koymusuz. Yani

bir sekilde risk degerlendirmesini koymusuz ve ¢cok net de bir sey
soylemisiz:

Oncelik muhendislik ve idari 6nlemlerde olsun; kisisel koruyucu
donanim ve egitim basliklar da netlestirilsin demisiz. Yine isveren
tarafindan alinmasi gereken dnlemler falan, bunlari koymusuz TIS'e....

Simdi, bunlardan gidersek... Yani biriktirdigimiz buydu. Sendika
okulu 3 yildan beri calisiyor, yerellerde bu toplantilari yaptik,
hepsinde de bu konulari konustuk zaten. Simdi biz bunu artik
genisletme, inceltme, yapilabilir hale getirme asamasindayiz. Degil
mi? Biriktirdiklerimizi bir Gst asamaya nasil cekebiliriz,onun Uzerinde
yogunlasmaliyiz.

Ben simdi, dnceliklerden, su éncelikler olabilir diye birka¢ dnce-
lik koyacagim. Arti, bu Alberta dedigimiz Kanada'daki hastane bu isi
nasil tanimlamis, onu ortaya koyacagim.

Bir tanesi vardiya. Bizim en belali oldugumuz kisim vardiya degil mi?
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® Diizensiz vardiya sistemi

Vardiya (calisma = Tehlikeli, kritik glivenlikli veya monoton islerde sekiz
programi) saati asan vardiyalar
= Kalici gece vardiyasinda calisma
Galisma saatleri » ki vardiya arasinda dinlenme siirelerinin
konulmamasi

= Hafta sonu tatilinin konulmadig vardiyalar

= Yasal sinirlan asan calisma saatleri (glinlik, haftalik,
aylik, yillik)

= Mesai baglama ve bitis saatlerine uyum
gosterilmemesi

* Yalnizgalisma

v

Salondan - Evet.

Mehmet Zencir - Vardiyanin ve ¢alisma saatlerinin altinda bunlar
yaziyor arkadaslar. Bir bakalim neler yaziyor. Bir bakallm bu slayta.
Her sey var hemen hemen. Bizimle ilgili bircok duzenleme var yani.
Bir ara calisma sureleri ve calisan sayisiyla ilgili bir calisma yapmaya
calistik, degil mi, dyle bir calisma yapmaya calistik. Aslinda yapabile-
cegimiz ufak ufak seyler var. Bakin, buralar, bunlarin belirli hale ge-
tirilmesi 6nemli. Vardiyanin duzenlenmesinde bizim &zne olmamiz.
Calisanin ézne olmasini saglama bizim icin bir adim olabilir yani.

Suradan gidersek, yapabileceklerimizin bazilari suraya kadar ola-
bilir, su Uce (saglik emekgileri, birim calisanlari ve isyeri temsilcileri),
yani isyeri duzeyine, bazilari daha ileri duzeye KESK duzeyine kadar
gelebilir. Her duzeyde yapabileceklerimiz farklilasabilir.

Ornegin yillik calisma saatleri. Yillik calisma saatlerimiz belirli mi?
Salondan - Degil.

Mehmet Zencir - Belirsiz, degil mi?

Salondan - Belirsiz.

Mehmet Zencir - Sendikada boyle bir mUcadeleye karar verecek-
sek, sadece calisma saatlerini ele alan bir calistay yapmamiz gerekir.
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ONUmMUuza gérip, yani Uyenin de glclnU alip mucadeleye atilmak
icin. Cunkl mucadele yaparken zorlaniyoruz orada, calisma saatleri
konusunda. Ama sunu yapabilir miyiz: Bizim isyerimizde, hastane di-
yelim, hastanede calisma saatleri noktasinda keyfi tutumu masaya
yatirabilir miyiz?

Salondan - Evet.

Mehmet Zencir - Bunu yapabiliriz, degil mi?
Salondan Evet.

Mehmet Zencir - Var mi keyfi tutum?
Salondan - Var.

Mehmet Zencir - Var, cok fazla yani. Biz bunu yapabiliriz. Bunla-
rin hepsini de yapabiliriz. Bir kismi SES ve KESK duzeyinde kolektif
olarak yapacagimizislerken, bir kismi yerelimizde, hatta birimimizde
yapacagimiz isler olabilir. Yani bunlarin hepsine oyle bakalim.

Mesela kritik bazi basliklar. Hafta sonu konulmayan vardiya diyor.
Isveren, hastane yénetimi 1 ay boyunca hi¢ hafta sonu tatili yazma-
mis. Yasal olarak yazamaz bunu. Bunlarla ilgili yasal hakkimiz, mev-
cut haklardan yararlanma... Bunlarin hepsi mevcut haklardan yarar-
lanma kapsaminda rahatlikla ilerleyecegimiz seyler. Ve bununla ilgili
sorun olmayan hastane yoktur bence.

Vardiya (calisma = Gonllsdz fazla mesailer

programi) = Mabet ertesiizinlerin kullamilmamasi
= Dinlenme siirelerinin kullamilmamas

Galisma saatleri L . )
= Yasal izinlerin (tatiller, emzirme vb.)

kullanilmamasi

= |5 yogunluguna bagh calisan sayisinin
artinlmamasi

N
j e
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Biz burayi nasil mucadeleye tasiyacagiz? Bir, géorunur kilacagiz.
Gorunur kilma ne demek? Gidip arastiracagiz, bunu bulacagiz, ra-
porlastiracagdiz ve bunu sonra isci sagligi alani araciligiyla iISG kurul-
larina verebiliriz yani, kurullarda bunu gundem yapabiliriz. En son
oraya gelecegim.

Vardiya boyle devam ediyor arkadaslar. Gonulsuz fazla mesai-
ler, ndbbet ertesi izinlerin kullanilmamasi, dinlenme sUrelerinin kul-
lanilmamasi, yasal izinlerin kullanilmamasi, is yogunluguna bagl
calisan sayisinin artirilmamasi, is yetistirme baskisi. Bunlarin hepsi
psikososyal tehlike. Séyle diyelim: Hastanesinde risk degerlendir-
mesi yapilan var mi? Herkesin yapilmis olmasi gerekiyor. Peki, bun-
lar yaziliyor mu?

Salondan - Yok.

Mehmet Zencir - O zaman, yapilmamis demek ki. Degil mi? O
kadar net. Eger psikososyal alanla, ilgili bunlarla ilgili bir sey yer al-
miyorsa, yazili hale getirilemiyorsa, benim hastanemde risk deger-
lendirmesi yapilmamis demektir. Tersten de bakarsak, sendika oraya
katilmamistir, birimler ona katilmamistir. Yani biz sessiz kalmisizdir,
Bakanlik bir gunde bir hastanenin tumunun risk degerlendirmesini
yapip gitmistir, oraya rakamlarini yazmistir.

Salondan - Hocam, yazilmis da sey yapmiyor, yani idare bunu ¢&-
zUmlemiyor; yani “Yetersiz" diyor, “Saglik Bakanhgdi bana bir sey gon-
dermiyor” diyor...

Mehmet Zencir - GUzel. Bunu sendikadaki arkadaslarimi biliyor
mu? Buradaki sikintimiz tam da bu arkadaslar. ISG biriminde ben
de calistim, bizim 6rgutlu arkadaslarimiz bizi desteklemiyorsa, biz
isverenle tek basimiza kaliyoruz. O zaman, bu iki bulusmayi saglamak
zorundayiz. Deminki 6rnegi onun icin séyledim. Yani iyi niyetle
arkadasimiz bunlari séylUyor, ama... Simdi ben OzgUur'dn yapmama
ihtimalini bilmiyorum; cinkl OzgUr zaten bunun egitimini aliyor.
Ama sunu soyleyelim: Risk Degerlendirmelerinde psikososyal risk
faktorleriyle, tehlikelerle ilgili genellikle puan verilmez arkadaslar.
Meral hocaya soralim, en deneyimli o. Burayi tartisabilir miyiz?

Meral Turk-Tartisabiliriz. Cunka...

Mehmet Zencir - Belirsiz. GUzel.
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Bizim isci saghgi sinif meselesidir diyen dergi bu. Mesleki Saglik
ve Guvenlik Dergisi. Son sayisi da akil sagligi, dogrudan burayla ilgili.
Cigdem Vatansever diye bir arkadasimiz ¢cok guzel bir yazi yazmis
burada. Diyor ki, “Psikososyal tehlike ve risklerde risk degerlendirme-
si yapmak cok zordur; cunkU ortada digerleri gibi somut bir sey yok-
tur.” Somut bir sey ne demek? Psikososyal alanindaki risk degerlen-
dirme sinif mucadelesinin karsiligidir arkadaslar. Onun icin yazmaz
orada. Eger sermayeye kalirsa, psikososyalin karsisinda hicbir sey
yazmamasl gerekiyor. Cunku ¢alisma rejiminin adini o koyuyor, nasil
calisacaginizi o belirliyor. O ve yerli unsurlari, hastanenizdeki kisiler,
keyfi tutumlarla, iscilerin, saglik emekcilerinin bir kismini yanina ali-
yor. Dogru mu?

Salondan - Dogru.

Mehmet Zencir - Yani bir sekilde yazmaz zaten.

Bence birinci oncelilikli konu bu olabilir. Vardiyalar, ¢calisma saatleri.

Ikinci éncelik is yuka.

Salondan - Esasinda belge ve bulgu vardir; kayitlarda da, istatis-
tiklerde de vardir. Bizim her birimizin ¢alisma c¢izelgesi, her birimizin
hastanesinin yatak sayisi, her birimizin kullanamadigi hafta sonu sa-
yisl, bunlarin hepsi birer istatistiktir, istendigi zaman kayitlara gecer.

Nasil tahakkuklarda bunlar kayittaysa, bunlar devletin resmi belge-
lerinde de hepsinde var.

Mehmet Zencir - Biz bunu SES olarak hastanelerde yapabilir mi-
yiz? Yapabiliriz.

Salondan - Yapabiliriz, onun yapilmamasi icin bir neden yok.

Mehmet Zencir - Herkes kendi biriminde kimin ne kadar ¢alisti-
gini biliyor, degil mi?

Salondan - Evet, biliyor.

Salondan -No6bet listeleri var. Belge ve bulgu var, kayitlara gecen
butun bilgiler mevcut. Psikososyalde resmi rakamlar...

Mehmet Zencir - Bence burada séz alip konusalim; cUnkU zaten
bu isi bunun icin yapiyoruz. Burasi forum kismi ¢unku.
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Selma Atabey- Evet, burasi artik forum kismi.
Mehmet Zencir - Buyurun.

Salondan - Benim kendi tecrUbem su: ilk 6nce vardiyali calisma-
nin sagliga zararh oldugunu kendi arkadaslarimiza kabul ettirmemiz
lazim. CUnku en cok tepki gérdugumuz mucadele alani bu. Kendi
yasam tarzini buna benimsettigi icin hocam zorlaniyoruz yani, bu
calismada kitle destegini almamiz o yUzden biraz zor.

Mehmet Zencir - O zaman, Genel Merkeze bdyle bir gdrev veriyo-
ruz; vardiyanin isci saglina zararlariyla ilgili bir makale yazacaksiniz.
Sonra onu afis olarak, brosur olarak dagitacagiz.

Buyurun.

Salondan - Hocam, ben diger egitimlere de katilmadigim icin,
sendika okulunda da olmadigim icin ilk defa duyuyorum belki,
bes-alti slayt 6nce yalniz calismadan bahsettiniz.

Mehmet Zencir - Evet.

Salondan - Onu biraz agabilir misiniz? Yalniz ¢calismanin hak bo-
yutuyla ilgili kismi. Bir de yabancilasmadan bahsettiniz, o biraz kapa-
Il kaldi ya da ben anlayamadim; yabancilasmadan kastiniz ne, neyi
anlatmak istediniz?

Mehmet Zencir - DoJrudan oraya girersem cikamam diye gir-
medigim yerleri sen bana soruyorsun. (Gulusmeler)

Yabancilasmay! en sona birakayim, cUnku oradan ¢ikamam, en
son onunla ilgili konusalim. Ama yalniz calisma bizim icin kritik, var-
diyayla ilgili yani. Soyle diyelim: Yalniz calisan bir saglik calisani icin
Alberta kitabi diyor ki, aralikli olarak gidip desteklenmesi, ziyaret
edilmesi gerekir diyor. Mesela onlarin dnlemleri var. Nobetleri yalniz
tutmuyor mu arkadaslarimiz?

Salondan - Bircogu yalniz tutuyor.

Mehmet Zencir - Bircodu yalniz tutuyor zaten. Onun sabaha ka-
dar nobetlerde yalniz kalmasi uygun degil; onun bir sekilde destek-
lenmesi ve is yogunlasmasi oldugunda alinacak onlemler var. Bir
kismi bu. Bir kismi, kendi dogasinda zaten surekli yalniz calisan...
Yani sdyle diyelim: Bu bir tehlikedir deniliyor. Yani bu isin dogasinda
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yalniz ¢calisacak, ama bu yalnizligi destekleyecek 6nlem setleri kay-
naklarda var. Yani ayrintisina girmedim; ama yalniz ¢calisma ozellikle
saglik calisanlari icin cok ciddi tehdit deniliyor ve burada da mesela
taciz ¢cok konusuluyor, ama tacizin otesine, yalnizligin getirisi olan
uyarlyl az alma, is yogunlugunun fazla olmasi, kendine yetmezlik
hali gibi sorunlar dile getiriliyor.

Evet hocam, buyurun.

Salondan - Hocam, yanlissam duzeltin, vardiyali ¢calismada, me-
sela “Vardiyali calisamaz” raporu olmasina ragmen c¢alistirilanlar var.
Yani slaytlarda madde olarak onu gérmedigim icin bunu soylemek
istedim.

Mehmet Zencir - Ben Alberta’'nin yazdiklarini yazdim. Onlari zen-
ginlestirebiliriz tabii ki, zaten onun i¢cin yazdim. Bu, benim kaynaklar-
dan okudugum. Bu yazdigimiz liste her isyerinde zenginlesebilir, biz
bu mantikla dusunursek. Yani biz sdyle dustnelim... Hangi hastane-
desin sen?

Salondan - Alanya Egitim Arastirma.

Mehmet Zencir - Alanya Egitim Arastirma Hastanesinde vardi-
yayla ilgili su tehlikeler, burada yazilanlar disinda, calisma saatleriyle
ilgili bir sey varsa buraya eklememiz gerek zaten.

Salondan - iste bu yUzden sdéylUyorum. Vardiyali calismasinda
engeli olan ve bununla ilgili raporu olanlar calistirihyor. Gebeler
mesela. Ozellikle vardiyadan ziyade, riskli birimlerde gebeler
calistiriliyor.

Mehmet Zencir - Zaten dzel grup diye geciyor onlar. Ozel gruplar
dunyanin her yerinde aynidir, degismez o. Yani onlara 6zel bir islem
yapilmasi gerekiyor, kendi saglik riskine gdre. Biz de onun isyerinde
zarar gérmesini engelleyecek bir calisma rejimi 6nermek zorunda-
yiz. O da énemli yani. Ozellikle kadin calisanin cok oldugdu bir yerde-
yiz, degil mi, yani gebelik ddénemini iyi tanimlamak zorundayiz. Eger
kisiyi gebeyken zorla ¢alistiriyorsaniz tehlikeli bir yerde, bizim bunun
ustune gitmemiz gerekir.

iste buralar bizim isyeri bazl 6zgunlestirecedimiz alanlardir, onu
soylemeye calisiyorum yani.

Buyurun.
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Salondan - Bu yalniz calismaya ben daha dnceki ¢calistayda da or-
nek olarak vermistim, burada baska arkadaslar var, o ylzden burada
da bu drnegi verme geregini duydugum icin séz aldim.

Is sagligi ve gavenligi uzmani Fikret arkadasim bizim hastanede,
aynl zamanda da sendikamizin il yoneticisi, ben de onunla beraber.
Ve is sagligi ve guvenliginde bizim Uyemiz olan U¢ arkadasin gdrev
almasindan kaynaklidir, onlarin mucadelesiyle, mesela biz Mersin
SehirHastanesindetek tutulan nébetlericift vardiyaya dondurebildik.
Bu bizim sendikal anlamda bir kazanimiz oldu ve insanlari bunun
bizim cabalarimizla oldugunu anlattik. Bu bir kazanimdi bizim icgin.
Tabii, yine eleman yetersizligi, yaz donemi ve izinlerin kullanilmasi,
bir sekilde gelip seni isveren sikistiriyor orada: “izin kullanabilmen
icin sdyle ndbet tutman lazim, bdyle ndbet tutman lazim.” Yeniden
tampon nobeti olayina getirdiler; 12'ye kadar cift ¢calisiyoruz, 12'den
sonra.. Bdyle ayricalikla birkag¢ birim var, sikintili birim, onlar ¢ift
ndbet tutmaya devam ediyorlar, bizler tampon nobet dedigimiz
ndbetleritutuyoruz; gece 12'ye kadar ¢ift, 12'den sonra tek. Bu konuda
tekrar, bir daha idareyi sikistirmaya calisacagiz, ¢ift nébeti tekrardan
getirtmeye calisacagiz.

Yani bu tur seyleri eger bilirsek ve oralarda yer alirsak kazanim
elde ediyoruz diye dusunuyorum.

Mehmet Zencir - O zaman, mesela bu ikinci asamada yaz tatili
donemlerini nasil 6rgutleyecegimizi de yazmamiz gerekir, vardiya
programina. O zaman guclu cikariz. Yani o bize dayatmadan bizim
onerimiz olmasi gerekir.

Salondan - Evet.

Salondan - Hocam, bu konuda zaten iSG kurulundan da gecirdik.
Yani tek Kisi bayilabilir, sekeri dusebilir, bilmem ne olabilir diye. Ama
Bashekimlik eleman yetersizliginden dolayl sadece bir Ust yaziyla
Saglik Mudurlugune gdnderiyor, ondan sonra da tek Kisi ¢calistirtma-
ya devam edebiliyor. Sorun ¢ézUlmuyor yani.

Mehmet Zencir - Glzel. Onu bir sonrakinde is yuku tartismasinda,
is yUku naslil hesaplanir tartismasinda yeniden ele alalim.

Buyurun.
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Salondan - Bu fazla ¢calisma olayl gercekten de érgutumuzun ba-
sinin belasi. Fakat gercekligimizi de gérerek konusalim. Ozgur arka-
dasin dedigi gibi, idare fazla calistirmayla degil, fazla ¢calistirmmamayla
tehdit ediyor. Saglik emekcileri ndbet Ucretiyle gecinmeye calisiyor.
Sistem nasll isliyor hastanelerde, anlatayim. Ben daha onceki calis-
ma kosullarimi hatirliyorum, isimiz oldugu zaman bir nébetimizi bir
arkadasimiza vermek icin yalvarirdik, simdi arkadaslar ndbet yuzun-
den birbirlerine kuisuyorlar. O duzeyde. Yani Uyelerimizin de, ¢calisan-
larin da buyuk bir cogunlugu, yuzde 100’e yakini fazla ¢alisma istiyor.
Bunun akabinde, bu fazla calismanin getirdigi bir gerceklik de su:
Yeni gelen elemani kimse istemiyor. Eskiden yeni bir eleman geldigi
zaman herkes bashemsirenin odasina toplanirdi; O, “Benim servisi-
me var”, bu, “Benim servisime ver” derdi. Simdi kimse istemiyor, “Be-
nim ihtiyacim yok” diyor. Hatta idare o servise zorunlu verdigi zaman
da, “Yok, calisamiyor, edemiyor, baska yere verin” diyor. Yani buna
biraz kafa yormamiz gerekiyor. Ozgur arkadasin dedigi gibi de, sen-
dika olarak suna yogunlasmamiz lazim: Bu fazla calismanin, gece
calismanin calisanlar Uzerinde yarattigi tahribati bilince ¢cikarma-
miz lazim. En bUyUk sorunumuz bu. Yoksa biz gidip de, mesela ben
sube yoneticisi olarak gidip de, A servisinde, “100 saat c¢alisiyorsunuz,
bunu 80'e indir” dedigim zaman, Ozgur'un dedigi gibi, o calisanlar
bize saldirir, Uyelerimiz de “Siz niye karisiyorsunuz?!” der. Yani bunu
bir cézmemiz lazim. Yani ¢alisma kosullari eski kosullar degil, hasta-
nemiz eski hastane degil, onu bilmemiz lazim.

Mehmet Zencir - Sabahleyin Asli hoca zaten bunun altini ¢izdi.
Su andaki zor durumda kalan isc¢i sinifinin, sermayenin ¢ézum ola-
rak onune attigi emek rejimine gonullu olma hali, riza verme hali.
Bu bizim &rgutlu olarak asmamiz gereken bir sorun. Bunun Uzerine
nasil gidecegiz diye yogunlasmamiz lazim. En ¢ok konusulan is bu
zaten. Bunun icinde calisma saatleri, Ucretler, ndbetler, calisan sayisi;
bunlar birbirinden ayrilmaz seyler. Bu dordunu iceren bir paket yap-
mamiz gerekir. Yani sadece temel Ucret yetmez, calisma saatlerini
yazmamiz gerekir, calisan sayisinin nasil hesaplanmasi gerektigini
de yazmamiz gerekir, is yukUnun nasil hesaplanmasi gerektigini de
yazmamiz gerekir. Bunu sekillendiren, bunu ete kemige burundu-
ren bir perspektifimiz olmasi gerekir. Bu bizim 24 saat calismada
da karsimiza cikiyor. En ¢ok karsilastigimiz durum; 24 saat ¢alismak
isteniyor. Bir kisinin yanlisi yapmakta israrina karsi, biz onu da kaza-
narak bu isi nasil asacagimizi konusmak zorundayiz, baska sansimiz
yok. Diger turlu sendikalari kapatip gitmemiz gerekir. Yani bizlerin
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emegin haklarini savunmadan ilerleme sansimiz yok. Su anda biz
gunluk calisma suresi 6 saate dussun diye bir mucadele yapmiyor
muyuz; yaplyoruz. Ama bunu yaparken, su anki reel kosullarda Uyeyi
ikna etmemiz icin, sadece calisma saatiyle gidemeyiz, sadece Ucret-
le gidemeyiz, sadece calisan sayislyla gidemeyiz, sadece is yukuyle
gidemeyiz. Bunun dérdunu toplarsak, buralarin ortaklastigi, yani bir-
birini destekleyen, paketlenmis bir programimizin olmasi gerek. Fiili
hizmeti de ona eklememiz gerekir.

Salondan - Soyle bir sey de gundeme getirmek gerekiyor bence
kamuoyunun dnunde. Ben 24 saat nobet tutmus birisinden gece 4'te
acile gittigim zaman hizmet almak istemem. Bana ne kadar sadhkl
bir hizmet verebilir ki?! Cok sakat bir durum yani. Ama o6zellikle bir
de bunun piyasasl var arkadaslar. Bizim Alanya'’da mesela, -400
500 liraya 24 saatlik bayram nobetini satabilirsiniz, artik bir piyasasi
olusmus durumda. Bir gece vardiyalarinda yalniz calisma var, bir
de gunduz torpilli kisilerin odalarda yalniz calismalari var. Ozellikle
odalardan da cikmiyorlar ki ne yaptiklarini kimse bilmesin. Onu da
gundeme getirmek gerekiyor.

Mehmet Zencir - Biraz sonra daha can alici konular gelecek. Sim-
di sadece bir cUmle sunu sdyleyecegim burada...

Salondan - Bir de gece vardiyasiyla ilgili bir sey soyleyecegim. Me-
sela benim engelli raporum var, yuzde 47. Dedim ki, “Nobet tutamaz
kismini da belirtmenizi ytzde 40" bulmazsa diye istemistim Doktor
Bey. Buraya atak dénemleri hari¢ nébet tutabilir yazmissiniz.” “Atak
donemleri haric tutabilir” diye yazmis ilk cikan raporda. “Pardon” de-
dim, “Atak gecirecegim ddnemi bilsem zaten atak gecirmem, ben
manyak miyim atak gecireyim?! Siz kolay mi zannediyorsunuz Ch-
ron atagi gecirmeyi” dedim. “Anayasada 101. Maddede var, siz beni
nébete yazamazsiniz, bunu ben dava konusu ederim” dedim. Gegici
gorevle Saglik Mudurlugune gitmeseydim dava konusu edecektim.
Engelliraporumda yUzde 47 engeli var diyor; bu sefer, atak dénemle-
rini silmisler, “Vardiyali calismasinda sakinca yoktur” yazmislar. Yani
bir insan hem engelli, hem vardiyayla nasil calisiyor? Engelli raporla-
riyla ilgili surekli idareler baski yapiyor, insanlarin engelli raporlarina
da engel oluyorlar. Gece 12'de c¢ikiyorduk biz, sofér bizi goturuyor, o
sirada acile bir doktor gelecekse, uzman doktor, bizim eve gidisimiz
gecikiyor. Ama taseron calisanlari géturmuyor. Yani onlarla mucade-
leyi butunlestirmemiz lazim.
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Mehmet Zencir - Biz bireyselleselim degil, kolektifleselim diye
konustuk.

Salondan - Hayir, hayir; taseronlari da birlestirmemiz gerek diyo-
rum.

Mehmet Zencir - Tamam, bu basliga engelliye de koymamiz ge-
rekir. Ama soyle bir seyi de hissedelim arkadaslar, bazi seylerin olma-
yacagini hissedelim. Mesela suradaki makalede Cigdem Vatansever
isimli akademisyen arkadasimiz diyor ki, “Yasal izinlerin kullaniima-
mas!” diyor, su anda génulld kullanmiyoruz yani, “isveren kullandir-
mak zorunda yasal olarak” diyor. Yani bunun sug¢ oldugunu bilelim.
Yani bir sekilde gelirimiz dUismesin diye hepimiz onu yaplyoruz; ama
bunun ayni zamanda kazanilmis evrensel bir hakkin da icini bosalt-
mak oldugunu sendikada bilmek zorundayiz. Yani onu nasil asaca-
gimizi konusmamiz gerekiyor. Onu kabul etme degil de, onu nasill
asmamiz gerektigini konusmak zorundayiz.

Salondan - Hocam, bir sey sdyleyebilir miyim bu konuda?
Selma Atabey- Suremiz ¢ok az kaldi.

Mehmet Zencir - SUremiz az, siz onu ayrintili ele alirsiniz, yonetici
arkadaslarla... Ben sadece bizleri hareketlendirecek, tetikleyecek
basliklara vurgu yapiyorum. Bir, vardiya éncelik olabilir.

Salondan - Mehmet hocam, burada kucguk bir sey ekleyebilir mi-
yim?

Mehmet Zencir - Peki, buyurun.

Salondan- Bu catismayi tetikleyen faktorlerden bence dnumuze
bir de sey gelecek, biz sehir hastanelerinde artik ciddi ciddi kapall
alan sendromu yasamaya basladik.

Mehmet Zencir - Kesinlikle.

Salondan - Ve bu kendi icimizde ¢atismalari ¢ok tetikliyor. Huzur
icinde calisirken... Yani bu, projelendirmeden kaynakli 6zellikle yapil-
mis bir sey ve kapall alan sendromunu ciddi anlamda yasiyoruz. Bu
da dilimize bir yerden yerlesecek gibi.

Mehmet Zencir - Evet. Sdyle: Biz belirli konularda éncelik belir-
leyemezsek kolektif olarak yapacagimiz islerde, isci sagligiyla ilgili
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yapilacak is cok fazla, hepsini de yapma ihtimalimiz yok, hepimizi en
cok etkileyebilecekler ne olabilir diye psikososyalde onu ¢ikartmaya
calistim.

Kantitatif {yapilan isin miktari)

[ e \ Kalitatif (isin-calismanin zorlugu)
I5 yiikii : Rt :
7Y | — isin huzi (isin bitirllmesi ve dogasi

\ ile ilgili)

— Hiz ayarlamanin kontrolii
(otomatik veya makine tempolu
sistemler)

Isyerine iliskin dikkat edilmesi
gerekenler

Ikincisi, is yuku. is yuku cok énemli, is yuka hesaplamasi. Cunku
kac kisinin calisacagl demektir, calisma saatlerinin belirli olmasi
demektir. Arti, Ucretin belirli olmasi demektir. Yani bunlar birbirini
besleyen seyler oldugu icin, bizim bir sekilde saglik hizmetinde,
sosyal hizmet alaninda is yukUmuz Uzerinden istihdam nasill
olmaliyla ilgili bir hazirlik yapip, bunu da yerellerde tartisabilmemiz
gerekir. Pratikte de is yukunun dagitilmasi noktasinda calistigimiz
isyerinde bir adaletsizlik, bir ayrimcilik varsa ustune gidebiliriz. Yani
su andaki durum belirsizse, bazilarina cok yuk bindirilmis, bazilarina
bindiriimemisse, bunu da kendi isyerimizde tehlikeli alan olarak
kurula sevk edebiliriz.

Bir ¢cuncusu Ucret...
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* Esnek lderetlendirme

= Diiziik olmasi

* Dizenli ddenmemesi

= Gec odenmesi

= Farkhliklar olmasi

* Fazla mesailerin dizenli ddenmemesi

» )denmeyen fazla mesailer

Ucretle ilgili su anda bir temel Ucret tartismasi var. Ama onun
disinda, Esitise esit Ucret mucadelemiz var. Kadinile erkek arasindaki
Ucretin esit olmadigint kadin saglik emekgisi arkadaslarimiz
tartisiyorlar. Bunun mesela mutlaka Ust baslik olarak KESK'in ve SES
Genel Merkezin yapacagi isler olmasi gerekiyor. Ama hastanelerde
en ¢ok yasadigimiz daha c¢ok fazla mesai 6demeleri. Degil mi?

Salondan - Evet.

Mehmet Zencir - Bunlarla ilgili bir sorun varsa bunun UGzerine gi-
dilebilir. Ucret bizim Uyeyle en cok bulustugumuz noktalardan biri
oldugu icin buralarda bir sekilde bir faaliyet yurutulebilir. Ge¢ éden-
mesi dzellikle taseronda olabilir.

Salondan - Buraya bir sey ekleyelim. Bir de hastane hastane farkli
Ucret bdenmesi.

Mehmet Zencir - Farkliliklar olmasi, evet.

Salondan - Hastanelerde, dzellikle sehir hastanelerinde fazla me-
sai Uzerinden isler bir sekilde yuruyor ve mesela bir hemsireye fazla
mesai olarak 1000 TL veriyor; fakat bir hemsirenin isini yaptiriyor. Yani
o fazla mesaide aslinda bir kisi iki hemsirenin isini yapmis oluyor.

Mehmet Zencir - GUndem iste bunlar, hepsi gindem yani. Tam
gundemlestirilebilecek konular bunlar. Fazla mesai de bunlardan
biri, dogru. Sadece Ucret degil, izin de olabilir.
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Salondan - Evet. Bir hemsire maasi 4500 Tl'yse mesela, 1000
TL'ye yaptiriyor ayni seyi.

Mehmet Zencir- Evet. Zaten daha az isci calistirmanin adidir faz-
la mesai.

= Calisanlarin gdrev tamimlarinin clmamasi
= Sik degisen gdrevier
= Gorevi disinda is yapma

= Calisanlannyetenek ve bilgileri
dogrultusunda géreviendirilmemesi

= Calisma kosullarindan dolayi isini birakan,
degistirmek isteyen ¢alisanlar

Saghk emakgileri

e ——— = isileilgili karar siirecine katilamama

= jste yiikselme olanaklarinin olmamasi

A4

v

Bir baslik da gdrevler.

Gorevlerin net olmamasi. Ozellikle sik dedisen goérevler. Her gun
bir baska is yapamaz ki bir personel ya da egitimi olmayan bir yere
gidemez. Gorevler de bizim icin dncelikli bir psikososyal mucadele
alani olmalidir. Buralarda mutlaka sorun yasayan arkadaslarimiz ola-
bilir. Bu da bence kiymetli. Bazilari hicbir zaman yukselme olanagdi
olmayan yerlerde calisabilir. Yani gorevler bashgi 6zellikle bUyUk has-
tanelerde cokca is yapabilecegimiz konular arasinda...
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= Ay igi yapan galisanlar arasinda
= Ucretler
= Ozliik haklar
= Girev dagitimi
= Calisma saatleri

Ayrimcihik

= Cinsiyet, etnisite, dini, mezhepsel, cinsel tercih,
siyasal, sendika, vb. aynmc uygulamalar
Farkh statude calisanlar arasinda catismalar

Ayrimcilik da ¢ok kritik bir baslik.

Ayni isi yapanlar arasinda Ucret, ézIuk haklari, gérev dagitimi ve
calisma saatleri Uzerinden ayrimcilik. Arkadaslar, yandas sendika
diye tartismayalim, ayrimcilik diye tartisalim. Bunu bilerek soylu-
yorum. Ayrimcilik yasagi ILO'nun ta 1950'lerde cikardigi bir sézles-
me. Sézlesmenin karsiligi direkt ayrimcilik diye geciyor. Hicbir yerde
yandas sendika yazmaz, sadece sendikalar arasinda ayrimcilik yazar
orada. Ayrimcilik kultdrinudn rahatsiz edici, sistemi rahatsiz edici dili
cok yuksektir. Calisma yasaminda da cok yuksektir. Ve bizim mob-
bing sandigimiz bircok olayin altinda aslinda ayrimcilik vardir. Sag-
lIk-Sen’'liysen sana is yuku az olan yeri verirler, 6tekine baska. Bunun
adi ayrimciliktir. Buna vurgu yapmamin gerekgesi su: Ayni zamanda
biz dUnya isc¢i sinifi mucadelesinin biriktirdikleri Uzerinden gidiyoruz,
ilerliyoruz. isci sinifi birikimimiz bu konuda ayrimcilik Uzerine sekil-
lenmis. isverenin tum iscilere esit davranmakla ilgili yakamlIalagan
biz mucadele olarak kazanmisiz. Bunu zora sokan seylerin adini ay-
rimcilik diye koymamiz gerek. ILO'nun ayrimcilik yasagiyla ilgili séz-
lesmesini bence isyerlerine dagitabiliriz. Bu alan kritiktir. Bu cinsiyet
olabilir, etnisite olabilir, sendika olabilir, her turlt ayrimciligi buradan
zorlayabiliriz, yandas sendika meselesini de buradan zorlayabiliriz.
Bu da bence oncelikli bir alan. Yonetici arkadaslarla konustugumda,
onlar il gezilerine gittiklerinde, yoneticilerin keyfi tutumlari dedikleri
konular cogunlukla ayrimcilik basligina giriyor. Degil mi? Biz yoneti-
cilere ayrimcilik Uzerinden bir dava actigimizda, bunun karsiligi var,
yandas sendika Uzerinden ¢cok yok yani. Ayrimcilikla baglantisini ku-
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rup onu kanitlayacak seyler yaptigimizda bir sansimiz olabilir. Yani
dili oradan kurmamizda fayda olabilir.

Karar

serbestligi/ _—) Karar alma siirecine digik katilim
Kontrol

I5 Gzerindeki kontrol eksikligi

Karar serbestligi ve kontrol.

Bizim ozellikle dncelik verdigimiz basliklar arasinda. Yabancilas-
ma burayla da ilgili. Karar sUrecine katilim. Soyle diyor yabancilas-
mada Marks: Bir kisi emek gucunu sermayeye satarsa, sermayenin
dedigi kurallarda hizmet Uretmeye baslar, bu kurallara gére hiz-
met Uretmeye basladiginda da énce meslegine yabancilasir, artik
onun icin hekimlik yapmak degil, o sadece Ucret karsiligi belirli sa-
atlerini satmaya doner, satilan saatlerinin Ucretini alir. Yaptidi ister
hekimlik olsun, ister 6gretmenlik olsun, ister maden isciligi olsun,
is degersizlesir, isin niteligini isveren belirler. Soyle diyelim: Saglk-
taki metalasma sureci ya da 6zellestirme diye tartistigimiz olay. Bir
onceki ddonemde, refah donemindeki ya da sosyal devlet dénemin-
deki saglik hizmet Uretimi arti deger kazandirmak amacl degildi.
Degdil mi? Arti deger oradan kazanilmiyordu yani. Bu, sermayenin
kolektif, o anki ¢ikari icin olan bir Uretimdi. O zaman biz dogrudan
saglik hizmeti Uretebiliyorduk, aldigimiz editime uygun bir Uretim
yapabiliyorduk. Ama su donem saglik hizmetinden bizzat arti de-
ger uretiliyor. Bu da arti deger Uretilmesi icin bizim diger isciler
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gibi sdmurulmemiz ve isverenin bizim emegimizi kontrol etmesi,
gucu elimizden almasi anlamina gelir. Bunun pratik karsiligi su:
Eder bu boyle olursa, bir radyoloji teknisyeni 2 dakikada bir cekim
yapmak zorunda kalir. Normali ka¢ dakikadir bilmiyorum, ama 10
dakikalik bir cekimi 2 dakikada yapmak zorunda kalir. Bir hekim
45 dakika bir pskiyatri gérusmesi yapmak yerine 10 dakikada go-
rusme yapmak zorunda kalir. Bir hemsire, bakim hizmeti degil de,
rutin verilmis tansiyonlari dlcerek bakim hizmeti vermek zorunda
kalir. Bu ne demek? Hizmeti gerektigi gibi yapamamak demek.
Bu duruma emegin kontrol gucunun, karar serbestliginin, mesle-
gin gucununun ve mesleki bagimsizligin yitirilmesi diyebiliriz. Biz
saglik alaninda emegin kontrol gucunu, karar serbestligini daha
cok mesleki bagimsizlik veya klinik ézerklik diye tartisiyoruz. Eme-
gin kontrol gucune sahip olma, karar serbestligine sahip olma,
yeniden meslek, bagimsizligi kazanma, ne dersek diyelim, dnemli
bir mlcadele olarak 6ntmuzde duruyor. is Uzerindeki kontrol; yani
ben hangi ortamda calisacagim, hangi olanaklara sahip olmam
gerek, nasil bir vardiyam olmasi gerekir dedigimiz sey. Bunlar da
bizim 6zne olma halimizle ilgili.

iste .'
kisilerarasi
iliskiler * Sosyal veya fiziksel izolasyon

= Ustlerle kot iliskiler
= Kisiler arasi ¢atisma

* Sosyal destek eksikligi

merkez
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Son iki slayt kaldi.

Bunu konusmustuk, kisilerarasi iliskileri. Sosyal destek sendika-
nin 6zellikle ele almasi gereken basliklar arasinda. Sosyal destek an-
laminda &zellikle temas ederek, saglik emekcileriyle temas ederek,
SCS Uzerinden bir bulusma sansimiz var.

Aslinda tum psikososyal tehlikeler oncelik olabilir. Listede uzun
uzun siralanan tehlikeler masaya yatirilarak isyeri duzeyinde, sube
duzeyinde, genel merkez duzeyinde éncelikler belirlenebilir.

Peki, ne yapacagiz? Aslinda psikososyal tehlikelerle kim ugrasir?
ISG birimi. Var mi su anda? Yok. O zaman kurduracagdiz. Bunu kur-
durmak zorundayiz. Yok; cunku cogunda calisan sayisina gore belir-
lenmis isyeri hekim, is guvenligi uzmani yok. Dahasi taserona verilen
her hizmet icin ayri ISG hizmetleri var. Yani hastanede her calisan
farkli ISG birimlerinden hizmet alyor. ilke olarak hastanede tek bir
ISG birimi olmali. Bu ilkemize sahip ¢cikmallyiz. Bunun insasi éncelikli
isimiz. iste bu ISG biriminin risk degerlendirmesi yapmasi gerek, risk
degerlendirmesi yaptiktan sonra kurullarda karar altina almasi ge-
rek, aldigi kararlari da izlemesi gerek.

Once saptamali isG dnlemlerin

Risk | Kurullaninda uygulanmasi
Degerlendirme karar altina
(Risk analizi) alma

/

Uygulamalann
Izlenmesi

KOK NEDEN ANMALIZLERININ yapilmasi
*Ramak kala olaylar

) M i3 kazalan

I5G Birimi Meslek hastaliklan

«Artan igle ilgili saghk sorunlar

+i5 devamsiziiklan

Periyodik muayeneler

Gahisanlanin psikolojik saghklanmn izlenmesi
lsyeri ortam &lgimleri

Yine risk degerlendirmesi disinda da tehlikeleri saptama konu-
sunda dnemli bir olanak da kdék neden analizleridir. ISG birimi kok
neden analizlerini yapmaktan da sorumlu. Ramak kala olay, is kaza-
sl, meslek hastaligl, artan isle ilgili saglik sorunlari, is devamsizliklari
kdok neden analizini zorunlu kilar. iSG birimi ayni zamanda periyodik
muayeneler ve isyeri ortam dlcimlerinde de psikoososyal tehlikeleri
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izleyebilir. Siddet mesela, is kazasl. is kazasl oldugunda bu neden ol-
mustur diye kok neden analizi yapilmasi gerekir. Meslek hastaligi ya
da herhangi bir saglik sorunu ¢iktiginda bu kdk neden analizini bu
birimin yapmasi gerekir. Biz bu birimi kendi haline birakirsak, bu ka-
git ustunde kalir. Su anda Turkiye'de isci sagligl hizmetlerinin kagit
ustunde oldugu konusunda hemfikiriz. Yani bir sekilde bizim bunu
canli hale getirmemiz gerekir. Yani hem bu birimin kurulmasi, sag-
ikl bir sekilde nasil tanimliyorsak dyle kurulmasi, hem risk degerlen-
dirmesine katilma, hem kurul kararlarina etki etme, hem bu kararlari
izleme, hem de sorun yasandiginda tehlikelerin yeniden saptanmasi
gibi alanlara nufuz edebiliriz.

Bnce saptamal IsG dnlemlerin

Risk . Kurullannda uygulanmasi

Degderlendirme karar altina
(Risk analizi)

Uygulamalann
izlenmesi

| ,I 1SG Birimi - 3 s kazalan
' Vi *Meslek hastg

hganlann psikelojik saghklarimn izlenmesi

Sendika W isyeri ortam &lglmierl

alctivisti

Psikososyal tehlike-risk dedigimiz alan aslinda emek rejimi olarak
degerlendirilebilir. Emek rejimimize olan saldirilari isci saghgi Uze-
rinden de gorebiliriz. Yani uzun suredir yUruttugumuz mucadeleyi
SCS Uzerinden farkli bir 6zgunluk katarak yurutebiliriz. Bu mucadele
Jicin yeni bir olanak. Yeni bir hava katar. Biz SCS Uzerinden Uyelerle
bulustugumuzda birden isyerlerinde SES Uzerinden yurutulen so-
ven saldirilar, bizimle iliskilenme konusunda yaratilan korku vb. unu-
tuluyor... Degil mi? CunkU somut sorunlariyla ugrasiyoruz, her sey
birden baska bir zeminde konusulmaya calisiliyor. SCS'nin temasi
guclendiren, nufuz etme potansiyelimizi guclendiren bir alan oldu-
gunu soyleyebiliriz.

Son olarak da bu Mesleki Saglik Guvenlik Dergisiyle ilgili aydinla-
tici bir bilgi vereyim ve bitireyim.
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Bu dergiyi biz yilda 4 kere cikartmaya calisiyoruz. Gegen saylya
kadar Ucretsizdi; ama su anda érgutler cok zor durumda oldugu igin
ve artik bunu basamaz hale geldigimiz icin Ucretli yaptik. Her dergi-
nin fiyati 10 TL. Tabii bu dergi elimizde olsun diyorsaniz. Dergiyi ben
bdyle takip etmek istiyorum diyorsaniz. Ama internet ortamina c¢ikti-
gl an koyuyoruz; yani internette de var, oradan Ucretsiz erisim imkani
oldugunu da sdyleyeyim. Burada genel isci saghgi alaniylailgili daha
cok sinifsal nitelikli yazilar oldugunu sdyleyerek bitirmis olayim.

Katiliminiz icin tesekkur ederiz. (Alkislar)
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1-Atolye: Olgu- is Kazasi

is kazasi: Z. A, 28 yasinda,
bir  Universite  hastanesinin
yatakll servis bélumunde alt
isveren/taseron sirket hizmet
alimi  yoluyla temizlik iscisi
: olarak ¢calisiyor. Z. A’'nin ¢alistigi
binanin zemin katinda, arsiv bolumunde yodun yadis sonrasi
su baskini yasaniyor. Hastane muduru tarafindan, su baskinina
mudahale etmeleri icin ayni binada calisan temizlik iscileri
gorevlendiriliyor. Z. A'dan, binanin hemen yaninda, disarida bulunan
kanalizasyon kapagdini acarak suyun tahliyesini yapmasi isteniyor. Z.
A, dnce mudahale etmek istemiyor; ancak, iscilerden sorumlu idari
gorevlinin israri Uzerine kapagl acacagdl anda basingla fiskiran lagim
suyuicerisinde kaliyor. OlaydanTgun sonra mide bulantisi, karinagrisi
sikayetleri baslayan Z. A. acil servise basvuruyor ve ayni gun tedavisi
duzenlenerek taburcu ediliyor. Takip eden gunlerde sikayetleri
gerilemeyince tekrar acil servise basvuruyor ve olaydan 1 hafta sonra
karaciger yetmezligi tespit edilerek yatiriliyor. Sonrasinda karaciger
yetmezligi nedeniyle karaciger nakli yapiliyor. Bu surecte Z. A’'nin
tetkiklerinde hepatit-b enfeksiyonu saptaniyor. Yogun bakimdan
ciktiktan sonra, hepatit-b enfeksiyonunun nereden bulasabilecegini
saptamak Uzere Z. A'yla gdrusuldugunu, hastanede ise olaydan 3
ay once basladigi ve ise basladiktan 2 ay sonra tibbi atik toplama es-
nasinda eline kullaniimis bir igne ucunun battigi ve diger bir bulas
ihtimali olarak da vucuduna dévme yaptirdigi 6greniliyor. Z. A, eline
igne basmasli sonrasi herhangi bir yere durumu bildirmesi gerekti-
gini bilmedigini sdylUyor. Karaciger naklinden sonra tedavisi devam
ediyor ve yaklasik 7 ay sonra, organ nakli gerceklesince tekrar karaci-
ger nakliyle nakil programina aliniyor. Ancak, ikinci nakil gercekles-
tirilemediginden durumu koétulesen Z. A. yogun bakimda hayatini
kaybediyor.

Bu olguda birinci soru olarak Z. A’'nin kanalizasyon kapakli tune-
le mudahalesini is tanimi acisindan degerlendirdik. Grupta yaptigi-
miz toplantida, Z. A’'nin kanalizasyon kapagini agmamasi gerektidi,
kendi goérev taniminda bdyle bir gérevin olmadidi ve ISKi tarafindan
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yapilmasli gereken bir mudahalenin kendisi tarafindan yapilmamasi
gerektigini konustuk.

Ikinci sorumuz: Z. A'nin acil servise basvurusu sonrasi is kazasi
acisindan neler yapilmasi gerekirdi?

Acile basvurusu sonrasl is kazasi girisi yapilmaliydi. igne batmasi
olayinda durum is kazasi olarak bildirilmeliydi. Muayene eden he-
kimler anamnezi daha duzgun almaliydi. Olay basit bir mide bulan-
tisi vakiasi olarak degerlendirilmemeliydi.

Uclncu soru: Z. A'nin hayatini kaybetmesine sebep olan olayda
sUre¢ bastan sona dusunuldugunde, hangi sadlikfisci saghdi
hizmetlerinin eksikligi akla geliyor?

Her seyden dnce ise giris muayenesi ve tetkikleri yapilmaliydu. is
saghgi ve guvenligi egitimi verilmeliydi isciye. Risk degerlendirmesi
yapilmaliydi kurumda ve bununla ilgili duzenleme ve éneriler ilgili
sendika ya da is sagligi ve guvenligi kurumu temsilcileri tarafindan
bildirilmeliydi, is saglhgi ve guvenligi bas temsilcisinin is kazasi giris-
lerini ve tutanaklarini tutmasi gerekliydi.

Dordincu soru: Saglik emekgisi olan Z. A. icin ise giris muayene-
sinin ve periyodik muayenelerin 6nemi nedir? Nitelikli muayeneler
hangi tehlikeleri énleyebilir?

Is dncesi sahip oldugu hastaliklarin saptanmasini saglardi, eger
ise giris muayenesi yapilabilseydi. Calistigi sUre icerisinde bulasici ve
meslek hastaliklarininvarligitespitedilebilirdiperiyodikmuayenelerle
birlikte. Hastaliklardan korunmasi saglanabilirdi, uygun koruyucu
tetkiklerle ve asilarla birlikte ve kendisine, hastaligina uygun bir is
ortami ve is saglanabilirdi.

Besinci soru: is saghg hizmetlerine hangi yollarla calisanlarin
mudahalesi saglanabilir?

isyerinde sorunlar tespit edilip, is saghgdi ve gtvenligi kurullarina
dilekceyle gundem yapilmasi saglanabilir. Birim c¢alismalarina
katilabilinir. Risk degerlendirmesiyle bu suUreclere mudahale
saglanabilir. is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ylz yize yapilmasi
talep edilebilir; videolu egitimleri istemiyoruz. Calisan temsilcilerinin
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secimlerine mudahil olunabilir. Ve ISG kurul raporlarinin, ézellikle
web sayfalarindan ya da hastanelerde gérulebilecek bir yerde asilan
bu kurul raporlarinin denetimleri saglanabilir.

Altinci soru: is saghigi ve guvenligi egitimleri ve ISG kurullarinin
etkin galistiriimasiyla bu olay hangi mekanizmalarla énlenebilirdi?

ise giris muayenesi ve tetkiklerin yapilmasi ve hepatit-b ve
dovme gibi seylerden bahsedilmisti. Ama eger ise giris muayenesi
yapilabilseydi, Zafer'in en bastan hepatit mi, yoksa bu igne yoluyla mi
bunu kaptigi ispat edilebilirdi. E§er bu hepatit antijenlerinin negatif
oldugu anlasilabilseydi koruyucu olarak kendisine asilar yapilabilirdi,
kendisine periyodik muayeneler yapiimaliydi. is saghgi ve guvenligi
egitimleri de verilebilseydi, bir sendikal bilincle birlikte, isi reddetme,
isten kacinma hakkini da kullanma imkanina sahip olabilirdi. Bir
diger dneri de, sendikal érgutluluklerin artmasiyla verilecek is sagligi
ve guvenligi bilingleri artabilirdi.

Bu olgu tlizerinden isci sagliginin taseron calisma ve gliven-
sizlikle iliskisini nasil degerlendiriyoruz?

Biz su sekilde degerlendirdik: Taseron, yani guvencesiz ¢alisma,
hem en ucuz, hem en pis, hem de en fazla isin yaptirildigi bir du-
rum. Yani bir kurumda ya da bir isyerinde guvencesizlik ne kadar
artiyorsa, o oranda da sizin isgucuUnuz ucuzluyor, en kétu isleri yap-
mak zorunda kaliyorsunuz. O yuzden, guvencesizlik bizim en basta
¢cbzmemiz gereken en buyuk problemlerden bir tanesi.

Mehmet Zencir- Tesekkur ediyoruz birinci gruba.
Bu konuda ilave yapmak isteyen arkadasimiz var mi?

Yoksa ikinci grubu alabiliriz.
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2-Atélye: Olgu- is Kazasi

Merhaba arkadaslar. Biz de
arkadaslarimizla ayni olguyu
degerlendirdik, hemen hemen
ayni tespitlerde bulunmusuz;
ben o nedenle madde mad-
de gecmeyecedim, biraz daha
ozet halinde sizlerin degerlen-
dirmenize sunacagim.

Zafer arkadasimizin sorumluluk alani disinda ve is tanimina aykiri
calistirildigl bu olguda bariz bir gergek. Ayrica kurum 6331 sayili Ya-
saya da aykiri davranmis; burada “risk tanimi yapilir ve énlem alinir”
ilkesi de ¢cignenmis gozukuyor. Bu olgu 6zelinde, egitim verilmeden,
idare tarafindan riskli bir sekilde calistirildigi da asikar.

Zafer arkadasimiz olay sonrasi acil servise basvurdugunda da
-yine gozden kacan bir sey- ayrintili anamnezinin yapilmadigi ve
olayin is kazasi olarak degerlendiriimedigi da gercekler arasinda. Ki
bunun yapilmasi gerekiyordu; olay is kazasi olarak degerlendirilip,
kabulUnun ona gore aciimasi, sonrasinda da bunun bildirilmesi ge-
rekiyordu. Hatta olay sonrasi isyerinin hemen orada is kazasi tutana-
Jini tutmasi, ISG kuruluna bunu bildirmesi, ardindan da SGK'ya bilgi
vermesi gerekiyordu; bunlarin da atlandidi goruluyor.

Zafer arkadasimizin ise giris sirasinda periyodik muayenesinin,
ise giris muayenesinin yapilmadigini da dusunmekteyiz. Yapilsaydi
hepatit hastasl oldugu 6nceden bilinirdi, buna gore de tedbirler ali-
nirdi, tedavisi daha 6nceden baslanmis ve risk azaltilmis olabilirdi ve
hastaligin olumsuz etkileri daha az yasanabilirdi; ayrica hastaligina
uygun olmayan, onun riskini artiracak herhangi bir yerde goérevlen-
dirilmesinin, boyle bir olayin yasanmasinin 6nune de gecilebilirdi.

Olay &zelinde, ise alim sonrasi is tanimina uygun bir egitim veril-
medigi, ISG egitiminin de verilmedigini dusinmekteyiz. Ki verilseydi
o da isten kacinma hakkini kullanabilirdi.

Yine is kazasi tutanaginin tutulmadigi anlasiimakta.
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Olay sonrasi sey de muallak; burada risk degerlendirmesi yapil-
mis mi, tehlike ortadan kaldirilmis mi1? Sohbetlerimizde vardigimiz
bir sonug; hayir, olmamis. Cunku daha sonra yine ayni hastanede
ayni olay tekrar etmis.

Sonrasinda sunu dusunduk: Bunlarin 6nune nasil gecebiliriz?

Eger biz isyerlerindeki is saghgi ve guvenligi kurullarinda daha
aktif olabilirsek, bunlarin dnune gecebiliriz; cunkd haklarimizi biliriz,
sorumluluklarimizi biliriz. Bunun icin neler yapabiliriz? ilgili sendikay-
sak kurullarda yer alabiliriz, degilsek gézlemci bulundurabiliriz. Cali-
san temsilciliklerini daha aktif hale getirebiliriz bu durumda. Kurul
raporlarini talep edip, bunlarin hastanelerde, calistigimiz birimlerde
gorunen yerlerde ilan edilmesini saglayabiliriz ve diger arkadaslarin
da belirttigi gibi, bunlarin yapilmasi noktasinda daha israrci olabiliriz.

Taseron calistiriilmayla ilgili de, arkadaslarin belirttigi gibi, evet,
guvencesizlik en buyuk korku kaynadi oldu maalesef. O yuzden in-
sanlar kendi haklarini 6grenmekten bile kac¢inir hale geldiler. Bizler
calistigimiz kurumlarda taseron arkadaslarimiza gittigimizde de
bunlarla karsilasiyoruz. “Sizin su haklariniz var, surada su toplantila-
rimiz var, buyurun gelin” dedigimizde bile korkuyorlar. Bunun temel
nedeni, Ulkede yaratilmak istenen korku kultUrunde kismen basarili
olmalaridir. Bu anlamda bizlere dusen gérev de birazcik daha israr-
cl olmak, onlara haklarini talep etmeleri noktasinda daha direngen
olmayi 6gretmek olacak, bu mucadeleden uzaklasmanin bize neler
kaybettirdigini onlara aktarmak olacak.

Bizim degerlendirmemiz kisaca bdyleydi. Tesekkur ederim.

Mehmet Zencir- ikinci gruptan olup da ek bir sz sdylemek is-
teyen ya da genel olarak salondan bu konuda gérus ve dusuncesi-
ni belirtmek isteyen var mi? iki grubun da olguyla ilgili sunumlarini
dinledik, genel olarak tum salona tartismaya acarsak, sendika ak-
tivisti olarak ya da igyeri temsilcisi olarak bdyle bir olguyu nasil ta-
kip edebiliriz, bdyle bir olayla karsilasiyor muyuz? Yani buna benzer,
ozellikle gérevlendirmeyle ilgili.. Dikkat ederseniz, temel mesele,
gorev tanimi olmayan bir isi yaptirmak noktasindaki sey ve bunu,
gorevlendirmeyi tartisirken bir de saglik calisanlarinin sagligi sorunu
cikmis, ikisini birlestirmeye calisiyoruz. Sadece bu goérevlendirmeyle
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ilgili de tartisilabilir. Bu noktada salona séz vereyim; yani buna ben-
zer, hastanenizde, isyerlerinizde yasadiginiz sorunlar var mi, neler
soyleyebilirsiniz?

Buyurun.

Eylem - Bizim ¢ok yakin yasadigimiz bir érnek oldu. Hastanenin
tasinmasi sirasinda temizlik gorevlisi arkadaslarimiz ayni zamanda
tasima isine de istirak ettiler ve sehir hastanelerinin tasinma hika-
yesi bizim temizlik gorevlisi arkadaslarin sirtindan gecti. Bizim te-
mizlik gorevlisi bir arkadasimiz gérevlendirildigi sirada, sabah acile
ugruyor, rahatsizmis, acile ugradiktan sonra... Acilde agri kesici falan
yapilmis zannimca. Yagmur da yadiyormus o gun... Ben evdeydim,
izindeydim, olaydan daha sonra haberim oldugdu icin anlatilanlar
Uzerinden biliyorum, éyle aktaracagim. Bu haline ragmen, hasta ol-
masina ragmen, acilden geldikten sonra, yagmur yagmasina, hasta
oldugunu ifade etmesine ragmen tasima islemi yaptiriliyor ve tasi-
ma esnasinda arkadas duserek bayiliyor. Bayildiginda yuzu yere ¢ar-
piyor tabii, yuzunde falan 6édemler, sislikler, burnunda deformasyon-
lar falan olusuyor. Daha sonra arkadaslar bu géruntuleri bana ertesi
gun gosterdiler. Acaba is kazasi bildirimi yapilmis mi, yapilmamis mi
diye arkadasi arattik ettik; is kazasi bildirimi yaptigini, hastaneden
sikayetc¢i olacagini, bunlarin hepsini... Hani hi¢c beklemedigim bir
Kisi, kisiyi de taniyorum, sasirdim, o yapmamistir kesin dedim, yani
is kazasi bildirimi yapmamistir, asistan arkadaslarim da ¢cok farkinda
degildir, ayrica asistanlari cok sey yapmiyorlar diye dusundim; ama
tam tersine, 1srarci olmus, is kazasi bildirimi yapilmis ve de mutlaka
takipc¢isi olacagini belirtmis. Biz de -zaten hastane o gun kapana-
cakti- ertesi gunku basin aciklamasinda, olayin takipgisi olacagimizi
ve gecmis olsun dileklerimizi ilettik. Boylece, hani eger is kazasi bil-
dirimi kayitlara gecirilmemisse bile biz basin ve kamuoyu édnunde
bunun gecirilmesini sagladik yani.

Mehmet Zencir- Bunu kurula getirme sansiniz oldu mu?

Eylem - Hastane kapandigi icin hocam, kurul murul hikayesi yok.
CUnku tam hastanenin kapandigi gun olan bir olay bu, yani bir gun
oncesinde ve ertesi gun hastane tasindi, sehir hastanesine gittik.

Yani bu olaylar yasaniyor, siklikla yasaniyor. Sel basmasi, sel bas-
masl sonrasinda temizlik yaptirilmasi ¢cok sik yasanan seyler. Yine
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bizzat sahit oldugumuz olaylar bunlar ve ¢cok sik yasaniyor. Muhte-
melen sehir hastanelerinde de ayni gercekler, ayni sikintilar devam
edecek gibi gozukuyor. CUnku bulunan havzada zaten daha on-
cesinde yodun bakimi su basmasl ve hastalarin 6lme hikayesi var;
Ataturk Egitim Arastirma Hastanesi de ayni hastane alaniicerisinde.
Yani muhtemel seyler burada da, sehir hastanesinde de olacak gibi
gbézUukuyor.

Mehmet Zencir - Belki sey vurgusu da &zellikle yapilabilir; yani
bu arkadas taseron olmasaydi da bu soylediklerimizin hepsini tar-
tismamiz gerekiyor. Yani onun taseronlugu ona 06zel bir vasif sey
yapmiyor. CunkuU hastanede bizim olaganda yaptigimiz bir is degil
bu; olaganda yaptigimiz bir is olmadigi icin, bununla ilgili egitim al-
mayan bir Kisinin bu isi yapmasi olamaz yani, itfaiyecilik egitimi alan
birileri ancak bu tip bir bosaltma yapabilir. Zafer'in yasadigi bu olay
icin soyluyorum.

Bir de soyle bir sey de bazen sikinti oluyor: Taseron oldugu icin en
kotu islerde calisma. O zaman bir en kotu is tanimi yapmis oluyoruz.
Eh, kadro, herkes kadroya gecince ne yapacagiz? O zaman, SES'liler
de ayrimci olup onlara en kotu isleri veriyor gibi bir sey demis olaca-
giz. Onun icin, gorevler arasinda en kotu... En kotu calisma bicimleri
dedigimiz bir ayri tanim var, bu o degil. En kotu calisma bicimleri
dedigimiz baska bir sey; yani fuhsa zorlamak falan gibi seyler var, en
kétu calisma bicimleri diye gecen. Yani bu sekilde bu arkadaslarimi-
zin, temizlik is¢ilerinin temizlige uygun kosullarda calismalarini sag-
lamamiz gerekir, bu isi yapmak icin tum olanaklara sahip olmalari
gerekir. Yani isi biraz bdyle kurgulamakta fayda var. Yoksa... Hastane-
de temizlikleilgiliis yapilacak, degil mi, bizim bundan vazge¢cme san-
simiz yok. Ama burada bizim gérdigumuz su: Ozellikle iki personel
arasinda, guvenceliler ile taseronlar arasinda bu islerde bir seyimiz
var, negatif bir tutumumuz var. Bunu hastanelerde cok gozleriz. Ben
bunu ozellikle en ¢cok seyde gérmustum kendi hastanemde, sterili-
zasyon Unitesinde calisan arkadaslarda; ¢cok fazla kaza geciriyorlar.
Cunku bizim ameliyathanede ¢alisan arkadaslar ¢cok dikkatsiz, yani
kendileriyle ilgili hicbir 6nlem almadan dogrudan gdnderiyorlar. As-
linda bir dncesinde iISG'yle ilgili dnlemler alinmamasindan kaynakli
olarak diger arkadaslara isin transfer olmasi s6z konusu oluyor. Ona
dikkat cekmek istedim.
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Salondan séz almak isteyen baska kimse var mi? Belki Fikret ar-
kadas, Dervis, Ozgur, Behcet bir seyler ilave eder, yoksa ben edece-
gim.

Zehra'dan baslayalim.
Zehra- Taseronla ilgili degil de...

Biz de mobil calisiyoruz. Mobil araclarla bizim arkadaslarimiz KE-
TEM'de sahaya ciktilar. GUvencesiz bir yere stant koyuyorlar, trafige
acik bir alanda. Sahada SIMIR araclari var, seyyar mobil araclar, onun
icerisinde de sofor varmis. Koylulerden bir tanesi kdyun kadinlarini
toplamis kamyonete, frene basacagim diye gaza basip bizim stant-
taki arkadaslara daldi. Bir arkadasi duvara yapistirdi, arkadas olay ye-
rinde eks oldu. Bir arkadasimiz 3 yildir hala tedavi géruyor. Digeri de
zaten psikolojik, gercekten sorunlari olan bir arkadas. Dort kisi var
olayda; U¢ ebe arkadas, bir de sofér. Ama onu is kazasi olarak deger-
lendirip sikayetc¢i olmadi arkadaslar. O kadar israrci davranmamiza
ragmen, arkadaslar bunu is kazasi olarak degerlendirip kurumdan
sikayetci olmadilar. Sanki basit bir trafik kazasiymis gibi. is glven-
liklere dedim ki, sizi trafige acik alanda, yolun kiyisina, caminin énu-
ne koyuyorlar, siz orada is yapilyorsunuz. Trafige acik alanda masa,
yanda da sey var; zaten o aracta tuvalet ihtiyacinizi gideremezsiniz,
yemeginiz verilmiyor falan. Ama biz arkadaslara sey yapamadik yani,
ikna edemedik. En sonunda ayagdi duzelmeyen arkadas, 3 yil sonra,
hala -sofére o da tazminat davasi agcmis- sey diyor, “Benim sakatlik
derecem belli olsun, ondan sonra.” Yani 3 yil olmus, arkadaslar hala is
kazasi olarak kendileri sikayetci degdiller. Birisi 6ldu, Ug¢u yasiyor.

Mehmet Zencir- Anladim. O konuda sonra bir-iki ekleme yaparim.
Buyur Dervis.

Dervis- Ben, ne yapiimis, ne yapilmamis diye soyle bir sonuclara
baktim. Burada bildirim aslinda cok énemli. is saghgi ve guvenligin-
de kayitta belirli bir piramit var, 1, 29, 300. isveren genelde bundan
kacar. Hastane prestijidir, kendi seyidir, son zamanlarda saglik emek-
cilerinin cokca karsilastigl su kalite, kalite, kalitedir; kalitenin aksa-
mamasi, kalitenin sey olmamasi icin kayittan kacinirlar, iste “Yahu,
yaz bir sey” falan gibisinden gecistirirler. Oysa bu kayit cok énemli.
Bu kaydin olmasi bundan sonraki olabilecek seyler icin de bir veridir,
bir istatistiktir, bir belgedir. Burada ozellikle biz saglik calisanlarinin
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dikkat etmesi lazim; kendi isyerimizde boyle bir sey oldugu zaman,
kanunda maddesi aclk ve net, 3 isgunu icerisinde bunun mutlaka
tanimlanmasi lazim ve bildirilmesi lazim. Burada da oyle bir eksiklik
gordum, onu belirtmek istedim.

Mehmet Zencir - Tesekkdrler.
Buyur Ozgur.

Ozgur- Bu olguyu inceledigimiz zaman, burada aslinda kanalizas-
yon kapagini acmasindan kaynakli bir durum degil de, birebir igne
basmasindan, is kazasindan kaynakli bir meslek hastaligi oldugunu
goruyoruz. Bu da saglik camiasinda ¢ok sik yasanan bir durum.

Bizim saglik personellerinin de en ¢ok gdérdugu durum aslinda
bu is kazasina bagl bir meslek hastaliginin goérulmesi. Yani burada
maruz kalma mesela, biyolojik risk etmeni olarak...

Burada temel olarak baktigimizda, kétu is dedigimiz, yani Meh-
met hocam daha iyi bilir, ama kotu is diye tanimlanan, en zahmetli,
en kirli, en tehlikeli isler diye tanimlanan bir is grubu aslinda kanali-
zasyon ya da temizlik. Ama burada bize yol gosterici de oluyor bu. Bu
kisileri 6zel kabul edip, ona gore tetkiklerini belki daha genis isteme,
belki periyodik muayene sikligini daha da artirmak gerekebilir.

Burada benim gordigum temel eksiklik, ISG hizmetlerinin zaten
sunulmamasi, alt isverenin bu sorumlulugunu yerine getirmemesi,
Ust isverenin de bunun denetimi noktasinda sorumlulugunu yerine
getirmemesi. Yani bir hiyerarsi var bu durumda.

Burada guvencesizlikten ote aslinda arkadasimiza hizmet sunul-
mamis. Yani bunu aslinda cok da guvencesizlige baglamamak gere-
kiyor; guvencesizlikten &te... Belki su olabilir: Farkinda olan bir arka-
dasimizdir, bunu dile getirdigi zaman isten atilacagini dusundugu
icin bu hizmeti talep etmemistir. Ama birebir burada olay aslinda
bizim surekli sdyledigimiz o guvenli-saglikli isyeri tanimindaki ISG
hizmetlerinin sunulmamasi, hicbir suretle sunulmamasi. Yani Kisi
ise basladigindan beri hicbir sekilde isyeri hekimi gormemis, egitim
almamis ve herhangi bir hastaligi olabilecegdi konusunda bir fikir sa-
hibi olmamis.

TesekkUr ederim.
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Mehmet Zencir - Tesekkurler.
Buyur Fikret.

Fikret- Bunu bizim grupta da tartistik, bence bu tam da sundan
kaynaklanan... Eskiden de vardi, ama &zellikle son donemlerde yone-
ticilerin imzalattigi bir sézlesme var. Yani hi¢c gerek yok, zaten bizim
goérev tanimlamamiz yasalarda ve ydnetmeliklerde var, ama yoneti-
ciler bir metin imzalatiyorlar, gérevin sudur, sudur, sudur diye ve en
altta da yaziyor: “Yoneticinin verdigi her gorevi kabul eder.” Mesela
bu algl herkeste var ve bu gorev tanimi yokmus gibi bir algi yaratiyor
bu. Bizde de, mesela bizim grupta da sey oldu; zaten arkadaslarin
gorev tanimi olmadigi icin her yerde calisiyorlar. Halbuki arkadasla-
rin gérev tanimi var, ihale sézlesmesinde bu tanimlama var; ama bir
sekilde bu tanimlama gdérunmez kiliniyor, hatta bizde de o algi geli-
siyor. Yani hem biz kendi gorevlerimiz acisindan boyle bir algl... Dog-
rudur, gérev tanimlamalarimizda bazi sorunlar var, ama hi¢ yoktur
anlayisi problemlidir. Bunu da yoneticiler yaratmaya calisiyor. Zaten
bizim de en cok karsilastigimiz sorun bu. Ozellikle bu gérev tanimi
disinda ¢alistirmalardaki temel neden bizde yaratilan bu algiyla ilgili
bir sey; hem kendimize iliskin, hem de bir baskasina iliskin, 6zellikle
taseron calisanlarina yonelik bdyle bir algimiz var: “Ne olacak, gérev
tanimi yok, her yerde calistirilabilirsiniz.”

Gunes- Ben olayi birebir yasadigim icin, bastan sona da takipgisi
oldugumuz icin birkag¢ seyden bahsetmek istiyorum.

Olay 2012'de yasaniyor. 2012'de istanbul Universitesinin is saghgi
ve guvenligi kurullari yok. Cunku metinde ifade edilmiyor, ama as-
linda yasa cikiyor, 6331 sayili Yasa; ancak, uygulanmasi o donemde
cok islevli degdil, bu surecteki gibi biling yuksek degdil ya da bunun
takipgisi ya da pesinden kosan insanlar yok. Ama orada bu sureci
yasayanlar ya da olanlarla birlikte belki bircok seye isik tutacak bir
sey gerceklesti. O su baskini yasanan binada, Zafer'le birlikte, temiz-
lik personellerinin disinda, hasta dosyalari i1slandigi icin, bir de onlar
cok kiymetli dosyalar, senelerce birikmis dosyalar, hekimi de o suyun
icine giriyor, hemsiresi de o suyun icine giriyor, kayit elemanlari da
O suyun icine giriyor. Yani herkes aslinda o suyun icinde. Bir an ev-
vel o lagim suyunu bosaltip hasta dosyalarini kurtarmaya calisiyorlar;
idarenin verdigi, Universitenin idarecilerinin verdigi talimatla. Ama
burada surec icerisinde yasadigimiz su oldu: O dosyalar kurtarilir-,
ken, evet, hepsi ayni seye maruz kaliyor, biraz da herhalde hastane
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ortaminin da getirdigi bir sey, ayni bina oldugu icin hepsi acile bas-
vuruyor, hepsinde bulanti-kusma sikayeti var; ama orada bir biling
de olmadigi icin, hepsine serum takiliyor, hepsinin o anki sikayetleri
gideriliyor ve eve gonderiliyor. O Kisilerin sikayetleri devam etmiyor,
Zafer disindaki kisilerin sikayetleri. Ertesi gun Zafer acil cerrahiye de-
gil, dahiliye ugruyor. O sirada iste hastanede Dr. Coskun Bey'in de
olmasi... Evet, biz saglik calisaniyiz, ama bir hekim kadar bazi seyle-
rin farkina varamiyoruz ya da o kadar bilmemiz mdmkudn degil. is
kazasinin acllmasi, daha fazla bilgilendirilmesi... Mesela biz burada
cok fazla hepatitin Ustunde durduk; ama oradaki teknik detaylardan
bir tanesi, lagim suyundan kapilan lagimci hastaliginin olmasi. Yani
oradan alinan toksinlerle beraber karacigerde olusan toksik durum
ve karacigerin iflasi. Onun sonrasinda, 6rgutlu ya da bilincin yuksek
olmasindan dolay! idareye yapilan baski, belki Turkiye'de bile ¢cok
nadir gorulen bir durum, 3 saatin icinde kadavradan karaciger bu-
lunmasli, hemen acilen ameliyata alinmasi... Cunku idare sey yapildi,
“Bu dlumden ya da yasanacak surecten siz sorumlusunuz ve bunun
bedelini de yasal yollarla &édeyeceksiniz” diye baski yapildi. Akabin-
de 3 saat icinde kadavranin bulunmasi séz konusu oldu. Sonrasinda,
evet, biz bu olay! yasadik, biz bunu tecrube ettik; ama hastanede is
sagligi ve guvenligi kurulu kuruldu, halk saghginin icerisinde polikli-
nik acildi. Yani insanlarin bu duruma karsi bilinci yukseldi. Ama seyi
goremedik mesela; o hemsire, doktor ve kayit elemanlari mahkeme
suUrecinde sey yapmadilar, surecin icerisine kendilerini sokmak iste-
mediler. Evet, vicdanen rahatsiz oldular, ama surecin icinde degiller-
di, yasadiklarinin farkindalardi.

Yasal sUrecte de sunu yaslyoruz, sdyleymis: Eger hastane kaba-
hatli kabul edilirse, Zafer'le ilgili tazminatlari ddemesi gereken yer
universite; ama hastanenin bununla ilgili bir kusuru tespit edilmez-
se, tazminat 6demesi gereken yer sigorta. En bastan bir is kazasi ol-
dugu SGK tarafindan reddedildi. Bizim diger bir sansimiz da suydu:
Avukat bulmak gibi bir zorlugumuz vardi. CunkU burada ¢ok buyuk
bir tibbi ispat gerekiyordu. Cunku sizin de biraz dnce dusundugunuz
gibi, acaba dévmeden mi kapti, acaba geldiginde mi hastaydi; idare-
nin de hastanenin icinde yaydigi dedikodu buydu. Yani sey yapmak
istiyorlardi; “Biz suclu degdiliz, Zafer zaten hastaydi, bu olaydan dolayi
bu hastalik ¢cikmadl.” Yani o yuku hep Ustlerinden atmak istediler.
Once hekim, daha sonra avukat olan Yildiz Hanim'in avukati olmasi
ve bu isin gercekten pesine dusup, adli tiptaki idare kurullarina ka-
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dar gidip bunu tibben ispat etmesiyle su an mahkeme kazanilmak
Uzere, yani is kazasi artik kesinlesecek.

Mehmet Zencir - Universite suclu o zaman.

Gunes- Sonrasinda, bu artik kesinlesince -su an Yildiz Hanim ve-
fat ettigi icin Onur Bey takip ediyor- bu olayda suclularin ceza alabil-
mesi icin... is kazalarindaki hukuksal sUrecte en cok yasanan zorluk
sey aslinda, suclularin cezalarini cekebilmesi. Universite ve taseronu
dava ediliyor, ama maalesef su an YOK rektére sorusturma izni ver-
memis durumda, yani universite tarafi mahkemelere gelmiyor, ta-
seron sirketin mudurleri geliyor, onlarin da tesaduf eseri o gun iki
mMUuduru de hastanede dedil, onlar da kendilerini boyle kurtarmaya
calisiyorlar. Daha sonrasinda, iste is kazasi tespit edildikten sonra bir
tazminat davasi acilacak. Yasal sure¢ boyle. Ama dusunun, 2012'de
siz evladinizi kaybetmissiniz, Ulkedeki adaletin durumu bu ve ger-
cekten o kadar yavas Ki.

Yani benim burada kisaca sdyleyecegim su: Sendikal mucadele
ederken de sey yapmamiz lazim, bizim bu isi aslinda kendi yapma-
miz lazim; o anda yapmamiz gereken isleri adalete sevk edersek bu
sUre¢ ¢cok uzayacak ve o hakki alip alamayacagimiz belli degil. Yani
mMUmkunse o anda, o sirada ne yapabiliyorsak onu o6rgutleyip yap-
tirmaya calismaliyiz, ki adalet gercekten bu Ulkede ¢cok kétu bir du-
rumda.

Tesekkur ederim.
Mehmet Zencir - Tesekkurler.
Buyur Eylem.

Eylem- Ben, is yerinde yasanan olaylarin is kazasi olarak bildiri-
miyle ilgili bir hizmet ici egitim ya da bir farkindaligin, hekimler ara-
sinda bir farkindaligin gelistirilmesi gerektigini dusunuyorum. Yani
siz, Uniformaniz Ustunuzde, bir hasta olarak gittiginizde, eliniz ke-
sildiginde, ne bileyim, igne battiginda ya da ne bileyim, isyerindeki
herhangi bir kazadan kaynakl gittiginizde, o hekimin hicbir sekilde
baskiya ya da herhangi bir seye gerek gormeden, bunu is kazasi ola-
rak kayitlara gecmesi lazim. ICD10 modlarinda boyle bir bildirim var
bildigim kadariyla. Bu konudaki hassasiyetin hekimler arasinda da
artirilmasinin bizim elimizi ¢cok rahatlatacagini dustunuyorum. Bize
her konuda hizmet ici egitim veriliyor, bunun da bir hizmet ici egitim
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konusu olmasi gerektigini ve cok énemli oldugunu dusunuyorum.
Mecburi egitimlerin icerisine bunun da dahil edilmesi gerektigini
dusuntyorum. Ozellikle acilde calistirilan hekimler arasinda. Ya da
tum hekimler arasinda, 6zellikle acile gerek yok; herkes acilde 6nun-
de sonunda ¢alisiyor. Bu nedenle, bunun boyle bir farkindalikla ya da
yasal zorlamayla artirilmasi gerektigini dusunuyorum.

Bir de su gérev tanimlari meselesine, Fikret'in dedigi konuya de-
ginmek istiyorum.

Oncelikle, angarya zaten yasaktir. En liberal insan kaynaklari
hocasindan bile egitim alsaniz, “Verilen her goéreviyapar”diye biribare
yoktur. Bdyle birinsan kaynaklarianlayisi, boyle birgérevtanimlamasi
yoktur. Bu direkt olarak angaryaya acik olmayi ifade eder. Angarya
da anayasal olarak bir suctur, kimse bizi angaryaya zorlayamaz, bunu
direkt olarak reddetmemiz lazim. Gérev tanimlamalari altinda bu
yaziyorsa direkt olarak reddetmemiz lazim. Ne demek her isi yapar?!
“Hemsire duygusal olarak hastayl ameliyata hazirlar.” Benim boyle
bir gorevim yok yahu, ben psikiyatrist degilim, ben psikolog degilim,
benim duygusal motivasyonu artirmak gibi bir gérevim olamaz. Yani
her gorevi yapar gibi bir sey ne insan kaynaklari bilimi literatUrunde,
ne yonetimi literatUrunde yer almaz, boyle bir sey yok arkadaslar.
Bunu yazanlar zaten bu konuyla uzaktan yakindan alakasi olmayan,
bilgisi olmayan Kkisilerdir. Bu yuzden direkt olarak reddedilmesi
gerektigini dustunuyorum.

Olayla ilgili de séylemek istedigim bir sey var. Sel basmasi, su
basmasi; bunlarin hepsi de olaganuUstu durumdur hastanelerde.
Bu olaylarda olaganustlu durum tedbirlerinin uygulanmasi lazimdir.
Bunun her turlt koruyucu ekipmani da dahil olmak Uzere bundan
sorumlu olan yine idaredir. idarenin bundan hicbir sekilde kurtara-
cak, kagacak bir yeri yoktur. Adalet gercekten gec islemekle birlikte,
olaganustu durumlarda, olaganustu ekibin basi, hastanenin yone-
ticisi kimse, dekansa dekan, rektorse rektdérdur, hastanede bashe-
kimse bashekimdir, bir sekilde orada bulunmak ya da en yakindaki
afet baskanini orada gorevlendirmek zorundadir. Bunlari da ayriye-
ten bilelim. Ve gdrevimiz olmadigi halde oraya mudahale etmek zo-
runlulugumuz da yoktur. Afet ekipleri de belirlidir, kagit Uzerinde de
belirlidir. Yilda iki kez tatbikat yapilmak durumundadir. ister sel ba-
sar, ister yangin olur, oradaki ekipler goérevlidir. Yani herkesin oraya
gidip mudahale etmek gibi bir zorunlulugu yoktur. Bunu da 6zellikle
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kadrolu olan arkadaslar bilsinler. Taseronlara bir sekilde dayatiyorlar,
ama bizi de istedikleri zaman oraya gidip gorevlendirme gibi bir sey-
leri yok. Ekipler bellidir. Ekip gelene kadar belki mUdahale edersiniz,
ama ekip geldigi zaman o is benim sorumlulugumdan gider, duser
yani. Ayriyeten bu ekip seylerini de arkadaslarin okumasini isterim.
Kendi hastanelerinin web sitelerinde ya da kalite birimlerinde ya da
sivil savunma uzmanlarinda bu afet yonetim planlart mutlaka vardir,
kagit Uzerinde de olsa o ekipte kimlerin oldugunu bence &drensin
arkadaslar, faydasi olur diye dusunuyorum.

Mehmet Zencir - Aylin s6z istemisti.

Aylin - Aslinda grupta konusurken égrendigim bir seydi, dnemli
oldugunu dusundum, burada da konusabiliriz diye deginmek isti-
yorum. GUnes'in anlattigi soyle bir sey vardi: Bu kanalizasyonla ilgi-
li gérev aslinda Zafer'den 6nce baskalarina veriliyor, yine taseronda
calisanlara; ama orada “Bizim gdrev tanimimizda yok, biz bununla
yukumlu degiliz" diye reddediyor arkadaslar. Dénuyor, Zafer'e kali-
yor is. Bu bence kritik bir sey. Sonucta diger arkadaslar da taseron ve
guvencesizdi, ama biliyorlardi ve ortak ya da tek tek, neyse iste, bir
sekilde itiraz ettiler.

Mehmet Zencir - Sendika Uyesi ama, itiraz edenler sendika Uyesi.

Aylin - Evet, sendika Uyesi. Zafer sendika Uyesi miydi, onu hatir-
lamiyorum.

Mehmet Zencir - Degil, dedil.

Aylin- Degil. Uyesi de olabilirdi. Ama sonucta onlar reddettiler,
biliyorlardi ve baskasina kaldi. Bu kritik bir sey bence, yani bildik-
ten sonra itiraz etmemiz agisindan. CUnku bu ayni zamanda ¢ok sik
karsilastigimiz bir sey. Bizim mesela bir ddnem OHAL ortaya cikti
ve hukuki seyler birazcik kesintiye ugradi sendika genelinde; ama
oncesinde mesela en sik yasadigimiz seylerden bir tanesi, dogrudan
bizim Uyelerimiz icin de, gérev taniminda olmayan isleri yaptiklarin-
dan dolayi yasadiklari disiplin strecleriydi.

Mehmet Zencir - Evet.

Aylin - Bu ¢ok siki bir zemin, buna sey yapmak durumunda kal-
dik. Bir yazi yazalim dedik; “Bu sizin yasal hakkiniz, buna itiraz... Kaldi
ki, hem kendinizi, hem hizmet alanlari seyde birakiyor.” Sosyal hiz-
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metlerde de ¢cok sik yasadigimiz bir sey. Onu baska turden yasiyoruz.
Bana bir rapor dayatiliyor, ben yapmiyorum, iste ASTEP'ten ya da
daha guvencesiz arkadasima deniliyor ki, “Sen yap.” Daha belki gu-
venlik 6nlemi almadan sosyal incelemeye gideceksin. “Sen git.” “Ta-
mam” diyor, hem kendini, hem seyi tehlikeye atiyor ya da dogru ol-
mayan raporlar yaziyor. Bu bence kritik bir sey. Sey o yuzden énemli.
Evet, sendikali olmak gerekiyor, ama sendikali olmak yetmiyor; hem
o bilinci almak, hem de o6rgutlu bir durus gosterebilmek cok kritik.
DUnkU sunumda Seref hocanin anlattigr érnekle de ilgili bu. Evet,
cok Ust bir 6rnek, ama en belki ideale alacagimiz sey de o. Burada...
Su da ayni zamanda dnemli bence: Sonucta sendikali arkadaslar
orada itiraz ettiler, kendileri gitmedi, ama baska birinin gitmesine
g6z yumdular belki. Yani orada dayanisma, sinif dayanismasi, biling
kismindaki baska bir boslugu, eksigi de gosteriyor. Bunu ben kendi
alanimizda da ¢ok fazla yasadigimizi dusunuyorum. Yani bizden is-
tenen ve yapmadigimiz bir seyi baskasi yaptiginda da bir seyler yap-
mamiz gerekiyor. Yani sadece sendikall olmak ya da 6rgutll olmak
da isi cozmuyor. Bu kismi bence bizim kendi érgutiumuz agisindan
da Uzerinde durmamiz gereken yonlerden bir tanesi.

Mehmet Zencir - Buyur Ozgur.

Ozgur- Sadece konuyla ilgili yanlis anlasildigim icin bir duzeltme
yapmak istiyorum.

Sdyle: Meslek hastaligl Uzerinden mahkeme acilmissa illiyet bagi
gerekir. Burada bashekimin cikardigi mesela ise yarar. Ama burada
is kazasina bagli 6lum Uzerinden mahkeme acilmissa, kisinin
onceden hepatit-b olmasi ya da hastanede olmasi mevcut kazadaki
isverenin sorumlulugunu kanunen kaldirmiyor. Sadece o konuda
biraz daha ayrintili bilgi vermek istedim. Actiginiz mahkeme meslek
hastaligi, yani bu Kisi bu isi yaptigi icin hepatit-b oldu ve hayatini
kaybetti seklindeyse, orada bir illiyet bagini kanitlamak lazim tibben.
Bu kisinin ise baslamadan once hepatit-b olmadigini, igne batmasi
sirasinda hepatit-b'ye yakalandigini kanitlamak lazim. Ama burada
temel olgu eger is kazasi Uzerinden gidiyorsa, 10 yil dnce de hepatit-b
olabilir, hastanede de olabilir, burada isverenin sorumlulugu hicbir
sekilde kalkmiyor. Sadece bunu belirtmek istedim.

Mehmet Zencir - GonUul Baskana da bir s6z verelim.

Gonul- Aslinda sdyleyeceklerimin pek ¢cogunu arkadaslar ifade
etti. GUvencesizlik, alanimizin temel sorunu ve guvencesizlik dedigi-
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miz, sadece 4A-4B- taseron ayrimi degil aslinda, genel olarak Ulke-
nin icinde bulundugu mevcut durum hepimizi bir parca guvence-
siz kiliyor ve o yuzden, Aylin'in dedigi gibi, 4A kadrosunda olanlar da
kendi is tanimlamasinda olmayan pek ¢ok isi kabul edip yapiyor as-
liInda bugun. Yani oyle bir belirleme yapmamiz gerekiyor. Ama orada
iste tam da sendikali olmanin aslinda biraz daha guvence oldugu
ortaya cikiyor. Yani sendikall olan taseron is¢i reddettiginde aslinda
oradaki gUvence 6rgutli olma guvencesi, kendi sendikasina olan
guvence; belki orayla kurdugu bag, oradan edindigi gu¢ guven olu-
yor. Taseron arkadaslarin bir kismi reddediyor, Zafer kabul ediyorsa,
iste sendikali-sendikasiz ya da 6rgutlu-orgutsuz ayrimi arasindaki bir
guc¢ farkindan da ortaya cikiyor.

Bir de ben OzguUr'e surada bir itiraz edecedim: Ozgur cok teknik
bakiyor, cok mevzuat bakiyor. Bizim bazen mevzuati da zorlayan,
mevzuattaki acigi da, boslugu da, eksikligi de gideren, fiili yerden
mudahalemizi engellemeyecek sekilde ve bu fiili mudahaleyle bera-
ber gerektiginde mevzuati da degistirebilen, tanimlamayi da degis-
tirebilen bir hatti 6numuze koymamiz gerekiyor. Yani her defasinda
“Mevzuatta su yaziyor, maddede bu yaziyor” cumlesi bizim aslinda
gecmisten bugune getirdigimiz o fiili yanimizi torpultyor. O yuzden
itirazim var. Yani o hatti hep korumamiz gerekiyor. Hani Ozgur cok
teknik bakiyor, ama o kadar teknik bakmasi biraz daraltiyor bizi yani,
bir de sendika temsilcisi.

Mehmet Zencir - Evet, cok iyi oldu. Soyle: Gonul'lUn dedigine en
buyUk 6rnek bu karojisatsu hastaligi, karoshi hastaligi. Bunlar mes-
lek hastaligi degdildi, su anda meslek hastaligi.

Gonul- Evet. Kalp krizi gibi yani.

Mehmet Zencir - Degil mi; bir siyasal mUcadelenin sonucu. O
acidan kendimizi cok engellemeyelim.

Ikincisi, bizim sadlik calisanlarinin saghdinda bulasici hastaliklar
ya da kimyasallar dedigimiz seyler is kazasini takiben meslek
hastaligl olur zaten. Yani is kazasi diye baslar, sonra Kirim-Kongo
hastasi olursun. Eline batan ignedir,ama Kirrm-Kongo olmussundur,
olmussunduar. Yani ikisi arasindaki ayrimi o kadar zorlamayalim,
sonucta ikisi birbirini besleyen bir alan.

Benim i¢in kritik olan su: GUvencesizlik tartismasini biraz agalim.
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Bu her yaraya merhem olacak bir sey degil. Eger ben bir alt isvere-
nin bir isinde calisiyorsam, iISG hizmetlerinin hepsini en nitelikli se-
kilde alma hakkim vardir. Bunu tartisabilir miyiz yani?! Guvencesizlik
sadece istihdam alanyla ilgili bir alandir, ISG hizmetlerini almasini
baglamaz yani. Arti, az tehlikeli gozUktugu icin belki o tartismaya
sokabiliriz, yani tehlikeli-az tehlikeli ayrimi. Ama ISG hizmetlerini al-
masl noktasinda tum isciler, ayni kosuldaki tum isciler esittir ve ya-
pllmak zorundadir, yani bunun guvencesizlikle ilgisi yok. Peki, sorun
ne? Sorun, gorevlendirmedeki diger isler. Diger isler demek istisnai
isler demektir. Bunun taniminda zorlandiginda, bununla ilgili ¢ali-
san kimseyi bulamadiginda amire bu isi yapmak icin verilen bir yetki
halidir. Ancak, buradaki olayda konu bu diger degdildir yani, diger is
degildir. Cunku bu -Eylem cok ayrintili acikladi, oraya vurgu dnemli-
afettir, tanimlidir, digeri falan da yoktur, bu gdrev tanimina uygun
kisi vardir yani. Diger istisnadir, binde bir olan demektir. Ama bizim
hastanelerimizde diger dedigimizde, her gun olani diger yapiyoruz.
Oyle bir sey yok yani; dyle bir sansimiz, seyimiz hic yok. Arti, bir de
alt isveren isleri artik dogrudan tanimlanmis olarak ihaleye cikiyor,
dogrudan dogruya is tanimlari yaziyor; yani burada hicbir kimildama
sansi yok.

Gelelim bildirime. Bildirim ¢cok kiymetli bir sey gercekten. O ko-
nuda Dervis'in soyledigine ek olarak bir-iki sey soyleyecedim.

Keske Seref agabey burada olsaydi, Calisma Bakanligi mufettisle-
ri bildirime nasil bakiyorlar anlatsaydi. Bir bildirim, hele bir de 6lumlu
is kazaslysa, ne demek; Calisma Bakanlgi mufettisinin gelip o olayi
incelemesi demek, hem de son 10 yillik bir dokUmana bakmasi de-
mek, son 10 yillik dokimanda iISG hizmetleriyle ilgili tim aciklarin
cezalandirilmasi demek. Bildirimi onun i¢in istemiyor isveren. Sade-
ce prestij meselesi falan degdil yani. Bu ne demek? Bizim bu yaptigi-
mizin ézu, hastanede yaparsak kdk neden analizi dedigimiz seydir.
Yani herhangi bir olumsuz sonug ¢iktiginda -bu ramak kala olayinda
da olabilir, bu periyodik muayenede bir sey bulsak da olabilir, is kaza-
sinda da olabilir- bu neden olmustur diye, iste bu bebek dliumlerinde
falan sdzel otopsi yaplyoruz ya, anne dlumlerinde, ona benzer, geri-
ye yonelik, “neyi yapmasaydi bu kurum bu is olmazdi"nin arastiril-
masidir. Yani bir sekilde &zelestiridir, kurumun kendi &zelestiri sekli.
ISG birimleri bunu yapmalidir, iISG birimleri bunu yapmiyorsa sendi-
ka bunu yaptirtmalidir. Yani is kazasi Uzerine bizim gidip oradan bir
rapor c¢ikarttirmamiz gerekir. Bunlar kurullara gittiginde, yani bizim
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bu kok neden analizleri hastanenin o alandaki ... ... ortaya koyar, yani
yapmadiklarini ortaya koyar her kok neden analizi. Biraz oyle baka-
lim. Ve hakkimiz vardir, tUm bu olaylarda kok neden analizi yapilmak
zorundadir. Yani ISG birimindeki arkadaslarin sorumlulugudur. Eger
biz bastirmazsak da yapmazlar, eger o6rgutlu bir arkadas degdilse.
Dogru mudur?

Mehmet Zencir - Yani bunu bilelim. Cunku nitelikli calisan bir ISG
birimiisverenin elinde bombadir, tehlikedir,ama is¢i icin dosttur. De-
gil mi? O zaman, bizim bu birimi etkin kilmak icin kendi potansiyel
gucumuzu, o arkadaslari calistirabilir hale gelmemiz gerekiyor. Bir
soyleyecedim de buydu. Yani bunlar bizim acimizdan énemli. Olgu
koymalarimizin bir nedeni de o. Yani bu kdk neden analizleriyle ¢i-
karsak biz bu olaylarda, yuzlerce 6rnek vardir hastanelerimizde, bir-
cok olayl daha detayli agikhda kavusturmus, vurgulamis oluruz.

Evet, ikinci olguya gecelim: Hastane Yanginlari.

Iki grubumuz var. Hangi grup gelecek ilk olarak?
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3.Atélye: Olgu-Hastane Yanginlari

Taksim EQJitim ve Arastir-
ma Hastanesi artik eskimistir,
hastane kapasitesinin Uzerinde
hizmet vermeye baslamis, var
olan bina bu kapasiteyi kaldira-
mamaktadir ve Saglik Bakanli-
g1 tarafindan Gaziosmanpasa
semtinde yeni bir binanin yapil-
masina karar verilir. Kamu iha-
le Kanununa gdre gerekli yasal

— ' — prosedur baslatilir ve ihaleye
Calar Yapi A.S. ile Uyaniklar Limitet Adi Ortakhgi kazanir.

Teknik ve idari sarthame hazirlanir, insaata iliskin proje de ida-
re tarafindan yukleniciye verilmistir, musavir firma da belirlenmistir.
Tum asamalari ve kullanilacak ttm malzemeleri idarenin idari kont-
rolorleri kontrol eder. Ayrica, kullanilacak malzeme idarenin onayina
sunulur ve malzemeler bu onay sonrasi kullanilir. YUklenici firma hak
edislerini alir; dis kaplamalar ve mantolamalar yapilmis, bina nere-
deyse bitmek Uzeredir. Her sey yolunda giderken, 26 Eylul 2011 gunu
iscilerden birinin kaynak yaparken dikkatsizligi nedeniyle kaynak
makinesinden ¢ikan bir kivilcim yerdeki taslari tutusturuyor. O esna-
da talas ve kaynak islerinin yapildigi yerde izolasyon malzemeleri bu-
lunmaktadir. Kivilcimin olusturdugu ates izolasyon malzemelerine
si¢criyor ve yangin hizla buyuUyerek tum binanin dis cephesini sariyor.

5 Nisan 2018, istanbul'da guzel bir bahar gunu, Gaziosmanpasa
semtinde masmavi gokyuzunde birdenbire kapkara bulutlar belirir.
Yagmur bulutu degdil, yangin dumanidir o. Saat 17.16 siralarinda du-
man istanbul semalarinda yUkselmektedir. Yogun bakim servisinde
uzun sure tutulan annesinin 6lUm haberini alan Derman Dertli, mor-
gun kapisinda yakinlarini beklerken bir sigara yakmis, kardesini go-
rance elindeki sigarayi firlatip, kardesine sarilip aglamaya baslamis
ve morga dogru yurumeye baslamistir. Derman Dertli'nin firlattigi
sigara morgun girisinde bulunan atik cam sise kumbarasinin etra-
finda toplanan kagit ve mukavvalarin icine dusmus ve kagitlari tu-
tusturmustur. Kumbara dis cepheye dayalidir ve ates dis cepheye de
sirayet ederek binanin bu bélumune bakan bloklarin tUm cephesi-
ne, kismen i¢ kisimlarina ve ¢atisina yayilmistir. A, C, D bloklarinin dis
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cephe izolasyon kaplamasinin zeminden catiya kadar, bu cephelere
bakan 2. kat ile 9. kat arasi katlarin daire ve ofislerinde, hasta odala-
rinda ve koridorlarda yangin yayillmakta ve dumandan géz gézu gor-
memektedir. Saatler 17.20'yi gdsterdiginde itfaiye araclarinin siren
sesleriile ambulanslarin siren sesleri birbirine karismis, hentuz ndbeti
yeni teslim almis olan servis ndbetcileri, hasta ve hasta yakinlari pa-
nik icinde saga sola kosusturmaya baslamislardir. (Bu senaryo hayal
degil, yakin bir zamanda yasanan bir olayin hikayelestirilmis halidir.)

Biz 13 kisiyle atdlyemizi gerceklestirdik.

Birinci soru: Bu olayin gerceklesmesi engellenebilir miydi, engel-
lenebilmesi icin hangi énlemler alinmaliydi?

Beraberce olusturdugumuz ve benim yazarken eksik birakmis
olma ihtimaline karsl arkadaslarin da katki sunacagi cevaplarimiz
sunlardir:

Onceden tum &nlemler alinsaydi buayuk oranda yangin
onlenebilirdi. Bu oran yuzde 98 civarinda.

Sartname hazirlanirken yangin icin uygun malzeme alinsaydi
yangin engellenebilirdi.

Kaynak yapan isciyi ¢alistiran firma daha dnceden tum iscilere
isci sagligi ve guvenligi egitimi verseydi, isci ortamdaki is guvenligini
saglar, yanici maddeleri ortadan uzaklastirirdi.

Birinci ve ikinci yanginda dis cephe yanmis olup, birinci yangin-
dan ders cikarilsaydi ikinci yangin icin tum malzeme yangin igin
daha dayanikli olabilirdi.

Disaridan hizmet satin alinmasaydi, 6z kaynak ve denetimle bu is
olsaydi yangin cikmayabilirdi.

Hikayedeki panik durumundan, daha énceden saglikli bir acil du-
rum planlamasi olmadigi, olsa bile isletiimedigi gorulmektedir. Bi-
rinci yangin icin acil durum planlamasi énceden yapilmaliyd. ikinci
yangin icin de hem acil durum planlamasi, hem de risk analizleri ve
alinacak édnlemler dnceden saglikl bir sekilde yapilmaliydi.

Birinci ve ikinciyi ayirmamizin sebebi su: Kamu kuruluslarinda
2012'de iISG kanunlari, mevzuati uygulanmaya baslandi, ondan dola-
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yI boyle bir ayrima gittik. Ama bu, yanginin ¢cikmasina mazeret degil
yani, ctkmasini yine engelleyebilirdik.

Cam siselerin konuldugu yerde kagit atiklar vardi, buna dair bir
ifademiz var. Atiklar kurallara gére toplanmali ve yerlestirilmeliydi.
Buna atik kutulari da dahil. Bu yapilsaydi ikinci yangin gerceklesme-
yebilirdi.

Birinci yangin sonrasi kurulan iISG komisyonlarinda gérev alinsay-
di, yeterince mudahale edilseydi ikinci yangin gerceklesmeyebilirdi.

Ikinci soru: Bu hastanede calisiyor olsaydiniz, bu olayin
gerceklesmesinde bir ihmalinizin ya da sorumlulugunuzun
oldugunu dusunur muydunuz?

SES uUyesi olarak hastanede gorev ve sorumluluklarimiz mutlaka
olmalidir. Yetkili sendika olsaydik ISG kurullarinda aktif gérev alirdik,
almaliydik. Egitim ve tatbikatlarin gostermelik olarak yapilmamasi
icin aktif caba harcardik.

Uclncu soru: Sizce bu hastanede is Saghigi ve Gavenligi Kanunu
ve ilgili mevzuat uygulaniyor mudur?

Tarihsel olarak mevzuat 2012 yilinda yurdrltge girmistir, o yuzden
bu mevzuat ilk yangin icin konusulmaz; ancak, ikinci yanginda resmi
olarak yapilsa bile pratikte etkili yapilmamistir.

Birinci ve ikinci yangin icin alt isveren daha énceden calisanlari-
na kanuna ve mevzuata uygun egitimler vermeliydi. Kamu olmadigi
icin, 6zel oldugu icin ISG egitimlerinin verilmesi gerekiyordu.

Dort: Bu olayin gerceklesmesinde kimler sorumlu tutulmahdir,
bu Kisiler hangi gdrev ve sorumluluklarini yerine getirmemislerdir?

Sorumlular; hastane yénetimi, ISG kurulu, alt isveren ve sistemin
kendisidir.

Bes: Boyle bir olay karsisinda hastanenin sendika temsilcisi ola-
rak neler yapmaniz gerekir?

Ilk dnce durum tespiti yapilir. Yangin esnasinda aktif gérev alip
olaya mudahil olur, kendi gézlemlerimizle ayri bir rapor olustururuz.

168



Atdlye Sonuglari

ISG kurulu raporunu alip, oradan kaynakli eksiklerimizin giderilmesi
yénunde takipler yapariz. idari ve adli ydnden sorusturma talebi
yapllir. Basin ve sosyal medyada bilgi kirliligine de neden olmayacak
sekilde paylasimlar yapilir. Yapilan calismalar hastanede calisan
saglik calisanlariyla paylasilir.

Alti: Siz bu hastanenin yoneticisi olsaydiniz olay sonrasinda neler
yapar, ne tur onlemler alirdiniz?

Musavir firmayla s6zlesme imzalamazdim. Yangin riskine karsi
onlemler alir, bir yangin olduysa ikinci yanginin olmamasi icin gerek-
li tum tedbirleri alir, acil durum planlamasi ve is saghgi ve guvenligi
kurullarinin calismasi icin var gucumle elimden geleni yapardim. So-
rumluluk hissedip istifa ederdim. Hizmet satin alma ve ihale sUrecini
dogru isletirdim. Sartnameye uygun malzeme alimi surecini takip
ederdim, yangina dayanikli malzeme kullanimini saglardim. Seffaf
bir denetim icin mufettis talep ederdim. Simdiki zamanda yonetici
olmadigim icin, siyasal sUrecten bagimsiz ve liyakatle geldigim icin
gorevimi daha duzgun yapardim. Var olan simdiki sistemde yoneti-
ci olsaydim, cezai yaptirim olmayacagini bilirdim, bu yuzden gerekli
denetimleri usulline uygun yapmayabilirdim.

Yedi: Bu olayda olumler gerceklesebilirdi; eger bdyle bir durum
olsaydi alinan onlemlerde bir farklilik olur muydu?

Olay medyaya yansiyacak, hasta yakinlari rahatsiz olacak, top-
lumsal bir duyarlilik gelisecek, hastane yonetimi de musteri kaybi ol-
masin diye cok daha fazla duyarllik gosterecek, daha siki ¢calisacakti.

Sekiz: Bdyle bir olay karsisinda sendika sube ydneticisi olarak ne-
ler yapmaniz gerekir?

Sendika sube ydneticisi olarak, sendika temsilcisi ve Uye arkadas-
lardan saglikli bilgi alip, idareyle gorusup, eksiklikleri hatirlatir, sug
duyurusunda bulunur, Uyelerimizi krize mudahale konusunda cesa-
retlendirir, olaya seyirce kalmazdik. Edinilen bilgiler isiginda basin ve
sosyal medyayla bilgi paylasimi olurdu. Diger illerdeki sendika sube-
leriyle yasanan durum paylasilir, deneyim paylasimi sonucu benzer
bir olayin gerceklesmesi halinde daha saglikli bir tutum sergilenirdi.
ISG kurullarinin calisip calismadigi takip edilir, yangin icin gerekli 6n-
lemlerin alinip alinmadidi ayrica takip edilir, diger kamu kurumlariy-
la diyalog gelistirilirdi.
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Cevaplarimiz bu kadar. Arkadaslarin eklemek istedigi noktalar
vardir mutlaka, eksik biraktigim noktalar varsa arkadaslar tamam-
layabilir.

Mehmet Zencir- Oncelikle gruptan bir arkadasimiza séz verelim,
toplu tartismada sonra diger arkadaslara s6z verecegiz.

Buyurun.

Dervis- Kacirdim saniyorum, hatay uzerime aliyorum. Uclncl
soruda dedik ya, 201T'de olay olmus, ISG Kanunu yoktu falan. Orada
bir kagirma yapmisiz, dyle bir sey olmaz. Is Sagligi ve Guvenligi Ka-
nunu maddeleri Is Kanunu 76'dan 89'a kadar alinip 6nune arkasina
eklendi ve mustakil bir kanun c¢ikarildi. Yani vardi.

Ozgur hocam; dyle degil mi?

Sanirim orada bir kacirma yapmisiz, duzeltmek istedim, dyle bir
sey yok yani.

Mehmet Zencir - OzgUur'un vurgusu 6nemli. Hic kanun olmasa
da Anayasadaki koruma hakkindan gidebilirsin yani.

Dervis- Dogru. Ama vardi zaten, is Kanunundan maddeler alindi
ve mustakil bir kanun cikarildi.

Mehmet Zencir - Gruptan s6z almak isteyen baska arkadas var mi?
Buyur Salih.

Salih- Ben bir sey fark ettim de orada, onu sdyleyecektim. Has-
ta ve hasta yakinlari icin musteri tabiri kullanilmis. Saglik ¢calisanlari
olarak biz o gdzle bakmiyoruz hasta ve hasta yakinlarina, hastaneler
de ticarethane degil yani. Yani o tabir uygun olmamis diye dusunu-
yorum ben.

Erol- Biz onlarin diliyle yazdik da o yUzden, yoksa bizim dilimiz
degil elbette.

Mehmet Zencir - Evet, baska ekleme yapmak isteyen yoksa ikinci
gruba gecelim isterseniz.
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4.Atolye: Olgu- Hastane Yanginlari

Konu is saghgi ve guvenligi
olunca bana da biraz s6z du-
suyor, ilgimden dolayl. Soyle
anlatayim arkadaglar: Ben ayni
zamanda isin akademi kismin-
dayim, doktora programim de-
vam ediyor. 2014'ten beri Saglik
I Madurligu bunyesinde yet-
kilendirilmis ISG birimi dahil,
kamu isyeri hekimligini de, yani
kendi kurumumuzunkini de yaplyorum. 4 yildan beri 6zelde isyerle-
rim var, orada da c¢alisiyorum. Arti, sendika yoneticiligine de 2-3 yildir
devam ediyorum.

Aslinda sdyle diyebilirim: Benim kendi bakis a¢cim biraz hepsini
birlestiren bir olay oldu. Yani isyerinde bunun mucadelesini yurute-
cegimiz zaman... Simdi ben niye hep mevzuat konusuyorum biliyor
musunuz, sunun icin: Sadece sendikal mucadeleden gittiginizde
bosa duUsersiniz, sadece akademi tarafindan gittiginizde bosa duser-
siniz, sizi bosa dusururler. Cunku bu is dyle bir is ki, kimsenin yap-
mak istemedigi, ama bilen birilerinin de dokunmasi gerektigi, bilen
birilerinin de bunu ortaya ¢ikarmasi gerektigi bir konu. Acik ve net
soylemek istiyorum arkadaslar; siz eger bir risk degerlendirmesinin
nasil yapildigini, ne yapilmasi gerektigini, mevzuatta bunun yerinin
ne oldugunu bilmezseniz, isverene risk degerlendirmesi yaptiramaz-
siniz. Siz eger bir egitimde neyin verilmesi gerektigini, egitimlerin
nasil verilmesi gerektigini bilmezseniz, o egitimleri basariya ulastira-
mazsiniz. Biz, Kiziltepe Devlet Hastanesinde, 1000 kisinin oldugu bir
yerde, iki gunde 800 kisiye egitim verdik. Niye? Cunku dedik ki, ka-
nunda egitime geldigi saat mesaiden sayilir, butun arkadaslarimiza
ek mesaisi yazdirdik, talebi artirdik. Maalesef bunu kullaniyorsunuz.
O yuzden butun olgulara da dyle bakmak lazim arkadaslar. Diger
kisim, sendikal mucadelede isyerinde yapamadigimiz konu ne olur;
mevzuatta olmayan kisimlar, bunlari koymak icin. Bu da tabii ki daha
kolektif, daha Ust dUzey bir mUcadele ister.

Sendikal mucadeleye evriltebilmek icin de bu sart Baskanim.
Arkadaslara surekli niye mevzuati sdylemeye calisiyorum; isyerinde
karsilastiginda bunu dile getirsinler diye.
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Simdi, bu olayda da dyle. Mesela 2011. Evet, is Saghgi ve Gavenligi
Kanunu, 6331 sayill Kanun 2012'de, 30.06.2012'de basladi, 01.01.2013'te
yururluge girdi peyderpey. Ama bizim ona ihtiyacimiz yok Ki.
Anayasada tek madde var; isveren iscinin sagligini koruyacak diyor.
Bitti. Bunun nasil yapilmasi gerektigiyle ilgili her sey zaten teknik
kismi iste; ona gore kanunlar cikariliyor, ona gore ydnetmelikler
cikiyor. O yuzden arkadaslar, bu kanunun olmamasi da birinci
yanginda problem oluyor.

Arkadaslarimiz, 1. Grup, ¢cok guzel anlatti, sag olsunlar, ellerine
saglik, bize de cok bir sey kalmadi. Biz de genel olarak kdk neden
analizini yaparken, arkadaslarimizin da onerisiyle, bu olayi nasil ince-
leyelim dedik ve sdyle bir yontemi esas aldik: Balik kil¢igi dedigimiz
bir yontem vardir; birbirinden tam olarak ayiramadiginiz nedenleri
birlikte degerlendirmek, olayin Uzerindeki etkisini gormek icin.

Normalde, birinci durumda nedir; kaynakgi dikkatsiz davraniyor,
asagida da yanici madde var. Neden yangin ¢ikti diyoruz? Dikkatsiz
kaynakgl asagidaki yanici maddelerin Uzerine kivilcim getirdi. Niye
kivilerm getirdi? Onlem almadi. Niye énlem almadi? Egitim verilme-
mis. Kim vermemis? Alt isveren. Niye vermemis? Ust isveren denet-
lememis ya da sartnamede yok. Bu sekilde tek tek de analiz edebili-
riz. Ama biz ne yaptik; biz temel kollardan bes tane baslik belirledik.

Biri siyasi baski. Siyasi baski ya da siyasi baskisizlik daha dogdru-
su. isverenlerin Uzerinde, kamuda 6zellikle, uygun olmayan ihaleleri
yapmalari, uygun olmayan sartnameler Uzerinden malzeme almala-
r ya da Kamu ihale Kanunu uygulamamalari icin cok ciddi bir baski
oldugunu biliyoruz. Bundan dolayr mesela yanmaya dayanikli mad-
de alinmamistir, alt isveren dedigimiz kisinin siyasi baskisi gucluyse
bir bashekimin gidip bu firmayi denetlemesi s6z konusu olmuyor
maalesef. Dolayislyla, bu siyasi baski o anlamda énemli. Yetersiz olan
bir firmma ihaleyi alabiliyor. Seffaflik zaten isin icinde yok. Ayriyeten
belediyeden de mesela uygun olmayan bir ruhsat alip orada insaat
baslatiliyor. Bizim birinci kalemimiz siyasi baski arkadaslar.

ikincisi, is saghgi ve guvenligi hizmetleri. Alinmis ya da yeterli

sekilde alinmamis arkadaslar ya da hi¢c alinmamistir. Sonucta

geldigimiz noktada bu var. Altta yanici madde var ve Ustte kaynak

yapma tehlikesini, riskini degerlendirmeyecek bir is saghdi ve

guvenligi hizmeti oldugunu géruyoruz. Burada da iste isi yapan isci

arkadasimizin bu konu hakkindaki farkindaliginin dusuk oldugunu
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géruyoruz. Bu bir egitimsizlikten dolay! olabilir, bu kendi tercihi
de olabilir. Yanmaya dayanikli maddelerin alinmasina zaten siyasi
baskilarin nasil engel oldugunu biraz anlatmaya calismistim. O
yuzden egitimin verilmesi gerektigini de dusunuyoruz ya da uygun
olmayan egitim verilmis.

Diger eksiklik de guvenlik kultdru. O kaltur yerlestigi zaman as-
liInda bizim mevzuat olarak ¢cok bir sey bilmemize gerek kalmayabi-
liyor. CUnkuU size zarar verebilecek bir seyi... Yani guvenlik kulturu de
toplumsal bir seydir. Mehmet hocam daha iyi bilir, mesela Cernobil
bizim icin is kazasl konusunda en belirgin édrneklerden biridir, cikan
bdtln raporlarda guvenlik kualturu eksikligi kismina deginilmistir.
Yani toplumda guvenlik kultUranun eksik olmasi, 6zellikle Turkiye'de
bu konuda algimizin dusuk olmasindan kaynakli genel bir problem
oldugunu dusunuyoruz, bunun da bu is kazasi Uzerinde etkili oldu-
gunu dusUnuyoruz.

Yangin kontrol dnlemleri, yani risk degerlendirmelerinin yapilma-
mis olmasli. Bu da aslinda is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin su-
nulmamasinin bir bashgl. Ama bu anlamda da bu olayl goérebilmek,
orada yangin tupuUnun bulunmasi, yanici olmayan maddelerin kulla-
nilmasi, uyari levhalarinin bulunmasi, gerekli tatbikatlarin énceden
yapilmasi da gerekli.

Arkadaslar, risk degerlendirmesinde temel gorus hep soyle an-
latilir: Her tehlikeyi bir timmsah olarak gorun ve siz bu timsahi bulup
yok etmezseniz o sizi yok edecektir. Dolayisiyla, butln isyerlerimiz-
de, baktigimiz zaman, zarar verebilecek, kaza gecirmeye ihtimal
verebilecek her seyi gormek lazim. Ramak kala olaylar bu yuzden
cok degerlidir. Mesela muhtemelen bundan dnce kaynak yapilirken
yine dusmustur kivilcim, kUgUk bir yangin ¢ikmistir, ayaklariyla son-
durmuslerdir; biri sigara izmariti atmistir, yine yanmistir, yine son-
durmuslerdir. Bunlar ramak kala olaylar. Ama bu ramak kala olay-
lar Uzerinden DOF dedigimiz, dizenleyici énleyici faaliyetleri almak
gerekiyor.

ikincisi, alt-Ust isveren iliskisi. Zaten bunu siyasi baski bashgi
altinda da degerlendirebiliyoruz. Bir baskinin olmasindan dolayi Ust
isverenin alt isvereni denetleyememesi ya da bir c¢ikar iliskisinden
dolayl bunu denetleyememesi; ama temel olarak bir denetim
eksikligi oldugunu dusunuyoruz.
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Digeri de 6zdenetim eksikligi. Yani orada sendikal mUucadele ice-
risinde bir arkadasin belki olmamasi, varsa da dikkatini cekmemesi
ve bununla ilgili séylemlerde bulunmamasi, bununla ilgili dnlemi al-
mamasi diyebiliriz.

Arkadaslarimiz ayrintili anlattigi icin ¢cok detaya girmeyecegim.

Peki, 6nlenebilir miydi? Burada dnlenemez dedigimiz bir sey var
mi arkadaslar? Yok. Olmadigi icin tabii ki engelleyebilirdik, 6nleyebi-
lirdik. Arkadasimiz o teknik bilgiyi verdi, is kazalarinin yuzde 98'inin
onlenebilecegi sdyleniyor; ylzde 2'sinin de nedeni tahmin edileme-
diginden dolayl énlenemedigi bilgisi var, eger onlarin nedenini bil-
sek onlari da dnleriz. Yani aslinda is kazalarini yuzde 100 onleyebiliriz,
o seviyeye gelirsek.

Is saghgr ve guvenligi tanimiyla ilgili mevzuat uygulaniyor
mudur? Uygulansa, gercekten de is saghgi ve guvenligi kultdrinu
oturtsak bu kaza muhtemelen olmayacaktl ve onleyecektik. Yani
su an mevcut 6331'e biz cok elestirel de yaklasabiliriz, evet, eksik
taraflari olan bir yasa; ama basmufettisimizin de belirttigine gore, ki
biz de oyle biliyoruz, su anki mevcut haliyle bile uygulansa, inanin,
cok ise yariyor. Eksikleri tabii ki konusacagiz; is kazasinda aslinda
sorumlulugu biraz ¢calisana verme, isciyi mahkemede suclu gdsterip,
isverenitazminattan korumayayonelik bazimaddeleryadasdylemler
var, mesela calisanin sorumluluklari bashginin olmasi bile aslinda
bizim elestirdigimiz bir konu. Ama bu haliyle bile arkadaslar eger
uygulanmis olsaydi bu yangin ¢cikmazdi. Kisaca dyle bilgi verelim.

Burada sorumlu kimler? Burada eger basindan beri is saghgi ve
guvenligi hizmeti alinmiyorsa, sorumlu alt isverendir. Ama Ust isve-
ren de denetimden sorumlu oldugu i¢cin kendisi de sorumlu. Bu da
Ust-Alt isveren iliskisi Yonetmeliginde geciyor zaten. Eger hizmet
aliyorsa, hizmet alinan durumlarda is guvenligi uzmaninin ve isyeri
hekiminin énerilerine bakilir arkadaslar. Bizde bir defter vardir, bu
deftere islemisseniz kendinizi kurtarmissinizdir, islememisseniz sav-
cinin karsisina isverenin yerine siz cikarsiniz. is saghgdi ve guvenligi
profesyonellerinin bdyle bir sikintisi var. O deftere bakmak lazim. is
guvenligi uzmani arkadasimiz eger 6nerilerde bulunmussa, “Burada
bu kaynak yapildiginda, su, su dnlemler alinmali” demisse sorum-
luluk yine alt isverenindir, ama eger yapmamissa kendisinin de bir
sorumlulugu cikiyor. Tabii, isverenin isyeri hekimi ve is guvenligi uz-
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mani bulundurmasi asil sorumlulugunu ortadan kaldirmiyor arka-
daslar, yine sorumlu, yine suclu.

Sendika temsilcisi olarak neler yapmamiz gerekir?

Ben kendi pratigimden 6rnek vereyim. Hani biraz birimde de ol-
mamin verdigi bir sey belki, ama... Mesela birimde calisirken sunu
yaplyoruz: Butun sartnamelere artik is saghgi ve guvenligiyle ilgili
maddeleri koydurmaya basladik. Alinan butun malzemelerde bizim
goérusumuzun alinmasini istiyoruz mesela. Sendikal anlamda da, ol-
dugumuz yerde, calisanlarin sagligi ve guvenliginin eksik oldugunu
dusundugumuz konularda taleplerimizi bildiriyoruz, ayriyeten birey-
sel olarak da isyeri temsilcisi arkadaslarimiz taleplerini bildiriyorlar.
Mesela radyoloji biriminde bir sUredir calismayan bir havalandirma-
dan dolayi arkadaslarimiz 13. Maddeden calismaktan kacinma hakki-
ni kullandi. Orada mesela direkt ortam dlcUmu yaptirma, arti, arizayi
giderme seklinde bir dilekce verildi ve U¢ defa dilek¢ce vermelerine
ragmen 1.5 aydir yaptiramadiklari bir durumu biz 6331 Uzerinden
verdigimiz icin bir gunde hallettik. Temel gerekceleri de malzeme
olmamasiydi.

Burada sendika temsilcisi eger o insaati gérmusse, gidip yerinde
olay! inceleyebilirdi, degerlendirebilirdi, gordugu tehlikeleri bildire-
bilirdi, bununla ilgili yaptirimlari yaptirmak adina zorlayabilirdi arka-
daslar.

Peki, bu olay gerceklestigi zaman ne yapmak lazim? Risk deger-
lendirmesini isteyebilirsiniz arkadaslar. Hizmet alinan firmanin is
saghgl ve guvenligi hizmeti alip almadigini sorgulayabilirsiniz. Veri-
len hizmetin kalitesini dl¢cme seklinde bir durum olursa onu dlce-
bilirsiniz. Bashekimle, yéonetimle gérusup, iISG kurulunun hemen
toplanmasini saglamak lazim. Eger biz icindeysek bizim ¢agriyi yap-
mamiz lazim. iISG kurullarinda her Uye cadri yapabiliyor arkadaslar,
bunu da sdyleyeyim. ISG Yonetmeligine bakarsaniz goérirsindz, her
uye bu cagrida bulunabilir. Eger arkadasimiz icindeyse onunla, de-
gilse diger sendika temsilcisiyle gérusup, kurulu toplatma, bununla
ilgili gerekli onlemleri alma konusunda mudahil olabiliriz.

idari sorusturma talebi zaten kaza oldugu icin muhtemelen
olacaktir, tabii ki sorumlular bunun hesabini versin, diger gruptan
arkadaslarimiz bunu belirttiler zaten.
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Biz yonetici olsaydik ne yapardik? Zaten liyakatli olsaydik herhal-
de yeterli olurdu. Yani sartnameye uygun malzeme kullanmis olsay-
dik, uygun bir sartname hazirlasaydik, calisan arkadaslarin saghgini
ve guvenligini korusaydik, bununla ilgili gerekenleri yapsaydik muh-
temelen boyle bir kaza olmayacakti.

Bu olayda olumler gergeklesseydi ne olurdu? Fark ederdi arka-
daslar, kesinlikle fark ederdi. Ben kendim iki fabrikamda 6nceden
3lumlU is kazasi oldudu icin cok rahatim. isveren benim bir sey soy-
lememi bekliyor, ben bir sey sdyleyeyim de yapsin. Nedeni belki so-
rumlulugu Uzerinden atmak olabilir, daha dnce iki iscisini kaybet-
menin verdigi bir vicdan azabi olabilir, bilmiyorum. Ama sunu cok iyi
biliyoruz: Maalesef, ancak olumlu is kazalari oldugu zaman guvenlik
kaltlru oturmaya basliyor. Bu, tabii, kazayi geciren Kisinin, ailesinin,
arkadaslarinin, cevresinin etkilenmesinden kaynakli bir durum. Biz
oyle dusunuyoruz, o sekilde karar verdik arkadaslarla. Yani élumler
olsaydi daha farkh olurdu, daha ciddiyetle yaklasilirdi seklinde du-
sunduk.

Sube yodneticisi ne yapmaliydi? Tabii ki sube ydneticisi
arkadasimiz oraya gittiginde ilk énce bu durumu kamuoyuna
anlatma, bununlailgili raporu sunma, ilgili kurumlari da belki cagirip,
bir heyet kurup, bununla ilgili bir rapor duzenlenmesi gerektigini
dusunuyoruz. Ozellikle bununla ilgili eksiklikleri tespit edip, sadece
o0 hastanede degil, aslinda butun saglik birimlerinde bu eksikliklerin
giderilmesine dair calismalar yapilmasi gerekir. Cunku sadece o
hastaneye ydnelik mudahalede bulunsak, baska bir hastanede
yanginla ilgili bir risk faktérd varsa bunu engelleyemeyiz. Butun
onlemlerimizi bdtun hastanelere uygulayacak sekilde mudahalede
bulunabiliriz sube olarak. Bununla ilgili yine kendi uyelerimiz olan
diger arkadaslarimizla egitim seklinde ya da gorusmeler seklinde,
biraz farkindaligi artirmaya yonelik calismalar yapabiliriz sube olarak.

Mesela bizim Mardin Sube olarak su an yapmaya calistigi sey, en
azindan is saghgi ve guvenligi okuryazarhidini artirmaya calismalk,
buna calisiyoruz. Cunku gercekten de bazi tanimlara bizim arkadas-
larimiz cok uzak. Kendi Uyemiz de olabiliyor ya da sendikasi olmayan,
baska sendikada olan arkadaslar olabiliyor. Okuryazarligi artirmaya
calistigimiz zaman da bir kultur seviyesine gelmis bulunuyoruz ar-
kadaslar. Mesela risk degerlendirmesi mi, risk analizi mi; tehlike mi,
risk mi; is kazasinda ne yapacagim, nereye gidecegim; meslek has-
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tahigi bildirimi nasil olmali, kim bildirmeli; hala e-bildirge kullanicisi-
nin hastanede kim oldugunu mesela bilemiyoruz ya da e-bildirge
kullanicisinin bunu bildirmesi gerektigi konusunda ciddi sorunlar
yaslyoruz. Ben sunu da oneriyorum: Gergekten de bizim olustura-
bilecegimiz bir modul olabilir, bir brosur olabilir, guzel bir kitap¢ik
olabilir belki, is sagligi ve guvenligi okuryazarligini artirmaya yonelik
bir bilgilendirmenin faydali olacagini dusunuyorum.

Tesekkur ediyorum arkadaslar.

Mehmet Zencir- Evet, gruptan muhtemel destekler olacaktir sa-
nirim. Gruptan arkadaslarimizin katkilari var mi?

Buyurun Génul Baskan.

Gonul- Dun yaptigimiz tartismalar Uzerinden birkac sey
ekleyeyim.

Birincisi, engellenebilir mi konusu. Aslinda Ozgur anlatti engel-
lenebilirdi kismini. Orada belki somut olarak 2011'de yasanan olay,
bir de bu olay hikaye degdil, gercek bir olay oldugu icin... 201T'deki ile
2018'deki tam da ayni sey. Yani hastanelerde net kullanilmasi gere-
ken malzemenin yangina dayanikli olmasi gerekirken, ayni malze-
me kullaniliyor, yaniyor, 2018'de yine o malzemeden yangin cikiyor.
Hani ramak kala olayi da diyebiliriz 2011'deki olaya, yani oradan da
somut bir sekilde engellenebilirdi. Bir sirU belirleyenini anlatti Oz-
gur aslinda. Biz bunlarin hepsinin neresinde variz? Séyle: Bir saglk-
¢l olarak tek basimiza bu sureci yonetmek gibi bir durumumuz sz
konusu degil, birden fazla bileseni var aslinda bu surecin. Biz, butun
kamu ihale sartnamelerini falan bilmek durumunda degiliz; yangina
dayanikli malzeme mi, degil mi, bilmek durumunda degiliz. Bu su-
reclerin icinde olmak, ama bizimle beraber muhendisin de olmasi,
kimyacinin da olmasi, farkli bilesenlerin de bu surecin icerisinde ol-
masi ve bir butun olarak bu bilesenlerle beraber surecin yurutulmesi
gerekiyor. Yani sadece bizim icinde oldugumuz bir sey degil. Saglk
nasil ki bir ekip isiyse, tek basina yurumuyorsa, sadece bizlerin eliyle
gitmiyorsa, bunlarin hepsinin de bir suru bileseni var ve o bilesenler
Uzerinden yurumesi gerekiyor. Mesela teknik sarthnamelerin hepsini
bilmeyebiliriz, bize ait olan kismini biz bilebiliriz;ama diger kismiigin
oraya o bilesenlerin dahil olmasi 6nemli diye tartistik. Yani tek bile-
sen biz degiliz, onu bir gormek lazim. Hastanenin bir suru yonuyle
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bir sUru bileseni var, o bilesenlerin dahil edilmesi gerekiyor ya da ne
kadar dahil edilmisler onlari bilmek gerekiyor.

Bir de hakikaten ne kadar uygun vasifta ¢alisan, is¢i kullaniimis;
yani teknik sartnameyi hazirlayandan, orada kaynak isini yapandan,
malzemeyi alana, insaata kadar hakikaten ne kadar vasifli, uygun ise
uygun Kisi calistiriimis, bunu tartismak gerekiyor diye konustugu-
muzu hatirlhyorum.

Ikincisi, birinmal var miydi? Evet, o hastanenin bir parcasi, bir 6gesi
olarak bu sureclerin icinde olmama halimizle elbette ki ihmalimiz
oldugunu biz de net vurguladik. Ama bizim temel olarak yaptigimiz
degerlendirmelerden biri su: “Siz bu hastanenin ydneticisi olsaydiniz
bu yangin olur muydu?” sorusuna bizim gruptaki arkadaslar olarak,
biz hastanenin yoneticisi olsaydik bu hastanede bu yangin ¢cikmazdi
dedik, yani net bir sekilde cUmlemizi oradan kurduk. Sonrasinda
da aslinda biraz su tartismay! yuruttuk: Bugun hepimizin kendi
calistigimiz alanlara aslinda ne kadar yabancilastigimiz. Yani bu
hastaneler bizim hastanelerimiz, bunlar bize ait yerler yani, bu
bize ait olma haliyle biz ne kadar variz orada, onu bir tartismak
gerekiyor. Yani hastane AKP'nin degil ya da hastane baska birinin
degil, bunlar bizimdir. Bizim isyerlerimizdir, bize aittir, biz calisiyoruz,
biz Uretiyoruz, bizim yerlerimiz duygusuyla hareket etmek ve bu
duyguyla, o bize yabancilastiriimis, o denetimden uzaklastiriimis,
kendimize, isimize uzaklastiriimis halimizin dtesinde mudahil olmak
gerektigi vurgusunu ¢ok net yaptik.

Artl, bu sorun sadece soyle de degdil dedik: Yani sorunlarin tama-
mi bir AKP belediyesi ya da AKP sorunu da degil; CHP belediyesi de
olsa, ki orada CHP belediyelerinin ya da HDP belediyelerinin oldugu
pek cok yerde de benzer sorunlar yasaniyor. O yuzden biraz 6zde-
netimin, 6zydnetimin bizde olmasi Uzerinden bir vurgu yaptik diye
hatirliyorum.

Son belirlemede de zaten Eylem, bu yanginda saglik¢ilarin, sag-
ik emekgilerinin 6lumler olmamasindaki rolune net atif yapti. Ora-
da délumler olmamissa yine saglik emekgilerinin fedakarligi, tutumu,
tarzi ve mudahalesidir diye Eylem net olarak belirlemisti.

Eylem- Bir onceki grubun, “Siz sendika temsilcisi olsaydiniz ne
yapardiniz? Direkt olarak icinde yer alirdim” ifadesiyle ilgili konus-
mak istiyorum.
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Arkadaslar; biz direkt olarak icerisinde yer almak zorunda degiliz.
Afet durumlarinda, daha dnce de belirttim, bir dnceki olayda da, olay
aninda mudahale edecegimiz seyler vardir, ama afet gerceklestigin-
de, gerceklesir gerceklesmez hastane afet plani devreye girer. Bu
hastane afet planinin baskani bashekimdir ve o afet planinda gorevli
olan herkesin oraya istirak etmesi lazim. Bunun emir-komuta zinciri,
nasll isleyecedi falan onlara ait bir sorumluluktur. Sendika temsilcisi
sadece... Yani afet durumlarinda isi olmayan hi¢ kimse afete muda-
hale etmemelidir arkadaslar. Egitimi olmayan... Bu genel bir yanlis-
tir. Biz, 6rnegin, deprem olur, istanbul Belediye Baskanini depremin
ortasinda bekleriz. Hayir arkadaslar, dyle bir sey yok, afet tamamen
farkl bir organizasyondur. Lutfen bununla ilgili dokUmanlari, seyleri
okuyun, temel cercevesi zaten anlatilir, bizim bdyle bir sorumlulu-
gumuz yok. Ama 6zverili bir sekilde oraya gelirsiniz, cok da yardimi-
niz dokunur, yangindan birini ¢cikarmaya calisirken olebilirsiniz, vefat
edebilirsiniz. Oyle bir riski almaya gerek yok arkadaslar, bizim bdyle
bir sorumlulugumuz yok. Oncelikle bunu belirtmek istiyorum.

Bizim bu olayda degerlendirmemiz gereken seylerden birisi, gu-
venlik kultdrdnu toplum olarak nasil ézUmsedigimiz ya da kendi-
mizle nasil eslestirdigimiz. Biz cocugumuzu okula gonderdigimizde
okulun guvenli olup olmadigindan, kendi ¢alistigimiz ortamin gu-
venli olup olmadigindan insan olarak sorumluyuz esasinda. Otobu-
se bindigimizde tasima sirasindaki guvenlikten de hem sorumluyuz,
hem de takipc¢isi olmak zorundayiz. Bunu bir kultur olarak kendiniz-
de i¢sellestirmeniz lazim. Boéyle davrandiginiz zaman zaten bu far-
kindalikla gittiginiz her yerde daha farkl davraniyorsunuz ve bunla-
rin yerine getirilmesi, guvenlikle ilgili her seyin yerine getiriimesini
istiyorsunuz. Ornedin burada her yerde calisan arkadaslarimiz var;
hi¢c yangin sondurme tuplerinizin kontrol edilip edilmedigine dikkat
ettiniz mi? Yani bu isin disinda olan arkadaslar, hemsire arkadasla-
rim, laboratuvar teknisyeni arkadaslarim, laboratuvarda olanlar; hig-
biriniz baktiniz mi, tupler degisiyor mu, dolum tarihleri nedir? Ya da
orada hortum varsa hi¢c géordunuz mu bunun calisip ¢calismadigini?
Ya da yeni bir binaya tasindiniz, yeni bir hastaneye gittiniz, bunlar ¢a-
lislyor mu hi¢c merak ettik mi? Burada nobet tutan biziz, calisan biziz,
bashekim isi bittikten sonra ¢ekip gidiyor; ama orada ben varsam,
bunun calisip calismadiginin ilk 6nce kontrolunU yapmasi gereken
ya da bilgisini almasi gereken benim.
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Bu olayda da bdyle yaklasmamiz gerektigini dusunuyorum. Arka-
daslar bahsettiler, ramak kala olaylar. Yani isyerinize girdiginizde, bir
kablonun, elektrik kablosunun sdyle yerinden ¢iktigini gérdugunuz-
de ya da bir monitdru calistirirken kablosunun kacak yaptigini goér-
dugunuzde plaster sarip bu olay! gecistiriyorsaniz, bu olayda ihma-
limiz var mi yok mu diye dusundugumuzde, bu olaylarda esasinda
hepimizin ihmali var. Dervis de soyledi, biz gordugumuz seyleri kay-
detmek, not etmek ve bildirmek zorundayiz. 6331, calisanin yukum-
laltkleri ve sorumluluklari kapsaminda bunlarin hepsini sdyler. Yani
bir hemsire kan alirken, koruyucu gdézIlugu varsa, takmiyorsa ve kan
gozune sicradi ve buna hepatit bulastigi takdirde, sorumluluk rucu
ettigi takdirde calisana aittir. Sana bu ekipman saglandi ve sen bunu
kullanmadiysan, bunun sorumlulugu sana aittir. Bu nettir. Hukukta
da boyledir, 6331'de de bdyledir. Bunlari bdyle dusunmemiz lazim.
Yani yasa, kanun, yoneticilere sorumluluklar yukledigi kadar, calisan
olarak bize de sorumluluklar yUklemekte. Olaya biraz da boyle kendi
cephemizden bakip, kendimizi degistirmek ve tutum degisikligine
gitmek zorundayiz.

Hastane yodneticisi biz olsaydik bu yangin gerceklesir miydi?
Bence gerceklesirdi. Biz kendimizi ¢ok liyakatli insanlar olarak du-
sinUyoruz; ama mevzuat, Ozgur'ln bahsettigi seyler, teknik mev-
zuatl bilmek gercekten ¢cok dnemli. Su an AKP yoneticileri mevzu-
atl bilmedigi kadar biz de mevzuati bilmiyoruz. Bu bir 6zelestiridir
yani, bu &6zelestiriyi herkes yapsin. Bizler de, herkes gibi, baskasindan
duydugumuzu, baskasindan isittigimizi tekrar ediyoruz. Hicbirimiz
¢ikan bir yasayl, kanunu, bizimle ilgili ¢ikan bir seyi tam olarak oku-
muyoruz. Zaten bizim konumuz degil, bizi ilgilendiren bir mevzu de-
gil, bizimm adimiza birileri okuyor degil, bunlari okumak zorundayiz.
Ve OzgUr'un de dedigdi gibi, bazi seylere yaklastiginizda, “Ben buna
itiraz ediyorum” degil, “Ben su maddenin yerine getirilmesini istiyo-
rum” dediginiz zaman hakli olursunuz. Yani bazi seyleri temel olarak
oturttuktan, butun Turkiye capinda bu mevzuati teknik olarak oturt-
tuktan sonra Ust isteklere baslayabiliriz, bizim sendikal taleplerimizi
yerine getirebiliriz. Ornegdin ben ise basladigim zaman dedim ki, bu
sendika yasasinin degismesi lazim, her calisanin bir sendika temsil-
cisi olmasi lazim. Ornegin Zehra geldi, benim hastanemde calisma-
ya basladi diyelim. Zehra baslar baslamaz ben gidecedim, sendika
temsilcisi olarak onun elinden tutacagim, bu hastanede su, su, su
var diye gdsterecedim, bir ay boyunca benim gdzetimimde oryan-
tasyona tabi tutulacak, haklarini hukuklarini 6grenecek... Yurtdisin-
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da boyle yapiliyor bu isler. Bir hukuki mevzuunuz oldugu zaman, is
kazasina maruz kaldiginiz zaman, ilk énce, daha hi¢ kimse gelme-
den, direkt sendika temsilciniz geliyor, avukat falan gelmeden, “Sus”
diyor, “Konusma" diyor, “Haklarin hukuklarin bu.” Ondan sonra hu-
kuki olarak kendi avukatlarini cagiriyorlar, sendika avukatlarini, olaya
bdyle mudahale ediliyor. Bunlar daha Ust seyler. Ama bizim burada
temel olarak, yani herkesin uygulamak zorunda oldugu bir yasayi
uygulatmaya c¢alisiyoruz. Kanunu uygulamak zorunda zaten, onun
isi bu, kanunen herkesin sorumlulugunda olan bir sey, bir yaptirim-
dir bu, bunu uygulatmaya calisiyoruz. O yUzden isimiz ¢cok zor. Ama
dzet olarak demek istedigim su: ilk 6nce kendimizi degistirmemiz
lazim; 6zne oldugumuzu ve &zne olacagimizi her zaman hissettir-
memiz lazim.

Mehmet Zencir - Zehra'ya da sdz verelim.

Zehra- Orada bir de “Biz yonetici oldugumuzda...” diye bir sey var.
Biz yonetici oldugumuzda bir gecede hastanelerin mimari yapisi, o
yangina dayaniksiz dosemeleri falan degismeyecek. Yani biz oraya
yonetici olarak gelebilsek de gidip ayni mimarideki o binalarda hiz-
met verecegiz. O yuzden, biz yénetici olana kadarki asamalarda da
duzeltme yoluna gitmemiz gerekiyor.

Mehmet Zencir - Buyur Aygul.

Aygul- Ben sadece bir duzeltme yapmak istiyorum. Yangin son-
durmek icin icinde yer alirdik degil, durum tespiti yapardik, kendi
Uyelerimizle ilgili herhangi bir olay var mi onu tespit edip ondan
sonra bununla ilgili gerekli mudahaleleri, duyurulari, su¢ duyurula-
rini vesaire bu sekilde yapardik. Hani biz yangini séndururduk, gozu
kapall icine dalardik gibi bir sey degdil soyledigimiz. Belki orada bir
yanlis anlasiima oldu.

Mehmet Zencir - Evet.
Muhtemelen sehir hastanelerinde de ... ...
Salondan- Evet.

Mehmet Zencir - Onu bir acalim isterseniz.

Salondan - Ben de zaten bu ikinci grupta calisma yuruturken
ayni konuya deginmistim, burada da tekrar gundem olmasi gerek-
tigini dusunuyorum.
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ilk acilan sehir hastanelerinden bir tanesinde, Mersin Sehir
Hastanesinde calisiyorum ben.Sehirhastanelerininacilisasamasinda
yangin merdivenlerinin ne kadar sagliksiz oldugu ve katlar arasi
ulasimin yapilabilecegdi baska merdiven alaninin olmadigini hep dile
getirdik, hep soyledik, gundem haline getirmeye calistik bunlari.
Fakat onuncu sehir hastanesi acildi ve hald normal bir sekilde
katlardan katlara merdivenle ulasim yok. Biz biliyoruz ki, dogal
afet aninda asansoérler kullanilmaz. Bu zaten butun asansoérlerin
yaninda yazar, “Yangin ve deprem aninda kullanmayin” diye. Yangin
merdivenlerimiz de ¢cok sagliksiz. Bizyangin esnasinda canimizi nasil
kurtaracagiz? Biz sendika olarak buna mudahil olmamiz gerekiyor.
Onuncu sehir hastanesi acilirken hald katlar arasinda baska bir
gecis yoksa eger, burada biz de kendimizi biraz sorumlu tutmaliyiz
diye dusunuyorum. Dogru yerde, dogru zamanda mudahale
edemedigimizi dusunuyorum. Ha, yirmi bir tane daha acilacak, ¢cok
geckalmissayilmayiz, mudahaleetmemizgereklidiyedusunuyorum.
Kaldi ki, sehir hastanelerinde yangin merdivenlerindeki en dis ¢ikis
kapilarl, tamamen disariya acilan kapilari, dun de bahsettim, kisilerin
giris icin kullanmalarindan kaynakli, kapi kollari kirilarak, Kkilitleri
kirilarak tamamen c¢ikisa kapatildi. Bir yangin esnasinda bizler sehir
hastanesinde yanacagiz, baska alternatifimiz yok.

Fikret- Yangina haziriz diyorsun yani.
Salondan - Haziriz. (Gulusmeler)

Mehmet Zencir - Aslinda bizim saglik calisanlarinin saghdinda
en az konustugumuz kisim bu kisim. Yani yangindir, patlamadir,
bunlari konusmuyoruz. Ama bir egitim yaparken, sanirim Urfa'daydi,
atolyeden bir arkadas cikti dedi ki, “Atdlye sanayi seyi gibi, organize
sanayi bolgesi gibi.”

Salondan - Hastane.

Mehmet Zencir - Hastanenin atdlyesi. “Yani burada asagida her
an patlama olur, tum hastane ucar” dedi. Biz mesela saglik calisan-
larinin saghginda bircok tehlike anlatirken burayl genelde pas ge-
¢ciyoruz; yani burayla ilgili ne risk degerlendirme konusuyoruz, ne...
Cunku oraya girdigimizde neredeyse sanayi alaninin, hangi sey olur-
sa olsun, cok kompleks oldugu icin, tum risklerin hepsi orada var ve
hepsi de cok tehlikeli yani. Buradaki sikintimiz su: Biz agirlikl olarak
saglik calisanlarinin sagligi kisminda biraz daha seyiz. Ama guven-
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lik, is guvenligi dedigimizde, bu bir muhendislik alani, bilgimiz zayIf
oldugu icin de girmiyoruz. Onun i¢in bizim TMMOB'den ciddi des-
tek almamiz gerekiyor bence. Yani bir sekilde TMMOB'nin bu sehir
hastanelerinin falan icerisine sokulmasi gerekir. Cunku teknik bir sey
bilmiyorsak -iste belki Ozgur'dn dedigdi orada devreye girer- bu ko-
nuda yazacak-sdyleyecek bir seyimiz yoksa, ancak genel bir laf soyle-
riz, onu daha sekilli sdyleyemeyiz yani. Bu anlamda, zaten is¢i saghgi
ve guvenligi hizmetleri cok faktorlu bir bilesenle yapilan hizmetler
oldugu icin sininmizin farkina varip orada bir bilgi gelistiriimesine ih-
tiyacimiz var. O bilgiye biz normalde sahip de olamayiz, ancak onlar-
la birlikte yapabilecegiz. Onun icin mUhendis arkadaslari biraz hare-
kete gecirmek zorundayiz. Ozellikle atdlyede calisan arkadaslarimiz
varsa buralarin biraz hareketlenmesi gerekir. Biri bu.

Ikincisi, bazi seylerin kurallar var. iste acil eylem plani. Zorunlu
degil mi yani? Zorunlu. Orada tatbikatlar, yangina karsi tesisin can
guvenligi falan, bunlarin tumunun olmasi gerekir. Mesela sehir
hastanelerinde yangina karsi acil eylem planivar midir diye toplu bir,
atiyorum, 1 aylik bir kampanya yapabiliriz. Sehirlerden bilgi edinme
hakkindan sey yapabiliriz yani; Genel Merkez de yapabilir, subeler
de yapabilir. Toplu olarak UstlUne gidersek gundem yapabiliriz. Yani
sadece Mersin gidip yaparsa olmaz; ama Mersin, Elazig, Eskisehir
vesaire guclu oldugumuz illerdeki subelerde ortak olarak, 6zellikle
bu guvenlikle ilgili, hazir deprem de olmusken, yani olagandisi
bir durum da oldugu icin biz burada bir kampanya seklinde bir
mucadele alani yeniden baslatabiliriz ve bu sorunu gérunudr hale
getirebiliriz.

Saglik ¢alisanlarinin saghgi, sehir hastanesi isleyisini biz konus-
tuk mu, hatirlayan var mi? Sehir hastanesinde calisanlarla gorustuk,
degil mi, buradaki calistayda da gorustuk, ozellikle grup yaptik, o
grup sadece bu isi konustu. Bir raporumuz var mi? Var. Simdi o rapor
bizi keser mi? Basladik ¢cunkl, o zaman 6ngoéru uzerinden yaptik,
bir de Mersin deneyimi vardi, kisa sureliydi. Simdi oray! biraz gun-
cellememiz gerekir. DUnku seyi unutmayalim, sehir hastaneleri su
anda bizim ana istihdam merkezleri dedigimiz guclu yerler olacak
gibi duruyor yani, burada yeniden var olmamiz gerekir. Yani dun 6n-
goérdugumuz seyler su anda yasanan gercekler haline geldi. Mesela
SCS kismini acabiliriz. Hazir bu deprem de oldugu icin, deprem An-
kara'da olsaydi biz orayl nasil bosaltacaktik diye sorabiliriz. Deprem
Ankara'da olsaydi biz orayi nasil bosaltacaktik? Elazig'da olsa nasil
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bosaltacaktik? Bu sorulari sorabiliriz. Bir TMMOB baglantisi, 6zellikle
guvenlik baglantisini biraz acalim arkadaslar.

Gonul- Calistigim alanlar guavenli mi?

Mehmet Zencir - Evet. Ve dUn en son oraya bagladi grup. Seref
hoca pasi attl bize; dedi, “Guvenli hastane diye bir kavram var.” Biz
guvenli hastane kavramini duymamistik, yani benim ¢ok da aklima
gelmedi, su ana kadar bunu duymamistik, Ozgur duyduysa séyleye-
bilir. Yani isci saghgi anlaminda guvenli hastane tartismasi bizimigin
bir ¢ikis olabilir. GUvenli hastaneyi tartisabiliriz. Hem saglik kismin-
dan, hem de TMMOB'nin muhendislik hizmetleri destegiyle boyle
bir seyi 6nUmuze is olarak koyabiliriz, yani bu bizim icin sey olabilir.

Fikret- Sehir hastanelerinin ikinci bolumunu soyle tartisabiliriz:
Bircok hastane, egitim-arastirma hastanelerinin, tip fakultesi hasta-
neleri, hepsi koca bir sehir hastanesi gibi, adi konulmamis sehir has-
tanesi gibi.

Mehmet Zencir - Kesinlikle.

Fikret- Biz birinci ayagini yaptik, sehir hastanelerini genel pers-
pektif olarak tartistik. ikincisi olarak da tam béyle bir calisma yUruta-
lebilir. Yani guvenli hastane nasil olmali ve biz ne istiyoruz, burada ne
olabilir? Onumuzdeki dénem acisindan is...

Tabii, Gonul bu arada guldu; bize bir ¢calistay daha cikti diye du-
sundu herhalde. (Gulusmeler)

Mehmet Zencir - Bunlara ihtiyag var. Diger turlU biz isi sloganlas-
tirip, durumu kurtarip, basinin énune c¢iktigimizda iki ciftlik laf 6g-
renmis oluyoruz yani.

Salondan- Vicdanimizi rahatlatiyoruz.

Mehmet Zencir - Evet. Oyle de olmuyor yani. Sonucta bu hasta-
ne sermayeye de hizmet etse, yani Ureten kim, yoneten kim olacak
sloganimizi hatirlayalim, su anda tim Uretim bizim eserimiz. Ureti-
len bilgilerin orani seyle ilgili... Yani kendi varligimizi biraz daha fazla
hissettirmek zorundayiz. Ne olursa olsun diyemeyiz yani, dyle bir se-
yimiz yok. Cunku biz el koymaya calisiyoruz, degil mi; toplum adina
diyoruz ki, bu hastaneler toplumundur, halkindir, kamunundur, dev-
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letindir, iste siyasi jargona gore ne diyorsak. Bu noktada bunu biraz
daha sahicilestirmemiz gerekir.

Sdyle de bir 6rnek verildi grupta, onu da bence paylasalim. Verilen
érnek suydu: Kamu ihale Kanunu. Yahu, bizim hic devreye girdigimiz
kamu ihalesi yok mu, ucundan tuttugumuz, 6zne oldugumuz ve isgi
sagligiyla da ilgili olan? Bizim hastanede hicbir uyemiz, atiyorum,
malzeme aliminda calismiyor mu? ihale komisyonunda hicbir
uyemiz yok mu?

Fikret- DUn Aylin'in bir uyarisi vardi. Bizim ihale komisyonundan
kaynakli olarak su ana kadar 3004 tane disiplin kuruluna sevki
yasanan arkadaslar savunma yapmak zorunda kald.

Mehmet Zencir - Kesinlikle.

Fikret- Ve diyor ki, “Benim haberim yoktu; getirdiler, ben imza
attim.” Nasil imza attin yani?

Mehmet Zencir - Bir 6rnek daha konusuldu dun, o da bence
onemli. Hemsireler en ¢cok neden sikayet ediyor? Dermatitten. Der-
matit nedir? Sivi sabuna bagl bir sey. Sivi sabun en iyi sartnamede
ihaleye cikmiyor mu? En kotude cikmiyor arkadaslar, en iyide cikiyor.
Ama alinan en kotu. Biz bunun Uzerine gidebilir miyiz? Gidebiliriz.
Bunu kazanabilir miyiz? En kolay kazanacadimiz is. Cunku direkt
kamu sucu var burada, ihaleye uygun malzeme alinmama isi. Yani
biraz bu tip isleri de, buradaki Kamu ihale Kanunu gibi olanaklarimi-
zI da bence dusunmekte fayda var.

Evet, buyur.
Salondan - Toparlayalim mi?
Mehmet Zencir - Tamam, sen toparla o zaman benim yerime.

Salondan - Yok, yok, dyle bir niyetim yok. Bir sey eklemek istiyor-
dum da...

Birtakim olaylar oldugu zaman sicagi sicagina mudahale etmek
her zaman farkindaligi daha artiriyor. Bizim en buyuk sikintilarimiz-
dan bir tanesi farkindaligin gelismemesi. Biz guzel sozler yazdik
orada, su olsaydik sunu yapardik dedik, sendika temsilcisi olsaydik
sunlari, sunlariyapardik, buyUk duyarlilik gdsterirdik vesaire. Ama bir
de ne yaptik seyi var. Ben kendi hastanemde ne yaptik olayini sdyle-
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yeyim. Hicbir sey yapmadik. Yani biz sendika temsilcisi olarak dedi-
kodularla duyduk, birilerinden duyduk, olay yerine gitmedik, ki aktif
uyemiz oldugu halde orada elektrik mUhendisi arkadasimiz, ondan
yeterince bilgi almadik, soru sormadik. Yani aslina bakarsaniz, yapar-
dik dediklerimizin hi¢cbiri yapmadik. Bu davranis degisikligini belki
buna benzer sempozyum veya egitimlerle degistirebiliriz. Ha, bun-
dan sonra ne yapardik; bu soruya verilen cevap bu aslinda. Bundan
sonra ne yapardik? Ben gittigim zaman, daha once yasadigimiz iki
tane yangin var, ikisi de kulak arkasi yapildi, can kaybi olmadigi icin,
o ikisine dair isyeri temsilcisi arkadaslarla bir toplanti alip yeniden
bir degerlendirme yapmak gibi bir seyim var, davranis degisikligim
olacak. Dolayisiyla, biraz daha samimiyet ve buna gore bir davranis
sergilememiz gerekiyor, konustuklarimizi yerine getirmemiz lazim.

Mehmet Zencir - Son bir seyle bitirecegim, o da grupta cikti, 6ne-
ri olarak belki buradan onay gérurse onu yapabiliriz.

Dedik ki, Taksim ilkyardim Hastanesi yangini olal 1yili gecti, degil mi?
Salondan - Evet.

Mehmet Zencir - izlem yapiliyor mu? Su andaki durum nedir?
Verilmis sozler varsa édnlemler noktasinda... izlem takip noktasinda
da genelde ¢ok sey degiliz. Belki 6zellikle Taksim Hastanesinin bagl
oldugu subemiz boyle bir sey yapabilir. Yani birinci yilinda, atiyorum,
Taksim ilkyardim Hastanesini yeniden glindeme getirme olabilir ve
orada biz tum hastane yanginlarini gundem yapabiliriz. Hazir bilgi
biriktirdigimiz bir alan olursa Ustune gidebiliriz diye bir 6neri olustu,
onu da tum haziruna sdylemis olayim.Evet, tesekkur ederiz. Simdi
ara veriyoruz.

186



like va Bigkige

Isyerlerine Doniik Yapilacaklarin Tartisiimasi / Planlama

KOLAYLASTIRICI
Fikret Calagan - Eylem Kaya Eroglu



Saglik Calisanlarin Saghgi Calistay!

Fikret Calagan- Evet arkadaslar, calistayimizin sonuna dogru
geliyoruz. Biliyorsunuz, birka¢ oturumumuz vardi, orada bazi eksik-
likler yasadigimiz icin o oturumlari gerceklestiremedik. O yuzden,
ogleden sonra bir oturum daha devam ettirmemiz gerekirken biz
bu oturumu one aldik ve &glen en gec¢ saat 13.15'te bitirip, birlikte
yemegimizi yedikten sonra dagilacagiz.

Eksik olan basliklar sunlardi: Veri raporlarinin ortak sunumu de-
mistik. Normalde biliyorsunuz, biz veri raporlarina ilisken bir format
gonderdik, arkadaslar bu formata iliskin bir hazirlik yapacaklardi ve
bunun bize belli bir sirede gonderilmesi gerekiyordu; ama bir kez
daha hatirlatmamiza ragmen, sunu ifade etmek gerekiyor ki, Mersin
Subemiz disinda bize bu raporu génderen herhangi bir subemiz ol-
madi. Dogdal olarak da bugun ortak sunum yapamadik. Bu raporlar
Isiginda yapacagdimiz sunumda orgut olarak SCS calismalarindaki
durumumuzu goérecekti.

Hatirlar arkadaslarimiz, biz rapor formatimizi yaptigimiz SCS
egitimleri ve sonrasinda hazirladigimiz bir eylem programimizin so-
nuclarinin gormek seklinde hazirlamistir. Calistay duyuru yazimizin
ekinde de eylem programimiz vardi ve bu eylem programimizda,
adim adim, her bir isyerinin ve subemizin ve Genel Merkezimize ya-
pacaklari tanimlanmisti. Onemli bir bolumad  toplu sézlesme met-
nine yansittik. Geri kalanini ise Genel Merkez faaliyetine dénustur-
duk, bazi calismalar yuruttuk, eksik biraktigimiz noktalar vardi. Fakat
daha cok subelere yonelik yapilacak calismalar kisminda ise sube
ve temsilciliklerimizin yapacagi bir eylem programi planlamistik.
Bunlarin bir rapora dénusmesini bekledik. Ama bunu yapamadik.
Bazi subelerimiz yapmis olabilir; fakat bize ulasmadi. Bir bilgi ortak-
lasmasi saglanamadigi icin bunu sunamadik.

Bu oturumda tam da bu pek ¢ok faaliyetle birlikte... programla-
digimiz eylem programinin icsellesmek, birlikte yurutmek, ortaklas-
tirmak, bunu gercekten bir faaliyete donusturmek biraz zaman isi.
Hem subeler ile Genel Merkez arasindaki iliskilerin duzenlenmesi-
ne ihtiya¢ var, hem sube ve isyeri temsilcilikleri arasindaki iliskilerin
duzenlenmesi ve bunlarin bir faaliyete ddénusmesi gerekiyor ve en
onemlisi de bir alginin olusmasi, yani bir yontemin gelismesi, bir yak-
lasimin ortaya ¢ikmasi, bir anlayisin ortaya ¢ikmasi gerekiyor. Bu bir
zaman isi, bunu ifade etmek gerekiyor ve bizim butun bu ¢alismala-
rimiz zamanla bunun olgunlasmasini sagladi. Bence bu calistayimiz
bunu en olgunlastiran nokta oldu. insallah bundan sonraki sUrecte
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bu faaliyet bizim 6zellikle isyeri faaliyetlerimizin temel basliklarindan
biri haline donusur ve boylelikle bizim 6zellikle son donemde elestiri
konusu yaptigimiz isyerlerinde yasanan kopuklugu da belli oranda
gidermis oluruz ve isyerlerine mudahil olmamizi gelistirebiliriz diye
dusunuyorum.

DuUn Aylin de ifade etti, gecmiste bircok talepte bulunuluyor-
du, &zellikle hukuki taleplerde bulunuluyordu, sorun bildiriliyor-
du; ama OHAL ve KHK'larla birlikte bircok talep dile getirilemez,
sorunlar ifade edilemez hale geldi. Ama bu dénem ayni zamanda
hem sorunun gorunurligunu saglayacagimiz, hem onu bir talebe
donusturecegimiz ve taleple birlikte onu bir eylemsellige ve bir
mucadele dinamigine dénusturebilme kosulumuz olabilir. Bunu
kisaca bir giris olarak ifade edeyim.

Bizim yine eksik biraktigimiz basliklarimizdan biri de Saglik or-
gutleriyle birlikte bir oturum planladik, ancak gerceklesemedi. O bo-
lumde Es Baskanimiz gegcmis donemde SCS'ye iliskin neler yaptik
bashidini anlatacakti. Bunu ben kisaca ifade etmeye calisacagim.

Kisaca ifade edersem. Mesela bir tehlike durumunda ve yasanan
bir sorunun kok analizi diye tartisiyoruz ya, 6331'in de kok analizini
yapmak lazim. 6337'in kok analizini yaptigimizda, bu yasa nasil olus-
tu, bu yasa nasil gelisti, bu yasanin gelismesinde temel dinamikler
kimlerdi, bu yasayi ortaya ¢ikaran kimdir, hangi ihtiyac Uzerine, han-
gi mucadele sonucunda ortaya ¢ikmistir? Eger bunu degerlendire-
mezsek o zaman sdyle olur: Biz SCS'yi yasayla sinirlandirmis oluruz,
0 zaman yasa bahsedilmis bir sey gibi gérunur ve biz orada edilgen
oluruz, 6zne olmayiz, 6zne olamadigimizicin de bunu gelistiremeyiz.
Sonugcta bu is¢i sagligi ve guvenligi bizim gecmisten beri sinif muca-
delesinde biriktirdigimiz ve bunun hukuka yansidigi ve isverenleri,
kapitalizmi gerilettigi bir alan olarak baktigimizda, 6331'i sonug ola-
rak gérmemiz gerekir. Bundan dolay! biz yasanin sinirlarinda dur-
mayacagiz, bu sinirliiklarla kalmayacagiz. Bu perspektifle kok analizi
yaptigimizda, burada biz variz, esas bu yasanin olusumunda biz variz
dersek, biz mucadeleyi ilerletebiliriz. Boyle yaklasmadigimizda, geli-
sen sureci dogru degerlendiremedigimizde, yasanin sinirliliklariyla
kaliriz ve bu sinirliliklar da bize kaybettirir.

Buradan bizim tarihselligimize gelmek istiyorum. SES'in kurulu-
sundan bu yana, bu sendikal mucadeleyi yurutttgumuz andan iti-
baren, her ne kadar adini SCS koymasak da, esasen sendikal hare-
ketin basindan itibaren bir SCS faaliyeti yuruttuk. Cunku en onemli
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taleplerimizin bir tanesi calisma kosullarinin duzeltilmesiydi, 6zellikle
saglik emekgilerinin en buyuk isyani calisma kosullarina iliskin isyan-
di ve calisma kosullarina surekli mudahale etmeye calistik. DUnku
sunumlarda tehlikeler ifade edildi, bircok tehlike sturekli gundemi-
miz oldu.Dusunun, darbe kultUrunun arkasinda gelisen bir sendikal
hareket vardi, yani darbeye karsi, bu darbenin yaratmak istedigi bir
toplumsal kultur var ve bu toplumsal kultur ézellikle emekgi kimli-
gine memurlugu dayatiyordu. Ama bizler memurluga karsi emek-
¢i kimligini 6ne cikarirken, farkina varmadan ve adini koymadan
bu alani konustuk aslinda; calisma kosullarini konustuk, yénetime
katimi konustuk, kendimizi anlatmaya calistik, biz burada bir &z-
neyiz dedik ve bizi memurlastiramazsiniz dedik, biz emekci olacagiz
dedik, biz emekgci kimligimizle var olacagiz dedik. Bizler faaliyetimizi
yuruttuk ve bu kapsamda da ciddi isler yaptik. SES ve dnculleri bu
kapsamda onemli calismalar yuruttu, bu icerikte egitimler de yapti.
Tamam, belki adini SCS koymadik; ama gundem olarak, Ust gundem
olarak isci saghgi ve guvenligi surekli bir baslik oldu. Hatta sendika-
lar, dernekler ve meslek sendikaciligi dedigimiz tartismada bile bu
damar vardi. Yani nasil bir sendikal kultur, nasil bir sendikal anlayis
tartismasinda tam da burasi konusuluyordu, bu tartismalar oluyor-
du, ozellikle calisma kosullari konusunda. Sadece Ucrete daralmayan
bir sendikal anlayis derken tam da bunu konusan bir anlayis ortaya
konuldu.

Fakat daha dar anlamda, SCS iliskin calismalarimiz ise ; 26-28 Ka-
sim 1999 tarihinde 1. SCS Kongresi yapildi. Bu, saglik emek ve meslek
orgutleriyle ortak yapilan bir calismaydi, SES de bunun bir bileseniy-
di. Bunun 6n hazirliklari, tartismalari surecinde, hepsinde SES vardi.
Hatta ve hatta o donem subelerimizin biraz daha aktif olmasindan
kaynakli olarak bazi subelerimizde SCS komisyonlari kuruldu. Mesela
Corum gibi bir yerde bizim boyle bir komisyonumuz vardi. Diyarba-
kir, Ankara, izmir, istanbul, Aksaray subelerimizin de SCS komisyon
calismalari vardi. Buna iliskin brosurler cikti, bircok brosurimuz var.
Onumuzdeki gunlerde, 19-20 Ekim 2020 tarihinde yapilacak Saglk
Calisanlarinin Sagligi Kongresinde bu faaliyeti 6zellikle bir poster ha-
line getirebiliriz, bu ¢ikan brosurlerimizi de oraya yansitmis olacagiz.

Yine 2008'de SCS Merkezi Calisma Grubu olusturuldu. 5 Kisilik bir
komisyondu. Bu komisyon illere cagrilar yapti ve bircok ilin katilmiy-
la birlikte toplamda 15 kisilik bir komisyona dénustu. Bu komisyon
bazi faaliyetler yurutty, egitimler yapti, alan c¢alismasi yapti, anket
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calismasi yapti, 2012'ye kadar bu faaliyet surdlu ve ondan sonra bu
faaliyet durdu.

Yine 6zellikle dortli dedigimiz, DISK, KESK, TMMOB, TTB'nin
ortaklasa yuruttugu ve 2-4 Aralik 214 tarihinde yapilan isci Sagl-
g1 ve Guvenligi Kongresi on calismalari, sonrasindaki ¢calismalarda
yer aldik. Bu kongre calisma sureci yasanin c¢ikis tarihine de denk
geliyor. Calisma Bakanligi bu yasa planlanirken sendikalarla belli go-
rasmeler yapiyordu, belli tartismalar yurutulUyordu, ortak toplantilar
yapiliyordu, bu toplantilara KESK dortlu ile ortak tutum alarak katili-
yordu, dn hazirliklar yaparak gidiyorduk. Bu calismalarda KESK'i de
SES temsil ediyordu, SES bu faaliyeti yurutuyordu. Kismen BES de
bu faaliyete dahil oluyordu, ama agirlikli olarak SES'in yUruttugu bir
calismaydi.

2014 yilinda gercgeklestirdigimiz 8. Olagan Kongremizde Egitim-
cilerin Egitimi Programiyla birlikte olusturulan egitim c¢alismalari-
mizda temel modul basliklarimizdan biri saglik calisanlarinin sagli-
g1 oldu. Orada uzun bir faaliyet yurutuldu ve bir modul olusturuldu.
Modulun ortaya cikardigi egitim programi Ocak-Subat 2018 tarih-
lerinde 14 bdlgede yaklasik 330 arkadasin katilimiyla birer gunluk
egitimler gerceklestirdik. Dun de ifade edildi, bir brosur cikarildi,
SCS brosury, isyerlerine dagitildi SCS bashgi isyerlerinde gundem-
lestirildi. Yine intiharlarla ilgili bir rapor hazirlandi, iISG calismalarina
iliskin bir rapor hazirlandi, bunlarin hepsi gundemimiz oldu. Tum bu
calismalarla birlikte bugun bu calistayl gerceklestiriyoruz. Faaliyet-
lerimizi bu sekilde ifade edebiliriz. Ve ilk gunden itibaren de Saglk
Calisanlarinin Sagligi Kongresinin bir bileseni olarak biz bu faaliyetin
icinde bulunmaya calistik, gucUmuz yettigi oranda da bu isin icinde
yer aldik.

Buna iliskin eksik biraktigim varsa MYK'daki arkadaslar katki su-
nabilirler.

Gonul- Fiili hizmeti bu kapsamda 6zellikle saymak lazim, énemli
bir baslik.

Fikret Calagan- Evet, fiili hizmet calismasi dnemli bir calismaydi.
Uc yila yayilan bir kampanya -hatta daha éncesi de vardi- olarak yu-
rattuk. Bunu da onemli bir calisma olarak ifade edebiliriz.

Bu aktardiklarimdan sonra sunu ifade edebilirim ki, birinci panel,
sonra Mehmet hocanin sunumu ve atolyelerle birlikte bir sUru is ¢ikti
onumuze. Yani herkes bize bir is tarif etti, is cok yani. Biz bu isleri nasil
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planlayacagiz, nasil ele alacagdiz ve bizim hem Genel Merkez olarak
Uzerimize dusen, hem de sube ve temsilciliklerimizde yapabilecekle-
rimiz neler; bu baslikta bunu tartismamiz gerekiyor aslinda. Yani biz
bu isi nasil yapariz, isyerlerine nasil yansitabiliriz ve isyerlerinde bunu
hem de bir 6rgutlenme araci olarak, isyerlerinde uzun suredir ko-
pan iliskilerimizi tekrardan nasil kurabilecegimize dair konusmamiz
gerekiyor. Bir de en cok tartisilan, bizim Genel Merkezde de cokca
yasadigimiz soyle bir sorun var: Muhataplik sorunu. Sonucta, kabul
edelim etmeyelim, biz bir tarafta bir mucadele yUrutlyoruz, bu mu-
cadelenin bir amaci hem toplum, hem de genel olarak emek hare-
ketinde kendimizi érgUtlemek, ama bir tarafta da karsimizda duran
isverenle dogru bir muhataplik iliskisi kurmaktir. Bizim yasadigimiz
sikintilardan biri de bu muhataplik iliskisi. Nasil bir muhataplik iliski-
si? Hem igyeri orgutlilugumuzd, hem de sendikal érgutltligumuzu
bunun Uzerinde nasil gelistirebiliriz? Ama sadece kendimizi érgutle-
meyecegiz, ayni zamanda biz bir sorunun ¢ézulmesine nasil katkida
bulunabiliriz, bu alanda var olan emek rejimine karsi bir mucadeleyi
nasil yarutebiliriz ve insanlarin, ézellikle ¢calisanlarin sagligi ve guven-
ligini nasil koruyabiliriz diye dusunmek durumundayiz, boyle bir so-
runumuz var. Burayi nasil gelistirebiliriz, temel tartisnamiz bu. Bu
konu da arkadaslarimiz s6z hakki kullanarak gorus ve dusuncelerini
ortaya koyabilirler. Bunlari daha sonra toparlayip en azindan énu-
muze bir program olarak ¢ikarmis olacagiz.

Kismen arkadaslarin her biri ifade etti. Mesela Asli hocanin an-
lattiklari vardi; onUmuzdeki dénem hangi basliklarda yururuz, bura-
lari nasil buyutebiliriz? Yine diyelim ki Murat hocamizin séyledikleri
vardi. Seref hocanin dedigi guvenli hastane tartismasi. Yine Mehmet
hoca degdindi, sdyle bir tabloyu en sona biraktik, bu tabloyu tartis-
mamiz gerekiyor, buradaki gdrevierimizin tartisiimasi 6nemli. Bir de
gercekten de her bir atolyeden c¢ikan tartismalar bizim acimizdan
kiymetli; bu tartismalarda her bir arkadasimiz kendine ait s6zUnu
soylerse biz bunlari toparlarsak iyi olur. S6z arkadaslarin.

Eylem Kaya Eroglu- Arkadaslar, s6z almak isteyen el kaldirsin.
S6z almak isteyen kimse yok mu arkadaslar?

Fikret Calagan - Nasil olsa soyledik bitti diyorsunuz yani. (GulUs-
meler)

Eylem Kaya Eroglu- Her sey soylendi herhalde.
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Buyurun hocam.

Salondan- Aradan once &zellikle sizin vurgu yaptiginiz bir konu
vardi, ki olgulari dederlendirirken de hemen hemen hepimizin Uze-
rinde ortaklastigimiz bir madde vardi. is tanimlarindaki o son mad-
de var ya, hani hepimizin Uzerine gereksiz yukler yukleyen, amiri de
guya hakli kilan; iste o amirin verdigi diger isleri yapmak maddesinin
hukuksuzluguna dedinmistiniz. Bu hukuksuzlugun ortadan kaldiril-
masl icin hukuki anlamda sendika olarak biz ne yapabiliriz sorusu
Uzerine biraz daha yogunlasip, bununlailgilisomut adimlar atabiliriz
diye dusunuyorum.

Eylem Kaya Eroglu - Baska sdz isteyen arkadas var mi?

Buyurun.

Ramazan- Merhaba arkadaslar. Ben Diyarbakir'dan KHK direnis-
¢cisi Ramazan Bakir.

Guzel bir calistay yuruttuk, bu calistayda epey onemli noktalar
elde ettik, bu d6nemli noktalardan bazilarina deginmek istiyorum.

isci/calisan gérev tanimi mutlaka olmali. Calisanlarin gérevlerinin
bir tablosu olusturulabilir ve sendikamizda, isyerlerinde bunlar
asllabilir. ister hizmet alimi olsun, ister 657 olsun, ister isci olsun,
herkesin yaptigi is bellidir, bu isleri biz yapiyoruz, bu gorevlerin
tanimini da biz cikarabiliriz. idareciler, saglik politikasinda, bunu
bilin¢li olarak, her zaman kula kulluk adi altinda farklilastirabiliyorlar.

Gorev disinda yapilan isten kacinma hakkinin oldugu bircok yere
anlatilabilir, bircok kez deginilebilir, bunlar 6zellikle vurgulanabilir.

Calisanin is glvencesi meselesi. is gUvencesinin oldugunun
yayginlastirilmasi gerekir. Biz zaten her zaman guvenceli calismanin
taraftariyiz, hakkimiz olan isiyapmanin taraftariyiz. Bu anlamda, bize
farkli, ikinci bir gorevlendirme veya angarya goérevler verildiginde
bunu kabul etmeyebiliriz, bu konuda da isten cektirebiliriz.

Ayrimci yaklasimlar, ayrimciliktan kaynaklik sorunlar, arkadaslar
sunumlarinda séylemislerdi; bu da bizim temel politikamiz, temel
yaklasimimiz olabilmeli. Nasil? Bir érnekle anlatayim.

isyeri hemsiresi olarak calistigim OSGB biriminde birkac
fabrikaya bakiyordum. Bu fabrikada calistigim zamanda, kadin bir
isci, yeni ise alinmis, 6-5 ay boyunca calisan bir isci, kadinin 3 aylik
hamile oldugu tespit edilmis ve bunun icin iISG kurulu toplaniyor
isveren tarafindan. iISG kurulunda tartisma konusu, bu kadinin bize
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neden hamile oldugunu sdylemedigi, bu sekilde ¢alistirilamayacagdi,
calistirilirsa herhangi bir durumda risk alabilecegimizi, o yuzden
bize kotu sonuclar doguracagini, bundan dolayi ne yapabiliriz gibi
yaklasimlarla kadininis hakkinielinden alma gibi cabalara girisildi.Bu
bile cok kétu bir dustnce. Zaten biz isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi
olarak buna olumsuz baktigimizi, yerinin degistirilebilecegdini, ama
isten ¢ikarilmasinin séz konusu olamayacagini belirttik ve o durusu
sergiledik. Tabii, sonraki suirece mudahil olamadim, isten ¢ikmak
zorunda kaldim; ama isyeri hekimine bu konuda &zellikle duyarl
olmasl konusunda telkinde bulundum. Bu ayrimcilik politikalarini
mutlaka ele almaliyiz.

isyerinde siniflastiriliyor, kategorize ediliyoruz. Bu siniflastirma,
kategorize etme her zaman bizi birbirimizden ayristirir; taseron, 657
falan filan meselesi olayiyla bizi birbirimizle catistirir. Bu politikay!
temelden ele almak gerektigine inaniyorum, bu da guzel bir
dedinme noktasidir.

Ozellikle hizmet alimi personelinin is glUvencesi olayl Uzerine
deginiliyor. Genelde bos kagida imza attirir taseron sirket. Genelde
duydugumuz seyler bunlar. Bu da onlar i¢in, her zaman onun kulu
kdlesi, gorevlisi oldugunu ima etmesi anlamina gelir. Bu konuda
bunlarin hukuki bir gecerliligi olmadigi Uzerinde calismalar yapip
onlara anlatmall, isyerlerinde bununla ilgili hukuk sekreterligi veya
avukatlar aracihigilyla gérusmeler yapilabilmeli.

Is kazasinda ne yapmamiz gerektigi konusuna arkadaslarimiz
zaten ayrintili olarak degindi, ben kisa kisa bir-iki sey soyleyecegim.

Is kazasi, ev kazas, trafik kazasi olabilir; is kazasi olarak hastaneye
giris yapilabilmeli, her zaman buna dikkat edilmeli. is kazaslyla ilgili
delil-bulgu tespiti yapilip korunmali. Alo 170 SGK bildirimi yapilmali.
Bu anlamda SGK'yla gdérusmeler yapilip, olay Uzerine, kaza Uzerine
gereken mufettis incelemesi yaptirilabilmeli. is kazasl tutanadi
tutulmali. is kazasinda isyeri amirlerine/yetkililerine her zaman bilgi
verilmeli. isyerinde yetkili kim? Calisanlar yetkilidir arkadaslar, biz
yetkiliyiz. Biz birbirimize bilgi verebilmeliyiz. Amir dedigimiz zaman,
sadece onlarl amir olarak ele almamamiz lazim, onlar her zaman
sabote edip olayl savusturmanin pesindedirler.

Is kazasinda ilkyardimci bilincli ilkyardim uygulayabilmeli. Bu da

cok dnemli bir noktadir ve isyerlerinde eksik kalan ¢calismalarimizdan
bir tanesidir. ilkyardim egditimlerimizi her zaman daha da
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aktiflestirebilmeliyiz. Is kazasinda risk raporlari gértlmeli, tekrar
yeniden duzenlenebilmelidir.

OSGRB'ler, ortak saglik guvenlik birimleri, son saglk politikalariy-
la hayatimizi pargalayip dagitan, sdmuren bir sistemdir arkadaslar.
OSGRB'ler uzerinde de ¢ok detayli bir calisma yapmamiz gerekiyor.
Bu bizim calisma sartlarimizi her zaman kétulestirecek bir sistemdir.
OSGRB'ler icin...

Dedigim gibi, OSGB'ler konusu ¢cok énemli.

isyerlerinde ISG tanim ve gérevleri belirlenerek calisanlar arasinda
benimsetilmeli.

is kazalarinda hukuki islemler yapilabilmeli.
Tesekkur ederim.

Eylem Kaya Eroglu- Biz tesekkur ederiz. Kusura bakmayin, za-
man kisidimiz oldugu icin kisa kesmek zorunda kaldik. Bu konu
gercekten derinlemesine tartisiimasi gereken bir konu, ama sure-
miz sinirli. Ozel olarak, anlatilanlarin ve bildigimiz seylerin disinda,
herkesin gdzunden kacmis olan, bdyle fark ettiginiz, yani ¢ok farkli
ayrintilar da herkesin dikkatini ¢cekebiliyor, o tarz seyleri de, Genel
Merkezin yapmasi gereken, belki KESK'in yapmasi gereken, hiyerar-
sik siralamada baskalarinin da ugrasmasi gereken mevzular varsa
onlardan da akliniza gelenleri sdylerseniz daha verimli olur diye du-
sunuyorum.

Buyur Gunes.

Gunes- Ben bugune kadar alandaki 20 yillik calisma sUGremden
de biliyorum, en buyuk sikintimiz, darbeden sonra da atlattigimiz is
guvencesi konusu. Bana gore su an en onemli sey su: Biz guvencede
olmadigimiz surece hicbir zaman ne is kosullarini rahat duzeltebiliriz,
ne fikirlerimizi rahat aciklayabiliriz. Yani kaygl duydugumuz sUrece...
Yani hangi gorusten ya da hangi siyasetten gelirse gelsin, KESK'in bu
is guvencesi konusunu dnumuzdeki donem plan ve programlarinin
icerisine alip, KHK'lari da bununla butunlestirip, yeniden, yani aldi-
g1 siyasal rUzgarla beraber bunu tekrar Ulkenin gundemine sokmasi
lazim bence. Bu her seyden 6nemli. Hepimiz biliyoruz, su anda ciddi
bir ekonomik krizin icerisindeyiz, ekonomik kriz giderek derinlesiyor
ve hastanelerde performans, ddner sermaye, ndbet vesaire Ucretleri
odenmiyor, cok uzun sure de 6denemeyecek. Bu konuda Uyelerden
cok fazla baski, talep geliyor ve bununla ilgili bir calisma yurutmemiz
isteniyor. Bunun is sagligi ve guvenligi ekipmanlarinin da alinmasini,
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bizim hastaya sunacagimiz hizmeti de yaralayan bircok seyi olacak.
Belki ileride iki eldiven kullanamayacagdiz da bir eldiven kullanacagiz
ya da hastaya iki tane agri kesici yapamayacagiz da bir agri kesici
yapmak zorunda kalacagiz. Yani onumuzdeki dénem yasayacagimiz
seyleri de biraz 6ngoérup, ozellikle Genel Merkezimizin de bununla
ilgili biraz daha plan-program uygulayip ya da subelerin talepleriyle
bir calisma yurutulebilir.

Bir de Mehmet hocamizin sdyledigi, dun Seref hocanin bahsetti-
gi, hani istanbul'da olan depremle birlikte belki Glkenin giindemine
guvenli hastane kavrami getirilebilir. CUnku evet, belki biz kendi sag-
gimizi dusunuyor olabiliriz, ama kamuoyunun da bu konuya dik-
katini rahatlikla ¢cekebiliriz; cUnku bir sey oldugunda o hastanelerde
tedavi hizmeti alacaklar. Belki bununla ilgili daha 6zel bir sey yapila-
bilir, bir kampanya surecinin icerisine girilebilir.

Benim &nerilerim bunlar.

Eylem Kaya Eroglu-Tesekkdurler.

Onerinin gercekten cok ciddi oldugunu dustnUyorum. 2020
itibariyla zaten sehir hastanelerinden kaynakli saglik harcamalarinin
cok fazla artmasi dedigin 6ngoruyu gercekten cok hakli ¢ikartacak,
ben de dyle dusunuyorum ve gercekten 6zel bir calisma yapilmasi
lazim bu konuda. Tasarruf tedbirleri, krizin yuUkUinun Uzerimizden
cikartilmaya calisiimasiyla is guvencesi konusunda ciddi sorunlar
ortaya clkacak, isten cikarmalar yine devam edecek. Zaten is ve isci
Bulma Kurumundan génderilen calisanlar sehir hastanelerinde
istihdam ediliyor. Gergcekten ciddi bir 6neri ve ben de ayni éneriye
katildigimi ifade etmek istiyorum.

Buyurun.
Salondan - Benim bir sorum olacak.

Taseron alimlarindan oturu biz ... taseron konusunda biraz odak-
landik. Bize surekli sey kadrosu dayatildi, 4B kadrosu. Kamu ihale
mevzuatinda taseron iscilerin gorev tanimi var mi, 4B calisan iscile-
rin bir gérev tanimi var mi1? Bu konuda bilgi verirseniz sevinirim.

Ayriyeten, bizim hastanede yasadigimiz bir problem var: Veri giris
personeli surekli is¢i kadrosuna geciyor. Normalde hizmetli perso-
nel var, kadrolu memur, bunlarin nébet listeleri beraber hazirlaniyor.
Ama baska bir surekli is¢i kadrosu gdrevlendirmeyle bu nobet liste-
lerini onayliyor ya da izinleri falan kaldirabiliyor. 657'li kadrolu memu-
run bir nevi amiri olmus durumda. Hani bir temizlik personeli ile bir
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veri giris personeli gibi surekli isci kadrosunda olan iscilerin bir gérev
tanimi var midir?

Fikret Calagan- Hepsinin var gérev tanimi, ama kastettigini tam
anlamadim.

Salondan- Yani veri giris personeli surekli isci kadrosuna gecti, te-
mizlik personeli de gecti.

Salondan- Arkadasimin bahsettigi olayl ben cok net anladim.
CUnku bizde de yasandi bu. iki cesit personel var; sonradan kadroya
gecirilen arkadaslar ve 657'ye tabi arkadaslar. Bunlar ayni isi yapiyor-
lar. Sonradan kadroya gecirilen arkadasin o 657'li arkadasimin ndbet
listesini hazirlamasi, yaniizinlerini duzenleme yetkisi var mi, yok mu?
Sorusu o. Aslinda yok, amiri olamaz. Biz de yasadik. idareyle gérustu-
gumuzde sey dediler; “Evet, yasal olarak yapamaz, ama ben boyle bir
takdir yetkisi kullaniyorum.” Cevap bu oldu.

Fikret Calagan - Kamu yonetimi acisindan bdyle bir kural var;
yani ne kadar dogru o ayri, ama... Bdyle bir tartisma var, evet.

Salondan- 657'ye amirlik yapamaz da, kendi gorev tanimlari var
mi, ayri birimlerde ¢alisan surekli iscilerin?

Buyur Zehra.

Zehra- Biz sadece hastaneler Uzerinden gittik de, nufuslarinin 2
bine dusurulmesiyle birlikte aile hekimlikleriyle ilgili de ciddi sikinti-
lar var. Kamu disi alimlar da var. Saglik mudurlugune bagl binalarda
laboratuar hizmetleri veriliyor, bir strl hizmet veriliyor. Farkli farkl
binalarda degil, toptan; ama birisi bir binada, bad da kuramiyorsu-
nuz, bazilar bir binada. Tasarruf tedbirleriyle birlikte mesela bizim
jinekolojik muayene masa ortulerimiz yok. Ocak ayindan beri mesig-
na alinamiyor, Bakanlik Antalya'ya vermiyor. Hastalar geliyor, geliyor,
hasta alt bezleri icin ve mesignalar icin bizimle tartisiyor. Surekli ola-
rak asilar bitiyor. Siddet de artacak beraberinde. CUnku bir ay mesela
hepatitle ilgili bir sorun oluyor, bir ay veremle ilgili sorun oluyor; asi-
larin alimiyla ilgili surekli bir sorun oldugu icin hastaliklarin artmasi
da... Alanya'da bilgi alamiyorsunuz, gundemlesmesini istemiyorlar.
meningokal menenjit vakiasl; Manavgat'ta bu yuzden olenler var,
hacca gidenlerden. Asilamalarla ilgili de, 6zellikle multeci asilarinda,
multecilerin saglik hizmetine erisimiyle ilgili ciddi sorunlar var. ileri-
de bunlar bizim sadece hastanelerde degdil, saglik mududridgunde,
aile hekimliginde... Merdiven alti ASM’ler aciliyor, herhangi bir sey
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oldugu zaman... Yani oralar da sorun oluyor. Yani raporu yazarken
bunu da ortaklastirarak sey yaparsak calistayda iyi olur. Yani salgin
hastaliklar artiyor, vatandas bizi mesul tutuyor; daha ¢ok siddete ug-
rayacagiz.

Eylem Kaya Eroglu- Bir uyarimda bulunayim: Bir haber cikti, 63
bin kisiye son kullanma tarihi gecmis asi uygulandi diye. CHP'li mil-
letvekillerinden birinin soru énergesi Uzerine ortaya ciktl.

Salondan- Sayistay raporunda da bu var.

Eylem Kaya Eroglu- Sayistay raporundan sonra ortaya c¢ikan bir
sey. Ciddi bir mesele. Ben enfeksiyon kliniginde ¢alisiyorum, menen-
jit ve kizamik vakialarinin ¢ok fazla arttigina sahit oluyoruz. Mevcut
sehir hastanelerinde de izolasyon odalarinin ¢ok yetersiz oldugunu,
sadece bir tane izolasyon odasi oldugunu biliyorum. Yani mevcut
TBC vakialari ya da kizamik, negatif basincta yatmasi gereken suci-
¢cedi gibi hastalarin artmasi halinde hem saglik calisani, hem toplum
acisindan bir risk hali var. Ve oranin kapasitesinin buyuklugu dusu-
NUldugu takdirde, artik salgin hastaliklarin cok daha ¢cabuk yayilaca-
giylailgili ciddi endiselerim de var benim. Bu toplumsal saglik mese-
lesiyle ilgili gercekten ciddi bir calisma da yapilmasi gerekiyor.

Zehra- Buna bir ilave yapayim. Biz sadece olaya gé¢menler, Su-
riye'den gelen go¢cmenler Uzerinden bakiyoruz. Ama turizm yorele-
rinde yasayan... Ben mesela gidiyorum, Mahmutlar diye bir yer var,
30 tane sivil aliyorsam o gun, 2-3 tane iranlidan aliyorum, 2-3 tane
Suriyeliden, 2-3 Ukraynali, Rus. Ve son zamanlarda ¢ikan birkag¢ ki-
zamik vakiasi Orta Asya cumbhuriyetlerinden c¢ikti. Cunku bakici ola-
rak onlar da geliyorlar. Hasta bakim hizmetlerinde calistiriyorlar ya.
Kizamik vakialari ¢ikan Kisiler 40’'li yaslarinda, 30'lu yaslarinda; yani
Kazakistan falan, oralardan gelenlerden cikti. Meningokal menenjit-
le ilgili olandan bilgi alamadim, Alanya'daki vefat etmis, hacca gidip
gelmis sanirim. Manavgat'ta yeni meningokal vakialari var. Ve bizim
arkadaslar da mesela numune talep etmiyor. Séyledigim zaman ar-
tik idare benim Ustiume ¢ok gelmeye basladi; odaya ¢agirarak taciz
etmek... Numune almaya gidiyorlar... Bize mesela surekli forma bas-
kisi yapiyorlar, hastayla yuz yuzeyiz diye; onlara ses ¢cikarmadim. De-
dim ki, “Bu arkadaslar ornek almaya gidiyorlar. O vatandas kizamikli
olabilir ya da meningokal olabilir. Sivil kiyafetiyle gidiyor ve enfeksi-
yonunu..."” Ben mesela Remikeis kullaniyorum, surekli 4 bin beyaz
kUreyle geziyorum, ilaci aldigimda daha sey. Bana da tasiyor, ortam-
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daki herkese de. Korona tedbirleri nedeniyle numune almaya da git-
miyorlar. Numuneyi aldilar mi sivil kiyafetle gidiyor bizim arkadaslar,
bulasici hastaliklar takip ediyor ya, kesinlikle bilgi vermiyorlar, ayni
gun sofor butun isini birakiyor -mesela bizim isimiz de aksiyor, sofér
sayisi kisith oldugu icin- o numuneyi bir sekilde Hifzisihha'ya sey ya-
piyor. Akdeniz Universitesindeydi herhalde, kizamik vakiasi olmustu.
Alanya’'da hafta sonu gidiyorlar mesela... Manavgat'ta kizamik vakiasi
oldugu zaman butun calisanlari seferber ettiler, hafta sonu butun ar-
kadaslarimiz asilama yapti. Ama gecenlerde kamuyu birlestirmeden
dolayl, o hafta sonu calisan arkadaslari kamu hastanelerine aktardi-
lar. Hafta sonu calistirdilar, pazartesi gunu kuruma geldiklerinde bir
baktilar ki kadrolari hastaneye ¢cikmis. Bir tane hemsire arkadasimiz
kizamiktl, geng bir kizcagiz, ézel hastane ¢alisani, hastane, kendi has-
tanesinin adi ¢ikacak diye calistirtmadi, yani hastanesinde yatirma-
di. Ozel hastaneye gitmis, hastanenin adi cikmamasi icin basindan
atiyor, devlet hastanesine géonderiyor, Baskent Hastanesi. Arkadaslar
oradaki hastalara da ulasmak zorundalar. Bir de d6bur hastaneye gi-
den... O gunku butun hastalara temaslilarin hepsini aramak zorunda
kallyorsunuz ya...

Fikret Calagan- Soyle bir sey sdyleyebilir miyiz Zehra arkadas:
Antalya'ya bir is ¢iktl. Mesela az dnce biz olgu tartismasi yaptik ya,
hastane yangini dedik, cinayet dedik. Bu bir olgu. Mesela merak
ediyoruz, Antalya Subemiz su olguyu ele alsa, Uzerinde calissa, isci
sagligl Uzerinde calissa, burada bize dusen kismi, Genel Merkeze,
bu toplamda bu isi calistigimizda, bunun raporlastirilmasi, buna
iliskin mudahaleyi, baska kesimler falan, bunu raporlastirip diger
subelerimize de bdyle aktarirsak... Bizim de dedigimiz tam bdyle
bir sey iste. isyerlerinde biz ISG konusunda 6nUmuzdeki dénem
ne yapacagiz? Her bir arkadasimiz bir olguyu anlatiyor. Biz olgu
atolyeleri yaparken tam da bunu konustuk. Biz bu olguyu nasil ele
alacagiz yani? Siz mesela burada aktardiniz, ama oturmuyor bazi
seyler, sabaha kadar da anlatsaniz belki oturmayacak. Su acidan
soyluyorum: Bunu bir calismaya dénustursek, mesela Antalya’'nin
bir isi olsun, Antalya bu olgu Uzerine bir calisma yurutsun, bu
ogrendiklerimizi bir eylem planina cevirsin ve bize de buradan bir is
ciksin.

Zehra- Peki, bunu anladim da, yasal... Ben yazi yazdim...

Fikret Calagan- Tamam, o isleri de dyle konusuruz. Yani yasal kis-
mini da...
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Zehra- Arkadaslarla benim sdzel olarak iletisimim iyi, onlara sdy-
ledim, “Yani size bunu yaptiriyorlar, korunma tedbirsiz gidiyorsunuz”
diye; ama yasal olarak bilgi vermeye engelleri nasil asacagiz?

Fikret Calagan- Tamam, Genel Merkeze dusen kismini da ister-
siniz; dersiniz ki Genel Merkez hukuk burosuna, “Bu konuyla ilgili
bana yasal bilgi aktarabilir misin?” Biz bize dusen kisimlari yapariz,
siz size ait olan kismi, sube subeye ait olan kisimlari yapar; belki aka-
demide kullanacagimiz kisimlar olur, onlardan da destek aliriz. Yani
ne yapmis oluruz; bunun bilesenlerini belirleriz ve bir olgu Uzerine
Antalya Subemiz bir is yapmis olur, boylelikle bizim énuimuze de bir
sey ¢cikmis olur. Tam da az 6nce ifade ettigimiz sey buradaki ¢calisma,
olgu calismasi; biraz boyle yaklasirsak is ¢ikar. Her bir arkadasimiz
icin sdylUyorum bunu. Bu oturumu da bdyle yapmak istedik. Bir ol-
gumuz ¢ikti iste.

Buyurun.

Ozgur- Ben Genel Merkez dizeyinde yapilabilecedini disindu-
gum bir-iki konuda bilgi vermek istiyorum.

Arkadaslar ne kadar biliyor bilmiyorum, ama 657'ye gore ... per-
sonel icin is kazasi ve meslek hastaligi birimi geliyor. Yani biz sim-
di boyle konusuyoruz, ama biliyorsunuz, dzellikle 2008'de 5510 sayili
Sosyal Guvenlik Kanunu degisikligiyle bizim eskiden bildigimiz SSK,
Emekli Sandigl, Bag-Kur olarak ayrim ortadan kalkti, 64. Maddenin
A fikrasina, B fikrasina, C fikrasina gore ... Bizim 657 ... gore olanlar
4C'li, digerleri 4A'li. Mesela birisinde kisa vadeli ve uzun vadeli sigor-
ta primi diye bir prim yatiyor. Kisa vadeli ne vardir mesela; is kazasi
ve meslek hastaligli. Bunun anlami su arkadaslar: Mesela bir memur
is kazasl gecirdigi zaman herhangi bir 6denek olmadigi icin kendi
doner sermayesini kesebiliyorlar. Biz karslyiz buna, performansa fa-
lan; ama sonug itibariyla kesintiye ugruyor. Son zamanlardaki uygu-
lamalarda, Hatay'da, Mardin'de ve baska bir yerde biz bununla ilgili
ISG olarak gérus bildirdik; is kazasl sonrasi alinan raporlarda mesela
personel ddenedinin kesilmemesine gerektigine dair, performansini
kesmiyorlar mesela.

Bence bizim temel mucadele alanlarimizdan biri, ilk 6nce butln
saglik personeli icin is kazasl ve meslek hastaligi sigorta primini ya-
tirtmak olmali. Cunku bu maluliyette de fark ediyor. Mesela biz bir
meslek hastaligindan dolayl malul olamiyoruz. 657'nin 4A’si. Bizde
vazife malullugu vardir, yani yonetmelidi bile farkli. Kadrolu me-
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murlarda ¢alisma gucu kayip orani hesaplanir, diger personellerde
meslekte kazanma gucu kayip orani. Dolayisiyla, sizin ¢calisma gucu
kayip orani yuzde 60'a cekebilmeniz icin cok buyuk eziyetler, acilar
cekmeniz lazim ki kurum sizin icin “Bu is yapamaz artik, vazife malu-
|U sayIn” diyebilsin. Bence bizim sosyal guvenlik acisindan en buyuk
mucadele alanlarimizdan biri bu olmali. Butlin saglik personelinin
hem kisa vadeli, hem uzun vadeli sigorta priminin yatirilmasi gerek-
tigini dusunuyorum.

ikinci itiraz konusu da belki su olabilir: 6331'de calisanlarin
yukumlulUkleri diye bir sey vardir; yani sizi gelisebilecek bir is
kazasindan ve meslek hastaliindan sorumlu tutabiliyorlar. 5510 sayil
kisminageldigimizdedediyorki,“Biriscigecirdigiis kazasindan dolayi
eger kasitl bulunursa alacagi surekli is gdéremezlik ayhgini yuzde
50 indirilir.” Yari yariya kesiyor, sizi orada sorumlu tuttugu icin. Biz
bunu daire baskaniyla gdérustugumuzde, “Bugune kadar Turkiye>de
bunu uygulamadik” dediler. Ama ne kadar dogru bilmiyoruz tabii,
elimizde resmi bilgi yok. Hem 6331'de isciyi, ¢calisani yasadigi is
kazasindan dolayl sorumlu tutabilecek bir zihniyet var; diger taraftan
da sosyal guvenlikte bir de maddi kayba neden olup, kisiyi daha da
magdur edecek bir uygulama var. Bir is kazasi yasaniyorsa isyerinde,
kesinlikle isverenin sorumlulugudur. Bu ¢cok net. 6331'de de yuvarlak
bir sekilde bu soyleniyor, ama diger madde de maalesef bunun bir
seyi yani, en azindan kaza gecirdikten sonra verecegi Ucreti kesme
konusunda bir dayanak olusturuyor.

Uclncu énerim de su: Yine dayanadini 6331'den alan, Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistirilmasi ve Emzirme Odalari ve Yurtlarin
Kurulmasina Dair Yonetmelik.

Arkadaslar; biz kadin sendikaslyiz diyoruz, ama bu kadar eril bir
yonetmelige niye hala itiraz etmedigimizi anlamiyorum. Cunku ora-
da diyor Ki, calisan sayisi 50 kadin. Yani kadin sayisi Uzerinden gidi-
yorlar. Bence bunu direkt itiraz konusu yapmamiz lazim. Sonucta
ebeveynlik kadin ya da erkek olmakla alakali degildir. Toplam ¢alisan
saylsl ibaresini bizim oraya eklememiz lazim, kadin ibaresini c¢ikar-
mamiz lazim diye dusunuyorum. Bu kres talebimizi de daha yaygin
hale getirecektir. CUnku toplam calisan sayisi Uzerinden gittigimiz
zaman bircok yerde kres calismasini yurutup, bununla ilgili dilekge
eylemimizi de yapabiliriz.

Fikret Calagan- Toplusdzlesme metnimizde o vardi.
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Gonul- Cok calisma yaptik bu konuda.

Ozgur- Mahkeme sureci de baslatilabilir. Takdir yine Genel Mer-
kezimizindir, o daha uygun gorur, hani stre¢ nasil isler, nasil biter;
ama bunlar benim kendimce Genel Merkez olarak da mucadele
edilmesi gerektigini dusundugum noktalar.

Eylem Kaya Eroglu- Baska s6z almak isteyen var mi?

Salondan- Depremden sonra biz deprem c¢antasi hazirlariz, yani
bdyle bir anlayisimiz var, Ulke olarak biz bunu yapariz. ISG kurullarini
da ya dais sagligini da basimiza bir sey gelince hatirlariz. Dolayisiyla,
hepimizin, hem subenin, hem Genel Merkezin daha sik hatirlatma-
lar yapmasi lazim. Belki Twitter olur, baska kaynaklar olur, daha sik
birbirimize hatirlatmamiz gerektigini dustunuyorum bunu.

Ikincisi, gUvenlikli hastaneyi de Titanic'e benzetecedim bir
yerde. Titanic icin batmaz denildi, bir baktik, bir buzdagina carpt,,
batti. Felaket kirrminda neyin guvenli olup olmadigini bilemezsiniz.
Buradan bir vurus yapmamiz gerekir, ayrica konuyu ele almamiz
gerekiyor.

Bir de kapsam var, dusindugum. is saghgi ve guvenliginin kap-
samini belki belirlememiz gerekiyor; icine neler giriyor? Mesela ben
laboratuarda calisiyorum, manyetik alanda kaliyorum, mecburen
klimalar kullanilyor, sik sik soguk aliyorum, alerjik rinit gelisiyor ben-
de. Bu bir is sagligi sorunu degil midir, bu bir is kazasi degil midir?
Belki ben ondan dolayi daha da ilerleyen hastaliklara maruz kalaca-
gim. Buna dair sadece kisisel koruyucu donanim yeter mi? Sonra
siyasi baskilarla ydnetici ya da ¢alisanlarin yasadigi stresler ve bunun
o0zel yasama yansimasl bu kapsama girmiyor mu? Bunu da bir ele
almamiz gerektigini dusunuyorum.

Bir de brosurler hazirlayalim dedik, kitapciklar, brosurler. Cok kiy-
metlidir. Ancak, gorsel algimiz daha guglu oldugu icin, gorsel ve vi-
deo gosterimini de eklememiz gerekiyor bu fikirlerimize.

isyerlerinin  sahiplenilmesi. Kendim ve arkadaslarim icin
dusunuyorum, yasadigimiz siyasi surecte isyerlerine sadece gidip
gelmeye baslamistik. Daha cok sahiplenirsek, daha cok temas
edersek bu konu daha ¢cok gundemimizde olur. CUnku biz evimizi
seviyorsak orayl temizleriz, orada bir sikinti olmamasina cabalariz,
yangin ¢cikmamasi icin ugrasiriz, tedbirlerimizi aliriz. isyerini evimiz
gibi gdérmuyorsak... Yani burada farkh bir bakis acisiyla bakmak
gerekiyor.
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Cok uzatmayacagim, son olarak sunu sdylemek istiyorum:
Kendimizi sadece mevzuatlarla sinirlandirmamak gerekiyor,
Gonul Baskanin dedigi gibi. Mevzuatlarin disinda... Hukukta da bu
vardir, yazili olmayan kurallar, ictihatlar vardir. Olaylar meydana
geldigi zaman, mevzuat disi bir durumla karsilastigimiz zaman ne
yapacagiz? OrgUtll tutum mu sergileyecegdiz... Mesela alerjik rinit
mevzuatta var mi? Bunun gibi. Bu durumda biz nasil bir tutum
sergileyecegdiz? Bunlarin konusulmasi gerektigini dustunuyorum.

Eylem Kaya Eroglu- Buyurun hocam.

Serdar- Ben kresle ilgili bir-iki sey sdyleyecegim.

Evet, oraya erkekler de dahil edilmeli; ama su anda, Calisma Ba-
kanliginin 50 kadinin ¢alistigi yerde kres acilmasi zorunlulugunu ge-
tirdikten sonra Saglk Bakanhgi var olan kresleri de kapatti. Bu bir
hak, bunun icin kampanya vesaire yapilmasina da bence gerek yok.
Yani Saglik Bakanligi bu kanunun bir maddesini ¢igniyor ya da yu-
rarluge sokmuyor. Bununla ilgili merkezi duzeyde bir... Mesela ben
soyle dusUnuyorum: Saglk Bakanligi Calisma Bakanligina sikayet
edilebilir mi, bunun Uzerinden bir dava acilabilir mi, bu yasayi niye
uygulamiyorsun diye? Uygulanan bir il de yok herhalde. Bizim ilde
bir tane kres vardi, bu yasa c¢iktiktan sonra onu da kapattilar. Geg-
mis sUrecte de bunun benzeri seyler yasadik, kampanyalar yaptik.
Var olan bir hakkimiz icin kampanya niye duzenliyoruz? Yani bunun
somut bir sekilde hayata gecirilmesi icin adim atabiliriz diye dusu-
nuyorum.

Fikret Calagan- Siz sizin isyerinize basvurunuzu yapin, sonrasini
takip edelim.

Serdar- Evet, isyerimizde yapabiliriz; ama benim anladigim kada-
riyla Turkiye genelinde bu uygulanmiyor. Bu, Saglhk Bakanhginin...
Yani bakanlk dizeyinde bir sey yapmamiz gerekiyor. isyerinde de
yapalim, ama butun isyerlerinde yapalim, merkezi duzeyde bdyle bir
sey olusturabiliriz.

Salondan- Ama iste ... donduk yine. Parasini 6deyip de sey yap-
mamis. Fikret sdyleyince ben de 6grendim, 6 bin liraymis cezasi. O
yuzden de, mesela ben sehir hastanesi icin diyorum, “6 bin lirayi ve-
ririmn, agcmam” der. Yani cezayi 6der, yapmaz.

Gonul- Bir de acilan kamu kreslerinin bazilari 6zelden daha pa-
hali. Biz biraz genel bir kres mucadelesi de yuruttugumuz icin de
soyluyorum. Sadece kres acilsin degil bizim talebimiz. Yani bu krese
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c¢ok deginiliyor; ama KESK'in ya da SES'in dunden bugune salt bir is-
yerinde kres cUmlesini kurarken bir ebeveyn mucadelesi Uzerinden
kuruyor bunu; yani bu bir kadin sorunu dedil, bir ebeveyn sorunu-
dur diye tartisma yUrUtUyor. ikincisi, kendi acimizdan dénup bak-
tigimizda, SES acisindan, bizim kreslerimizin 24 saat acik olmasini
vurguluyoruz, nitelikli olmasini, Ucretsiz olmasini, anadilinde olmasi-
Ni... Yani bu butunldklU bir mucadeledir, salt bir hastanede kres ac-
mak... Evet, yasa zorlanabilir; ama dedigim gibi, bu bizim dedigimiz
ozellikleri kapsamall. Bugun devlet hastanesindeki bir krese 700 lira
istendiginde vermiyor calisan ya da veremiyor calisan. Yani bu kres
mucadelesi genis, butunluklU bir mucadele, o yuzden KESK dunden
buguUne yurutuyor. Yani 50 kadin, 50 ¢alisan, 50 ¢ocuk, ¢cok yuarudu
bu tartismalarin hepsi ve kres de hala topu bir Aile Bakanligina ati-
yor, bir Calisma Bakanligina atiyor, bir kuruma atiyor. Boyle de bir
belirsizlik, bir karmasa var. O yuzden, salt seyden degil; ama yani Fik-
ret'in dedigi gibi, mesela Universite hastanesine basvursunlar, baka-
lim reddediyor mu, ne diyor, onun Uzerinden bir hat ¢izilebilir. Yani
¢ok da calisma yuruttuk bu konuda, bize de haksizlik etmeyelim.

Serdar- Yok, ben yurutmediniz demiyorum. Ama Calisma Bakan-
g1 diyor ki acacagiz, Saglhk Bakanhgi agcmiyor. Devletin bir kurumu
ac diyor, diger kurumu a¢gmiyor. Yani bunun Uzerinden sey yapalim.
Tabii ki dedigin gibi Ucretsiz olsun, anadilinde olsun...

Gonul- Tam a¢ demiyor orada Serdar. Fiziki kosullar uygunsa di-
yor, uygun yer varsa diyor, yeteri kadar sey varsa diyor, 50 ¢cocuk isti-
yor, bir suru sart kosuyor yani.

Salondan - Ben kres konusunda biraz daha siyasi konusacagim,
ama...

Eylem Kaya Eroglu- Buyurun.

Salondan- Malum, bir FETO olayi ciktl; su anda Antalya bolgesin-
de ve Turkiye'nin pek ¢cok yerinde Suleymancilar dedigimiz cemaate
yukleniliyor ve diger bakanliklarin bunu agmamasi veyahut oyalama
taktikleri bu cemaatlere bagli kreslerin olmasi. Su anda Alanya bdl-
gesindeki bircok Suleymanci cemaatinin kreslerinden cocuklar ali-
niyor. Ha, bu belli bir zaman asimi gerektirecek, ama belli bir zaman-
dan sonra illaki resmi kurumlar bunun Uzerine dusecek. Su anda
tabii ki bizim de girisimlerimizi yapmamiz lazim, bakanliklar nezdin-
de sormamiz lazim, yazilar yazmamiz lazim; ama belli bir zamandan
sonra zaten bu ¢atismalardan dolayl burada bir bosluk olusacak ve
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bakanliklar kendilerine bagl resmi kurumlarda bu ¢calismay! yurute-
cek. En basit érnek, bizim hastanemizin ¢cok buyuk bir alani var, kres
sahasi belirlenmis durumda; ama bazi cemaatlere, bazi kisilere yan-
dascilik yapmak, onlara bir ¢cikar saglamak amaciyla, su anki Huku-
met, mevcut seyiyle onlara ¢ikar sagliyor. Yani bu bir zaman sorunu
sadece, ama bu arada tabii ki girisimlerimizi de yapmamiz gerekir,
daha iyi olur.

Eylem Kaya Eroglu- Serdar hocam, eksik kalan cumlenizi ta-
mamlayin isterseniz.

Serdar- Yasa sunu demiyor, fiziki kosullar uygunsa ac¢ falan demi-
yor; 50 kadronun oldugu yerde acacaksin diyor. Bu kadar net.

Eylem Kaya Eroglu- Buyurun.

Ozgur- Ben de sunu sdylemek istiyorum: isyerlerinde gurultiye
de maruz kaliyoruz. Gurultu de is saghgi ve guvenligine giriyor her-
halde, Teknik birimde calisiyorum ben, klinik mUhendislik biriminde;
orada bu gorevi bize yaptiriyorlar. Birincisinde uygun yapmaya c¢a-
listik, géturduk ortama koyduk ve gunde 8 saat dlcum aliniyor, onu
yaptik. Daha sonra bizim kalite birimimiz -biliyorsunuz, mis gibi yapi-
yorlar dyle seyleri- bu yonde bir yazi génderdiler, iki-U¢ gun koydular
onUmuze ve butun yogun bakimlardaki bu gurdltiyu dlgmemizi is-
tediler bizden. Tabii, biz bunun olmayacagini sézIU olarak ifade ettik,
sorumlumuz da ifade etti; ama onlar illa o0 gune yetismesini istediler.
Biz aslinda yaptigimiz isin dogru olmadigini bilerek... Ki burada da
aslinda ozelestiri vermem lazim; o isin 6znesinde olduk, yanlis bir is
yaptik. Gittik, anlik élcimler aldik, o anda kag¢ desibelse artik onu
yazdik, onu da gune yaydik, ortalamalarini falan aldik, boylelikle o ise
uygunluk getirmis olduk. Aslinda yanlis bir is yaptik; yani o isten kaci-
nabilirdik herhalde, kacinamadik, o yanlis oldu. Mesela mikrobiyoloji
laboratuarina gittigimde, arkadaslarimiz orada cihazlari gésterdiler,
o birimde diyelim ki iki cihaz olmasi lazim, onlarin gurultusu ¢cok faz-
laymis, ama Ug-doért tane cihaz koymuslar. Diyorlar ki, “Siz gelip su
anda actiniz; ama bir cihaz ¢alisiyor, ikisi-Ugu ¢alismiyor, bu saglhkli
bir sonu¢ olmayacak.” Bunu aslinda biz orada daha farkl bir sekilde
gelistirebiliriz, bu toplantidan sonra bunu dusundum. Bu anlamda
bu calismalarimizi da kendimize ders olarak almis oluyoruz. Yani bir
gurultl problemi de var ciddi anlamda.
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Eylem Kaya Eroglu- Kac¢ desibel ¢ikiyor hocam?

Ozgur- Soyle: 90,80, daha yUksek desibele cikabiliyor. CinkU cok
guraltulu bir ortam, fiziki ortam zaten uygun degil. Yani arkadaslarin
ciddi serzenislerini gdrunce ben yaptigim isten...

Eylem Kaya Eroglu- 60 desibelin Uzerinde gurultu olarak deger-
lendiriyoruz, degdil mi? 60 desibel Uzeri diye biliyorum ben.

Ozglr- 50 zannedersem, 50 olmasi lazim. Yani bazi EEG tUrU yer-
lerde...

Mehmet- Ama laboratuar guvenligi icin agirlikli bir kitapcik ha-
zirladik, orada bunlar cok ayrintili yaziyor. Orada da bizim SES'ten bir
arkadas katki sagladi, onu biliyorum.

Eylem Kaya Eroglu- Kac¢ cikti 6lcum yaptiginiz yerde?

Mehmet- Ama asil sdyledigi o yani. Bir bireysel maruziyet olus-
masli gerekiyor, gun boyu olculmesi gerekiyor...

Salondan- Tabii, tabii.

Ozgur- Bir cihazimiz var béyle, oraya birakmamiz lazim, gtin boyu
kayit almasi lazim.

Eylem Kaya Eroglu- Buyurun.

Salondan- Ben soyle bir oneri getirmek istiyorum: Sehir hasta-
neleri gercekten gundemlestirmemiz gereken ayaklardan bir tane-
si. Sehir hastanelerinde mevcut yonetimler isyeri memnuniyeti diye
bir anket duzenliyor ve bizim hastanemizde bu isyeri memnuniyeti
yuzde 80 ¢ikmis.

Fikret Calagan- Bir de Cumhurbaskanligina duzenleyelim, ka-
muda memnuniyet diye. (Gulusmeler)

Salondan- Yalniz, calisanlarin hicbirinin bu isyeri memnuniyet
anketinden haberi olmadan duzenlenen bir anket bu. Biz is sagli-
g1 ve guvenligini psikolojik yonleriyle de inceledik; biz o konuda da
yipraniyoruz, saglik ¢calisanlarinin saghgi bu yénde de bozuluyor de-
dik. Sehir hastanelerinin calisanlarinin, oradaki saglik calisanlarinin
en ¢ok sikayet ettigi konulardan bir tanesi tukenmislik, tukenmis-
lik sendromu yasiyoruz. Bu kapali alanlarda, havalandirmalarin cok
duzenli calismadigi alanlarda ¢alismanin... Ki bizim hastanemizdeki
havalandirmalarin duzenli calismmamasinin, ézellikle bizim bulun-
dugumuz 7. katta duzenli calismamasinin gu¢ kaynaginin yetersiz
olmasindan kaynakli oldugunu sdyluyorlar, bu yuzden calistirama-
diklarini itiraf ettiler oradaki yetkililer. Bunlari gundemlestirip as-
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linda bu konuda bizler de bir anket duzenleyebiliriz, o anketi yay-
ginlastirip duyurabiliriz, bizim sagligimizin bu yénde bozuldugunu
gundem haline getirebiliriz. Bir kere yapmistik, evet, Sehir Hastane-
leri Calistayina hazirlanirken biz de bir anket yaptik. Ama daha kap-
samli, daha bdyle teknik bir anket haline getirebilirsek bunu Genel
Merkezden destek alarak, daha bilimsel bir anket haline getirebilir-
sek iyi olur diye dusunuyorum. Sonrasinda da bu memnuniyet nere-
den ciktlyr sorgulamamiz gerekiyor. Hicbir calisanin haberi olmayan
yuzde 80'lik memnuniyet. Kiminle yapmislar bu anketi, neye gore
yapmislar? Bircok personelin memnun olmadigi yerde, tukenmislik
gibi bircok sorunlari yasadigi, psikolojik sorunlar yasadigi bir yerde
bu yltzde 80 memnuniyet nereden ¢ikmis? Bunu da sorgulayabiliriz
diye dusunuyorum.

Mehmet- Ben basit bir cevap vereyim. isci sagligi acisindan, saglik
calisanlarinin memnuniyeti ya da herhangi bir is¢cinin memnuniyeti
dedigi bilimsel bir gosterge degildir, bunu herkes bilir zaten. Yani
bilimsel olarak kimse onu kaale alip da oradan bir sonug ¢cikartamaz.
Yani memnuniyeti alip da, “Biz bu veriyi elde ettik, iste calisanlar cok
memnun” gibi bir seyi kimsenin kaale almamasi gerekir. Oraya takil-
mayalim, ¢cok fazla takilmamakta fayda var. Ama biz durumu tespit
etmek icin 6GnUmuze is koyalim, saglik calisanlari sehir hastanelerini
nasil degerlendiriyor Uzerine bir calisma yapalim. Cunku sayimiz da
artti, epey bir hastane var. Yani acilmis on tane hastaneye ortak bir
calisma yapilabilir.

Eylem Kaya Eroglu- Sempozyum icin ge¢ kalinmis bir sey olmaz mi?

Mehmet- Sonra icin yani; bu 10 glune yetistiremeyiz zaten de,
uzun soluklu bir is olarak 6GnUmuze koyalim.

Gonul- Sey yapabilir miyiz; dunden beri konusuyoruz, ama bura-
dayiz da ayni zamanda, iki gundur bir kapali alandayiz ya, boguluyo-
ruz yani. Dun Ozge de sdyledi sanirim, Filiz de séyledi, bu sehir has-
tanelerinde disariyla hi¢bir temas yok, yani cam aciimiyor. Merdiven
yok, havalandirma; yani tumuyle kapali bir mekanda... Hani tam da
burada, sehir hastaneleri ézelinde, biz SES olarak, gucUmuzun oldu-
gu, 6rgutlt oldugumuz tum yerlerde cam actirma kampanyasi bas-
latalim. Eylemsellik anlaminda soyluyorum. Yani bu kapali ortamlar,
basimi agritiyor, mutsuz ediyor beni, kavga ediyorum...

Eylem Kaya Eroglu- Nefes alamiyorum, cami agin gibi bir sey.
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Gonul- Evet, dyle bir sey. Sonucta bu bir insaattir, insan eliyle ya-
pilmis, oraya, hasta odasina, hemsire odasina bir tane cam acilabilir.
Yontem su degdil; yani guvenlik yontemi, oradan birisi kendini asagiya
atacak, o yuzden kapatmak degil yani. O zaman beton duvar 6rsun,
cami da kirar yani ona bakarsak. Yani sehir hastanelerinde boyle bir
eylemsellik. Dedigi gibi Eylem’in, nefes almak istiyorum ya da temiz
hava istiyorum ya da hava almak istiyorum, cam acalim dedigimiz ve
bunun sonucunda da cam agtirmaya gittigimiz bir sey. Bu mucade-
leyi yurutelim; aciklama yapalim, rapor tutalim, gérusmeler yapalim,
muhendislik gérusmeleri yapalim, neyse bunun seyi, bir siru sey ya-
pabiliriz.

Eylem Kaya Eroglu-Bir sey demek istiyorum. Bu havalandirmay-
la ilgili...

Gonul- Yok, sadece havalandirma degil, klimalari iyi ¢alistirmak-
tan bahsetmiyorum ben.

Eylem Kaya Eroglu- Yok, ben baska bir seyden bahsediyorum.

Gonul- Bir de sey noktasinda bir onerim var. Mesela sehir hasta-
nelerinde bu yapilabilir. Mesela Antalya'ya Fikret is cikardi, Bolu'ya
is ¢ciktl. Herkes biraz kendi yerelinden dogru bir hat ¢izebilir. DUn-
den beri konusuyoruz iste, bir hastane sivi sabunu énune is olarak
koysun, “Ellerimiz dermatit oluyor, bu sivi sabunu degistirelim” de-
digimiz bir eylemsellik. Yani teknik sartnameyi okumaktan tutun
da alinan sabunun incelenmesine kadar ve bu sabunlari degistirme
yoluna giden bir eylemsellik koyalimm mesela. Bu hem mudahale acgi-
sindan kolay, hem de ¢cok somut sonug¢ alabilecegimiz bir is, bunu
yapabiliriz. istanbul icin de, GUnes'in énerisi, 4 sube birlikte, evet, ben
hakikaten artik konusmaktan urker oldum, deprem gundemdeyken
4 sube ortak, “Hastaneler Guvenli mi?" bashgdi altinda, depremi de
konustugumuz, yangini da konustugumuz.. Bazen hastanelerin
bahcelerinin depremde sey merkezi olmasi gerekiyor, yani insanla-
rin gelip kalabilecegi...

Eylem Kaya Eroglu-Deprem esnasinda da yangin ¢ikabiliyor.

Goénul-iste onu diyorum. Batunluklt olarak bunu konustugumuz,
“Hastaneler Guvenli mi?" dedigimiz bir calistayi 4 subemiz, Merkezin
de destek verdigi bir seyi 6nune is olarak koyabilir. “istanbul'da su
kadar hastane var, su kadar hastanenin deprem riski yuksektir”
cumlesini kurdugumuzda guUndeme otururuz en azindan diye
dusunuyorum.
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Eylem Kaya Eroglu- Buyurun hocam.

Salondan- Diger sehir hastanelerinde durum nedir bilmiyorum,
ama Elazig Sehir Hastanesinde kat degistirmek icin sadece asansor
kullaniliyor.

Salondan- Hepsi dyle.

Eylem Kaya Eroglu- Hepsi dyle, hepsi dyle.

Salondan- Merdivenler kesinlikle kullanim disi.

Eylem Kaya Eroglu- Yangin merdivenlerini kullaniyoruz, asansoér
beklemedigimizigin.

Salondan- Yangin merdivenleri kapali bizde, kapilari kilitli.

Eylem Kaya Eroglu- Bizde acik.

Fikret Calagan- Zamanimizi doldurduk. Sadece bir-iki sey soyle-
yip bitirecegim.

Arkadaslar; biliyorsunuz, 19-20'sinde bizim bir SCS Kongremiz var
ve bu kongrede bize bazi isler var. Boyle salonu dinlerken, dunku
atolyeyi dinlerken bir suru is c¢iktl. Belki buradan bir... Bilmiyorum,
boyle soyledik, ama arkadaslar yapabilir mi, yapamaz mi ya da nedir
durumlari sdylemek lazim.

Bir-iki seyi bizim Genel Merkezden dogru yapmamiz gerekiyor.
Onun disinda, mesela Zehra mobil hizmetleri konusuyor surekli; ger-
cekten de ¢cok dnemli, bircok arkadasin gundeminde yok ve bunu
tartisiyor. Bunu mesela toparlayalim, bunun sagliga etkilerini, bu ha-
zirlanan seyleri bize en ge¢ 14 Ekime kadar gdénderirse... Yani en azin-
dan metni yazabilir, onu duzenleyebiliriz, destek isteyebiliriz. O bir is.

Ankara mesela sehir hastanelerini daha énce calisti, ¢calistayini
yapti, bir suru ¢alisma yuruttud; Ankara bunu sey yapabilir mesela.

Yine bizim Sehir Hastaneleri Calistayinin sonuclarini, bu SCS Ca-
listayinin sonuglarini aktarabiliriz.

Mesela OzgUr birinci basamakta calisiyor, cok yodun bir calisma
yurutuyor o alanda; mesela birinci basamaktaki bu yuruyen calisma-
lari konusmamiz lazim.

Mersin bir hazirlik yapmisti, buraya yetistiremedi; onu oraya yetis-
tirebilir, kongreye yetistirebilir. Bir poster calismasi vardi, bitiremedi-
ler sanirim, onu aktarabilirler.

Salondan- Gdnderdik posterini, gelmis olmasi lazim.
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Fikret Calagan- Yok yani, biz burada kullanmadik, kongrede kul-
lanabiliriz gibi gérunuyor.
Baska neler vardi? Birkag tane...
Gonul- Senin isin var, sen yapacaksin.

Fikret Calagan- Var, birkag¢ tane de Genel Merkezin yapacadi isler
var, Mehmet hocaya biraktigimiz isler var. Bunlari yapabiliriz sanirim,
degil mi?

Zehra; bir problem var mi?

Mersin?

Mesela Adana konusabilir, yine sehir hastanelerine iliskin bir sey-
ler ifade edebilir. Yani biz bu alana iliskin bazi calismalar yapabiliriz.

Bize epey is cikti arkadaslar, hepimize is ¢iktl. Mesela bu tabloyu
gosterdik, bu tabloda gergekten pratik yapabilecegimiz isler var. Her
bir arkadasimiz dnumuzdeki gunlerde pratik olarak bu alana muda-
hale edebilir. Bircok isimiz var, baska alanlarda da var, ama bugun
biz isci sagligl ve guvenligini konustugumuz icin, saghk calisanlari-
nin saghgini konustugumuzicin bu tabloda bize ¢ikan isler var ve biz
bunlari birlikte yapalim diyoruz.

Bu islere dénecegiz, ama dénmeden once son s6zu Es Genel
Baskanimiz Ibrahim’e birakalim ve boylelikle bitirelim.

210



Forum

ibrahim Kara - SES Es Genel Baskani

Sevgili arkadaslar; gercekten iki gun dolu dolu, cok guzel bir top-
lanti gerceklestirdik. Zaten Fikret'in de ifade ettigi gibi, sendikamizin
onUmuzdeki donem 6nune koydugu mucadele basliklarindan en
onemlilerinden biri de saglik calisanlarinin sagligiydi. Bize de bir-
cok gorev ciktli; hem forumdaki arkadaslarimiz bize gorev cikarttilar,
hem panellerdeki arkadaslarimiz, hem atolye ¢alismalarindaki arka-
daslarimiz.

Bu ¢alistaya en azemegdi gegen bir arkadasiniz olarak, bu calisma-
ya katilan tum arkadaslarima SES Genel Merkezi adina ¢ok tesekkur
ediyorum. Burada yurutulen calismanin sonuclarini toparlayacagiz,
derleyecegiz, illerde ve subelerde bize dlusen gdrevleri yerine getir-
mek icin ¢aba sarf edecegiz. Yolumuz uzun, fazla da uzatmayayim,
yemek de yiyecegiz, kolay gelsin, yolumuz acik olsun. (Alkislar)
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SCS Calistay! Katilim Listesi

iL AD-SOYAD iL AD-SOYAD
MYK GONUL ERDEN DENiZLI MEHMET ZENCIR
MYK iIBRAHIM KARA ELAZIG TUNCAY MEREY
MYK PINAR iCEL CEPE ELAZIG MURAT GUNBAY
MYK ALI ONAL ESKISEHIR UMUT OZGE YILMAZ
MYK FIKRET CALAGAN IST/AKSARAY | GUNES CENGIZ
MYK AYLIN AKCAY IST/AKSARAY | MiR TAIDIN KASBAS
MYK SELMA ATABEY iIST/AKSARAY | ZEYNEL ABIDIN BARUT
ADANA MUSTAFA BUCAK iIST/ANADOLU | ERDAL GUZEL
ADANA HALIDE iNCi iZMIR EYLEM ERGUN BECERIK
ANKARA HUSNU YILDIRIM iZMIR EROL TURAN
ANKARA EYLEM KAYA EROGLU [ KAYSERI HASAN GONEN
ANKARA NAZAN KARACABEY KAYSERI ENDER PAYDAS
ANKARA GULSEN GUNAL MARDIN OZGUR BILEK
ANKARA FAYIK YURTKULU MERSIN FIKRET TOPAL
ANKARA BARAN KILING MERSIN FiLiZ CELEBI
ANTALYA NECMIYE OZTURK MUGLA HUSEYIN SARIEFE
ANTALYA ZEHRA AYATA NiGDE HULYA YILMAZ
ANTALYA A. ILKAN SONMEZER NiGDE CUMA CELIK
BATMAN CIHAN TUZUN OSMANIYE DERVIS KAYA
BATMAN SALIH BAYAT SIVAS OZGUR BASTURK
BOLU SERDAR KOCYIGIT SIVAS GULSAH BASTURK
CANAKKALE | MURAT DAGDELEN SIRNAK MURAT OZBEY
CANAKKALE | CANAN COSAN SIRNAK YEKBUN BATUR
DIYARBAKIR | RAMAZAN BAKIR TOKAT OKAN ERKOC
DIYARBAKIR | HASIBE COLAK TEKIRDAG ARDA YILDIRIM
DIYARBAKIR | AYNUR KOR VAN BiLAL DALGA
DIYARBAKIR | MURAT AKARSU ZONGULDAK | HAMIDE iPEK
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Atolye Katilimcilan

HASTANE YANGINLARI-1

HASTANE YANGINLARI-2

MERAL TURK MEHMET ZENCIR
IBRAHIM KARA GONUL ERDEN
SELMA ATABEY AL ONAL

HALIDE INCi EYLEM KAYA EROGLU
GULSEN GUNAL ZEHRA AYATA
SERDAR KOQCYIGIT CIHAN TUZUN

MURAT AKARSU HASIBE COLAK
MURAT GUNBAY UMUT OZGE YILMAZ
ZEYNEL ABIDIN BARUT ERDAL GUZEL
EROL TURAN HASAN GONEN
DERVIS KAYA OZGUR BILEK
OZGUR BASTURK FiLiz CELEBI

BiLAL DALGA MURAT OZBEY

iS CINAYETi - 1 iS CINAYETi -1
FIKRET CALAGAN COSKUN CANIVAR
AYLIN AKCAY PINAR ICEL

MUSTAFA BUCAK

HUSNU YILDIRIM

NAZAN KARACABEY

NECMIYE OZTURK

AHMET ILKAN SONMEZER

SALIH BAYAT

MURAT DAGDELEN

RAMAZAN BAKIR

AYNUR KOR

TUNCAY MEREY

GUNES CENGIz

MIR TAIDIN KASBAS

EYLEM ERGUN BECERIK

ENDER PAYDAS

FIKRET TOPAL

HUSEYIN SARIEFE

YEKBUN BATUR

GULSAH BASTURK

HAMIDE IPEK

OKAN ERKOC

Ekler
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EK: 2 - CALISTAY YAZISI
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SAYI: 901-2019/416 06.08.2019
KONU: SCS Calistayi Hk.

SUBE/TEMSILCILIKLERE
Iskolumuzun adir ve cok tehlikeli isler kapsaminda olmasi nedeniyle
calisirken saghgimiz ve yasamimiz buyuk riskler altindadir.
Sendikamiz saglik ve sosyal hizmet calisanlarin sagligi ve guvenligi
(SCS) konusunda uzun suredir calismalar yurutmektedir.

SCSicin hazirladigimiz eylem programi dogrultusunda c¢alismalarin
yani sira 14 Bolgede 331 kisinin katilimi ile egitimlerin yapildi. MTK'da
almis oldugumuz karar geregi 28-29 Eylul 2019 tarihinde Ankara'da
gercgeklestirmeyi dusundugumuz SCS Calistayl ile bugune kadar
yaptigimiz calismalari toparlayip, 6numuzdeki donem yapacagimiz
calismalari da guclendirmeyi hedeflemekteyiz.

Calistay programi ekte paylasiimaktadir. Calistay icin:

e Temsilciliklerden 1, subelerden 2 ve Ankara-izmir-Diyarba-
kir-istanbul/Anadolu, istanbul/Aksaray subelerinden ise 3'er
kisi katilacaktir.

e Birden fazla katilimin oldugu illerden katilimcilar farkli birim-
lerde (hastane- birinci basamak-sosyal hizmetler)secilmelidir.

e TUm sube temsilciliklerimiz subelerinde SCS ile yaptiklari ¢ca-
lismalari ve sorun alanlarina iliskin olarak hazirlayacagi pos-
terlerle katilabilir.

e 16.10.2018 tarih ve 617 sayili ile sube temsilciliklere bildirdigi-
miz EK3'te yer alan eylem programi cercevesinde yaptiklarini
EK 4'te yer alan rapor formatinda en ge¢ 16 Eylul 2019 tarihine
kadar Genel Merkeze iletmelidir.

Belirlenen program dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasi
onemlidir. Bilgilerinize sunar ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Fikret CALAGAN Pinar ICEL CEPE
Genel Orgutlenme, Egitim, Genel Sekreter
Basin Yayin ve Sosyal isler Sekreteri
EKI:

EK 2 - Olgular

EK 4 - Rapor formati
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OLGULAR
OLGU-T: is Kazasi

Z.A. 28 yasinda bir Universite hastanesinin yatakl servis bélUmunde
alt isverenden (taseron sirket) hizmet alimi usultUyle temizlik iscisi
olarak calisiyor.

Z.A'nin ¢alistigl binanin zemin katindaki arsiv bélumunde yogun
yagdis sonrasl su baskini yasaniyor. Hastane muduru tarafindan su
baskinina mudahale etmesi icin ayni binada calisan temizlik iscileri
gorevlendiriliyor. Z.A'dan binanin hemen yaninda disarida bulunan
kanalizasyon kapagini acarak suyun tahliyesini yapmasi isteniyor.
Z.A. bnce mudahale etmek istemiyor ancak iscilerden sorumlu ida-
ri goérevlinin israri Uzerine kapagi actigi anda basingla fiskiran lagim
suyu icerisinde kaliyor. Olaydan bir gun sonra mide bulantisi karin
agrisi sikayetleri baslayan Z.A. acil servise basvuruyor ve ayni gun te-
davisi duzenlenerek taburcu ediliyor. Takip eden gunlerde sikayetleri
gerilemeyince tekrar acil servise basvuruyor ve olaydan 1 hafta sonra
karaciger yetmezligi tespit edilerek hastaneye yatiriliyor. Sonrasinda
karaciger yetmezligi nedeniyle karaciger nakli yapiliyor. Bu surecte
Z.A'nin tetkiklerinde Hepatit B enfeksiyonu saptaniyor. Yogun ba-
kimdan ¢iktiktan sonra Hepatit B enfeksiyonunun nereden bulasabi-
lecegini saptayabilmek Uzere Z.A. ile gorusuldugunde hastanede ise
olaydan 3 ay dnce basladigl, ise basladiktan 2 ay sonra tibbi atik top-
lama esnasinda eline kullanilmis bir igne ucunun battigi ve diger bir -
bulas ihtimali olarak vicuduna dévme yaptirdigi égreniliyor. Z.A. eli-
ne igne batmasi sonrasi herhangi bir yere durumu bildirmesi gerek-
tigini bilmedigini soylUyor. Karaciger naklinden sonra tedavisi devam
ediyor ve yaklasik 7 ay sonra organ reddi gelisince tekrar karaciger .
nakli icin nakil programina aliniyor. Ancak ikinci nakil gerceklesme-
den durumu kétulesen Z.A. yogun bakimda hayatini kaybediyor.

Dederlendirme

1-) Z.A nin kanalizayon kapagina yonelik mudahalesini is tanimi agi-
sindan degerlendiriniz?

2-) Z.A acil servise basvurusu sonrasi is kazasl acisindan neler yapil-
masi gerekirdi?

3-) Z.A'nin hayatini kaybetmesine sebep olan bu olayda surec¢ bastan
sona dusunuldugunde hangi isci sagligi hizmetlerinin eksikligi akla
gelir?

4-) Saghk emekcisi olarak Z.A icin ise giris muayenesinin ve periyo-
dik muayenenin onemi nedir? Nitelikli muayeneler hangi tehlikeleri »
onleyebilir?
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5-)isci sagligi hizmetlerine hangi yollarla calisanlarin mudahalesini
saglayabiliriz?

6-)isci sagligi ve guvenligi egitimleri ve ISG kurullarinin etkin calisti-
rilmasi bu olayl hangi mekanizmalarla onleyebilirdi?

7-) Bu olgu Uzerinden isci saghgi ile taseron calisma-guvencesizlik
iliskisini nasil degerlendirirsiniz?

OLGU-2 Hastane Yanginlari

Taksim EgJitim Arastirma Hastanesi artik eskimistir. Hastane kapasi-
tesinin Uzerinde hizmet vermeye baslamis var olan bina bu kapasi-
teyi kaldiramamaktadir ve Saglik Bakanhgi tarafindan Gazi Osman
Pasa Semtinde yeni bir binanin yapilmasi karari verilir. Kamu ihale
Kanununa gdre gerekli yasal prosedur baslatilir ve ihaleyi Calar YAPI
SA.S.& Uyaniklar Ltd. Adi Ortakligi kazanir. Teknik ve idari sartname
hazirlanmis insaata iliskin proje de idare tarafindan yUkleniciye ve-
rilmistir. MUsavir firma da belirlenmistir. TUm asamalari ve kullanila-
cak tum malzemeleri idarenin, idari kontrolérleri kontrol eder ayrica
kullanilacak malzeme idarenin onayina sunulur ve malzemeler bu
onay sonrasl kullanilir. YUklenici firma hak edislerini alir. Dis kapla-
malar ve mantolama yapilmis bina neredeyse bitmek Uzeredir. Her
sey yolunda giderken 26 Eylul 2011 gunu iscilerden birinin kaynak
yaparken dikkatsizligi nedeniyle kaynak makinesinden cikan bir ki-
vilcim yerdeki talaslari tutusturuyor. Bu esnada talas ve kaynak isle-
rinin yapildigi ve yerde izolasyon malzemeleri bulunmaktadir. Kivil-
cimin olusturdugu ates izolasyon malzemelerine si¢riyor ve yangin
hizla buyUyerek tum binanin dis cephesini sariyor.

5 Nisan 2018 istanbul'da guzel bir bahar gunud, Gazi Osman Pasa
Semti'nde masmavi gokyuzunde birden bire kapkara bulutlar beli-
rir. Yagmur bulutu degil, yangin dumanidir bu. Saat 17.16 siralarinda
duman istanbul semalarinda yUkselmektedir.

Yodun bakim servisinde uzun suUredir yatan annesinin élum habe-
rini alan Derman Dertli morgun kapisinda yakinlarini beklerken bir
sigara yakmis kardesini gorunce elindeki sigarayi firlatip kardesine
sarilip aglamaya baslamis ve morga dogru yurumeye baslamislardir.

Derman Dertli'in firlattigi sigara morgun girisinde bulunan atik cam
sise kumbarasinin etrafinda toplanan kagit ve mukavvalarin icine
dusmus ve kagitlari tutusturmustur. Kumbara dis cepheye dayali-
dir ve ates dis cepheye de sirayet ederek, binanin bu boélime ba-
kan bloklarinin tum dis cephesine, kismen i¢ kisimlarina ve catisi-
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na yayllmistir. A, C, D bloklarinin dis cephe izolasyon kaplamasinin
zemininden c¢atiya kadar, bu cephelere bakan 2. kat ile 9. kat arasi
katlarin dahili ofislerinde, hasta odalarinda ve koridorlarda yangin
yayllmakta ve dumandan gbz gozu gormemektedir. Saatler 17.20'yi
gosterdiginde itfaiye araclarinin siren sesleri ile ambulanslarin
siren sesleri birbirine karismis henuz ndbeti yeni teslim almis olan
servis nobetcileri hasta ve hasta yakinlari panik icinde saga sola
kosusturmaya baslamislardir. (Bu senaryo hayali degil, yakin bir
zamanda yasanan bir olayin hikayelestirilmis halidir).
Degerlendirme

1-) Bu olayin gerceklesmesi engellenebilir miydi? Engellenebilinsey-
di hangi onlemler alinmaliydi?

2-) Bu hastanede calisiyor olsaydiniz bu olayin gerceklesmesinde bir
ihmalinizin ya da sorumlulugunuzun oldugunu dusunur muydu-
nuz?

3-) Sizce bu hastanede isci Saglhgi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mev-
zuati uygulaniyor mudur?

4-) Bu olayin gerceklesmesinden kimler sorumlu tutulmalidir? Bu
kisiler hangi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemislerdir?

5-) Bdyle bir olay karsisinda hastanenin sendika temsilcisi olarak ne-
ler yapmamiz gerekir?

6-) Siz bu hastanenin yoneticisi olsaydiniz olay sonrasinda neler ya-
par ne tur dnlemler alirdiniz?

7-) Bu olayda olumler gerceklesebilirdi, eger bdyle bir durum olsaydi
alinan onlemlerde bir farkhlik olur muydu?

8-) Boyle bir olay karsisinda sendika sube yoneticisi olarak neler yap-
mamiz gerekir?
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SUBELERDE SCS ICIN YAPILAN CALISMALAR iLISKIN RAPOR

Konu

Sonug¢

Konu

Sonug¢

isyeri ISG Birimleri
Kurulmasi icin bir
¢alisma yurattunuz
mua?

Kac isyerinde isleyen iSG
Birimi bulunmaktadir.

isyeri ISG Kurullarin
oldugu kac igyeri var?

ISG Kurullarinin
Gundemlerini takip
edebiliyor musunuz?

GUndem olusturabiliyor
musunuz?

Risk degerlendirmesi
bilgisine sahip oldugu-
nuz kag isyeri bulun-
maktadir?

Risk degerlendirme
raporlarini calisanlarla
tartisma olanaginiz oldu
mu? Degistirdiginiz rapor
oldu mu?

iSIG Egitimleri kuralina
gore yapiliyor mu?

Uygun yapilmayan egi-
timlere mudahil oldunuz
mu?

ISIG Kurullarina Calisan
Temsilcisi Se¢im
sonucunda belirleniyor
mu? Buna iliskin
calisma yuarattinlz
mua?

Mudahalenizle se¢im so-

nucu calisan temsilcisinin
secildigi kag isyeri vardir?
Kag tanesi bizim Uyemiz-

dir?

ise giris ve periyodik
muayeneler yapiliyor
mu? Muayene Ucretleri
calisanlara yansitiliyor
mu? Bu konuda ne tur
calismalar yarattunuz?

Yapilmayan yerlere iliskin
her hangi bir calisma yu-
ratuldd ma?

is kazas! bildirimleri
yapiliyor mu? Buna
iliskin sizlere iletilen
sorunlar var mi? Ne tur
calismalar yaptiniz?

Genel olarak bu alanda
karsilastiginiz baskaca
sorun bulunmaktadir?

Onerileriniz
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EK:3-SGCS EGITIMLERI

Sendika Okulu SCS Modul Komisyonu SCS alanina iliskin biriktir-
diklerini ve iskolumuzun ihtiyacglarini da gozeterek bir calisma yurut-
tu. Modul alanda bir cok ihtiyaci karsilayacak sekilde egitim materya-
li hazirlandi ve kitap olarak basilarak sube/temsilciliklere génderildi.
SCS'ye iliskin calismalarin is yeri duzeyinde yayinlasmasi icin genel bir
egitim karari alindi. Bu cercevede hazirlanan egditim programi mer-
kez ydnetimin onayi ile genel bir egitim programina donusturaldua.
Program hazirlanirken modul danismani ve okul 6grencilerinin ortak
yurutecegdi bir calisma seklinde planlandi. Hazirlanan bir gunluk egi-
tim programi ile kuramsal aktarimin yani sira is yeri somut sorunlari
ile pratik bir calisma hedeflendi.

SES SAGLIK CALISANLARININ SAGLIGI EGITIMI (SCS) PROGRAMI
Sabah: 10.00-13.00
Acilis Sube/MYK 5dk
Tanisma $eﬁdika_ Okulu 20 dk
Ogrencileri
10.00-11.00 isverenin sorumluluklari- Egitim Komis./ 10 dk
yukumluluklerie331- Sendika Okulu
. ) ) ) ) o SCS danismanlari sendika
I§yerIAer|nde'hang| tehlike ve risklerimiz okulu dgrencileri (Blytk 25 dk
var Risk haritalandirma
grup calismasi)
11.00-11.15 Ara
Tehlike-Risk-is kazasi-Meslek hastaligy, isle SGS danismanlar
S P 20 dk
ilgili hastalik ayrimi Bildirim
11.15-12.00
Risk Degerlendirmesi- SCS danismanlari
Izlenmesi-Paylasiimasi 25 dk
(mevzuat)
12.00-12.15 Ara
Olgu??7; intihar iESISan@manlan sendika
12.15-13.00 adrencileri 45 dk
Kok neden analizi 9
(grup galismasi)
Ogle: 17:30-14:00
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Isyerlerlerimizde ISG hizmetleri ne Sendika Okulu Ogrencileri 10 dk
durumdayiz (yaz kampi sonuglari)
isyerlerinde ISG hizmetleri anket sonuglari
L] Birim érgutlenmesi
14.00-1500 . iSIG Kurullar SGS danismanlari sendika
L] Risk degerlendirme okulu égrencileri (Buyuk 50 dk
L] Ortam olgumleri grup calismasi)
Sube/isyeri eylem planimiz-
yapacaklarimiz
15.00-15.15 Ara
isyerlerinde ISG hizmetleri anket sonuglari
L] Periyodik muayeneler
. is kazasi-ramak kala olay- )
Bildirim-kok neden analizi SCS danismanlan sendika
15.15-16.15 i g . okulu égrencileri (Blyuk 60 dk
L] ISIG egitimleri rup calismasi)
L] Kisisel koruyucu donanim grup calis
Sube/isyeri eylem planimiz-
yapacaklarimiz
16.15-16.30 Ara
16.30-17.30 SCS stratejik b}ir rjm]cadele alanidir TIS- SES-MYK SCS q;in|§manlar| 60 dk
SCS Is¢i denetimi sendika okulu 6grencileri

SES Sube/temsilcilikleri 14 bolgeye ayirarak bir program olusturuldu.
Programda SCS modul danismanlar ile birlikte sendika okulu 6gren-
cilerin bu calismada yer almasi dGnemsendi.

Egitim Programi ve Katilimcilar

Tarih Yapildigi il Program katilimcilan

Asli Davas- SCS Modul Danismani
Fikret Calagan- SES MYK Uyesi
Aynur OJut- Sendika Okul Ogrencisi

Ankara

13 OCAK 2018

Mehmet Zencir- SCS Modul Danismani
Selma Atabey- SES MYK Uyesi
Feyzullah Adak- Sendika Okul Ogrencisi

Asli Davas- SCS Modul Danismani
Fikret Calagan- SES MYK Uyesi
israfil Demir- Sendika Okul OJrencisi

Diyarbakir

izmir

14 OCAK 2018

Meral Turk- SCS Modul Danismani
Menderes Tutus- SCS Modul Danismani
Gonul Erden- SES Es Genel Bagkani
Dilek Senturk -Sendika Okul Ogrencisi

Adana
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Urfa

Mehmet Zencir- SCS Modul Danismani
Selma Atabey- SES MYK Uyesi
Hasan Deniz- Sendika Okul Ogrencisi

20 Ocak 2018

Samsun

Mehmet Zencir- SCS Modul Danismani
Gonul Erden- SES Es Genel Baskani
Hamide ipek- Sendika Okul OJrencisi

21 Ocak 2018

Trabzon

Mehmet Zencir- SCS Modul Danismani
Gonul Erden- SES Es Genel Baskani
Hamide ipek- Sendika Okul Ogrencisi

3 Subat 2018

Bursa

Asli Davas- SCS Modul Danismani
Fikret Calagan- SES MYK Uyesi
Ozge Yilmaz- Sendika Okul Ogrencisi

Antalya

Mehmet Zencir - SCS Modul Danismani
Menderes Tutus- SCS Modul Danismani
ibrahim Kara- SES Es Genel Baskani
Dilek Senturk- Sendika Okul Ogrencisi

4 Subat 2018

Tekirdag

Mehmet Zencir - SCS Modul Danismani
Fikret GCalagan- SES MYK Uyesi

Murat Dagdelen- Sendika Okul Ogrencisi
Poyraz Bakay- Sendika Okul Ogrencisi

10 Subat 2018

Elazig

Asli Davas- SCS Modul Danismani
Fikret Calagan- SES MYK Uyesi
Aynur OJut- Sendika Okul Ogrencisi

Zonguldak

Mehmet Zencir- SCS Modul Danismani
Goénul Erden- SES Es Genel Baskani
Hamide ipek- Sendika Okul Ogrencisi

11 Subat 2018

istanbul

Meral Turk- SCS Modul Danismani
ibrahim Kara- SES Es Genel Baskani
Nilgin Kutal- Sendika Okul Ogrencisi

24 Subat 2018

Van

Meral Turk- SCS Modul Danismani
Menderes Tutus- SCS Modul Danismani
Gonul Erden- SES Es Genel Baskani
Sezer Ogrenc- Sendika Okul Ogrencisi

SCS egitimleri 13 Ocak-11 Subat 2018 tarihleri arasinda 14 bolgede
yapildi. Bu egitimlere 330 kisi katildi. Egitimin is yerlerine tasinmasi
icin bazi yereller ¢calisma yuruttu. Egitimlerde ortaya ¢ikan sonuclar
ve Oneriler dogrultusunda bazi calismalar planlanmis, KESK'e yonelik
dneriler KESK ile paylasiimistir. Onimuzdeki dénem bu calismalar bir
eylem plani cercevesinde sube/temsilciliklerle ortak yUrUtUlecektir.
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EK:4-SCS EYLEM PROGRAMI
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SAYI[:400-2018/617 16.10.2018
KONU: SCS Eylem/Etkinlikleri Hk.

SUBE / TEMSILCILIKLERE

Iskolumuz adir ve tehlikeli isler kapsaminda yer almaktadir.
Yaptigimiz isler ve calisma kosularinin olumsuzlugu insan sagligini
bozmaktadir. Bu kapsamda saglik ve sosyal hizmet calisanlarin
sagligi (SCS), calismalarimizin dnemli bir ayagini olusturmaktadir.

Ayrica 20 Ekim 2018 tarihinde baslattigimiz Fiili Hizmet Suresi Zam-
mi(ylpranma payl) kampanyamiz SCS kapsaminda yurutecegimiz
eylem ve etkinliklerimizin daha guc¢lu ge¢gmesi icin olduk¢a édnem
arz etmektedir.

2018 yili Ocak-Subat aylarinda yaptigimiz SCS egitimleri sonucunda
ctkan eylem programimiz ekte olup, ¢ikarilan SCS bildirisi de sube/
temsilciliklerimize gdnderilmistir.

Geregini bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Fikret CALAGAN Pinar ICEL CEPE
Genel OrgUtlenme, Egitim, Genel Sekreter

Basin Yayin ve Sosyal isler Sekreteri
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EK: 1 (2 Sayfa)
SCS iCiN BILGi NOTU / EYLEM PROGRAMI

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarin Saghgi ve Guvenligi (SCS) onu-
muzdeki dénem isyerlerinde emekgilerle bulusma, isyerinde sen-
dikal baglarin kurulmasi ve yeni mucadele dinamikleri acisindan
stratejik bir alandir. Bu kapsamda 14 bdlgede 330 kisinin katilimiyla
egitimler yapildi. Yapilan egitimlerin yurutulecek mucadele icin bir
on hazirlik olarak ele alinmasi dnemlidir. SCS calismalarinda, iskolu-
muzun agir ve tehlikeli isler kapsaminda oldugu ve yaptigimiz isler
ve calisma ortaminin saghgimizi tehdit ettigi ve 6331 sayili yasanin
isci sinifinin ¢alisirken 6lmemek icin yuruttdgu mucadelenin bir so-
nucu oldugu bilinciyle hareket etmek gerekir. Bu ¢calismalar, bir ta-
raftan kendi sagligimiza sahip ¢cikmak, bir taraftan da isci sinifinin
kazanimlarina sahip ¢ikmak anlamina gelmektedir.

SCS calismalarini KESK, Genel Merkez, Sube/Temsilcilikler ve isyeri
duzeyinde etkinlikler olarak yurutecegiz. Calismalari daha dnce te-
mel gundem haline getirdigimiz “fiilli hizmet sUresi zammi” ve “tum
odemelerin emeklilige yansitiimasi” talepleri ile butunlestirirken is-
yeri érgutlenmesine de donusturmek gerekir.

Bu kapsamda:

SUBE/ TEMSILCILIK VE iSYERI TEMSILCILIKLERININ YAPACAKLARI

1- Bolgelerde yaptigimiz SCS egitimlerini isyerlerini kapsayacak
sekilde yayginlastirmak.

2- Isyerinde ISG Birimi var mi, yoksa kurulmasi i¢cin girisimlerde
bulunulmali, olan birimlerin calismalari denetlenmelidir.

3- ISIG Kurullari var mi, yoksa kurulmasli icin girisimlerde
bulunulmall, var ise toplanti yapiyor mu, toplanti kararlarinin
calisanlara duyurulmasi saglanmalidir.

4- Risk degerlendirme raporu var mi, yok ise risk degerlendirme
raporunun hazirlanmasi saglanmalidir. Risk degderlendirme
raporu var ise uygun duzenlenmis ve yukumlulukler belirlen-
mMis Midir? Her bolumun risk degerlendirmesi bélumde bulu-
nan ¢alisanlarla ortak degerlendirmelidir. Eksik olan bélumler
dilekge ile kurum yoénetimine bildirilmelidir.

5- ISIG Kurullarinda c¢alisanlarin  ve calisma ortamindaki
sorunlarin gundem edilmesi saglanmali ve gundemler takip
edilmelidir.

6- ISIG egitimlerinin yasaya uygun ve mesai saatinde, belirlenen
saat kadar yapilip yapilmadigi denetlenmelidir. Bizim Uye
ve temisilcilerimizin imza karsiligi egitimlere girilmis gibi
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gosterilmesi kabul etmemeli, yapilmasina izin verilmemelidir.
Cunku belirlenen egitim saatleri yogun calisma ortaminda
dinlenme agisindan da énemlidir.

Ise giris muayenesi, PM, peryodik tetkik, asl, seroloji v.b.
hizmetlerin maliyeti calisana yansitilamaz. Bundan kaynakli
olarak cepten édemeye, katki kesilmesine karsi ¢cikilmalidir.
ISIG Kurullarina katilacak temsilcilerin secimle secilmesi icin
Israr edilmelidir.

Is kazasi (siddet deis kazasi bildirimidir, kesicideliciyaralanma,
kas iskelet sistemi yaralanmalar vb.) bildirimlerinin takibi
yapilmalidir.

10- TUm yapilan ¢alismalar Uyelere ve calisanlara duyurulmahdir.

GENEL MERKEZ TARAFINDAN YURUTULECEK CALISMALAR

1-

7-

Sube/temsilciliklerce yUrutulen calismalara destek calismalari
yurUtdlecektir.

ISG Birimlerinin bashekimliklere bagli olmasi, ayri bir mekan
saglanmasi, ISIG=ISG, IYH, isyeri hemsiresinin ve psikologun
istihdam edilmesi icin Bakanliga yazi yazilacaktir.

Yasal hasta/calisana Ust sinir konmasi, gérev tanimlarinin ya-
sal anlamda yapilmasi konusunda ¢aligmalar yurUtecektir.
TIS-kres kadin erkek sayisina bakilmaksizin 24 saat acik olma-
sl konusunda girisimde bulunacaktir.

Sendikamiz SCS egitimlerinde eksik birakilan birinci basa-
mak, 112 aciller ve ASP basliginda 6zgun toplanti yapilacaktir.
Ayrica egitime katilan ve ISG birimlerinde gérev yapan Uyele-
rimizle sahada yasananlari ortaklastirmak icin bir gunluk ha-
zirlik toplantisi yapilacaktir.

Bu kampanya sonrasinda bir SCS Calistayi yapilacaktir.

Is kolumuzda meslek hastaliklarinin genisletilmesi icin
calismalar yurutulecek, subelerin de katkilariyla 6rnek davalar
acllacaktir.

KESK'E ONERILEN BASLIKLAR

1- iISG  hizmetlerinin  kamu tarafindan  verilmesi
saglanmalidir.

2- ISG Kurullarinin  demokratiklestirilmesini gundeme
getirmelidir.

3- Calisantemsilcilerinyetkilisendikailesinirlandirilmasina
karsi girisimlerde bulunmaldir. isyerinde bulunan
kisi sayisina gore calisan temsilcisinin en son 6 ile
sinirlandirilmasina karsi ¢cikilmalidir.

4- Sanayi dusUnulerek hazirlanan bu kurullar kamu hiz-
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10

11-

12-

metlerine gére yeniden yapilandiriimaldir. isci katilimi-
nin genisletilmesi icin tum sendikalar, meslek érgutleri
ve derneklerin katiliminin énu acilmahdir.

Sendikalara denetleme hakki taninmasi icin ¢alisma
yurutulmelidir.

KESK isyerine gelis-gidiste yasanan kazalarin is kazasi
sayllmasi icin mucadele etmelidir.

KESK TUiK'ten intiharda meslek bilgisini girilmesini ta-
lep etmelidir.

KESK kamu alanindaki is kazasi ve meslek hastaligi bil-
dirimlerinin 6zendirilmesi ve mevcut bildirimlerin SCK
istatistiklerine yansimasi icin mucadele yurutmelidir.
KESK iSG hizmetlerinin maliyetinin isveren sorumlulu-
gunda oldugunu hatirlatmal, is¢ci ve SCGK'ya yuklenen
maliyetlere (periyodik muayeneler, egitim, ortam o&l-
cumleri vb) karsi mUcadele yurutmeli ve dava agma-
hdir.

6331 sayili yasanin 2020 tarihine ertelendigi bahanesi
ile ISG hizmetlerinin veriimemesine karsi mucadele et-
melidir. Sadece birimin 2020 yilina ertelendigi, bunun
disindaki yasanin getirdigi tum hizmet ve yukumluluk-
lerin 2013'den bu yana devam ettigi bilince c¢ikartiima-
hdir.

KESK ISGB birimlerinde yer alacak calisanlar arasina
isyeri psikologlarinin da dahil edilmesi icin mucadele
etmelidir.

KESK iSG kapsaminda gdstermelik yapilan egitimlere
karsi muUcadele etmeli, mevzuata uygun yapilmasini
saglamalidir.
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