ilk c1ghiktan
Son nefese

Saghgin Emekcileriyiz...

Ebeyiz! Hemsireyiz!

GUNUNUZ KUTLU OLSUN...
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ILK SESTEN SON NEFESE BiZ VARIZ

Dunyada modern hemsireligin
kurucusu Florance Nightingale’in dogum
gunu olan 12 mayis nedeniyle, her yil  12-18
Mayis hemsireler haftasi olarak
kutlanmaktadir.

Tarih boyunca yasanan tum
savaglarda, salginlarda, afetlerde hep hizmet
etmis, yasamin dayanagi olmustur . Bugunde
pandemide en 6n saflarda saglik hizmeti
sunmaktadir.

Hemsirelik saglhk hizmetleri icerisinde
yogun emek ve Ozveri isteyen, hosgoru,
sefkat ve sabir gerektiren onurlu bir meslektir.

Saglik; ekip hizmeti olmasina ragmen,
hemsirelik yardimci saglik hizmetler sinifina
alinarak hemgirelik mesleginin bagimsizhgi
yok sayiimistir. Toplam kalite yonetimi adi
altinda sunulan kirtasiye iglerine, gostermelik
uygulamalara gomulen hemgirelik, mesleki
egitimi ve meslek onuru saglikta dontsim
programiyla yok edilmek istenilmektedir.

OECD llkelerinde 100bin kisiye 1736
hemsire duserken, tlkemizde 100 bin kisiye
sadece 183 hemsire dismektedir. Saglikta
donugsum programiyla hekim merkezli
planlanan ve bir butun olarak saglhk
emekgilerinin emegi degersizlestiriimeye
cahisilmaktadir. Saglik politikalarini
yonetmeliklerle tanimlayarak her gecen gun
hemsirelerin ig yuku artirimaktadir.

Angaryalara bogulan hemsirelerin bu
isleri hangi Insan Ustu kosullarda yapacaklari
ayri bir soru igaretidir.

Hasta ve hasta yakinlariyla surekli
muhatap olan ebe-hemsgireler zaman zaman
fiziki siddete ugramaktadirlar. Ayrica
liyakatsiz atamalar, yoneticilerin uyguladigi
mobing adaletsizlik calisma kosullarini daha
zorlastirmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin érgutlenme hakki
olan sendikal haklarina engellenmek
istenmekte ve baskilarla, tehditlerle gergek
sendikal orgutlenmenin dnlne gecilmeye
calisiimaktadir.

Her an meslegini uygularken, 6zellikle
glnimiizde COVID, Hepatit A- , B-C,HIV,
Kirim Kongo vb. hastaliklarin bulasma
riskiyle, yaralanmalar, igne batmasi,
kesiklerle karsi kargiya kalmaktadir. Butln
bunlar is kazasi ve meslek hastaligi olarak
tanimlanmamakta, hemsire, ebe, hekim,
laborant vb. saglik ekibinin sundugu hizmet
agir ve tehlikeli is sayilmamaktadir.

Oysa arastirmalar géstermistir ki,
saglk calisanlarinin hastalik kapma riski on
kat daha fazladir.

Bu ylzden angarya ve yogun ¢alisma sonucu
olusan tukenmiglik, depresyon yasayan
hemsirelerin sorunlari saglikta dontsim
programi ile daha da artmaktadir.

Basta hemgireler olmak uzere saglik
calisanlarina farkli statllerde 4b, 4c,4d, 4924,
vekil ebe-hemsire ve taseron sirkette calisma
gibi glvencesiz ¢alisma dayatiimaktadir.

Biz gelecegimiz ve haklarimizin
gelistiriimesi icin orgutlenmeye ve
mucadeleye olan inancimizla tum ebe-
hemsire arkadaslarimizin gununu kutluyoruz.

SUBE YONETIM KURULU



coVib SURECI

Bulundugum hastanede olarak bu siirecte
baslangigta ciddi sikintilar olustu. 6zellikle
koruyucu ekpman konusu cok sikintiliydi. Ornegin
1 maskenin 3 giin kullaniimasi istendi. daha
sonraki glinlerde kendi maskemizin Gretimi
hastane i¢inde yapildi. bugiin itibari ile 1 maske
24 saat kullanim igin verilip her sabah mesai
baslangicinda ates olcimu yapiliyor.ozellikle riskli
birimde calisan arkadaslar koruyucu ekipmana
cok gec ulastl. Bu arada sendika olarak
arkadaslarimizin koruyucu kask destegi oldu.
ihtiyacglar konusunda hastane de daha duyarli
olmaya ve malzeme temini konusunu asmaya
basladi. saglik personeli taramasi tam olarak yeni
baslyor. riskli birim ve sikayeti olanlar kisminda
henliz cok az tarama yapildi. pozitif vaka sayisi
test yapildikca artmaya devam ediyor. insanlarin
rehavete dustikleri hasta sayisinin(normal
poliklinik)artmasi saglik personeline bulas riskini
artirmaktadir. Oniimiizdeki siirecin her anlamda
tam tedbir gerektigi bir donemden gegiyoruz. bu
arada esnek mesai uygulamasin nisan ayinda
gecildi , mayis ayinda da devam ediyor.

Saglikla bu stireci atlatmak
dileklerimle.(06.05.2020)

AKHISR DEVLET HASTANESI

Hemsire...

SADECE HEMSIREMIYiM??

1. Basamakta Covit silirecinin ilk
doneminde, malzeme sikintisi yasandi. Aile
hekimlerinin kosullarini zorlayarak kendilerinin
temin ettigi maskeler kullanildi. Sonrasinda
mudurlik temini ile sorun azaldi. Kuruma her
gidiste hastalig alip eve tasima endisesi psikolojik
olarak ¢alisanlari olumsuz etkiliyor. Filyasyon
ekibinin temasli bulma ve kaydetme kismi da
evden gece geg saatlere kadar galismayi
gerektiriyor. Bir yandan glindiiz mesai yaparken
gece de gelen pozitif vaklara ait bilgiler esiginde
takipler yapiliyor. Bu sliregte tiim sosyal ve 6zel
hayatimiz bir yana birakilarak sadece bir
¢alisan(hemsire) olarak var olmamaiz isteniyor. Bir
kadin, es ve anne olarak goriintrliglimiz yok
saylliyor. Aile ve 6zel yasamimiz sinirlanmig
durumda. Hangi meslek grubu bu kadarini
yasamaktadir?...

AKHISAR TOPLUM SAGLIGI MERKEZi

Hemsire Banu

SuS TUKCA
SIRA SANA
GELECEK
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HEMSIRELIK NEDIR?
HEMSIRELIK iLE iLGiLi SORUNLAR

Hemsirelik birey, toplum ve ailenin
saghginin korunmasi ve gelistirilmesini saglayan,
ideal saghk dlzeyini ve kalitesini artirmayi
hedefleyen profesyonel bir meslek grubudur.

Tabi glinimizde hemsirelikte bir takim
sorunlar gorilmektedir. Bunlarin en basinda
hemsireligin bir meslek olarak gériinmemesi,
yardimci eleman olarak gorilmesidir.

Bir diger sorun ise saglik alaninda
yapilmasi gereken bir gok islemleri hemsireler
yapmakta fakat doktor yapiyormus gibi gosterilip
hemsirelere yetersiz veya hi¢ déner sermaye
verilmemesi ve yetersiz miktarda maas
verilmesidir.

Ve tabi ki yetersiz glivenlik ve konforsuz
bir alanda galistirilip kendi yoneticimizi
bashemsire, servis sorumlusu vs. secilirken
hemsirelerin fikirler alinmamakta, her hangi bir
s6z hakki verilmemekte, beraber ¢alismak
istedigimiz alanlarda kisitlanmaktadir.

Yillardir gece-glindiiz elimizdeki tim
imkanlarla en iyi hizmeti vermek icin ¢alisip
emeklilik sartlarimizin yetersiz olmasi da ayri bir
konu zaten..

SALIHLI DEVLET HASTANESINDEN

Hemsire Hilya SAYHAN

SORUNLARIMIZ;

Calisma hayatimizda doner sermayenin adaletsiz
dagitilmasi

Maaslarimizin ¢ok diisiik olmasi, ek 6deme, déner
sermaye gibi parca parca 6deme yapilmasi

Performansin doktorlara yansitilmasi
Calistigimiz birimlerde giivenligin saglanamamasi

Meslegimizi yaparken yardimci personel olarak
gorilmemiz

Polikliniklerde tibbi sekreter gibi calistirilip servislerde
hemsirelik meslegimizin yaptirilmamasi....

SALIHLI DEVLET HASTANESINDEN

hemsireler...

Personelsadlik.com
sitesinde okudum,
yipranma aliyormugsunuz !
Bizim sayemizde.
Hadi yine Iyisiniz.




DUYGULARIMIZLA iSYERLERINDEYiZ.

24 yilhk hemsireyim. Sayamayacagim kadar
cok anilarim oldu meslek yasamim boyunca ve hepsi
bende izler birakti. Yakin zamanda yasadigim bir
tanesini paylasmak istiyorum. 8 yildir takip ettigimiz
bir hastamiz vardi. Operasyon ve sonrasinda da
gelisen komplikasyonlar nedeniyle sik sik
servisimizde yatip destek tedavi aliyordu. Son
gelisinde tablo oldukca kotilesti ve yogun bakima
indirdik kendisini. o sirada yaninda esi ve ben
vardim. Gozyaslari icinde yogun bakima verdik.
Durum gitgide kotliye gidiyordu. Her glin birkag
dakikaligina ugrayip génlini almaya, moral
vermeye c¢alisilyordum. Bir glin ziyaretimde benden
'yarin zemzem getir 'diye bir ricasi oldu. Buldum ve
ertesi gin gotlirdim. Bilinci artik kapanmak
Uzereydi. Bir kag yudum igirebildim. Yaklasik 2 saat
sonra da kendisini kaybettik. Hastane yatiglari
sirasinda aramizda duygusal bir bag olusmustu..hala
son bakisini ve tebessimini unutamiyorum.

Bunun gibi daha pek ¢ok durum zorlu
kosullarda calisirken fiziksel olarak yipranirken
duygusal olarak da yipranmamiza neden oluyor.
Ozellikle bu siirecte bizler bu yiizdendir ki deger
gormek, maddi ve manevi emegimizin karsiligini
almak istiyoruz.

CBU HAFSA SULTAN HASTANESI

Hemsire Asuman

ARADA KALMIS MESLEK...

Arada kalmis bir meslek grubudur
hemsireler. Bazen temizlik personeli, bazen hasta
bakici, bazen de doktordur. isler aksamasin diye
kan silerken gorebilirsiniz onu yada hasta tasirken
ya da aspirasyon yaparken. Sirf hasta magdur
olmasindir amaci, bir an énce isi bitireyimdir.
Bazen eline eldiven, ylziine maske takmaya firsat
bulamaz bazen de malzeme sikintisi yasar ama
yapar yine de, ¢linkii gorev kutsaldir. Gelin goriin
ki performans sisteminde kendine yer bulamaz
clinkl hasta hekime 6zel muayene olmustur.
Hemsire ise sadece isini yapti olarak
degerlendirilmistir. Hasta taburcu olurken
tesekkir edecek kadar degerli gormez, yoneticiler
performans verecek kadar degerli bulmaz. Zaten
yoneticisini kendisi de secemez.

Uzun saatler siiren nébetlerden sonra
evine gidip dinlenmeye firsat bulamaz ¢linkd ayni
zamanda evininde hanimidir, gérev devam eder.

Tum bunlarin karsiliginda geriye dontik
yipranma payl, 3600 ek gosterge hakkini ister,
emeklilikte yasa takilmak istemez meslegi adina.
hemsirelerin emeginin karsiligini hem saygi hem
de maddi anlamda alabilecegi nice hemsireler
haftasina....

CBU HAFSA SULTAN HASTANESI

Hemsire Derya




LIK PERSONELLERIIN 6210k
HAKLARI EK GOSTERGE 3600

SAGLIK EMEKGCisiYiz..

*COVID 19 ile miicadelemiz ortada yipranma
**Alkistan 6nce adalet istiyoruz... tazminatimiz 5 yila 1 yil verilsin,
**Saglik emekgisinin hakki temel lcrete yapilacak **pandemide calisma barisinin temini icin ek
zamla Gdenir. ddemeler adilane dagitilsin,
**Saglikta siddete, ayrimciliga, glivencesizlige son **| jyakatsiz gorevlendirmelere son.
verilsin,

**Saghk memuru , hemsire gibi saglk emekgileri
**Pandemide risk esitse calisma saatleri de biro ve sekreterya islerinde calistirilmasin
esitlensin,

**MOBBING e hayir.
**|s ve calisan glvenligine 6nem verilsin,
**Performans sistemine son...

HEMSIRENIN is YUKU
AZALTILSIN

YASATMAK iCIN YASAMAK iSTIYORUZ...
MERKEZ EFENDI DEVLET HASTANESI

Hemsireler
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Pandemi slrecinde ilimizde 65 saglik emekgisi arkadagimizda COVID + ¢ikmis, diger saghk
emekgisi arkadaslarimizda hala zor kosullarda ¢alismaya devam ediyor.

Ruhu, bedeni, emegi ve meslegi paramparga olmak istemiyorsak haydi ger¢cek sendikamizda
orgutlenmeye...

Unutma ,

Yalnizligin panzehiridir dayanisma
Seni dinleyecek yuzlerce kardesi var

her yerde SESini ara



insanca calismak istiyoruz iki vardiya sayilsin
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Performansa

HAYIR goreviendirmeler

son verilsin

Ek 6deme degil,
Emekliligimize yansiyacak

3600 ek gosterge
Temel Ucrete zam yapilsin

hakkimiz verilsin
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