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Saglik ve sosyal hizmet emekcileri olarak
agir ve tehlikeli islerde calisiyoruz. Calisir-
ken sagligimizdan ve yasamimizdan olu-
yoruz. Ayni zamanda yaptigimiz isin kar-
siligl olan insanca yasamay! saglayacak
bir Ucret alamiyoruz. Performans ve ek
ddemeler adi altinda yapilan édemelerle
Ucretlerimiz belirsizlestiriliyor, bu 6deme-
ler emeklilige yansitilmadigi icin emekli-
likte ise a¢liga mahkum ediliyoruz. Ayrica
ek gdsterge kat sayisinin distk tutulmasi
ile birlikte emekli maaslari, emekli olma-
miza engel olmus durumda

Buna simdi bir de yasanan ekonomik
krizle birlikte pes pese gelen zamlar da
eklendi. Elektrige, dogalgaza, suya ve
bUtln temel tUketim malzemelerine zam
gelirken aldigimiz UGcretler eridi, allm gU-
clmuz azaldi. Saglk ve sosyal hizmetler
alaninda c¢alisanlarin temel Ucretlerinde
2015 Temmuz'undan buglne ortalama
270 dolar ile 373 dolar arasinda bir kayip
yasanmistir.

Ekonomik krizin faturasi zamlarla emek-
cilerden c¢ikarilmaya c¢alisilirken hakli ta-
leplerimizden (iktidarin ve siyasi partilerin
secim vaatlerine de yansiyan) kriz gerek-
cesiyle vazgecmemiz isteniliyor. Mevcut
iktidarin yaninda yer alan yandas sendi-
kalar da bu duruma ¢anak tutuyor

Ancak bilinmelidir ki biz saglik ve sosyal
hizmet emekgileri olarak bu krizin fatura-
sinl 6demeyecedimiz gibi, taleplerimiz-
den de vazgecmeyecediz.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET
iSKOLUNDA CALISAN BIR
EMEKCIiNIiN MAASI EN AZ

6.500 TL OLMALIDIR.

INSANCA YASAMAYI
SAGLAYACAK BiR UCRET

. Calisirken ve emeklilikte achda mah-
kum ediliyoruz.

. Temel Ucretimiz her gecen gun du-
sayor.

. Ek 6deme ve performans Ucretleri-
nin yUkseltildigi ise bUyUk bir yalan!..

. Cok klUgUk miktarlarda ve belirsiz
olan ek 6demeler ise son yillarda bir-
¢cok gerekgeyle 6denmiyor.

. Maas bordromuz ¢ok farkli kalemler-
le karmasiklastiriliyor, anlasilmaz hale
getiriliyor.

SONUC;

Aldigimiz Ucretler yetersiz, ekonomik kriz
ve yUkselen enflasyon ile artik gecinemi-
yoruz.

Oncelikle yandas degil emekgilerin sen-
dikasi ile gergek yeni bir toplu sé6zlesme
yapilmalidir;

Bu gline kadar yasanan kayiplarimiz ek
zam ile karsilanmalidir.

Bu gline kadar gasp edilen ek 6demeler
faizleriyle birlikte 6denmelidir.

Eksik Ucretler olan ek 6deme, performans
yerine temel Ucret belirlenmelidir.

TUum Gcretler emeklilige yansitilmalidir.

Sabit 6demelere de enflasyon farki uygu-
lanmalidir.

Enflasyon farki uygulanarak, sabit &éde-
melerdeki oranlar g6z énlne alinarak, sa-
bit 6demeler iki katina cikarilarak maasa
ve emeklilige yansitilmalidir.

Yoksulluk siniri da gbéz 6nlne alindiginda
saglik ve sosyal hizmet iskolunda ¢alisan
bir emekcinin maasl en az 6.500 TL ol-
mahdir

YIPRANMA PAYI

Geg¢mis Calisma Siireleri Kapsamahidir,

Tim Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgilerini Kapsamalidir,

Fiili Calisma Sarti KALDIRILMALIDIR.

FiiLi HiZMET SURE ZAMMI
(YIPRANMA PAYI);

Yaptigimiz isin niteligi ve calisma kosul-
larindan kaynakli olarak saghgimiz bo-
zuluyor ve yipraniyoruz. Bundan dolayi
yipranma payimiz en temel haklarimizin
basinda gelir. Gegcmisten bu glne bu ta-
lep surekli olarak glindemimizde oldu.
2011 yilindan bu yana da SES’in de icinde
yer aldigi saglik emek ve meslek érgultleri
ylpranma payini temel gindem yapti;

YASA TASARISININ HAZIRLANMASI
VE DEVAMINDAKI SURECTE;

. 2014 Yih Aralk ayinda hazirlanan
yasa tasarisi TBMM Baskanhgdrna,
grubu bulunan siyasi partiler ve mil-
letvekillerine ulastirildi.

. 2015 yilinda CHP ve HDP gruplarinca
6nerimiz meclise sunuldu ancak AKP
tarafindan reddedildi.

. 2015 yilinda imza kampanyasi du-
zenlendi.

. 2015 yili Nisan-Mayis aylarinda bir-
cok ilde, isyerleri 6ntinde aciklamalar
yapildi.

. HUkUimet ve Sagdlik-Sen tarafindan
talebimizin bulaniklastiriimak isten-
mesine karsi aciklamalar ve tutumlar
gelistirildi.

. Emekgcilerin 1srari ile talebimiz 2015
yilinda vyapilan toplu so6zlesmeye
konuldu. Toplu sézlesme kararlari-
ni gdérmezlikten gelen hikimete ve
yandas sendikaya ragmen yipranma
pay!i strekli glindemde tutuldu.

. 2016 yilinda emekgileri fazla calis-
tirmak amacl bir fiili hizmet yasasi
glndemlestirildi.  Yodun tepkimiz
Uzerine bu yasa tasarisi geri ¢ekildi.

. En sonunda Temmuz 2018 tarihinde ta-

lebimiz torba yasa ile TBMM'ye getirildi.

. “Yipranma payl hakkimiz torbaya
sigmaz “ diyerek talebimizi acikla-
malarla ve TBMM komisyon oturum-
larinda dile getirdik.

. 3 AJustos 2018 Resmi Gazete ‘de ya-
yinlanarak ¢ikan yasa; saglk ve sos-
yval hizmet emekgilerinin taleplerini
karsilamayan, MHP-AKP ve yandas
sendikalarin onay! ile emekgilerin
mulcadelesinin  baskisini  azaltmak
icin sinirlandirilmis bir kanun oldu.

Temel talebimizi tam olarak karsilamadigi
halde Mecliste gérusulerek kabul edilen
bu yasa saglik emek ve meslek érgutleri
ve emekgilerin kararli ve israrli micadele-
sinin sonucu olmustur. Talebimizde israr
etmeye devam edecegiz.

3600

Ek Gosterge Hakkimiz
Vaatlerle Gegistirilemez

EK GOSTERGE 3600°E
YUKSELTILSIN

iiktidarlar ve siyasi partiler strekli olarak
emekgilerin hakli ve mesru taleplerini se-
¢im malzemesi haline getiriyorlar. 24 Ha-
ziran seciminde de bir¢ok talep bu sekilde
secim malzemesi oldu. Bunlarin basinda
da ek gbsterge geldi.

Secimin Uzerinden yaklasik olarak 6 ay
gecmesine ragmen bu konuda bir dlzen-
leme yapilmadi. Saglik ve sosyal hizmet
emekcileri emeklilikte de aclik sinirinda
yasiyorlar. Yipranmasina ve emeklilik su-
resi (bu kadar yUksek yasta emeklilige
ragmen)dolmasina ragmen emekli olmak
istemiyorlar.

CUnkU emekli maasi gecinmek icin yeterli
degildir.

Bundan dolayr hakkimiz olan 3600 ek
gobsterge ile ilgili dizenlemenin bir an
once yapilmasi ve magduriyetlerin gide-
rilmesi temel bir ihtiyactir.



