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SAGLIK BAKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI'NE

Cumbhuriyet Universitesi Rektorligi’niin gérls talebi yazisi lizerine Maliye Bakanligi
Butce ve Mali Kontrol Mudarlugd'nin 01.06.2016 tarihli 64314391-110.01.18-(514-
213)-5064 sayil Icap ndbeti konulu yazisiyla;

Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginin 42. Maddesinde icap ndbetlerinin
sadece uzman hekimler tarafindan tutulabileceginin belirtildiginden bahisle, uzman
hekim digindaki personelin icap nobeti tutmasinin mumkuin olmadigi ve icap nobeti
Ucreti 6denmesine de imkan bulunmadigi belirtilmistir. Bu goris Uzerine Bakanliginiz
Hukuk Musgavirligi de benzer gorus vererek hekim disi saglik personelinin icap nobeti
tutamayacagini ve bunlara icap ndbet Ucreti ddenemeyecegine dair yazili gorus
verilmistir. Bu gorusler Uzerine uygulamada ¢ok buyuk sorunlar ¢ikmigtir. Bu sorunlar
hala ¢ozulememigtir. Hatta 25.08.2017 tarihli Resmi Gazete de yayinlanan kamu
gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2018
ve 2019 yillarini kapsayan 4. Donem toplu sOzlesmenin saglik ve sosyal hizmet
koluna iligskin toplu s6zlesme bolumunun 37.maddesinde Yatakli Tedavi Kurumlari
isletme Yénetmeligi’'nin icap nébetine iliskin hiikiimlerine dair gerekli diizenlemelerin
yapilarak sonugclandirilacagi belirtiimistir.

Ancak bugune degin bu konuda somut bir ilerleme kaydedilememistir.

Saglik hizmeti Uretiminin gere@i olarak butlin yatakh tedavi kurumlarinda uzman
hekimler disindaki personele icap nébeti tutturulmaktadir. icap nébeti tutan
personelin mali haklarinin yasal guvence altina alinmasi amaciyla 657 sayili
Kanunun ek 33. Maddesinde 5947 sayili kanun ile degisiklik yapilmistir. 30 Ocak
2010 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yururltige giren 5947 sayili Kanunun ile
dizenlenen Ek. 33 maddede icap ndbetine iligkin:

“lcap ndbeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle kargilanamayan her bir
icap nobeti saati icin, icap ndbeti slresi kesintisiz 12 saatten az olmamak Uzere,
yukarida nobet Ucreti icin belirlenen Ucretin yuzde 40'i tutarinda icap nobet Ucreti
O0denir. Bu sekilde Ucretlendirilebilecek toplam icap ndbeti suresi aylik 120 saati
gecemez.” Hukmu yer almaktadir.



Madde hikmunde icap ndbeti tutan “memur ve s6zlesmeli personele” 6denecek olan
icap nobet Ucreti belirtilmistir. icap ndbetinin uzman hekimler tarafindan tutulacagi ve
Ucretin yalnizca uzman hekimlere 6denecegine dair bir sinirlama yapiimamisgtir.

icap nébetlerinin kimler tarafindan tutulabilecegi ve édemelere iliskin goriisiin Yatakli
Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligine gore degil, daha yeni tarihli Kanun hikmiine
gore belirlenmesi gerekmektedir. Aksi durumda fiilen icap ndbeti tutan personele
0deme yapillmayarak Anayasada dizenlenen angarya yasagl da ihlal edilmig
olacaktir. Ayrica, icap noObeti tutan personelin icap nobet Ucretlerini almak Uzere
acacag! davalarla idarelerin mali yakimlalugu dogacaktir.

Uygulamada birgok yerde hekim digi personel icin icap nobet listesi duzenlenmedigi,
icap uygulamalarinin fiilen yurattldagu, bazi yerlerde icap ndbet listesi yerine normal
nobet listeleri yapildigi ve bir sekilde personelin magduriyetine yol acilarak saglik
hizmetlerinin surdurdlmeye ¢alisildigr anlasiimaktadir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle, uzman hekim disi personelin icap nobeti
tutamayacagi ve icap nobet Ucreti 6denemeyecegine dair Hukuk Musavirligi yazisinin
657 sayili kanuna agik aykiri oldugu ve saglik hizmetinin geredi olarak icap ndbeti
tutan  personelin  magduriyetine neden oldugundan, konunun yeniden
degerlendirilerek mevzuata uygun ¢6zum bulunmasini ve bu hususta Sendikamiza
bilgi verilmesini talep etmekteyiz.

Geregini bilgilerinize sunariz.
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