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Saghgin Emekcileriyiz...

Ebeyiz! Hemsireyiz!
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EBEYIZ! HEMSIREYIZ!
Ebelik, tarihsel siirecte cesitli kiltir, inanis ve dillerde farkli isimlerle anilsa da hep akilli,
bilge ve sihirsel glicleri olan kadin olarak anlamlandiriimistir. Yasamin yeniden (retilmesine,

hayatin gizemli yasam parcasina ait bilgi ve beceriye sahip olan bu kadinlar, toplumda saygi
gormiis, ondan Ustiin meziyetlere sahip olmasi beklenmistir.

Hemsirelik mesleginin tarihi de insanlik tarihi kadar eskidir, kadinin sagaltici (sifa verici) roli
ile 6zdestir. Hemsireler hasta bakiminda bitkisel ilaglar ve tedavi edici teknikler kullanmislar-
dir. Yenicagda yasanan toplumsal ve politik olaylar sonucu insan hak ve 6zgiirliiklerinin 6nem
kazanmasi ile hemsirelik gelisimi bu durumdan olumlu etkilenmistir. Glinimiizde modern
bicimiyle hemsirelik mesleginin Florance Nightingale [1820-1910] ile basladig kabul edilir.



KRES HAKTIR

Merhaba, Hatice Seker. istan-
bul'da 8 yillik hemsireyim. Akci-
ger nakli ve g6giis cerrahisinde
calisiyorum. Biitlin hastaneler-
de genelde hemsire odalari 4
duvar arasinda camsiz, hava-
siz ve glines girmeyen odalar.
Derler ya gilines girmeyen eve
doktor girer, dogru s6z oldugu-
na inaniyorum. Hastalaniyoruz
dogal olarak, tedavi siirecin-
deki raporlar da hemsire eksik-
liginden dolayr otomatikman
vicdan muhasebesine sokulu-
yor. Calisma kosullarindan kay-
nakl hic bir fizyolojik ihtiyaci-
mizi karsilayamazken, bununla

ilgili idareciler gerekli ¢oziimler
tiretmezken...Uzerimizdeki for-
ma rengi bile cok bliylik sorun
olmakta ve yapilan baskidan
bikmis, usanmis durumdayiz.
Her daim mobbinge maruz
kalmaktan yoruldum. Kurumu-
muzda kres olmadigi icin anne
hemsireler gece nobet tutmak
istemiyorlar, clinkii cocuklarini
birakacaklari kimse yok ve biz
bekar hemsireler gece nobetle-
rini daha fazla tutmak zorunda
kaliyoruz. Benim talebim insan-
ca calisma ortami, mobbingin
son bulmasi ve anne hemsireler
icin kres acilmasi.

EBE SAYISI ARTIRILSIN

Merhaba. Ben Eylem Gocen. Diyarbakir'da dogum salonunda calisiyorum. 10 yillik ebe-
yim. Calistigim birimde ebe eksikliginden kaynakli cok fazla nobet tutuyor ve yogun ko-
sullarda calistyoruz. Diyabet hastasiyim. Yogun gecen bir nébetimde sekerim 350 ye kadar
ylkseldi. Calistigim dogum salonunda gilinde altmis civarinda dogum yaptiriyoruz, tabi
simdilik boyle. Yazin izin aylarinda bu sayi sekseni, doksani buluyor. Gilindiiz calismasinda
yirmiyi askin dogum yaptiriyor ve dort kisi calistyoruz. Bazen bu sayi (ice bile diisebiliyor.
Cunki dogum sayisi fazla ve ebe eksik oldugu icin kimse burada calismak istemiyor. Stirek-
li bir ebe sirkiilasyonu var. Bu yogun ve stresli calismadan kaynakl hastalara bagiriyoruz
ve sikayet ediliyoruz. Benim talebim kadinlarin daha iyi kosullarda, en glizel eylemi olan
dogumunu gerceklestirebilmesi icin ebe sayisinin bir an 6nce artirilmasi.



EGITIM HAKKI

Merhaba Selime Karug, 6 yildir Sanl-
urfa'da hemsire olarak goérev yapmakta-
yim. Severek basladigim hemsirelik mes-
leginin daha ilk yillarinda tiikenmisligin
dibine vurdum. Meslegimi gelistirmenin
ve kariyer yapmanin azim ve basari ile
elde edilecegine inaniyordum. Yiiksek li-
sansimin tezini yenidogan lizerine 2014
yilinda yapmak istedim. Tezimi yapabil-
mem icin o birimde calismam ve gozlem
yapmam gerektigini israrla dile getirmis-
tim ancak bu talebim hic dikkate alin-
madi. Bu haksizliktan kaynakli moral ve
motivasyonum diistii ve ben hala tezimi

bitirmis degilim. Biz hemsirelerin mes-
leki olarak kendimizi gelistirmemiz ve
ilerlememiz engelleniyor ve desteklen-
miyoruz. Bir kongreye katilmak istesem
egitim iznini gectim, kendi iznimi dahi
kullanamiyorum. Yapilan haksizliklari bir
Uste tasidigimizda ilk yapilan sey tabi ki
yer degistirme oluyor. Bunun yaninda
otekilestirme ile yapilan mobbing de ca-
basi. Bunun disinda, sertifika programla-
rina calisanin deneyim ve calisma stire-
sine bakilmaksizin idareye yakin kisilerin
gonderilmesi calisma motivasyonumuzu
bozmakta. Talebim, bu haksizlik ve hu-
kuksuzluklarin bir an énce son bulmasi
ve mesleki egitimin 6nlndn acilmasi.

EMEKLILIK VE iS TANIMI

Ben Meral Toy, Edirne’de ebe kadrosu ile calismaktayim. 29 yillik meslek hayatimda ilk yil-
lardaki kdy ve saglik ocagi calismamin disinda ebelik yapamadim. 13 yil saglik midirlGgiin-
de calismamdan kaynakli da meslekten cok uzaklastim. Saghk mudirligiinde memur gibi
calistim, kendi meslegim olan ebeligi yapamadim. Saglhk miidirligiinde sembolik verilen ek
6demenin ¢ok az olmasindan dolayi devlet hastanesine gecip meslegimi yapmak istememe
ragmen “yetismis elemansin” diyerek hep geri cevrildim. Daha sonra hastanede idari birim-
lerde gorev yaptim. Hala hemsire olarak calisiyorum. Benim talebim hemsire ve ebelerin
gorev tanimi ve sinirlarinin belirlenmesi, branslasmasidir. Ayni zamanda emeklilik hakkimin
Gizerinden 4 yil gecmesine ragmen ek 6demelerin emeklilige yansimamasi ve emekli maasla-
rinin ¢cok distik olmasindan kaynakli halen calismak zorundayim.



YI.F.’R:ANI.YORUZ! .
FIILI HIZMET SURESI ZAMMI

Merhaba, ben Melek Baran 12 yillik hemsireyim. Batman'da yeni dogan yogun bakimda ca-
listyorum. Is tanimimiz olmadigindan kaynakli kendi isim olan bakim hizmetlerinin yani sira
isim olmayan bir cok angarya isi de yapmak zorunda kaliyorum. Bu durum kaliteli saghk
hizmeti sunmama engel oluyor, cok fazla yoruluyor ve yipraniyorum. Haftalik 40 saatlik me-
saime tutmak zorunda oldugum nébetleri de eklersek haftalik calismam 80 saati asmaktadir.
Calistigim yerin kapali ve izole olmasi, beni hem fiziksel hem de ruhsal olarak cok etkiliyor.
izin ve raporlarimizda ticret kesintisi, izinlerimizde de eleman sikintisi oldugu icin istedigimiz
zaman kullanamiyoruz. Birim degisikligi icin basvurdugumda da hastane yénetimi bu talebi-
mi gérmezden gelmektedir. Evet yipraniyorum. Benim talebim yillardir bekledigimiz fiili hiz-
met siiresi zammi yasa tasarisinin biran énce hazirlanmasi ve biitiin saglkcilarin bu yasadan
adaletli bir sekilde faydalanmasi!
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CALISIRKEN OLMEK iISTEMiYORUZ
Merhaba Aynur Giircan, istanbul'da 8 yildir reanimasyonda (yeniden canlandirma) calisiyo-
rum. Yogun calisma ve strese bagli olarak ince bagirsagimda yara var. idarecilere daha az
stresi olan bir serviste calismak istedigimi sdyledim, onlar da “6zirli raporu getir” dediler.
Servisim cok yogun ve stresli oldugu icin kimse calismak istemiyor. Siyasi iktidarin hemsire-
siyseniz servisiniz degisir, mesleki olarak yolunuz acilir. Ama degilseniz, saghginiz kimsenin
umurunda bile olmaz ve bdyle servislerden de cikamazsiniz. Calistigim birim uzay mekigi
gibi, hic glinti ve giinesi goremiyoruz. D vitamini tedavisi gormeme ragmen 4 civari geliyor.
Sagligim goz oniinde bulundurularak gilines goérebilen bir serviste calismak istiyorum. Bu
talebimi dile getirdigimde “Bu hastalar 6lsiin mi peki, bunlara kim bakacak” deniliyor ve
vicdani olarak beni sorumluluk altinda birakiyorlar. Benim talebim, isci sagligi ve is glivenli-

ginin derhal hayata gecirilmesi ve benim gibi ise bagl saglik sorunu yasayan arkadaslarimin
sorunlarinin ¢ézilmesidir.
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TUKENIYORUZ

Ruken Tutar, Diyarbakir'da pediatri yogun
bakimda iki yildir galisiyorum. Bir tiirli gide-
rilmeyen hemsire sikintisindan kaynakli kapa-
sitemizin cok lizerinde calisiyoruz. Bunun yani
sira tuttugumuz nobetler 128 saati asmakta.
Doktorlarin tez calisma anketleri, kirtasiye
isleri ve bizim isimiz olmayan bir cok angarya
is bize dayatiliyor. Cogu zaman yorgunluktan
ve tliikenmislikten cocuklarin aglama sesleri-
ne dahi tahamml edemiyorum. TUKENIYO-
RUZ... Benim talebim daha insani kosullarda
ve lilkemizin nifusu géz 6niinde bulundurula-
rak yeterli sayida hemsire ile calismak.

IS GUVENCESI

Ben Figen Colakoglu, Van'dan merhaba. 23 yil 8 ay boyunca hemsirelik meslegini cok seve-
rek ve halkin saghgi icin emek vererek yaptim. Bircok meslektasimin benim gibi haksiz ve
hukuksuzca ihrac edildigini biliyorum. Sizi koruyan zirhinizin, yani is glivencenizin aslinda
hic olmadigi gercegiyle ilk karsilastiginizda kendinizi 6ylece liryan bir sekilde savunmasiz
ve caresiz hissediyorsunuz. Tabi bu haksizligin bana 6grettigi hayata tutunmak, direnmek
ve inadina yasamak diyebilirim. ihrac olduktan sonra is glivencesinin birilerinin tekelinde
olmadigini gostermek ve birlikte miicadele etmek sart oldu. Kendi adima diyebilirim ki, beni
glicli ve iradeli kilan 6érgiittim SES oldu, yanimda olan, glictinii hissettiren tek olguydu. Or-
giitstizliik yalnizlik demektir, 6rgiitliiliik ise giictiir. s giivencesinin biz emekgilerin en 6nemli
talebi olmasi gerektigini diistinliyorum. Clinki, ekmegin ve asinla stirekli tehdit altindasin ve
buna boyun egmeyecegiz.




Ebeler ve hemsireler olarak; birinci basamak, hastaneler ve 6zel saglik alanlarinda is
ve gelir glivencesizligi, uzun sireli calisma, yogun ndbetler, angarya, disuk lcret ve
riskli calisma kosullari, performans, yetersiz dinlenme aralari, toplam kalite yonetimi
anlayisi, mobbing, calistigimiz olumsuz kosullarin yarattigi hastaliklar ve emeklilige
yansimayan ek édemeler gibi bir cok sorunlar yumagiyla ugrasirken bunun yaninda
esit, nitelikli saglik hizmeti vermeye calisiyoruz. Biz ebe ve hemsirelerin sorunlarini
gormezden gelen yaklasim, neoliberal saglik politikalarinin bir sonucudur. Saglhkta
donilisiim programi ile saghigi alinir satilir hale getiren, piyasaya acan anlayis emegi-
mize donik somiriyu de kat ve kat arttirmistir.

Tarihsel rolii olan ebelik ve hemsirelik meslegi, neoliberal politikalarla ve saglikta
donilisim programiyla, insanlik tarihi boyunca hakettigi degeri gormemekte, hatta
emegi gorilmez kinmaktadir. ASM ve TSM'’lerde ebelere aile saglik elemani denip
meslegi yok sayma, hemsireler icin de yardimci saglik elemani denmesi meslegin
ozerkligini ortadan kaldirmaya yonelik bir hamledir. Ekonomik, sosyal ve psikolojik
olarak etkilendigimiz calisma kosullarimizi diizeltmek icin, sendikamizla sesimizi bir-
Iestiriyor ve hak temelli miicadelemize devam ediyoruz.
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