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TASERONA KADRO BILMECESI
GOZULEMIYOR !

OHAL KHK’sindan Emekgilere Fayda Olmaz !

Bilindigi Gzere 24.12.2017 tarihinde yayinlanan 696 sayili OHAL KHK’si ile kamuda 4C’li olarak istihdam edilenlerin 4B kadrosuna
gecirilmeleri ve taseron sirketler araciligiyla galistirilan isgilerin daimi isgi kadrolarina gegirilmeleri de diizenlenmistir.

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayal Hizmet
Alim Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirlmakta Olan iscilerin Siirekli isci Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde isci Statiilerine
Gecirilmesine iliskin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Gegici 23. Ve 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslar”a iliskin Teblig 1 Ocak 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Teblig'de kadroya gecis slirecine
iliskin ayrintilarla birlikte kadro basvurusu icin gerekli dilekge érnekleri yer almaktadir.

iscilerin temel haklari sendikalarimizin gérisleri alinmadan bir OHAL KHK’si ile diizenlenmistir. Yillardir saglik ve sosyal hizmetler
alaninda calistirilan iscilere hukuka aykiri sekilde givenlik sorusturmasi ve sinav dayatmasi, iscilerin yasal haklarindan feragat
beklenmesi, kadro gegislerinin “hizmet alim ihaleleri” ile sinirli tutulmasi, toplu sézlesme hakkini kisitlayan hikimler kadro gegis
surecinde pek ¢ok soruna neden olacaktir.

Taserona Mijde! denilerek OHAL ve KHK’lar mesrulastirilamaz.

KHK’'DA NELER VAR?

4/C Kapsaminda istihdam Edilenler Hakkindaki Diizenlemeler :

- 696 KHK’nin 17. Maddesi ile 675 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun istihdam sekillerini diizenleyen 4. Maddesinin,
“sozlesmeli personeli” diizenleyen (B) fikrasina eklenen paragraflar ile bir yildan az siireli ve mevsimlik isler ile 6zellestirme
uygulamalari kapsaminda istihdam edilenlerin s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecegi dizenlenmis ve “gecici personel”i
diizenleyen (C) fikrasi ylrtrlukten kaldiriimistir.

- Madde 18. ile 657 sayili Kanun’a eklenen gecici maddeler ile 4C kadrosu kapsaminda calistirilmakta olanlarin 4B kadrosuna
maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren 90 glin icerisinde kurumlarinca gecirilecegi dizenlenmistir. 4C statlsiinde
calismakta iken 4B kadrosuna gecirilecek Uyelerimizin/saghk ve sosyal hizmet emekgilerinin yapmasi gereken bir islem
bulunmamaktadir.

Taseron iscilere Kadro Diizenlemesi :

- Taseron iscilerin daimi isci kadrosuna gecirilmesine dair 696 sayili KHK’'nin 127. Maddesi 2 Ocak 2018 tarihinde yirurlige
girecektir. Bu tarih itibariyle iscilerin 10 giin icerisinde yazili basvuru sarti aranmaktadir. KHK’nin ilgili maddesine gore:

- 374 sayili KHK’ye eklenen gecici 23. Madde ile kadro diizenlemesi 4 Aralik 2017 itibariyla calistiriimakta olan iscileri
kapsayacaktir.

- KHK ile tiim taseron iscilere kadro verilmiyor. Sadece 5018 sayili yasa kapsaminda (l) sayili cetveldeki genel biitce
kapsamindaki kamu kuruluslari (bakanliklar gibi), (11) sayih cetveldeki kuruluslar (liniversiteler ve diger 6zel bitgeli kuruluslar),
(1) sayih cetvelde yer alan diizenleyici kuruluslar (RTUK ve SPK gibi) ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal givenlik
kuruluslarinda taseron isci olarak calisanlar kamuda daimi isci olarak kadroya alinacak. Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KiT) ve
bagli ortakliklarinda ¢alisan taseron isciler kapsamda degil.

- Belediyeler, il 6zel idareleri ve bagh kuruluslarda calisanlar ise kamu iscisi olarak kadroya alinmayacak. Bu isciler belediye
sirketlerinde ise alinacak.

- “Personel ¢alistirimasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda calistirilanlar” kadroya alinacak.

isgilere kadro igin memuriyet sartlari, sinav ve agilmis davalardan feragate dair hiikiimler :

- Daimi is¢i kadrosuna gecirilecek iscilerin memuriyet kosullarini tasimasi aranacak. Aranan sartlar arasinda giivenlik
sorusturmasi da var.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk veya malulliik ayligi almaya hak kazananlar kadroya
gecirilmeyecek. Emekliligi hak edip ¢alismaya devam eden isciler kadroya gecirilmeyecek. Kadroya gecirildikten sonra
emekliligi hak edenler de emekliye ayrilacak.



Kadroya gecirileceklerin, taseronda c¢alistiklari siirelerdeki haklarina iliskin actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecedine dair yazili beyanda bulunmalari gerekecek. iskolumuzda da taseron calisma bigciminin muvazaali
(danisikli/hukuka aykiri) oldugunu tespit ettirip, licret ve ikramiye alacaklari icin veya licret diisiisleri sonrasi ticret alacaklari
icin dava acan isgilerin bu davalardan ve icra asamasinda icra takiplerinden feragat etmesi beklenmekte

En son ¢alistigi idare ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak ¢alistigi is s6zlesmelerinden dolayi bu
madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat
ettigine dair yazil bir sulh sézlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan edecek,

Bu kosullari tasimak kaydiyla

Bu fikranin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren (02.01.2018) on giin icinde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildigi
birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek (izere yazili olarak basvuracak

Daimi is¢i kadrosuna gegcmek isteyenler yazili, sézlii ve/veya uygulamali sinava tabi tutulacak

Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince
belirlenen usul ve esaslara gére yapilacak yazili ve/veya sézlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin
karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin stire¢ bu fikranin yiirirliige girdigi tarihten
itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuglandirilacak

4.12.2017 tarihinde dogum, saglik kurulu raporu veya askerlik nedeniyle sézlesmeleri askida olanlar da bu haktan askerlik
veya aski siirelerinin sona erdigi tarih itibariyle stiresinde basvurmak kosuluyla faydalanabilecek

Kadrolu istihdam siiresi emeklilik kosullarinin olustugu tarihe kadar devam edecek.

Ucretlere iliskin diizenleme :

Kadroya gecen isciler daha énce calistiklari taseron sirketlerde Yiiksek Hakem Kurulu (YHK) tarafindan baditlanan toplu is
sozlesmelerindeki mevcut haklarini almaya devam edecekler. Kadroya gecirilenlerden, gegisten 6nce toplu is sézlesmesi
bulunmayan veya toplu is sézlesmesi bulunmakla birlikte Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son
sona erecek toplu is sézlesmesinden énce toplu is s6zlesmesi sona eren isgilerin Ulicreti ve diger mali sosyal haklari, bu madde
kapsamina gecisten énce alt isveren is¢ilerini kapayan Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve stiresi en son sona
erecek toplu is sézlesmesine gore belirlenir.

Kimi diger hiikiimler :

Yiiriirliik tarihinden énce 21.2.2013 tarihli ve 6428 sayili sadlik Bakanhginca Kamu Ozel is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri cercevesinde faaliyete gegen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda,
bu kurum ve kuruluslarin kapatiima tarihinde diizenlemede belirtilen hizmet alim ihalelerinde ¢alistiriimakta olanlardan
04.12.2017 tarihi itibariyle sé6z konusu tesislerde ¢alistirilanlar da kadro hakkindan faydalanir.

Siirekli is¢i kadrolarina gecis islemleri tamamlanmadan hizmet sézlesmelerinin sona ermesi durumunda sézlesmeler ayni
kosullarda uzatilmis sayilir. Mevcut sirket ile sézlesmeye devam edilememesi halinde gecis islemi yapilincaya kadar, parasal
limit sinirlamasina tabi olmaksizin dogrudan temin usultiyle karsilanir.

4C statustinde ¢alismakta iken 4B statlsine gecirilen salik ve sosyal hizmet emekgilerinin sendikamiza Uyelikleri devam
edecektir. Daimi isci kadrolarina gecirilen isciler yasal olarak isci sendikalarina liye olabilecektir.

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayall
Hizmet Alim Sézlesmeleri Kapsaminda Calistiriimakta Olan iscilerin Siirekli isci Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde isci
Statiilerine Gegirilmesine iliskin 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin Gegici 23. Ve 24. Maddelerinin Uygulanmasina
Dair Usul ve Esaslar”a iliskin Teblige gore kadroya gecis takvimi :

SUREKLI iSCi KADROSUNA GECIRILME SURECI

ISLEM SURE TARIH ARALIGI ACIKLAMA
Basvuru 10 gilin 02.01.2018-11.01.2018 Zorunlu
Tespit Komisyonun incelemesi ve Hak | 40 giin 12.01.2018 - 20.02.2018 Tavsiye

Sahiplerinin ilani

ilana itiraz 3 giin 21.02.2018 — 23.02.2018 Tavsiye
itirazin incelenmesi, Kesin Listenin | 7 giin 24.02.2018 - 02.03.2018 Tavsiye
ilani

Sinavin Gergeklesmesi 20 giin 03.03.2018 — 22.03.2018 Tavsiye
Sinav Kuruluna Itiraz 4 gin 23.03.2018 - 26.03.2018 Tavsiye
itirazin iIncelenmesi Kesin Listenin ilani | 5 giin 27.03.2018 — 31.03.2018 Tavsiye
Hak Sahiplerinin Topluca isci Kadrosuna Gegirilmesi icin Son Giin 02.04.2018*

*Doksaninci glinlin doldugu 01.04.2018 tarihi Pazar giinline denk geldigi icin strekli is¢i kadrosuna gegirme islemi icin son giin 02.04.2018 tarihi olarak yaziimistir.
**Tarihler ve glnler tavsiye niteligindedir.




Teblig’e gore tespit komisyonu kurulacak: Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti ile bu tespite iliskin itirazlarin
karara baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin blinyesinde en az 3 kisiden olusan tespit komisyonu kurulacak. Mahalli
idarelerde gegis icin komisyon iginde bir de Valilik tarafindan gorevlendirilen tye olacak.

Komisyon:

a) On inceleme yapacak, basvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigi, yapilan beyanlarin aranilan
sartlara uygun olup olmadigi ve usule iliskin sekil sartlarina uyulup uyulmadigi incelenecek.

b) Esas inceleme yapacak, altisveren.gov.tr veri tabaninda ;

a) iscinin istihdam edildigi sézlesmenin kanun hilkmiinde kararname kapsaminda personel alimina dayali hizmet alimi
sdzlesmesi olup olmadigi hususu Kamu ihale Kurumu ve idare ve sirket kayitlarindan kontrol edilecek;

b) iscinin bu personel alimina dayali hizmet sdzlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017 tarihi itibariyla calisip calismadig
hususu Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarindan kontrol edilecek.

Komisyon sonuglari ilan edecek.

inceleme neticesinde sartlari tasidigi ve tasimadigi tespit edilenlerin isimleri, calistiklari teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi
suretiyle muracaat ettikleri birimlerce/idarece veya idarenin sirketince ilan (internette veya idarece/idarenin sirketince
belirlenecek sekilde) edilecek ve bunlar yikleniciye bildirilecek. Bu sekilde yapilan ilan teblig yerine gececek. Basvuru
sahiplerine ayrica tebligat yapilmayacak.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilacak ve sinava alinmayacak. Bunlar hakkinda
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak.

Komisyon sonuglarina itiraz edilebilecek.

Merkezi idarelerde ki gecislerde tespit komisyonu itirazlari inceleyecek. Yerel yonetimlerde gecislerde ise Valilikler
biinyesinde ayri bir itiraz komisyonu kurulacak. Komisyonlarca éngbériilen siire icinde itiraz edilecek. itiraz tizerine verilecek
karar kesin olacak.

Sinav agamasi:

En az Ug¢ kisiden olusan sinav kurullari olusturulacak. Mahalli idarelerde sinav komisyonu iginde bir de Valilik tarafindan
gorevlendirilen Uye olacak. Sinav; yalnizca yazil, yalnizca s6zIU, yalnizca uygulamali sekilde yapilabilecegi gibi yazili ve s6zIQ,
sozli ve uygulamali sekillerde de yapilabilecek. Uygulanacak sinav yontemi idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin
sirketinin en Ust yoneticisi tarafindan belirlenecek.

Sinavlarin yeri, glinl ve saatine iliskin bilgiler ilgili idarenin veya idarenin sirketinin internet sayfasinda ilan edilecek. Ayrica
tebligat yapilmayacak.

Sinav sorulari ¢alisanlarin ugrastigi islerle ilgili konulardan secilir. Yazili sinav, ylz puan Uzerinden degerlendirilecek. Sinavda
basarili sayilmak icin en az elli puan almak gerekecek. S6zIu ve/veya uygulamali sinavda adaylar “basarili” ya da “basarisiz”
olarak belirlenecek.

Sinavin yazili ve s6zIU sinav seklinde yapilmasi halinde, adayin isci statistine gegirilebilmesi icin yazili sinavdan en az elli puan
almasi, sozlii sinavda da basarili bulunmasi sarti aranacak.

Sinavlarda sorulacak sorular, merkezi idarede sinav kurulu tarafindan hazirlanacak. Mahalli idarelerde ise valilikler tarafindan
calisanlarin istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda, yiritmekle ylikimli olduklar vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye
yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak hazirlanip sinav kurullarina génderilen sorular icerisinden secilecek.

Sinavda basaril ve basarisiz olanlar sinav kurulu tarafindan idarenin veya idarenin sirketinin internet sayfasinda ilan edilecek.
Ayrica tebligat yapilmayacak.

Sinavlara itiraz:

Merkezi idarelerde ki gegislerde sinav komisyonu itirazlari inceleyecek. Yerel yonetimlerde gegislerde ise Valilikler biinyesinde
ayri bir sinav itiraz komisyonu kurulacak. Komisyonlarca éngériilen siire icinde itiraz edilecek. itiraz tizerine verilecek karar
kesin olacak. itiraz, komisyonca degerlendirilerek éngoriilen siire icerisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin
sirketine ve ilgilisine yazili sekilde teblig edilir. itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

Kadroya ve yerel yonetimlerde is¢i statiisiine gegis sirasinda yapilacaklar:

Sinavlarda basaril olanlar;

a) Personel calistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan calistiriimalarina iliskin
olarak idareye veya idarenin sirketine karsi agtiklari muvazaali ¢alistirnimalari nedeniyle asil isverenin toplu sd6zlesmesinden
yararlanma ve ilave tediye davalar seklindeki davalar veya bu alacaklara iliskin icra takiplerinden feragat edeceklerdir.
Mahkemeden feragatin yapildigina dair belgeyi, icra dairelerinden dosyanin islemden kaldirildigina iliskin belgeyi idareye
sunacaklar. Mahkemeler icin Ornek-2, icra daireleri icin Ornek-3 dilekgeleri kullanilacak.

b) Ayrica en son calistigl idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak
calistigl is sozlesmelerinden dolayi 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gecici 23 Gincti madde ile taninan haklar



karsihginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair ornek-4’te yer alan sulh s6zlesmesini idareye veya idarenin sirketine ibraz edecek.

c) Gegis sirasinda da basvuru sartlari tasimaya devam etmek kaydiyla sinav sonuglarinin kesinlesmesiyle birlikte merkezi
idarede hak edislerin 6dendigi birimlere mahalli idarelerde ise idarenin sirketlerinden birinde, bu nitelikte sirket
bulunmuyorsa 6zellikle bu amagla kurulacak idarenin sirketinde, mahalli idarelerin sirketlerinin agtig ihalelerle galisanlar ise
calistigi idarenin sirketinde en Ust yoneticinin onayi ile topluca ise baslatilacak.

d) Bu sekilde gecisi yapilan iscilerin istihdam siresi hicbir sekilde emeklilik, yashlik ve malullik ayligini kazanma tarihini
gecemeyecek.

e) Gegisi yapilan iscilerin sartlari tasimadigi tespit edilirse herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina son verilecek.
Yaniltici bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde hikiimlerinden yararlandigi tespit edilenlere istihdam siresince yapilan
odemeler genel hilkimlere gore tahsil edilecek.



