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Amag:

Toplu Is Sézlesmesi (TiS), cok genel anlami ile emekgilerin temsilcisi sendika ile igsveren temsilcilerinin, ekonomik, ézliik ve calisma kosullarini
birlikte belirlemeleridir. Bu calismada Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Toplu is Sézlesmesi gériismelerinde saglik ve sosyal

hizmet galisanlarinin saghgi konusunda nelere yer verdigi ele alinmistir.

Bulgular:

SES 2015-2017 dénemi SCS stratejik bir miicadele alani olarak ele almig, konu ile ilgili galismalarini yogunlastirmis, saghk politikalari ve egitim
komisyonlari calismalara destek vermistir. 2017-2020 dénemi icin de ayni kararlilik devam ettilmektedir. Toplu is Sézlesmesi baglaminda da SCS
glindeme getirilmistir. 25-26 Nisan 2015 tarihinde gergeklestirilen TiS kurultayinda Saglik ve Sosyal Hizmet ggalisanlarinin saghigi ve giivenligi icin
bir atélye yapilmistir. Atélye dncesi konunun tim sube ve temsilciliklerde gorisiiimesi ve 6nerilerle atdlyeye gelinmesi istenmistir. SCS ile ilgili gorus
ve Oneriler atdlyede bir araya getirilip, taleplere donlstiriimastar.

Saghk Calisanlarinin Saghgi ve
Giivenligi ile llgili Toplu Is S6zlesmesi

Temel Talep

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile kamu
calisanlari ile paylasilan isci saghgi ve
glvenligi hizmetleri kagit Gzerinde kalan
bir uygulamadan 6teye gecememistir.
Calisma Bakanhgi ve HikUmet isgi
saghgi ile ilgili Gnemli toplantilarda
(kongre, sempozyum vb.) devrim
niteliginde degisiklik diye paylasiimasina
ragmen dag fare dogurmus, uygulama
surekli ertelenmigtir. Son olarak da 1
Temmuz 2017 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanan degisiklikle 2020 yilina
ertelenmistir. Zaten 6331 sayili yasanin
iscilerin saglik ve guvenliklerini
koruyamadigi biliniyorken, bu yasanin
ilgili maddelerinin uygulanmasinin
ertelenemsi milyonlarca kamu emekgisi
ve is¢inin yasam glivencelerinin bir
maliyet unsuru olarak goérilmesi, yok
sayllmasi anlamina gelmektedir. Saghk
ve sosyal hizmet Uretiminde radikal
degisiklikler saglk ve glvenlik agisindan
ciddi sorunlar ile kargilasiimasina neden
olmustur. 2012’den bu yana uygulama
igin hig bir adim atimamamigtir. Ustelik
erteleme kapsaminda olmayan bir cok
hizmet bashgi da her zaman gérmezden
gelinmistir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun kamu kurumlari ve 50’den az
isci calistiran isyerleri icin ertelenmesine
son verilsin, derhan uygulanmaya
baslansin.

SCS baglaminda dort slogan belirlenmistir:

*Caligma ortamlan bizi oldiiriiyor.

«Is kazasi yoktur, alinmayan dnlemler sonucu yaganan
“cinayetler” vardir.

*Calisan saghgi 6nlemlerinin alinmasi “maliyet” degildir.
«insan hayati iizerine kar-zarar hesabi yapilamaz.

Saghk Calisanlaninin Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Toplu Is S6zlesmesi

Talepleri

. Saglik ve sosyal hizmetlerle ilgili isyerlerinin tehlike siniflandiriimasinda en st

duizey tehlike durumunu gozetilerek, tiim isyerinin bu tehlike sinifinda kabul
edilsin; is¢i saghigi ve glivenligi hizmetleri bu kapsamda yuratilsin.

. Saglik ve sosyal hizmet galiganlarinin sagligi ve glivenligi kapsaminda tehlike

kaynaklari ve riskler belirlensin. Risk degerlendirme siirecinde saglk
emekgilerinin ve sendikalarin katilimi saglansin. Saglk ve sosyal hizmet
emekgileri galisma ortami ve emek sureci ile ilgili risk degerlendirmeleri igin
gerekli egitimleri alabilsin.

. ISG (Isci Saghgr ve Giivenligi) Kurullari demokratiklestirilsin; bu kurullara

sendikalar ve meslek 6rgltlerinin katilimi saglansin; 6zellikle saglik hizmetleri
acgisindan riskli birim ve komitelerin (enfeksiyon kontrol, radyasyon givenligi,
tesis guvenligi, hasta gtivenligi vb.) bu kurullarda yer almasi saglansin.
Kurullarda kadinlara mutlaka yer verilsin.isgi saghgi ve giivenligi ile ilgili alinmasi
gereken 6nlemler toplumsal cinsiyet bakigi ile degerlendirilsin ve kadina yénelik
koruyucu saglik hizmetleri ivedilikle olusturulsun.

. Isyerlerinde kurulacak isci sagligi ve giivenligi birimleri igin Personel Dagilim

Cetveli'nden kadro istihdam edilsin ve yerinde saglik ve glivenlik hizmetleri
anlayigi 6ne ¢ikartilsin. Disaridan hizmet satin alinmasin.

. Isverenin iSG biriminin yapilandiriimasi; risk degerlendirmelerinin yapilmasi; ISG

egitimlerinin tamamlanmasi; ise giris ve periyodik muayenelerin yapiimasi;
uygun ise yerlestirme; isyeri ortam &lgimlerinin yapilmasi; is kazasi, meslek
hastaligi bildirimlerinin ve kdk neden analizlerinin yapilmasi,; tim ISG
onlemlerinin alinmasi; tibbi izlem ve tedavi edici hizmetlerin saglanmasi vb. bir
an 6nce yasama gegilmesi sorumluluklari hizla yerine getirmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilsin. igverenin bu sorumluluklari yerine getirip getirmedigi
denetlensin.

. Saglik galisanlarinin saghigi ve guvenligi ile ilgili tim kisisel koruyucu

donanimlarin-KKD (6nliik, maske, gozlik, ayakkabi vb.) isveren tarafindan
saglansin; KKD galisilan birime ve yapilan aktivite ile uygun nitelikte olmasinin
saglansin

. Basta 112 acil saglik hizmetlerinde yasanan trafik kazalari sonucu ortaya ¢ikan

trafik cezalarinin sofor olarak galisanlara édetilmesi olmak lzere, is nedeni ile
meydana gelen hasar ve zararlarin ¢alisanlar tarafindan karsilanmasi
yonteminden vazgegilsin ve zararlarin igveren tarafindan kargilanmasi igin
gerekli dlizenlemeler yaplilsin.

. Tum saglik ve sosyal hizmet emekgileri icin esit yaklasim &ne gikartilsin. Esit ise

esit Ucret uygulansin, galisma sirelerinde ve sosyal haklarda esitlik saglansin,
tim sosyal haklar herhangi bir kisittama olmaksizin glivence altina alinsin ve
barinma, ulagim, egitim, cocuk bakimi vb. hizmetler eksiksiz olarak diizenlensin.

. Performansa dayali, esneklestirilmis ve glivencesiz ¢alistirma kaldirilsin, artan

Uretim hizi ve is yogunlugu karsisinda calisanlarin korunacagi 6nlemler alinsin
ve sistematik mobbinge déniisen Uretim baskisi ortadan kaldirilsin. Bu
kapsamda; gérev tanimina uygun istihdam saglansin, uygun say!i ve nitelikte
kadrolu istihdam saglansin, ilgili alanda egitim suirecini tamamlayanlarin
egitimlerini tamamladiklari alanda istihdami saglansin ve ¢alisanlara mekan
glivencesi saglansin;

10.Ozel saglik ve bakim/rehabilitasyon sektoriinde galisma kosullari diizeltilsin.
11. Sosyal hizmetlerde 6zellikle evde hizmet verilmesi durumunda galisan

guvenliginin saglanmasi igin gerekli dizenlemeler yapilsin. Saglik ve sosyal
hizmet galisanlarinin yogun sekilde yasadigi tikenmislik sendromunun
azaltilimasi i¢in en az yilda bir kez galiganlara yardimci olacak hizmetler
planlansin ayrica motivasyonu arttirmak icin ikramiye verilsin.

Sonug: igverenle yapilan toplu sézlesmelerde saglk ve sosyal hizmet galisanlarinin saghgi mutlaka yer verilmelidir. isci saghg ve
guvenligi ile ilgili hizmetlerin yagama gecirilmesi igin toplu is s6zlegsmeleri 6nemli miicadele araci olarak kullaniimahdir.




