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Giris
Bu ¢alisma, her gegen giin ¢alisma sartlari giivencesiz istihdam modelleri ve
Ozellestirmeler sonucu gittikge bozulan, is yiikleri artan saglik ¢alisanlarinin saglik ve
giivenliklerinin saglanmasinda sendikalarin 6nemli bir sorumlulugu olmasi nedeniyle,
toplu is sozlesmelerinde konuya iliskin taleplerin yer almasi gerektigine dikkat ¢ekmek
igin hazirlanan bir derlemedir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢aligma ortaminda yasanan risklerden en onemlileridir.
Bu sebeple is saglhg: ve is givenligi ekonomik, sosyal ve teknik nedenlerle gittikge
énem kazanmakta ve daha ok ilgi ¢eken bir konu haline gelmektedir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin; devlet, is¢i ve isveren bakimindan pek gok olumsuz etkisinin
bulunmasi ve sorunun ¢oziimiinin insani boyutu konunun titizlikle incelenmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu zorunluluklar, 2012 yilinda “6331 Sayih is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu” ¢ikarmayr basarmig fakat sermayenin baskisi, denetimlerin ve
yaptinnmlarin  yetersizligi, sendikalarin suskunlugu nedeni ile yasa tam olarak
uygulanmamusti.  Temelini modern is¢i ve saghgi giivenligi yaklagimmnin risk
degerlendirme konsepti iizerine insa eden yasaya ragmen ig kazalarina bagh is
cinayetleri artarak devam etmis hatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 13
Mayis 2017°de baslattign “Hedef Sifir Kaza” kampanyasmn ilk iki ayinda isci
cinayetlerinde en az 353 is¢i yasamini yitirmistir. Is¢i sagligi ve is giivenliginde isgilerin
is kazalarmdan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin ilk savunma hattini
sendikalar olusturmadig siirece Diinya’da ve Tiirkiye’de durum degismeyecektir.
Bu ¢aligmada diinyada ve Tiirkiye’de isci saglgi ve giivenligi ile ilgili istatistiksel
veriler 11¢inda konunun 6nemi vurgulanarak, sendikalarin Anayasal giivenceye sahip
toplu sozlesme 6zerkligi geregi normatif hiikiim koyabilme imkanlariin, orgiitlii
yapilarmin, isci saghg ve giivenligi alanina yapacag katki ele alinmaya galisilmakta
ve uzun vadede olusturulacak politikalara yapabilecekleri katk: irdelenmektedir.
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Uluslararast Galigma Orgiitii (ILO)’niin 2015 yili tahminlerine gore diinya’da 1,34 milyari
kadin olmak tizere 3,4 milyar is giicti bulunmaktadir. ILO verilerine gére her 15 saniyede
bir ¢aligan is kazasi veya meslek hastaliklarina bagl olarak hayatini kaybetmekte ve her 15
saniyede 153 calisan is kazasi gegirmektedir. Bunun yani sira, her y1l 317 milyon ¢alisan is
kazasi gegirmekte ve 2,3 milyondan fazla insan is kazalar1 ve meslek hastaliklar nedeniyle
hayatinm1 kaybetmektedir. Eurostat 2014 verilerine gore ise; 2014 yilinda EU-28 (Avrupa
Birligine tiye 28 iilke) tilkelerinde bir yilda 3,2 milyon 6liimciil olmayan is kazas1 meydana
gelmis, bu kazalarin 3739’u 6limle sonuglanmistir. Bu oran yaklagik olarak, Slimcil
olmayan her 850 is kazasmnin birinin 6liimle sonuglandigina isaret etmektedir. Isle ilgili
hastalik ve o6limlerin yarattigi ekonomik yiik ile verimlilik kaybi, kiiresel GSYH’nin
%4 unii teskil etmektedir.

Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazalari ve meslek hastaliklarina ait
istatistik verilerine gore tilkemizde 2014 yilinda 221.366 adet is kazasi bildiriminde
bulunulmustur. Bu kazalar sonucu 1.421 ¢alisan malul kalmis ve 1.626 galisan hayatini
kaybetmistir. SGK’nin 2014 istatistik yilliginda is kazalarina bagl 1600’den fazla 6lim
kayd1 varken meslek hastaliklarina bagh 6lim sayist 0 —sifir-‘dir. 2015 yili Sosyal
Giivenlik Kurumu raporlarina gore Saglik kurumlarinda is kazas1 gegiren sigortali sayis
6010 kisidir. Is kazast sonucu olen sigortali sayist ise 7 kisidir. 2013 yilinda
formasyonlarma gore 590 teknik, 460 sosyal olmak iizere toplam 1150 is miifettisi
bulunmaktadir.

Tirkiye’de, sendikalarm, is¢i saghigi ve giivenligi kiiltiirtiniin olusmasinda tiyelerine katki
sagladig giizel drnekler bulunmaktadir. Tiirkiye Is¢i Sendikalart Konfederasyonu (Tiirk-
is), Metal Sanayi Isverenleri Sendikasi (MESS), Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikast
(CEIS), Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast (SES) ornek galismalar
yapmaktadir. Fakat Tiirkiye’de bu giine kadar yapilan yasal grevlerin hig¢ birinde, sendikay1
greve gotiiren nedenler arasinda is¢i saghgi ve giivenligi kosullarindaki yetersizlik
gosterilmemistir. Tiirkiye’deki uygulamalarda cesitli toplu is sozlesmelerinde isci
saghg ve giivenligine iliskin hiikiimlere rastlanmaktadir. Daha ziyade is Kanununun
besinci béliimiindeki hiikiimlerin tekrar1 niteliginde olan bu hiikiimler genellikle
basit is¢i saghg ve giivenligi sorunlarina iliskindir.

Sonug ve Oneriler

Is¢i, saglig ve giivenligi alanindaki ulusal politikanin kapsayici olabilmesi igin, bu
politikanin hazirlanmasina, pratikte uygulanmasina ve daha sonra degerlendirilmesine
sosyal taraflarin katilmas: gerekir. Bireysel ve kurumsal alanda yerlesmesi beklenen is¢i
sagligt ve giivenligi bilincinin olusturulmasinda sendikalara ¢ok Onemli gorevler
diigmektedir. is¢i saghgi ve is giivenliginde iscilerin is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan kor icin ilk savunma hattim sendikalar olusturmalidir.
Sendikalar, toplu is sozlesmelerine koyacaklar: hiikiimlerle, isci saghgi ve giivenligi
alaninda hazirlanan genelde soyut icerikli yonetmeliklerin isyerlerinde uygulanmasin
saglayabilirler. Anayasa ile giivence altina alman toplu is sozlesmesi Ozerkliginin,
kendilerine verdigi normatif hiikiim koyabilme imkanindan yararlanarak, gerek isyerlerini
ilgilendiren somut diizenlemeleri gerek yasalardaki eksiklikleri gideren hitkiimleri
getirebilirler.
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