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Fiili Hizmet Zammi Istiyoruz.

GUnun 24 saati gece gundlz demeden her kosul-
da ¢alisyoruz. Yipraniyoruz... Saglk ve sosyal hiz-
metlerinin “agir ve tehlikeli isler” oldugu degerlen-
dirimesine ragmen yipranma payi édenmiyor.

Biz Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri olarak strekli
bu talebin takipcisi olmaya devam edecegiz. Ikti-
darlar ise surekli olarak bu talebimizi yok saydilar...

Fiili hizmet/yipranma payr hukimetin gundemine
ancak 2014 tarihinde girebildi. O gunden bugline
AKP iktidari, her secim éncesi yanina yandasi olan
sendikayl da alarak saglik ve sosyal hizmet ¢ali-
sanlarnni bos vaatlerle oyaladilar. Halen oyala-
maktadirlar.

Nasil mi ? Kisaca hatirlayalim:

13 Mayis 2014 tarihinde dénemin basbakani Erdo-
gan Saglik Sen’in dluzenledigi bir toplantida "5 yila
1 yil yipranma payi verecediz” dedi. Uzerinden
tam 3 yildan fazla bir zaman gecti.....

Bu kez fiili hizmet stresi 2016-2017 yili foplu sdzles-
me mutabakat metnine dahil edildi. Ama nasil?
2016 yili sonuna kadar olusturulacak komisyon
tarafindan yasa tasarsi hazirlanacakt. 2 yil gecti,
komisyon da taslak da yok. 2016 yili Mayis ayinda
htktmet tarafindan bir taslak dillendiriimeye bas-
landi. Bu taslaga gére ise birakin yipranma payinin

Cunku:

veriimesini, bize daha fazla ¢alisma ve kolelik
dayatiliyordu. Yetkiliyiz diyen sendika bu taslaga
iliskin hicbir gorus belirmedi..

Bugunlerde ise yeniden “biz bir yasa tasarisi hazir-
ladik” deniliyor. Ama hazirladiklan taslagr gizliyor-
lar. icerigini aciklamiyorlar, ama torba yasanin
icine koyarak Meclisten gecirmek istediklerini
&greniyoruz. TORBADA sakladiklarina goére yine
calsanlar lehine olumiu bir duzenleme olmayaca-
gini séylemek kehanet olmayacaktir. Bizimle ilgili
yapillan bir dlzenlemeyi bizden saklayamazsiniz.
Taslagin icerigi aciklanmall ve asil olarak emekgi-
ler karar vermelidir.

Biz Saglik Emek Ve Meslek Orgutleri olarak, bilimsel
calismalara ve calisanlarn  taleplerine  dayall
olarak hazirladigimiz Yasa Tasarisi dnerimizi paylas-
mistik. Onerimiz agik ve nettir:

GECMI$ CALISILMIS YILLAR DAHIL EDILEREK BiR
DUZENLEME YAPILMALIDIR.

AYRIM GOZETMEKSIZIN TUM SAGLIK VE SOSYAL HiZMET
EMEKGILERI YIPRANMA PAYINDAN YARARLANMALIDIR.

KiMiN NE KADAR YIPRANMA PAYI ALACAGI YAPILAN iSE,
GALISMA ALANI VE KOSULLARINA GORE, YIPRANMA
DERECESINE GORE KADEMELENDIRILMELIDIR.

YASA ONERISi

1.KANUN ONERIMiz:*

a) ikinci fikrasinin ilk ctimlesinde yer alan “Tablonun (10)”
sézcUklerinden gelmek Uzere “ve (19)" sdzcUklerinin
eklenmesini,

c) DérdUncu fikrasinin son cUmlesine “Tablonun (10)”
sézcUklerinden sonra gelmek Uzere ™ ve (19)” sézcUkle-
rinin eklenmesini,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun “Fiili hizmet Suresi Zammi” baglikli 40.
Maddesinin Ikinci, UgUncd ve Dérdincu fikralarina ek bend ve sézclk eklenmesine iliskin Yasa dnerisi

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun “Fiili Hizmet Stresi Zammi” baslikli 40. Maddesinin;

b) Uclinct fikrasina (18) nolu bendden sonra gelmek
Uzere (19) nolu bend olarak asagidaki dizenlemenin
eklenmesini

d) Besinci fikrasinda yer alan “tablonun (10)” sézcUkle-
rinden sonra gelmek Uzere “ve (19)” ibaresinin
eklenmesini bneriyoruz.
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