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AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI’NA


Bakanlığınıza bağlı Sosyal Hizmet kuruluşlarında görev yapan personelle ilgili özlük ve ekonomik sorunlar aşağıda belirtilmiştir. 

1- Kadro karşılığı sözleşmeli personelin sözleşme brüt ücretleri incelendiğinde, üniversite mezunu olan ve aynı grupta yer alması gereken öğretmenlerin aynı gruba alınmadığı ve mağdur edildiği görülmektedir. Şöyle ki; sosyal çalışmacı, psikolog, çocuk gelişimcisi, fizyoterapistin taşra kuruluşlarındaki kadro karşılığı sözleşmeli brüt ücreti 1.801,89 TL iken, öğretmenin 1.588,40 TL olduğu görülmektedir. Bu durumun giderilerek öğretmenlerin de 1.801,89 TL alması sağlanmalıdır. 

2- Sözleşme brüt ücretleri tablosu incelendiğinde 633 sayılı KHK’nın geçici 9. maddesinin 8. fıkrası kapsamında da sözleşme ücreti belirlendiği anlaşılmaktadır. Oysa bu madde 666 sayılı KHK ile yürürlükten kaldırılmıştır. Bu durumda sözleşme ücretlerinin 633 sayılı KHK’nın geçici 3. maddesinin (f) bendinin 7. fıkrasına göre 633 sayılı KHK’dan önceki 2828 sayılı kanun hükümleri zamanında uygulandığı gibi uygulanması gerekmektedir. 

3- Sosyal hizmet kuruluşlarında görev yapan ve hizmet verdiğimiz çocuk gruplarıyla bire bir çalışan çocuk eğiticilerinin sağlık hizmetleri sınıfına alınması gerektiği kanaatindeyiz. Bu konuyla ilgili olarak toplanmış imza dilekçeleri yazımız ekinde sunulmuştur. 

4- Üniversite mezunu hemşirelerin ücreti ile ilgili herhangi bir düzenleme yapılmamış, lise mezunu hemşire üzerinden sözleşme ücreti ödenmektedir. Üniversite mezunu hemşirelerin de sosyal çalışmacılar gibi sözleşme ücretinden yararlanması gerektiği kanaatindeyiz. 
5- Kuruluşlarda personel açığı had safhadadır. Birçok kurumda nöbet tutacak meslek elemanı olmadığı için nöbetler hizmetli personele tutturulmaktadır. Bu personelin idari nöbet konusunda hizmet içi eğitim almadan nöbet tutmaları sakıncalıdır. 

6- Hizmetli personelin büyük kısmı fiilen hizmetlilik yapmamaktadır. Bir üst görev olarak değerlendirilecek işleri yapmaktadır. Ancak buna uygun görevde yükselme eğitimleri yapılmamaktadır. Bir an önce görevde yükselme imkanı tanınmalıdır. 
7- Birçok kuruluşta hekim bulunmadığı gibi hemşire de bulunmamaktadır. Hizmet alımı yöntemi ile çalıştırılan hemşirelerin büyük kısmının diploması hemşire değil, çevre sağlık teknisyeni vb’dir. Bunlar ayrıca fiilen hemşire olarak çalıştırılsa da bakım işçisi statüsünde gösterilmektedir.  Sendikamız bu süreci yakından takip etmekte olup bu yasa dışılığın bir an önce son bulmasını talep etmektedir.  
8- Engellilerle çalışan personel için getirilen kadro karşılığı sözleşmeli statüde çalışma bu personel için artık dezavantaj haline gelmiştir. Bu nedenle personel sözleşmeli olmaktan vazgeçmektedir. Bu değişiklikler bu tür kuruluşlarda çalışacak personel bulmayı zorlaştırmaktadır.
9- Bazı illerde kuruluşlarda görevli olan meslek elemanlarına ikinci bir görev olarak Özürlü ve Evde Bakım Heyetinde sosyal incelemeler yaptırılmaktadır. Bu durum hem kuruluşun işlerini yapan, hem de bakım heyetinin dosyalarıyla ilgilenmek zorunda kalan meslek elemanlarını çalışmalarını olumsuz etkilemektedir.
10- Hizmet alımı personel yasal özlük hakları bizzat asıl işveren tarafından görmezden gelinmekte hem bu çalışanlar mağdur edilmekte, hem de devlet zarara uğratılmaktadır. Örneğin işten çıkarılan personele kıdem tazminatı verilmemekte, uzun yargı sürecinin sonunda faizi ile birlikte tazminatını çalışan almakta yargılama giderlerini de kurum karşılamaktadır dolayısı ile devlet zarara uğratılmış olmaktadır.
11-  Çocuk yuvası sevgi evlerinde ve 24 saat hizmet esasına dayalı kuruluşlarda çalışan kuruluşlarda personelin aldığı ücret iş yoğunluğu ve sorumluluğuna denk düşmemektedir. Ücretlerin iyileştirilmesi konusunda çalışma yapmacı önem taşımaktadır. 
Bu sorunların çözümü noktasında gerekli işlemlerin yapılmasını beklemekteyiz. 
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