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TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN BORÇ DOĞURUCU HÜKÜMLERİ: I - GENEL VE TANITICI HÜKÜMLER MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR A)TARAFLAR
Bu Toplu İş Sözleşmesinin tarafları; Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası Genel Merkezi (SES) ile Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar işçileri Sendikası (TEZ-KOOP-İŞ)'tir.
B) TANIMLAR
Bu toplu iş sözleşmesi metni içinde;
a) Türkiye  Ticaret,   Kooperatif,   Eğitim,   Büro  ve  Güzel  Sanatlar  işçileri
Sendikası (TEZ-KOOP-İŞ) "İŞÇİ SENDİKASI",
b) Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası  Genel Merkezi (SES)
"İŞVEREN", sözleşme kapsamına giren işyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar
"İŞVEREN VEKİLİ",
c) Bu işletme toplu iş sözleşmesi "SÖZLEŞME",
d) işyerinde çalışan ve kanunen işçi sayılan TEZ-KOOP-İŞ SENDİKASI
üyeleri "ÜYE",
e) Bu sözleşmede taraf Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası Genel
Merkezi (SES), Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri
Sendikası (TEZ-KOOP-İŞ) "TARAFLAR",
fy. Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasjjşyerlerinin her biri eklentileri ile beraber "İŞYERİ", bunların bütünü "Merkez ve Bağlı İşyerleri",
diye tanımlanmıştır.
MADDE 2 - SÖZLEŞMENİN AMACI
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Bu Toplu İş Sözleşmesinin amacı, iş sözleşmesinin yapılması, muhtevası ve sona ermesi ile ilgili hususları düzenlemek, işyerinde düzenli ve verimli çalışmayı sağlamak, işverenin ve işçilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karşılıklı iyi niyet ve güvenle iş barışını sağlamak, taraflar arasında doğabilecek ihtilafları uzlaştırıcı yollarla çözümlemektir.
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MADDE 3 - TOPLU İS SÖZLEŞMESİNİN HÜKMÜ
Toplu iş Sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş sözleşmeleri toplu iş sözleşmesine aykırı olamaz. İş sözleşmelerinin toplu iş sözleşmesine aykırı hükümlerinin yerini toplu iş sözleşmesindeki hükümler alır. iş sözleşmelerinde düzenlenmeyen hususlarda toplu iş sözleşmesindeki hükümler uygulanır.
Toplu iş sözleşmesinde iş sözleşmesine aykırı hükümlerin bulunması halinde iş sözleşmesinin işçi lehindeki hükümleri geçerlidir.
Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu iş sözleşmesinin iş sözleşmesine ilişkin hükümleri yenisi yürürlüğe girinceye kadar, iş sözleşmesi hükmü olarak devam eder.
MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA
A)
KAPSAM
Bu Toplu İş Sözleşmesi Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası Genel Merkezi (SES) ve bağlı şubeleri ile bu şubelerine ait eklentilerin bütününü kapsamına alır.
B)
YARARLANMA
a) Bu   toplu   iş   sözleşmesinden   (A)   bendi   kapsamındaki   işyerlerinde
çalışmakta olan sendika üyesi işçiler yararlanır.
b) Sendika üyesi olmayan işçilerin yararlanması konusunda 2822 sayılı
Sendikalar Kanununun 9. maddesi hükümleri uygulanır.
c) Bu Toplu İş Sözleşmesinin yürürlülük tarihinden sonra işe giren işçilerin
ücreti Toplu iş Sözleşmesinin yürürlülük tarihinden önce işe giren benzer ve emsali
işi yapan yada aynı unvanı taşıyan işçilerin ücretinden fazla olamaz. Olduğu takdirde
emsal ve aynı işi yapan sendika üyesi işçilerin ücreti de aynı seviyeye yükseltilir.
Sû" Toplu iş sözleşmesinin yürürlülük süresi içinde işveren, sendikalı yada sendikasız işçilerin ücretlerine; Toplu iş Sözleşmesinde öngörülen zamlardan ayrı ve farklı zam yapamaz. Yapması durumunda zamdan bütün işçiler ek olarak ve ayrıca yararlanırlar.
Taraf sendikanın yetki belgesi alması şartıyla, sözleşmede belirtilmiş işyeri kurullarının yetki ve görevleriyle, işyeri sendika temsilcilerinin yetki ve görevleri, yeni Toplu iş Sözleşmesi imzalanıncaya kadar devam eder
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II - SENDİKANIN HAK VE SORUMLULUĞU MADDE 5 - İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİLERİ A) GÖREVLERİ
İşyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sözleşmede kendilerine verilen görevlerinden başka;
1- işyerinde üyelerle işveren arasında ilişkiyi ve çalışma huzurunu sağlamak,
2- Sendika ile üyeler arasında bağları güçlendirmek,
3- işyerinde üyelerin şikayet ve müracaatlarını dinlemek,
4- Üye ve işveren arasında uyuşmazlıkların çözümüne çalışmakla görevlidir.
B)
ATANMASI
Bu sözleşme kapsamına giren, merkez ve bağlı şubelerde çalışan üyeler arasından her işyeri için ayrı ayrı olmak üzere işyeri Sendika baş temsilcisi ve temsilciler, seçimle tespit edilir. Sendika, seçimle tespit edilen temsilcileri ana tüzük ve Sendikalar Kanunu uyarınca işyeri sendika temsilcilerini atar.
C)
ÇALIŞMA TARZLARI
İşyeri Sendika Temsilcileri kendi görevlerine giren konuları görüşmek üzere işveren veya vekillerinden toplantı talebinde bulunabilirler. Olağanüstü bir sebep olmadıkça bu isteklerin toplantı nedenlerini belirtmek suretiyle yazılı olarak başvurdukları tarihten itibaren 3 (üç) işgünü içinde yerine getirilir.
Baş temsilcilerin görevlerini kendisi bulunmadığı durumlarda diğer işyeri temsilcilerinden biri yerine getirir.
MADDE 6 - SENDİKA TEMSİLCİLİK ODASI VE İLAN TAHTASI
A)
Sendika Temsilcilik Odası
işveren, işletme merkezi ve bağlı işyerlerinde imkanlar ölçüsünde sendika temsilci odası temin eder.
B)
İlan Tahtası
işveren, her işyerinde işçilerin kolayca görebilecekleri uygun bir yere kilitli bir sendika ilan tahtası veya ilan panosu koyacaktır. Bu ilan tahtasının anahtarı sendika temsilcisinde duracaktır.
Bu ilan tahtasına veya ilan panosuna asılacak yazılarda sendikanın imzası ve mührü bulunacak ve yazılardan doğan sorumluluk sendikaya ait olacaktır.
MADDE 7 - SENDİKAL İZİNLER
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Sendika temsilcisine, temsilcilik görevlerinin gerektirdiği faaliyetlerde bulunabilmesi için (sendikanın sözlü talebi üzerine) haftada 4 saat ücretli izin verilir. Bu izinler önceden haber, vejjilmek ve öğleden sonra kullanılmak üzere saatlik olarak da kullanılabilir.
"■s
Sendika temsilcisi ve görevlilerine kongre, konferans, seminer, yönetim, denetim, genel kurul ve temsilciler meclisindeki toplantılara katılmaları için sendikanın yazılı talebi üzerine; yılda toplam 20 işgünü ücretli izin verilir.
Bu izinler her üye için ayrı ayrı olmayıp, tüm üyeler içindir. Bir seferde işyeri işçi sayısının %15'inden fazla sayıda üyenin birden bu izni kullanması işverenin onayına tabidir. Ancak genel kurullar için bu %15 oranı aranmaz.
MADDE 8 - SENDİKA YÖNETİCİLERİNİN İSÇİLERLE GÖRÜŞMESİ
Sendika yöneticileri, işveren veya vekillerine önceden haber vermek ve işi aksatmamak kaydıyla iş saatleri içinde ve dışında üyelerle görüşebilirler. Bu görüşmeler işveren veya vekillerinin göstereceği bir yerde, işçinin çalıştığı mahalde ya da sendika temsilcilik odasında yapılır.
MADDE 9 - SENDİKA AİDATI
İşveren kanunlar gereği kesilmesi gereken aidatları, her ay keserek işçi ücretlerinin ödendiği günü takip eden 10 gün içinde sendikanın bildireceği banka hesabına yatırmakla yükümlüdür, işveren bu işlemler için, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.
Bu madde uyarınca yapılan kesintileri gösterir listeyi, işveren, sendikaya gönderir.
MADDE 10 - İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİLERİ VE YÖNETİCİLERİNİN TEMİNATI
Sendika işyeri temsilcilerinin teminatı konusunda, 2821 sayılı Yasa'nın 30. madde hükümleri uygulanır.
İşveren, işbu toplu iş sözleşmesinin kapsamına giren işyerlerinde fiilen
çalışmakta olan taraf sendikanın şube yönetim, denetim ve disiplin kurulu başkan ve
üyelerinin iş sözleşmelerini, haklı bir sebep olmadıkça ve sebebini kesin şekilde
belirtmedikçe feshedemez.
—
Bu hükme uyulmaması halinde 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 30. maddesi ile işyeri sendika temsilcilerine tanınan teminatların tamamı taraf sendikanın amatör yöneticilerine de aynen ve kıyasen uygulanmasını işveren kabul ve taahhüt eder.
işyeri sendika temsilcilerinin kendi rızaları olmadıkça işi ve işyeri değiştirilemez.
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İKİNCİ BOLUM
İŞ SÖZLEŞMESİ KONUSUNA İLİŞKİN HÜKÜMLER MADDE 11 - FERDİ VEYA TOPLU İŞTEN ÇIKARMA VE İŞ GÜVENCESİ:
1- İşçinin kapasitesine veya işin yürütümüne veya işyeri gereklerine dayalı
geçerli bir son verme nedeni olmadıkça ve işletmenin veya işyerinin ekonomik veya
teknolojik durumu, işin, işyerinin veya işletmenin gerekleri bakımından zorunluluk
bulunmadıkça ferdi veya toplu halde işçi çıkarılamaz.
2- Toplu veya ferdi işten çıkarmanın zorunlu olduğu hallerde, işveren durumu taraf
işçi sendikasına ve işyeri sendika temsilcisine altmış gün önceden bir yazı ile bildirir.
İşveren, sendika yetkilileri ve işyeri sendika temsilcisi bir araya gelerek işten çıkarma
esaslarını,  işten çıkarılacak işçi sayısı,  işten çıkarma tarihi ve çıkarılacak işçilerin
ünitelere göre dağılımını karara bağlarlar.
3- Hakkındaki iddialara karşı savunma fırsatı verilmeden bir işçinin hizmet
ilişkisi, o işçinin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.
4- Hizmet ilişkisine haksız olarak son verildiği kanısında olan bir işçinin, iş
mahkemesine, itirazda bulunma hakkı vardır.
5- Bu maddenin 1. 2. ve 3. fıkralarında tanımlandığı üzere, geçerli bir nedeninin
bulunduğunu ispat yükü işverene aittir.
MADDE 12 - İŞYERİNDE ÇALIŞMA SEKLİ VE İSE ALMA
İşletme bünyesinde işçi kadrolarının tespiti ve uygulanması, iş programlarının tanzim ve tadili, çalışma şekli, işin icap ettirdiği miktar ve nitelikte işçi istihdam etmek, yeni işçi alımı veya boşalan kadroların doldurulması gibi işin ve işyerinin idaresine müteallik yetkiler mevzuata aykırı olmamak şartıyla sadece işverene aittir.
Ancak, boşalan kadroların doldurulması sırasında işyerinde çalışmakta olan ve niteliği bu işe uygun olan işçilere öncelik tanınır.
İşe yeni alınan işçilerin ücretleri; işyerinde çalışmakta olan aynı nitelikteki emsal işçilerin ücretlerini geçemez.
MADDE 13 - ASKERLİK VE KANUNDAN DOĞAN-ÇALIŞMA
Askerlik görevi nedeniyle işinden ayrılan işçiye talepleri halinde yasal hakları ödenir. Askerlik görevinin sona ermesinden başlayarak bir ay içinde başvuranlar öncelikle ve emsali işçinin hakları ile işe alınırlar.
İşveren, muvazzaf askerlik hizmeti dışında, manevra veya herhangi bir nedenle silah altına alınan personeline, silah altına alındığı süre için ücretli izin vermeyi kabul eder. Ancak, ücretli izin süresinde MİIIİ Savunma Bakanlığı tarafından maaş verilen personelin aldığı maaş, işyerinden aldığı maaştan az ise, aradaki fark işveren tarafından işçiye ödenir. Fazla ise herhangi bir ödeme yapılmaz.
Bu amaçla verilen izinler yıllık ücretli izinden sayılmaz. Diğer konularda 4857 sayılı yasa hükümleri uygulanır.
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MADDE 14 - DENEME SÜRESİ
Deneme süresi 2 aydır.
MADDE 15 - İS SÜRELERİ VE FAZLA ÇALIŞMA
A- İŞ SÜRELERİ:
Genel olarak, iş süresi, haftada 45 saattir.
Işgünlerindeki çalışma süreleri; 5 işgünü 8,5 saat, Cumartesi günü ise 2,5 saattir. Sendika üyelerine, Cumartesi günü dışında günlük çalışma süresi içinde 30 dakika yemek arası verilir.
Ancak; haftalık çalışma süresi 22 saat olarak belirlenen kısmi süreli çalışan işçilerin ışgünlerindeki çalışma süreleri, 5 işgünü 4 saat, Cumartesi günü ise 2 saattir.
Pazar günü hafta tatilidir.
B- FAZLA ÇALIŞMA:
a)
Bu toplu iş sözleşmesi ile belirlenmiş günlük ve haftalık çalışma sürelerinin
üzerindeki çalışmalar fazla çalışmadır. Olağanüstü durumlar hariç yapılacak fazla
çalışmalar, fazla çalışmanın yapılacağı günden en az 1 gün önce yazılı veya sözlü
olarak üyelere bildirilir.
b)
Bu maddenin (B-a) fıkrasında belirtilen fazla çalışmalarda her bir fazla saat
çalışma için verilecek ücret, normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının
%50 yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Ancak; Cumartesi günü yapılan fazla çalışmalarda, her bir fazla saat çalışma için verilecek ücret, normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının %100 yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Fazla çalışma ücretleri, fazla çalışmanın yapıldığı ayı izleyen ayın ücretiyle birlikte ödenir.
Bağlı şubelerde, Ulusal Bayram, Genel Tatil ve-hafta tatili günlerinde Genel Merkez'in izni olmadan fazla çalışma yaptırılamaz.
MADDE 16 - HAFTA TATİLİ GÜNÜ ÇALIŞMA
İşçilerin hafta tatili ücretleri aylık ücretlerine dahildir, ayrıca ödenmez. Ancak bu günlerde çalıştırılan işçilere, (çalışmadan hak ettikleri dahil) 2,5 yevmiye fazla çalışma ücreti ödenir.
MADDE 17 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİLLER
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Cumhuriyet Bayramı; 28 Ekim öğleden sonra 29 Ekim günü,
2) Yılbaşı; 1 Ocak günü,
3) Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı; 23 Nisan günü,
4) Atatürk'ü anma Gençlik ve Spor Bayramı; 19 Mayıs g
5) Zafer Bayramı; 30 Ağustos günü
^
6) Şeker Bayramı; 3,5 Gün (Arife günü öğleden sonra),
7) Kurban Bayramı; 4,5 Gün (Arife günü öğleden sonra),
işçiler, bu günlerde rızaları olmadan çalıştırılamazlar.
Bu günlerde, çalışmayarak izin yapan işçilere bir iş karşılığı olmaksızın ücretleri tam olarak ödenir. Bu günlerde, çalışan işçilere çalıştığı her gün için ayrıca çalışmadan hak ettiği de dahil olmak üzere toplam 3 yevmiye ödenir.
MADDE 18 - GÖREV BÖLÜMÜ. İS VE İŞYERİ DEĞİŞİKLİĞİ
A) Her işçi, iş sözleşmesinde yazılı olan yada fiilen çalışmakta olduğu işte
çalıştırılır, işçi fiilen yapmakta olduğu görevinden sorumludur. Ancak hizmetin zorunlu
kıldığı durumlarda, işveren veya vekilinin yazılı onayı ile daha vasıflı bir işte görev
verilen işçilere, göreve devam ettiği sürece fiilen yaptığı işin karşılığı olan, ücret
dışındaki haklar verilir.
B) işçi fiilen çalışmakta olduğu pozisyonu karşılığındaki ücretini alır. Ancak iş ve
işyeri değişikliği sonucu işçinin ücretinden indirim yapılamaz.
C) iş ve işyeri değişikliği hiçbir surette ceza mahiyetinde olamaz ve tüm iş ve
işyeri değişikliklerinde isteklilere öncelik tanınır.
MADDE 19 - ÇALIŞILAN GÜNLER VE FAZLA ÇALIŞMANIN TESPİTİ
işyerlerinde; hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil günlerinde yapılacak çalışma ile fazla çalışma, çalışmanın yapılacağı şubelerin yazılı isteği, Genel Merkezin onayı ile yapılır.
İşçiden istenen çalışmanın gün yada saat süresini belirleyen sözlü ve yazılı talimat olmaksızın hafta tatili günü ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde işçiden çalışma istenemez.
MADDE 20 - YILLIK ÜCRETLİ İZİNLER
İşyerlerinde çalışma süresi:
a) Bir yıldan beş yıla kadar olan işçilere yılda 20 işgünü,
b) Beş yıldan fazla ve onbeş yıldan az olan işçilere yılda 23 işgünü,
c) Onbeş yıl ve daha fazla olan işçilere yılda 28 işgünü ücretli izin verilir.
Bu izinler, işçinin talebi halinde bölünerek de kullanılabilir.
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İzin süresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günleri izin
süresinden sayılmaz.
/)
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MADDE 21 - MAZERET İZİNLERİ:
A- Önceden haber vermek ve sonradan mazeretini belgelemek kaydı ile;
a) İşçinin evlenmesi durumunda 1 hafta,
b) İşçinin eşinin veya çocuklarından birisinin ölümü halinde 1 hafta, kendisinin ya
da eşinin kardeş, ana ve babasından birisinin ölümü halinde 1 hafta,
c) Yangın, sel, deprem gibi doğal afetlere uğrayan işçilere yeteri kadar gün,
d) İşçinin çocuklarının evlenmesi 4 gün,
e) Eşi doğum yapan erkek işçilere doğumdan sonra 1 hafta ücretli mazeret izni
verilir.

f) işçilere zorunlu ihtiyaçlarını karşılamalarını teminen yılda 10 güne kadar
işverenin uygun görmesi halinde ücretli mazeret izni verilir.
B- Diğer İzinler:
a) Analık Halinde Çalışma ve Süt İzni
Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir.
Ancak, sağlık durumu uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere eklenir.
Yukarıda öngörülen süreler işçinin sağlık durumuna ve işin özelliğine göre doğumdan önce ve sonra gerekirse arttırılabilir. Bu süreler hekim raporu ile belirtilir.
Hamilelik süresince kadın işçiye periyodik kontroller için ücretli izin verilir.
Hekim raporu ile gerekli görüldüğü takdirde, hamile kadın işçi sağlığına uygun daha hafif işlerde çalıştırılır. Bu halde işçinin ücretinde bir-indirim yapılmaz.
isteği halinde kadın işçiye, onaltı haftalık sürenin tamamlanmasından veya çoğul gebelik halinde onsekiz haftalık süreden sonra altı aya kadar ücretsiz izin verilir. Bu süre, yıllık ücretli izin hakkının hesabında dikkate alınmaz.
Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam iki saat süt izni verilir. Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kullanılacağını işçi kendisi belirler. Bu süre günlük çalışma süresinden sayılır.
b-1 Mayıs İşçi Sınıfının Birlik ve Dayanışma Günü
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işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi işçiler; işçi sınıfının birlik, dayanışma ve mücadele günü olan 1 Mayıs'ta etkinliklere katılmak ve Genel Merkez'de çalışan üyelerden bir çalışan Genel Merkezde kalması kaydıyla ücretli iziffli sayılırlar.
c- 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde; işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi kadın işçiler etkinliklere katılmak ve Genel Merkez'de çalışan üyelerden bir çalışan Genel Merkezde kaydıyla ücretli izinli sayılırlar.
d- 21 Mart Nevvroz Bayramı
İşyerinde çalışmakta olan sendika üyesi işçiler 21 Mart Nevvroz Bayramına katılmak ve Genel Merkez'de çalışan üyelerden bir çalışan Genel Merkezde kaydıyla ücretli izinli sayılırlar.
MADDE 22 - İHBAR ÖNELLERİ VE KIDEM TAZMİNATI:
A- İHBAR ÖNELLERİ
iş sözleşmesi;
a) işi altı aydan az sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından
başlayarak 2 hafta sonra,
b) işi altı aydan birbuçuk yıla kadar sürmüş işçi için, bildirimin diğer tarafa
yapılmasından başlayarak 4 hafta sonra,
c) işi birbuçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş işçi için,  bildirimin diğer tarafa
yapılmasından başlayarak 7 hafta sonra,
d) işi üç yıldan fazla sürmüş işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından
başlayarak 9 hafta sonra,
Feshedilmiş sayılır.
B-KIDEM TAZMİNATI
Kıdem tazminatının hesabında;
0tr61.2008 (dahil) tarihinden sonra işçinin kıdem tazminatı hesabında 35 günlük ücret tutan esas alınır.
Ancak; 01.01.2008 tarihinden önce işçinin kıdem tazminatı hesabında 30 günlük ücret tutarı esas alınır.
Diğer konularda 4857 sayılı yasa hükümleri uygulanır.
MADDE   23   -   HASTALIK   DURUMLARI   VE   SİGORTA   ÖDEMELERİNİ TAMAMLAMA
A- Sendika üyesi işçilerin hastalığı veya herhangi bir sağlık engeli halinde;
1- Hastalığın sigortaca ödenek verilmeyen ilk 2 işgünü için normal günlük ücreti tam  olarak  işverence  ödenir.   Hastalığın  devama süresince:   işçinin   ücretinden
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10
herhangi bir kesinti yapılamaz. Ancak, işçinin Sosyal Güvenlik Kurumundan alacağı iş göremezlik ödeneği işverence tahsil edilir. İş kazası durumunda; Sosyal Güvenlik Kurulunca verilen ödeneği de işçi alır.
2-
işçinin iş sözleşmesi, Sosyal Güvenlik Kurumunun sağlık yardımı yapmakla
yükümlü olduğu süre içinde fesh edilemez.
3-
işveren tarafından işçiler her yıl genel sağlık kontrolünden geçirtilir.
MADDE 24 - DİSİPLİN KURULU GÖREV VE ÇALIŞMA DÜZENİ
Disiplin Kurulu; işverenin seçeceği iki asil, iki yedek disiplin kurulu üyesi ile sendikanın seçeceği iki asil, iki yedek disiplin kurulu üyesinden oluşur.
Disiplin kurulu başkanlığı, taraflar arasında 1'er yıl ara ile dönüşümlü olarak yürütülür.
Taraflar bu kurula seçecekleri asıl ve yedek üyelerini toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden itibaren 1 ay içinde birbirlerine bildirmek zorundadırlar.
Disiplin Kurulu taraflarca intikal ettirilen konuları, mevzuat, tamim ve emirler ile iş bu toplu iş sözleşmesinin hükümleri uyarınca inceleyerek karar alır.
Disiplin Kurulu tarafların lüzum gördüğü hallerde toplanır. Kurul Başkanı tarafından yapılacak çağrı 10 gün önce üyelere duyurulur. Bu çağrıca toplantı, yer, gün ve saati belirtilir.
Toplantı, Kurul Başkanı tarafından önceden bildirilen günde mevcut üyenin iştiraki ve salt çoğunluk ile yapılır.
Oyların eşit olması halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar.
Kurul karar vermek için her türlü delili toplar, ilgili işçiyi dinleyerek savunmasını alır. Yapılan yazılı tebligata rağmen davete icabet etmeyen ilgili hakkında gıyaben karar verilir. Kararlar ilk toplantıdan itibaren 15 işgünü içinde verilir.
Disiplin Kurulu Kararı olmadıkça işçiye hiçbir suretle ceza verilemez ve iş sözleşmesi feshedilemez. Aksi taktirde geçersiz olur.
Alman kararlar işveren veya işveren vekilince onaylanır ve kesinleşir. işveren cezaları hafifletebilir veya tamamen ortadan kaldırabilir.
MADDE 25 - DİSİPLİN CEZALARI
Disipline uymayan işçilere işledikleri fiillere göre aşağıda belirtilen cezalar verilir. Bu cezalar fiilin ağırlık derecesine göre ihtar, kınama, ücret kesintisi, işyeri değişikliğidir. Disiplin Kurulunca işine son verilmesine karar verilen işçinin, işine son verme nedenleri ve Disiplin Kurulu Kararı yazılı olarak işçiye ve sendikaya duyurulur. Disiplin Kurulu kararlarına karşı, yargı organına başvurma hakkı saklıdır.
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m.
MADDE 26 - İZİN KURULU
Bu toplu iş sözleşmesi kapsamında yer alan Genel Merkez işyerinde 4857 sayılı yasa uyarınca hazırlanan yıllık ücretli izin yönetmeliğine göre, Genel Merkez iş yerinde izin kurulları oluşturulur.
izin kurulları toplu iş sözleşmesi ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak yıllık ücretli izinleri düzenler.
MADDE 27 - İSCÎ SAĞLİĞİ VE İS GÜVENLİĞİ KURULU
Toplu iş sözleşmesi kapsamında yer alan ve birden fazla işçi çalıştırılan işyerinde 4857 sayılı yasanın 78. maddesi uyarınca hazırlanan işçi Sağlığı ve iş Güvenliği Tüzüğü hükümlerinin uygulanmasını sağlamak ve denetlemek amacıyla tüzüğe göre işçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu oluşturulur.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
ÜCRET VE ÜCRETLE İLGİLİ HÜKÜMLER MADDE - 28 ÜCRET ÖDEME ZAMANI VE AVANS
Ücretler her ayın birinde ödenir, ödeme gününün tatile gelmesi durumunda bir gün önce ödeme yapılır, işçilere istekleri halinde aylık ücretinin %50'si oranında avans verilir.
MADDE 29 - ÜCRET ZAMMI A-KIDEM ZAMMI
Sendika üyesi işçilerin; 31.12.2007 tarihindeki aylık net ücretlerine, 01.01.2008 tarihinden geçerli olmak üzere işyerinde geçirdikleri her hizmet yılı için 2,00. - YTL /Yıl kıdem zammı eklenir.
B-BİRİNCİ YIL ÜCRET ZAMMI
a)B[rinci Yıl Birinci Altı Ay Ücret Zammı


Sendika üyesi işçilerin, 31.12.2007 tarihindeki; "(A) bendindeki kıdem zammı eklendikten sonra oluşacak" aylık net ücretlerine 01.01.2008 tarihinden geçerli olmak üzere %5 oranında zam uygulanır. Uygulama sonrası oluşacak net ücret 600.-YTL/ay altında ise aylık ücretlerine net 40 YTL/ay ilave yapılır.
b) Birinci Yıl ikinci Altı Ay Ücret Zammı
Sendika üyesi işçilerin, 30.06.2008 tarihindeki aylık net ücretlerine 01.07.2008 tarihinden geçerli olmak üzere %5 oranında zam uygulanır. Uygulama sonrası oluşacak net ücret 6OO.-YTL/ay altında ise aylık ücretlerde net 40 YTL/ay ilave
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C-İKİNCİ YIL ÜCRET ZAMMI
a)ikinci Yıl Birinci Altı Ay Ücret Zammı
Sendika üyesi işçilerin, 31.12.2008 tarihindeki; aylık net ücretlerine 01.01.2009 tarihinden geçerli olmak üzere %4 oranında zam uygulanır. Uygulama sonrası oluşacak net ücret 7OO.-YTL/ay altında ise aylık ücretlerine net 40 YTL/ay ilave yapılır.
b) İkinci Yıl İkinci Altı Ay Ücret Zammı
Sendika üyesi işçilerin, 30.06.2009 tarihindeki aylık net ücretlerine 01.07.2009 tarihinden geçerli olmak üzere % 4 oranında zam uygulanır. Uygulama sonrası oluşacak net ücret 7OO.-YTL/ay altında ise aylık ücretlerine net 40 YTL/ay ilave yapılır.
D- Toplu iş sözleşmesinin yürürlük süresi içinde işe yeni alınan işçilere ücret zammı, işçinin işe girdiği tarih ile bu dönemdeki zammın uygulama tarihi arasında geçen her tam ay için; toplu iş sözleşmesinin, birinci yılı birinci ve ikinci altı aylarında 1/6 oranında, ikinci yılında 1/12 oranında eksiltilerek uygulanır.
Ancak, bu uygulama sebebi ile yeni işe girenlerin ücreti, aynı nitelik ve kıdemdeki işçilerin ücretini geçemez.
MADDE 30 - İKRAMİYE
Mevcut uygulamaya devam edilir. Bu haktan yararlanamayan sendika üyesi işçilerin durumu bir sonraki toplu iş sözleşmesinde değerlendirilecektir.
MADDE 31- YEMEK YARDIMI
Mevcut uygulamaya devam edilir. Bu haktan yararlanamayan sendika üyesi işçilerin durumu bir sonraki toplu iş sözleşmesinde değerlendirilecektir.
MADDE 32 - SERVİS VE TAŞIT YARDIMI
Mevcut uygulamaya devam edilir. Bu haktan yararlanamayan sendika üyesi işçilerin durumu bir sonraki toplu iş sözleşmesinde değerlendirilecektir.
MADDE 33 - DOĞUM. EVLENME. ÖLÜM VE DOĞAL AFET YARDIMI
Sendika üyesi işçilere uygulanmak üzere;
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Şube olanakları doğrultusunda; İşçinin evlenmesi halinde 15 ile 30 günlük
ücreti tutarında,
b) Şube olanakları doğrultusunda; kadın üyenin kendisinin, erkek üyenin edinin
doğum yapması halinde 15 ile 30 günlük ücreti tutarmda,
[image: image17.jpg]



c) Anne,  baba, eş ve çocuklarının birisinin ölümü  halinde 1/4 aylık ücreti
tutarında,
d) İşçinin ölümü halinde eşi veya çocuklarına 1 aylık ücreti tutarında, iş kazası
veya meslek hastalığı sonucu ölümü halinde eşi veya çocuklarına (yasal haklan
dışında) 2 aylık ücret tutarında,
e) Yangın, sel, deprem veya benzeri doğal afetlere uğraması halinde SES
Yönetim Kurulunun takdir edeceği ücreti tutarında doğal afet yardımı ödenir.
f) Sendika üyeleri, anılan yardımlardan yararlanmak için durumu belge ile
kanıtlamak zorundadır.
MADDE 34 -YOLLUK
Görevli bulunduğu ilin Belediye hudutları dışına geçici görevle gönderilen üyelere; yolluk, yevmiye ve gündelikleri 6.Olağan Genel Kurul kararı doğrultusundaki hükümlere göre ödenir.
MADDE 35 - YÜRÜRLÜK VE SÜRE
Bu toplu iş sözleşmesi 01.01.2008 tarihinde yürürlüğe girmek ve 31.12.2009 tarihinde sona ermek üzere 24 ay sürelidir.
GEÇİCİ MADDE 1 - YARARLANMA
Bu sözleşmenin yürürlük (başlangıç) tarihi ile imza tarihi arasında, taraf sendika üyesi olup da işyerinden bağlı oldukları Kanunla kurulu kurum ve sandıklardan yaşlılık, malullük veya emeklilik aylığı almak veya toptan ödeme almak amacıyla ayrılanlara veya evlilik nedeniyle ayrılan kadın işçilere; yahut muvazzaf askerlik nedeni ile ayrılanlara; veya 4857 Sayılı Kanunun 17. Maddesi ile aynı Kanunun 25. Maddesi II. Numaralı Bendinde gösterilen haller dışında işveren tarafından iş sözleşmesi feshedilenlere; aynı Kanunun 24. Maddesi gereğince iş sözleşmesini fesheden işçilerin kendilerine, ölenlerin kanuni mirasçılarına, yürürlük tarihi ile işten ayrıldığı veya ölüm tarihine kadar olan süre için toplu iş sözleşmesi farklarına ilişkin bütün Jaak ve alacakları bu sözleşmede tespit «edilen miktarlar üzerinden hesaplanarak, daha önce ödenenlerin mahsubu yapılmak suretiyle ödenir.
GEÇİCİ MADDE 2 - FARKLARIN ÖDENMESİ
Sözleşmeden doğan farklar, işbu toplu iş sözleşmesinin imzasını takip eden 2 ay içerisinde ödenecektir.
Bu toplu  iş sözleşmesi 39 asıl,2 geçici maddeden  ibaret olup, taraflarca 10/06/2008 Tarihinde imzalanmıştır.         j>J
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