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ISYERI TEMSILCI EL KITABI i‘

Sevgili SES isyeri Temsilcisi Arkadasimiz,

Sendikamizin tarihi, saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin,
1990'l yillarin basindan itibaren ortaya gikan kamu emekgileri-
nin sendikalasma surecindeki micadeleye dahil olmasi ile bas-
lamistir.  Sendikamiz 1960’ ve 1970li yillarda baslayan muca-
delenin de mirascisidir, en genel anlamda emek hareketinin
tarihsel olarak ylrittugu micadeleye ve kazanimlarina sahip
clkarak bu micadelede yerini almaya calismistir.

Sendikamiz, gegmis emek mucadelesi deneyimleri ve 30 yil-
lik micadele tarihinde isyeri érgatlaliginin éneminin farkinda
olarak isyeri 6rgutlenmesini 6nemsemistir. Gergek ve orgutll
bir sendika igyeri 6rgutliluginG sagdlayan sendikadir. Bunun
icinde isyeri temsilciligi ve isyeri meclisinin kurumsal ve 6rgutli
olmasi énemlidir. Bu kurumsalligin olusmasi ise isyeri temsille-
rinin yarGtecedi calismalara baghdir.

Tum igyeri temsilci arkadaslarimizin bu duyarlilikta oldugu-
nu biliyoruz. Tim baskilara ragmen halen emekgilerin umut
kaynag! olan ve glvenini kazanan sendika SES ise, bu birinci
derecede igyeri temsilcilerimizin yarattaga kararli ve oézverili
calismalarin sonucudur.

isyeri calismalarina katki sunmak ve yeni bagslayacak olan
isyeri temsilcilerimizin faaliyetlerini ylrttirken yararlanmalari
icin bu temsilci el kitabini hazirladik.

Calismalara katki sunmasi dilegiyle...
Saygllarimizla...

SES Merkez Yonetim Kurulu
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isyeri Orgiitlenmesinin Onemi:

Sendikalar, emek hareketi icin emek mucadelesinin
6nemli bir araci olarak calisma yasaminda ve hayatin diger
alanlarinda Gyelerin ve tim calisanlarin ekonomik, demokratik,
kultarel, mesleki, hukuksal, 6zItik haklarini ve gikarlarini
korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen miicadele érgutleridir.

Orgiitlenmek, tutum almak ise sorunun yasandigi yerde
baglamakla mumkindar.  Bu bir yéniyle yasamin her
alani olurken en dar anlamda bir emekgci olarak caligtigl
yer olmaktadir, yani igyeridir. Sermaye ile emek arasindaki
catisma ve celiskilerin ilk yansimalar is yerlerinde gérulr.
Bagl olunan isveren, ister 6zel sermaye ister devlet olsun,
calisma kosullarindaki olumsuzluklar ilk olarak is yerlerinde
hissedilir. Ucretlerin disuklugu, uzun galisma saatleri, cinsiyet
ayrimeili§, izinler, siyasi kadrolagma, g¢alisma kosullarindan
kaynakli sorunlar, saglik ve yasam guvencesi, surgin ve
siyasal baskilar gibi bir dizi sorun alani 6nce is yerlerinde
ortaya cikmaktadir. Midahele ve érgutlenmeninde ilk ve en
onemli ayagdi isyeri olmaktadir.

Bu nedenle isyeri eksenli 6rgutlenme calismalari, sendi-
kal orgutlenmelerin ilk, kalici ve strekli geligtirilen adimlari
olarak ortaya ¢ikmistir. Is yerleri emekgilerin bir araya gel-
dikleri, Gyelerin érgltlenmeyi, sendikay! hissettikleri, sendika
yasamina ve kararlarina katildiklari ilk yerler olmasi nedeniy-
le 6rgutlenme acgisindan ¢ok 6nemlidir;

e Sorunlarin agida ¢ikariimasi,
e Cozumlerin gelistirilmesi,

e Sorunlarin ¢ozmunde atilacak ilk adimlar, is yerlerinden baslar.
6



ISYERI TEMSILCI EL KITABI i‘

Emekgilerin kitlesel sinif 6rgutleri olan sendikalari ve sen-
dikal mUcadeleyi canli tutmak, yeni haklar kazanmak, kaza-
nilmis haklari korumak ve bu haklari gelistirmek agisindan
érgutlenme galismalarinin strekliligi, gtict ve etkinligi blyuk
onem tagimaktadir. Sendikalarin gtcg, tyeleriyle aralarinda
kurduklari baglarin ne kadar saglam olduguyla élclir. Uye-
leriyle bagini iyi kuramamig, yeni Uye kazanma noktasinda
basarili olamamis sendikalarin o anki sayisal byuklukleri ne
olursa olsun, sendikal mucadeleye yeterince katkida buluna-
bilmeleri mimkun degildir.

Gergek bir sendika ve emek mucadelesi igin dogru bir poli-
tik hatta sahip olmanin yani sira dogru bir érgitlenme anla-
yisina da sahip olmak énemlidir. SES kurulusundan bu yana
taban érgutlenmesini esas alan isyeri drglitlenmesinin yani
sira en genis emekgi katilimi ile olusacak karar organlarindan
baslayarak kararlasma hep temel bir ilke olarak belirlemistir.
Bundan dolayi isyeri temsilciler kurulu en temel karar organi
olarak belirlenmistir. Bu karar organlarinin isleyisi ve gercek
bir tabana dayali sendikal yapinin olusmasi ise igyeri 6rgtli-
[Ggunan kurumsallasmasi ile mimkandur. Belirli dénemlere
sikismayan surekli bir igyeri érgatlulugu emekgileri 6rgutl bir
yaplya kavusturdugu gibi, emekgilerin karsi karsiya kaldiklari
somurlye dayall tm uygulamalara karsi da gucli olmasini
saglayacaktir. Emekgilerin 6zglrlugu en genel anlamda ken-
di hak ve ¢ikarlari icin tutum alamalari ve 6rgutii olmalarina
baghdir.

Bundan dolayr emekgilerin 6zgurlugunu ve haklarini esas
alan SES gibi sendikalar agisindan isyeri érgutlenmeleri yasam-
sal 6neme sahiptir. Gergekten gugli bir sendika olabilmek,
sendika Uyelerinin sendikal politikalara dogrudan katilmasina

7
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ve bu politikalarin olusmasinda belirleyici olmasini saglamak
bu yolla sendikalarin en genis emekgi kesimin iradelerini yan-
sitilabilmesini saglamak isyerindeki 6rgutlenme ile mamkan-
dur. Sendikalar kolektif sorumluluk tasiyanlarin olusturdugu
bir sinif érgltadur. Sermaye ve onun bir pargasi olan devletten
bagimsiz, birlik ve dayanisma temelinde drgltlenmis sendikal
yapilar igin Gyelerin gorts ve onerilerinin alinmasi blyik Gnem
tasir. Uyesi ile dogrudan iligki kurmayan bir sendikanin, sireg
iginde sendikal politikalardan, tyelerinden kopmasl, onlardan
uzaklasmas! kacginilmazdir. Is yerlerine ve emekgilere dayan-
mayan, glicinu ve yetkisini Gyelerinden almayan, érgutlenme-
sinde is yerlerini 6Gnemsemeyen, sadece basit mudahalelerle
sorunlari cézmeye calisan sendikal politikalarin basarili olmasi
mumkan degildir.

isyeri temsilciliginin islememesi durumunda isyerinde
isverenle ya da igveren temsilcisiyle sorun yasayan sendika
Gyesinin hakkini isverene savunacak bir mekanizma olmadi-
gindan baska olumsuzluklar da ortaya ¢ikabilir.

GUglu bir isyeri érgatlenmesinin olusturulmasinda isyeri
sendika 6rgltandn ilk isi is yerlerindeki tum emekgilerin ortak
ve somut talepler etrafinda, aralarinda ayrim gézetmeksizin,
kimseyi kimliginden, inancindan, siyasi gorustnden dolayi 6te-
kilestirmeden birlestirmek olmalidir. Bu kapsamda;

* s yerlerinde calisan tim emekgilerin arasindaki rekabete
son verme, onlarin ¢alisma kosullari ve haklarini birbirine yak-
lastirmak temel ilkemizdir.

« isyerindeki stati farkliliklarina ve sendikal parcalanmisliga
son vermeyi amaglayan bir érgitlenme ve herkesin fiilen

8
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"tek sendika" gibi hareket etmesini saglayacak, tek bir
mucadele 0rgutl iginde birlesmesinin kosullarini yaratmak
onemlidir.

* isyeri 6rgutlenmesinin son derece demokratik, her soru-
nu en genis emekei kesimleri icinde tartigtiran, kararlari
kolektif bir sekilde almaya galisan bir yapida olmasina dikkat
edilmelidir.

e Sadece “aktif" tiyelerin degil, sendikali ve sendikasiz isyerin-
deki tim emekgilerin micadeleye katan bir hattinin izlenmesi
son derece 6nemlidir. Bunun basariimasi da ancak igyerindeki
butun emekgilerin karar sureglerine katilmalarinin saglanmasi
ve kendilerini agikca ifade etmeleri ile mimkinddar.
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isyeri Sendika Temsilcisinin Onemi

Sendika isyerindeki emekgiler ile dogrudan bagini isyeri tem-
silciligi araciligr ile kurmaktadir. Temsilciligin kurumsallagmasi
ve islevsellesmesi ise isyeri temsilcilerine baghdir. isyeri 6rgut-
lagunan kurulmasi, sendikanin emekgilerin gergek mucadele,
birlik ve dayanisma 6rgltine dontsmesi igin isyeri temsilcinin
rolini dogru oynamasi ve sendikayl dogru temsil etmesine
baglidir. Bu anlamda isyeri temsilcisi sendikanin isyerinde kisi-
lik bulma halidir.

10
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isyeri Temsilcisi;

Sendikay! isyerinde temsil eden kisi oldugu igin;

e Emek hareketinin tarihsel birikimine ve micadele kaltarine
uygun davranmalidir.

e Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmelidir.

e Egemen sistemin dayatti§i eril dil ve davranis kaliplarina
kars! tutum almalidir.

e Sendikanin Genel Kurul ve MTK kararlarini hayata gegirmek
konusunda galismalar yaratmelidir.

e Sendikanin belirledigi politikalari esas alarak calismalar
yurGtmelidir.

e Sendikanin olusturdugu demokratik kaltare uygun hareket
etmelidir.

e Emekgiler ile sendika kaltari cercevesinde iliski kurarak
sendikayl temsil etmelidir.

* isveren ile kurdugu iliskide sendikanin kurumsal kimligini
temsil etmelidir.

e isyerinde calisanlarla canli bir bag kurmali, calisanlarin
sorunlarina hakim olmali, sorunlarin ¢ézimleri icin inisiyatif
almali, sube ve genel merkezden destek istemelidir.
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isyeri Temsilcisinin Haklari / Giivenceleri

isyeri temsilcinin haklari ve givenceleri basta sendika tizi-
gunde, Anayasada, yasalarda, uluslararasi yasalarda, yonetme-
liklerde yer almaktadir.

Anayasa 90.madde uyarinca temel hak ve dzgurlukler ile
ilgili uluslararasi sézlesmeler kanun hikmundedir ve anayasa-
ya aykiriliklari ileri strilemez. Bu kapsamda Turkiye'nin taraf
oldugu Uluslararasi Calisma QOrgittnan(ILO" 87, 98 ve 151 sayili
s6zlesmeleri kamu calisanlarina da énemli sendikal glivenceler
tanimaktadir.

ILO'nun 87 sayili Sendika Ozgirligu ve Sendikalasma Hak-
kinin Korunmasi sézlesmesi 25 Kasim 1992 tarihli 3847 sayili
kanunla onaylanmis ve 12 Temmuz 1993'te ylrarluge girmistir.

ILO'nun 98 sayili Orgiitienme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozles-
mesi 8 Agustos 1951 tarihli 5834 sayili kanunla onaylanmis ve 23
Ocak 1952 tarihinde yararluge girmistir.

ILOMun 151 sayili Calisma iliskileri(Kamu Hizmeti) Sozlesmesi
25 Kasim 1992 tarihli 3848 sayili kanunla onaylanmis ve 12 Tem-
muz 1993 tarihinde yUrirlige girmistir.

ILO soOzlesmeleri uyarinca isyeri sendika temsilcilerinin
gtvenceleri dizenlenmistir. ILO Yonetim Kurulu'nun 1951 yilinda
aldigi kararla kurdugu OrgUtlenme Ozgarliga komitesi yapilan
basvurulari karara baglar ve uyulmasi gereken emsal karar ve
ilkeler alir. ILO 6rgltlenme 6zgarliga komitesinin almis oldugu
kararlar ve ilke kararlari taraf devletler tarafindan baglayicidir.
Bu konuda sendikamiz SES'in de icerisinde yer aldidi sendikalar

12
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tarafindan ILO Orgitlenme Ozgirlugi komitesi karar 6zetleri-
nin bulundugu Turkee kitap bulunmaktadir.

isyeri Temsilcisinin Yer Dedisikligi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun 18.mdadesinin 2. Fikrasinda isyeri sendika temsilci-
si ile sendikanin isyeri temsilcisinin sebebi acik ve kesin sekil-
de belirtilmedikge isyerinin degistirilemeyecegi kural bulun-
maktadir. Bu hususta Devlet Personel Baskanliginin 08.04.2013
tarih ve 5292 sayili gorGst bulunmaktadir. Bu goris uyarinca
ilgili kanun hukmu hatirlatilmig ve sendikal nedenle isyeri degi-
sikligi yapamayacag 6zellikle belirtilmistir.

4688 sayili kanunun 18. ve 23. Maddelerinde 2012 yilinda yapI-
lan degisiklik ile isyeri sendika temsilcisinin yani sira sendika
isyeri temsilcisi de kanuni givence altina alinmigtir. Yani isye-
rinde yetkili sendika temsilcilerinin yani sira yetkili olmayan
sendikalarin temsilcileri de kapsama alinmistir.

Sendika temsilcilerinin gérev yerlerinin acgik ve kesin ve
hukuken kabul edilebilir bir sebep olmadikca degistirileme-
yecegine dair cok sayida idare mahkemesi ve Danistay karari
bulunmaktadir.

isyeri Temsilcisinin izin Durumu

4688 sayili kanunun 23.maddesinde sendika temsilcileri ile
ilgili 6zel bir dlzenleme yapilmistir. Buna gore en ok Uyesi
olan sendikanin igyerindeki kamu gdrevlisi sayisi gézetilerek
belli sayida yetkili temsilci segme hakki oldugu belirtilmistir.
Yetkili isyeri sendika temsilcisinin isyerindeki faaliyetleri belir-
tilmis ve haftada 4 saat olmak Uzere isyerinde sendikal faa-

13
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liyetlerini yapabilmesi icin Ucretli izin hakki duzenlenmistir.
Yetkili olmayan sendikalarin isyeri temsilcilerinin de igyerinde
sendika temsilcisi belirleme hakki oldugu agikga vurgulanmig-
tir. Ister yetkili ister yetkisiz sendikalarin isyeri temsilcilerinin
isyerlerinde faaliyet yapabilecegi ancak bu faaliyetlerini isve-
ren temsilcisine haber vererek ve bazi durumlarda izin alarak
yapabilecegine dair Devlet Personel Baskanliginin 09.04.2015
tarih ve 2449 sayili gorist bulunmaktadir.

isyeri sendika temsilcileri ile ilgili yasal diizenlemenin disinda
Calisma ve Sosyal Gvenlik Bakanlidrnin 12 Agustos 2006 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan tebligi bulunmaktadir. Bu tebligde
ozellikle Basbakanlik tarafindan cikarilan ve 2002 tarihinden
itibaren yurarlige konulan batln genelgelere atif yapilmis ve
sendika temsilcilerinin calismalarinda kolayliklar saglanmasi
gerektigi belirtilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 12 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayinlanan 2013/21 E., 2013/57 K. sayili ve 10.04.2013 tarihli
kararinda kamu calisanlarinin sendikal haklari ile ilgili olarak
Anayasa'nin 51ve 13.maddelerine atif yapilmig ve 0zellikle Avrupa
Insan Haklari Sézlesmesinin 1.maddesinde dlzenlenen drgut-
lenme hakki gergevesinde yorum yapilmasi gerektigi belirtiimis
olup AIHM'in Demir ve Baykara Turkiye karari (34503/97 Bagvuru
nolu) ozellikle hatirlatilmistir. AYM bu karart ile kamu caligan-
larinin sendikal haklarinda uluslararasi sézlesmelerin ve AIHM
ictihadinin uygulanmasi gerektigini de belirtmistir.

Anayasa ve yasalarda var olan haklar tek basina yeterli degil-

dir. Esas olan isyerinde yarattigimiz érgdtlilik ve micadele
gucimdz bizi glvenceyi ve haklarimizi almayi saglar.

14
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isyeri Temsilcisinin Sorumluluklari

1. Sendika ile Uye Arasindaki liskilerin Kurulmasini Saglamak

Sendikanin tuzik ve kararlarinin Gyelere ulagsmasini sag-
lamak ve Uyelerin elestiri ve onerilerini sendika organlarina
ulastirmak ve sendika ile Uye arasindaki organik bagin gug-
lenmesini saglamak.

2. Emekgilerle iliskiler Kurmak ve Sendikaya Uye Olmasini Saglamak

Sendikal galismanin isyerindeki etkinligi acisindan emek-
cilerle kurulacak baglar 6nemlidir. Ayni zamanda bu bagin
Uye olarak sonuglanmasi da en az onun kadar énemlidir.
Uye sayisinin artiriimasi isyeri sendika temsilcisinin ilk ve asli
gérevidir. Hedef isyerindeki tim emekgilerin Uye yapilma-
si olmalidir. Uye olmak istemeyenlerin gerekgeleri dikkatle
degerlendirilmelidir. Bu gerekceler karsisinda anlayisl ve
sabirli olmak ve ikna edici bir tutum sergilemeye galismak
énemlidir. Isyeri temsilcisinin etkin bir dinleyici olmasi konus-
tugu kisinin kendini ifade etmesine olanak verecektir. Uye
olsun ya da olmasin etnik kéken, cinsiyet, dil, din, siyasi gorus,
statu gibi konularda asla ayrimcilik yapilmamalidir. Emekgile-
rin kimi farkliliklari isyeri temsilcisinin érgutlenme calismala-
rinda herhangi bir tereddut yaratmamalidir. Baska sendika-
lara Uye olan kamu emekgilerine yonelik, suclayici, kdtuleyici
ve dislayicl tutumlardan kaginilmalidir. Kamu emekgileriyle
kurulacak insani iligkilerin ve gésterilecek sendikal micade-
lenin sonuc getirecegi bilinmelidir. Orgitlenmenin Gye kayd
yapmaktan c¢ok, insanlari bir fikre kazanmak oldugu unutul-
mamalidr.

15
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3. Sendikal Orgitlenmeyi Nitelikli Hale Getirmek ve Uyelerin Eylem
ve Etkinliklere Katilimini Sa§lama

Yeni kazanilan Gyelerin yalnizca aidat édeyen Uyeler olma-
sI sendikalarin gucunl ve etkisini azaltmaktadir. Etkili bir
sendikal mucadele olusturabilmek isyerlerinin ve Uyelerinin
sendikal calismalara ne kadar katildigina baglidir. Uyeler her
turli eylem ve etkinligin neden ve hangi taleple yapildigini
bilmeli, bu streclerin somut bir parcasi haline getirilebiime-
lidir. Bunu gergeklestirmek igin isyeri sendika temsilcilerine
blylk sorumluluk dusmektedir.

4. isyeri Uye Egitim Programlari Diizenlemek ve Sube ile
Ortaklastirarak Gerceklestirmek

Uye sayisi 6nemli olmakla birlikte tiye yapilan bu emekgile-
rin érgltlenmesi énemlidir. Emekgilerin okulu olan sendika-
larda emekegiler, egitim faaliyetleri ile drgutltlik nitelikli hale
gelecektir. Bu kapsamda sendikanin dizenledigi egitimlerin
isyerinde yapiimasi konusunda calismalar yarGtilmelidir.
isyeri ihtiyaclari izerinden egitim programlari diizenlenme-
li, bu konuda sube ydnetimleri ve genel merkezden destek
istenmelidir.

5. Uye, isyeri ve Aidat Bilgilerinin Takibini Yapmak / Yetki
Toplantilarina Katilmak

Etkin bir sendikal calisma igin isyeri temsilcilerinin igye-
rinde caliganlara iliskin ve isyerinin 6zelliklere iliskin bilgilere
sahip olmasi gerekmektedir. Isyerinde calisanlarin ézellikle-
ri, nakiller, emekli olanlar, istifa edenler, gérev ve unvan degi-
siklikleri, kadin emekgilerin sayisi vb. bilgilerin dizenli olarak
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takip edilmesi 6nemlidir. Isyerinin kamu hizmetinin yarata-
mundeki rold, isyerinde izlenen politikalar, isverenin sendikali
calisanlara yonelik tutumu vb. bilgilere sahip olmalidir.

Yetki streglerine hazirlik yapilmalidir. Yetki tutanaklarinin
aslina uygun dizenlenmesi igin calisma yaratmelidir. Tutulan
tutanaklar subeye ulastirmalidir.

6. Sendika isyeri Panosu, Temsilcilik Odasi Gibi Araglari Etkin Kullanmak

isyerinde sendikal calismalarin yiriitilmesinde sendika
panosu ve temsilcilik odasi gibi imkanlarin kullanima agil-
masi ve glvence altina alinmasi 6nemlidir. Sendikal ¢alis-
malarla ilgili duyurularin, ilgili bilgi ve belgelerin asilacag!
sendika panosunun tum calisanlarin gorebilecegi bir yerde
bulunmasi gerekir. Bu pano igyeri sendika temsilcilerinin
sorumlulugunda olmalidir. Isyerindeki temsilci odalari da
panolar gibi benzer bir isleve sahiptir. Temsilci odalari Gyeler
arasinda dayanismanin saglanmasl, sorunlarin paylasiimasi-
na olanak tanir. Ayrica isyeri sendika temsilcilerinin galisma-
larina kolaylik saglamaktadir. Isyerinde pano ya da temsilci-
lik odasl acilmasinda zorluk gikarilmasi halinde sendikanin
4688 sayili kanun ve 12.06.2003 tarih ve 25136 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bagbakanlik Genelgesi (2003/37) (ize-
rinden hukuki girisimlerde bulunacagi hatirlatiimalidir.

1. Sendika Yayinlarinin Diizenli Dagitimini Saglamak

Kitle iletisim araclarinin 6nemli bir bélimun elinde bulun-
duran sermaye ve onun siyasal iktidarlari, her konuda kendi
cikarlar dogrultusunda propaganda yapmakta, toplumu ege-
menlerin c¢ikarlar dogrultusunda yaniltmakta ve emekgilerin
bilinclerini teslim almaya ézel 6nem vermektedir.

17



{8, SES GENEL MERKEZI

Sendikal palitikalar, eylemler ve yasanilan gelismelerle ilgi-
li dogrudan haber kaynagi sendikalarin gikardigi yayinlardir.
Bilginin paylagiminda énemli bir roli olan sendika yayinlarinin
dagrimini saglamak sendikal faaliyet igin oldukgca 6nemlidir.
Sendikalardan gelen yayinlar éncelikle isyeri temsilcileri tara-
findan dikkatle okunmali varsa eksik yanlari elestiriimelidir.
Yazi ve veriler agisindan katkilar sunulmalidir. Sendikanin bildi-
ri, duyuru gibi yayinlarinin diizenli bir bigimde CGyelere iletiimesi
saglanmalidir. Yayinlardaki konulara dair isyerindeki ¢alisan-
larla tartisma ve etkinlikleri dizenlenmeli, sendika yayinlari
ayni zamanda birer egitim materyali olarak kullaniimali.

8. Sendika Hukukuna Uygun Davranmak

Her tlrl0 calismada; igyeri etkinligi, toplantilari, yazismalar,
Uye ve emekgilerle kurulan iliskilerde sendika hukukuna bagl
kalinmalidir. Bir konuda tutum alinirken bu hukuk gozetil-
melidir. Cunka isyeri temsilcisi sorumlugu ve yetkisi sendika
hukukuna tabidir. Bu hukuk tiiziik, yénetmelikler ve organlari-
nin kararlarindan olugmaktadir. Kendiligindenci bir tutum bu
hukukun ihlalidir.

9. isveren ya da isveren Temsilcileri ile Gorismek

isyerinde sendikal faaliyetlerin planlanmasindan calisanlarin
yasadii sorunlara kadar birgcok konu isyerinde ¢ozulebilir. Bu
sorunlari ve ¢dz(m 6nerileri etrafinda ¢alisanlari birlestirmek
ve harekete gegirmek, isveren ya da isveren temsilcileri ile
gorismek isyeri sendika temsilcisinin gorevidir. Bu gériisme-
lerde igyeri temsilcisi yalniz olmadidini, ¢alisanlari temsil etti-
gini, sendikasinin ve konfederasyonunun arkasinda oldugunu
hissettirmelidir.
18
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Kimi durumlarda isveren vekilleri isyeri sendika temsilci-
lerine tutanak imzalatmak isteyehbilir. Tutanaklar okunmadan
imza atilmamali, gerekiyorsa serh konularak imzalanmalidir.

10. Toplu Sézlesme Sireglerini isletmek

Sendikanin en 6nemli 6zelliginden biri Gyeleri ve emekgiler
adina toplu s6zlesme imzalamaktir. Turkiye'de gercek bir toplu
s0zlesme duzenegi olmamakla birlikte bu dizenegin emekgiler
lehine olabilmesi ancak bu sureglerin i yerlerinde ortlmesi ile
muamkandur. Toplu sézlesme sUreglerinde isyeri temsilcilerinin
hazirlikli olmasl, emekgilerin gercek taleplerinin emekgilerin
katilimi ile toplu s6zleme streclerine dahil edilmesi dnemlidir.
Sorunun ifade edilmesi ayni zamanda sahip ¢ikmayi saglamak-
la mumkun olacaktir. Tam sUrecin etkin yaratiimesi isyeri tem-
silciliginin gercek anlamda isyerine dayall bir toplu szlesme
strecini yaratmesi ile mamkandar.

11. Isci Saghidi ve Glvenligi Kurullarina Etkin Katilim Saglamak

isci saglidi ve giivenligi hizmetleri emek hareketinin miica-
delesi sonucunda kazaniimistir. Bu bilincle hareket edildigi tak-
tirde bu birikime sahip cikmak bir zorunluluktur. is kolumuzun
kosullarinin zorlugu, agir ve gok tehlikeli isler kapsaminda olusu
emekgiler agisindan ciddi tehlikeler barindirmaktadir. Bundan
dolayr isyeri is¢i saghgi ve guvenligi hizmetlerin takip edilmesi
ve kurullara katilim saglanmasi gerekir. isyeri sorunlarini kurul-
larda gtindem yaparak fiilen isyeri dizeyinde bir toplu sozles-
me zemini olusturmak gerekir.
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12. isyeri Toplantilarini Gerceklestirmek

Duzenli olarak igyeri temsilciler kurulu, isyeri meclisi ve igye-
ri kadin meclisi toplantilarinin yapilmasi, Uyelerin birbirleri ile
ve sendika ile olan iligkilerini ve dayanismayi gelistirecektir.
Yapilan toplantilar ile isyeri temsilcisinin Uyeleri isyeri calisma-
lari hakkinda bilgilendirmesi ve isyerinde ortak kararlagsmalar
yasanmasi agisindan énemlidir. Toplantilar mutlaka is yerle-
rinde duzenlenmeli ve toplanti igin uygun bir mekanin tahsis
edilmesi istenmelidir.
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isyeri Temsilciligi ve isyeri Temsilciler Kurulu

isyeri temsilciligi sendikanin isyeri kurumsal organidir.
Isyeri Temsilciler Kurulu ise isyerine dair kararlarin alindig
ve (st organlara karar énerisi sunan isyeri karar organidir.
Sendikanin igyerinde kurumsallagsmasi, isyerinde temsilcilik
kurumu olusturulmadan, isyeri meclislerini demokratik bir
sekilde isletmeden gercek anlamda 6rgUtli bir gig olmak
mumkun degildir. Baska bir ifade ile isyerindeki kimi sorun-
lar, sube ya da genel merkeze gitmeye gerek kalmadan,
isyerinde ¢ozebilecek sorunlardir. Bu durum tuzigumdizde;

MADDE 41. [SYERI ORGANI

a) Sendikann isyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur. Igyerin-
deki iiyeler tarafindan isyeri birimleri temel alinarak her 15 iiyeye
bir temsilci esast ile olusturulur. isyeri bazinda isyerinin sorunlar
ve ¢oziimleri hakkinda asagidaki ¢ fikrasi uyarinca temsilcileri
seger ve bunlara yardimci olur, agagidaki b fikrasi uyarinca Sube
Temsilciler Kurulu'na temsilci gonderir.

b) Sendikanin igyerindeki 6rgiitlenmesini geligtirir. Sube Tem-
silciler Kuruluna iiye sayisi 1000%e kadar olan subelerde 30/1,
1000 ile 2000 arasi olan subelerde 45/1, 2000 ile 3000 arasi olan
subelerde 60/1, 3000 ve iistii iiye olan subelerde 75/1 oraninda
secilecek temsilcilerini génderir. Sube Temsilciler Kuruluna kati-
lan temsilciler ig yerlerindeki iiyelerin salt ¢ogunlugu tarafindan
geri ¢agrilabilir.

c) Isyerinde isveren ile ilikileri diizenlemek iizere yeteri kadar
temsilci igyeri temsilciler kurulunca segilir. Bu temsilcilerden biri
yapilacak segim ile bag temsilci olur.
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d) Isyeri Temsilciler Kurulu'nun olusamadidi is yerlerinde, isyeri
temsilciligi dogrudan iiyeler tarafindan olusturulur. Yetkili temsilci
segilir.

olarak dizenlenmistir. Buna gore; isyerinde sendikayl temsil
eden kurumsal yapi ne kadar isler halde olursa sendikanin
isyerindeki bagi ve 6rgltligu o kadar gugli olacaktir. Ayni
zamanda isyerindeki kurumsallik sendikanin kurumsalliginin
olusmasini da saglamaktadir. Sendikanin dogru bir politik
hattin belirlemesini, sorunlarin dogru tespit edilmesi, dogru
kararlasmanin ve buna uygun bir eylem ve etkinligin gelisti-
rilmesi isyeri sendika organlarinin kurumsallasmasi ve calis-
masl ile mumkandar.

isyeri Meclisi

Sendika genel kurul kararlari dogrultusunda sendika Uye-
lerini ttm emekgilerin sorunlarinin tartisildigr ve kararla-
rin alindigi en genis isyeri organidir. Isyeri meclisleri isyeri
sorunlarinin tartigildigl, sorunlarin ¢6zmu igin ortak karar-
lar alinan mekanizmalar olarak isletildiginde guclu bir isyeri
érgutlenmesi yaratilmasi mamkandar.

22



ISYERI TEMSILCI EL KITABI i‘

isyeri Kadin Meclisi

isyerindeki kadin emekgilerin sorunlarinin etkin ¢oziimi
ve kadin emekgilerin sendikal mulcadeleye aktif katilimini
glclendirmek amaciyla isyeri kadin meclislerinin isletilmesi
gereklidir. Isyeri kadin meclisi isyerinde

SES iyesi kadinlardan olusur. isyeri diizeyinde kadin
emekgilerin sorunlarinin tartisildig, ¢ozGm uretildigi ve kara-
ra baglandigi yerdir. Sendikaya Uye olmayan kadin emekgi-
ler isyeri kadin meclislerine katilabilir ancak karar almada
oy kullanamazlar. isyeri kadin meclisleri isyerinin bitinini
ilgilendiren sorunlara dair goruslerini isyeri meclisinde ifade
eder.
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isyeri/Kurum Yénetimine Katilim

Sendikamiz basindan bu yana demokratik bir ¢alisma orta-
mi icin emekgilerin yonetime katilim hakkini savuna gelmis ve
bu konuda mucadele etmistir. Ancak mevcut yonetim anlayi-
si cesitli kurullarda yasalarca belirlenmis olan sendikalarin
demakratik katilim hakkinin énine gegmeye galismaktadir. Bu
amagcla kurullara katiimasi gereken calisan temsilcisi yerine
atama tercih edilmektedir. Bu nedenle segimle belirlenmesi
gereken temsilcilerin segim yapilarak belirlenmesi saglan-
malidir. Ayrica yonetime katilim; sorunu tanimlamak, ¢6zinu
tanimlamak ve bu konuda galismalar yapmakta fiilen yénetime
katilimi saglayan unsurlardir. Bu calimalar en genis emekgile-
rin katilimi ile yapildigi taktirde daha da etkili olacaktir.
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