Toplu Sézlesme Icin
Taleplerimizi Belirliyoruz

Mevcut mevzuat hitkiimlerine gore, toplu sézlesmenin kapsami sadece mali ve sosyal haklarla sinirlanmistir.
Bu durumda: uygulanacak katsay1 ve gostergeler, iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme
ikramiyesi, fazla calisma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsamaktadir. Ancak toplu s6zlesmenin icerigine
sinir konulmasi uluslararas:1 s6zlesmelere aykiridir. Basta calisma kosullarimiz olmak iizere calisma
yasamina dair her konu toplu s6zlesme konusudur.

Toplu s6zlesme siirecine hazirlanirken taleplerimizi birlikte belirleyelim, s6zlesme metnimizi birlikte
yazalim. Burada belirteceginiz konular, ortak sorun ve taleplerimizi tespit etmek icin oldukc¢a dnemlidir.
Kisisel bilgilerinizi paylasmak zorunda degilsiniz, ancak sizinle iletisim kurmamiz isterseniz, bilgilerinizi ve
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iletisim numaranizi yazabilirsiniz.

Liitfen her bir basliga iliskin taleplerinizi dncelik sirasina gore yazin.

Boylelikle hangi konularin daha acil oldugunu tespit edebiliriz.

LUTFEN FORMU DOLDURDUKTAN SONRA SES TEMSILCISINE VERINIZ, YA DA ISYERINIZDE
TOPLU SOZLESME SANDIKLARI KURULMUS ISE FORMU SANDIGA ATINIZ.



