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ULUSLARARASI DUZEYDE EBE VE HEMSIRELERIN
MUCADELE ORNEKLERI

Saglk emekgisi kadinlar diinyanin dort bir yaninda talepleri igin miicadele
ediyor, grevler, eylemler diizenliyor, kazanimlar elde ediyorlar. Yeni Zelan-
da’da 30 bin hemsirenin grevi, Hindistan’da ebelerin kitlesel prtostolar

ve grevleri, izlanda’da hemsirelerin esit iicret talebi ile yaptiklari eylemler,
Kenya'da iicret talebi ile yapilan grevler ve edinilen kazanimlar, Yunanis-
tan'da hemsirelerin saglik hizmetlerinde tasarrufa karsi gerceklestirdikleri
grev ve eylemler bunlardan bazilari. 2019 yiliigerisinde ise Ocak ayinda
irlanda’da hemsireler iicretlerinde artis igin grev yapt.

! Ulkenin genelinde 35 binden
__J fazlahemsire, “artik yeter”
‘g' diyerek grevlere basladi. Farkl

Bulgaristan'da hemsireler,2 Mart yP\IAR L8 &2
tarihinde maaslarina zamigin | mm
protesto gosterisi diizenledi. ;

Hemsireler “Bizim bugiinimiiz RN s hn o g ol
olmazsa, sizin yarininiz da olmaz” \
ve “Bugiin bize destek vermez-
seniz yarin size kimse destek
vermeyecek” seklinde sloganlar
atildi.

e INSANCA YASAMAYA YETECEK UCRET,
e 3600 EK GOSTERGE,
e FiiLi HiZMET SURESI ZAMMI

Bizde Taleplerimiz icin 11 MAYIS 2019 da ANKARA' dayiz




EBE VE HEMSIRELER
OLARAK DiYORUZ Ki!

Performansa dayali, esnekles-
tirilmig glivencesiz calistirma
kaldinlsin. Artan dretim hizi

ve is yogunlugu karsisinda
calisanlari koruyan dnlemler
alinarak sistematik mobbinge
donisen tretim baskisi ortadan
kaldirilsin. Bu kapsamda;

Gorev tanimina uygun, sayi ve
nitelikte kadrolu istihdam sag-
lansin,

ilgili alanda egitim siirecini
tamamlayanlarin egitimlerini
tamamladiklari alanda istihdami
saglansin,

Calisanlara is ve mekan giiven-
cesi saglansin.

CALISMA KOSULLARI
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1.

Haftalik calisma siiresi 35
saati gegmeyecek sekilde
diizenlensin.

Niikleer Tip Biriminde ¢alisan
hemsirelerin mesai saatleri
glinde 5 saat olarak diize-
lensin. Bu alanda ¢alisan
hemsireler yillik izin diginda
yilda bir ay Sua izninden ya-
rarlansin. Radyasyona maruz
kalmamalariicin gerekli tim
onlemler alinsin.

Oglen arasi 1 saat dinlenme
hakkini kullanmayan hasta-
nelerde mesai bitim saatinin
bir saat dnceye cekilsin.

Ebe ve hemgirelerin ¢aligtigi
isler agir ve tehlikeli statiide
oldugu icin fiili hizmet zammi
verilsin.

5 yil riskli birimde caligan ebe
ve hemgirelerin yeri, caligan-
larin ve drgiitlerinin iginde
yer aldigi kurullar tarafindan
degerlendirilerek ¢alisanin
talebi dogrultusunda degis-
tirilsin.

Ebe ve Hemsirelerin meslek
tanimlarindaki muglak kav-
ramlar ve esnek tanimlamalar
ortadan kaldirilsin, meslek
sinirlari net olarak belirlensin.
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Ebe-hemsire eksikligi kad-
rolu caliganlar alinarak gi-
derilsin, atamasi yapilmayan
ebe-hemsirelerin atamalari
bir an dnce yapilsin.

Yillik izin ve hastalik izni
kullaniminda maas, déner
sermaye, ve 0zel hizmet taz-
minatlarindan herhangi bir
kesinti yapilmasin.

Refakat izni kullaniminin
oniindeki biirokratik engeller
kaldirilsin.

Nobet sonrast izinlerin kulla-
nilmasinin 6niindeki engeller
kaldirilsin.

ASM'lerde caliganlarin yillk

iznini kullanmak icin yerlerine
bakacak ebe ve hemsire bul-
malarini gerektiren diizenle-

me kaldirilsin, ASM'lerde izin
kullamim sartlari caliganlarin

talepleri dogrultusunda yeni-
den diizenlensin.

13.

14.

15.

16.

12.

Suaizni, yillik izin, mazeret
izni ve hastalik izinlerinin
kullanilmasi éniindeki engel-
ler kaldirilsin

Engelli, hastalik raporu
olanve 15 yil gérev yapmis
ebe-hemsirelerin gece ca-
lisma/ndbet uygulamasina
tabi olmayacaklari yoniinde
diizenleme yapilsin.

ASM ve TSM'deki ebe ve
hemsireler icin diizenlenen
angarya ¢aligsmalar, Cumar-
tesi glinii ndbetleri ve acil
ndbetleri kaldirilsin.

Birinci Basamak Saglk
alaninda calisan saglk
emekgilerine ydnelik olustu-
rulan “Aile Saghg Calisani”
tanimlamasi kaldirilarak, Aile
Saghgi Hemsiresi, Aile Sagl-
g1 Ebesi vb. gibi tanimlamalar
kullanilsin.

ASM’lerde calisan sézlesme-
li ebe ve hemsireler kadroya
alinsin.
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19.

20.

21.

22.

Statii ve istihdam bigimi ayri-
mi yapilmadan tiim emekgiler
ortak yemekhanelerden ya-
rarlansin.

Ebe ve hemsirelerin bilim-
sel kongrelere katilmasinin
oniindeki engeller kaldirilsin.
Bilimsel kongrelere katilimlar
desteklensin ve giderleri kar-
silansin.

Ebe ve hemsirelerin egitim
aldiklari ve yetkin olduklari
birimlerde ¢aligtiriimalar
saglansin. Cezalandirma
ya da ddiillendirme olarak
yapilan gérevlendirmeler
engellensin.

Hemsirelik mesleginde bran-
slasma uygulamasi gercek-
lestirilsin; hemsirelerin kendi
branslari diginda ¢caligmaya
zorlanmalarinin engellenmesi
icin gerekli diizenlemeler
yapilsin.

Hicbir yasal dayanagi ol-
mayan, keyfiyete dayali ve
calisanlara baski araci olarak
kullanilan kurum ici yer de-
gisiklikleri ve kurum disina
yapilan gegici gérevlendir-
meler engellensin.

Kurum ici ve kurum disi yer
degisikler ile iizere sendika
temsilcilerinin bir komisyon
olusturulsun.

yipranma aliyor
Bizim sayemizde.
Hadi yine iyisiniz.

23.

24.

Vatandas ile ebe -hemsireyi

karsi karsiya getiren, saglik

emekgilerini itibarsizlagtiran
ve saglik emekgisine yonelik
siddeti hakli gosteren uygu-

lamalardan, sdylemlerden ve
politikalardan vazgegilsin.

Vekil ebe ve hemsireler iicra
yerlerdeki saglik evlerinde
calismaktadirlar. Kadrolu
ebe-hemsirelerin aldiklarn
maasin 2/3 tutarinda ayhk
almaktadirlar. Bu zor ko-
sullarda ebelik-hemsirelik
meslegini yiiriiten ve VEKIL
statiisiinde bulunanlarin ayni
zamanda, dogum izni, refakat
izni, babalik izni, 6liim izni

de bulunmamaktadir. Ayrica
erkek saglik emekgisinden
askerlik gorevini yaptiktan
sonra ige geri doniis hakki da
bulunmamaktadir. Vekil ebe
ve hemsireler kadroya alinin-
caya kadar, kadrolu ¢alisan
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ebe ve hemsirelerin tim hak-
lari vekil ebe ve hemsirelere
de verilsin.

25. Universite hastanelerinde
calisan 4\D kadrosunda ki
hemsire ve ebeler 4A’ya ge-
cirilsin.

%, DUSUKOCRET  FAZLAGAUSMA GOVENGESIZUK SO0t |

HAYIR
. @ SES&
UCRETLER

1. Fazla calisma kapsamina
giren gece nobeti katsayisi 3
ile, hafta sonu mesai katsayi-
si 2 ile ve bayram giinlerinde
mesai katsayisi 4 ile carpila-
rak 6densin.

2. Fiilen riskli birimde caligip,
resmi olarak o isimde birimin
olmamasi durumunda cali-
sanlar bu farki alamayarak
magdur edilmektedir. Bu
nedenle, riskli birim, 6zellikli
veya acil birim farki alinmasi
icin fiilen yapilan isin dikkate
alinmasi icin gerekli diizenle-
meler yapilsin.

3. Emeklilikte yasa takilan
ebe-hemsirelere bu hak der-
hal taninsin

4. Basta ebe ve hemsireler
olmak {izere tiim saglik cali-
sanlarina 3600 ek gdstergesi
verilsin.

Ucretlerin insanca yasayacak

sekilde ve emekli olduktan son-

ra da hayatini siirdiirecek sevi-
yede olmasiicin ek 6deme degil
emeklilige de yansiyacak sabit

ticretler verilsin.

SOSYAL HAKLAR

1. Tim ebe-hemsirelere lojman
saglanabilmesiigin gerekli
planlamalar yapilsin, konut
ihtiyaci giderilene kadar kira
yardimi diizenlensin

2. "Aile” tanimi degistirilerek,
yerine “hane” kavrami dii-
zenlensin; “Aile yardimi”
altinda diizenlenmis olan
yardimlar da «hane yardimi»
olarak degistirilsin. Bu kap-
samda bosanmis ve ¢ocu-
guyla yasayan kadinlarin da
hane olarak kabul edilsin ve
bu kapsamdaki tiim yardim-
lardan yararlansin.

3. Ebe-hemsirelerin ¢alismayan

esine 60 gosterge rakaminin
temel licret katsayisi ile car-
pimindan olusan hane yardi-
mi 6denedi verilsin: Her ¢o-

cuk igin yas siniri ve cinsiyet
farki gozetmeksizin gosterge



rakamlarinin temel {icret kat-
sayisi ile garpimindan olusan
miktar kadar hane yardimi
verilsin.

Ebe-hemsirelerin gecimini
sagladigi ivey ¢ocuklari ve
mahkeme karari ile evlat
edindigi cocuklarricin de
hane yardimi verilsin.
Ebe-hemsirelerin bakmakla
yiikiimlii oldugu engelli veya
siirekli tedavi gerektiren bir
rahatsizligi olan gocugu veya
bakmakla yiikiimlii oldugu
kimse varsa, onlar igin ek bir
yardim diizenlensin.

7 saat calisma yapilan ig-
yerlerinde 6gle yemegi;
vardiyali caligilan yerlerde
aksam yemeklerinin katki
bedeli alinmadan verilmesi
icin gerekli diizenlemeler
yapilsin. Yemeklerin kaliteli
olmasi ve denetimiigin ge-
rekli diizenlemeler yapilarak
yemek hizmetleri kamu eliyle
yiiriitlilsiin. Yemek verilmesi
miimkiin olmadigi durumlar-
da yiyecek yardimi 6densin.

7. Ebe-hemsgirelerin de yararla-
nabilecegi misafirhane, dinlen-
me tesisi, lokal, kamp ve egitim
tesisleri gibi tesisler artirilsin.

8. Ebe-hemsirelerin ¢alisma
kosullari g6z 6niinde bu-
lundurularak 24 saat acik,
nitelikli, anadilinde egitim ve
bakim hizmeti veren, licretsiz
kresler acilsin. Kresler 0-3
yas ¢ocuk grubunu daicere-
cek sekilde diizenlensin

Saglik alaninin demokratik-
lestirilmelidir. Saglik alaninin

her kademedeki yoneticilerinin
dogrudan emekgiler tarafindan
secilebilecegi demokratik bir
secim sistemi olusturulmali,
secilen yoneticiler belirli bir siire
sinirt ile gérevde bulunmali ve
gerektiginde siireleri dolmadan
da yine emekgiler tarafindan geri
cagirabilmelidir. Sendika, dernek
ve odalardan temsilcilerin de sii-
rece katilimi saglanarak yonetim
kademeleriigin pozitif ayrimcilik
ilkesi gozetilmeli kadin kotasi
uygulanmalidir.
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