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SES’li Kadinlar
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‘ERKEKLER OLDURDUGUNDE,
YASAMI KORUMAK Biz
KADINLARA DUSER”

CLARA ZETKIN

KESK’in dUzenledigi Ortadogu Baris Konfe-
ransi’nin “Kadin ve Baris” baslikli oturumuna
LUbnan, Tunus, Filistin ve Bahreyn’den kati-
lan kadin aktivistler kendi Ulkelerindeki ka-
din mUcadele deneyimlerini ve baris icin
neler yaptiklarint aktardilar. Ortadogu’da
yasanan savastan kaynakli kadinlarin taciz,
tecavlz, iskence ve her tlrl0 kotd muame-
leyle karsilastiklarini, kdle pazarlarinda nasil
satildiklarini, bunun yani sira Ulkelerindeki
kadinlarin siyasette ve istihdamda ne sekilde
yver aldiklarini veya alamadiklarini aktardilar.
Oldukca 6gretici olan bu deneyimler erkek
egemen sistemin kendini Ortadogu’daki
savas politikalariyla yeniden yeniden nasil
Urettigini gbstermektedir. Savas kadinlar
Uzerinde ataerkil normlarin glc¢lenmesine,
bu anlamda kadina yUklenen ev ici sorum-
luluklarin artmasina, karar mekanizmalarin-
dan ve toplumsal yasamdan dislanmalarina
yol acmaktadir. Bu deneyimler 1siginda Ul-
kemizde de buna benzer durumlarla karsi
karsiya kaldigimizi goérlyoruz. TUrkiye'deki
cinsiyetci, gerici ve tekgi politikalar nede-
niyle kadinlarin siyasetteki temsiliyetleri ve
istihdamda yer alis oranlari pek ¢cok Orta-
dodu Ulkesiyle benzerlik gdstermekte, hatta
bazi Ulkelerin gerisinde kalmaktadir. Karar
mekanizmalarinda esit olmadigimiz slrece,
toplumsal cinsiyet esitliligini yakalamamiz
cok da mUmkun degil. istihdamdaki yeter-
sizlik, kadinin sosyal refahi 6nindeki engel-

KORKTUKGCA TUTSAK

UMUT ETTIKCE OZGURUZ

Selma Atabey
SES Kadin Sekreteri

ler, kadina yénelik her tlrlG siddetin engel-
lenmesi noktasindaki yetersizlikler, kadinin
birey olarak dedil, aile icinde tanimlanma-
sI ¢O6zUmU zorlastiriyor. Ancak, asil mesele
ataerkil sistemin besledidi iktidarlarin savasi
sUreklilestirerek kadini yoksunlastirmasi, bu
yolla kadinin bedeni, kimligi ve emegi Uze-
rinden tahakkimuini glclendirmesidir. Sa-
vasla birlikte kadinlarin her tlrlG sémulrlye
acik hale getirilmesidir. Ortadogu kadinlari
olarak hepimizin yasadigi sorunlarin kesis-
tigi yer savasin bileskesidir. Bu nedenler ve
sonuclar, biz kadinlarin barisi bu kadar cok
istememizin ve barisin araclarini olusturma-
mizin en blyuk gerekgesidir.

“MERMi OLDURMEZ SESSIZLIK
OLDURUR!”
ALAA SALAH

Sudan’da diktatorlige karsi demokrasi icin
yUkselen bu sese kulak kabartmak gere-
kiyor. 7 Haziran ve sonrasinda Ulkemizde
yasanan gelismeleri hala ¢cok iyi analize ve
dogru tanimlamaya muhtactir. Bél, parcala,
yOnet politikalariyla 4 yildir micadele edi-
yoruz. Dil, din, irk, mezhep ve cins Uzerin-
den yaratilmak istenen kutuplasma ya da
tek bayrak, tek millet ve tek vatan Uzerin-
den yapilan propaganda toplum icerisin-
de her muhalif bireyi hedef haline getirdi.
OHAL ve KHK’ler eli ile hepimiz aslinda bu-
yUk bir tecrit politikasiyla karsi karsiya kal-
dik. Cezaevlerinde 250 bini askin tutuklu,
cezaevlerinde blUylyen ylzlerce cocuk ve
adli kontrol sartiyla on binlere varan de-
netimli serbestlik, isinden ihrac edilen yuz



otuz bin kamu emekcisi, dislincesini ifade
ettikleri icin Ulkelerini terk etmek zorunda
kalan on binlerce kisi ve daha da &érneklen-
direbilecegimiz ylzlerce hukuksuzluk var.
Bir hukuksuzluk da 8 Kasim’dan bu yana
achk grevinde olan Leyla Glven’in ve son-
rasinda dahil olan sayilari binleri asan tu-
tuklularin taleplerinde gizli. Mevcut yasala-
rin uygulanabilmesi icin aclik grevinde olan
kisilerin bu talebinin demokrat cevrelerin,
Ozellikle de kadinlarin nezdinde daha cok
gorilmesi ve desteklenmesi toplumsal ba-
ris icin cok dnemli. Hukukun herkes icin esit
isletilmesini talep etmek bizim basat go-
revlerimizdendir. Yeterli dayanisma sagla-
namazsa cezaevlerinde bircok insanin 6lu-
muyle sonuc¢lanacak olan bu durum toplum
nezdinde onarilmasi glc¢ yaralar acacaktir.

“YA SOSYALIZM YA
BARBARLIK”
ROSA LUXEMBURG

31 Mart yerel secimleri bircok yénden biz
kadinlara umut oldu. Bu Ulkenin tek adam
eliyle yUritulmesini istemeyen halklar fark-
I bir secim stratejisiyle iktidari sasirtmis
ve bir nevi sol, sosyalist, demokrat cevre-
ler, emekciler, kadinlar bu Ulkenin gidisa-
tini degdistirmek icin ortak bir gelecegdin
umudunu yesertmis, iktidarin toplumda
yarattigr ekonomik, siyasi ve ekolojik krize

karsi ayni safta yer almislardir. Yerel ydone-
timlerde belediyelere atanan kayyumlarin
yerine yeni es baskanlarin tekrar halkin ira-
desi ile secilmesi, iktidarin elindeki bUyUk-
sehir belediyelerinin sol, sosyalist, yurtsever
anlayislar tarafindan kazanilip ydnetilecek
olmasi hepimizi bir nebze de olsa tikanan
ve islemeyen demokrasinin etkinlesme-
si icin umutlandirmistir. Buna karsin ikti-
darin bu demokratik secimin sonuclarini
hazmetmemesi ve secim sonuclarini kendi
lehine cevirmek istemesi aslinda siyasi bir
darbe niteligindedir. Haksiz ve hukuksuzca
islerinden atilan kamu emekcilerine “agac
kokU yesinler” diyen iktidar ve belediye es
baskanligina aday olmus ihrac arkadaslarin
adayliklarinda énce hicbir sakinca gérme-
ven YSK, secildikten sonra KHK’lI olmalarini
su¢ saymis, secilmis es baskanlarin ve mec-
lis Gyelerinin mazbatalarini vermeyerek top-
lumsal sd6zlesme niteliginde olan anayasay!
bir kez daha ayaklar altina almistir. Kirt ille-
rinde daha 6nce belediyelere kayyum ata-
yarak, vekillerini ve belediye es baskanlarini
tutuklayarak halkin iradesini gasp eden ikti-
darin 31 Mart secimlerinden sonra, secilmis
belediye es baskanlari ve meclis Uyelerine
YSK eliyle mazbatalarini verdirmeyip se-
cimleri kaybeden AKP’li adaylara verme-
si sonucu Kirt halkinin iradesi bir kez daha
gasp edilmistir. Ayrica bu ydntemle AKP
hikUmetinin kayyum politikasina yeni bir
form kazandirdidi da aciktir.
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Biz kadinlar, tek adam rejiminin yerel yone-
timlere bu sekilde sirayet ederek tekci anla-
yisini dayatmasi karsisinda kentlerimizi, ya-
samimizi ve kazanimlarimizi dayanisma ile
koruyup, mUcadelemizi yUkseltecegdiz.

EKONOMIK KRiZ EN COK
KADINLARI VURUYOR

Kapitalizmin neoliberalizmle yeni bir asa-
maya gecmedigini tam tersine gercek kod-
larina geri d6éndigunl kendi tecrlUbeleri-
mizden biliyoruz. Ve bizler yine biliyoruz
ki kapitalizmin dogasi krizli bir dogadir.
Kapitalizm, paranin dolasimini saglamak
ve yonunU belirlemek icin strekli kriz -sa-
vas sarmalina ihtivac duyar. Her ddngu-
de mulkiyet el degistirirken emegin ger-
cek sahipleri daha da cok sé&muardlar.
Ulkemizde ki ekonomik krizi iliklerimize ka-
dar hissettigimiz bir sUrecten geciyoruz.
Do6vizin karsisin da deder kaybeden para-
miz, yUkselen enflasyonla eriyen maaslari-
miz, igneden iplige yapilan zamlardan do-
lay! allm glcUmUzin dismesi biz kadinlarin
daha fazla calismasina neden olmaktadir.
Ev ekonomisine katkida bulunmak icin yap-
tigimiz kisitlamalar veya hazir aldigimiz
bircok giday! yeniden evde yapma c¢abasi,
evde harcadigimiz mesaiyi daha da arttir-
mistir. “Kriz en cok kadinlari vurdu” diyoruz.
CunkU ekonomik krizle bas etmek icin biz
emekc¢i kadinlar daha fazla ndbet tutuyo-
ruz, daha fazla mesaiye kaliyoruz ve isimi-
zi kaybetmemek icin daha fazla angarya

ise g&z yumuyoruz. Is yerin de Uc¢ kisinin
yapmasl gereken isi tek basimiza sirtlanip,
ikinci mesaimiz olan ev islerine kosturuyo-
ruz. Bu ylzden ekonomik krizin tespitleri
yapilirken toplumsal cinsiyet esitsizligi gdz
onlnde tutularak, kadinlarin ekonomik kriz-
lerde evde ki ekonomik krizin yénetimi icin
daha fazla rol aldiklari ve en cok kadinlarin
etkilendigi unutulmamalidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin  yaninda
biz emekci kadinlar olarak cok zor kosullar-
da calisiyoruz. is giivencemizin kalmadigi
hepinizin malumu. Krizden kaynakli ocak
ayinda ek zam talebimiz enflasyon rakam-
lariyla oynanarak dikkate alinmadi. Cum-
hurbaskaninin aciklamasinda “Ben buradan
patatescilere, domatescilere sesleniyorum:
O bir tane merminin bedelini biliyor musun
sen?” diyerek, savasi dnceleyen ve Ulkedeki
mutfak yanginini gindemine bile almayan
bir iktidarla karsi karsiyayiz. Bu yUzden gilin
gectikce daha fazla yoksullasiyor, gecine-
miyor ve gelecek kaygisiyla yasiyoruz. Buna
karsin sendikamiz SES ile birlikte is glven-
cemiz basta olmak Uzere ekonomik, 6zIUk
ve sosyal taleplerimizi her daim gliindemde
tutup, biz kadinlar olarak mucadele etme-
ye devam edecediz. Emegimizin gaspina,
ozgulrliklerimizin kisitlanmasina ve yasam
alanlarimizin daraltilmasina izin vermeye-
cegiz. Biz kadinlar her zaman oldugu gibi
guclmuzl ve direncimizi yan yana durarak
blUyUtmeye ve birlikte mUlcadele etmeye
devam edecegdiz. Birlikte glcllylz, birlikte
kazanacagiz!



EKOLOJI

Bir zamanlar daglarindan yag, ovalarindan
bal akardi bu kentin. Sokaklari portakal c¢i-
cegi kokardi. Sabah seherinde limon, ihla-
mur agaclarinin tadini alirdiniz uykunuzda.
Artik masal oldu o glnler. Bu sehir simdi
oyle bir kokuyor ki, nefes almamak icin, al-
diginizda da kusmamak icin direniyorsunuz.
Bu kentin halki kokunun faili olan hidrojen
sUlfara soluyor. Bildiniz mi bu kenti? Bura-
sI topraklarindan dért mevsim Urin alinan
Aydin. Bu arastirma yazisinin éznesi neden
oOzellikle Aydin oldu, ona gecelim...

Su anda Turkiye’de belirlenen jeotermal sa-
halarin %85’i Aydin cografyasindadir. TUrki-

KIZILCAKOY BIR KADIN DIRENISI:
SUSMUYORUZ, KORKMUYORUZ,

KABUL ETMIYORUZ..

Hale Dalkiran
Aydin SES Sube Uyesi

ye’de aktif calisan toplam JES’lerin %70’i ve
gelecekte yapilmasi planlanan santrallerin
de %80’i Aydin’da bulunuyor. 2007 yilinda
TBMM’nin cevreyi ve yasami dislayan Je-
otermal kanununu cikarmasiyla Aydin’da-
ki topraklarin ylzde 85’i jeotermal santral
kurulumuna acildi. Aydin’da kurulan tim
JES’lerin %70’i de Germencik ilcesinde yer
aliyor. Jeotermal kuyularinin yogunlastigi
Germencik ve Buharkent’te hava kirliliginin,
solunum yolu hastaliklarinin, kalp hastalik-
larinin ve kanser oraninin arttigi belirtiliyor.
Ustelik zeytin adaclarinin kurudugu bélge-
de, incirin de veriminin distigu aktarilhiyor.




KADINLAR KIZILCAKOY’DE
KIZILCA KIYAMET
KOPARIYORLAR

Simdi Aydin’da bes kéyde 120 yeni jeoter-
mal kuyusu acilmak isteniyor. incirliova il-
cesine bagh Kizilcakdy’de kurulacak santral
icin 5 yakin kdyde acilmasi planlanan yeni
kuyular buradaki ekolojiyi ve insan sagligini
tehdit ediyor. Kizilcakdy insanlari Balikkdy,
Alatepe, Gozpinari, Horozkdy ve Kardeskdy
olmak Uzere toplam bes kéyl etkileyecek
olan jeotermal santrale karsi yasam haklari
icin muthis bir direnis sergiliyor.

Koéy kadinlarinin basini ¢ektigi direnis stre-
cinde yaklasik 500 kisinin katildig1 kdéy halk
toplantilarinda kadinlar topraklarinda JES
istemediklerini, yasam ve gecim haklari-
ni sonuna kadar savunacaklarini, kuyularla
tarlalarinin talan edilmesine, zehirlenmesine
izin vermeyeceklerini acikladilar.

4 Aralik 2018 tarihinde jeotermal santral
alanini satin alan GdUris isletmesi santralin
kurulacagdi arazinin etrafini telle kapatma
ve tarla icindeki agaclari kesme islemine

basladi. Jandarma ile kdylUler arasinda ar-
bedeler yasandi. Yollar jandarma araclari
ile kapatildigi icin koylulerin tarlalarina git-
mesi engellendi. Bu ylzden iki kilometrelik
mesafeyi bahc¢eler arasindan gitmeye cali-
sirken bile dort bes defa kimlik kontrolline
tabi tutuldular. Jeotermal santral kurulum
alaninda koéy halkinin kendisinden cok daha
fazla sayida jandarma kuvvetleri vardi. Ozel
bir sirket jeotermal alanina tel cekme islemi
yvaparken bu kadar jandarma ile ¢alisiyorsa
iktidar kime hizmet edip kimi korumaktadir,
bu dustndurtcudur. Tel ve c¢it kurulmasini
onlemek isteyen kadinlara jandarma kuv-
vetleri siddet uyguladi. Bu orantisiz glc
kullanimi sirasinda aralarinda 77 yasinda bir
kadinin da oldugu Uc¢ kadin aldiklari darbe-
ler nedeni ile bayildi ve hastaneye kaldirildi.

KizilcakoylUler Guris iscilerinin direklerin di-
bine beton ddokmelerine yine de izin verme-
di. KoyllUler asker ve polise “Siz halkl dedil
sirketleri koruyorsunuz” diyerek tepki gos-
terdi. Koyluler sirket calisanlarina da “As-
kerin arkasina saklanmayin” diye tepki gos-
terdiler. Kizilcakoylulerin bekleyisi surtyor.
Direnis slUrecinde boélgeye cevik kuvvet po-



lisi de getirildi. KoylUlere ¢esitli partilerden
ve STK’lardan destek icin gelenler de oldu.

Aydin’da 240 glnU askin stredir Kizilcakdy
kadinlari kdy sinirlari icinde kurulmasi icin
ihalesi yapilan ve CED sUlreci baslatilan jeo-
termal santrale karsi cadir ndbeti tutmakta-
dir. Dertlerine derman bulmak icin TBMM’nin
de icinde bulundugu calmadik kapi, gidil-
medik yol birakmadilar. Halk toplantisinda
bini askin kisi kdylerinde jeotermal santral
istemedigini deklare ederek CED toplanti-
sinl yaptirmadi. Jeotermal kanununda CED
sUreci bitene kadar hic bir faaliyet yapila-
maz ve izin verilemez diye yazmakta. Fakat
Aydin’da bu kanunlari dinleyen-dinleten,
uygulayan-uygulatan olmadigindan jeoter-
mal isletmeleri keyfi olarak davranmaktadir.

5 Aralik 2018 glnU Kizilcakdy’de jeotermal
santral yapilmasini istemeyen ve 120 gln
askin sUredir kdy meydaninda cadirda no-
bet tutarak direnen koyll kadinlar, jeoter-
mal isletmenin CED sUreci devam etmesine
ragmen kanunsuz sekilde jeotermal sahada
girisimlere baslamasi Uzerine ndbet cadiri-
ni bahceler arasindaki jeotermal alan kar-
sisina tasidilar. O gln jandarma tarafindan
TOMAlar ile mUdahale edildi, Gzerlerine bi-
ber gazi sikilarak dagitilmak istendiler. Kizil-
cakody’lt kadinlar ve c¢ocuklar jandarmanin
“UOstln basarisi” ile dagitildi ama o toprak-
lardan s6kullp atilamadi. Ve o gln Kizilca-
kdy ovasinda jeotermalin havaya saldigi ¢l-
rik yumurta kokusunun yanina jandarmanin
siktigi biber gazinin kokusu da karisti.

4 Aralik 2018 glUnU Aydin ilinde tarlasina,
bahcesine, yasam alanlarina, cocuklarinin
gelecedine, incir ve zeytin adaclarina sahip
citkmak icin jandarma ile karsi karsiya gelen
ve darp edilen Kizilcakdy kadinlarinin di-
renisinin anilacagl gunddr. Tium Ulkede de
jeotermal santralin havayi kirletmesine dur
diyen, clruk yumurta kokusu duymak, kan-
serli hava solumak istemeyen, bu ugurda
kendilerini ortaya koyan Kizilcakdy kadinlari
tarih yazdi.

Daha dune kadar polis - jandarma nedir bil-
meyen, tarlasinda gecimiyle ugrasan Kizil-
cakody kadinlari simdi topraklarini korumak
icin yasalari 6grendiler, haklarini 6grendiler
ve direnislerinden asla vazgec¢cmiyorlar.

5 Aralik gunl “DUnya Kadin Haklari GUndg”
dur. Kizilcakdy kadinlari haklarini ve tercih-
lerini yasamdan, Uretimden yana kullandilar.

5 Aralik ginU “Dlnya Toprak GUndU” durVe
5 Aralik 2018 glnu Kizilcakdy kadinlari ¢co-
cuklarinin gelecegine sahip ciktigi, toprak-
larinda incir-zeytin-bamya vs. yetistirmek
istedigi, icme suyu barajinin kirlenmesini
onlemek istedidi, topraklarini denetimsiz
olan jeotermallerin zehrinden korumak iste-
digi icin devlet gucleriyle karsi karsiya gel-
diler.

KADIN
YASAMDIR,
DOGADIR,
TOPRAKTIR...

Kizilcakody kadinlari tarihe gececek bir
direnistir!

O
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Cocuklar icin Hep Birlikte Olusumu

Sendikamiz SES, Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernedi Ankara Subesi (SHUDER Ank. Sb.), Toplumsal Dayanisma

icin Psikologlar Dernedi (TODAP), Turk Psikologlar Dernedi (TPD), Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi

(Egitim-SEN), Cocuk ihmali ve istismarini Onleme Dernegi, ODTU Mezunlari Dernedi ve bireysek katilimlarla

olusan Cocuklar icin Hep Birlikte Olusumu olarak 1-2 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da 29 ilden sosyal hizmet

uzmani, psikolog, psikiyatrist, aile hekimi, psikolojik danisman, hukukcu, akademisyen, 6gretmen, gazeteci

ve hemsireler olmak Uzere pek cok meslek grubundan ve cocuk alaninda calisan kurumlardan katihmcilar ile

“Cocuga Yonelik Cinsel istismarla Miicadele Calistayr” gerceklestirilmistir.

Calistayda ortaya cikan degerlendirme ve dnerilerin bir boIUumUunG dergimizde paylasiyoruz. Calistayin detayli

sonu¢ raporuna sendikamizdan ulasabilirsiniz.

-
@

—

Saglik sisteminde; Saglik alanina 6zel bil-
dirim mekanizmalarinin kurulmasinda ak-
sakliklar oldugu, hastane polisinin organi-
ze olmasinda sorunlar yasandigi, bildirim
yUkimlualigune iliskin calisanlara kurumsal
olarak yanlis bilgilendirme yapildigi, saglhk
alaninda calisanlarin cinsel istismar ve istis-
mar bulgularina iliskin mesleki bilgi ve yeter-
liligin eksik oldugu, bildirim yapan calisani
koruyacak glvenlik énlemlerinin yetersizli-
gi, gizlilik ve mahremiyet ilkelerine gereken
Ozenin gbdsterilmedigi tespit edilmistir.

Egitim sisteminde; Bildirim mekanizmala-
rinin isleyisinin net olmadigi, okul psikolo-
jik danismanlarinin/rehber &gretmenlerin
istismarla ilgili calismalarini engelleyecek
calisma kosullarinin bulundugu, é6gretmen-

lerin cinsel istismar ve istismar bulgulari ile
istismara mUdahale hakkinda bilgi ve dona-
nim eksikliklerinin giderilmesi icin kurumsal
planlama yapilmasi gerekliligi, bildirim y-
kimlalaga, bildirim sGreci ve yaptirimlara
iliskin bilgi eksikligi oldugu, bazi durum-
larda okul ydneticilerinin istismarin UGzerini
orttigu, okulun itibarini cocugun yararin-
dan 6nde tuttugu, bildirim yapan calisani
koruyacak glUvenlik dnlemlerinin yetersizli-
gi, gizlilik ve mahremiyet ilkelerine gereken
Ozenin goésterilmedidi tespit edilmistir.

Kolluk sisteminde; istismarla ilgili strecle-
rin gerekli ve yeterli sekilde yUrttilmesini
saglayacak sekilde planlanmadigi, karakol-
lar, savcilik islem mekanlari ve mahkemeler
gibi hizmet birimlerinin cocuklara uygun
olarak diizenlenmedigi, cocuklarla gérisme
yapmaya uygun odalarin olmadigi, ¢cocukla
calisma konusunda yeter sayida uzman per-
sonelin bulunmadigi, istismar ve istismarla
ilgili islemler ileilgili yeterli bilginin olmadigdi,
istismarla ilgili yapilmasi gereken islemlerin
standart hale getirilemedidi, bildirimin de-



gerlendirilmesinde siklikla kisisel tutumlara
gobre karar verildigi ve istismarin olmadigi-
na yonelik karar verme egilimlerinin bulun-
dugu; uygulamada, istismarda somut delil
aranmasi, ifadesi CiM’de alinan cocuklar
icin yargi sUrecinde yeniden ifade alinmasi,
cocugun istismarciyla bir araya getirilmesi,
aile ve cocuga yeterli hukuki destegin ve-
rilmemesi, gizlilik ve mahremiyet ilkelerine
gereken 6zenin gbésterilmemesi gibi cok sa-
yida kritik hata yapildigi tespit edilmistir.

Sosyal hizmet sisteminde; ALLO 183 destek
hattina iliskin yapisal sorunlar bulundugu,
bildirimi alan personellerin genellikle istis-
mar konusunda yeterli donanima sahip ol-
madigi, calisanlar icin gerekli egitimlerin ve
sUpervizyonun saglanmadigi, uygulama-
larin standart hale getirilemedigi; uygula-
mada, 183 bildirimlerinde adli strecler bas-
lamadan inceleme sUlrecinin baslatilmasi,
CiM deki raporlarin Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ile paylasiimadigi, ku-
rumlararasi koordinasyonun saglanamadigi
tespit edilmistir.

Onleyici cabalarin yetersizligi miilteci ¢o-
cuklar s6z konusu oldugunda daha da gozle
goriulur hale gelmektedir. Multeci cocuklar-
la yUrutulen calismalarda, cocuk evliliklerin
kayit altina alinmamasi, bildirimin yapilma-
masl, ¢cocuklarin dil bariyerinden dolayi is-
tismari dile getirememesi,ailelerin istismari
bildirmeme egdilimi, alanda calisanlarda dil
sorunu/terciman yetersizligi, ailelerin si-
recte yeterli destegi alamamasi ve yalniz
hissetmesi siklikla rastlanan olumsuzluklar
arasindadir.

Dolayisiyla; toplum merkezlerinin kapa-
tilmis olmasi ve koruyucu ve Onleyici hiz-
metlere yonelik yerel ydnetim mekanizma-
larinin gelismemesi, psikolojik/ psikiyatrik
tedavinin yetersiz kalisi, multidisipliner bir
yaklasimla konuyu énleyici calismanin yapi-
labilmesi icin yapilandiriimis bir okul sosyal
hizmetinin olmamasi, egitim tedbiri uygula-

malari konusunda sorun yasanmasi, cocuk-
larin okula kazandirilmasi konusunda yeterli
mesleki c¢alismalarin yapilmamasi, gizlilige
uygun davranilmamas! ve cocudun etiket-
lenmesi, okul ve/veya sehir degistirmek zo-
runda kalma ve sorunlarin agirlasmasi, ¢co-
cuk izlemindeki eksiklikler, gebe ¢cocuklarin
bildirim korkusu ile saglik kurumuna getiril-
memesi, izlemedeki eksikler nedeniyle co-
cugun sistem icine girememesi ve cocuk-
larin hayatini tehdit eden ihmallerin ortaya
citkmasi, gebeligin sonlandirilmasinda saglik
sistemindeki engeller ve bilgi eksikligi ile
muUcadele edilmeksizin ¢cocuk cinsel istis-
marinin dnlenmesi mUimkin olmayacaktir.

Cocuk cinsel istismarinin tespitinde, 6n-
lenmesinde &nemli noktalarda bulunan
profesyonellerin tespit icin gerekli bilgiye
erisemedigi ve bildirim slreclerinde yasa-
nabilecek guUcltkler konusunda desteklen-
mesine iliskin de dnemli sorunlarin mevcut
oldugu hatta bir cok bildirim sUrecinin so-
nunda bildirim yapan kisinin blyUk bedeller
odedigi gdrulmektedir. Bu sorunlarla ugras-
mak calisanlarin glvencesizlik, 6rgltstzIUk,
meslek sinirlarinin ydneticilerle inlal edilme-
sinin dnlenmesi sorunlarindan bagimsiz di-
sUinUlemez. CUnkU is glvencesi olmayan bir
calisan cinsel istismarla muicadele slrecin-
de kendisini daha da yalniz ve gli¢sUz hisse-
debilir, psikologlarin ve sosyal calismacilarin
meslek yasalarinin bile bulunmadigi, sendi-
kalasma oranlarinin her gecen yil distigu
bir kamusal sistemde bildirim yUkUmlultk-
lerini gerceklestirmek giderek glclesmekte
bu durum Onleyici calismalar yurGtilmesi-
nin 6ndnde engele donlstligu élctde cinsel
istismar vakalarinin artmasinin nedenlerin-
den birine dénlUsmektedir. Bunun yani sira
egitimin niteliginin her gecen gln dismesi
nedeniyle 6zellikle meslede yeni baslayan
sosyal hizmet uzmani, psikolog, hemsire,
doktor, 6gretmen gibi meslek gruplarinda
sahip olduklari haklar, ¢ocukla ilgili yasal
dizenlemeler, uygun ydnlendirme kanallari,
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cocuga yonelik siddet gibi konularda yete-
rince bilgi sahibi olmadigi, karsilasilan so-
runlarin ¢c6zimuinde etkisiz ve edilgen ka-
labildikleri gdzlenmektedir. Bunun yaninda
cocuklarla iliskilenen kurumlarda vaka top-
lantilarl ve sUpervizyon gibi ¢calisma pratik-
leri de eksiktir.

Medyada cinsel istismar haberleri verilirken
istismara maruz birakan Kkisinin baskin ve
glclU taraf olarak; istismara maruz biraki-
lan kisininse glg¢sUz, yalniz ve caresiz taraf
olarak sunulmasi, istismara maruz birakilan
ve istismara maruz birakan bireylerin cinsi-
yet, yas, sosyoekonomik duzey, ruh saghgi
durumu gibi kisith kalip yargilar icerisinde
ele alinmasi, gecerliligi tartismali olan belir-
li risk gruplari Gzerinden istismarin hayatin
her alaninda karsimiza cikabilecegi ger-
cegini godz ardi edilmesi, kimi zaman vaka
medyada yer alirken Kisi ve yer tanimlayici
bilgilerin yer almasi ve cocuk goérsellerine
yer verilmesi koruyucu calismalari sekteye
ugratmaktadir. Bu nedenle, yalnizca istis-
mar konulu haberlerin medyada bulunma-
si degil, koruyucu ve onleyici unsurlarin da
haberlerin icerisinde yer almasi, haber alma
hakkinin yurttas hakki oldugunun unutul-
mamasl, haber yasagdina karsi ortak muca-
dele yuratulmesi, cocuk odakh ve hak te-
melli bir habercilik anlayisinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Hukuk alaninda; Koruyucu ve destekleyici
tedbirlerin uygulanmasi esastir. Bunun icin,
cocugun gelisiminin desteklenmesi, davranis
veya durtl kontroliine yodnelik rehberlik hiz-
metleri, sosyal ve kisiler arasi iliskilerin gelisti-
rilmesi ve iyilestirilmesi, alkol ve madde kulla-
nima iliskin midahaleler, ruh sagligi tedavi ve
rehabilitasyonu, fail cocuk evlenmis ise evlilik,
aile ici iletisim, cocuk bakimi ve yetistirilme-
si konularini kapsayacak ve hukuk disi disip-
linlerden olusturulacak bir vaka izleme ekibi
tarafindan uygulanacak glvenlik tedbirlerinin
uygulanmasi énemlidir.

Cezalarin adirlastirilmasi fiillen cezasizhdgin

daha da artmasi anlamina gelmektedir. Bu ne-
denle konu kamuoyunun gindemine geldigi
her seferinde oldugu gibi ceza artirimini énle-
yici bir calisma gibi sunmak yerine koruyucu,
destekleyici ve Onleyici tedbirlerin uygulan-
masi ve kanun hiUkimlerine eklenmesi ge-
rekmektedir. Cocuklara iliskin dizenlemeler
ve hikUmler mevzuatta daginik halde bulun-
maktadir. Mevcut Cocuk Adalet Sisteminde
cocugun korunabilmesi ve ikincil magduri-
yetin giderilebilmesi icin mevcut yetiskinlere
iliskin adli sistem ve adliye binalari disinda
cocuklara 6zgul, cocuk dostu, cocugun insan
haklarina odakli ve onarici adalet ilkeleri dog-
rultusunda olusturulmus fiziki mekanlar son
derece yetersizdir. Cinsel istismara maruz ka-
lan cocugun ifadesi, yasa geredi tek seferde
alinmaliyken defalarca ifade vermek zorun-
da birakilmak cocuklarin travmatik bicimde
etkilenmesini artirmaktadir. Cocuk Koruma
Kanunun 6. Maddesinde yer alan bildirim yU-
kimlulagune iliskin bilgilendirmelerin okul, is-
yeri ve medya araciligiyla yaygin bicimde ya-
pilmasi gereklidir. Cocuk Adalet Sisteminde
cocukla calisanlarin Cocuk Haklari, Toplumsal
Cinsiyet Ayrimciligl, Cocuk Psikolojisi ve ile-
tisim Teknikleri gibi temel konulardaki egitim
eksiklikleri uygulamadaki hatalarin &nemli ne-
denlerinden biridir.

Cocugu ihmal
ve istismardan
koruyucu énlemler;

Riski fark etmek ve ger-
ceklesmeden Oonlemek
Uzere olusturulmus bir er-
ken uyari sistemi olusturulmali; ihmal ve is-
tismar sUphesi halinde bildirim yapilmali ve
etkin sorusturma yapilmali; istismara maruz
birakilan ¢ocugun tedavi ve izlemi saglan-
mali; cocuk ve bakimini Ustlenenlere gere-
ken destegin saglanmasi i¢cin sosyal prog-
ramlar olusturulmalidir.



Bildirim Siireci ile ilgili Oneriler

Il ve ilcelerde bildirim mekanizmalari olus-
turulmali; yerel yénetimler esas alinarak
hizmet ici haritalandirma ve aktiflik durum-
lari ¢cikarilmali; vaka yodnetimi icin yol hari-
tasi cizilmeli; cocuklar icin erisimi kolay ih-
bar hatti olusturulmali; suc duyurusu saglik,
egitim, sosyal hizmetler gibi kurumlar ara-
sinda standart esaslar belirlenmeli; hem ¢o-
cugun hem uzman personelin bedensel ve
ruhsal sagliginin korunmasina yénelik yasal
strec etkinlestirilmeli; vakalarda cocugun
ruh ve beden sagligini koruyacak sekilde
strec yontemleri olusturulmali; cinsel yolla
bulasan enfeksiyonlar ve istenmeyen gebe-
likler icin 6nlem alinmali ve mUtdahale plani
olusturulmali; yasanan vakalara iliskin veri
tabani kurulmalidir.

Bildirim Sonrasi Yasanan
Sorunlarin Céziimiine Yonelik
Oneriler

CiM’ler her ilde kurulmali ve kosullari iyiles-
tiriimeli; CIM yénetmeligi bir an énce cika-
rilmali; tim CiM’ler de isleyisin ayni olmasi,
yeterli personelin calismasi saglanmali; bil-
dirim sonrasi cocuklarin CiM’e, Cocuk Su-
be’ye gotlrldlirken profesyonel bir meslek
elemaninin eslik etmesi saglanmalidir.

Aileler ile grup calismasina yénelik modul
calismalari gelistirilmeli; gerek davalarin ta-
kibi gerekse avukat atamalari konusunda
Barolardan ve Cocuk Haklari Merkezlerin-
den destek alinmali; istismara maruz bira-
kilan cocugun rehabilitasyonu saglanmali
ve sonrasindaki takip slrecinde kurumlarin
gobrev ve sorumluluklarini belirleyecek bir
yonetmelik c¢ikarilmalidir. Cocugun takibi
sUrecinde ruh sadhgi hizmetlerinin butln-
cul ve surekli olmasini saglayacak &nlem-
lerin alinmali; bu alanda calisan tim kurum
ve kuruluslarin gbérev tanimlari belirlenmeli;

her kurumun buna uymasi icin ortak egi-
timler planlanmali; vaka yoénetim sistemi
uygulanmali; meslek elemanlarinin meslek
ile ilgili bilgi donanim ve deneyim acisindan
guclendirilmeli; kuruluslarda calisan meslek
elemani sayisi artirilmali ve mesleki olarak
guclendirilmeli, sUpervizdr atanmali; ya-
zismalarda vakit kaybini é6nlemek icin oto-
masyon sistemi olusturulmali; adli ve kolluk
birimine yeterli personel istihdam edilmeli;
cinsel istismar sonucu sonlandirilmasi plan-
lanan gebelikler ile ilgili aile ve saglik ku-
rulusu; kurum ve saglik kurulusu arasinda
kolaylik saglayan yapi olusturulmali; alanda
calisanlara standardize edilen formlar ve
kullanim kilavuzlari hazirlanmalidir.

1. Cocuklara Ydnelik Cinsel istismarin
Onlenmesi ve Cocuklarin
Istismardan Korunmasina Ydnelik
Oneriler

e Ayrim go6zetmeksizin tim cocuklarin
yasama, korunma ve katilim hakkini gé-
zeten, cocuklarin ihmal ve istismarindan
etkili sekilde korunmasini saglayan bir
cocuk politikasi olusturulmali ve etkin
bir cocuk koruma kanunu hazirlanmali-
dir.

* Koruyucu 6nleyici ¢calismalarin ne oldu-
gu, nasil yapilacadi, hangi kurumlarca
yUrUtllecegine iliskin yonetmelik cikaril-
madir.

e Cocuklara, alanda calisan profesyonel-
lere, cocuk savcilari ve cocuk hakimle-
rine, cocukla temas halinde calisanlara;
istismar ve ydnlendirme mekanizmalari
hakkinda egitim verilmelidir.

e Multeci ve siginmaci ¢cocuklarin ihtiyac-
lari konusunda moddul hazirlanmali ve il-
gili birimler bilgilendirilmelidir.
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bilecek bilimsel alt yapisi olmayan ‘ma-
nevi rehberlik’ gibi olusumlarin engel-
lenmelidir.

Disiplinler arasi isbirligi ile yapilan go6-
NnUIG calismalar icin isbirliginin temel
ilkeleri belirlenmelidir ve disiplinlerin
birbirlerini tamamlayan, destekleyen ni-
telikteki calismalari 6n plana alinmalidir.
Okul ve 1. Basamak saglik kuruluslarinda
erken uyari sistemi kurulmalidir.

Cinsel istismar kapsaminin toplumun
tim kesimlerince net olarak bilinmesinin
saglanmasi; 6zellikle gri alanlarda far-
kindaligin artirilmasi, cocuklarin dogal
ortamlarinda daha etkin korunmasini
saglayacaktir.

Cocuklarin ve ailelerin okullar vasitasiyla
istismar ile ilgili bilgilendirilmesi mim-
kindUr. Bunun icin dncelikle okul psiko-
lojik davranislarinin etkin katkisi tespit
edilebilir.

TUm okullarda PDR’cilerin yani sira psi-
kolog ve sosyal hizmet uzmanlari ve
saglik personelinden olusan ve disiplin-
ler arasi calismalara olanak taniyan bi-
rimler olusturulmalidir.

Ozellikle kadini gliclendiren calismalar
planlanmalidir.

Yerel yénetimlerde c¢ocuk istismari ile
ilgili birim olusturulmali, toplumsal cin-
siyet ve cinsel egitime yonelik ailelere
mahallelerde farkindalik seminerleri ve-
rilmeli ve bilinclendirme faaliyetlerinin
olusturulmahdir.

Cevrimici cinsel istismar ile ilgili cocuga
ve ailelilere yénelik farkindalik egitimi;
internet kullanimina iliskin cocuklari ko-
ruyacak énlemler alinmalidir.

Kentlerde, mahallelerde  &gretmen,
PDR’ci, hukukcu, veli ve bunun gibi bi-

mucadele platformlari olusturulmalidir.
Cocuklar icin hep birlikte sloganit ile ‘is-
tismar ile micadele’ baslkli farkindalik
olusturacak spot, 6zellikle sosyal medya
videolarinin olusturulmalidir.

Saglik bakanhgr ve MEB arasinda imza-
lanan okulda saghgin korunmasi ve ge-
listirilmesi projesi hayata gecirilmelidir.
istismar ile micadelede d3retmen, 6g-
renci ve veliye ulasacak bir olanak olarak
bu projenin kullanimi saglanmalidir.

Aile ve cocuk egitimlerinde egitimlerin
disiplinler arasi etkilesimlerle, buttnltk-
¢cU bir yapida egitimin sunulmasi saglan-
malidir.

Cocuk cinsel ihmalinin bireysel ve ka-
musal dlzeyde cinsel istismarin éndnu
actigr bilgisinin yayginlastirilmasi sag-
lanmalidir.

Sivil toplum o6rgltlerinin (meslek 6rglt-
leri dahil) savunuculuk kapasiteleri ge-
listirilmelidir.

BUrokratik islemlerin azaltilmasi icin co-
cuk koruma alaninda calisan profesyo-
nellerin ortak bir catl altinda toplanmasi
saglanmall ve Universite hastanelerinde
ornekleri bulunan cocuk koruma mer-
kezleri modelinin tim illere ve hastane-
lere yayginlastirilmalidir.

istismar ile ilgili egitimlerin icerigi ve ve-
rilis bicimine iliskin asgari sinirlar cizil-
meli ve bu yonde egitimler verilmelidir.

Medyada istismar ile ilgili bilgilendirici
mesajlarin verilmelidir.

Medyada kullanilan dilin yeniden insa
edilmeli, medya izleme grubu olusturul-
mali, kullanilacak dile ve gérsellere ilis-
kin etik normlar olusturulmali ve konuya
mudahil olunmalidir.



icin Oneriler

Isyerinde yasanan, sistem kaynakli olan
“mesleki sinirlarin ihlali”, “is hayatinda
yasanan mobbing” ve “glvencesizlik”
gibi sorunlarin ¢6zUma icin “Cocuklar
Icin Hep Birlikte”nin is yeri ve sistem
kaynakli yasanan sorunlarda bir destek
mekanizmasi islevi gdérmesi,

Meslege yeni baslayan sosyal hizmet
uzmani, psikolog, hemsire, doktor, 69-
retmen gibi meslek gruplarinin; sahip
olduklari haklar, cocukla ilgili yasal du-
zenlemeler, uygun yénlendirme kanallari
gibi konularda yeterince bilgi sahibi ol-
masi, meslek elemanlarinin cocuk hak-
larina dair mevzuat ve uygulamalar ile
kendi 6zluk ve yasal haklarina dair bil-
gileri edinebilmesi icin kurum ici ve disi
egditim hizmetlerinin aktif olarak saglan-
masi,

Cocukla calismasi olasi tim meslek
gruplarinin lisans egitimlerinde ¢cocuga
yonelik siddet konusunun var olmasina
yonelik girisimlerin olmasi,

Vaka toplantilari ve stpervizyon gibi ca-
lisma pratiklerinin gelistirilmesi,

Cocuklarla calisan sosyal calismacilar ve
psikologlarin meslek yasalarinin olma-
masi, hem meslek icrasindaki sinirlarin
ve sorumluluklarin belirlenmesinde hem
de calisanin yasal haklarinda kisitlama-
lara neden oldudu icin “meslek yasasl”
olusturulmasi icin micadele edilmesi,

Meslek orgutleri ve olusum icindeki ca-
lisanlarla, dayanisma ve birlikte ¢6zim
yollari Gretmek,

Calisanin mesleki ve kendine bakim be-
cerilerini gelistirebilecedi sUpervizyon,

grup ya da bireysel destek calismalari-
nin, “6z bakim (self care)” calismalarinin
yapilmasi ve bunun kurumlar tarafindan
karsilanmasi icin caba sarf edilmesi,

Cocuklar icin Hep Birlikte Olusumu icin-
de sUpervizyon, grup ve/veya bireysel
destek mekanizmalarini 6rmek i¢cin adim
atilarak SHUDER, TPD, TODAP, TTB gibi
meslek &rgltlerinden destek alinarak
farkli illerde calisanlar icin bu hizmetle-
rin saglanmasi,

Cocuga yonelik cinsel istismarin top-
lumsal cinsiyet, cinsellik ve beden algisi
konularindan ayri dUstnUlemeyecegini,
dolayisiyla bu konulara ézel hem devlet
kurumlarinda hem de sivil toplum 6rgut-
lerinde egitimler dliizenlenmesi,

Slpervizyon, egitim, grup ve bireysel
destek hizmetlerinin ana dile uygun ola-
rak saglanmasi ve gerektiginde ceviri
destedinin de slrece dahil edilmesi,

Calismalara dahil olacak engeli bulunan
calisanlar icin ihtiya¢ duyulan uyarlama-
larin; isaret dili, online ddékimanlar vb.
saglanmasi,

Cocuga yodnelik koruyucu mekanizma-
larin uygulanmasi icin calisanlar olarak
bulundugumuz kurumlarda ve bu olu-
sum icinde hep birlikte hareket ederek
bir kamuoyu sesi ve baskisi olusturmak,
her tUrld medya kaynagdini kullanmak,

Okullarda ¢cocuga yonelik cinsel istismar
olgularinin tespiti ve bildirimi sUrecinin
yonetilmesinde -6Jretmenlerin uzman-
ik alani olmamasi dolayisiyla- sorunlar
yasanabildigini bilmekteyiz. Bu baglam-
da bir uzmanlik alani olarak okul sosyal
hizmetinin  uygulamaya gecirilmesini
saglamak amaciyla girisimlerde bulun-
masil,
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Turkiye kadin hareketinin tarihi anlarindan
birine taniklik etmenin ve bu tarihin bir 6z-
nesi olmanin heyecaninil ve deneyimini pay-
lasmaya calisacagim. Sendikasinda, is ye-
rinde, evde, sokakta hayatin her alaninda
emegine, bedenine, yasam hakkina sahip
cikan tim SES’li kadinlar bu anin parcasiydi
aslinda.

‘2019 kadinlarla basladi, artik daha birlikte
ve daha gulcluytz’

165 kadin ve Igbti+ 6rgUtinin cagdrisiyla,
‘Tirkiye Kadin Bulusmasi’ 5-6 Ocak’ta is-
tanbul Besiktas Fulya Sanat Merkezi'nde
gerceklesti. 40’a yakin ilden 1000’e yakin
kadin ‘Haklarimiz, hayatlarimiz ve kazanim-
larimiz bizim’ diyerek bir araya geldik. iki
glin boyunca en baskin olan duygu, birlikte
guclt oldugunu bilen kadinlarin farklilikla-
rindan beslenerek birlikte micadele edecek
kanallari artirmasi ve iletisim adinin glclen-

dirilmesi istegiydi.

Heyecanliydik ¢clnkl ilk defa boylesine kit-
lesel bir bulusmada tim farkliliklarimizla
yan yanaydik. Birbirini taniyan, tanimayan,
orgtlu, orgltsiz, farkl illerden farkli hayat-
lardan 1000’e yakin kadin bir aradaydik. Her
birimizin gecmisten bugline mlcadelesi ve
isyani olan TUrkiye kadin hareketinin potan-
siyeli ve glcl salonu asiyordu elbette. Bu
potansiyelimizin glcl belki de coskumu-
zun, heyecanimizin kaynagiydi. Bir araya
gelislerimizi artirabilecek bir baslangic yap-
mistik.

Turkiye Kadin Bulusmasi

Uzerine Deneyim
Tek Basina Olmaz,

Kadinlar Birlikte Guclil!

Mihriban Yildirim
Trabzon SES Sube Kadin Sekreteri

Kadin hareketi ortak mlcadele cizgisini ya-
ratiyor...

Kadin hareketi olarak 6zellikle AKP iktida-
rinin kadinlari hedef alan politikalarina kar-
si ortak hareket etme, ortak s6z sdyleme
konusunda bir cizgi yaratmay! basarabildik
aslinda. Kazanilmis haklarimiza yapilan sal-
dirilardan kadina yonelik siddete, kadin ci-
nayetlerine, cinsiyetcilige, bedenimize, ha-
yatimiza ve haklarimiza yapilan saldirilara
karsi Turkiye’nin dért bir yaninda ortak ha-
reket edebilmenin zeminlerini yaratabildik.
Egemen ve ortak bir akilla Uretilen kadin
dusmanhgr hayatin her alaninda karsimiza
cikiyor. Ustline Ustlik adina ne diyeceksek
diyelim, yodnetimin tek adamin iki duda-
gI arasina sikistigi yeni rejim kendini kadin
dismanhgiyla insa ediyor. Yargisindan, edi-
timine, sagligina, emek rejimine kadar haya-
timizdaki kusatmayi kirmak zaten ortak mu-
cadeleyi gerekli kiliyorken sistematik olarak
doért koldan hayatimizi saran saldirilara kar-
sI kadinlarin kendi glindemlerini yaratmasi,
mucadelesini blyUtme ve ortaklastirma ih-
tiyaci yasamsal bir &nem arz ediyor. Tlrkiye
kadin bulusmasi bdylesi bir tarihi anda ger-
ceklestirilmis oldu.

Sendikal mUcadelenin krizi ve kadinlarin il-
ham veren potansiyeli

Sendikali kadinlar olarak bizler de yillardir
kadin platformlari icinde yUrGtulen ortak
kadin mucadelesinin parcasi olurken, ca-
lisma hayatindaki haklarimizdan sendikal



orgUtlenme haklarimiza kadar kamuda ca-
lisan kadinlarin mucadelesini yUratUyoruz.
Kamu calisma rejimi donUsurken bundan en
cok kadinlar etkileniyor ¢UnkU calisma re-
jimi glvencesizlik ekseninde donUsurken,
kadinlara glvencesizligin cinsiyetcilikle kat-
merlenmis bicimleri dayatiliyor. Kadinin asli
rolinUn aile icinde oldugu her firsatta dile
getirilirken is ve aile dengesini bozmayacak
dlzenlemeler kadinlara lGtuf gibi sunulu-
yor. Kadinin aile icinde kocaya, babaya tabi
rolG vurgulanirken bir yandan da ev icinde
harcadigr emek goérilmemeye devam edi-
yor. Kamuda istihdam bicimleri degisirken,
657’ye tabi memurlarin gdrece glvence-
si devam ediyor! Kamusal hizmetlerde de
kadrolu glvenceli calisma bicimi yerine, ge-
cici- yart zamanli-s6zlesmeli-evden calisma
gibi glvencesizlik tipik calisma bicimi haline
getiriliyor. OHAL sonrasi KHK’lerle baslayan
haksiz hukuksuz isten cikarmalar glvenlik
sorusturmalari ve mulakatlarla devam edi-
yor. Aslinda kamuda calisan kimse eger bir
cikar agi icinde dedilse kendini glvende
hissetmiyor. Bir yandan kamu dénlsUrken
bir yandan da sendikal micadele de bunun
krizini yasiyor. Mevcut mlcadele yontemle-
ri kamu calisanlarinin haklarini savunmada
yetersiz kalirken, kadinlar olarak sendikal
alanda biriktirdigimiz micadele de bundan
haliyle etkileniyor. Ancak kadinlarin var olan
sinirlar asabilecek potansiyelleri de bunun

imkanlari da var. Sendikalarin yeniye uygun
muUcadele ydntem ve bicimlerinin sancilarini
cektigi bir dobnemde kadinlarin ilham verici
glcleri ve mesruluklari yeniye dair bir yol
aclyor. Kadin hareketiyle ortak mucadele
zeminlerinde bulusuyoruz, sendikali olsun
olmasin tim kadinlari kapsayan ve is yerinin
de disina uzanan kapsayicl bir kadin muca-
delesinin parcasiyiz, sendikanin sinirlarini
mucadeleyi blyUtecek sekilde asiyoruz.

isyerinde, evde, sendikada kadinlar esitlik
mUcadelesinden vazgecmiyor!

Kadinlarin ev ici rollerine yapilan vurgu,
buna uygun politikalar ve toplumsal cinsi-
yet esitsizligi bir yandan mlcadele dinamigdi
olurken bir yandan da kadinlari eve sikisti-
rip bedenlerini, emeklerini denetim altinda
tutma imkani yaratiyor. Sadece evde dedil
kamusal alanda da toplumsal cinsiyet esit-
sizligi, siddet hUkim sUrerken, &zel alan
kadinlari denetlemenin temel alani olarak
islev gbérlyor. GUnluk pratigimiz bunun ak-
sini sOylemiyor. Sendikalarda yodnetimlerin
belirlenmesinden, hareket alanina kadar
erkeklerin kadinlardan avantajli olduklari-
ni goérlyoruz. Kadinlarin ey, is, aile sorum-
luluklari nedeniyle sendikalardaki hareket
alanlari da kisitlaniyor. Kadinlarin kendi
glndemlerini yaratmadigi, kendi ihtiyacla-
riyla érgutlenmedigi bir sendikal micadele
dusunllemez.
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Erkek egemenlidi isyerlerinden

sendikalara kadar varligini
gobsterirken buna karsi kadinlarin
varligini, s6z hakkini, esitlik
muUcadelesini bUyUtlyoruz. Bu
da kadin emegdi, kadin bedeni

ve cinselligi mucadelesinin
ayrilmaz baglarinin, ortak kadin
mucadelesinin dnemini bir kez

daha gobsteriyor.

Bulusmadan 14 Subat eylemlerine ve
8 Mart’a...

Turkiye kadin hareketinin ortak akil olus-
turma ve var olan iletisim kanallarini artir-
ma iradesiyle gerceklestirilen bulusmada ilk
gun il aktarimlari sonrasi, ikinci glin atélye
ve tartismalarla birlikte hazirlanan sonuc
metninde illlerde ‘kadinlar birlikte gUcld’
bulusmalarinin artirilmasi, 8 Mart grevine
ses verme, 14 Subat’ta esitsiz aska ve mes-
rulastirdigi erkek siddetine karsi eylem ve
etkinlikler en somut gliindemler olarak 6ne
ciktl. 14 Subat’ta bircok ilde kadinlar ‘askin
kanunu yeniden yaziyoruz’ diyerek soka-
Jga ciktl, oldUren sevgiye meydan okudu. 8
Mart’ta kadinlar TUrkiye’nin dért bir yaninda
krize, savasa, siddete, esitsizlige karsi erkek
egemenligiyle, fasizmle, sermayeyle uzlas-
mayacaklarini haykirdi.

Bulusmada tartisildigr Uzere, uluslararasi
kadin grevine yalnizca sendikali is¢i ve is-
veren arasinda, iscinin Uretimden gelen gu-
clnU kullandigi bir arac olarak degil hayatin
her alanini Ureten kadinlarin hayati durdura-
bilecek glclnU gosterebilecedi, ataerkiyle
ic ice gecen erkek egemenliginin temellerini
olusturan neoliberal sermaye diizenine karsi
kadinlarin yikici ve dénUstlrdcl glclerinin
dalga dalga yayildigi bu harekete bizler de
ses vererek ’kadinlar durursa dinya durur’
dedik. Ortak grev metni, ortak materyaller
8 Mart alanlarinda, kirsulerde uluslararasi
birlikteligimize, glcimuize birer selamdi.

istanbul 17. Feminist Gece Yurlyisine uy-
gulanan siddete, saldiriya ragmen kadinla-
rin isyani susturulamadi. Hayatlarini kusa-
tan, kisitlayan yasaklara meydan okuyarak
gelen kadinlar yine yasak tanimadi. Kadin-
larin mucadelesi bizzat tek adam tarafin-
dan “ezani protesto ettiler” diyerek hedef
gosterildi, Ankara’da yuUrlylse katilan ka-
dinlara sorusturma acildi, izmir’de Gniversi-
teli kadinlar gozaltina alindi. Cesitli engel-
lemeler, polis siddeti, sorusturmalar, hedef
gbstermeler bizleri yildiramadi, yildiramaz
da. Cunk( artik kadinlar daha birlikte, daha

gucld!

Biz hayati istiyoruz. Hayati donlstlirmeye,
dlUnyay! yerinden oynatmaya devam!

Kadinlar birlikte giiclii!



Bir annenin ¢c1ghgi distl aklima. “Benim og-
lum daha ¢ocuk! Koymayin o kara topraga. O
daha cocuk, cok korkar o karanliktan” Hicbir
yasa hicbir hukuk bu c¢cighgi dindiremez. Bu
ananin yanina gitsek ve sdyle desek: iscile-
rin is kazalarina ugramalarini énlemek ama-
cl ile glavenli calisma ortamini olusturmak
icin alinmasi gereken tedbirler dizisine “is
Guvenligi” denir. Bumerang misali sdyleye-
nin elinde ucu kivrik bir yalandan 6te bir sey
degil. Bir dizi setinde elektrik akimina kapil-
mis bir “cocuk” ya da yerin metrelerce al-
tinda bir “baba” veyahut uzun saatler stren
bir ndbetin ortasinda bir barbarin 6fkesiy-
le hayatindan olan saglik emekgisi. isimler,
meslekler, sehirler dedisiyor ama ayni sey
tekerrir etmeye devam ediyor. is kazalari,
meslek hastaliklari ve dolayisiyla calisma ve
is glvenligi, gerek insani ve toplumsal aci-
dan, gerekse ekonomik yénden ¢cok énemli
bir problemdir. Evet, cok dnemli bir prob-
lemdir. Bunun adi yasamak. Bundan &éte bir
hak gelmiyor aklima. Yasam hakki bu hayat-
taki en 6nemli haktir. Ve bu dlUzen her sey-
den 6nce bunu ihlal etmeye devam ediyor.
Uluslararasi Calisma OrgutdlLO(Internati-
onal Labour Organization) arastirmalarina
gobre genellikle kazalarin sadece 2’si korun-
masi mUmkin olmayan kazalar olup, 98’i
genel olarak korunulmasi mimkudn olan ka-
zalardir. Bir yanda insan d6mrU diger yanda
elde edilecek yiksek kar! Online geceme-
yecegi tamahkarlikla sistemin bu kazalara
dur demesi cok da mantikli gelmiyor. isci
sagligi ise sdyle tanimlanir; isci saghgi bili-

SIDDET DONGUSU VE
SAGLIKTAKI SIDDET

Nilglin Kutay
Anadolu SES Sube Kadin Sekreteri

mi; tiUm mesleklerde calisanlarin sagliklarini
sosyal,psikolojik ve fiziksel olarak en Ust se-
viyede tutmak, calisma sartlarini ve Uretim
araclarini saghdga uygun hale getirmek, ca-
lisanlari zararh etkilerden koruyarak isin ve
iscinin birbirine uyumunu saglamak Uzere
kurulmus bir tip dalidir. Gercek su ki kanun-
lara, yasalara, mekanik bildirilere sikismis bu
kavramlari oradan cikartip fabrikalara, has-
tanelere, maden ocaklarina, sokagda, tarlala-
ra tasimak.

Tanimlar yasalara gore teknik tanimlanirken
is cinayetlerinde insanlarin yasamlarini kay-
betmeleri Ulkemizde sadece istatistik veri
olarak barindirilmakta zaman zamansa isve-
renin magduriyetine isaret eden sdéylemler-
le yasanilan cinayetler ve is kazalari kiliflara
burinddridlmektedir. is Glvenligi ve Sag-
191 Kanunu (6331) 20 Haziran 2012 de ka-
bul edilmistir. Uygulamada kim zaman yok
hikmuindedir. Bize dlsen sey insan hayatin
bir istatistik veri olmadigini patronlara, cok
uluslu sirketlere, devlete kabul ettirmektir.

Isci saghgini bilim olarak tanimlayan sis-
tem, bilimi Gretenlerin de sagliginin korun-
masi gerektigini cogu zaman atlarken son
zamanlarda sosyal medyada ve haber bul-
tenlerinde saglik calisanlarina yoneltilen
siddetin nedenleri hala konusulmamakta ve
sadece teknik tanimlarla ani kurtarmaya yo-
nelik ¢cézimlerle gbérmezden gelinmektedir.
Fiziksel olarak glvenliksiz alanlarda calisan
saglik calisanlarinin ergonomik sikintilarinin
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yani sira siddete ugrama, hayatini kaybetme
olasihigi calistiklari alanlardir. Saglik calisan-
larinin siddete daha ¢cok maruz kalmasinin
sosyolojik nedenlerini bir yana birakirsak
teknik sebepleri sunlardir:

e acili ve 1zdirapl kisilerle dogrudan ileti-
sim kurulmasi

* duygusal dengesizligi olan saskin kisile-
re hizmet vermek zorunda kalmasi

e tani ve tedavilerin izole alanda gercek-
lestirilmesi (hasta mahremiyeti)

o fiziksel kontak

* uzun bekleme saatleri, personel yeter-
sizligi ve bilgilendirmedeki aksamalar

Tip fakUltesinde bir doktor adayina ilk 6Jre-
tilen sey nasil hayat kurtaracadi ya da kalp
masajinin nasil yapilacagr degildir; ilk 69-
retilen sey “pimum non nocere” yani “6nce
zarar verme.” Kadin doktora siddet gérin-
tUleri glvenlik kameralarina yansidi! inter-
net sayfalarina dlUsen, tiklanmasi icin dra-
matize ettigini dUstnen sayfa editérdnln
kurnazhdi kadar &nem arz ediyor. Onun icin
bir dnemi yok aslinda bir saglik calisanina

uygulan siddetin ayni zamanda bunun bir
kadina ydnelmis olmasinin. Kac¢ kere tiklan-
digina bakar o sadece. ilk yapilmasi gere-
ken sey bunu tim topluma 6gretmek gerek.
“Primum non nocere” lyi bir saglik hizmeti
istiyorsan 6énce doktoruna, hemsirene, sag-
ik emekgisine zarar verme! Saglikta sidde-
tin dnlenmesi ile ilgili 5 kasim 2018’de kabul
edilen torba yasaya go6re saglik kurum ve
kuruluslarinda gbrev yapan personele kar-
si gbrevleri sebebiyle kasten islenen suc-
lardan sUpheli olanlar, kolluk gorevlilerince
vakalanacak ve gerekli islemleri yapilarak
Cumhuriyet bassavciligina sevk edilecek
deniyor. Yine bu torba yasada Cumhuriyet
savcist adli islemleri yerine getirecek, bu
suclularin sorusturmasinda kolluk tarafin-
dan musteki, magdur veya tanik olan saglik
personelinin ifadeleri is yerlerinde alinacak.
Bu hikimler 6zel saglik kurum ve kurulus-
larinda go6rev yapan saglik calisanlarini da
kapsayacak deniyor. Fakat uygulanmayan
vasalarla siddet ginden glne tirmaniyor.
Ornegin en sik karsilasilan sdzel siddetin bir
bildirim sistemi ve cezasi yok. Siddet bildi-
rimleri sadece disaridan geldiginde siddet
olarak tanimlaniyor. Mobbing, taciz, psiko-
lojik siddet siddet olarak kabul edilmiyor.

SIDDET DONGUSU

Kurgu Hazirhk Istismar

gecmis ve kicik konular en kisa asamadir,
gelecek siddet == hijle problem —p  sSiddet olay:
davranislann olur, ofke ve gerceklesir
fantezisini gerginlik gittikce

Kurar tirmanir

Normal Davranis Rasyonellestirme Sucluluk

kontrola tekrar ele
gecirir, yaniltici
huzurlu bir ortam
yaratir

yaptiklanina bahane
S bulur, siddete
maruz kalam suclar

utang, pismanhk, 6zir
e dileme ve yaptiklarnni

telafi etmeye calisma

(suglu bulunma korkusu)



SAGLIKTA DONUSUM PROGRAMI YILLARDIR SIDDET URETIYOR

Sagllk sistemi komada

Hekimlerin iktidar tarafindan itibarsizlastiriimasi, cezasizlik ve saglikta
donustm politikalari gibi nedenler, siddetin sona ermemesinin en

onemli faktorleri olarak dikkat cekiyor. Sistemden sikayetgi olan kimi
yurttaslar, sorumlunun hekimler ve saglk calisanlar oldugunu saniyor

mi‘min ha;

i
» stafakomass
KP iktidarinm “cag atlai-
bk” iddiasinda bulundugu
Saghkta Dindsim Pro |;|
k
i a

verildi. Turk

Tabipleri Birlizi'n TB) eire bu

Siddetin fiziksel olarak belgelendlrllme5| |Ie
ancak fiziksel darp ve hayat kayiplariyla s6z
konusu hale geliyor. Siddete ugrayan saglik
calisaninda ruhsal ve fiziksel acidan kayiplar
gorilmeye baslaniyor ve dedersizlik hissi ile
devam eden tablolar glvensizlik ve is ba-
risini da etkileyen bu durumda yasanmaya
devam ediyor. Ve calisilan kuruma glven
azaliyor. Korunamama fikri calisanda yapti-
g1 ise ve calistigr kuruma 6fkeyi de dogu-
ruyor. Aslinda siddet dénglsiinden, devlet
siddetinden ve glvencesizlikten bahsetme-
nin tam da zamani.

Siddet dénglsU siddetin asamalarini ve sid-
det gbren ve godsteren tarafin hukukunu an-
lamamiz bakimindan da énemli bir seye isa-
ret eder. Toplumun dinci, gerici politikalarla
geriledidi ve siddet dilinin hayatlarimiza ha-
kimiyet kurdugu bir alanda hizmet vermek
ve hizmet alaninda verilen ise saygl duy-
masi gerektigini anlamasi ve karsisindaki ile
empati kurmasi git gide zorlasiyor. Baska
bir yénlUyle de bilimsel tibba alternatifles-
tirilmeye calisan dinci gerici uygulamalarin
yayginlasmasi.

Toplumsal belleklerimize kazinan is cinayet-
leri, katliamlar, haksiz hukuksuz yere isimiz-
den edilmemiz ve bunlarin hepsinde siddet
gobsterenin aklanmasi da bizi devam eden
siddete karsi duyarsizlastirmaya basliyor
ta ki yasamlarimizi kaybedene kadar. Her
gecen gln kendi kimligimizle, bedenimizle
calisma alanlarimizla ve is glvencemizle si-
nanirken aslinda bir cesit devlet siddeti gor-
digimuizin bile farkinda olamiyoruz cogu

Gegen|gunlerde Urfa Haran UniversitesiTip

zaman. Siddet gdérenin yalnizlasmasi da
boylelikle toplumsal glvensizligin dolayi-
siyla da 6rgutstzlGgin 6nU aciliyor. Bdyle-
ce isveren istismari ile devam eden calisma
kosullari ve ihlal edilen is glUvenligi ve isci
saghgi kosullari olusuyor.

Peki siddet gbéren saglik calisanlari ne ya-
pacak?

Hukuksal algoritmalar ve tutanak icerigi
siddet gdren saglik calisani icin ilk adim. Ya
sonrasli?

Sonrasl baska bir hayat mimkin demenin
resmi aslinda. Birlikte ve yavas yavas bir ha-
yatin insasi. Kimsenin kimseyi sdmurmedi-
gdi, insanlarin savaslarin ve sémuarinln esiri
olmadigi, cinsiyet esitsizliklerine, dil ,din, irk
nedeniyle otekilestirmeye karsi duran ,esit
ise esit Ucret siari icin mUcadele edilebilen,
siniflarin ve sinirlarin kaldirildigr bir dinya
icin yan yana olabilmek. Siddetin toplumsal
kiyimdan baska bir sey olmadigini anlamak
ve anlatabilmek.

Hep beraber siddetsiz glnlere...
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15 Temmmuz 2016'daki darbe girisimini bahane
eden siyasi iktidar deyim yerindeyse krizi firsata
cevirerek hukuksuzca yayinladigi Kanun HuUk-
mUnde Kararnamelerle baristan, demokrasiden
insan hak ve 6zgUrlUklerinden yana tavir almis
tlm kesimleri hedefine aldl.

Ulkeyi ydnetememe krizini siddeti ydntem
hatta yoénetim bicimi haline getirip ic ve dis
hukuku bu denli ayaklar altina almasi kusku-
suz aciziyetinden ve kendi sonuna her gecen
glin daha da yaklastigini bilmesinden kaynak-
laniyordu.

G6z gbre gobre insanlar bodrumlarda diri diri
vakiliyor, toplu katliamlar yasaniyor, kentler
adeta yagdmalanip talan ediliyordu yasadi-
dimiz cografyada. Bomba seslerinden uyu-
yamiyorduk, en temel gobrevi yasatmak olan
saglik emekcileri gdrevleri basinda katledil-
diler. Bu sUrecte Diyarbakir Tabip Odasi Es-
baskaniydim. Diyarbakir Sur’da catismalarin
yogun oldugu dénemde 6limler son bulsun
diye her glin Belediye binasinin 6ndnde arka-
daslarimizla yasam nobeti tuttuk. Sur’da ya-
ralilara mudahale icin resmi makamlara giri-
simlerde bulunup onun ¢abasini verdik. Basta
yasam hakki olmak Gzere en temel hak ihlalle-
rinin son derece yogun yasandidi bu slrecte,
yasamak ve yasatmak icin ant icmis bir hekim
olarak sessiz kalmam mumkin degildi.

Tabi bir yandan da fltursuzca hazirlanan KHK
listeleri yayinlanmaya devam ediyordu.

ihrac oldugum sabah isyerimdeydim ve hic
olmadidi kadar glnaydin, nasilsin mesajlari
gelmeye baslamisti. “Hayirdir, bu sabah da mi
bir kanun hikmunde kararname var” deyip

BiR YERDE YASAM VARSA
ORADA UMUT DA VARDIR

Dr. Semra Glzel
Diyarbakir SES Sube Uyesi

espri yapmistim. 677 sayill KHK ile haksiz ve
hukuksuzca yuritilen sUrecin binlerce mag-
durlari arasina ben de katilmistim.

ihrac edildigimde Diyarbakir Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi’nde sevdigim meslegim olan
hekimlik yapiyordum. Anestezi ve reanimas-
yon bdlimuinde asistandim ve uzman olma-
ma bir ay kalmistl. Egitim hakkim da gasp
edilmisti. Bu yasanan hukuksuzluklar ile mu-
cadele etmek gerekiyordu. Nihayetinde bin
bir emekle, cabayla kazaniimis bir meslegim
vardi. Okurken sabahladigim gulnler, strese
girdigim sinavlar vardi. Meslek yeminimizdeki
“Once zarar verme” ilkesi Uzerinden yaptigim,
sevdigim bir mesledim vardi. ihrac edildikten
sonra Diyarbakir’da kaldim ve bunun mduca-
delesini vermeye devam ettim.

ihrac edildikten sonra dogrusunu sdylemek ge-
rekirse , dyle adir bir psikolojik buhrana kapil-
madim. CUnkl bu slrecte yasadigimiz cograf-
yvada cok daha agir acilar yasaniyordu.

insanlar canlarini kaybederken bencillik gibi
geliyordu benim isimin gasp edilmesine yasa-
yacagim Uzuntl. Fakat KHK’ler sadece ihrag
olanlari etkilemiyor. Bu kisilerin aileleri ve ¢cev-
releri de etkileniyordu. Ogretmenin dJrencisi,
saglik emekcilerinin hastalari etkileniyordu.
Yani ihrac¢ edilen her meslek grubunun mes-
leginden dolayr muhatabi oldugu halk kesimi
de olumsuz etkileniyordu.

Diger yandan ihra¢c edildikten sonra kendi-
mi daha 6zgUr hissettigimi de sdyleyebilirim.
Cok sevdigim meslegimi meslek etigine uy-
gun 6zglrce icra edebilecedim bir calisma
ortamim yoktu. Ayrica saglik piyasalastirilip



4 duvar arasina sikistiriimis bir sistem haline
getirilmisti. Biz de bu sistemin carkini cevi-
ren dislilerden biri haline gelmistik. En temel
insani degerlerin metalastirilip hiclestirildidi,
yasam hakkinin acik¢a ihlal edildigi bu siste-
min evrensel dederlerde demokratiklesip de-
Jisip, donusmesi gerekiyordu. Bu temeldeki
degdisim ve donlsimuin mucadelesini vererek
gasp edilen haklarimizi geri alacagimiza olan
inancim tam.

Hukuksuzca ihrac edilen binlerce emekcinin
bu inancini ve umudunu blyUten de kusku-
suz ortak mUcadele ve 6rgltlenme alanlaridir.
Bu sUrecte sendika ve odalarin birlikte mica-
dele ve dayanisma acisindan ne kadar énemli
oldugunu hep birlikte bir kez daha gérduk.

En glvencesiz alanlarda, &zel sektorlerde
dahi calisma hakkimizi engelleyerek bizi ca-
resiz birakmaya calisan ve 31 Mart yerel se-
cimlerinde kendi sonunun baslangicina hizl
bir giris yapan siyasi iktidar, 6mrinu birazcik
daha uzatma adina yeni bir hukuksuzluga
daha imza attu.

24 Haziran’daki Genel Secimlerde Mecliste
temsil hakki kazanan KHK’li milletvekilleri ola-
rak klrsUye her ciktigimizda, her firsatta gasp
edilen haklarimizin hesabini sorduk, hukuk
ahlak ve vicdan disi hazirlanan KHK listeleriy-

le yapilan ihrac politikalarini teshir ettik. Bun-
dan cok rahatsiz olmus olacaklar ki 31 Mart
yerel secimlerinde secilme hakkimizi da ayni
hukuksuzlukla gasp ettiler. ihrac edilen emek-
cileri sahiplenen halk iradesini gasp ettiler.

Bizler biliyoruz ki hi¢ bir iktidarin gticd halkin
iradesinden daha mesru ve gucli degdildir.

Bu gln demokratik siyasetin 6nlndeki en
blyUk engel olan tecridin yarattigi karanligi
tum topluma dayatmak isteyen anlayisa Leyla
GuUven yoldasimiz icine girdigi aclik grevi di-
renisiyle tarihi bir cevap verdi. Simdi baristan,
demokrasiden, insan hak ve ézglrlUklerinden
yana tavir almis her kesimin Leyla’nin ve ce-
zaevlerinde direnise gecenler ile dayanismayi
bUyUtmesi gibi tarihi bir sorumlulugu bulun-
maktadir.

Bilimsel ve tarihseldir; glclnU siddetten, zu-
[imden alan hicbir diktator ylregdi baristan,
demokrasiden, 6zglrlUklerden yana cesaret-
le atanlarin karsisinda duramamis hepsi de
aynl karanlik tarihin dehlizlerinde kaybolup
gitmistir.

Her zaman sdyledigimiz ve her zaman
oldugu gibi

BiZLER KAZANACAGIZ! VE

iSiMiZE GERi DONECEGIZz.

23



N
~

SES’li Kadinlar

Birinci basamak saglik hizmetlerinin dénG-
siminde kadin sagligi s6z konusu olunca
nereden baslamam gerektidini uzun sure
disindim. CunkU kadin demek toplumun
varisi demek. Toplumsal cinsiyet rollerine
gobre ise toplumun neredeyse tamami de-
mek. Peki aile hekimligi uygulamasina ge-
cilmesiyle toplumun yarisini olusturan ka-
dinlarin hizmet almalari daha mi kolaylasti?
Daha nitelikli hizmet mi almaya basladilar?
Kadinlar daha mi saglikli oldular? Bu soru-
nun cevabini saglik kuruluslarinin koridorla-
rina ve glnlik poliklinik sayilarina bakarak
pekala gorebiliriz. Aile hekimligi pilot uygu-
lamasi 2005 yilinda DUzce’de basladi, 2010
yili sonunda ise artik Turkiye’nin tamamin-
da aile hekimligi uygulamasi basladi. Ancak
sdylememiz gerekir ki aile hekimligi sUreci
henlz baslamadan birinci basamak sagdlk
hizmeti veren kurumlarin ici bosaltilmaya
baslamistl. Cunkl yeni bir diizene gecmek
icin eski dlizeni bozmaniz, islemez hale ge-
tirmeniz, béylece yeni dlzen icin gerekce
ve riza olusturmaniz gerekir.

Saglik ocadi sisteminin de her yénlyle ka-
dinlarin sagligi acisindan mikemmel oldu-
gunu soyleyemeyiz. O zaman da &énemli
problemler vardi. Ornedin kadinlar Greme
cagina gelene kadar ¢cok ta bnemsenmiyor-
lardi. Ancak 15 yasina geldiginde 49 yasina
kadar gebelik ydninden sorgular, en azin-
dan Uc¢ ayda bir ziyaret ederdik. Bekarsa zi-
yaret ve takibe gerek yoktu. Saglik ocakla-
rin en 6nemli eksiklerinden biri buydu.

SAGLIKTAKIi DONUSUM

KADIN SAGLIK HIZMETLERI VE
EBE - HEMSIRELER iCiIN YIKIMA DONUSTU

Zehra Yigit
Antalya SES Sube Uyesi

Kadin eger gebeyse, lohusaysa, gebelik
plani varsa, korunmuyorsa daha sik ziyaret
planliyorduk. Yazin sicakta, kisin sogukta
baktigimiz bélgeye ev gezilerine ciktigimiz-
da aslinda buguUnlerin iyi glnlerimiz oldu-
gunu bilmiyorduk. Muhtemelen evinde ya
da isyerinde ziyaret ettigimiz kadinlar da
bilmiyordu. Aile hekimligine gecilince hem
daha fazla Ucret alacagiz, hem de kimsenin
kapisina gitmek zorunda kalmayacagdiz diye
sevinen coktu. Hele asansérstz cok kat-
[l binalar yok mu en ¢cok onlar bezdirmisti
ebelerin canini. Turkiye’deki aile hekimligi
uygulamasinin ilk birkac ayin da biz saghk
emekcileri olarak kazin ayaginin reklamlar-
daki gibi olmadigini anlamistik. Eskiden sagd-
lik ocaklari, ACSAP merkezleri, verem savas
dispanserleri vardi. Simdi verem savas dis-
panserleri islevsiz, cogdu yerde de dispanser
yok zaten. ACSAP merkezlerinde jinekolog,
pediatrist, dis hekimi, o alanda egitim almis
pratisyen hekim, psikolog, 6zel egitim almis
ebe, hemsire calisirdi. 18 yasina kadar cinsi-
yet ayirmaksizin herkese, 18 yasini gectiyse
sadece kadinlara hizmet verirlerdi. Bu mer-
kezlerin icinde genclik merkezi adi altinda
sadece 18 yas altinin danismanlik hizme-
ti alabilecedi birimler vardi. Rahim ici arac
uygulamasi icin gerekli sertifika egitimlerini
yapar ve kadinlara da etkin hizmet verirler-
di. Simdi ACSAP merkezleri saglkli yasam
merkezlerinin icerisinde cogu sehirde serti-
fika vermek icin gerekli alaninda egitimli he-
kimden yoksun bir sekilde hizmet Uretmeye
cabaliyor.



Gelelim kanayan yara aile hekimligi sistemi-
ne. Eskiden bizlerin saglik ocagina atamasi
vaplilirken bir bdlgeye atanirdik. Sinirlar bel-
liydi. O bélgede ikamet eden herkesten so-
rumluyduk. Bize kayith degdilsin diyemezdik.
Baktigim bédélgeye turizm sezonu acilirken
Istanbul’dan kendi ifadeleriyle “Selamsiz”
resmi adi sanirim Selami Ali Efendi mahal-
lesinden romanlar gelirdi. Turizm calisan-
larinin lojmanlari vardi. Hepsini her bahar
kayda alir sonbaharda da gbé¢ evraki diizen-
lerdim. Yasal olarak hizmet vermekle yU-
kimlGydUm. Romanlarin kisin hizmet aldidi
Kadikdy 2 No’lu ACSAP merkezi hala aklim-
da. Aile hekimligi sistemindeyse nereye ka-
yitliysa hizmeti oradan alacak ve takibi ora-
st yapacak. Oyle “ben buraya tasindim bana
sen bakacaksin” diyemez, cok istiyorsa evi-
ne en yakin merkezdeki ndfusu en az olan
hekime toplum sadligr merkezi tarafindan
atanarak hizmet alabilir

Saglik ocagdi sisteminde ev gezilerine gitti-
gimizde daha eve girmeden oturulan semt,
binanin girisi, boyalari, bahce dizeni, evde
yasayanlarin en azindan gelir durumuyla il-
gili ve yasayabilecekleri saglik sorunlariyla
ilgili fikir sahibi olabiliyorduk. Evin icine gir-
digimizde co6plerin toplanmasindan, icilen
suya kadar gbézimuzle gdrliyorduk. Ailenin

maddi durumuna gobre beslenme egditimi
yapabiliyorduk. En mahrem konulari sorabi-
lirdik. Kadina ve cocuga yoénelik siddeti, cin-
sel istismari gbzden kacirmamiz daha zor-
du. Kadin evindeydi, kendine ait mekan da
kendisini de daha rahat ifade edebiliyordu.
Kadinin kendisinden saglikli bilgi alamaz-
sak glvendigimiz bir komsusuna sorabilir-
dik. Kadina ve cocuga ayiracagimiz sureyi
biz belirlerdik. Performans sorunumuz yok-
tu. Doldurmamiz gereken evrak yigini da.
Aslya bakan , aile planlamasi hizmetlerine
bakan, enjeksiyon, pansuman gibi hizmet-
lere bakan, soférimdUz , yazismalara, ayni-
yattan sorumlu, cevre sagligi hizmetlerine,
poliklinik hizmetlerine , temizlikten sorumlu
hizmetli personelimiz ayri ayriydi. Ortalama
2000 ila 3000 nufusa bakardik. Nufus art-
tiginda mahalleler tekrar bolinGrdld. Simdi
ise ortalama 3500, bazi aile hekimligi birim-
lerinde 4000’e yakin bir nlfusa bir doktor
ve bir calisan hizmet veriyor. Poliklinik hiz-
metlerinden, kan almadan, enjeksiyondan,
pansumandan (birinci basamakta bunlar
tali hizmet olmasi gereken seyler) yazis-
malardan, asilardan, gebe, bebek, cocuk,
lohusa (performans puanina dahil seyler)
izlemlerinden, asi dolabindan, kanser tara-
malarindan, aile planlamasi hizmetlerinden,
okul taramalarindan, atladigim seyler olabi-
lir (sayarken yoruldum) hepsinden sorumlu-
lar. Poliklinik hizmetlerinin cogunu “satranc
oynamasinda sakinca yoktur”u da iceren
rapor talepleri ve strekli ila¢ kullanmak zo-
runda olanlarin yazdirdiklari receteler olus-
turuyor.

Saglik Bakaninin daitiraf ettigi gibirapor ayri
bir sorun. Ehliyet raporlari ve ise giris rapor-
lari bu sorunu daha da agirlastiriyor. isvere-
nin yapmasi gerekeni aile hekimi Ustlenmek
zorunda. Bu kadar yUkun altinda bogulmus
bir saglik calisani gelen kadina ya da ¢cocu-
da ne kadar zaman ayirabilir ki? Ayirmak
istese 6zel bir sey konusmak istese mekan
yok. Cogu aile hekimligi biriminde calisan
arkadaslarin kendilerine ait is kiyafetlerini
giymek icin bile bir odalari yok. Gelenlerle
O6zel gbrisme yapabilecekleri uygun mekan
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nasil
bulsunlar. CunkU aile
hekimleri kullanilan her metrekareye Kkira
6demek zorunda. Ne kadar cok alan o ka-
dar cok kira. Eskiden kamu binasi olmayan
cami ve apartman altlarina yeni acilan aile
hekimligi birimlerinin hali icler acisi. Bazi
merkezlerde daimi hizmetli personel yok,
saatlik calisanlar var. Kirsal kesimde veya
tek hekimli aile sagligi merkezlerinde kad-
rolar strekli bosaliyor. Aylarca hekimsiz ka-
lan yerler var. Yeni
acilan sifir nGfuslu
aile sagligr mer-
kezlerinde calis-
mak isteyen cok
az. Yardimci aile
saghgi calisani ih-
tiyaclt gecici go6-
revlerle karsilan-
maya calisiliyor.

dort hafta, hekim iki hafta. S6zles-
meli calisan arkadaslarimiz kamu
kurumlarina gecici gorevle de gi-
demezler. Pek c¢cok yerde egitim
de alamiyorlar cink( ACSAP mer-
kezlerinin cogunda artik egditim
verilemiyor. Kalacak yer, yemek
bltlin sorunlari kendisi ¢cdzecek
Ustelik kendi yerine bakacak bi-
risini bulmak zorunda. Bu arada
kursa gidecek arkadasin bozu-
lacak olan ev dlizenine deginmiyorum bile.
Zaten kadinin en 6nemli gdrevi de anne ve
es olmak. En az Uc¢ cocuk dogurmaliyiz. Sa-
dece rahim ici ara¢ degil hizmet verdigimiz
her alanda nitelikli hizmet ici egitim alami-
yoruz.

Aile hekimliginin icadl gibi gbériinse de bi-
rici basamakta performans uygulamasiyla
2004 yili Nisan ayinda isyerlerimize gelen
yazar kasayla tanismistik. O zaman perfor-
mansa gbére ddner sermaye dagitiyorlardi.

SAGLIKTA DONUSUM
SOYGUNA DONUSTU

Tirk halkinin son 6 yilda 6dedigi hastane katilim payi 6 kat, eczane katilim pay da

Kadinlarin cok ba-
sit bir talebi olan
rahim ici arac uy-

w Paran kadar saglik donemi

Tl’.lrklya'ﬂe da yaklagik 15 kal artt,
vatandasin saglk Ustelik bu veriler bir iddia
gideri son yillarda

rekor dizeyde arth. Bu

yaklasik 15 kat arttl. Hiiktimet bunun adina ‘saglikta déntistim’ adini veriyor
W 2014 yili daha kitii olacak

2009°da 91.6 milyon TL
olan eczane katihm pay:
2013%e 1.3 milyar TL'ye

eclis'te verilen
bir soru
Gnergesini

dedil, Galigma ve Sosyal
artig daha hastaneye

Guvenlik bir
soru dnergesine verdigi
kayit asamasinda kendini - cevap, hukdmetin
gbsterdi. Hallin sadece sadlikta déndgdm
son § yilda ddedigi adimlannin tam bir
hastane katiim payi 6 soyguna déndstdgand
kat, eczane katilim pay: ortaya koydu,

gulamasi bile pek
cok aile saghdgi
merkezinde karsi-
lanamiyor. Birkac
kez Manavgat’tan Alanya’ya rahim ici arac
taktirmak icin gelen kadinlarla karsilastim.
Gidis donus en az 120 km ve doért arac. Bu
konuda yetkin calisan ¢cok az, herkes kendi
nufusundan sorumlu oldugu icin de baska
hekimde kayitli kisiye hizmet vermiyor. Yet-
kin arkadaslar yasal olarak almalari gereken
iki haftalik tazeleme egitimini almamislar.
Yeni belge almak istese yardimci personel

I 1 Galigma ve
Sosyal Glvenlik Bakan
Faruk Gelik, son & yili
kapsayan eczane ve
hastane katilm
payindaki artig oranlarin
agkladi. Buna gore

gikh. 2009'da 18.6 [
milyen TL olan hastane
katilim payi ise 2013'te 5
456.7 milyon TL'ye [
ulagt. 2014'0n sonuna
gelindiginde bu rakamilar 4%
daha da artacak. « &'D

2007 secimlerinden énceydi sanirim yazar
kasalar kalkip katki paylari eczanelerden
alinmaya baslayinca erkek bir hasta bana
AKP &6vgusl yapmistl. Ben de yazar kasayi
buraya kim getirdi diye sorunca cevap ve-
rememisti. Simdiyse Demokles’in kilici gibi
herkesin tepesinde performans, arkadasla-
rin diliyle “performans yemek” Az para de-
gil kesilen.



SAGLIK OCHROINRA
DEVLET HASTANESIH

Peki sorun ¢ozildii mi?

Artan asl reddine ve kizamik vakalarina ba-
kilirsa ¢dzllmedigi gln gibi ortada. Aya-
dina gidip zaman ayiramadiginiz bir insani
telefon acarak ne kadar ikna edebilirsiniz?
Kanser taramalari icinde pozitif performans
uygulamasina gecilmesinden bahsediliyor.
KETEM birimlerini bile tim Turkiye’de aktif-
lestirememisiz. Kadinlar mamografi ¢cektir-
mek icin nereye mlracaat edecek? Sosyal
glvencesi yoksa hastanelerden hizmet ala-
maz. Aile hekimligi birimlerinde calisanlarin
blyUk cogunlugu HPV numunesi almak icin
egitim almamis. HPV pozitif kadinlarin taki-
bini yapacak jinekolog, onkolog o kadar az
ki sevk ettigimizde kadinlar nasil gidecek,
hele de sosyal glvencesi yoksa.

Yeni sistemde en ¢ok icimi acitan sey mul-
teci kadinlarin durumu. Erkekler calisma ya-
samina dahil olmuslar, sokakta en azindan
ihtiyaclarini giderecek kadar dil 6grenmis-
ler. Kadinlar eve hapis. Cogunlugu dogur-
ganlik caginda. Resmiyette acilan gdécmen
sagligl birimleri tabeladan ibaret. Gecici
gobrevle gittigim bir aile sagligi merkezinde
arkadas gebelik testi yaptirmak istedigini
sanmis bana bir de sen konus dedi. YasI 30
bile degdildi. Esi az bildigi Turkceyle tercl-
manlik yaptl. Dért cocugu var ve korunmak
istiyor. Yanindaki asi kartini da inceledim. Bir
yvasindaki cocugu sinirdan gecerken asilan-
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mis bir de dogdugunda Hepatit asisi yapil-
mis. ilk olarak kizamik asisini yapip hemen
il MadurlGgunt aradim. Asi takvimi olus-
turup panoya astik, ebesi izin dénlsl ona
gobre yapsin diye. Verem savas dispanserine
sdylenen gliinde PPD testi icin gidebildi mi
bilmiyorum. Gecenlerde tercimanla bas-
ka bir multeci kadin geldi. internetten ad-
liyede calisan yeminli tercGmani bulmuslar.
Bir miktar para édemis. Once ALKU Egitim
Arastirma Hastanesi’nde muayene olmus
sonra bize gelmis. Halbuki ayni hastanede
turistler icin terciman (lar) var ve bGtln is-
lemlerinizde yaninizda. Para birakacak Al-
man, iskadinav, Rus herhangi baska bir Ulke
de olabilir terciman var ama multeci bir ka-
dinsaniz parayl 6derseniz ancak tercimanin
tercime ettigi kadar bilgi sahibi olur ve te-
davinize mudahil olabilirsiniz. Siniflandirma
adi altinda géndlla kabul ettigimiz calisma
dizeninin bize getirdiklerini anlatmaya da
kalkarsam sanirim bu yazi icin bana ayirdik-
lari yer yetmez.

Velhasil yeni sistem kizamik vakalarinin art-
tig1, asi reddinin yayginlastigi, obezitenin en
blyUk sorunlarimizdan biri haline gelmeye
basladigi, calisanlarin binalara daha dogru-
su odalarina hapsoldugu, gitgide hizmeti
alanin da verenin de “saglik ocadi sistemi
bundan iyiydi” demeye basladigi bir dliizene
doénlstl. Dokuzuncu yilina girdigimiz boyle
bir sistemde kadin saghgi nasil iyi olabilir ki?
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DUslnsenize yorgun argin isten gelmissiniz,
evinizde rahat rahat oturuyorsunuz, yeme-
ginizi yemissiniz, karniniz tok, sirtiniz pek
keyif yaplyor ya da yaptiginizi zannediyor-
sunuz. Gecenin ilerleyen saatlerinde bir ar-
kadasiniz ariyor ve belli belirsiz bir sekilde
nasil sdyleyecegini de bilmeden size diyor
ki “bir KHK yayinlandi ve sanirim adin lis-
tede” Sanki uzaklardan bir SES “aramiza
hos geldin” diyor. Ben de blyUk bir saygiyla
gulimsUyorum o sese dogru “hos bulduk”
diyorum ve artik ben de binlerce yoldasim
gibi cicedi burnunda bir KHK”liyim.

Doguda dogmus batida blyimus haliyle de
yoksullugu iliklerine kadar yasamis bir aile-
de bUyldim. Okurken ayni zamanda bircok
iste calistim. Ailemin onca yillik alinteriyle,

GOKKUSAGI RENGINDE

SELAM OLSUN

DIRENEN TUM KADINLARA

Evlem Savar
Sanliurfa SES Sube Es Baskani

kendi emegimle mezun oldum hemsirelik-
ten. Bir middet 6zelde calistiktan sonra
2009 vilinda ilk gdrev yerim olan Urfa'ya
geldim ve 2016 yilina kadar da burada ca-
listim.

Bir gecede buncayillikemeginizin hice sayil-
didi ve hayatinizin tamamen degisebilecedi
bir Glkede yasiyorsunuz. iktidar bizleri ihrac
ederek micadeleden kopmamizi, kendi ka-
bugumuza cekilmemizi hedefledi. Ozellikle
biz kadinlar icin bu zorlu strecte asil mica-
delenin daha da gorunlr olacagini tahmin
edemediler. Ulkede bu kadar biyik hukuk-
suzluk varken, bircok insan hak ihlali yasar-
ken ve neden ihrac edildigimizi bilemezken
resmi olarak kaldirilan OHAL’in fiili olarak
hala devam ettigini séylemek yanlis olmaz




sanirim. Muhalif kesimlere yapilan baskilar
artarken bu baskilardan en cok etkilenenler

$
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URFA L KADHH PLATFORMT |

kadinlar oldu. Kazanimlarimizin yok edilme-
sine, kadin 6rgdtldliginin geriletilmesine,
emek sOMUrdsunli hedefleyen erk zihniyete
karsi biz sendikali kadinlar 6zelliklede ih-
rac kadinlar sendikalarimiza daha cok sahip
ciktik. Yonetimlerde yer almaya devam et-
tik. Elimizi etegimizi cekmeyi, bir késeden
blyUk tabloyu izlemeyi reddettik. Biz SES’li
kadinlar din de miucadele ediyorduk, bu-
glin de etmeye devam edecegdiz. Bu karar-
lihg1 gbstermek zorundayiz, cinkl biliyoruz
ki fasizmme karsi mucadele ruhuna terstir
beklemek ve uzaktan izlemek.

Direnirken hep var olup, yénetimlerde yer
almayan kadinlar uzun vyillardir verdikleri
mucadelelerle yeri geldiginde beraber yol
aldiklari erkek yoldaslarina ragmen Uretimin
her noktasinda kendini var edebilmis, bu-
yUk bedellerle kazanimlar elde etmislerdir.
Bu bayradi devralmis bizler de “bilmek so-
rumluluk gerektirir” dedik ve sendika yone-
timlerinde yer aldik.

Her ne kadar beklemedigim bir sey olma-
sa da sasirdim yine de o listede adimi go-
rince. Ve diyebilirim ki benim icin de sen-
dikal anlamda mucadelem bundan sonra
basladi. Onceden de isyerimde &rgatli bir
bireydim ama dogruyu sdylemek gerekirse
bu slrecten sonra sendikama daha blyuk
bir heyecanla ve doért elle sarildim. Madem
beni muhalif olarak gdériyor bu sistem de-

mek ki cok dogru bir yerdeyim dedirtti bu
ihrac slUreci bana. Bildiginiz Uzere mevcut
iktidar yuarattagl, yuritmeye de-
~ vam ettigi politikalarla yasamin her
. alanini yasanmaz hale getirdi. Zorlu
sUreclerden gectigimiz bir Ulke de
| elbette 6rgltlenme ve sendikal ¢a-
ismalarimizin yUratilmesinde, de-
mokrasi mUcadelemizde cok fazla
zorluklar yasiyoruz. Ozellikle de bu
mUcadelede ayakta kalmaya, yilma-
maya calisan bir kadinsaniz isiniz
bir o kadar katlanarak zorlasiyor.
Ekonomik kaygilariniz takip ediyor
sUreci, is bulma gereksinimi aciga
cikiyor. Tam da bu sUrecte alti arka-
dasimizla beraber kendi isimizi kurallm de-
dik ve hayatimizi ciceklerle glzellestirelim
diyerek cicekci dikkani actik. Hic anlama-
digimiz, bilmedigimiz bir alanda kendimizi
var edebilme, gecimimizi saglama ve ayni
zamanda da bir dayanisma 6rnegdi sergile-
meyi hedefledik, basardik da. Artik sendi-
kalarimizdan sonra ikinci bir bulusma vyeri
olmustu hepimiz i¢in, moral olarak da c¢cok
ivi gelmisti bize. Hem cicekci dikkanini hem
sendikal calismalari yuGritirken ¢cok yorul-
dugum zamanlar da olmadi degil, cUinkul
Ortadogu cografyasi ne yazik ki her sabah
farkli bir glne, farkli acilara gebe. Bugln
yasadigimiz 21. ylUzyilda insanlar hala son
derece insani olan taleplerinin gérinir ki-
linmasi, gerceklesmesi, karsilik bulabilmesi
icin aclik grevlerine giriyor, girmek zorunda
birakilabiliyor. Durum béyleyken siz de bir
parcasl oluyorsunuz surecin; zihninizle, yu-
reginizle, direncinizle, tim benliginizle.

Bu bir 6zglrltk savasidir. Madem ki karan-
191 yarma iddiamiz var direnmekten bas-
ka yolumuz da yok. Egemen sistem bosluk
kabul etmez. Olime karsi yasami savunan
biz saglik emekgisi kadinlar fasizme boyun
edmeyecediz, mlUcadelemizi dayanismayla
blyUtecek ve mutlaka GERi DONECEGIZ.

Bu 0Orglte olan inancimla, bu 06rgulte
Uye olmanin verdigi onurla diyorum Ki
BiZ KAZANACAGIZ.
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Mersin’de bulunan LGBT 7 Renk Dernegdinin
duzenledigi bir etkinlikte Sendikalar ve LG-
BTi+lar Gzerine bir sunum yapmam istendi-
ginde 6nce icimi bu konu hakkinda sdyleye-
bilecedim pek bir sey olmadigina dair bir his
kapladi. Ardindan cinsiyetcilik, homofobi ve
transfobiye karsi micadelede ne durumda
oldugumuza dair, LGBTIi+larin ne derece
sendikal mUlcadelede ve taleplerde gdrintr
oldugu ve son olarak neler yapilabilecegdi-
ne dair genel bir tablo cikarmanin 6n acgici
olabilecedini disindim. Bu kapsamda bir-
kac gunluk bir calisma ve goérlismelerle bir
takim bilgiler ve dlslnceler derledim. Daha
cok pratik alanda calisan biri olarak bu ki-
sith zaman ve yontemle yapilmis ¢calismada
olabilecek hatalar icin simdiden af dileyerek
bu metni sizlerle paylasiyorum.

NE DURUMDAYIZ?

Turkiye'de cesitli is kollarinda ve kadro du-
rumlarinda &érglUtlenme yapan sendikalar
g6z 6nldne alindiginda KESK kadin muca-
delesine ve feminist mlcadelede en ¢ok yol
almis olan sendikalardan olusuyor diyebili-
riz. Ayni zamanda KESK sendikal mUcade-
lede toplumsal cinsiyet acisindan én acici
politikalar Ureten ve pratikte uygulamalari
olan sendikalari kapsiyor. Kadin iradesinin
aciga cikarilmasi icin Kadin Meclisleri ve
komisyonlari, esit temsiliyet ve karar alma
organlarinda esitlik saglanmasi amaciyla
da kadin sekreterlikleri, KESK genel mer-
kezinde es baskanlik, SES genel merkezi

SENDIKALARDA

LGBTi+’LERIN GORUNURLUGU

KESK Uzerinden Ufak Bir Analiz

Ozge Géncil
Mersin SES Sube Es Baslani

ve tUm sube/temsilciliklerinde es baskanlik
gibi mekanizmalar tlzUksel olarak da uygu-
lamada da mevcut. Bu mekanizmalar hem
eril pratigin gérinmez kilmaya calistigi ka-
din goérdnirligind sagliyor hem de kadinla-
rin éznesi olduklari micadelede iradelerini
gerceklestirebilmelerini, taleplerini aciga c¢i-
karmalarini ve érgltlenmelerini sagliyor.

KESK tuzugUnin 5. Maddesi KONFEDE-
RASYONUN ILKELERIP'ni dizenliyor ve bu
maddenin B bendi sdyle diyor: “Emekciler
arasinda din, dil, irk ve siyasal dlisUnce, et-
nik kdken, mezhep, engelli, cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi ve felsefi dUsince ayrimi
gdzetmez.” Yine KESK tGzGglinln 4. Mad-
desinde tanimlanan KONFEDERASYONUN
AMACLARI kisminda; toplumsal cinsiyet
ayrimciligina karsi micadele, evrensel insan
haklari belgelerindeki tim haklarin savunul-
masl ve tim emekcilerin bir arada mUcade-
lesi gibi maddeler bulunuyor.

SES TUzUJUnin 3. Maddesi de SENDIKA-
NIN ILKELERINI duzenliyor ve sdyle diyor:
“Sendika; Irk, etnik kéken, dil, din ve mez-
hep, dinsel inan¢ ve inang, renk, cinsiyet,
cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi, siyasal ve
felsefi gorls, engellilik gibi nedenlerle ay-
rim gbézetmeksizin bdtin Gyelerin birligini
amaclari dogrultusunda saglamaya calisir. “

Peki tuzUklere bdyle giren cinsiyetcilik kar-
siti mUcadele meselesi, kadin érgltlenme-
si acisindan yukaridaki gibi mekanizmalara
sahipken, kadin ve erkek disinda bulunan



ya da kendini bunlarin disinda tanimlayan
Uyeler anlaminda sendika blnyesinde nasil
calismalar yapiliyor?

KESK bulnyesindeki tim sendikalari ve su-
bemizi dUsindigimuizde Yalnizca egditim
iskolundaki Egitim-Sen’in istanbul 3 no’lu
subesinde LGBT Komisyonu bulunuyor. Bu
komisyon 2015’te calismalarina basliyor ve
acik dersler, afis (farkindalik) calismala-
ri, kavramlar s6zIl0gU calismalarl ve atélye
calismalari yapiyorlar. Ayni zamanda Ka-
osGL'nin “Sendika Calisma Grubu” ile ileti-
sim halindeler. Ama OHAL ile birlikte teh-
ditler de artiyor ve Akit Gazetesi tarafindan
hedef gdsteriliyorlar. Bu zamana kadar ya-
pilan acik Uye toplantilari kisitlanmak du-
rumunda kaliyor. Bu komisyon Gyeleri, bas-
langicta sendika icinde dahi tepki alirken
Uc senelik mulcadelenin sonunda cinsiyet
temelli ayrimcilikla micadelede daha rahat
calisabildikleri bir konumu kazanabilmisler.

Bu calismalarin disinda, LGBTi+larin sen-
dikal haklari ve bu konudaki ayrimcilikla
mucadelenin yayinlara, metinlere (sonuc

bildirgeleri, basin metinleri, brosurler vb.)
girdigini gbérebiliyoruz. Egitim-Sen, SES ve
KESK dergileri en az 2 ya da 3 sayida bir
LGBTIi+ haklarina dair yazilar iceriyor. Bu
yazilar daha cok bilin¢ yikseltme/farkinda-
lik yaratma amacli yazilar. Aslinda yazilarin
icerigi, bu micadelede gelebildigimiz nok-
tanin henlz baslangica yakin oldugu konu-
sunda bize ipucu veriyor.

2017 yilinda ise sendikamiz SES bazi sube-
lerde KaosGL ile birlikte ayrimcilik hakkinda
bir egitim duzenliyor.

LGBTi+lar SENDIKAMIZDA
GORUNUR MU?

Sendikalarda, 06zellikle de kamu alaninda
kimligini acik eden LGBTi+ neredeyse yok
denecek kadar az maalesef. KaosGL’nin
2013 yilinda yayinladigi “Sendikalarimizi is-
tiyoruz” kitapciginda kamuda calisan LGB-
Ti+ larin gizelenme sebepleri sdyle siralani-
yor:

+ Isini kaybetmekten korkma

e Yasalarca calistiriilmama (MEB’den isten
cikariimis bir vaka var.)

* Yeni bir is bulamama ve bulamama kor-
kusu

e Damgalanma
* Asagdilanma

e Hakkini nasil arayacadini bilememe (bu
korku OHAL’den sonra oldukc¢a artmis)

e Hakkini yasalarca arayamama
+ iste yUkselmenin engellenmesi
e Statu kaybi

e Mobbing

« |stifaya zorlanma

Yani, kamu genelinde ve sendikalarimizda
LGBTIi+ kamu calisanlari henliz pek de g6-
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rainUr olacak ve acik kimlikleri ile micadele
edecek kadar kendilerini glivende hissetmi-
yorlar.

NE YAPABILIRiZ?

LGBTi+larin sendikalarimizdaki g&rinUr-
[GgUn ve oOrgltlenmesi 6énlndeki engelle-
ri azaltmak icin yapabileceklerimize dair
ilk etapta aklima gelen duslnceleri sizinle
paylasiyorum. Uzerine uzun uzadiya tartis-
tigimiz bir yapilacaklar ve yapilanlar listesi-
ni micadelenin éznesi olan kisilerin kolektif
sekilde olusturdugu gulinlerde bulusmak di-
lediyle...

Oncelikle acik kimlikli olsalar da olmasa-
lar da LGBTIi+ calisanlarin sendikalarda
kendilerini 6zne hissetmeleri icin HE-
TEROSEKSIZM KARSITI MUCADELEYiI
YUKSELTMEK gerekiyor. Kadin miica-
delesinin cinsiyetciligin azalmasi konu-
sunda bir alan actigi dogru, ama ikili cin-
siyet koduna hapsolmak da ayri bir risk
olusturuyor. Bu sebeple sendika icerisin-
de heteroseksizm karsiti bir mlcadele
yaratmak ¢cok dnemli.

Metinlerimizde genel anlamda farkinda-
lik Gzerinden gecen cinsel kimlikler me-
selesini bir sonraki asamaya tasiyip, artik



LGBTi+LARIN SENDIKAL HAKLA-
RI’ndan ve calisma yasami kosul-
larindan bahsettigimiz bir noktaya
gelmek ilerletici olabilir.

Tabii ki sadece metinler yetmiyor.
LGBTi+ KOMISYONLARININ SA-
YISINI ARTTIRMAK icin yapilabi-
lecekleri, SENDIKA CALISANLA-
RIMIZDA LGBTi+ KOTASI, KARAR
ORGANLARINDA LGBTi+ KOTASI
gibi konulari tartismaya baslayabi-
liriz.

Cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim
temelli ayrimciliga dair kavramlar
ve ibareler yalnizca tluzUklerde ve
disiplin metinlerinde geciyor. Bun-
larin Otesinde esitligi saglamaya
yoénelik POLITIKA METINLERI ve
bunlara bagli MEKANIZMALARI
olusturabiliriz.

KaosGL Sendika Calisma Grubu,
CiNSIYET KiMLiGi VE CINSEL YO-
NELIM TEMELLi AYRIMCILIGIN
YALNIZCA KADIN SENDIKACILA-
RIN DEGIL TUM SENDIiKA UYE-
LERININ HATTA TUM TOPLUMUN
MESELESi OLDUGUna dair vur-
gu yapiyor. Bu bakis acisint kendi
perspektifimize dahil edebiliriz.

Ayni calisma grubu, LGBTIi+larin
orgltlenme sorununun vyalnizca
toplumsal cinsiyet baslhdgina sikis-
tirllmasina karsi cikiyor. Bu konuyu
INSAN HAKLARI SORUNU, AY-
RIMCILIK VE GENEL BiR ORGUT-
LENME SORUNU olarak gdrmek
konusunda tartismalar yUrUtebili-
riz.

Hic LGBTIi+ calismasi olmayan bir
sube olarak biz, Mersin Sube’de
farkindalik anlaminda sdyle bir sey
yaplyoruz: Kadin eylemlerine/et-
kinliklerine yaptigimiz cagdrilarda
t0m kadin UGyelerimiz davetlidir’

ibaresi yerine ‘TUM KADIN VE LG-
BTi+ UYELERiIMiZz DAVETLIDIR’
ibaresini kullaniyoruz.

KAOS GL’nin Kadir Has Universi-
tesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Arastirmalari Merkezi ile birlikte
yaratttga 2018 tarihli “TURKIYE-
DE KAMU CALISANI LEZBIYEN,
GEY, BISEKUEL, TRANS VE IN-
TERSEKSLERIN DURUMU’ adli bir
arastirma var. Kamu kurumlarinda
LGBTI+ calisanlara yénelik ayrimci-
lIga karsi alinmasi gereken en On-
celikli 3 dnlem nedir sorusuna;

¢ Ulusal mevzuatta ayrimci-
ik yasagi

e Toplumsal farkindahik

kampanyalari

« Orgitlt  muicadele ve
dayanisma aglari olarak
yanit verilmis. Bu talepler
politika UGretim asamasin-
da ve orgltlenme asama-
sinda degerlendirilebilir.

LGBTi+ LARIN DAYANISMA VE
TALEPLERINi YUKSELTME GUN-
LERI olan Onur Haftasi, Homofobi
karsiti hafta gibi etkinlik ve eylem-
lere daha etkin katilim saglanabilir.

Yukarda adi gecen 2018 tarihli
arastirmada belirtildigi ve EJitim
Sen istanbul 3 no’lu sube LGBTIi+
Komisyonunun 6&rgltlenme &y-
kisinden de cikarilabilecedi gibi
OHAL LGBTIi+ gérandrligu éniin-
deki en blUyuk engellerden biri.
OHAL’in baslangicindan itibaren
daralan demokratik alanin aciima-
sI, herkesin her rengin kendini ifade
edebilmesi ve 6rgltlenme hakkini
kullanabilmesi icin OHAL DONEMI
iLE MUCADELE en énemli hatlari-
mizdan biri olmall.
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Yaklasik 4 aydir Oyki Arin’e Umut Ol kam-
panyasinda faaliyet ylrtGtlyoruz. Klcuk bir
cocugu yasatmak icin bir seyler yapabilmek,
vasatmanin umudunu tasimak en blylUk
motivasyon kaynagimiz. Oyki Arin bize da-
yvanismanin, birlikteligin glcinl, kendimizi
hatirlatti; daha “ise yarar” hissettik. Dolayi-
siyla bu kampanya tim |6semi hastalariyla
birlikte bize de umut oldu, icimizde cicekler
yesertti.

Oykl Arin’e hikayesi, 2018 yilinin Kasim
ayinda izmir Dokuz Eylul Universitesi Hasta-
nesi’nde Lésemi (Juvenil Miyelomonositik-
Lésemi - JMML) teshisi ile basladi. Bu tes-
his’ ten dnce Oykd’nin sik hastalanmalari,
halsizlikleri ve arkasindan deri doklntuleri
ortaya cikiyordu. Yapilan tahlillerde maale-
sef JMML ile tanistik. JMML, |6seminin nadir
goérilen saldirgan bir tird.Hastaligin géril-
me sikligr ise milyonda 1-9 arasi degisiyor.
Doktorlarindan tedavinin kdék hiicre nakli
yvapilmasi ile mUmkdn oldugunu 6grendik.

Dostlari olarak hizlica yapilmasi gereken
neler var, biz ne yapabiliriz, nasil yapabiliriz
sorularinin yanitl, bugln tam olarak bUyUuk
bir dayanisma agi oldu. Dil, din, irk, cinsiyet,
meslek, siyasi gorls gdzetmeksizin blyl-
yven bu dayanisma ile hem Turkiye’de hem
de yurtdisinda 12 Ulkede sesimizi duyurma
cabasi belli dlcllerde karsiligini buldu ve
buluyor.

“QYKU ARIN’E YINE BAHARLAR GELECEK”
OYKU ARIN’E UMUT OL

GONULLULERI
DAYANISMA YASATIR

Oyki Arin’e Umut Ol Géndillileri

Hizlica iletisim kurabilecegimiz whatsapp
gruplari olusturduk, genel olarak “Oyku
Arin Dayanisma Gruplari” diye adlandiraca-
gimiz bu gruplar yurtici ve yurtdisi, kitlesel
katilimi yUksek olan koék hicre badis kam-
panyalari icin destek olmayir amacliyordu ve
pek cok ayadi olustu. Bu calismayi! TUrki-
ye’de sehir bazli olmak Uzere pek cok sehir-
de gerceklestiriyoruz. Oykd Arin bilgi, sos-
val medya, mutfak, etkinlik vb. whatsapp
Uzerinden pek cok iletisim adi olusturduk.

Yazili ve gorsel basinda c¢cikan haberler, bir
taraftan bizi umutlandirirken, diger taraftan
da kok hicre bagisi konusunda toplumdaki
farkindaligin ve biling dlzeyinin artmasini
sagladi. Sosyal Medya’da actigimiz “Oyki



Arin’e Umut OI” sayfalari ile de hem kbék
hicre bagdis kampanyalarinin haberlerini
yayginlastirmaya calistik hem de bize ulas-
mak isteyen hic tanimadigimiz dostlarimiza
ulastik. Bu kampanya bizi “Dayanisma Ya-
satir” siarinda bulusturdu ve Oyki Arin bize
insan olmanin, birlikte yasamanin ve yasat-
manin, karsiliksiz en temel deger oldugunu
bir kez daha gésterdi, ayni zamanda bunu
gerceklestirmek icin yan yana olmanin éne-
mini...

OykU Arinsin ve onun durumundaki tdim
hastalarin hayatta kalma cabasina destek
olmanin, hepimizin toplumsal sorumlulugu
oldugunu duUstnUyoruz. Bu sorumlulugu
duyan pek cok dostumuzun; basta KESK,
KESK’li kadin dostlarimiz olmak Uzere, sen-
dika, kadin érgutleri, siyasi partiler ve mil-
letvekilleri, belediyeler, sivil toplum 6rgltle-
ri, meslek odalari vakif, dernek, isyeri, ¢cesitli
kurumlarin destek ve dayanismalar ile yol
aldik.

Tiyatro, sinema ve ses sanatcilarimiz destek
videolar! ile cagrimiza ses olurken ayni za-
manda kék hicre badisi yaptilar. Televizyon
dizilerinde bir duvar yazisiyla kampanyami-
za yer veren Cukur dizisinin yapimcilari ve
oyunculart OykU Arin’e Umut Ol cagrimizi
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kan bagdisi yaparak ve dizideki bir sahneyi
Oyku icin ayirarak farkindahgi yukseltti.

Sevgili dostumuz oyuncu, yazar, ydnetmen
ve Doktor Ercan Kesal kdk hicre badisina
dikkat ¢cektigi kisa filmle, bircok insanin cok
istemesine ragmen bagis yapmaktan kacin-
digini, bunun sebebinin toplumdaki yanlis
inanislar oldugunu ifade ettigi filmi ile kdk
hicre bagisi icin dondr olun mesajini verdi.

Sevgili Haluk Levent ve AHBAP platformu
tarafindan izmir’de organize edilen “Oyku
Arin’e Umut OI” konseri, cok buyuk bir ilgi
ile karsilandi ve ylzlerce dostumuz kdk hiic-
re bagisinda bulunmak i¢cin uzun kuyruklar
olusturdu. Kadin” dizisiekibi ve Fox Tv cali-
sanlari ve Arka Sokaklar dizisinin oyunculari
kdk hicre bagisinda bulunurken, verdikleri
“Dondr olun! Umut olun! Ve Asla Vazgec-
meyin” mesajlari” dnemli bir destek sagladi.

8 Mart DlUnya Kadinlar GUnU dolayisiyla
izmir, Antalya, istanbul, Diyarbakir Mugla,
Eregdli ve pek cok sehirde yapilan etkinlik-
lerde Oyki Arin ile ilgili pankart ve dévizler
ile “OykU Arin’in Kirpigi Yere Dismeyecek”
mesajlari kadin dayanismasinin en etkileyici
yani oldu.
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BUtln dostlarimiz “Dayanisma Yasatir” sia-
riyla cikilan bu yolda bizimle yan yana oldu.
Ylrekten katildiklari bu yolculuk ’ta, zorlu
glnlerimiz oldu ve oluyor da, ama goérdik
ki her zorluk yan yana olmakla azaliyor, bi-

reysel olarak ne yapabileceklerini soran
dostlarimiz  oldudu gibi 6rgutli/calisan
dostlarimiz cesitli kampanyalar dlUzenledi.
Bize ulasamasalar da kendi imkanlariyla kdk
hicre bagis kampanyalari yapanlar oldu.

Yurtdisinda ABD, Almanya, Avusturya,
Fransa, Hollanda, ingiltere, ispanya, isvec,
isvicre, italya, Kanada, Kibris, Polonya, Ro-
manya, Yunanistan, kampanya yaptigimiz
Ulkeler arasinda, Ulkelerin her biri icin ayri
bir mail adresi ile beraber, her bir Ulke icin
kendi dilinde hazirlanan gorseller, yurtdi-
sindaki dostlarimiz sayesinde cagrimizi bu-
yUtmeye yardimci oluyor. Ayrica Cince, Hir-
vatca, Karadag’ca, Klrtce, Sirpca, Rusca ve
Portekizce goérsellerimizi olusturduk ve ilgili
yerlere ulastirdik.

Biliyoruz ki dlinyanin her yerinde k&k hc-
reye gereksinim duyan hasta sayisi oldukca
fazla. Bir taraftan OykU Arin’e ve tim |8se-
mili cocuklara umut olmak icin, uygun olan
herkesi k&k hlcre bagiscisi olmaya davet
ederken; diger taraftan Sayin Saglik Baka-
ninin sesimizi duymasini, Oyki Arin ve tim

[6semili hastalara umut olmasini, toplanan
kan 6rneklerinin HLA doku tiplemesinin aci-
len yapilmasi icin ¢6zUm bulmasini bekliyo-
ruz.

Oykl Arine Umut Ol Kampanyasi, bilinc-
lendirme ve kodk hlcre bagisi kampanyasi
sUrecinde 150 bini askin dondre ulastik ve
bircok Oyki’niin hayata tutunmasini sagla-
dik. Fakat hentiz canimiz kizimiz OykU Ari-
ne uygun donoérl bulamadik.

Canimiz Oyki Arinimizin sevgi dolu bir kal-
bi var. O blUyuyecek belki de bilim insani
olacak ve binlerce hatta milyonlarca hayat
kurtaracak. Bizler Oyki Arin’in ve tim l&se-
mi hastalarinin iyilesmesini istiyoruz. Bunun
icin elimizden geleni yapiyoruz ve yapmaya
devam edecegiz.

Ovyktilere umut olmak icin, OykU Arin’lerin
kurtulmasi icin laboratuvarlarin genisletil-
mesine yénelik kaynak ayrilmasi gerekiyor,
HLA doku tiplemesi yapilmamis yaklasik
150 bin kan 6rnedinin hizlica islenebilmesi
icin uygun laboratuvarlari/teknolojileri olan
Universite Hastaneleri ve Ozel Hastanelerin
devreye sokulmasi gerekiyor ve daha cok
kdk hicre badiscisina ulasmak gerekiyor,
bunun icin bilgilendirme/bilin¢clendirme ca-
lismalarinin devlet ve Saglk Bakanligi tara-
findan daha fazla yapilmasi gerekiyor. Dev-
letin, kaynaklarini &ncelikle toplum saghdi
icin kullanmasi gerekiyor.

Bu zor glnleri dostlarimizla ve dayanisma
ile beraber asacadimiza dair inancimizla,
Canimiz OykUimuiz ile ¢ciktigimiz ve devam
edecegdimiz bu yolculukta bizlerle olan ve
olmaya devam eden bUtlin dostlarimiza
sonsuz tesekkdurler ediyoruz.

OYKU ARIN’IN YOLCULUGU DEVAM
EDECEK

LUTFEN DONOGR OLUN, UMUT OLUN,
ASLA VAZGECMEYIN

OYKU ARIN’E UMUT OL GONULLULERI



Bu calisma Antalya Serbest Bdlgedeki Pet-
rol-is sendikasina lUye 83 kadin is¢inin kadin
olarak maruz kaldiklari saldirilara karsi dur-
mak ve sendikal haklarini savunmak Uzere
yola ciktiklari 26 Eylul 2006°’da baslayan ve
bir yil iki ay slren direnislerinin ve érgltlen-
me deneyimlerini aktariyor. Bir yandan da
kadin mucadeleleri tarihine bir zafer olarak
eklenmesini glnimuze tasiyor

“Grev isci sinifinin okuludur” siariyla grev
boyunca kadinlarin deneyimlerini isciler or-
tak o6rgutlendiklerinde, ortak cikarlari dog-
rultusunda patron karsisindaki guclerinin
bilincine vardiklarinda kadinlarin bu grev
deneyiminde kadin olduklari icin cinsel ay-
rimciliga maruz kalmalarini ve kadin kurtu-
lus hareketiyle kesismelerini de 6rnekliyor.
Kadin dayanismasi ile seyri degdisen No-
vamed grevi isyerinde patronla mucadele
eden kadin iscilerin evde de erkek egemen-
ligi geriletebileceklerinin bilincine varmala-
rint sagliyor. Patriyarkal kapitalizm, goérin-
meyen emek gibi glindemler deneyimlerle
aktarihyor.

Evliligin degdil is glvencesinin daha énemli
oldugunu savunan kadin isciler, erkek 6zne-
li sendikalara ve &érgutlere baska bir eylem
bilinci ve bilgisi sunuyor. Kitapta is, issizlik,
glUvence ve buna dair yasalarin grevlerde
kimin tarafinda oldugu da bir daha hatirla-
tiliyor

Bir Kadin Grevi

Feryal Saygiligil

Kadin olma halinin grevde alanda ve evde
kadin emegdinin ve mucadelesinin yasamin
her alaninda strdUrdlddguni bir kez daha
gozler 6nlne seriyor .

Nilglin Kutay
Anadolu SES Sube Kadin Sekreteri
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Toplumsal Cinsiyet; kadinlara ve erkeklere
toplumsal olarak yUklenen rolleri ve sorum-
luluklari ifade eder. Toplumsal cinsiyet esit-
ligi; erkekler ile kadinlarin kamusal ve 6zel
yasamin tim alanlarina esit 6lcide yetkin-
lestirilmis sekilde esit katilimlari anlamina
gelir. S6z konusu olan, iki cinsin insalik onu-
ru ve haklari acisindan esit olmasidir.

TOPLUMSAL CINSIYET

Biyolojik Cinsiyet Kadinlara ve erkeklere ait
farkli Greme organlarina dayanan bir tanim-
lamadir. DUnyaya kiz ya da oglan bebek ola-
rak gelmek bizim secimimiz degildir. Hangi
kdltirde, zaman diliminde yasarsak yasa-
vallm kiz ya da oglan olarak dogmak, tipki
OlimlG olmak gibi, biyolojik varhgimizin ni-
teligidir.

Toplumsal Cinsiyet; bizim biyolojik cinsiye-
timize dayanarak toplumun kadin ve erkek
icin Urettigi farkhliklardir. Dogustan sahip
oldugumuz biyolojik cinsiyetimize, toplu-
mun yUkledidi roller, sifatlar, sorumluluklar,
kaliplar, kultGrel gorlsler ve beklentilerin
timuduar. Hepimiz dinyaya kiz ya da oglan
bebekler olarak geliriz; ailemiz ve toplum
bize nasil kadin yada erkek olacagimizi 69-
retir. Kisaca Toplumsal Cinsiyet Kadin ve Er-
kek arasinda esit olmayan gug, kiz ve oglan
cocuklarina ogretilen farkl roller ve “KA-
DINLIK, ERKEKLIK” olarak algilanan Top-
lumsal Cinsiyet Esitsizligi yaratir.

CINSIYET ESITSIZLIGI !!

TOPLUMSAL

Arzu Kavraz
Giresun SES Temsilcilik Es Baskani

CINSIYETE DAYALI iS BOLUMU
VE CiNSIYET ESITSIZLiGI

Cinsiyete dayali is bélimuU kadinlarin ve er-
keklerin ne yapmasi gerektigi veya neleri
yapabilecekleri hakkinda toplumda yaratil-
mis olan fikirlere ve dederlere dayanarak,
kadinlara ve erkeklere farkli roller, sorumlu-
luklar ve gbdrevler yUklenmesidir.

Kadinlarin erkeklere gére ikincil gorilmesi
TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGIDIR.
Kadinlarin erkeklere go6re ikincillestirildigi
esitsizlige sebep olan sbéz ve davranislarda
maruz birakiimasi CINSIYETE DAYALI AY-
RIMCILIKTIR.

CINSIYET ESITSIZLIGI GENELLIKLE CINSIYE-
TE DAYALI i$ BOLUMUNUN SONUCUDUR.

TOPLUMSAL CINSIYETE ILISKIN ISTATISTIKLER:

Kadin istihdami %26.7
Kadin blyUtkelci %13.9
Kadin Cumhuriyet savcisi

Okul éncesi
Ust duizey kadin memur orani

Kadin
O6gretmen




TOPLUMSAL CINSIYET DiLli;

ERKEK- BAYAN - KADIN

Adamsin-insansin

Adamliga sigmamak----insanliga simamak

Adam etmek- Egitmek

Adam gibi-insan gibi

Adam basi-Kisi basi

Adam akilli-Layikiyla

Erkek s6zU-S6z

Erkeklige sigmayan-insanliga sigmayan
Bilim adami-Bilim insani

is adami-is insani

insaoglu-insanlik

S&zUzUn Eri-S6zUnU Tutan

Baba evi,Baba Ocagdi-Aile Evi

Bu isin adami-Bu is icin bicilmis kaftan

COCUKLARA SOYLENMEMESI
GEREKEN CIiNSIYETCI

Erkek adam aglamaz.

Kizlar yapamaz ayip

Sen nasil erkeksin?Bunu kizlar bile yapar;
Yakisiyor mu senin gibi cici bir kiza?

Erkek adam aglarmi korkar mi/korkar mi hic?

Suna bak erkek gibi masallah!

BiR BAYANA YAKISMIYOR(!):

Dilde en blyUk cinsiyet esitsizligi cinsiyet
tanimi olan erkek ve kadin yerine erkek ve
bayanin kullaniimasidir. Bay ve bayan cinsi-
yet tanimi olarak kullanilan erkek ve kadinin
hitap kelimeleri oldugu halde israrla cinsi-
yet tanimi olarak kullaniliyor. itirazimiz ol-
dugunda karsilastigimiz ilk savunma “ ama
bayan daha kibar” olmaktadir, bunun kar-
siliinda soruyoruz; kelime olarak kadin mi,
kaba kadin kelimesinin cagristirdiklart mi?
Kadinlik &zellikleri neden ayip, kaba gbri-
[Gyor? Bu tamamen kadini kimliginden uzak
tutmaya calisan erkek egemen sistemin
bize dayattiklarinin sonucudur. Bir diger sa-
vunma ise daha da cinsiyetci olan “ canim,
kadin mi?, kiz mi? bilemedigim icin bayan

diyvorum”. Hitaplarda kullaniimasi gereken
bayan s&ézclUdu kadina yUklenen bekaret
kavrami sonucu zamanla ataerkil kGltGrin
parcas! haline gelmistir. Oysa erkekler icin
medeni durumlari belirtmeye gerek goril-
mez.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi daha bebek
anne karninda cinsiyeti belli oldugunda
baslar. ikinci ya da Ucincl kiz bebedine
gebe anneye dislUk bir ses tonu ile sdyle-
nen “Olsun...6nemli olan saglkli olmasi ,kiz
evlat da lazim, yaslaninca bizi kim bakacak
.vs.” cimlesi bunlardan ilk akla gelenidir.
Dogum o6ncesi dogacak bebedin cinsiye-
tine uygun(!) secilen kiyafetler icin yapilan
mavi-pembe renk ayrimi, cinsiyete goére
secilen oyuncaklar oglan cocuklari i¢cin ka-
musal alana ve kendisini gerceklestirmeye
6zgl ucak, araba, robot, uzay araclari, kiz
cocuklarricin ev ici isleri ve bebek bakimina
yénelik oyuncak bebekler, mutfak esyalari,
Gtller, elektrik sGpUrgeleri vs.

Okul cadinda da mufredatta yer alan top-
lumsal cinsiyet Uzerine kurulu kadinlk ve
erkeklik rolleri, esitsizligi derinlestirmeye
devam eder. Sinifta temizlik ve dlzen isle-
ri genellikle kiz 6grencilere, egitim arac ve
gereclerin tasinmasi gibi fiziksel glic gerek-
tiren isler ise oglan 6Jrencilere verilir. Oysa
ki fiziksel glic¢ icin o yastaki kizlar ve oglan-
lar esittir. Meslek edinme yasi geldiginde
kizlar ve oglanlar aile ve ¢cevrenin beynine
yUkledigi toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olduguna inandiklari mesleklere yénelirler.

1. Saglik Bakanlgi Kadina Yonelik Siddetle
MUlcadele egitici egitimi 2016 yilinda |l
Saghk Mudarliga tarafindan verildigin-
de, egitim &ncesi heyecanlanmis, sonra
da bu yapilan egitim girisiminin de “ -
mis gibi yapmak” disinda cok da ger-
cekci olmayan eylemlerinden biri oldu-
gunu anlayarak egitim slresince, egitimi
veren sosyal calismacl ve ebe arkada-
simi bir hayli zorlamistim. Birincisi top-
lumsal cinsiyet esitligine uygun bir dil
kullanilmamasi, ikincisi cinsiyet tanimi
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yapilirken LGBTI bireylerden hic bahse-
dilmemesi, toplumun homofobik nefret
sdylemi ve bunun sonucunda LGBT/’le-
rin ugradigr ayrimciligin ve siddetin yok
sayllmasi. Oysa ki biz, kadina yonelik
siddet ile LGBTI bireylerin ugradidi sid-
detin sebebinin ve ¢6zUm yollarinin ayni
oldugunu biliyoruz.

2016 déncesi TSM Egitim Sube’de verilen
egitim konular arasinda “Kadina Yoénelik
Siddet ile MUcadele” vardi tabi, fakat ge-
nellikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
ginin kendi hazirladigi brosurler ile sinirli
kaliyor. 6284 sayili yasa ve toplumsal cin-
siyet konularina hic dedinilmiyor, sadece
fiziksel siddet magduru kadinlara saglik,
kolluk ve adli hizmetlerden bahsedili-
yordu. Tsm calisanlarina verilen egitim-
lerde de amacg; kadina yonelik siddet
konusunda verilen hizmetlerin kalitesini
ivilestirmek amaciyla hizmet sunanlarin
bilgi, beceri ve davranislarinin gelisme-
sini saglamakti. Bunun disinda kadina
yoOnelik siddet turleri; fiziksel, psikolojik,
cinsel ve ekonomik olarak dért baslik ile
sinirh son yillarda ¢cok¢a konusup tartis-
tigimiz flért siddetine ek olarak dijital
siddet de eklendi. 2016 yilinda ilk egitim

grubunu almadan énce 0Ozellikle diger
kurumlarin kadina yonelik siddet egi-
tim moddulleri merak edip arastirdigim-
da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
toplumsal cinsiyet egitimlerinin bilim-
sellikten uzak, tamamen dinsel yénden
ele alinmis ve kadinin toplumsal cinsiyet
taniminin ayet ve hadisler ile aciklanarak
dinin aslinda kadina ne blyUk dederler
verdigi () gerici ifadelerle stslenmis ol-
dugunu gérdim. Diyanet isleri Baskan-
191 hazirlasa ancak bu kadar olurdu(!).
Neyse ki artik bu sunumu kullanmaktan
vazgectiler. TSM calisanlarina verilen
egitimlerde amag; kadina yonelik siddet
konusunda verilen hizmetlerin kalitesini
ivilestirmek amaciyla hizmet sunanlarin
bilgi, beceri ve davranislarinin gelisme-
sini saglamakti. Kadina yoénelik siddeti
bitirmenin yolu ise bir sagdlik emekgisi,
kadin ve birey olarak ;toplumun bize
yUkledigi cinsiyetci rolleri reddetmek
uygun bir dil kullanmak ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilma-
si icin mUcadele etmekti.

Birinci Basamak calisanlarina verdigimiz
egitimlerde, Uzerinde degisiklikler yap-
tigim sunumu kullandim. Dil konusunda
hemen hemen toplumsal cinsiyet esitsiz-
liginde gbze carpan ve iIsrarla dlizeltme-
memiz gereken ilk yanlis bence, bayan
kelimesini israrla kullanmakti. Ben israrla
hem is yerinde calisma arkadaslarimla
hem de koy, kent, okul, kurum, sokak
vs. ulasabildigimiz her yerde toplumsal
cinsiyet esitligine uygun olmayan dil kul-
lanan herkesi uyarmaktan ve aciklama
yvapmaktan geri kalmadik. Bu konuda
verdigimiz mUcadele sonuc veriyor mu?
EVET. Ozellikle birlikte calistigim sadlik
emekgcisi arkadaslarim cinsiyet tanimi
olarak “Bayan” kelimesini kullanmaktan
vazgecti, artik “Kadin” demekten utan-
mayan ve neden “Bayan” degil “Kadin”
dememiz gerektigini anlatan ve gittikce
blylyen bir ekip olduk. Bu mUcadele ile
herkesin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin”
farkina varmasini hedefliyoruz.



NEERSTK == NEFALLA
TOPLUMSAL CINSIVET
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Saglik meslek mezunu ebe ve hemsirelere
ithafen yazmaya calistigim bu yazi “agir”
ironi, "hafif” kadinlik, “yarim” bir tebessim,
“az biraz” da hGzUn icerir. Tirnak icindeki-
ler okuyana goére degisse de disindakilerin
sabit kalacagl hususunda sizleri uyarmayi
borg¢ bilirim. Sebep, hep borclu hissettirildik
cunkad...

Seksenlerin sonu doksanlarin basina denk
gelir saglik meslek lisesi yillarim. Ayni za-
manlarda akranlarimiz karma okullarda
belirsiz istikballerine kafa yoruyorlardi. Biz
sansliydik neyse ki ailelerimiz bizim yerimi-
ze karar vermisti. Bir cogumuz ¢ok ¢ocuklu
isci ya da memurlarin, erkenden meslek sa-
hibi olma firsatini yakalayan sansli cocukla-
riydik. Hemsire, ebe, laborant filan olacaktik.

Soguk, yuksek tavanli okulun koridorlarinda
anatomi ezberleriyle baslayan tahsil hayati-
mizi yine ayni koridorlarda akil saghgiezber-
leyerek tamamladik. Caktirmadan birbirini
gbzleyen, Allah’tan cok &6Jretmenlerinden
korkan sessiz, klUclUcUk kiz cocuklariydik.
GUnUmuUzde saglikla alakasi olsun olmasin
herkesin cok rahat dillendirdigi “enjektor”
kelimesinin disposible 6n ekiyle hayatimiza
girisi dérdlncl sinifimiza denk gelir. Numu-
ne Hastanesi stajimizda ilk kez karsilastik
kendileriyle. Metal enjektdrlerin Uzerinde
sUzUlerek kayniyordu. Hemsirelerimiz de ilk

BiR HEMSIRENIN GUNLUGU

BU BIiR VEFA YAZISIDIR

Nazan Karacabey
Ankara SES Sube Kadin Sekreteri

tanismada nadir bulunan malzemeyi kulla-
nip atmaya kiyamamislar, &mrQ yettigince
kaynatip kullanmaya and icmislerdi adeta.
CUnkU hemsire yoktan var edendir, yaratici
olmalidir, hem doktor hem muihendis hem
teknisyen hem her bir seydir.

Hemen arkamizdaki ebelik okulundaki arka-
daslarimizla beraber doért senenin sonunda
vaktinden O6nce bulylyen, blUylyemeyen-
lerin de mahkeme karariyla bGyutuldigu,
memleketin herhangi bir cografyasina atan-
maya hazir ya da mecbur bebelerdik artik.
Mezun oldugumuz yilda birkac ayda tayini-
miz c¢ikacak, iyi olanlar Universiteyi kazana-
cak, gece calisip glindlUz okuyarak bahtlari-
na nanik yapacaklardi.

Akilll telefonlarin icat olunmadigi, jetonlu
telefonlarin buzla kandirildigi, insanlarin ya-
sadigi cografyalardan dyle ya da bdyle gbce
zorlandigi yillardi. Artik disposible enjektér-
ler her yerdeydi. BlyUksehirlerin acillerinde,
yogun bakimlarinda adini hic duymadigimiz
malzemelerle, telaffuz etmekte zorlandidi-
miz hastaliklarla tanistik. Meslek esaslari
ogretmenlerimizin daha ders kitaplarina
koyamadiklari, stajlarda denk gelmedikleri
“uygulamalar” rutinlerimiz arasina girdi. Tek
basimiza kdylerde buglin sezaryan endikas-
yonu olan pozisyonlarda dogum yaptiriyor-
duk hemi de “epizyosuz”



Saglik meslek liselerinin yatili bélimlerinin
kapatildigi, alfabenin cesitli harfleriyle sUs-
lenen zorlu sinavlarla atama kuyruklarina
torpil sikistirilan yillar ne cabuk gelmisti.
Enjektdr tutan ellerimizin pankart tuttu-
gu ve artik metal enjektorlerin mulzelerde
sergilendigi yillardi. Egitimde birlik eden
meslek érgltlerinin tam hikimeti ikna ede-
cekken, zamanin Saglik Bakaninin son anda
cark edip “Universite mezunu hemsireleri,
ebeleri perifere gdbnderemiyorum efenim,
saglik meslek liseleri cogaltilacak” dedigi,
o sebepten hastanesi olmayan ilcelere dahi
saglik meslek liselerinin acildigi yillardi.

Iki binli yillar bambaska gibi gérinen bir
dénldsin tamamlanan evresiydi aslinda.
Artik cocuk isciler degildik, biraz genc¢ bi-
raz erken yasliydik. Egitimi hicbir meslek-
te goérilmeyen sekilde parca parca olan,
biraz fazla okuyanlarin arkasinda kalanlari
yok saydigi, en cok kendi kendini yaralayan
mesleklerin mensuplariydik. Reslstasyonla
hasta déndlren, makat gelisleri normal do-
gurtan nesilden, “su ultrasonun tozunu al,
cok konusma basini belaya sokma” tipine
dénUstlrilmeye calisilan bir nesildik artik.
MUstesarlarin kirst sahibi meslektaslarimi-

zin gdzlne baka baka “Hasta yakinlarina iyi
davranin ¢UnkU onlar sizin yardimcilariniz!”
dedigi yillardi.

S6z hakki taninmayan bir alanda israrla, ba-
kim hizmetlerinin en birinci gdérevimiz oldu-
gu, amirimiz olan doktorlara itaatte kusur
etmemizin hayrimiza olamayacadinin gayet
yUksek sesle séylendigi, risardonik gullsle-
re teslimli yillardi iki binler. Bize atfedilen,
aslinda tanimi olmasin diye 6zel caba har-
canan, sinirlarint erkek iktidarlarin c¢izdigi
mesleklerimiz icin “bu iste bir yanlislik var”
diyerek savastigimiz vyillardi. Kazanilimis
haklar mevzu bahis olunca gerisi tefarruat-
tir denilerek kurulan agdali cimlelerin tas
kesildigini ancak anladigimiz, emekli ol-
may! beklerken yasa takilip parmak saydi-
gimiz yillardi iki binlerin ilk onlu yillari. -On
sene nedir zalim, emekli olup kafe acacaktik
daha-

Sari renkli sendikalarin, futbolcu trans-
fer eder gibi, Uyelerine Uye kattigi, meslek
orgutlerinin sesinin iyice kisildigi vyillardi.
Uzaktan egitimle meslek liselilerin Universi-
te mezunu oldugu, meslek liselerinin parali
oldugu ona ragmen yoksul ailelerin varini
yogunu bi seyin yardimcisi olsun bari diye-
rek cocuklarini kendi ezberlerine mahkum
ettigi, meslektaslarin arasinda sinif farkini
iyice ilerlettigi yillardi. Ebelerin artik dogum
yvaptiramadigi, hemsirelerin ndbetsiz ya da
daha sakin servislerin ¢etelesini tuttugu vyil-
lardi. Gidenlerin burkularak gittigi, kalanla-
rin gelemeyen genc meslektaslarin yolunu
gb6zledigi, kisaltmalara harfler eklendidi,
meslek Unvanlarinin yerini kodlara birakti-
g1, kimliksiz bir okulun cok subeli siniflarina
tabi oldugumuz yillardi, iki binli yillarin ikin-
ci on yilina denk gelir.

Darbemsilerin, kalkisayazilarin, kiyimlarin ar-
dindan “durun siz kardes dedilsiniz, onlar,
bunlar, sunlar var, ayiklayip haber edecegiz”
denilip kisaltmall kodlarla fermanimizin kesil-
digi yillardayiz artik. “Akdenize kisrakbasi gibi
uzanan memlekette, camiler kisla, miminler
askerdir” ve bi cogumuz “vatan hayini”...
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Saglikta déonusememenin
can havliyle parca

pincik edilen saglik
politikalarinin, cafcafl
sehir hastanelerine
Ucretsiz valelerin
esliginde donUstugu
zamanlardayiz, iki binlerin
Ikinci on vilinin son
zamanlari ve inanmazsiniz
zulalardan cam

enjektorler cikti cikacak.

Cocuk yasta en Ucra kdylere, mezralara
gbnderilen, bu gln cesaret edilemeyen
dogumlari, ameliyathane sartlarinda atil-
masi beklenen dikisleri akillara durgunluk
verecek ustalikla “icra eden” saglik mes-
lek liseli ebe hemsirelerin son kalanlariyiz.
Dogrularindan cok yanlislariyla dillendiri-
len, emegdi gdérinmeden cinsiyle sorgula-
nan, sanki kendi kendilerine var olmuslar
gibi devlet politikalarindan muaf yangin-
da ilk gb6zden cikarilan saglik meslekli co-
cuklariz. Buglin mesleklerimizin Univer-
site egitimiyle sahiplenilmesi bizi ancak
gururlandirir. CinkU yok sayilsak da bizler
mesleklerimizin buglinlere gelmesinde en
cok emegdi gecenlerdeniz. Hatiri sayilir bir
dénemin canl taniklari, saglhkta dénlsi-
mun ilk kaybedenleriyiz. Cocuklugumu-
zun ipotek edildigi okullarin taslariyla be-
raber yerle yeksan olacak kadar duygusal,
isimize asimiza g6z koyanlara kafa tuta-
cak kadar direngen parasiz yatil okullarin
ebe ve hemsireleriyiz. Anilarimizin agirli-
gina sayglyla...
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15 Mayis - 15 Haziran 2019 Tarihleri Arasinda

. de TiS Sandiklar! Kurularak
Saghk ve Sosyal Hizmet emekgilerinin
| Talepleri Toplanacaktir...

- eler Bagta Olmak Uzere
yal Hizmet Emekgileri

Ebe ve Hems
Tiim Saglik ve S0S
5 Hayd Sandik Bagina

Emekeiden Yana Gercek Bir Toplu Stziesme Istiyorsan

SES'imize SES KAT!
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