PSIKOSOSYAL SAGLIGIMIZ iCIN KRES iSTIYORUZ

Hamide ipek*, Seving Hocaoglu**

* Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Sendika Okulu, Saglik Calisanlarinin Saghg Moddala
** Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Hukuk Bulrosu

Girig: Saglk calisanlarinda psikososyal tehlikelerle en sik anilan is stresi, kronik yorgunluk, absentizm, presentizm, depresyon,
psskosomatik yakinmalar, tikenmislik, vb.birbiriyle baglantihidir ve bu olgular sadece c¢aligsanin kisisel sorunlariyla degil calisma
kosullariyla ve evden ise tasinan sorunlarla iligkilidir. Saglik ¢alisanlarinin saghgi ve guvenligi (SCS) Birimlerinin yapacaklari risk
degerlendirmelerinde psikososyal tehlikeler basliginda kres varligi ve kres denetimi mutlaka yer almalidir. Kresler calisma
yasaminda ev/is yasamini uyumlastirma yonelik program/mudahaleler olarak ele alinmaktadir. Bu ¢alismanin amaci Ulusal ve
uluslararasi mevzuatta kres hakkiyla ilgili dizenlemeler 1s1ginda kamuda kres hakkini ve bu hakkin gerceklestiriimesinin
Onundeki engelleri degerlendirmektir.

Gereg Yontem: Ulusal mevzuatta kres hakkiyla ilgili mevzuat taranmig, kamuda kres agilmasiyla ilgili yasal zorunluluklar
belirlenmis ve kres acilmasinin dniindeki engeller literatiir ve sendika raporlarinda arastiriimigtir.

Bulgular: Kres hakkina iligkin ulusal mevzuat

=657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
191. Maddesi;

=is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 30. Maddesi
a bendi;

*Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Gocuk
Bakim Evleri Hakkinda Yénetmeligi;

*Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Gocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yoénetmeligi;

=Mediko Sosyal, Saglik Kultiir ve Spor Dairesi
Uygulama Yénetmeligin"Sosyal Hizmetler"baghkl
15. maddesi e bendi
1 Ocak 2013'te Maliye Bakanhgr'nin yayinladigi
“Kamu Sosyal Tesislerine iligkin Teblig” ile kreglere
kamu butcesinden harcama yapilmasi .
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Kres kurulmasinin éniindeki engeller:

e e ; e Gocuklarin bakimi Kreslerin biitcesi
1.lsci ve memur statlisiindeki galiganlar icin ayri mevzuat ve coriFam e T e T Gl
zorunluluklarin olmasi; erkeklerin de sorumlulugudur. bakanliklarin biitcesinden

2.Isciler icinde de temizlik, giivenlik, biiro vb. alt igveren karsienmakel,

sayisinin fazla olmasi ve kres agmak igin gerekli sayinin
saglanamamasi;

3.Kres agma zorunlulugunda sadece kadin galigan sayisinin Leslernngs L4y

. Lo . her ¢ocuga uygun kres! tiim ¢ocuk ve ebeveynlerin
ele alinmasi, erkeklerin gcocuk bakimina gereksiniminin hakladir!

olmadigini 6ngéren eril anlayis; Nébet usulii calisan is yerinde

24 saat kesintisiz kres!

4.Farkli Bakanliklarda da ayni ilgede farkli kamu
kurumlarinin ortak kres agamamasi

5.Sendikalarin bu konuyu ana gundemlerine almamasi ve SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILER| SENDIKASI
farkli kurum sendikalarinin ortak micadele ylritememesi

Sonug: : Kres cocuk ve ebeveyn hakkidir, tim calisanlari kapsamalidir. Psikososyal sagligimiz i¢in calisma ortami ile ilgili
Onemli dizenlemelerden biri de gocuklarimizin bakimina yonelik kreglerdir. Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
olarak tim bu nedenlerle bir cocuk ve ebeveyn hakki olarak ele alinan kres ihtiyacinin belirlenmesinde saglik-sosyal hizmet
kurumlarimizda calisanlarin cinsiyetine bakilmadan tim emekgiler Gzerinden ihtiyac tespiti yapilmasi, gocuk sayisi kriterinin
kaldiriimasi,istihdam bigimleri yoniinden de ayrilma gidilmemesi gerektigini diisiiniiyoruz. iige ya da kiigiik igyerleri icin saglik-
sosyal hizmet emekgilerine yonelik ortak kresler veya tim kamu kurumlarini géren ortak kres kuurlmasi yoluna gidilmelidir.
Yine saglik hizmetinin niteligi geredi 24 saat kesintisiz saglk hizmeti verilen ve ndbet usult ¢alisilan igyerlerimizde, kres
hizmetinin 24 saat siireyle kesintisiz olarak sunulmasi géz éniinde bulundurulmahdir. Bu kreslerin biitgesine igverenimiz olan
bakanliklarin bitgesinde yer verilmeldir.



