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GIRiS
29 Kasim 2014 tarihinde Egitimciler Egitimi Programu ile bas-

layip Sendika Okuluna doniisen ¢alisma 4 Aralik 2016 Sendika
Okulu hazirlik toplantisi ile ilk asamas1 tamamlanmuistir.

[lk andan itibaren karsilikli olarak grenme ilkesinin yagama
gecirilmesini hedefleyen bu egitim programinda baglarken ortaya
konan beklenti, alg1 ve hedeflerimiz ciddi bir degisim gosterdi.
Egitim komisyonlar1 ve egitime katilanlar programin olgunlas-
masina biiyiik katki sagladilar. Bir yol olarak ifade ettigimiz bu
program basladiktan sonra tiim katilimcilarla hep birlikte ku-
rumsallastirildi. Okulu stirekli bir yap: olarak stirdiirmek sendika
okulu aktivistlerinin ve hepimizin éniinde bir gorev olarak dur-
maktadir.

Bu asamaya gelene kadar egitimlere ¢ok emek harcandi.
Harcanan bu emeklerin yaziya dokiilmesi onemliydi. Ayrica
kurumsal bir kazanim ve gelecege aktarim olsun diye “Egitim
Notlar1 “ad1 altinda yapilan egitimlerin kitaplastirilmas: he-
deflendi. Ik olarak Hakan Ataman tarafindan “Egitimcinin El
Kitab1”, ikincisi Kurucu Genel Bagskanimiz Veysi ﬂlgen tarafindan
hazirlanan “KESK-SES Tarihi” ve ti¢linctisii Prof.Dr Meral Tiirk
editorliigltinde hazirlanan “Saglik Calisanlarinin Saghig1” kitab:
oldu. Elinizdeki bu dordiincii kitapta, okulun ¢alisma esaslari,
yontem/ilkeleri ve miifredat: paylasilmistir.






SES SENDIKA OKULUNU KURUYOR

Sendikamizin 25-26-27 Nisan 2014 yilinda gerceklestirdigi 8.
Olagan Genel Kurulunda alinan kararlardan birisi de Egitimciler
Egitimi Programi olusturulmasi ve egitimlerin baglamasi idi.

Bilindigi tizere SES kuruldugundan bu yana bircok egitim
calismasi ve programu yiiriittii. Bunlardan biri bilesenlerimizden
olan Genel Saglik-Is'in baslattigi ve SESle de devam eden PSI
(Public Services International / Kamu Hizmetleri Enternasyonali)
ile ortak yiiriitiilen egitim programu idi. Istanbul-Ankara-Corum-
[zmir illerinde katilim ile gerceklesen egitim programi 1998 yilina
kadar stirdiirtaldi.

Ikinci egitim programi ise; temsilci ve aktivistlerin katildig iki
glnliik egitim programlarindan olusmaktaydi. Bu egitim progra-
mi1 her donem stirdiiriilmeye calisildi. Bu egitim aktivitesi 2003
yilindan itibaren diizenli bir program gercevesinde yiiriitildii.

Ugiincii program ise yerel egitim galismalar1 seklinde yiiriitii-
len galismalardu. Isyerlerinde veya giinii birlik sendikalarimizda
ylriitiilen bu programlar genel merkezin egitimci ve kaynak des-
tegi ile daha da yayginlastirildi.

Ayni zamanda “her orgiitlenme ve etkinlik/eylem egitimdir”
siar1 ile siirekli ytriitiilen egitimlerin, sendikalarin saglik politi-
ka, orgiitlenme ve emekgilere ulagmasi igin egitimin sart oldugu-
nu gostermigtir.

Su ana kadar yiirtitiilen egitimlerin biiyiik cogunlugu ihtiyac-
lar iizerine programi yapilan ve disardan egitimci destegi ile siir-



diiriilen egitimler olarak ifade edilebilir. Ancak SES’te kurumsal
bir egitim galismasinin zorunlulugu, ayrica kendi egitim kadro-
sunun yetistirilmesi gerekliligi, siirekli egitim ihtiyact 8.0Olagan
Genel Kurul'da Egitimciler Egitimi Programi kararmin alinma-
sina neden olmustur. 8.D6nem 1.MTK’da kararlastirilan donem
programi gercevesinde hazirlanan Egitimciler EZitimi Yonergesi
ile program baslatilmistir. Yonerge ekte oldugu igin bu kisma de-
ginmeyecegiz. Ancak programin hazirlanma siirecini kisaca da
olsa anlatmaya calisacagiz.

Genel Kurul'da alinan karar geregi 4 ayda bir gerceklesen
MTKarin hemen ardindan egitim ¢alisma grubu olusturuldu. Bu
grup olusturulurken daha 6nce destek verenler, saglik politikalar:
komisyonu {iyeleri, isci sagligi ve giivenligi alaninda ¢alisanlar,
kadin ¢alismas: yapanlar, giivencesizlestirme kars: ¢alisma yiirti-
tenler, egitim metodolojisi calisanlar, farkli alanda basarili uygu-
lama Ornekleri yiiriitenlere yer verildi. Egitim ekibinin farkl di-
siplinlerde olmasina dikkat edildi.

Egitim Komisyonu/Calisma Grubunun ilk toplantisi 29 Kasim
2014 tarihinde yapildi. On tartismalar yiiriitiildii. Bu toplantida
oncelikle bu giine kadar yiiriitiilen egitimlere yonelik elestiriler

gozden gecirildi. Sendikal egitim siireci ile ilgili biriken elestiriler
olarak:

e Butiinliukli olmamasi,

e Hedefin belli olmamas;,

¢ Siirekliliginin olmamasi,

¢ Akademisyenlere bagimli olmasi,

e Sorun merkezli olmamasi,

¢ Didaktik (sunuma dayals, tek tarafli) olmasi,
¢ Biriktiren degil, tiiketime dayali olmasz,
 Orgiitsel kaliciliginin olmamast,

e Sendikal strateji ile iliskili olmamasi,

e  Yerel olmamasi,

vb. paylasild.



Egitimde temel perspektif olarak biling tasima yerine ortak
olarak liretme esas olarak benimsendi. Bu ilk toplantida konu bas-
liklar1 su sekilde siralandi:

Emek hareketinin tarihi, anlami

KESK ve SES in tarihi

Toplumsal cinsiyet/Kadin miicadele tarihi

Sagligin tarihi/Kadin saglik hareketi/Toplumsal saglik
Sosyal hizmetlerin tarihi ve nasil yaklasmaliy1z?
Saglik ve sosyal hizmet alanindaki durum ve gelecek
Saglik calisanlarin saghigi /Isci saghigi ve giivenligi
Nasil bir sendika ve orgtitliiliigii

Yerel ve merkezi calismalarin ortaklastirilmasi

a- Kurumsal isleyis

b- Basin calismalari/Web

c- Egitim calismalar:

d- Orgiitlenme ¢alismalari/kampanyalarin /propaganda-
nin yritilmesi

e- Eylemlerin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendiril-
mesi

f- Sagligin toplumsallastirilmasi

g- Hukuk ¢alismalar:

Bu toplantida son olarak nasil bir egitim ¢aligmasi yapilmasi
gerektigi tartisildi. Yiriitilen tartisma sonrasi her konu baslig1
ya da sorunun hangi sistematikle ele aliacagini ortaya koyan bir
matriks olusturuldu.



KADRO &
SORUN SORUNU GUVENCE SCS EYLEM
TEHLIKE KENDINI
STRATEJi AKTIVIST MUCADELE |ODAKLI TANIMLAMA,
GRUP PROGRAMI [MUCADELE |AKTARMA,
TEMELLI ANLATMA,
HARITALAMA,
o L ARASTIRMA
.. BIRLIKTE o BIRLIKTE
YONTEM |- - EGITIM o VE TALEP
OGRENME OGRENME YARATMA,
HAK YARATMA
SEMPOZYUM
KAVRAM VE |[CALISMA
SISTEM |SES DENEYIM GRUBU
BIRIKTIRME |[DENEYIM
AKTARMA
HEGEMONYA
RUH ORTAKLASMA VARATMA

Egitim calismasinda diinya deneyimlerini arastirma, somut
arastirmalar yapma, deneyim aktarimi, haritalama, proaktif olma,
temas etme ve pozitif yonleri 6ne ¢ikarmanin énemli oldugu vur-
gulandi. Bu vurgularla birlikte ¢ikartilan matriksinde dikkate
alindig bir egitim programi hazirlanmasina karar verildi.

17 Ocak 2015 tarihinde yapilan ikinci toplantida mevcut ha-
zirliklar gozden gegirilerek egitim programinin netlestirilmesine
yogunlasildi. Bu amagla yonerge cercevesinde programin yonte-
mi ve ilkeleri belirlendi. Egitim programinin sendikal miicadele
programi1 ve strateji gergevesi ile uyumlu olmasi ve gelisen yeni
sendikal dinamikleri goren bir egitim kadrosunun olusturulmasi,
birimlerde calisanlarin etkinlegtirilmesi, 0znelestirilmesi ve ku-
rumlasmay1 hedeflemesi gerektigi kararlagtirildi.

Bu hedeflere gore sekillenen egitim programinin ilkeleri ve
yaklagimlar1 dort temel baslikta siralandy;
1. Egitim programinin hazirhig ve isleyisinde yontem
katilimcr bir tarzda olmalidir. Bu amagla goz ontinde
bulundurulmasi gerekenler sunlardir:
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Birlikte 6grenme esas olmalidir. Calisma grubu kolay-
lagtiric1 roliinti tistlenmelidir. Egiten-egitilen ayrimi
asilmalidir.

Bilgiye bogan bir tarz izlenmemelidir. Olgular iizerin-
de egitim siirecini orgiitlemek hem daha kalic1 olacak
hem de saglik ve sosyal hizmet ortamui ile bag1 da ku-
rulmus olacaktir.

Bilgiye ulasmak ve ulagilan bilgiyi kullanmak hedef ol-
malidir.

Deneyimlerden faydalanarak materyaller olusturulma-
lidir. Diger orgiitlerin miicadelede biriktirdiklerinden
ogrenmeye onem verilmelidir.

Siirekli bir iligki ve iletisim yasama gegirilmelidir.
Egitim disiplini oturtulmalidir.

Geri bildirim ve degerlendirme siirekli yapilmalidir.
Malzeme (gorsel ve yazili materyaller) {iretimi 6nem-
lidir.

Samimi bir ortamin yaratilmasina galisilmalidur.

“Ataerkillik ve toplumsal cinsiyet esitsizligi” ni ortadan
kaldirmaya duyarh bir yaklagim/dil gelistirilmelidir.

. Alana korlesmenin 6niine gegilmelidir.

. Tim egitim programinin birbiriyle baglantis1 6nemlidir.
Biittinliiklti bir yaklasim onemlidir. Her modiiliin temel
hedefleri diger modiillere de yedirilmeye calisiimali-
dir.

Bu temel yaklasimlar iizerinde; temel iki hat olarak “giiven-
cesizlik” ve “saglik hakki” belirlendi. Egitim programi bes temel
bashikta toparlandi. Her bir baslik modiil olarak tanimladi. Bu
modyiillerin yasama gegirilmesinde giivencesizlik” ve “saglik hak-
k1” temel hatlarinin dikkate alinmasi1 onerildi. Her modiile katki
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saglayacak kolaylastiricilar belirlendi (Tablo-1). Egitimciler egitim
programinin olusturulmasi igin bir ekip olusturuldu. Ekibin belir-
lenmesinde su kriterlere dikkat edildi:

¢ Daha Once egitim galismalarina destek verenler

¢ Farkl disiplin alanlarinda ¢alisma yiirtitenler

* Saglik politikalar1 komisyonu tiyelerin

o Iscisagh ve giivenligi tartismast yiiriitenler

¢ Kadin tartigmasi ytirtitenler

¢ Giivencesizlestirmeye karsi calisma ytiriitenler

¢ Egitim metodolojisi ¢alisanlar, farkli alanda basarili uygu-
lama ornekleri ortaya ¢ikaranlar

Tablo-1: SES Egiticilerin Egitimi Programi Modiilleri ve

Kolaylastiricilari
Modiiller (Temalar)

Emek Hareketi Tarihi-
KESK-SES

Saglik ve Sosyal Hizmet
Politikalar1

Orgiitlenme

Kadin

Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlarin Saglig: ve
Giivenligi

Kolaylastiricilar

Menderes Tutus, Veysi Ulgen, Erkan Aydogdu,
Nevra Akdemir, Metin 6zugurlu, Fuat Ercan, Fikret
Calagan, Ahmet Demirel

Mehmet Zencir, Ali Cerkezoglu, Osman Oxztiirk,
Abdullah Karatay, Cahide Sar1, Arzu Tiirkmen, Selma
Okkaoglu, Sadik Cayan, Siddik Akin

Siddik Akin, Hakan Ataman, Cahide Sari, Mevliit
Ulgen, Veysi Ulgen, Ali Cerkezoglu, Fikret Calagan
Arzu Tiirkmen, Canan Calagan, Handan Caglayan,
Nevra Akdemir, Asli Davas, Cahide Sar1

Meral Tiirk, Asli Davas, Mehmet Zencir, Coskun
Canivar

* Yukaridaki isimlerin bir boliimii toplantilara bizzat katilmigtir. Bir boliimii ise toplan-
tilara katilmadig: halde sorumluluk alacagini ifade etmislerdir.

Her modiil i¢in igerik, hedefleri, isleyiste kullanilacak yontem-
ler ve kaynaklari igeren hazirlik calismasinin yapilarak bir sonraki
toplantida goriisiilmesi kararlastirildi. Modiillerin ve modyiillerde
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sorumluluk alanlarin belirlenmesi iizerine egitim programi top-
lantilar1 baslatildi. {lk grubun ilk toplantist igin 28 Subat -1 Mart
2015 belirlendi. Grup toplantis1 6ncesi 27 Subat 2015 tarihinde
komisyon hazirliklar: gozden gegirmek igin bir araya geldi ve ya-
pilacak ilk egitim etkinliginin icerigi netlestirildi. Emek hareketi
tarihinin tiim modyiillerin igerisinde yer almasina, saglik ve sos-
yal hizmet politikalari, orgilitlenme ve kadin temel basliklarinin
da olabildigince yapilacak modiil ile entegre edilmesi igin ¢aba
harcanmasmna karar verildi. 27-28 Subat 2015 tarihinde yapilan
egitimde tiim egitim programi igerik ve yontemlerin tanitimi ya-
pilarak egitime katilanlarin goriis ve Onerileri alinarak programa
son hali verildi. Benzer sekilde yapilan her egitim sonrasi alinan
geri bildirimler ile egitim icerikleri ve yontem giincellendi.

Egitimciler egitimi calismalarina katilacak kisileri belirlemek
i¢in su yol izlendi:
SUBE

EGITIM CALISMA GRUBU
TEMSILCILIK

> EGITIM

KOMISYONU

GENEL
MERKEZ
SENDIiKA
OKULU T

<
<

3. GRUP

Sube/Temsilcilik ISYERI SENDIKA
SENDIKA OKULU OKULU

flk egitim grubunun aldig1 karar ile her grup igin miicadele-
de yitirdigimiz saglik ve sosyal hizmet emekgisi yoldaslarimizin
ad1 verildi. SES"in 2014-2017 doneminde planlandig gibi 3 grup
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(devre) egitimlerini tamamladi. Gruplar kendilerine su isimleri
verdiler:

Birinci grup: Aysenur Simsek

Ikinci grup: Aziz Yural

Uciincii grup: Eyiip Ergen

GRUPLARIN SECIMLERI

Birinci grup seg¢imi; programa hakim olunmamasindan
kaynakli olarak yonetim kurullar: tarafindan daha cokta
yonetim kurulu tiyeleri ve temisiliyet tizerinde yapilmistir.
Bu durum isim yazan ile devam ettirenler arasindan farki
bliylitmiistiir. Ancak devam eden katilimcilarin orgiitsel
deneyimine sahip olmasi sendika okulu i¢in bir avantaj ol-
mustur.

Ikinci grup secimi program gercevesinde olmast gereken
yerelde olusturulan egitim komisyonlar: i¢inde segilmesi
gerekirken bu miimkiin olamamuistir. Ciinkii ¢ogunlukla
yerel komisyonlar olusturulamamustir. Bir kag il bunun di-
sinda tutabiliriz.(Diyarbakair, Istanbul Anadolu ve Istanbul
Aksaray ). Bu grup da yonetim kurullarin insiyatifiyle se-
¢ilmistir. Ancak se¢im yapilirken programi gozeterek bir
se¢im yapilmasi programa katilim stirecini olumlu etkile-
mistir.

Uciincii grup segimi komisyonlarin rolii artmistir. Yine
sube/temsilciliklerimizin programa duyarliigin artmasi
katiimailarin niteligini ve programi siirdiirmesindeki ka-
rarliligini artirmistir.

Her grup icin bes kez biraraya gelinerek modiiller tamamlan-
d1. Bu biraraya gelislerin bir kismi1 daha uzun (bes giinliik) siiren
yaz kamp1 seklinde gerceklestirildi. Bu arada ti¢ grupla ortak 5
glnliik Yaz kamp1 (25-30 Eyliil 2016) yapildi. Bu yaz kampzr ile
egiticilerin egitimi siirecinin kendini Sendika Okuluna dontis-
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tiirmesinin ilk adimi atildi. Sirince Nesin Matematik Kdyiinde
yapilan egitim mekan, zaman ve kolektif egitim ortami bir ¢ok
olanak yaratti. Daha biitiinliikli yiiriitiilen bir program ve okul
insasina yonelik irade ortaya ¢ikti. Egitimciler egitimi ¢alismasi-
nin nasil devam edecegi tartismaya agilarak sendika okulu fikri
olgunlastirildi. Yerellerde faaliyetlerin nasil yiiriitiilecegi, bolge
merkezli ortak faaliyetlerin yapilabilecegi, yerel egitim komisyon-
larinin yasama gegirilmesi icin pilot segilen subelerden (Istanbul,
Diyarbakir ve Ankara vb.) katilanlarla grup toplantilar1 yapildi.
Yerel ¢alismalar konusunda planlamalar yapildi.

Egitimciler Egitimi ile baslayan SES Sendika Okulu’na evrilen
calismalara katilim Tablo-2’de 6zetlenmistir. Egitimciler Egitimi
programina bagvuran tiim SES aktivistleri listesi Ek-1'de verilmis-
tir.

Tablo-2: Egitimciler Egitimi Programi ve SES Sendika Okulu
Katiim Durumu

Ortak

Bagvuru En az bir Egitimi a7 Sendika
Toplam  egitime ka- tamamla- i Okulu
(6grenci) tilan yan kzg;g;na aktivisti
Birinci grup
ramior Sl 54 (..) 48 36 14 25
Ikinci grup (Aziz
Yural) 49 (6) 40 37 14 25
Ugtincii grup (Eytip 35 4y 30 25 18 25
Ergen)

Egitimciler Egitimi katilimcilar1 ortak yaz kampi sonrasi 4
Aralik 2016 sendika okulunun yapilandirilmasi toplantisina davet
edildi. Bu toplantiya katilim icin asagidaki kosullar1 kabul etme-
leri beyani istendi:

¢ Sendika okuluna devam etme
¢ Yerel egitim komisyonu kurma

* Modiillerden birinde aktif gorev alma.
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Bu zaman araliginda her katiimci hangi modiilde devam ede-
cegini beyan eden aktivistlerle birlikte modiil igerik ve yontemle-
rini gozden gecirdiler.

Yaz kampinda elde edilen enerji ile okul ¢calisma esaslar, galis-
ma yontem/ilkeleri ve miifredatinin belirlenmesi hedefli toplant1
4 Aralik 2016 tarihinde Ankara’da asagidaki giindemle gercekles-
tirildi:

V' Biz kimiz (modiil kurulu iiyeleri, yeni iiye)

v Isleyisimiz

0 Okul yiirtitmesi, sorumlulari, sekreteryasi,
0 Okul ve diger modiilllerle iligki
o0 Toplant1 sikligy, ilkeler
v" Sorumluluklarimiz
0 Modiil,okul, sendika organlar:

v Miifredat calismalari ve giincellenmesi
0 Igerik/6grenme hedefleri
0 Yontem
o Giincel
I¢ egitim
Calismalar (merkezi, yerel)

Materyal hazirlama
Arsiv
Destekler

AN NN

0 Yayn, biitge, kirtasiye vb.
0 Danigsman destegi
v' Oniimiize koydugumuz isler

v Yillik program hazirlama

16



Bu gilindem su sekilde gerceklestirildi:

v" Giris ve giindemin paylagilmasi

v' Modiillerin Atolye Calismalar: (miifredat giincelleme ve
glindemde yer alan basliklarin modiiller agisindan deger-
lendirilmesi)

(o}

o O O o o

RN NN R

Emek Hareki Tarihi
Kadin Miicadelesi
SCS

Orgiitlenme

Saglik Politikalar:

Sosyal Hizmetler

Atolyelerin birlestirilmesi

Sendika Okul miifredatinin netlestirilmesi

Sendika Okulu ve modiil sekreteryalarinin belirlenemsi
Sendika Okulu ytirtitmesinin belirlenmesi

Doénem planlamasi

Sendika Okulu yiiriitmesinin ilk toplantis

Toplant1 sonrasi Sendika Okulunun ¢alisma esaslar1 ve miif-
redat1 (her modiil i¢in) belirlendi. At6lye ¢alismalar1 ve atolyelerin
birlestirilmesi oturumunda gelen goriisler sonras: modiiller miif-
redatlarina son halini verdiler. Kitabin bu boliimiinden sonra sen-
dika okulunun tanitimi ve ilkelerine ve modiillerin son hali veri-
len miifredatlarina ve oniimiizdeki donemin ¢alisma programlari
yer verildi.
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SES SENDIiKA OKUL YAPILANMASI

SES Sendika Okulu dort organdan olugmaktadir

1. SES Sendika Okulu Yiiriitme

2. SES Sendika Okulu Modiil Sorumlulari ve Sekreterya
3. SES Sendika Okulu Modiil Uyeleri

4. SES Sendika Okulu Danigsmanlar1

4 aralik 2017 tarihinde SES Genel Merkezinde yapilan toplant:
ile bu organlar belirlenmistir. Okul ve modiil sekreteryalar1 segim
ve oy birligi ile belirlenmistir. Danisman havuz bu ¢alismaya kat-
ki sunan ve saglik politikalar1 komisyonunda yer alan arkadaslar-
dan olusturulmustur.
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SES SENDIKA OKUL YURUTMESI*,
MODUL SORUMLULARI VE SEKRETERYA

Okul ve Modiil Sorumlu ve

Sekreteryalar1 S B Bl
Okul sorumlusu Fikret Calagan SES MYK
Okul sekreteryasi Mahfuz Karaaslan Diyarbakir
Ozge Goncii Mersin
Okul Biiro Sorumlusu Isa Soytekin Ankara
Emek Hareketi Tarihi Modiil Menderes Tutug Istanbul
Sorumlular: Fikret Calagan Ankara
Emek Hareketi Tarih Modiil Isa Orhan Van
Sekreteryasi Tamire Tekgoz Ankara
Coskun Canivar Ardahan
SCS Modiili Sorumlular: Ash Davas Lzmir
Meral Tiirk [zmir
Mehmet Zencir Denizli
e Eylem Kaya Eroglu ~ Ankara
SCS Modyilii Sekretaryasi Hasan Deniz Adiyaman
o Canan Calagan Ankara
Kadin Modilii Sorumlulari N .
Arzu Tiirkmen Istanbul
Kadin Modiilii Sekreteryasi Aynur Ayhan Kocaeli
Saglik Politikalar1 ve Sosyal . s
Hizmet Modyiilii Sorumlusu Mehmet Zencir Denizli
Saglk Politikalar1 Modiilii Feyzullah Adak Diyarbakir
Sekreteryast Ozge Yilmaz Eskisehir
Sosyal Hizmet Politikalar1 Sinem Durmus Oprenci
Sekreteryasi
. o M.Si1ddik Akin Ankara
Qizgitiiomms MeeHid Hakan Ataman Istanbul
Sorumlular: )
Mevliit tilgen Izmir
o Istanbul/
Orgiitlenme Modiilii Murat Dagdelen Anadolu
Sekreteryast Fadime Dursun LTl
Aksaray

* Tablodaki tiim bilesenler Okul Yiiriitmesini olusturur.
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SES SENDIKA OKULU MODUL UYELERI

Modiiller

SAGLIK
POLITIKALARI

Modiiller

KADIN

20

Uyeler

MEHMET ZENCIR
FEYZULLAH ADAK
OZGE YILMAZ
KADRI OZDEN
FERDANE CAKIR
ISRAFIL DEMIR
MURAT BOZTAS
CILEM KORKMAZ
SIBEL BEKMEZ
SEVAY BOZKUS
ENVER SONMEZ
RUSEN DAL
AYLIN URUK
ABDULKERIM
TASKIN

FIRAT ADIN
GAMZE DUMAN
RECEP ALTINDAG

Uyeler

ARZU TURKMEN
CANAN CALAGAN
AYNUR AYHAN
FUNDA CAKIR
MANDUZ

EREN OZDEMIR
SEVGI MERSIN
ASIYE KACAR
OZGE GONCU
CAGLAN
CAVUSOGLU
LEYLA SAKIN
DILEK SENTURK
EYLEM SALAR
NILGUN DEMIRTAS
AYNUR OGUT

Subesi
Denizli
Diyarbakir
Eskisehir

Mus

Istanbul / Sigli
Ankara

Elaz1g
Istanbul / Anadolu
Kirikale
Adana
Balikkesir
Gaziantep
Mardin

Batman

Ankara(Ogrenci)
Kayseri
Agn

Subesi
Istanbul / Sisli
Ankara
Kocaeli

[zmir

Istanbul/Anadolu
Istanbul / Anadolu
Dersim

Mersin

Ankara

Kocaeli

Antalya

Urfa
Istanbul/Anadolu
Elazig



Modiiller

EMEK )
HAREKETI
TARIHI

Modiiller

ORGUTLENME

Uyeler

MENDERES TUTUS
FIKRET CALAGAN

ISA ORHAN

TAMIRE TEKGOZ
SEZER ORENC

HACI SIYAR CIVIS
VELAT MERCAN
AHMET OZEN
MEHMET ATA YiGiz
BARIS ERDEN

ONUR NACI KARAHAN
EMRAH CAVUS
EVREN BAYKURT
OSMAN GUNDOGMUS
DEVRIM DAG

Uyeler

M.SIDDIK AKIN
MEVLUT ULGEN
HAKAN ATAMAN
FADIME DURSUN
MURAT DAGDELEN
HALE ACER

MAHFUZ KARAASLAN
MERYEM YESILIRMAK
NARIN DURU
YASEMIN BAKIR
HIDIR UNAL

BARIS OZCELEBI
SERKAN CELIKGUN
EDIBE ASIK

Subesi

Ankara

Ankara

Van

Ankara

Van

Sanli Urfa
istanbul/Aksaray
Mardin
Istanbul/Anadolu
Istanbul/Bakirkdy
Ankara
Adiyaman

[zmir

Kiitahya

Antalya

Subesi

Ankara

[zmir

Ankara
istanbul/Aksaray
Istanbul/Anadolu
Kayseri
Diyarbakir
Diyarbakir
istanbuI/Baklrkby
istanbul/Aksaray
Adana

Kars

Sivas

Bursa
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Modiiller

SOSYAL HiZMET
POLITIKALARI

Modiiller

SAGLIK
CALISANLARININ
SAGLIGI

22

Uyeler

SINEM DURMUS
FEYZULLAH TOPAL
AVSIN AKBAS
SERHAT KELES
ROJBIN CELIKOK
FATMA YILDIZHAN
GUL GENCAN

Uyeler

MERAL TURK

ASLI DAVAS

COSKUN CANIVAR
MEHMET ZENCIR
EYLEM KAYA EROGLU
HASAN DENiZ

AYSE OZCAN

ERSOY ADIGUZEL
HAMIDE IPEK

LEYLA YILDIZ
POYRAZ BAKAY
SEZGIN YILDIZ
TURKAN KAVLOGAN
HAVVA ULGER
MELEK MELEK
BAHAR MARANGOZ
ZEYCAN CINAR
HUSEYIN ERCAN
AHMET ERDEM
MEHMET ALI SARITAS

Subesi
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Diyarbakir
Samsun

Subesi

[zmir

[zmir

Ardahan

Denizli

Ankara
Adiyaman
Ankara(Ogrenci)
Istanbul / Aksaray
Zonguldak
Batman

Edirne
Gaziantep
Malatya

Aydin

Van

Edirne
Istanbul/Aksaray
Yalova
Gaziantep

Agr



SES SENDIKA OKULU DANISMANLARI

Saglik ve Sosyal Hizmet
Osman Oztiirk

Ali Cerkezoglu

Veysi Ulgen

Cavit Isik Yavuz
Sadik Cayan

Giiray Kilig

Sitheyla Agkog
Biilent Nazim Yilmaz
Selma Okkaoglu
Abdullah Karatay

UYELERIN DEVAMLILIGI VE YENIi UYE KATILIMI

Sosyal ve Siyasal Bilimler
Fuat Ercan

Metin Ozugurlu
Erkan Aydogan
Nevra Akdemir
Handan Caglayan
Cahide Sar1

Sendika okulu canli bir siire¢ olacaktir. Dogal olarak su anda
mevcut olan iiyerin devam sorunlar1 yasanacag gibi, ihtiyag tize-

rine yeni katilimlarda olacaktir.

Mevcut tiyelerinin devamliligy;

a) Yilda iki kez olmak tizere bir donem boyunca alti toplant:
yapilacaktir.Ust {iste iki toplantiya gegerli bir mazeret sun-
madan katilmayanlar ve her haliikarda bir donem boyunca

mazeretsiz iist liste dort toplantiya katilmadig: taktirde,

b) Modiil ¢alismalarindan en az birine katilmadig: taktirde,

c) Yerelde komisyon faaliyeti ve egitim calismalarina katil-

madig taktirde diiser.

Yeni tiye katilimi ise;

2017 yii sonuna kadar bir katiim gerceklesmeyecektir.
Katilim planlamasi yil sonu toplantilarinda degerlendirilecektir.

Katilimlar;
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a)

b)

<)

Okulda tiyesi bulunan sube/temsilcilikler komisyon icinde
ve komisyon tiyelerinin onerisi ile belirlenir.

Diger sube/temsilciliklerde ise yonetim kurulularinin 6ne-
risi ile belirlenir.

Yeni katilim bagvurulart yil sonuna kadar alinir. Kabul
edilen tiyelere 3-5 giinliik bir yogunlastirilmis program ile
sendika okulu tiyeligine kabul edilir.

OKUL VE DIGER MODULLER iLE iLISKILER

Her modiil kendi miifredatinda derinlesecektir. Bununla
birlikte diger modiiller ile de i¢ ige gegmesi hedeflenmek-
tedir. Bu amacla ortak etkinlikler, gruplar arasi bilgi payla-
simlar1 ve yardimlagmalar yapilacaktir. Her sendika okulu
tiyesinin ayn1 zamanda kendi modiilii disindaki konularda
da gerektiginde egitim programi hazirlama ve yapabilmesi
hedeflenmektedir.

Sendika okulunda ki tiim aktivistlerin oldugu whats app
ve e-mail gruplarindan paylasimlar yapilip, haberlesme ve
iletisim saglanacaktir.

Her modiil yaptig1 ¢alisma sonuglarini, raporlar: ve kose
yazilarin1 bu gruplarda, genel merkez WEB sitesinde ve
sendika dergimizde paylasmasi ile modiiller arasi ileti-
sim saglanacaktir.

SORUMLULUKLARIMIZ

Sendika Okulu tiyeleri olarak sorumluluklarimiz bes baslikta
toplanmustir.

1.
2.
3.

Devamlilik
Okumalarin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi

Modiiltimiizii isin mutfag gibi diistintip y1ginak olustur-
ma



Gerektiginde belirlenen konularda yerellerde ¢alisma, goz-
lem, degerlendirmeler vs yapilmasi ve bunun gerceklesti-
rilebilmesi i¢in subelerdeki komisyonlarin aktive edilmesi

Yerel okullarin olusturulmasi igin ¢alismalar

Onemli bir sorumlulukta sendika organlart ile iligkiler olacak-
tir. Sendika organlari ile iligkilerde su ilkeler benmsenmistir:

Her tiirlii ¢alismalar: sube yonetim kurullar: ile paylasim

Calismalardan sube yonetim kurullarinin yararlanmasin
saglamak

Sube yonetim kurullar1 6nerilerini okula iletmek

Yerel 6zerklige sayg1 gostermek
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SAGLIK CALISANLARININ SAGLIGI VE
GUVENLIGi MODULU

.....

* Saglik alaninda Isci Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
¢ Siyasal agidan ISG

* Miicadele ve orgiitlenme alani olarak ISG

Saghk Alaninda Isci Saglig1 ve Giivenligi - Ogrenme hedefleri

I§g1 Saglig1 ve Is Giivenligi (yerel ve uluslararasi gelisimi)
ISG ilkeleri

Tehlikeler

Riskler

Risk degerlendirme

Is kazasi, ramak kala olay

Meslek hastaliklary, isle ilgili hastaliklar, saglik sorunlar:
Is kazasi/Meslek hastaliklar1 kok neden analizleri
Tibbi ve biyolojik surveyans (ise giris ve periyodik muayeneler,
ortam Ol¢timleri)

ISG korunma yaklagimlari

Tehlikeli olan: tehlikesizle degistir

Miihendislik onlemleri

Idari 6nlemler

Kisisel koruyucu donanim

Saglik egitimi

ISG hizmetleri

Mevzuat

* 6331

ISG birimleri

OSGB

6331-isveren ve c¢alisan sorumluluklari
Egitim

Tibbi ve biyolojik surveyans

Risk degerlendirme

Elestiriler

¢ Olanaklar

ISG kurullar1 ve demokratiklestirilmesi

Is goremezlik, maluliyet, tan1 koyma siiregleri
ISG hizmetleri ve kadin

Tibbi atiklar — ISG

1SG-Hasta giivenligi

1SG-Sendikalar
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Siyasal Acidan Isci Sagligi ve Giivenligi — Ogrenme hedefleri
e Kapitalizm iiretim iligkisi - ISG (tarihsel baglamda)
e Kapitalist is ve ISG
* Emek siirecindeki (emek rejimindeki) degisim (refah devletin-
den neoliberal devlete doniisiimde)-ISG SDP-ISG
Saglikta yonetsel reformlar (yalin iiretim-toplam kalite)-ISG
e Isci Sagligi ve Giivenliginde Doniisiim— ISG
Bu kapsamda diger modiiller ile birlikte ele alinacak hedefler
e Emek tarihi-is¢i sagligi/saglik
e Saglik ve Sosyal Hizmet Politikalari - ISG
e Kadin-ISG
e Orgiitlenme - ISG
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Miicadele ve orgiitlenme agisindan Isci Saglig1 ve Giivenligi —
Ogrenme Hedefleri

* Bir miicadele alani olarak ISG (tarihsel baglamda)

e SES’in stratejik miicadele programina kapsaminda SCS

* Saghgin toplumsallagmasi ve saglik hizmetlerinin demokratik-
lestirilmesi — ISG

° i§yerlerinde/birimlerde ISG hizmetlerine katilim

TiS siireci — ISG

o Isyerindeki tiim saglik emekgilerini kapsayan ISG hizmetleri

e ISGBlerin kurulmasi (disaridan, OSGB’den hizmet satin
aliminin red edilmesi)

e Kamuda kurulacak ISGB igin Personel Dagitim cetvelinden
kadro istihdam edilmesi

* Yerinde saglik ve giivenlik hizmetleri anlayisinin 6ne ¢ikar-
tilmasi

e ISG Kurullarinin demokratiklestirilmesi

e Tiim Orgiitlii yapilarin katilimini saglayan (sendika, meslek
orgiitleri)

* Saglik hizmetleri agisindan 6zellik tasiyan birim ve komi-
telerin kurulda yer almas: (enfeksiyon kontrol, radyasyon
glivenlik, tesis giivenligi, hasta giivenligi vb.)

¢ Risk Degerlendirme siirecine saglik emekgilerinin ve sendika-
larin katilimi. Saglik emekgilerinin ¢alisma ortami ve emek sii-
reci ile ilgili risk degerlendirmelerini yapar hale getirilmesi

e Isverene diisen sorumluluklarin yerine getirilmesi (tiim ko-
ruyucu hizmetler, tedavi edici hizmetlerin saglanmasi)

e Saglik calisanlarinin saglig1 ve giivenligi kapsaminda teh-
like kaynaklarmin belirlenmesi, risklerin belirlenmesinin
on plana gikartilmasi; isveren tarafindan alinmasi gereken
miihendislik onlemleri, idari 6nlemler, kisisel koruyucu
donanim ve egitim basliklarinin netlestirilmesi; onceligin
mithendislik ve idari 6nlemlere ayrilmasi.

e SDP ile kapitalistlesen tibbi hizmetlerin saglik emekgilerinin saglik
ve giivenligine etkisi ile ilgili emek siirecinin ayritili degerlendiril-
mesi

e Saglik emekgilerinin denetimi-6zydnetimi - ISG
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igyerlerinde ve Birimlerde SCS calismalar1

SES SCS Calisma Grubu Hastanelerde Isci Sagligi ve Is
Glivenligi Hizmetlerini Degerlendirme Formu

Saglik Calisanlarina Gore Saglig: ve Giivenligi Tehdit Eden
Tehlike Ve Riskler

Saglik Calisanlarinin Sagligi Calismalarinin Degerlen-
dirilmesi

Risk Degerlendirmesi raporlarin1 gormek igin bashekim-
liklere yaz1 yazilmasi

Giincel ¢aligsmalar

SES SCS Calisma Grubu Hastanelerde Isci Sagligi ve Is
Giivenligi Hizmetlerini Degerlendirme anketi (Internet or-
taminda)

Hemsirelerde nobet cizelgesi hazirlama, hemsire istihda-
mi-isytikii

Calisma saatleri
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Egitim yontemleri...

Olgu calismalari:

Acil serviste kesici delici alet yaralanma-
larmin artist

Derlenme tinitesi ajite hasta kontrolii-bel
fitigt

Antineoplastik ila¢ hazirlama
Dis teknisyenlerinin silikozisi
Intiharlar

Katarakt

Etilen oksit sterilizasyon kazasi
Siddet

Ege Cocuk ve Acildeki eylemler
KKKA 6len hemsireler

Istanbul T1p’da 6len taseron isgi

Filmler-Belgeseller

Kum
16 ton
Hastane yanginlari

Uygulama/
Canlandirma /grup
calismalar1

ISIG kurullar
Hastanelerde risk degerlendirme
SCS oncelik belirleme

SCS c¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve
oncelik belirleme

Interaktif sunumlar

ISG tarihsel gelisim

ISG’ye ilkesel yaklagim

Is kazasi-meslek hastalig1 (olgu drnekleri)
Tehlike-Korunma

KKD

Miicadele deneyimleri

Istanbul Tip Fakiiltesi Is¢i Saghgi ve
Gtivenligi Meclisi

Okumalar

SCS WEB sayfast ve ¢ikartilan giincel
dokiimanlar

Mesleki Saglik ve Giivenlik yazilarindan
secki
SCS kongre kitaplari
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Isyeri diizeyi Sube Genel merkez KESK

Isci sagligi giivenligi Birim agilmayan | Saglik kurumlarinin ISG hizmetleriyle

birimlerinin (ISGB) isyerlerine temizlik ¢alisanlari da ilgili 6n acacak

(6331) (mekan+periyodik | ziyaret, ka- kapsayacak sekilde “cok talepleri

muhayane liteye degil, tehlikeli grupta” sayilmas1 | olusturacak, birim

yapilmasi+RD+Asilar) baghekimlige i¢in girisimde bulunma ve hastaneleri

ve ISG kurullarimin bagli ISGB talep | ISG'lerin baghekimliklere | gezerek sorunlart

kurulmasi igin edilmesi bagli olmasi, ayr1 bir saptay1p diizenli

baghekimlere dilekce mekan saglanmasi, raporlama

verilmesi ISIG=ISG, 1YH, isyeri yapacak bir birim

-i@yeri hekimi, IGU/ 4-B, hemsiresinin istihdam olusturulmast

4-C tageron sozlegsmeli edilmesinin izlenmesi Ayni isyeri icin

personelleri igin gerektigi durumda hukuki | birden fazla grubu

tamamlanmig olmali miidahale atanamamasi
igin tehlike
smniflari tebliginde
degisiklik icin
dava agma

Periyodik Saglik katki payinin geri ISG hizmetleri

muayene, tetkik, as1, O0denmesi konusunda dava | genel biitgeden

seroloji, ise girisler, agmak karsilanmasina

katki pay1 da katk: dava

pay1 da dahil cepten

6deme yapilmamali.

Calisanlara duyurularak

baghekimlikle goriisme

yapilmast

ISIG Kurulu'na girecek Calisan Tis goriismelerinde Calisan temsilcileri

sendika temsilcileri temsilcilerinin -Isci sagligi ve giivenligi yasal mevzuatina

arasinda calisan secilmesi kurullarinda tiim sen- dava agilmasi

temsilcilerinin segimle konusunda dikalardan temsilci

iiye sayisina gore baghekimliklerle | katilabilmesi i¢in yasal

secilmesi goriisiilmesi degisiklik

Birden fazla sen- - 1. Maddenin temsilci

dika oldugunda sayilar1 sendika tek ise se¢imle be-

oraninda katilmimn lirlenmesi yoluna gidilmesi

saglanmast igin konusunda girisimde

baghekimliklerle iletisime bulunmast

gecilmesi

-ISIG kurullarimin takip | ISIG kurul

edilmesi, ISIG kurul tutanaklarmin

tutanaklarinin her ay verilmesi

istenmesi konusunda

-Panolarda her ay ISG
kurulla gonderilecek
sorunlar ile ilgili sorun
ve oneriler konusunda
bir duyuru asmak ve
bildirilen sorunlari dikle-
kgeyle kurula sunmak
-Birim ziyareti, e-posta
grubu gibi yontem-

lerle galisanlardan isci
saghgiyla ilgili sorunlarla
ilgili bilgi toplamak

yaz1 yazmak
ya da avukat
tarafindan
aranmast
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Her temsilci calistigt
birimin RD raporunu
istemeli

RD’leri 2 yilda bir
yapilmalidir.

RD ekibinde ¢alisan
temsilcisinin katilmasinin
zorunlu kilinmasi, eger
katilmamigsa tutanak
altina alinmasi. RD
esnasinda tespit edilen
risklerin ¢oziilmesi ko-
nusunda bir takvim
alinmasi ve takibinin
yapilmast

RD’de her birimde ¢alisan
bagina diigen hasta ve
yatak sayis1 hesaplanmali

Yazi yazilmasi,
Subenin risk
degerlendirmesi
raporlarindaki
sorunlari
diizenli olarak
izlemesi. Onlem
alinmayan
sorunlarla ilgili
girisimlerde
bulunulmasi
gerekirse eylem
planlamasi

Yasal hasta/calisan tist sinir
konmast

Gorev tanimlarinin yasal
anlamda yapilmasi

Is kazas1 bildirimlerinin
takibi: siddet de is kazast
bildirimidir, kesici delici
yaralanma, kas iskelet
sistemi yaralanmalari igin
onlem talebi

IS kazalari ve calisma
kosullar1 arasindaki
iliskinin goriiniir kilinmasi
i¢in ulusal diizeyde
aragtirmalar yiiriitmek

Zorunlu iSIG
egitimlerinin is koluna
0zel olmasi talep edilmeli
KKD kullanimlari ve riski
alanlar igin 6zel egitim
talebi

Egitimlerin nobet izinler-
inden alinmamasi

Baghekimlige
yazi

Calistay, kongreler
diizenlemek

Sendikalara
denetleme hakki
taninmasi

Tiim ¢alisanlar igin
ortak ISG biriminin
kurulmasi ve ¢aligmast
(sozlesmeliler ve
tageronlar)

Taseron ¢alisanlarin tehlike
grubunu degistirilmesi i¢in
dava agmak

Tageron
calisanlarin teh-
like grubunu
degistirilmesi i¢in
dava agmak

Kres takibi

-Ozellikle kadin
calisanlarla toplantilar,
gereksinim belirlene-
bilmesi igin anket vb.
farkindalik yaratmak ve
talep olusturmak

TiS-Kres- kadin erkek
sayisina bakimaksizin 24
saat agik olmasi konusunda
girisimde bulunulmas:

Oniimiizdeki dénem orgiitliiliik diizeylerine gore yapilacak
calismalar:
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SAGLIK POLITIKALARI MODULU

MUFREDAT: Belirlenen miifredat su an icin yeterli olup giin-
cel ihtiyacglara gore yeniden gozden gegirilecektir. Miifredat iler-
leyen sayfalarda ayrintili olarak verilmistir.

YONTEMLER

Film gosterimleri

Belgesel gosterimleri (saglik hakki belgeseli gibi) ve belge-
seller hazirlama

Olgu caligmalari

Yapilan ¢alismalar ile kendi istatistiklerimizi belirleme
Saglik 6grencileri egitim ¢aligmalar:

Miicadele deneyimleri

Siyasi kisiler, saglkgilar, saglik 6grencileri, akademisyen-
ler ve halk ile roportajlar yapma

Gazete ve dergilere roportaj verme
Gazete haberlerinden yararlanma

Interaktif sunumlar (sosyal bilimciler, siyasiler, saglik poli-
tikalar1 aktivistleri, sendika aktivistleri)

Giincel saglik politikalarinin izlenmesi (As: tartismalari,
saglik biitcesi, HASAM, siyasal saglik, 6zel istihdam biiro-
lar1 gibi)

Diger katilimci egitim yontemleri
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IC EGITIM

3 aylik periyodlarla biraraya gelerek yapilan galismalarin,
okumalarin degerlendirilmesi yapilacak Bu bulusmalar
Ankara ve diger illerde yapilabilecek.

Okuma havuzlari olusturulacak

Whatsapp ve e-mail gruplari lizerinden ¢alismalar paylasilip
onerilerde bulunulacak

MATERYAL HAZIRLAMA

Yapilan sunumlar ve ¢alismalar: kitaplastiracagiz.

Merkeze aliman konu/konular ile ilgili afis, brosiir hazir-
lama, belgesel ¢ekimleri yapmaya c¢alisacagiz. Bu konuda
orgilitlenme modiiliinden destek alacagiz, arkadaslarin ya-
raticiigindan faydalabiliriz.

Yapilan ¢alismalar sonucunda ayrintili raporlar hazirlanip
genel merkeze gonderilecek, ayrica hazirlanan yazi ve ra-
porlar daha fazla insanin gérmesi icin sosyal medyada da
paylasilacak.

ILK 6 AY ICIN CALISILACAK KONULAR

Kapitalizm ve saglik hizmeti ( tarihsel baglamda)

Emek stirecindeki (emek rejimindeki) degisim (refah dev-
letinden neoliberal devlete dontisiimde emek stirecindeki
degisim)

Ozel istihdam biirolar1 ve siyasal saglik konularinda ma-
teryal hazirlama vs ile pratikte ¢alisilacak

Baris, ozgiirliikk ve demokrasi saglik igin sart soyleminin
altin1 doldurma

Siyasal saglik tartismasi



ARSIV

Yaptigimiz ¢alismalar: elektronik ortamda ve basili olarak
arsivleme

Daha 6nceden yazilmis iyi yazilar1 bulup arsive ekleme

Dergilerimizde yayimlayacagimiz rapor ve kose yazilarinm
kamuoyuna da duyurabilmek i¢in gazeteler ile paylasma

Siyasi kisiler, saglikcilar, saglik 6grencileri, akademisyen-
ler ve halk ile yapilan roportajlarin gazete ve dergilere ve-
rilen roportajlarin arsivlenmesi

Caligmalar sonucu elde ettigimiz istatistiki bilgileri arsivle-
me ve birlikte is ylirtittiigiimiiz dernekler ile paylasma

DESTEK

Genel merkezden yayin, biitge, kirtasiye vb.

Danisman destegi (Saglik ve sosyal bilimler alanindaki
akademisyenlerden olusan havuz)

OKUMALAR

Toplum ve Hekim dergisi ve Mesleki Saglik ve Giivenlik
dergisinde ¢ikan yazilar

- Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi-Ata Soyer sayis1

- Saglik emek giicii yazilar1 (Ata Soyer, Cavit Isik Yavuz,
Hakan Tiiziin, Onur Hamzaoglu, Mehmet Zencir,
Giiltekin Akarca vb.)

Toplum ve Hekimin sosyal devletle ilgili yazilar:
- Kitaplar

- Sanayi Devriminden Kiiresellesmeye Darbeden Ak
Partiye Sagligin Oykiisii (Ata Soyer)

- Hekimlerin Sinifsal Kokeni (Ata Soyer)
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- Saghgin Siyasal Ekonomisi-Hekim (Ata Soyer)

- Saghgin Politik Ekonomisi&Sosyal Devletin Cokiisii
(Ilker Belek)

- Saglikta Doniisim&Halkin Saghgma Emperyalist
Saldir1 (ilker Belek)

- Sinifsiz Toplum Yolunda Tiirkiye I¢in Saglhk Tezi
- Carpitilmig Saglhik&Dogal Saglik

- Kapitalizm Saghga Zararlidir (Emek gliciiniin metalas-
mast ile ilgili yazi, Fuat Ercan)

- Sermayenin Adaleti (Gamze Yiicesan Ozdemir)

- Saglik Emek Giiclinlin Doniistimii (Cagla Ulutas
Unliitiirk)

- Saghgin Gaspi (Ivan Illich)
- Uluslarm Saglig1 (Gavin Mooney)
- Emek Hareketi-Tarihi ile ilgili kitaplar

DANISMAN

¢ Akademisyenler ve sendikal miicadele deneyimi olan akti-
vistlerden danisman havuzu olusturulacak

¢ Sifacilar, geleneksel iyilestiriciler ve toplum ile de danis-
manlik agisindan yararlanilacak

SAGLIK POLITIKALARI MODULU MUFREDATI

Saglik ve sosyal hizmet politikalar1 olan modyiliin, daha etkin
calismasi icin bundan boyle Saglik Politikalar1 ve Sosyal Hizmet
Politikalar1 olarak iki ayr1 modiil seklinde devam etmesine ve be-
lirli zamanda biraraya gelerek ortak degerlendirmeler ve ¢alisma-
lar yapmasina karar verildi.
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Saglik Politikalar1 Ogrenme Hedefleri

Kapitalizm ve Saglhik Hizmeti (tarihsel baglamda)

0 Saglik hizmetleri ve Sermaye

0 Saglik hizmetleri ve iktidar

0 Geg kapitalistlesen iilke 6rnegi olarak Tiirkiye'de
Kapitalizmin Gelisimi Baglaminda Saglik Hizmetleri

Ulkelerin saglik hizmet modelleri (Ozgiinliik gosteren iilke or-

nekleri, 1spanya, Kiiba, isve(;, Almanya, Latin Amerika, 1ngﬂtere

vb.)

Tiirkiye’de Saglik Hizmetinin Ozgiinliikleri

0 Cumbhuriyetten (Osmanlinin son déneminden) bugtine saglik
hizmetleri

0 Birinci basamak saglik hizmetleri ve doniisiim

0 Hastaneler ve dontisim

o Tip fakiilteleri ve doniisiim

Saglika egitimi ve doniistim

Tiirkiye’de Sagligin Finansmani, saglik harcamalar:

Emek stirecindeki (emek rejimindeki) degisim (refah devletinden

neoliberal devlete dontisimde)

o Istihdam, Ucret, Mekan, Kontrol, Despotik-hegemonik kont-
rol

Saglikta yonetsel reformlar (yalin {iretim-toplam kalite)

Saglik emek giictiniin metalasmasi

Kim i¢in ve nasil saglik?

0 Alternatif saglik sistemleri tartismas: (Kamucu, devletgi, top-
lumcu hizmet)

Saglik muhalefetinin gelisimi ve giincel durumu (Toplumsal di-

reng)

Sifacilar tarihi, yontemleri ve modern tip tarihgesi

Saglik miicadelesinde oncii kisiler

0 Geleneksel halk saglig1 (Beveridge, Nusret Fisek, DSO, Alma
Ata, Sagligin Sosyal Belirleyicileri, vb.)

0 Toplumcu saglik miicadelesi (Virchow, Engels, Che Guevera,
Allende, Semeshko, Ata Soyer, Latin Amerika vb.

Saglik hakki

Saglikta ayrimcilik

Sagligin toplumsallagsmasi ve saglik hizmetlerinin demokratikles-

tirilmesi
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Saghik politikalari, diger modiillerle birlikte ele alacagi konu
bashiklart sunlardar:

=  Emek tarihi saglik hizmetleri baglaminda gelistirilecek

* Emek miicadelesinin tarihi ve glincel durumu saglik alani agisin-
dan zenginlestirilecek

= SCS modiilii ile tiretim hiz1 ve emek rejimi; Siddet ve is kazalar:
ile baglant:

= Kadin modiiliindeki saglik hizmetlerindeki hiyerarsi
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Egitim Yontemleri

Yontemler

Ornekler

Olgu
calismalari

Emek deger teorisi-saglik hizmet tiretimi
* Kapitalist goziiyle art1 deger nasil sizdirilir (6zel
hastane, devlet hastanesi, tiniversite hastanesi)
SDP-vatandasin degisen profili
SDP oncesi ve sonrast taleplerimizde ne degisti
Saglik hizmet emek giiciiniin denetimi, 6zyOnetimi
45 yas ve tizeri-kalp krizi nedeniyle hastaneye bas-
vuru sonrast 30 giin icinde gerceklesen en yiiksek
oliim hizina sahip figlincii AB tilkesiyiz. Kalp krizi
geciren 100 hastanin 10.7’sini otuz giin icinde kay-
bediyoruz. NEDEN? Emek siirecindeki degisiklikler
ile iligkisi.
45 yas ve lizeri- inme nedeniyle hastaneye basvuru
sonrast 30 giin icinde gerceklesen en yiiksek 6liim
hizina sahip dérdiincii AB iilkesiyiz. Inme gegiren
100 hastanin 11.8i otuz giin ig¢inde kaybediyoruz.
NEDEN? Emek stirecindeki degisiklikler ile iligkisi.
Ameliyathane hemsiresi (yeni mezun, SDP siire-
cinde egitim almus, 4b’li, cagr1 tizerine de ¢alisiyor,
ameliyat sayis1 ve hizi artmis, giindiiz ¢alismaya
gecmek istiyor)
Aile hekimi (Urfa'da galisiyor, dort yillik hekim, SDP
stirecinde egitim almis, niifusu fazla, Suriyelilere de
hizmet veriyor, sendika aktivisti)
Universite hastanesinde gecen bir tartisma (taseron
calisan bir lab. teknisyeni ve asistan, ogretim tiyesi
ile ayn1 miicadeleyi yapmak istemiyor, performans
ana tartisma konusu, lab.teknisyeni performans ug-
runa isten ¢ikartilacagini diisiiniiyor, asistan perfor-
mansinin haksiz dagitildigini diisiiniiyor))
TSM hekimi ve ebesi (20 yillik hekim, 24 yillik ebe,
daha once saglik ocagi deneyimleri var, aile hekim-
lerinin miicadelesine destek verilmesinden hosnut
degiller, ikisi de sendikali SES ve Saglik Sen)
Hastanede calisan 27 yillik hekim (SSK deneyimi
var, yeni teknolojilere hakim degil, emekliligi diisii-
niiyor, emekli maasi ev is bulma kaygisi var)
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Gazete
haberleri

Cepten harcamalar (bicak parasi-ilave {icret ikilemi)
Acil bagvuru artist

Urfa'da aile hekimlerine sorusturma, Kaymakamin
sOzlesmesini iptal ettirdigi Sirnakli aile hekimi

Kampiis hastaneler, KOO ile ilgili haber
Bebek oliimleri, agliktan 6len bebekler

Saglik hizmetlerinden memnun olan vatandas ro-
portajlar1

tikleri

Saglik istatis- |,

TNSA

SB-istatistikleri

DSOQ istatistikleri
Memnuniyet arastirmalari

Filmler-
Belgeseller

'S'i'cco
Cokmiis sistem
Saglik hakki belgeselleri

Interaktif
sunumlar

éééhkta iiretim araclari, emek giicii ve somiirii
Emek rejimleri

Emegin metalagsmasi (refah devleti ve neoliberal
devletteki farklar)

Saglikta iktidar (teknoloji, ideoloji, erkek egemen ve
uzmanlik baglaminda iktidar)

Halk saglig1 bakisiyla birinci basamak (aile hekimli-
gi ve saglk ocaginin karsilastirilmasi)

Raporlar

DSO Raporlari
Saglik Bakanlig: raporlar:

OECD raporlari

HASUDER raporlari
TTB Raporlari

Dergiler

Toplum ve Hekim
Mesleki Saglik ve Giivenlik
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KADIN MODULU

Genel hedefler:

¢ Cinsiyetciligi yalnizca kadina ait bir sorun alan1 olarak

gorme yaklagimina karsi, tiim toplumsal iliskilerin ve ku-

rumlarin analizi agisindan bir arag olarak gorebilme,

¢ Giinliik yasam pratigi ve orgiitsel pratikte tutum degisikli-
gi i¢in farkindalik yaratabilme,

* Yeni miicadele stratejileri olustururken cinsiyet esitlikgi/

ozgirliik¢ii bir bakis acisi ile yaklasabilme.

Temel konu bagliklar::

Yontemler

Toplumsal cinsiyet ve ataerki:

Cinsiyetcilik ile ilgili temel
kavramlar,

Cinsiyetciligin insas1 (Aile,
calisma yasamy, siyaset, egi-
tim vb.)

Tarihsel stireg

Sunum
Olgu tartigmalari
Deneyim paylagimi

Saglikta Cinsiyetcilik:

Kadmin saglik alanindan
dislanmasi sunum

Kadin saglik bilgisinin gasp1
Kadin bedeninin/dogurgan-
Iiginin denetimi
Patolojiklestirme. ..

Modern tibbin erkek egemen
niteligi

Saglikta kadin miicadelesi

Sunum
Atolye
Deneyim paylagimi

Saglik hizmet iiretiminde cinsi-
yetgilik:

Cinsiyetgi is boltiimii
Saglikta kadin emegi
Cinsiyetci hiyerarsi/iktidar

Grup calismasi
Atolye
Deneyim paylasimi
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Sendikalarda (miicadele aracla-

rinda) Cinsiyetgilik

= Politika, orgiitlenme, meka-
nizmalar

= Tarihsel siireg

=  Ne yapmali?

Grup calismasi
Deneyim paylasimi
Sunum

Kadin hak miicadeleleri tarihi?
*  Kadin miicadelesini goriiniir

= Kadin militanlig tarihi
= Kazanilan haklara sahip ¢ik-
ma miicadelesi

kilmak, farkindalik yaratmak | _

Sunum
Beyin firtinasi
Tartisma
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EMEK/iSCi SINIFI HAREKETI TARiHi MODULU

Genel olarak Emek Hareketi Tarihi, 6zel olarak da Isci Sinuf
Hareketi Tarihi calismalarinda arastirma onciillerimiz sunlardir:

1. “Insanlagsma” tarihi “iscilesme” tarihiyle 6zdestir. Iscilesme
bigimleri donemin 6zgiin “emek hareketi”ne de rengini
vermektedir. Resmi ya da bilimsel olarak kayit altina alin-
masa da “Proleter Uygarli§in” izleri, salt bir {itopya olarak
degil, tarihi devindiren gercek bir hareket olarak insanlas-
ma-toplumsallasma siirecinin baslangicina dek siirtilebilir.

2. Kapitalist tiretimin her yeni orgiitlenmesi, yeni bir isgiles-
tirme (proleterlestirme) dalgasi izerinden olmaktadir.

3. Kapitalizmin her yeni doneminde isci sinifi hareketinin bir
onceki donemine 6zgii orgiitlenme ve miicadele bigimle-
rini etkisiz hale gelmektedir. Ama isci sinifi hareketi sona
ermemekte, yeni bir tarihsel evreye ge¢mektedir. Sermaye
egemenliginin yeni bigimine karsilik veren yeni orgiitlen-
me ve miicadele bigimlerini iireten dinamizm yeni isci kit-
lesinin 6z niteliklerinden dogmaktadar.

4. Isci sinifi hareketinin yenilenmesi, mevcut orgiitlenme ve
miicadele bicimlerinin basitce yenilenmesi ya da tahkim
edilmesiyle degil, geleneksel orgiitlenme ve miicadele bi-
¢imlerinden koparak gergeklestirdigi devrimci sigramalara
dayanmaktadir.

5. Isci sinuifi hareketinin her yeni tarihsel déneminde, ekono-
mik miicadele ile politik miicadele diizlemleri, bu miica-
dele diizlemlerinin 6rgiitleri ve bunlar arasindaki iliskiler
yeniden olusmaktadir. Bu yeniden olusum siireci aym
zamanda yeni is¢i siifinin kendi somut tarihsel bilincine
vardig1 yeni bir ideolojik bigimlenme donemidir de.

Bu onciillerden hareketle yeni bir sendikal kadro kusaginin
egitimi icin hareket noktalar1 sunlardir:
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1. Sermaye hareketleri ve is¢i hareketlerinin incelenmesi: do-
gal/toplumsal yasamin sermayelestirilmesi ve 6zgiin tarih-
sel donemler; niifusun isgilestirilmesi ve 6zgtin tarihsel d6-
nemler; sermayelestirme, miilksiizlestirme, metalastirma,
iscilestirme siireglerinden dogan hareketler.

2. Isci sinifi hareketinin 6nceki tarihsel dénemlerindeki kesit-
lerin ve hareketlerin incelenmesi: 6rnegin meslek sendika-
ciligy, sanayi sendikaciligi; sinf ve kitle sendikaciligl, anar-
ko-sendikalizm, ¢agdas sendikacilik; ayaklanma, protesto
ve 0zsavunma olarak emek hareketi; hareketin yeralt: ge-
lenegi/kiiltiirii; toplumsal esitlikgilik, cinsiyet esitlikgilik,
komdtinalizm, laiklik gibi miicadelenin politik ilkeleri ...

3. Bugiin is¢i smifinin 6z niteliginden ve miicadelesinden do-
gan yeni sendikal arayislarin ve stratejilerin incelenmesi.

4. Bu ilke ve yontemler temelinde merkezi/yerel/bdlgesel
Sendika Okulu i¢in donemsel ders programinin hazirlan-
mast.

CALISMA TARZI

Isci stnifinin yeni diinyasini kuran “yeni kadro kusagmin” mii-
cadele donanimlar:1 icin gerekli alet ¢antasmin olusturulmas:.
“Iscilerin neden ve nasil somiiriildiigii”’nden ¢ok devrimci sii-
regler, miicadele dinamikleri, yarim kalmis deneyimler, doniim
noktalari, kirilma noktalar, siireklilikler ve bugiine 6zgii strateji
ve taktikleri tizerine ¢alismalar yapilacak. Okuyarak, yazarak ve
konusarak diistinme yeteneklerinin tiimiinii esas alan ders yon-
temleri temel alinacak. Anlik yaraticihga, dogaglamalara, inisi-
yatif alma ve orgiitlenmeye uygun ¢alisma ortamlar1 saglanacak.
Atolye calismalar1 yapmak, soylesiler organize etmek, usta biri-
kimlerden yararlanmak, emek hareketi tarihi kiitiiphanesi olus-
turmak, kiitiiphaneye sanal erisim olanaklar1 yaratmak, miimkiin
olan en biiyiik kaynakgay1 hazirlamak, giincel yayinlar1 takip
etmek, calismalarimizi kisa ders programlari olarak bi¢imlendir-
mek baslica etkinliklerimiz arasindadir.
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KALIP CAKMAK

Hareket noktasi olarak calisma “kalip”larmin hazirlanmasi
bir zorunluluk. “Kalip¢iliga” diismemek 6n kabuliiyle “baslangic
kaliplar1” hazirladik. “Isci sinifi hareketi tarihi nasil calismali?”
konusunda “kalip” hazirlanmasi; kalibin ortak, degismeyen un-
surlar1 olmas: gerektigi gibi bireysel yaraticiliga, dogaglamaya ve
gelistirilmeye agik yanlariin da olmasi benimsenmistir. Bu amag-
la asagida verilen 8 baslikli kalip olusturulmustur. Her baglikta
“Hareket”in izi stirtilecektir:

I. Hareket

“Harekete odaklan” ilkesiyle tarihimize bakiyoruz. Isci sinifi
(genel olarak emek) hareketi tarihine, ozellikle kadin militanhig:
tarihine iligkin kaynaklarin yetersizligi bizi yildirmiyor. Resmi,
gayri-resmi, efsane, halkin sozlii gelenekleri, polis/istihbarat/dev-
let arsivleri, artik ne bulursak tiim kaynaklarda hareketin izini
sirmeyi 0greniyoruz.

II. Sermayelestirme-iscilestirme (proleterlestirme)

Kapitalizmin temel egilimlerini ¢alisiyoruz. Dogal-toplumsal
yasamin sermaye egemenligi altina alinmasi ve niifusun iscilesti-
rilmesinden dogan hareketin izini siiriiyoruz.

Ornek doénemler:
1. “Ustalik Oldii!” (sanayi devrimi: kentlerde iscilesme)

2. “Fadime’nin Diigiinti” (kirlarin ¢oziilmesi: kirlarda isgiles-
me)

3. Gilivencesizlestirme (neoliberal kapitalizm: tarihin en bii-
ylk iscilesme dalgasi)

III. Miilksiizlestirme-metalastirma-iscilestirme

Hareketin temel dinamiklerinin 6rnek dénemler ¢ercevesinde
calisilmasi.

45



IV. Parcalama-katmanlastirma

Ozellikle “simif-ici rekabet”in islenmesi.

V. Hegemonya: ideolojik tahakkiim: inandiricilik
1. Ayrimalik Kiirt-Alevi-Laz-Corumlu 6ykiileri...

2. Cogulluk ve ¢okrenklilikten dogan uygarliklarin islenme-
si.

VI. Cinsiyetlesme - etniklesme- uluslasma
1. Isci sinifinin kadinlasmasi
2. Isci sifinin Kiirtlesmesi

3. “Proleter Ulus” - “Proleter Etnisite” - “Proleter Halk”

VII. Hareketin tarihinin doniim noktalarindan 6rnek secimi

Secilen 6rneklerin “calisma konular1” olarak formiile edilmesi.

VIII: Hareketin politik ilkelerinin islenmesi

Toplumsal miilkiyetgilik, toplumsal esitlik¢ilik, cinsiyet esit-
lik¢iligi, laiklik, ortak yasam: kolektivizm/komiinalizm, ekolojizm

MODULLER-ARASI ENTEGRASYON

Ayrica isci sinifi hareketi tarihi modiilii, modyiiller-arasi ortak
calisma ve entegrasyon yontemini benimsenmistir.
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ORGUTLENME MODULU

ESAS: SURDURULEBILIRLIK

HEDEF: Sendikal orgiitlenme , etkinlik, tanitim ve iletisime
katk: yapacak bilgi, donanim ve deneyim birikimi olusturmak,
sendikanin orgiitlenme strateji ve hedeflerine yonelik projeler ge-
listirmek, sendikal tanitim igin gorsel ve medya araglar1 gelistir-
mek oOrgiitlenme modiiliiniin hedefleri arasinda yer almaktadir.

MUFREDAT

Kisileraras: Iletisim,

Beden dilj,

Sendikal tanitim,

Catisma ¢oztimii (Sendika igi-disi),
Miizakerecilik,

Arastirma yontem ve teknikleri,
Grup dinamikleri ve etkili ekip olma,
Sunum hazirlama,

Yetiskin egitimi,

Gorsel malzemelerin hazirlanmasi,
Medya araglar1 tanitimi ve kullanima,
Sosyal medya etkin kullanimz,

Basin / medya iliskileri,
Kampanyacilik,

Egzersizler (1sinma,tanisma, kaynasma)



ILKELER: Siirdiiriilebilirlik, Katilimcilik (yerel —merkezi),
Uygulanabilirlik, Yasanti ve Deneyime Dayali Giinliik Yasam
ve Pratik baglanti, Diger sendika ve sivil toplum kurulusglari ile
isbirligi.

YONTEM: Atdlyeler, interaktif sunum, canlandirma, drama
teknikleri, uzaktan egitim ve E-Ogrenme, Saha caligsmalari, kay-
nak paylagimi ve iiretimi, okumalar, tartismalar.

ODAK GRUP: Istanbul( pilot bélge)
Alanda ve sendikada kombinasyon saglanacak

Grup ici iletisim: E-Posta ve whatsapp

Hazirlanacak Malzeme: Kampanya kitabi, Genglik igin mal-
zeme, Sunum, Gorsel Malzeme ve Medya Araglari, “Olaganiistii
Hallerde Sendikal Orgiitlenme Stratejileri” (“Zor zamanlarda
Sendikal Orgiitlenme”), (Kriz/catisma ¢dzme yontemleri SES icin
“uzaktan egitim” ve “e-6grenme” portali olusturma.

Oniimiizdeki Isler:

1- Istanbul 4 sube ydnetiminin katilimi ve genel merkez ‘den
bir kisinin katilimi ile egitim grubu toplantisi.

2- 2 ayda bir diizenli toplant1 (Grup igi, 1-5 giin)

Yillik program: ilk toplantidan sonra belirlenecek.
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ORGUTLENME MODULUNUN YANIT ARADIGI

TEMEL SORULAR

Yaratilmas: en kolay ama ayni1 zamanda en zor alan olarak
orgiitlenme konusunda nasil bir egitim modiilii gelistirebi-
liriz? Sendikal tanitima ve iletisime nasil katki koyabiliriz?

Orgiitlenme konusunda yaratacagimiz egitim modiiliiniin
oncekilerden farki ne olacak?

Orgiitlenme konusunda yaratacagimiz egitim modiiliiniin
diger modiiller ve konularla baglantisini nasil saglayaca-
g1z?

“Olaganiistii Hallerde Sendikal Orgiitlenme Stratejileri”
veya “Zor zamanlarda Sendikal Orgiitlenme” ve kam-
panyacilik & eylem stratejileri ve taktikleri neydi? Zorba
rejimlerde sendikal miicadele nasil yapildi? Nasil bir si-
yasal bir yaklasim belirlendi? Neler kazanildi? Sonuglari
ne oldu? Teknik bilgi lazzim: Kampanya repartuar: neydi?
Hangi araglar kullanild1? Cinsiyet rolleri nasildi? Egitim
bu igin neresinde?

HEDEFLERI-ICERIGI

SES Kimliginin benimsenmesine hizmet etmesi;
Orgiitte siirekliligin saglanmast;

I¢ Orgiitlenmeye yonelik olmasi (iiyeye, temsilciye, yone-
ticiye);

Uye sayisini arttirmasi ama ayni zamanda nitelikli ve etkili
tiye artisinin gergeklesmesine hizmet etmesi;

Uyelerle olan iletisimi gii¢lendirmesi;
Subeler ve merkez arasindaki iletisimi giliclendirmesi;

Uyeyi ve boylece sendikay1 (SES) giiglendirmeye yonelik
olmasi;



ig.yeri baglantili olmasi, isyerine hakim olmasi igermesi (is-
yeri istatistikleri ve ilgili diger veriler);

Uyeler, temsilciler ve yoneticiler haricinde sendikanin ken-
di profesyonel ¢alisanlarini da hedeflemesi;

Her asamada toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek ger-
ceklesmesi;

Isyeri toplantilarini ve sendika toplantilarini gz dniinde
bulundurmasi, materyallerin buna gore tiretilmesi;

Yeni iletisim araglarinin etkin kullanimini gézetmesi;

Etkili toplanti yonetimi ve organizasyonu gibi konulari
igermesi (zorunlu lojistik bilgiler dahil);

Muhataplik konusunu ele almasi (hiyerarsi ile miicadele;
stresli durumlarla basedebilme gibi);

Dis iligkileri gbzetmesi (iiye olmayanlarla ve diger kurum-
larla olan iligkiler);

Kampanya ve eylem 6rgiitlenme konusunu ele almasi;
Miicadele ve eylemin 6nemine vurgu yapmasi;

Popiiler giindemi dile getirmesi, bunu isyerine tagimasi,
glindemi yakalayan refleksler gelistirmeye hizmet etmesi;

Ozgiirliikler ve demokratik talepleri dile getiren toplumsal
hareketler, kurumlar ve sendikalarla iletisim saglanmasina
hizmet etmesi;

Merkez — sube iliskisinde merkezin ve subenin yapabilece-
giislerin ayirdinda ve farkinda olunmasini saglamasi;

Isyeri 6rgiitlenmesinin dniine gecmemek kaydiyla toplum-
sal sorumluluklarin ve sosyal hedeflerin énemi konusun-
daki farkindaliga vurgu yapmasi;

Diger kurumlarla isbirligi yapildig1 durumlarda kurumla-
rin birbirini giiclendirmesi gerektigi konusuna dikkat edil-
mesini saglamasi (destek isteyen kurumlarin ayni zaman-
da SES’in orgiitlenmesi konusunda destekleyici olmasi);

53



54

Sosyal hizmet alanlarinin Orgiitlenmesini gii¢lendirecek
bir nitelikte olmasi;

Bir geri bildirim, izleme ve degerlendirme mekanizmasin
icermesi (buna dair bir yontem olusturulmasi);

Egitimlere saglik ve sosyal hizmet 6grencilerinin de katili-
minin saglanmasi;

Egitimlerin hukuksal basvuru yollarinin nasil kullanila-
cagmin ve liyelere ne tiir korumalar saglanabilecegini de
icermesi;

Daha az sayida iiyenin bulundugu illerde ve isyerlerinde
yasanan problemlerin ¢6ziimiine yonelik iiyelerin giiclen-
dirilmesini ve korunmasini icermesi;

Sosyal medyanin ve amator ¢ekimlerin bir eylem bigimi
olarak kullanilmas: amaciyal materyal gelistirmeye yone-
lik olmasi;

Eylemler organizasyonu, basin agiklamalar1 (metinler da-
hil), merkezle iligkiler, ve diger kurumlarla iliskiler konu-
sunda kilavuz olmasi;

Uyelerin korunmast ile ilgili bilgiler igermesi (avukat bilgi-
si, diger kurumlar (iHD), vb);

Toplumsal cinsiyet kavrami yerine cinsiyet esitliginin kul-
lanilmasi ve LGBTIleri icermesi.



FAALIYET ALANLARI

KAMPANYA VE
EYLEMLERIN
ORGUTLENMESI

Saglik ve sosyal hizmet politikalar: ko-
nusunda yapilacak olan ¢alismalarin
tizerinde temellenmesi. Kampanya

ve eylem organizasyonunda dikkat
edilecek husuklara dikkat ¢ekilmesi.
Lojistik

UYELERE VE MERKE-
ZLE ILETISIMIN
ORGUTLENMESI

Uyeler, temsilciler, yoneticiler ve
sendika calisanlaria yonelik olmasi.
Uyelerle olan iletisim, sube-merkez
iliskisi, SES kimligin vurgulanmasi
isyeri hakkinda diizenli bilgi akasi,
izleme ve raporlama siirecleri.

SURDURULEBILIRLIGIN
ORGUTLENMESI

Egitim komisyonlarinin kurulmasi,
calismasi. igyerinde orglitlenme.
Uyelerin, sendikanin gii¢lendi-
rilmesi, Egitimler konusunda geri
bildirim, izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi.
Egitimlere siireklilik kazandirilmas:.

TOPLUMSAL SORUMLU-
LUKLA ILGILI KONULA-
RIN ORGUTLENMESI

Sosyal hizmet alanlarina yone-

lik caligmalarin igermesi.
Demokratiklesme v egzgiirliikler
konusundaki taleplere sessiz
kalinmamasi. Diger hiikemet Dis1
Organizasyonlar ve Sendikalarla iligki
icinde olunmasi. Giincel konulara
aninda/zamaninda refleks gosterilmesi

SOSYAL HiZMET MODULU

Modiil hazirlama ¢alismalarina baslanmis ancak heniiz ta-
mamlanmamustir. 2017 yili sonuna kadar modiil tamamlanacak-

tir.
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Ek-1: EGITIMCILER EGITIMI PROGRAMINA

BASVURU YAPANLAR
AYSENUR SiMSEK (1.Grup )
1. ADIYAMAN Hasan Deniz
2. |AGRI Recep Altindag
3. |ANKARA Israfil Demir
4. ANTALYA Cagdas Yildiz
5. AYDIN Mustafa Cengiz
6. [BALIKESIR Eylem Ozdemir
7.  |[BATMAN Salih Bayat
8. BITLIS [zzeddin Acar
9. [BURSA Edibe Asik
10. |CANAKKALE Bilal Karatepe
11. |DENIZLI Ozlem Kartop
12. |DIYARBAKIR Mahfuz Karaaslan
13. |DIYARBAKIR Fatma Yildizhan
14. |DUZCE Meryem Satmaz
15. |EDIRNE Poyraz Bakay
16. |ELAZIG Murat Boztas
17. |ESKISEHIR Ozge Yilmaz
18. |GAZIANTEP Sezgin Yildiz
19. |GIRESUN Timur AY
20. |HATAY Edip Oner
21. |IST/AKSARAY Ersoy Adigiizel
22.  |IST/AKSARAY Yasemin Bakir
23. |[IST/ANADOLU Cilem Korkmaz
24. |IST/ANADOLU Sevgi Mersin
25.  [IST/BAKIRKOY Kahraman Keskin
26. |IST/SISLI Ferdane Cakir
27. |IZMIR Funda Cakir Manduz
28. |IZMIR Giilistan Kilig Kogyigit
29. |KARABUK R.Ersin Tetik
30. |KIRKLARELI Mehmet Sira¢ Akkoyun
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31. |[KUTAHYA Osman Giindogmus
32. |MALATYA Tiirkan Kavlogan
33. |MANISA Taner Demir
34. |MARDIN Sehmus Ergin
35. |MERSIN Ozge Goncii
36. |MUGLA Hiiseyin Sariefe
37. |MUS Kadri Ozden
38. |NIGDE Hiiseyin Kaya
39. |RIZE Ayse Nur Giines
40. |SAKARYA Hiilya Agacanoglu
41. |[SAMSUN Giil Gencan
42. |SIIRT Sercan Yilmaz
43. [SIVAS Serkan Celikgiin
44. |SANLIURFA Hac Siyar Civig
45. |SIRNAK Mehmet Koluman
46. |DERSIM Asiye Kagar
47. |VAN M.Salih Turgut
48. |KIRIKKALE Akkiz Evcil

AZiZ YURAL (2.Grup)
1 Adana Sevay Bozkus
2 Adiyaman Asya Bereket
3 Agn Berivan Aptekin
4 Ankara Onur Naci Karahana
5 Ankara Feyzullah Topal
6 Ankara Emine Kog
7 Antalya Devrim Dag
8 Aydin Hilal Yilmaz
9 Balikesir Enver Sénmez
10 Batman Abdulkerim Tagkin
11 Bursa Mihrag Erbova
12 |Bingol Rabia Gezer
13 [Denizli Hatice Onal
14 Dersim Safak Acar

57



15 Diyarbakir Glilnur Demir
16  |Diyarbakir Rakib Bozkur

17 |Diizce Meryem Sarimehmet
18 Edirne Bahar Marangoz
19 Elazig Aynur Ogiit

20 Eskisehir Erkan Kavak

21 G.Antep Nursan Dal

22 Hakkari Melek Zeytin

23 |ist/Aksaray Masum Aydin
24 ist/Aksaray Fadime Dursun
25 Ist/Anadolu Nilgiin Demirtas
26 Ist/Anadolu Murat Dagdelen
27 ist/Baklrkt')y Baris Erden

28 Istanbul/sisli Salih Sayin

29 [zmir Evren Baykurt
30 fzmir Gilfidan Yildirim
31 Kars Baris Ozcelebi
32 Kayseri Hale Acer

33  |Malatya Ali Kiling

34 Mardin Ahmet Ozen

35  |Mardin Giilsen Kaya

36 Mugla Havva Ulger

37 Mus Dilan Demir

38 Sanliurfa Eylem Salar

39 Sirnak Giilgin Demir

40 Tokat Tayyar Ozcan

41 Van Melek Melek

42 Van Sezer Oreng

43 |Zonguldak Hamide Ipek

44 Ogrenci Avsin Akbag

45 Ogrenci A. Berat Tanilir
46 Ogrenci Caglan Cavusoglu
47 |Ogrenci Serhat Keles
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48 Ogrenci Sinem Durmus

49 Ogrenci Yusuf Arslankilig
EYUP ERGEN (3.Grup)

1. |Adana Hidir Unal

2. |Agn Mehmet Ali Saritas

3. |Ankara Eylem Kaya Eroglu

4. |Antalya Dilek Sentiirk

5. |Antep Ahmet Erdem

6. |Batman Leyla Yildiz

7. |Diyarbakir Meryem Yesilirmak

8.  |Diyarbakir Feyzullah Adak

9. |Edirne Bahar Marangoz

10. |[ist/Aksaray Zeycan Cinar

11. |Ist/Aksaray Velat Mercan

12. [ist/Anadolu Eren Ozdemir

13. |ist/Anadolu Mehmet Ata Yigiz

14. ist/Baklrkéy Narin Duru

15. |Izmir Hazal Ugurum

16. |Kayseri Gamze Duman

17. |Kirikkale Sibel Alyilmaz Bekmez

18. |Kocaeli Leyla Sakin

19. |Kocaeli Aynur Ayhan

20. |Malatya Mutlu Caligkan

21. |Mardin Aylin Uruk

22. |Mugla Havva Ulger

23. |Van Zeynep Uluc

24. |Van Isa Orhan

25. |Yalova Hiiseyin Ercan

26. |Dersim Emrah Cavus

27. |Ogrenci Rojbin Celikok

28. |Ogrenci Ayse Ozcan

29. |Ogrenci Tamire Tekgoz

30. |Ogrenci Firat Adin
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Ek-2: EGITIMCILER EGIiTIMi PROGRAMI YONERGESI
EGITIMCILER EGITIMIi PROGRAMI

DAYANAK

8.0lagan Genel Kurul'da(25-26-27 Nisan 2014) alinan karar ve
8.Donem 1.MTK’da kararlastirilan donem programi geregi basla-
tilmistir.

AMAC

Subelerde kendi kendine yetebilen bir egitim komisyonu ku-
rulmasi, bunun bir egitim Orgiitiine doniisebilmesi ve basta genel
merkez sendika okulu olmak tizere yerel sendikal okullarin olus-
mast amacglanmistir.

KAPSAM

Devrelere katilim tarzinda planlanacaktir. Her devre progra-
minda 5 modiil (tema) esas alinarak egitim stireci tamamlanacak-
tir. Belirlenen modiiller (temalar) sunlardir:

1- Emek Tarihi, KESK Ve SES
2- Saglik ve Sosyal Hizmet Politikalar

3- Orgiitlenme (Kurumsallasma, Kampanya, Eylem ve etkin-
lik planlamasi, Egitim yontemleri vb.)

4- Kadin
5- Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgilerin Saglig1 ve Giivenligi

Modiillerin yani sira son olarak Egitim calismalarmin plan-
lanmasi, programin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi modiilii ile
ana program tamamlanacaktir.
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MERKEZ EGITIM KOMiISYONU

Su ana kadar sube egitimleri programlarimizda egitim veren
arkadaslardan olusacak. Ayrica ihtiyag tizerine baska katilimcilar-
da belirlenebilir.

CALISMA TARZI

1500 {iyeden fazla olan subelerde 2 kisi ve diger sube/temsil-
ciliklerden ise bir kisinin katilimiyla ti¢ devre programlanacaktir.
Devreler bir yil olarak programlanacaktir. Bir y1l boyunca yogun-
luklu olarak teorik bilgi ve ayn1 zamanda yerellerde egitim ko-
misyonlarin kurularak ¢alismalarinin baslatilmas: seklinde ola-
caktir. Toplantilar en az iki ayda bir yapilacak ve 2-3 giin seklinde
stirdiiriilecektir.

1. Devre katilimini sube ve yonetim kurullarinca belirlenen
iiyelerden olusacaktir.

2. ve 3. Devre katilimcilar1 1. Devre katilimcilarinca olusturu-
lan Sube egitim komisyonlarindan katilim olacaktir. Komisyon
kuramayan subelerde katilim gerceklesmeyecektir.

Temsilciliklerdeki katilim bir devre ile simirlandirilacaktir.

1. Devreye katilhm gerceklestirmeyen sube ve temsilcilikler bir
sonraki devreden baglamak tizere katilim saglayabilir.

Tki kisi gelen subelerden biri kadin biri erkek olacaktir. Bir ki-
sinin katilacagl subelerde ise birinci devreye kadin arkadasimiz
katiliyorsa ikinci devreye erkek arkadagimiz katilacaktir. Ya da
tersi olacaktir.

Devrelerin Calisma Tarzi ve Katilimcilardan Beklentiler

Katilimailarin diizenli katilimi ¢alismanin saglikl yiirtitiilme-
si agisindan ¢ok 6nemlidir. Her devre kendi bir ¢alisma grubu
hukukuna bagli oldugu i¢in her katilimci bu hukuka uygun dav-
ranmalidir.
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a- Diizenli katilim esastir. Ust iiste iki toplantiya katilamayan
katilimcinin devreye katilimi sonlanacaktir.

b- Her ¢alismaya hazirlikli gelinecektir. Bir 6nceki toplantida
programlanan ¢alismalar yapilarak katilim saglanacaktir.

c- Bir yillik programda belirlenen 5 modiil (tema) bashiginda
ortak tartisma aktarimlari olacaktir. Daha sonraki zaman-
da ise pratik ¢aligmalar ve destekleyici aktarim ve tartis-
malar yiiriitiilecektir. Ik boliimde toplantilar 2 ay aralik-
larla yapilirken daha sonraki siireclerde toplantilar 6 aylik
olagan ve belirli kampanyalar 6ncesi olagantistii toplanti-
lar yapilacaktir.

d- Devreye katilan tiye oncelikle sube ve temsilciliginde y6-
netimle ortak bir ¢calisma ile egitim komisyonunu kurmay1
hedeflemesi gerekmektedir. Komisyon ¢alismanin stirekli-
ligi ve kolektifligi agisindan bir zorunluluktur.

e- Komisyon kurulan yerde komisyon, kurulmayan yerlerde
ise devre katilimcisi 6ncelikle egitimin planlamasi ve yiirii-
tiilmesinde sorumludur. Ancak bu sorumluluk yonetimle
ortak galismay1 zorunlu kilmaktadir.

f- Egitimin planlamas1 yani sira katihmailar 1 veya 2 modiil
(tema) konusunda egitim verecek diizeye gelmeyi hedefle-
melidir.

g- Her devreye sendikal miicadelede yitirdigimiz arkadasla-
rimizin adi verilecektir.

h- Yerelde olusan egitim komisyon iiyelerin katilimi ile bol-
gesel 1-2 giinliik egitimlerle komisyonlar gii¢lendirilecek
ve bolgesel programlar ¢ikarilacaktir.

YONTEM

Didaktik egitim yerine, yetiskin 0grenme ilkelerini esas alan,
cesitli egitim yontemlerinin kullanilan, bilgiye nasil ulasilacag ve
nasil kullanilacagini 6ne ¢ikartan, katilimci bir egitim yontemi ter-
cih edilecektir.
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HEDEF

Bu programla yerel egitim komisyonlarini kurarak giderek bir
egitim Orglitlenmesini yaratmak hedeflenmektedir.

Calismanin sonucunda;

e 3 Devre ve Merkezi Egitim Komisyonu tiyelerinden olusan
bir sendika olunun kurulmasi ve miifredatinin olusturul-
mast

e Kendi egitim ¢aligmalarini yiiriiten etkin bir komisyonun
olusturulmast

e Subelerde ve biiyiik isyerlerinde sendika okullarin kurul-
mast

e Kurumsal bir isleyisin oturtulmasi

e Egitim calismalar: tizerinde bir orgiitsel hafizanin ve sii-
rekliligin saglanmasi

e Sendika tarafinda belirlenen programa yonelik donemsel
egitim programlar: olusturulmasi hedeflenmektedir.

Egitme katilanlarin programlamasi istenen egitimler ii¢ ana
gruptadir:

1- Temsilcilere Yonelik Egitim
2- Yonetim-Denetleme-Disiplin Kurularina Yonelik Egitim

3- Isyerlerine dayali Uye Egitimi

Bu egitimler gerceklestirilirken Egitim Fonu yonetmelikte-
ki usul ve esaslara gore sube egitim fonlarinda karsilanacaktir.
Egitim programi gercevesinde olusan komisyonlarin ve belirli bir
programa bagl olarak yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda bu fonun
amaca uygun kullanim1 sendikal ¢aligmalarin gelecegi acisinda
onemlidir. Var olan kaynaklarla planli bir ¢alisma ile amaca hiz-
met etmis olacaktir.
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