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* Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin tespitle-
rine gore, saglik calisanlan, yaptiklar is ve calisma ortamindan kay-
naklanan 6zel durumlar nedeniyle sagliklar1 6zel olarak korunmasi
gereken calisanlardir.

* Fiili calisma siiresinin kisaltilmasi, emekli yasinin erkene alinmasi
gibi uygulamalar da bu korunma uygulamalarindan bazilaridr.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi OLARAK

TALEBIMiZ COK NET

FiiLi HiZMET SURESI ZAMMI
iSTIYORUZ!....

CUNKO YIPRANIYORUZ




FiiLi HIZMET SURESIi ZAMMI ISTIYORUZ!.

- Haftada 40 saat olan yasal siirenin ¢ok zerinde ve
agir kosullarda galigiyoruz.

- Saglk ve sosyal hizmetlerin “agir ve tehlikeli isler”
kapsaminda oldugu kabul edilse de yipranma payi 6den-
miyor!

- AKP iktidari, her se¢im 6ncesi yanina yandasi olan
sendikayi da alarak saglik ve sosyal hizmet emekgilerini bos
vaatlerle oyalyor!

- 13 Mayis 2014 tarihinde dénemin basbakani Erdogan
Saglk Sen’in diizenledigi bir toplantida “5 yila 1 yil yipran-
ma payI verecegiz” dedi. Bu soziin lizerinden nerdeyse 2 yil
gecti. Hala bir icraat yok.

- D6nemin basbakani simdi Cumhurbaskani, dénemin
sendika baskani ise simdi Milletvekilidir. Saglik ve sosyal
hizmet calisanlari olarak bizler ise yipranmaya devam edi-
yoruz!

- Memur - Sen imzaladigi toplu s6zlesmeye sahip ¢ik-
miyor. Toplu s6zlesme metinlerinde fiili hizmet zammi ile
ilgili calisma yurutilecegi séyleniyor ancak aylar gegcmesi-
ne karsin bir sey yapilmiyor.

SAGLIK ve SOSYAL HIZMET EMEKCILERINI
DAHA FAZLA OYALAMANIZA iZIN
VERMEYECEGIZ!

Genel olarak biz saglik ve sosyal hizmet emekgileri
acisindan, siirekli toplumla yiiz yiize bulunmak, hastayla
ve hastaliklarla ilgileniyor olmak, bir anlamda hastalarla
ve hastaliklarla yasiyor olmak en énemli sorunlarimizdan
biridir. Bununla birlikte saghk emekgilerinin, ¢alisma or-
tamindan kaynaklanan radyasyon, isi, kazalar gibi fiziksel
faktorler, anestezik gazlar, antiseptikler gibi kimyasal fak-
torler, bakteriler, virlsler gibi biyolojik faktorler, ergono-
mik faktorler, hastalar ve hasta yakinlari tarafindan yapilan
saldirilara bagli olarak “organik saglik sorunlarimiz” da bu-
lunmaktadir.

Bunlarin yani sira ndbet, vardiya, asiri ¢alisma, ¢alisma
suresinin uzunlugu ve dizensizligi, fiziksel ve ruhsal yogun-
luk ve strese bagli olusan alkol ve ilag bagimhhg,
gebelik ve cocuk blylitmede sorun-
lar, ekibe uyumsuzluk, egitim
ve arastirma olanaklarinda
kisithhk, yabancilasma gibi
¢alisma kosullari ve cals-
ma ortaminin sonucunda
gelisen “psiko-sosyal sorun-
larimiz” s6z konusudur.
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- Saglik calisanlarinda Hepatit B virtsi ile enfekte olma
riski diger insanlara gore yaklasik 10 kat daha fazladir.

- KKKA'da hastanin kani saglik ¢calisaninin eline battigin-
da bulagma orani %30°dur.

- Saglik ¢alisanlarinin %37’si Eylil-Nisan dénemini ige-
ren influenza sezonunda hastaliga yakalanmaktadir.

- Ameliyathane ¢alisanlari arasinda kesici-delici alet ya-
ralanmasi sikligl %83’e kadar ¢ikabilmektedir.

- Mesleksel HIV/AIDS bulasan olgularin %24’Gn( yogun
bakim Unitesi ¢alisanlari olusturmaktadir.

- Yalnizca glindiiz ¢alisanlara gére nébet usuli ¢alisan-
larda diyabet gelisme riski istatistiksel olarak belirgin dere-
cede daha yiksektir.

- Gece ndbetleriile artmis is kazasi riski agisindan belir-
gin duzeyde bir iliski bulunmustur. Fazla mesai ile galisan-
larda, normal ¢alisma siireleri ile ¢alisanlara gore, is kaza-
lari %61 daha fazla gérilmektedir.

- Nobet usuli ¢alisan insanlarda koroner olaylarin riski
de belirgin diizeyde artmistir.

- 4.5 yil veya daha uzun siireyle ve haftada ortalama Ug
gece nobetiile calisan kadinlarda meme kanseri riski daha
yuksektir..

- Nobet usull ¢galisma duygu du-
rum bozuklarini tetiklemekte-
dir.

- Bel agrisi, diger mes-

lek gruplarina gore en ¢ok
saghk bakimi verenlerde
gorulmektedir. Bel agrisi yil-
lik prevalansi % 77 olarak bildi-
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rilmektedir. Doktor, dis hekimi, hemsire, hasta bakici dahil
saglk calisanlarinin, en az bir viicut bdlgesinde agriya sik-
likta rastlanmaktadir.

-Dis hekimlerinde de boyun ve bel agrisi sikayetleri ol-
dukga yogundur.

5510 Sayili Kanunun 40. maddesi ile kimi agir ve yip-
ratici isler icin “fiili hizmet sliresi zammi” adiyla emeklilik
suresini diger emekgilere gore daha erkene alan bir diizen-
leme yapilmistir. Ne yazik ki madde, agir ve yipratici islerin
basinda gelen saglik ve sosyal hizmetleri tireten emekgiler
yoniinden bir diizenleme icermemektedir.

Yalnizca genel olarak radyasyonla ilgili islerde calisan-
larin iginde yer aldigi icin iyonlastirici radyasyonla teshis,
tedavi, arastirma is veya islemlerinde ¢alisan saglik emekg-
cileri bu haktan yararlanabilmektedir. Ancak maddenin
ozellikle saghk alanina 6zgilenmemesi nedeniyle saglik
emekgileri yoninden uygulanmasinda ciddi sorunlar ya-
sanmaktadir.

FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI ISTiYORUZ!.
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Sosyal giivenligin ve sosyal adaletin saglanmasina elve-
rigsli ortamin devlet tarafindan yaratilmasi ve bu anlamda
sosyal glivenlik alaninda getirilecek bir haktan, ayni sosyal
glvenlik kurumu icinde yer alan ve temelde birbirine yakin
konumda bulunan tiim sigortalilarin “dengeli ve makul”
oOlgller icinde yararlanmalarini 6ngoren dizenlemelerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Ayni durumdaki kisilerin, yasanin 6ngérdigi haklardan
ayni esaslara gore yararlandiriimalari ise esitlik ilkesinin
geregidir.

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerine oranla isleri daha

agir ve yipratici olmayan kimi sigortalilar uzun zamandan
beri fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmaktadir.

40. maddeye eklenmesini 6nerdigimiz bend ve sozclik-
lerle devletin saglik ve sosyal hizmet emekgilerine yonelik

koruma yukimliligini yerine getirmesini amagliyoruz.

(Yasa Onerimiz

eklenmesini,
eklenmesini,

eklenmesini,

Oneriyoruz.

Kapsamdaki isler/isyerleri

personel

islerde calisan saglk personeli

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun “Fiili hizmet Siiresi Zammi” baslikli 40. Maddesinin;

a) Ikinci fikrasinin ilk ciimlesinde yer alan “Tablonun (10)” sézciiklerinden gelmek iizere “ve (19)” sézciiklerinin
b) Ugiincii fikrasina (18) nolu bendden sonra gelmek iizere (19)nolu bend olarak asagidaki diizenlemenin
¢) Dérdiincti fikrasinin son ciimlesine “Tablonun (10)”s6zciiklerinden sonra gelmek lizere “ ve (19)” sézciiklerinin

d) Besinci fikrasinda yer alan “tablonun (10)” sézciiklerinden sonra gelmek iizere “ve (19)” ibaresinin eklenmesini

Kapsamdaki Sigortalilar

Sayisi
19) Saglik ve Sosyal Hizmet | 1)Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde calisan saglik personeli 120
verilen isyerleri
2) Saglk ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde galisan diger hizmet sinifina dahil 60

3)Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde vardiya, nobet, icap nébeti, uzatilmig
mesai gibi calisma bicimleri ile glinlik normal mesai saatleri disinda veya tatil 150
glnlerinde galistirilan saglik personeli ile glinliik, haftalik calisma stirelerinin
Uzerinde fazla galisma yaptirilan saglik personeli,

4) Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde yogun bakim, acil saglk hizmetleri, 180
ameliyathane, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi, arastirma is veya islemlerinde
calisan saglik personeli ile agirhigi ve yipraticiligl bakimindan benzeri nitelikteki

5) Saglik ve sosyal hizmet verilen isyerlerinde yogun bakim, acil saglik hizmetleri,
ameliyathane, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi, arastirma is veya islemlerinde 90
calisan saglik personeli ile agirhgi ve yipraticiligi bakimindan benzeri nitelikteki
islerde calisan diger hizmet sinifina dahil personel
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Saghk personelinin iinde gelen mesleki riskleri

= enfeksiyon,

v

radyasyon,
= toksik-kimyasal riskler,
# Fidk riskler (isigiiriiltii,tozvb),

kas-iskelet sistemi sorunlar ve

v

v

stres olarak sayilabilir,

Ayni zamanda mevcut bir haksizhigin ve esitsizligin gi-
derilmesi temel hedefimizdir.

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin fiili hizmet siresi
zammindan yararlandirilacaklari donem icinde kalan yillik
Ucretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil glinleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirlik si-
relerinde fiilen calismis gibi kabul edilmesi, fiili hizmet si-
relerinin bltlndyle prim 6deme giin sayisina eklenmesi ve
emeklilik yas haddinden disllmesi soz konusu olacaktir.

Bunlarin yani sira fiili hizmet siresinin yas haddinden
indirilebilmesi icin en az calisma glin sayisi yer altiislerinde

emekgilerde oldugu gibi 1800 giin olacaktir.

BU YASA ONERIMizi TUM SAGLIK VE

SOSYAL HIZMET EMEKGILERI OLARAK
SAHIPLENMELI, MUCADELEYi BIRLIKTE
BUYUTMELIYiz:

18-21-22-23-24 Subat tarihlerinden # (hastag-etiket)
olusturarak twitterda paylasim vyapacagiz. Etiketimiz:
#fiilihizmetzammiistiyoruz

22-23-24 Subat tarihlerinde isyerleri 6niinde basin
actklamalari yaparak yasa teklifimiz ile ilgili dilekcelerimi-
zi isyeri temsilciligi adina Saghk Bakanligi’'na ve Calisma
Bakanlhgi’'na gonderecegiz.

Ayni zamanda 1 Mart’a kadar hastanelerde/isyerleri-
mizde fiili hizmet siiresi zammu ile ilgili taleplerimizin go-
rindiigi grup ya da bireysel fotograf ve video g¢ekimleri-
mizi #fiilihizmetzammiistiyoruz etiketiyle sosyal medyada
yogun bicimde paylasiyoruz.

10 - 11 Mart tarihlerinde Mecliste grubu bulunan parti-
lerin, Grup baskan vekillerinden randevu alinarak taleple-
rimiz bir kez daha iletilecektir.

Hemsireler Mobbing Magduru

ARTIK YETER! TALEBIMIZ COK NET!

HAKKIMIZ OLANI HEMEN $iMDi iSTIYORUZ!
FIILI HIZMET SURESI ZAMMI HAKKIMIZ VERILSIN!
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