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Boliim 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI

Sendikanin Adi: Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi (SES)

Sendikanin Merkezi Ankara’dir.

Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul karar
verir. Il icinde adres degisikligi yapma yetkisi Merkez
Yonetim Kuruluna aittir.

Sendikanin Adresi: Necatibey Caddesi No: 82/4
Kizilay / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMAGLARI

Tudm maddi ve manevi deg@erlerin yaraticisinin emek ol-

dugundan hareketle ve sendika mucadelenin 6zgurluk ve
demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugunun bilinciyle;

a_

Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda Uyele-
rinin ve tim calisanlarin ekonomik, demokratik kdlttrel,
mesleki, hukuksal, 6zlik haklarini ve c¢ikarlarini koru-
may!i ve gelistirmeyi,

Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve ulusla-
rarasi hukuk ve s6zlesmelerden dogan butin hak ve
Ozgurllklerin eksiksiz yasama gegirilmesini,




f-

Savassiz ve sOmurusiz bir dinya hedefiyle lilkemizde
ve diinyada savasa karsi kalici barigin yaratilmasina
katkida bulunmayi, her tir baskici yonetime karsi de-
mokrasinin tim kurum ve kurallariyla yerlesmesini sag-
lamak hedefiyle fasizme karsi demokrasi, emperyaliz-
me karsl bagimsizlik, baskiya karsi 6zgurlik, irk¢ihga
ve sovenizme karg! halklarin esitligi, 6zgurligu ve kar-
desligi icin miicadele etmeyi,

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin Urettigi degerlere
denk disen yeter Uicret almasi ve Ucretten yapilan ke-
sintilerin nerede ve nasil kullanilacagi konusunda s6z
ve karar sahibi olmasini saglamay!,

Saglik ve sosyal hizmetlerin kiginin hakki, devletin gére-
vi olarak kabul edilmesi, bu hizmetlerdeki kar esasinin
ortadan kaldiriimasini, hizmet kolundaki planlamadan
uygulamaya kadar, tim faaliyetlere, tim saglik ve sos-
yal hizmet emekgilerinin s6z ve karar sahibi olarak etkin
ve demokratik katilimini saglamayi,

Halka esit, etkin, nitelikli, Gcretsiz, anadilinde ve ulasila-
bilir saglik hizmeti ve sosyal hizmet verilmesini,

Emekgilerin ortak érgtlenmesi hedefine bagh kalarak,
isyerlerinde ve hizmet kolunda ¢alisanlarin ortak miica-
delesini yaratmayi bu dogrultuda iligkiler kurmayi,

Emekcilerin uluslararasi diizeyde birlik ve dayanisma-
sini saglamak igin gaba gdstermeyi, bu amaca ulagsmak
icin uluslararasi emek orgutleri ile iligkiler kurmayi ve
gelistirmeyi,




Calisanlarin sosyal ve kdltirel gelisimlerinin saglanma-
s1, sinif bilincinin gelistiriimesi, 6rgatliligin ve demok-
rasinin bir yasam bicimi haline gelmesi igin bilimsel ve
kilturel etkinliklerde bulunmayi,

Sinirsiz érgltlenme, toplusézlesme ve grev hakkini
iceren; genel ve demokratik bir sendika yasasinin gi-
kartilmasini, is glivencesi ve sosyal guvenligin saglan-
masini,

Emekegilerin birligini saglamaya yonelik her turli ¢aba-
nin gosterilmesini,

Cinsiyet ayrimciigina kargi ¢ikarak, basta calisma
yasami olmak Uzere toplumsal yasamin her alaninda
cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldiriimasi igin
mucadele etmeyi ve kadinlarin sendikal yasama aktif
katilminin saglanmasini,

Ekolojik dengenin, tarihi ve kulttrel ¢cevrenin korunma-
siI icin mucadele ederek, sermayenin toplumsal - eko-
nomik ¢ikarlari ve politikalari nedeniyle ve garpik sa-
nayilesme sonucunda bozulan ekolojik dengenin, yok
olan tarihi — kultirel gevrenin insan yagsamina uygun bir
sekilde diizenlenmesi hedefiyle mal ve hizmet Uretimi
surecleri igcinde zarar gérmemesini saglayacak demok-
ratik sendikal inisiyatiflerin geligtiriimesini,

Emekcilerin cikarlarinin ayni zamanda tiim toplumun
da cikarlari oldugu gerceginden hareketle; mal ve hiz-
met Uretimi sureclerinin idari, yénlendirici vb tim aga-
malarinda emekgi denetiminin saglanmasini,




Toplumsal servetin yaratilmasi ve paylastiriimasi su-
reclerine emekgiler lehine miidahale edilmesini,

Hizmet kolumuzda caligsanlar arasinda her tirli esitsiz-
ligin ortadan kaldirilmasi icin, tum ¢alisanlarin saglik ve
sosyal hizmet galisanlari statiisiine alinmasini,

Ozellestirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldirisi ol-
dugundan hareketle buna karsi miicadele etmeyi,

is yasaminda engellilerin galismalarinin éniine engeller
¢tkariimasini énlemeyi,

Gogmen, milteci ve siginmacilar ile agir insan haklari
ihlalleri magdurlarinin haklari ile ilgili galismalar yapil-
masini amaglar.

MADDE 3. SENDIKANIN ILKELERI

a)

Sendika; Irk, etnik kdken, dil, din ve mezhep, dinsel
inang¢ ve inang, renk, cinsiyet, cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligi, siyasi ve felsefi gorus, engellilik gibi nedenlerle
ayrim gézetmeksizin butin Uyelerin birligini amaglari
dogrultusunda saglamaya caligir

Sendika, karar alma sureclerinde Uyelerinin organlar
araciligi ile iradesinin katilimini, kararlarin uygulanma-
sinda ise disiplini éngéren Demokratik Merkeziyetgiligi
esas alrr.

Sendika, tim c¢alisanlarin ve drgutlerinin siyaset yapma
hakkini savunur. Orgiitsel isleyisinde ve karar alma sii-
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f)

reclerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, érgut
ve olusumlardan &rgltsel olarak bagimsizdir. Her tiirli
sosyal, demokratik miicadelede emekgilerle tavir alir.

Sendika, sinif ¢ikarlari temelinde uluslararasi sendika
ve Ust Orgutlenmelerle dayanisma ve isbirligi icinde
olur.

Sendika, secilenlerin ancak segenler tarafindan geri
cagrilabilmesi ilkesinden hareketle 6rgtt ici demokrasi-
yi temel bir érgiitlenme ilkesi olarak benimser. Orgiit igi
demokrasiyi gerceklestirmek, zenginlestirmek ve tim
calismalarin s6z ve karar sahibi olabilmesi i¢in dogru-
dan demokrasi mekanizmalarini guglendirmeyi gézete-
rek érgutlenir. Burokratiklesme ve tasfiyecilik egilimleri-
ne karsi micadele eder.

Sendika; mali, idari, tiziksel denetimde esas olarak
sendikal organlari ve uyelerin denetimine agiktir.

Sendika; tim saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin ve
tim emekgi kesimlerin haklari ve bagimsiz cikarlari
dogrultusundaki micadeleyi mesru temelde yurutir.
Sendikal hak ve Ozgurlikleri yasaklayan — kisitlayan
yasal ve Anayasal dizenlemelere kargi micadele eder
ve bunlarin degistirilmesi i¢in ¢esitli micadele yontem-
lerine bagvurur.

Sinif ve kitle sendikaciliini esas alir.

Sendika; tlzik, program, micadele anlayisi ve i¢ igle-
yisi bakimindan tamamen kendi tye bilesimi ve karar




mekanizmalarina dayanir. Bu yénde, isveren devletten
gelecek her tirli miudahaleyi ve disardan denetimi red-
deder.

j) Sendika bunyesinde ¢ok dilliligin hayata gegirilmesinde
ilkesel tutum takinir ve bunu uygular.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI
HIZMET KOLU

a) Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin ¢ok yonli ekip
hizmeti oldugundan hareketle bu hizmetlerin planlandi-
g1, uretildigi ve yonetildigi tim isyerleri ile bunlarin ek-
lentilerinde ve bu hizmetlere ydnelik egitim ve arastirma
Unitelerindeki tim c¢alisanlari ayinnm yapmadan kapsar.

b) Saglik ve sosyal hizmet kolunda Turkiye genelinde faa-
liyet gosterir.

MADDE 5. SENDIKANIN GCALISMA BICiMI, GOREVI VE
YETKILERI

Sendika; Insan Haklari Sézlesmesi, ILO sdzlesmele-
ri, Avrupa Sosyal Sarti ile ¢ok tarafli s6zlesmelerden, isci
sinifinin siniflar miicadelesinden ve evrensel normlardan
dogan haklarini kullanir, korur ve gelistirir. Anayasa ve ya-
salarda yer alan galisanlarin ¢érgiitlenme ve diger 6zgur-
IUklerini kisitlayan maddelerin degistiriimesi icin miicadele
eder. Uyelerin ekonomik, toplumsal, hukuksal ve Kkiiltiirel
hak ve cikarlarini korur ve gelistirir.




a-

b-
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Uyeleri adina toplu sbézlesmeye katilmaya, toplu séz-
lesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir.

Toplu s6ézlesmelerden dodan uyusmazliklar ile Uyele-
rinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerek-
liliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, sendikal eylem ve
etkinlikler ile sendikanin amagclari dogrultusunda yapi-
lan faaliyetler sonucu Uyeleri ile ilgili adli ve idari sorus-
turma ve kovusturma sureclerinde Uyelerini veya miras-
cilarini, her duzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari éniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve
bu nedenle acgilan davalarda taraf olur

Sendika, Uyelerinin hak ve c¢ikarlarini korumak ve ge-
listirmek igin, Anayasa, yasa, uluslararasi s6zlesmeler
ve demokratik toplum temaydllerinin saglamis oldugu
toplu eylemlerde bulunur. Kosullari olustugunda greve
karar verir ve uygular.

Ulusal ve uluslararasi sendikal érgutlere Uye olur, Uyesi
bulundugu orgitlere delege, temsilci, gdzlemci gonderir
ve bu érgltlerden delege, temsilci, gdzlemci ¢cagirir.

Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda calisan
saglik ve sosyal hizmet emekgilerini amacg ve ilkeleri
cercevesinde egitip érgutlemeye calisir.

Uyelerin mesleki bilgilerini arttirtacak, genel kiiltiirleri-
ni ve sinif bilincini gelistirecek, 6rgutliligu bir yagsam
bicimi haline getirecek kurslar, seminerler, konferans-
lar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri,




ziyaretler duzenler ve her turld yayini yapmak, yayin
organlarindan yararlanmak, tyelerin bog zamanlarini
degerlendirmek icin olanaklar saglar.

Calisma hayatinin ve sosyal glvenligi duzenleyen
yasalarin tim emekgilerle birlikte, calisanlarin yarari-
na olmayan hikimlerini degistirmek ve yeni yasalarla
bunlar iyilestirmek i¢in basta hizmet tretiminden gelen
guicun kullaniimasi olmak Uzere ugrasi verir, grev hak-
ki icin micadele eder ve diger sendikalarla dayanisma
icinde yer alir.

Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, has-
talik, ihtiyarlik, olim, sakatlik, igsizlik, sendikal faali-
yetlerden dogan tutukluluk, hukimldlik ve sirgin gibi
hallerde yardim amaglh sandiklar kurar.

Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, ca-
lisma kosullari, yakidmlulikleri, is guvenlikleri ile saglik
kosullarinin gelistiriimesi konularinda goris bildirmek
ve toplu sézlesme sonucunda anlagsmaya varilan mu-
tabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Gzere idari
kurullara Gyeleri arasindan temsilciler gdnderir.

Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin tem-
silini 6ngdren cesitli kurullara temsilci génderir.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet ama-
clyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlari vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri
kurar ve yonetir.
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Béliim 2
UYELIK

MADDE 6. SENDIKA UYELIGI

Tdz4gun 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda
calisan emekgileri baska higbir kosul aranmaksizin sendi-
kaya Uye olabilir. Uye, 3 niisha olarak doldurup imzaladig
Uye kayit fisini igyeri temsilcileri araciligiyla veya dogru-
dan sube veya subeye bagl temsilcilik ydénetim kuruluna
iletir. Sube Yonetim Kurulu yapilan Gyelik basvurularini 7
gun icinde MYK’ya bildirmek zorundadir. Basvurusu 30
gun icinde reddedilmeyenler uyelige kabul edilmis sayilir.
Sendika, Uye kayit fisi karsiliginda bir alindi belgesi vermek
zorundadir. Sendika uUyeligi kesinlesen kamu emekgisinin
basvuru belgesinin bir érnegini Uyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak iizere isverene verir. Uye-
ligin reddi halinde tebellug tarihinden itibaren 30 gun iginde
basvuru sahibinin gorevli yargl organina basvurma hakki
vardir. Uyeler sendika tiiziigii ile buna bagl yénetmeliklere
ve Genel Kurul kararlarina uymayi kabul ederler. Hasta-
lik, tutukluluk ve hakimlultdk hallerinde Gyelik devam eder.
Saglik ve sosyal hizmet alaninda okuyan 6grenciler sendi-
kaya fahri Giye olabilir.
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MADDE 7. UYELIK ODENTISI

Sendika Uyesinin aylik 6dentisi; kadroya yada pozisyo-

na bagh ve her ay mutat olarak 6édenmekte olan damga
vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir.
Uyeligi askiya alinanlarin, (icretsiz izinlilerin ve fahri (iyele-
rin aidat yikumlulukleri yoktur.

Uyelerin segme ve secilme haklarini kullanabilmeleri

icin aidatlarini 6demeleri gerekir.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA

a)

b)

Her Uye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tu-
zukte dngorulen kosullari yerine getirmek zorundadir.

Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu emekgisi ta-
rafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan tyelikten
cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum goérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢cekilme
bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni bildirimin bir érnegini 15 gun iginde sen-
dikaya gonderir.

Uyelikten cekilme, kamu isverenine basvurma tarihin-
den itibaren 30 glin sonra gegerli olur.

Uyenin saglik ve sosyal hizmet kolu disinda baska bir
hizmet koluna gegmesi halinde Uyeligi duser.
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e) Uyenin 6limi halinde lyeligi diser.

f) Emekli olan lyenin uyeligi duser. Bu Uye sendika or-
ganlarinda gorevli ise, gorevi ddnem sonuna kadar de-
vam eder.

g) Uyenin kamu gérevi sona ererse Uyeligi diiser, ancak
bu konu ile ilgili dava agiimigsa, mahkeme karari kesin-
lesinceye kadar uyelik devam eder.

MADDE 9. UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Askere alinan Uyenin bu goérevi sona erinceye kadar
tyeligi askiya alinir.

b) Sendika Uyelerinin haklarinda kesinlesmis bir isten
cikarma karari olmaksizin gegici olarak issiz kalmasi
ayeligini etkilemez.

MADDE 10. UYELIKTEN GCIKARMA

Sendikanin tiziugline ve genel kurul kararlari ile belir-
lenmis ilkelere aykiri davranista bulunan utyeler hakkinda
sube ve temsilcilikler veya sendika genel merkezinde ali-
nabilecek kararlar asagida gosterilmistir.

a) Subelerde ve subeye bagl temsilciliklerde, isyeri Uye-
lerinin ya da sube yonetim kurulunun salt cogunlugu-
nun gerekgeli karari ile Sube Disiplin Kuruluna verilir.
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Sube Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptirilir ve
durum sabit goruldigunde sendika Merkez Disiplin Ku-
ruluna g¢ikarma istemi igin bagvurulur. Merkez Disiplin
Kuruluna gikariimasi istenen Gyenin bu tutum ve davra-
nislari sabit gorildigiinde Uyeligi askiya alinir ve ihrag
istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna géturalar.

Sendika genel merkezinde MYK’nin salt gogunlugu-
nun gerekgeli karari ile Merkez Disiplin Kuruluna verilir.
Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptirilir
ve durum sabit gorildiginde tyenin tyeligi askiya ali-
narak ihrag istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna gétu-
raldr.

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS UYELIGI
VE BIRLESME

a)

Sendikanin bir konfederasyona Uye olmasi veya ayni
hizmet kolunda bir bagka sendika ile birlesmesi igin de-
lege tam sayisinin en az 2/3’U ile Genel Kurul toplanir.
Karar delege tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Uyelikten gekilme kararlarinda da (a) fikrasindaki hi-
kiimler uygulanir.

Uye olma, birlesme, katilma ve ¢ekilme kararlari ilan
edilir, resmi makamlara bildirilir.
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Boliim 3
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12. SENDIKANIN ORGANLARI
A- SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI

16

1-

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Temsilciler Kurulu
Sendika Merkez Kadin Meclisi
Sendika Merkez Yonetim Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu

Sendika Merkez Denetleme Kurulu

SENDIKA SUBE ORGANLARI

1-
2.
3-
4-
5-
6-

Sube Genel Kurulu
Sube Temsilciler Kurulu
Sube Kadin Meclisi
Sube Yonetim Kurulu
Sube Disiplin Kurulu

Sube Denetleme Kurulu




C-

SENDIKA TEMSILCILIKLERI
1- il Temsilcilik Genel Kurulu
2- I Temsilcilik Kadin Meclisi
3- Il Temsilcilik Yénetim Kurulu
4- llge Temsilcilik Genel Kurulu
5- llge Temsilcilik Kadin Meclisi

6- llce Temsilcilik Yénetim Kurulu

SENDIKA ISYERI ORGANI
1- Igyeri Temsilciler Kurulu
2- Isyeri Kadin Meclisi

3- Igyeri Temsilciligi

MADDE 13. SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

a)

b)

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust yet-
kili karar organidir.

Sendika Merkez Genel Kurulu Merkez Yo6netim Kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile subelerden
segilen toplam 500 delegeden olusur.

Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu
asil Uye sayisi toplam delege sayisindan c¢ikarilir. Sen-
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dikanin toplam Uye sayisi kalan delege sayisina bo-
Iinerek anahtar sayi bulunur. Her subenin Uye sayisi
anahtar saylya bolinerek bulunacak sayi kadar delege
belirlenir.

c- Subelerden secilen Merkez Genel Kurul delegeleri se-
¢ildigi subenin segim bdlgesinden bir baska subenin
secim bolgesine gitseler dahi Sube Genel Kurulu'nda
yeni delege secimi yapilincaya kadar delegeliklerini ko-
rurlar.

d- Merkez Genel Kurulu'nun toplanma sikligi, calisma
sekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

Ill. Merkez Genel Kurulu olagan olarak Ug yilda bir toplanir.
Merkez Genel Kurulu'na ¢agri, Merkez Yonetim

Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, gunu, saati ile gun-
demi ve ikinci toplantinin yapilacagi tarih Merkez Yonetim
Kurulunca saptanacak delege listeleriyle birlikte 15 gun
Onceden bdlgenin en buyik milki amirine ve Segim Kuru-
lu Bagkanhgrna verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7 giin 6nce
sendika subesi veya sendika binasinda asilma sureti ile ilan
edilir. ilan siiresi 3 giindiir. ilan siiresi icinde listeye yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ 2 glin icinde ke-
sin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile
toplantiya iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylana-
rak, ilgili sendika subesi veya sendikaya gonderilir.
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Merkez Genel kurul ilani gazeteye veya sendika web

sitesine verilir. llanda ilk toplantida gogunluk saglanamaz-
sa, ikinci toplantinin bir hafta sonraya kadar yapilacagina
iliskin ikinci toplanti tarihi, yeri ve saati duyurulur.

IV. Merkez Genel Kurulunun giindemi, iki Genel Kurul top-

VI

lantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet Raporu, de-
netleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligskin butce
Onerisi, Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden
bir ay 6nce bildirilir.

Toplanti yeter sayisi, tlizikte ayrica 6ngdrulen hususlar
disinda, toplam delege sayisinin salt gogunlugudur. ilk
toplantida ¢cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra ikinci toplanti ilan edilen ve bildi-
rilen tarihte yapilir. Ikinci toplantida gogunluk aranmaz,
ancak katillan delege sayisi toplam delege sayisinin
1/3’'Unden az olamaz. Toplanti yoklamayla baslar. Ye-
terli cogunluk varsa, baskanlik divani acik oylamayla
olusturulur. Karar yeter sayisi toplam delege sayisinin
Ya'inden az olamaz.

Merkez Genel Kurulunda toplantiya katilan delegelerin
salt cogunluguyla karar alinir.

VIl.Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri disinda

butin segimler Merkez Genel Kurulunda gizli oy, acik
sayimla yapilr.
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VIIl. Diger kararlar da aksine karar alinmadikga acik oyla-
mayla alinir.

IX. Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak devredile-
mez.

X. Toplantida ek giindem maddeleri, Genel Kurula katilan
delegelerin %10’unun teklifi ile eklenir.

e- ki genel kurul arasinda MTK karari ve MYK’'nin gagri-
siyla program ¢ikarma amacli genel kurul yapilabilir. Bu
genel kurulda tuzuk degisiklikleri de gergeklestirilebilir.
Ancak organ ve Ust kurul delegelik segimleri yapilamaz.
Secimsiz ara genel kurul olaganistlu kongre yapan su-
belerin secilmis delegeleri ve dider subelerin olagan
genel kurullarinda secilmis ve Uyeligini yitirmemis bir
onceki genel kurul delegeleri ile toplanir.

MADDE 14. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganusti Merkez Genel Kurtul toplantisi sendika Mer-
kez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulu’nun
Uye tamsayisinin salt gogunlugunun karari veya Merkez
Genel Kurul Delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazili — im-
zal istemi Uzerine en ge¢ 30 gun icinde Merkez Yonetim
Kurulu’'nun cagrisiyla toplanir. Olaganisti Genel Kurul
cagrisi yapanlar, ¢cagriyla birlikte gtindemi belirlerler.
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Olaganistli Merkez Genel Kurulu'na kongresini yap-

mis subelerin secilmis delegeleri ile kongresini yapmamig
subelerin Gyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir. Olaga-
nistd Genel Kurul'da gindem disi konularin gérustlmesi
salt cogunluk tarafindan kararlastirilir. Merkez Genel Kuru-
lu toplanti hukimleri Olaganustli Merkez Genel Kurulu’nda
da gegerlidir.

MADDE 15. MERKEZ GENEL KURULU’'NUN GOREV VE
YETKILERI

e-

Glndemi onaylar veya degistirir.

Tuzuk degisiklikleri Merkez Genel Kurulunun delege
tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilabilir.

Organlarin secimini yapar.

Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu’nun ra-
porlarini gérigur ve karar baglar

Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin goru-
stlecek aynen veya degistirilerek kabullnd yapar. Ku-
surlu gordiikleri hakkinda yasal ve tliziiksel kovusturma
yapilmasina karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek Uyeligi
askiya alinanlar hakkinda karar verir.
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Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satiimasi konusunda Merkez Ydéne-
tim Kurulu’na yetki verir.

Konfederasyonlara veya Ust kuruluslara Uye olmak
veya Uyelikten cekilmeyi kararlastirir.

Ayni iskolunda olmak kosuluyla bir bagka sendikayla
birlesme veya ona katilmaya karar verir.

Sube agmaya, subeleri birlestirme veya kapatmaya, su-
benin yetkili oldugu boélgenin saptanmasina karar verir
ya da bu yetkisini MYK’ya devredebilir. MYK bu yetkisi-
ni MTK’nin karari dogrultusunda uygular.

Uluslararasi kuruluglara Gye olmaya veya uyelikten ge-
kilmeye karar verir.

Sendikanin feshine karar verir. Bu karar Genel Kurula
katilan delegelerin ancak %.’Unln onayi ile alinabilir.

Tlzukte yazili amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin
gerceklestiriimesi icin Merkez Yonetim Kurulu’na gérev
verir.

Sendika organlarinda goérev alacak yoneticilere veri-
lecek Ucretler ile 6denecek yolluk ve tazminatin tespit
edilmesi, sube ybdnetim kuruluna segilenlerden isyer-
lerinden ayrilmak durumunda kalanlara, mesaisinin
tamamini subede calisarak gegirmek kosuluyla 6de-
necek Ucretler, subenin kapsamina, Uye sayisina ve




hizmet geregine gore sayisi, sifati belirtilerek sendika
Merkez Genel Kurulu'nda belirlenir.

n- Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek,
yolluk ve tazminatlar tespit eder.

o- Ust kuruluglara gidecek delegeleri ve Ust kuruluslarin
organlarina asil ve yedek Uyelerin secimini yapmak.

r- isleyis ve tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafin-
dan kararlastiriimasi gereken konulari karara baglar.

MADDE 16. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 7 asil ve 7
yedek Uyeden olusur. Segilen 7 asil Uye kendi arasinda 1
kadin ve 1 erkekten olmak Uzere iki es genel baskan, ge-
nel sekreter, genel mali sekreter, genel 6rgitienme/egitim/
basin-yayin-sosyal isler sekreteri, genel toplu sézlesme ve
hukuk sekreteri, genel kadin sekreteri olarak gérev dagil-
mI yapar.

MADDE 17. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu ara-
sinda, Merkez Genel Kurulu’nun aldidi kararlar ve Mer-
kez Temsilciler Kurulu'nun belirleyecegi sendikal poli-
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tikalar cercevesinde karar organidir. Merkez Ydnetim
Kurulu, Merkez Temsilciler Kurulu’nun toplantilarina
katilir. Bu toplantilardaki kararlar dogrultusunda ve ti-
zigun kendisine verdigi yetki ve gorevler ¢ergevesinde
sendikayi yonetir.

b) Uyeleri adina toplu sézlesme yapar.
c) Sendikanin ¢alisma ve mali raporlari, gelecek doneme

ait tahmini butgeyi hazirlar ve Merkez Genel Kurulu’'na
sunar.

d) Uyelik igin bagvuranlarin tyeliginin kabuliine veya red-
dine karar verir. Sube agilmayan yerlerde isyeri temsil-
ciler kurullarinin birlikte sececekleri Uye veya uyeleri il
temsilcilik kurmaya yetkili temsilcilik olarak atar.

e) Tizigun ilgilimaddelerinde Merkez Yonetim Kurulu'nun
gorevleri arasinda bulunan hususlari yerine getirir.

f) Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri ko-
nusunda karar alr.

g) Tuzikte belirtilen ve ihtiyag duyulan yonetmelik tasari-
larini hazirlar.

MADDE 18. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU’NUN
CALISMA ESASLARI

a) Merkez Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir olagan ola-
rak toplanir. Es Genel Baskanlar, Genel Sekreter veya
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f)

Uyelerden en az iki kisinin talebi Uzerine olaganustl
toplanir.

MYK toplantilarina Es Genel Baskan bulunmadigi tak-
tirde genel sekreter baskanlik eder. Toplanti salt gogun-
lukla yapilir.

Kararlar ¢cogunluk ydntemine ve yeter sayisi esasina
gore alinir. Yeterli sayi icin Uyelerin yaridan bir fazla-
sinin hazir bulunmasi gereklidir. Oylarin esitligi halinde
toplanti bagkaninin taraf oldugu gorus karar sayilir.

Ust iiste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katiimayan lye
yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi digUrulur,
yerine yedek Uye cagirilir.

Oylamanin gizli ve agik yapiimasi MYK'nin kararina
baghdir.

Ayrilmalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de getirilme-
sinden sonra da Uye tam sayisinin yaridan asagiya
dismesi halinde Merkez Genel Kurulu, mevcut MYK
veya merkez denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
olaganustu toplantiya cagrilir.

MADDE 19. SENDIKA ES GENEL BASKANLARININ
GOREV VE YETKILERI

a)

Sendikanin genel politikalarina aykiri digsmemek kosu-
luyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s6zli demecler
verir.
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f)

26

Sendikay! temsil eder, yurt icinde ve yurt disinda 6zel
veya resmi tlizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuru-
luslarla iligki kurar.

Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili sa-
hibidir.

Sendika ¢alismalarini kontrol eder, koordinasyonu sag-
lar.

Mali sekreter ile birlikte bitlin muhasebe ve varlik ev-
raklarini imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka hesabi
acma, bu hesaptan para ¢ekme, makbuzlari onaylama
yetkisi vardir.

Olaganistu hallerde yonetim kurulu karari olmaksizin
makbuz ve belge karsiligi olarak hizmet kolundaki en
dislk Gye net maasi kadar harcama yapabilir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu
toplantisina getirir.

Sendikanin bitin burolarini ve subeler dahil her tirll
calismayi incelemeye yetkilidir.

Sendika MYK’nun onayladidi her turli sézlesmeyi im-
zalar.

Merkez Genel Kurul ve MYK’nun kararlarini ylritmekle
sorumludur.

Yukarida belirtilen gorev ve yetkiler MYK goérev dagih-
mi sirasinda es genel baskan gorevleri de iki es genel




1)

baskanin arasinda yetki dagitimi yapilarak sorumluluk
alanlari belirlenir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Y&netim Kurulu ve Mer-
kez Temsilciler Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 20. SENDIKA GENEL SEKRETERI'NIN GOREV
VE YETKILERI

a)

b)

Es Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini
aynen yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

MTK ve MYK toplanti tutanaklarini yazar ve sendika or-
ganlari arasinda esgudimd, birlikte calismay saglar.

Orgiite iligkin her tiirlii yazismalari yapar veya yaptirir,
sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili yayin ve istatistik-
leri, toplu s6zlesmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri
derler, blro galismalarinin sorumlulugunu tasir.

Yoénetim kurulu giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan
kararlari karar defterine igler. Her tur yazismalarin def-
ter ve dosyalarini diizenler. Uye sicilleriyle sendikanin
bitun diger evraklarini koruma altinda bulundurur.

Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bag-
Il olarak g¢alisir. Yénetim kurulu karari ile komisyonlar
baska sekreterliklere baglanabilir.
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f)

9)

Sendikanin uluslararasi iliskilerini Genel Baskanla bir-
likte yuratar.

Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kurulu ve Mer-
kez Temsilciler Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 21. SENDIKA GENEL MALI SEKRETERI'NIN
GOREV VE YETKILERI

a)

28

Muhasebe igleri ile ilgili yasa, tluzik ve yonetmelikler
geregince calisir. Donem bitgesinin uygulanmasini
saglar.

Duzenleyecegi mali raporlar, gelir — gider tablosu ve mi-
zanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar.

Vergi ve diger ddemelerin zamaninda yapilmasini sag-
lar.

Subelere zamaninda, harcama avanslarinin gonderil-
mesi ve harcamalarin gézetimi ve denetimini yapar.

Sendikanin mal ve varligi ile ilgili belgeleri ve demirbag
kayit listelerini tutar.

Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetimlere hazir
bulundurur.

Sendikanin taginmaz mallarinin sigortalanmasini ger-
ceklestirir.




h) Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iligkin

bilgileri ve yazigsmalari es baskanlardan biri ile birlikte
imza eder. Es Baskanlarin yoklugunda yetkili yonetim
kurulu Uyesi ile imza islerini yGrGtar.

Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini
bitgeleri hazirlar.

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30
glin icinde sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait olan
(en yuksek faiz ve gelir 6deyen) ve yonetim kurulunca
belirlenecek bir bankaya ya da bankalara yatirilir.

Yoénetim kurulu bilgisi diginda sendika kasasinda gln-
Ik olarak bir dnceki aylik gelirin %2’si kadar para bu-
lundurabilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin verecekleri mal bildiriminde
bu bilgileri yonetim kurulu karar defterine 6zel sayfa
agarak yazar. Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu’'na
verir.

ilgili bakanliklar veya mericilere iletilecek mali bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

m) Sendika dayanisma aidatlarinin diizenli ve tam olarak

temin etmek Uzere gerekli girisimlerde bulunur.

n) Her hesap ve bilt¢ce donemine ait bilango ve hesaplari

ve calisma raporlarini ait oldugu dénemi izleyen 3 ay
icinde ilgili bakanliklara ve mercilere génderir.

29



0)

P)

Merkez yonetim kurulu ve sube ydnetim kurullarinca
yapilan harcamalardan uygun gdrmediklerini Merkez
Temsilciler Kurulu’na sevk eder.

Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kurulu ve Mer-
kez Temsilciler Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 22. SENDIKA GENEL ORGUTLENME/EGITIM/
BASIN-YAYIN-SOSYAL ISLER SEKRETERI'NIN GOREV
VE YETKILERI

a)
b)
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Subelerin sendikal galismalarini izler.

Uyelerin Gye kayitlarini diizenler. Uyeligi kesinlesenle-
rin Uye kayit figinin bir érnegini ilgili mercilere gdnderir.
Uyelik iglemleri ile ilgili iglemleri denetler.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni sube-
lerin agilmasi veya bazi subelerin kapatiimalari konula-
rinda incelemelerde bulunur ve bu konularda karar alin-
masi i¢in tlzlkte belirtilen yetkili kurullara rapor verir.

Sendikanin faaliyet alaninin igindeki ulasiimayan is
yerlerinde sendikal érgltlenmeyi saglamak Uzere giri-
simlerde bulunur ve bu konudaki ¢alismalari koordine
eder.

Subeler igin delege secgimi ve sube genel kurullarinin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur ve




f)

1)

isyeri temsilciler kurullari ile sube temsilciler kurullarinin
olusturulmasina yonelik faaliyette bulunur.

Sendikanin ilke ve amaglari dogrultusunda, egitim prog-
ramlarini hazirlar, merkez yénetim kurulunun onayina
sunarak, onaylanan programlarin hayata gecirilmesini
saglar.

Sendika tiizigu ve yasa esaslarina gore yapilabilecek
egitim faaliyetleri konusunda merkez yonetim kurulu ve
merkez temsilciler kuruluna énerilerde bulunur. Kararlar
dogrultusunda galismalari planlar ve yurdtir.

Egitim faaliyetleri icin gereken 6deneklerin butceye ko-
nulmasi i¢in 6neride bulunur.

Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda c¢alisma-
lar planlar.

Yayin calismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik ola-
naklari hazirlar, bu konudaki édeneklerin bltceye ko-
nulmasina ¢aligir.

Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisim sag-
lar.

Sendikanin yayinlarla ilgili arsivini olusturur.

m) Tizlk ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri

planlar, ilgili kurullara énerilerde bulunur, bunlari koor-
dine eder ve bltgeden sosyal faaliyetler icin pay ayril-
masi yonunde calismalar yapar.
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Diger sendika ve demokratik kitle drgutleri ile iletisimi
sadlar.

Halkla iligkiler konusunda ¢alismalar yapar.

Yukaridaki gorevleri yuritmekle sorumludur. Calisma-
lari hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte ¢ali-
sama olanaklari yaratir.

Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kurulu ve Mer-
kez Temsilciler Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 23. GENEL TOPLU SOZLESME VE HUKUK
SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)

32

Toplu s6zlesme ile ilgili olarak isyeri temsilciler kurullart,
sube temsilciler kurullarindan gelen gorus ve toplu s6z-
lesme taslaklarini toplayarak diizenleyip ilgili kurullara
sunar.

is bu kurullardan sekillenerek gelen taslaklari redakte
edip igyeri bazindaki sézlesmelerde isyeri temsilciler
kuruluna, sube bazindaki sdzlegsmeler de sube temsil-
ciler kuruluna ve Ulke bazindaki s6zlesmeler de merkez
temsilciler kuruluna sunarak netlesmesini saglar ve ilgili
isverene sendikanin goérusu olarak iletir.

Toplu s6zlesmeler ve yururlikteki mevzuatla ilgili Gye-
lerden gelen sikayet ve uyusmazliklari izler ve sonug-
landirir.




d)

e)

f)

Bu caligmalari yaparken genel 6rgutlenme sekreteri ile
koordinasyon iginde ¢alisir.

Sendikanin tum yonetmeliklerinin hazirlanmasinda ge-
nel sekretere yardimci olur.

Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin hukuki
sorunlariyla ilgili olarak sendika avukatlari ile iletigimi
saglar.

Calismalarindan dolayr merkez yonetim kurulu ve mer-
kez temsilciler kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 24. GENEL KADIN SEKRETERI'NIN GOREV VE
YETKILERI

a)

Sendikanin kadin muicadelesi ile ilgili olarak diger orgut
ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin ¢alisma gruplari
veya badimsiz kadin kuruluglari ile iligkilerini kurarak
MYK ve MTK kararlari dogrultusunda platformlar olus-
turulmasi ve bu platformlara katilma konusunda calis-
ma yapar.

Kadinlarin 6zgin ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve
kamusal alanda var olan cinsiyet¢i politika ve uygula-
malari saptayarak ¢ozim o6nerileri gelistirir. Cinsiyet
esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlari sendikal
politikalarin bir pargasi haline getirmek igin 6zglin bir
galisma yuratar.
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Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha
etkin hayata gecirilebilmeleri kolektif bir calisma gerek-
tirdiginden, kadin calismalari icin komisyon ve dairele-
rin olusumunu saglar.

Kadin galismalari igin ayri fon olusturulabilir.

Merkez yonetim kurulu ve merkez temsilciler kuruluna
kargl sorumludur.

MADDE 25. MERKEZ DISIPLIN KURULU'NUN GOREV
VE YETKILERI

a)

b)
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Merkez genel kurulu tarafindan secilen bes asil, bes
yedek Uyeden olusur.

Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki gin
icinde bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir yazman
secgerek gorev dagilimini merkez yénetim kuruluna bil-
dirir.

Disiplin kurulu baskaninin ¢agrisi Uzerine asil Gyelerinin
tam sayilarinin salt cogunlugu ile toplanir. Karar yeter
sayisi var olan Uyelerin salt gogunlugudur. Esitlik duru-
munda baskanin oy kullandidi taraf cogunlugu saglar.
Disiplin kurulundaki bosalmalara en fazla oy alan yedek
uyelerin arasindan sirasiyla doldurulur.




d) Ust ste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katiimayan (iye
yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi digGralur,
yerine yedek lye cagirilr.

Merkez Disiplin Kurulu il temsilciliklerinin, MDK ile MYK
tarafindan kendisine iletilen tyeler, tizugun 10.maddesine
gbre kendisine iletilen Uyeler ve itiraz Gzerine kendisine
goénderilen veya basvuran Uyelerin disiplin kuruludur. Ken-
disine iletilen Uyeler hakkinda faaliyet ve iddialara gore so-
rusturma yapar. Kusurlu buldugu Uyeler hakkinda asagida-
ki yaptirimlari uygular.

1- Uyar
2- Kinama

3- Madde 10’daki esaslar uyarinca lyelikten gikarma tale-
bini Merkez Genel Kurulu’na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen Uyeler hakkinda
actigi sorusturmalari doért ay i¢cinde sonuglandirmak zorun-
dadir. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin Kuruluna
verilenlerin Uyeligi sorusturma sonuglanincaya kadar aski-
ya alinir.

MADDE 26. MERKEZ DENETLEME KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

a) Merkez denetleme kurulu Ulyeleri genel kurulca segilen
bes asil bes yedek lUyeden olusur. Segimde aranan ko-
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f)
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sullar merkez ydnetim kurulu segiminde aranan kosul-
larin aynidir. Bu kurul Uyeleri kendi aralarinda bir bag-
kan ve bir sayman secerler.

MDK olagan toplantilart MTK dncesi yapilir. Mali ve ida-
ri burolar1 denetler. Yénetim kurulu toplantilarina katila-
bilirler. Ayrica mali yil bilangosunu denetlemek icin de
yilda bir kez ayrica toplanir. Bu kuruldaki bosalmalara
da merkez yonetim kurulundaki hikiimler uygulanir.

Merkez genel kuruluna iki donem arasindaki genel de-
netimlerini bir raporla bildirirler.

Yoénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler, tuztge,
sendikanin benimsedidi politikalara ve yasalara uygun
idari, mali denetim yapar. MYK’nin talebi subeleri idari
yénden denetler.

Sendika harcamalarin usuliine uygun yapilip yapilma-
digini, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigini
inceleyerek uygun gérmedigi islemler icin MYK’yi1 uyarir
ve merkez temsilciler kurulunu bilgilendirir. Gerektigin-
de olaganUstl genel kurul gagrisinda bulunur.

Denetleme sirasinda esas aldidi hicbir evraki sendika
merkezi disina ¢ikaramaz.

Merkez Denetleme Kurulu il Temsilciliklerini de denetle-
mekle yukidmlidur. Temsilcilikler bir ddnem boyunca en
az bir kez denetlenir.




h)

Ust (ste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmayan iye
yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi digUrulur,
yerine yedek tye cagirilr.

MADDE 27. SENDIKA MERKEZ TEMSILCILER KURULU

a-

e-

Sendikanin izleyecegi genel politikalari ve yonelimleri-
ni belirlemek igin karar alan, iki genel kurul arasinda
4 ayda bir toplanan en genis katilimli organdir. MTK
toplantisi merkez genel kurul dncesi son 4 aya tekabdil
eder ise bu toplanti bir dnceki MTK karari ile yapilma-
yabilir.

Sube temsilciler kurulunca STK Uyesi ve gozlemciler
arasindan subenin her 750 Uyesi igin sectigi bir tem-
silcinin katilimiyla olusur. Sube ve il Temsilcilik es bag-
kanlarindan biri ile merkez ydnetim kurulu tyeleri mer-
kez temsilciler kurulunun dogal uyeleridir.

Uye sayisi 750°den az olan subeler dogal delege olan
es baskanlarindan biri aracilidi ile temsil edilir.

Temsilciler, dnceden belirlenmis guindemler konusunda
kendi sube temsilciler kurullarinda alinan kararlar dog-
rultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazili olarak sunu-
lur.

Dort ayda bir olagan olarak toplanir.
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f-

Delege tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, karar-
lar katilanlarin basit cogunluguyla alinir.

Oylamalar aksine bir karar alinmadikga agik olarak ya-
pilir.

Es Genel Baskanlardan biri ve genel sekreter merkez
temsilciler kurulunun da bagkani ve sekreteridir.

Merkez ydnetim kurulu karari veya Uyelerinin 1/5’inin
talebi Uzerine olaganuUstu toplanir.

Hizmet kolunda yapilacak toplu sézlesme metnini be-
lirler.

Merkez Temsilciler Kurulu kararlari baglayicidir. MYK
alinan kararlari uygulamakla yakamlidur.

MADDE 28. SUBE

a)
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Sendika subeleri en az 400 uyenin oldugu ¢alisma ala-
ni veya bolgesinde tliziik esaslarina goére Genel Kurul
ya da Genel Kurul'un verdigi yetkiyle MYK tarafindan
olusturulur.

istanbul’da 4 sube acilir. Subesi bulunan bir ilde yeni bir
sube acilmasi, genel kurulun verdigi yetki ile MYK’nin
Onerisi, ilgili ilin subesinin STK goérusu ve MTK’nin ona-
yi ile olur.




MADDE 29. SUBE GENEL KURULU

a)

Subelerin genel kurullari delege ile yapilir. 600’a kadar
Uyesi olan subelerde 1/5 oraninda, 601-1000 Uyesi olan
subelerde 1/7 oraninda, 1001 — 2000 arasi 1/8 oranin-
da, 2001 — 3000 Uyesi olan subelerde 1/10 oraninda,
3001 ve Ustl 1/15 oraninda delege sayisi ile toplanir.
Sube yo6netim kurulu ve sube denetleme kurulu asil
yeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak
katilirlar.

Her isyeri bir secim bdlgesidir. Ancak kosullara gore
kiiclk is yereri birlestirilerek bir secim bdlgesi olustu-
rulabilir.

Delege secimlerinde uygulanacak usul ve esaslar, ana

tizuk hukumleri olup, MTK’nin onay! dogrultusunda
MYK tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 30. SUBE GENEL KURULU TOPLANTI
ESASLARI

Merkez genel kurulunun toplanti usul ve esaslarinin

aynisidir.

MADDE 31. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Temsilciler Kurulu’'nun salt gogunlugunun oénerisi

dogrultusunda Sube Yénetim Kurulu, Genel Kurul delege-
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lerinin veya Uyelerinin 1/5'inin yazili istegi tUzerine Sube
Olaganisti Genel Kurulu yapilir. Cagrida merkez olaga-
nustli genel kurulundaki yontem uygulanir. Olaganusti
sube genel kurul ¢agrisi ile ilgili olarak MYK bilgilendirilir.

MADDE 32. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

a) Sube Yoénetim Kurulu'nun calisma ve hesap raporlariy-
la, denetleme ve disiplin kurullarinin raporlarini gorus-
mek ve karara baglamak.

b) Sube ybénetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve
yedek Uyelerini segmek.

c) Merkez Genel Kuruluna sube ve il temsilcilik adina ka-
tilacak delegeleri segmek.

d) Subenin en yetkili karar organidir.

MADDE 33. SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Uye sayisi 1000’e kadar olan yerlerde 30/1, 1000 ile
2000 arasi olan yerlerde 45/1, 2000 ile 3000 arasi olan
yerlerde 60/1 ve 3000 ve Ustu Uye olan yerlerde 75/1
oraninda segcilecek temsilcilerden olusur.

b) Sube yonetim kurulu tyeleri bu kurulun dogal Gyeleridir.
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Sube es baskanlarindan biri ve sube sekreteri temsilci-
ler kurulunun da baskan ve sekreteridirler.

a fikrasinda belirtilen sayilara goére $TK'ya temsilci
gonderemeyen igyerleri, sube temsilciler kurulunda
bir gézlemci ile temsil edilirler. S6z haklari bulunur, oy
haklari bulunmaz. Birlestirilerek dizenli toplanti yapan
birimler haline gelen ve toplam sayisi a fikrasindaki
sayilara ulasan yerler kendi aralarinda temsilci segme
olanagina sahiptir. Uye sayisi olarak statiisiini yitirme-
mig subeye bagl ilge temsilcilik ydnetim kurulu bagkani
STK’nin dogal Uyesidir.

Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

Glndemi sube yonetim kurulu belirler. Ek giindemle il-
gili hususlar genel kurullardaki gibidir.

Sube temsilciler kurulu kararlari baglayicidir. SYK ali-
nan karalari uygulamakla yikimluddar.

Sube yonetim kurulu veya sube temsilciler kurulu tye-
lerinin 1/5'inin talebi Uzerine olaganusti toplanir.

MADDE 34. SUBE YONETIM KURULU

a)

b)

Sube genel kurullarindan gizli oyla secilen 7 asil 7 ye-
dek Gyeden olugur.

ik toplantisinda bir kadin ve bir erkekten olmak lizere
iki es sube baskani, sube sekreteri, sube mali, 6rgut-
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lenme/egitim/basin yayin sosyal isler, toplu s6zlesme
ve hukuk, kadin sekreteri seger.

c) Olagan toplantilarini 15 glinde bir yapar. Es Bagkanlar,
sekreter veya iki Uyesinin talebi ile olaganustl olarak
toplanir.

d) Toplantilar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir.
Kararlar toplantiya katilan lyelerin salt cogunlugu ile
alinir. Ancak sube genel kurulu ve sube temsilciler ku-
rulunu toplantiya ¢agirma karari en az 4 iyenin oyuyla
mUmkandur.

e) Oylarin esitligi halinde baskanin taraf oldugu karar ge-
cerlidir.

f) Es Baskanin yoklugunda toplantiya sekreter bagkanlik
eder. Alinan kararlar sube karar defterine yazilir ve im-
zalanir.

g) Ust ste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmayan iye
yazih olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi disUrulur,
yerine yedek tye cagirilir.

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

a) Sube Genel Kurulu’nun aldigi kararlar ve Sube Tem-
silciler Kurulu’nun belirleyecegdi kararlar gergevesinde
subenin karar organidir.
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Sube Temsilciler Kurulu’nun belirledigi politikalar dog-
rultusunda ve temsilciler kurulunun belirlemedigi konu-
larda karar alir ve yaratar.

Uyelik bagvurularini inceler ve bagvurulari 7 giin iginde
Merkez Yonetim Kurulu’'na bildirir.

Sube genel kurullarini olaganusti genel kurullarini ve
sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirir.

Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlari hayata
gegirir.

Sube es baskanlari, sekreter ve mali sekreterin harca-
malarini inceler ve karara baglar.

Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev ve sorumluluklari
sube ile sinirli olmak kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu
dyelerinin gorev ve sorumluluklarina paraleldir.

MADDE 36. SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Sube genel kurulunda segilen 5 asil, 5 yedek Uyeden

olusur. Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulunun hiikiim-
leri uygulanir.
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MADDE 37. SUBE DENETLEME KURULU

Sube genel kurulunda segilen 5 asil, 5 yedek Uyeden
olusur. Kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor secer.
MTK’dan Once olagan denetim goérevini uygular. Gerekti-
ginde sube yonetim kurulunu uyarir ve sube temsilciler ku-
ruluna bilgi verir. Calismalarinda merkez denetleme kuru-
lunun hukimleri uygulanir.

MADDE 38. YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika Uyesi olmak.

MADDE 39. SENDIKADA YAZISMALAR

Sendikada yazigmalar iki imza ile yapilmak zorundadir.
Mali konular es baskan veya genel — sube sekreteri ve mali
sekreter tarafindan, sendika i¢i yazismalar genel — sube
sekreteri ve ilgili sekreter tarafindan, sendika disi yazisma-
lar bagkan ve genel — sube sekreterl tarafindan yapilir.

MADDE 40. TEMSILCILIKLER

Uye sayisi 400’tin altinda olan illerde olusturulan tem-
silcilikler secim yo6ninden subeye bagl il temsilciligidir.
Sube orgitlenmesi olan illerde ihtiyag halinde subeye bagli
ilce temsilciligi olusturulabilir. Subeye bagli il temsilciligdi icin
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en az 100 Uye, subeye bagl ilge temsilciligi icin de en az
50 tye gereklidir.

a)

Temsilcilik Genel Kurulu Gyelerin katilimi ile yapihr. Bi-
rinci toplantida ¢cogunluk saglanamaz ise ikinci toplan-
tiya katilacak uye sayisi temsilcilik yonetimine ve Ust
kurullara segcileceklerin toplamindan az olamaz. Genel
kurulda 5 kisiden olusan Temsilcilik Yonetim Kurulu
belirlenir. il Temsilciligine diisecek st kurul delegele-
rinin segimi temsilciligin secim bdlgesi ydnunden bagh
oldugu sube genel kurulunda gercgeklestirilir. Bunun igin
sadece temsilcilikten gelen delegeler temsilcilik Gyeleri
arasindan sec¢im yapar. Bu husus Genel Kurul ve Se-
¢im Yonetmeliginde ayica dizenlenir.

Temsilcilik Yonetim Kurulu kendi arasinda bir kadin ve
bir erkekten olmak tzere iki es temsilcilik bagkani, tem-
silcilik sekreteri, temsilcilik mali, temsilcilik 6rgitlenme/
egitim/basin yayin-sosyal isler sekreteri olmak Uzere is
bdliumu yapar. Es bagkanlardan kadin olan kadin calig-
malarini da yuratar.

Temsilcilik sayisina ulagsmayan il Gyeleri en yakin veya
en ¢ok Uyesi olan subeye baglanir.

MADDE 41. I[SYERI ORGANI

a)

Sendikanin isyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur.
isyerindeki tiyeler tarafindan igyeri birimleri temel alina-
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rak her 15 iiyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. isyeri
bazinda isyerinin sorunlari ve ¢ézimleri hakkinda aga-
gidaki c fikrasi uyarinca temsilcileri seger ve bunlara
yardimci olur, asagidaki b fikrasi uyarinca Sube Tem-
silciler Kurulu’na temsilci gonderir.

Sendikanin igyerindeki orgitlenmesini gelistirir. Sube
Temsilciler Kuruluna Uye sayisi 1000’e kadar olan su-
belerde 30/1, 1000 ile 2000 arasi olan subelerde 45/1,
2000 ile 3000 arasi olan subelerde 60/1, 3000 ve Ustl
Uye olan subelerde 75/1 oraninda segilecek temsilcile-
rini génderir. Sube Temsilciler Kuruluna katilan temsilci-
ler isyerlerindeki tyelerin salt gogunlugu tarafindan geri
cagrilabilir.

isyerinde isveren ile iliskileri diizenlemek iizere yete-
ri kadar temsilci isyeri temsilciler kurulunca segilir. Bu
temsilcilerden biri yapilacak sec¢im ile bas temsilci olur.

isyeri Temsilciler Kurulu'nun olusamadigi isyerlerinde,
isyeri temsilciligi dogrudan Uyeler tarafindan olusturu-
lur. Yetkili temsilci segilir.




Boliim 4
MALiI HOKUMLER

MADDE 42. SENDIKANIN GELIRLERI

a)
b)
c)
d)

Uye aidatlari;
Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
Mal varliginin gelir, temlik ve satigsindan dogan gelirler,

Bagislar ve diger gelirler.

MADDE 43. SENDIKANIN GIDERLERI

Sendikal faaliyeti yuratmek igin yapilan harcamalar.
Toplu Sézlesme ile ilgili masraflar.
Ust kurullara édenen aidatlar.

Basin yayin dahil egitim masraflari; gelirlerinin %10’u
egitim masraflari igin kullanilir.

Sendikanin amag ve ana tizugune aykiri harcamalar
yapilamaz, bagista bulunulamaz, envanter ve demirba-
sa kaydedilen mal ve malzemeleri gider olarak gdsteri-
lemez ve bu konuda islem yapilamaz.

Thzagun 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri

Genel Merkezde ( sube ve temsilcilik avanslari ile egi-
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tim fonu hari¢) kalan aidat gelirlerinin %5'i grev, daya-
nisma ve hukuk fonu igin kullanilir.

MADDE 44. BUTCE

Genel Bitce: Merkez Yonetim Kurulunca Ug yil igin
hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onayi ile yurirlige girer.
Butcenin her yili ayri hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yildir.

MADDE 45. AIDATLARIN KULLANILMASI

Aidatlar kaynaktan kesilerek toplanir. Toplanan aidatlar
genel merkez hesabina 5 gin iginde aktarilir. Toplam ai-
dat gelirlerinin %10’u egitim fonuna aktarilir. Geriye kalan
miktarin en az %50’si subelerin zorunlu harcamalarini kar-
silamak icin avans olarak ve belgelendirmek kosuluyla 15
glin igerisinde sube hesaplarina aktarilir. Genel merkezde
kalan miktarin %5’ grev, dayanisma ve hukuk fonuna ak-
tarilir. Subeye bagli ilge temsilciliklerinin paylari, subeleri
aracihigiyla dagitilir.

MADDE 46. EGITIM FONU
a) Egitim fonu sendika gelirinin toplam %10’u kadardir.

b) Egitim fonunun uygulama yénetmelidini Merkez Temsil-
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ciler Kurulu'nun karari dogrultusunda Merkez Yo&netim
Kurulu hazirlar.

MADDE 47. BANKA ILISKILERI VE KASA

Bankalara yatirilan paralar yetkili iki Gyenin imzasi ile
cekilebilir. Sendikanin kasasinda guinlik olarak bir dnceki
aylik gelirin %2’si kadar para bulundurulabilir. Sube ve tem-
silcilikler igin bu oran gonderilen avansin ¥2’U kadardir.

MADDE 48. MAL BILDIRIMI

Genel Merkez, Sube, il ve ilce temsilciliklerinde gérev
yapan ydneticiler, her dénemde secildikleri tarihten itibaren
u¢ ay icinde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine,
eslerine, cocuklarina ve bakmakla ylikimli olduklar aile
bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarini be-
yan ederler.

Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza
edilir. Mal beyanlari arasinda kuskulu bir artis tespit edil-
mesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yoneticilerden acgik-
lama istenebilir. Inceleme sonucuna gére Merkez Disiplin
Kurulundan disiplin hikiimlerinin isletiimesini isteyebilir.
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MADDE 49. FESIH HALINDE MAL VE PARA VARLIGININ
DEVRI

Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahke-
me karari ile kapatilmasi halinde mal ve para varligi bagl
oldugu konfederasyona, bir baska sendika ile birlesmesi
halinde ise birlesilen sendikaya gecer.

MADDE 50. DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

Sendika demirbaslarinin satigi sendika mali sekreteri-
nin 6nerisi ile MYK Uyelerinden olusacak komisyon karariy-
la ihaleye ¢ikilarak gergeklestirilir. Demirbaslarin terkininde
de olusturulacak komisyonun raporunun MYK’ca kabul
edilmesiyle terkin gercgeklestirilir.
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BOLUM 5
CESITLI HUKUMLER

MADDE 51. PROFESYONEL CALISMA, UZMAN
PERSONEL VE DANISMAN

Profesyonel calisma kosullarini Merkez Genel Kuru-
lu, uzman personel ve danisman calistirma kosullarini
MTK’nin belirleyecegi esaslar dogrultusunda MYK belirler.

MADDE 52. SECIMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA
UYULACAK ESASLAR

a) Sendika organlarina segim, o organ igin tizukteki 6zel
kosullar tagimak kaydiyla, serbest gizli oy, agik sayim
esasina gore yapilir. Sendikanin secimle belirlenen
organ ve delegeliklerinde nispi temsil sisteminin milli
bakiye (basit) yontemi ile se¢im uygulanir. Genel kurul
disindaki organlara secilen asil Uye kadar yedek Uye
segilir. Segimler nispi temsil sisteminin milli bakiye yon-
temi ile gercekleseceginden secgime giren her listeden
secilen asil kadar kisi yedek olarak belirlenebilir. Or-
ganlara secilenler istifa veya bagka nedenle gorevden
ayrildiklarinda onlarin yerine kendi listelerindeki yedek
Uye getirilir. Kendi listelerinde yedek liye yok ise en gok
oy alan listenin yedeginden baslamak lzere dagitim

yapllir.
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b) Secilmis organlar, ancak kendisini segen kurullarca go-
revden alinabilir.

c) Sendikanin tim segim sureglerinde kadin erkek esitligi
uygulanir. Tek rakamla belirlenen organ veya delegelik-
lerde esitlik kadin veya erkek fark etmeksizin bir farkla
saglanabilir.

MADDE 53. BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina segilenler baska
kurullara secilemezler. Merkez veya Sube Yonetim, Denet-
leme veya Disiplin Kurullarindan herhangi birinde gérev
alanlar digerinde yer alamazlar. Bir organda gorevli olanlar
baska bir kurula aday olup secildiklerinde organlarin birin-
deki gorevinden istifa etmek zorundadir. Isyeri, sube ve
merkez temsilciler kurullar ve genel kurul delegelikleri ile
subeye bagl il ve ilge temsilcilik yoneticiligi bu kapsamin
disindadir.

MADDE 54. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER
VE KAYITLAR

a) Uye kayit figleri, Giye kayit defteri ile ¢ikig bildirimi.

b) Sendika organlarina numara ve tarih sirasiyla yazildigi
Ozel karar defterleri.

c) Gelen — giden evrak ve zimmet defterleri.
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d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile
gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya-
lari.

e) Kasa defteri,
f) Demirbas esya kayit defteri.

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklana-
cagi gelen ve giden evrak dosyalari.

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter
defteri. Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler
ve basili kagitlar.

MADDE 55. YONETMELIKLER

MYK gerekli gérdigu yonetmelik taslaklarini hazirlar,
MTK’nin karari dogrultusunda yayinlar.

MADDE 56. TUZUK DEGISIKLIGI

Tuzuk degisiklikleri Merkez Genel Kurul delege tamsa-
yisinin salt cogunlugu ile yapilabilir.

MADDE 57. ADLI TAKIBE UGRAMA

Organ yoneticilerinin ve tiyelerimizin sendikamizin
amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetleri nede-
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niyle adli takibe ugramalari durumunda organ uyeligi bir
sonraki Genel Kurul'a kadar devam eder. Adli takibe ug-
rayan organ Uyesi hakkinda Merkez Temsilciler Kurulu
tarafindan olusturulacak bir komisyon gerekli incelemeyi
yapar. i¢ hukuk siireci bitinceye kadar tutuklu ve hiikimlii
yoneticinin maagindaki tim kayiplar MTK’nin karari dogrul-
tusunda édenir.

MADDE 58. AMBLEM

Sendikanin tasinir ve tasinmaz esyalarinin Uzerine
sendika amblemi ve adi yazilir.

MADDE 59. SENDIKAL YAPININ ISVEREN TARAFINDAN
BICIMLENMESINE KARSI TEDBIRLER

Sendikal yapimizin isveren tarafindan bigimlenmesini,
bu yéndeki her turli mudahaleyi reddeder.

a) Herhangi bir yonetici, temsilci veya Uyenin kendi istegi
disinda gdrev yerinin degistiriimesini sendikal yapimiza
yapilmis bir saldiri olarak kabul eder ve buna karsi her
turli mesru mucadele bigimini harekete gegirir.

b) Kendiistegi disinda gorev yeri degistirilen Uye, temsilci,
delege, yonetici vb her kimse bu karara kargl hukuki
yollara basvurursa; yargilama sireci tamamen son ere-
ne kadar, istegi halinde segme ve secilme hakkini eski
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ya da yeni gorev yerinden birinde kullanabilir. Sendikal
mucadeleyi bu birimlerden birinden surdurebilir.

MADDE 60. BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA
KARSI TEDBIRLER

a)

Sendikanin yonetim, denetim, disiplin vb organlarina
secilenlerin bu géreve gelmesi, bu kisilere herhangi bir
maddi avantaj veya dezavantaj saglayamaz.

Sendikanin genel merkez ve sube yonetim, denetim
ve disiplin kurullarinda iki ddnem Ust Uste gorev alan-
lar Gglincl donem ayni organa aday olamazlar.

Her kademedeki yonetici veya temsilciler sureye bagh
olmaksizin segenler tarafindan geri cagrilabilir. Geri ¢a-
girma iglemi segenlerin 1/5'inin yazil istegi ile salt ¢o-
dunluk tarafindan karara baglanir. Ancak st organlar
isveren tarafindan uygulanan higbir tasarrufla gérevden
alinamazlar.

MADDE 61. KURUM IDARI KURULLARI

Kurum Idari Kurullar’'na génderilecek sendika tiyeleri-

nin secgiminde MYK, MTK’nin karari dogrultusunda yetki-
lidir.
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MADDE 62. YURURLUK

Tazlk, 01.08.1996 tarihinden itibaren yurirlige girer.
3. Olagan Genel Kuruldaki tizik degisiklikleri 15.10.2000
tarihinden itibaren yururlige girer. 3. Olaganusti Genel
Kuruldaki tiizik degisiklikleri 17/09/2001 tarihinden itibaren
yurlrlige girer. 1-2-3 Mart 2002 tarihlerinde yapilan Ola-
gan Genel Kuruldaki (4.) tizik degisiklikleri 02.03.2002
tarihinden itibaren yururlage girer. 4-5-6 Mart 2005 tarihin-
de yapilan Olagan Genel Kuruldaki (5.) tizik degisiklikleri
05.03.2005 tarihinden itibaren yurtrlige girer. 11-12-13 Ni-
san 2008 tarihlerinde yapilan Olagan Genel Kuruldaki (6.)
tizuk degisiklikleri 12 Nisan 2008 tarihinden itibaren yurir-
Iige girer. 22-23-24 Nisan 2011 tarihlerinde yapilan Olagan
Genel Kuruldaki (7.) tizuk degisiklikleri 53. madde harig 23
Nisan 2011 tarihinde yururlige girer. 25-26-27 Nisan 2014
tarihlerinde yapilan 8. Olagan Genel Kurul'daki tiiziik degi-
siklikleri 26 Nisan 2014 tarihinden itibaren yururlige girer.
12 Aralik 2014 giinii yapilan 3. Olaganiistii Genel Kurul-
da kabul edilen tiziik degisiklikleri 12 Aralik 2014 giinii
yiirurlige girer.

Gegici Madde 1: MYK ve SYK Ydnetim Kurulu tye sayi-
sinin 7’ye indiriimesiyle ilgili tizik madde ve ilgili fikralar ti-
zUk degisikliginden sonraki ilk Olagan Genel Kurul strecinde
(subeler icin Sube Genel Kurullarinda) ylrarltge girer.

Gegcici Madde 2: Tizugun 53. maddesinde yapilan de-
gisiklikler 8. Olagan Genel Kurul strecinde uygulanir. Nispi
temsil sistemi MTK tarafindan Genel Kurul ve Segim Y06-
netmeligi igerisinde diizenlenir.
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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI

SENDIKASI KURUCU UYELERI

ILK GEGICi YONETIM KURULU (ilk 9 kisi)

=
o

Adi Soyadi
Veysi Ulgen
Cevdet Algil
Mehmet Tiryaki
Cafer Balci
Nazife Kaya
Arzu Koluagik
Biilent Kegik
Reside Kosali
Mahmut Konuk
Kemal Yilmaz
Giilli Toprak
Birsen Tamkog
M.Fethi Bozgall
Sehzat Kus
Asime Ozaslan
Berrin Kismir
Ayhan Keskin
Muhammed Can
Hikmet E. Sayla
Salih Ozgiir
Sevilay Aydogdu
Enver Uyar
Selma Karayel

Meslegi

Doktor

Doktor

Saglik Memuru
Doktor
Hemsire
Hemsire
Doktor
Hemsire
Saglik Memuru
Saglik idarecisi
Saglik Teknisyeni
Hemsire
Doktor

Yrd. Teknisyen
Hemsire

Lab. Teknisyeni
Saglik Tekn.
Doktor

Doktor
Hastabakici
Ebe/Hemsire
Saglik Memuru
Anestezi Tek.

Calistig i
istanbul
Ankara
Ankara
istanbul
istanbul
Ankara
istanbul
istanbul
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
istanbul
istanbul
Kirklareli
Kirklareli
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
GCorum
Eskisehir
Aydin

57



2%
25
2
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
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Kazim Yilmaz

Ramazan Becerman

ihsan Avel
Giilsen Gunal
Fatma Kaya
Mustafa Gelik
Nazli Engin
ilkay S. Giines
Selahattin Kavraal
Mohan Ozgiilli
Nadir Gltekin
Hiseyin Fidanboy
Huseyin Balci
Huseyin Kilig
Sefer Yalgin
Yasar Kilig
Ozlem Dogan
Emrullah Balci
Yiksel Almez
Saadet Pehlivan
Sevda Kulaksiz
Ahmet Bulgan
Ahmet Bayram
Ugur Kalkan
Mahmut Pulgu
Kadri Gondilli
Metin Vuranok
Sakine Killi
Rabia Giil

Hizmetli

Saglik Memuru
Lab. Teknisyeni
Hemsire
Hemsire
Ayniyat Saymani
Saglik Memuru
Memur
Cev.Sag. Tek.
Laborant

Ozel Egitimci
Rontgen Tek.
Personel
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hemsire
Réntgen Tek.
Ebe/ Hemsire
Hemsire
Hemsire
Hizmetli

Saglik Memuru
Saglik Memuru
Hizmetli
Cev.Sag.Tek
Laborant
Ebe/Hemsire
Hemsire

Aydin
Sanliurfa
Sanliurfa
Ankara
Aydin
Aydin
Aydin
Kayseri
Kayseri
Ankara
Ankara
istanbul
istanbul
Tunceli
Kayseri
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
Sanliurfa
Sanliurfa
Sanlurfa
istanbul
Kayseri
Sanliurfa
Tunceli
Sanlurfa
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55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
4l
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Sahabettin Alinbay
Ersin Turk

ilhan Akkaya

Veli Séylemez
Zahide Altunay
Hikmet Bahtiyar
Ali Haydar Firat
Veysi Ari
Abdulkerim Ezgin
Harun Tekin
Mehmet Satici
ZUlfa Ath

Serif Cavus
Figen Solmaz
Fazil Aslan
Mustafa Yurdakul
Ali Yurdakul
Yalgin Yonden
Ahmet Tabak
Mefaret Comak
Kamil Girbliz
Emel Yilmaz

Ali Sandalli

Sevil Erol

Nazl Top

Ahmet Koltuk
Mutlu Girsoy
Hasan Cigek
Mevlit Findik

Saglik Memuru
Saglik Memuru
Teknisyen
Hizmetli
Hemsire

Saglik Memuru
Saglik Memuru
Teknisyen
Cev.Sag.Tek.
Yardimci Tek.
Hizmetli

Saglik Teknisyeni
Teknisyen
Hemsire
Veznedar
Memur

Ayniyat Saymani
Memur

Hizmetli
Hemsire

Tibbi Teknolog
Hemsire
Mutemet
Hemsire
Hemsire

Memur

Doktor

Ayniyat Saymani
Saglik Memuru

Sanliurfa
Sanliurfa
Zonguldak
Tunceli
Zonguldak
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir
Bursa
Bursa
izmir
Antakya
Antakya
Erzurum
Eskisehir
Eskisehir
Sinop
Ankara
izmir
istanbul
istanbul
Trabzon
izmir
Tunceli
Eskisehir
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82
83
84
85
86
87
88
89
90
9N
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
10
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Bekir Aslan
ibrahim Uysal
Selahattin Ak
Cennet Esen
Ozer Giiveng
Muharrem Alpaslan
Sevim Yigit
Muhsin Tagkin
Tevfik Glimis
Kasim Kilig
Badusabah Er
Saadet Atasever
Ali Comert
ismail Kogyigit
ihsan Gol

ismail H. Tombul
Arzu Koygun
Hulusi Kocatiirk
Dogan Kérmez
Sadik Yilmaz Geng
Giilstim lsler
Hatice ildan

Al Yiiksel
Kaniye Pektas
Cevahir Ozcan
Ali Seker

Erhan Yurtsuz
Mehmet Gogen
Elmas Ari

Gev. Sag. Tek.
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Hemsire
Doktor

Saglik Memuru
Ebe/Hemsire
Saglik Memuru
Memur

Memur

Memur
Hemsire
Memur

Memur

Saglik Memuru
Doktor
Hemsire
Memur

Memur

Memur
Hemsire
Hizmetli

Tib. Sekreter
Hemsire
Hemsire
Memur

Ayn. Saymani
Sag. Egitimcisi
Sosyal Galismaci

[zmir
izmir
izmir
jzmir
istanbul
Amasya
Mugla
Aydin
Osmancik
izmir
Eskisehir
Ankara
Tunceli
istanbul
izmir
Ankara
Tokat
Malatya
Edirne
Tokat
Bursa
istanbul
Balikesir
Ankara
istanbul
istanbul
Kayseri
Adiyaman
Bursa
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12
13
14
15
116
17
18
19
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139

Ali Ozcan

Kazim Yildirim
Recep Biyikli
Songiil Beydilli
Rabia Tuncer
Begiim Soéylemezoglu
Sahan Ustaahmetoglu
Oral Zirek

Cengiz Dingil
Nebiye Kadirler
Fazli Zoraloglu
M. Ali Selgukkaya
Erdogan Payza
Nurali Dogasan
Ozlem Karaas
Cicek Aktas
Hatice Oturak
Figen Yolcu
Havva Bay
Ayilcan Diizova
Binali Demir
Keziban Celik
Bekir Ersavas
ibrahim Kurt

Sen Karsan
Birsen Akdam
Hanife Kdstek
Talay Garkh

Filiz Algin

Rontgen Tek.
Memur

Doktor
Hemsire
Hemsire
Gocuk Gelisimci
Memur

Saglik Teknisyeni
Doktor

Memur
Teknisyen
Memur

Doktor

Memur
Hemsire
Hemsire
Narkoz Tek.
Hemsire
Ebe/Hemsire
Radyoloji Tek
Saglik Memuru
Hemsire
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Ebe/Hemsire
Hemsire
Ebe/Hemsire
Hemsire
Hemsire

Aydin
Ankara
Aydin
istanbul
istanbul
Ankara
Rize
izmir
izmir
izmir
istanbul
istanbul
Aydin
{zmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
izmir
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140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
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Selma Cigek
Necmiye Eskici
Fatma Yilmaz
Melahat Sencan
Tulay Bal

Hatice Erol

Yusuf Demirayak
Kerem Baybars
Ertan Karsan
imdat Sergek
Nurdan Yoldas
Cemile Basayan
Zeynep Saglik
Ayse Tug

Arzu Aslan

ihsan Goger

Ali Zuhtt Tufekgi
Semra Yilmaz
Stileyman Ridvanoglu
Burhan Gorir
Ozer Tas
Muammer Kurban
Durmus Sahin
ibrahim Celik
Fatma Bagkan
Necmettin Géymen
Tekin Selim
Mehmet Bozkurt
Nuray Demiral

Yiksek Hemsire
Hemsire
Hemsire
Ebe/Hemsire
Memur

Hemsire

Saglik Memuru
Saglik Memuru
Saglik Tekn.
Saglik Tekn.
Hemsire
Hemsire
Hemsire

Memur
Teknisyen
Saglik Memuru
Memur

Memur
Ogretmen
Sosyal Galismaci
Memur

Sofér

Sosyal Galismaci
Hizmetli

Ebe

Sofor

Memur

Memur

Hemsgire

[zmir
izmir
izmir
jzmir
izmir
izmir
[zmir
izmir
izmir
izmir
izmir
fzmir
izmir
izmir
izmir

Rize
Bartin
Ankara
Ankara
Ankara

Ankara
Tunceli

Ankara
Amasya
istanbul




169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

ismail Yetimoglu
Ayhan igéz
Satiimis Kuru
Fadimana Giilgen
Ramazan Keyik
insaf Aktas

Etem Ahmet Ulker
Ayse Bademlik
Mehmet Tok
Ramazan Yiksel
Zehra Dinger
Oya Senli
Sakine Bagpinar
Mustafa Necati
Kemal Bektas
Kemal Yel
Ahmet Aydogan
Ramazan Kaya
Ali Kilig

Aysel Eroglu
Emine Cakir
Nazan Okur
Evrim Kege
Fatma Mesgioglu
Filiz Kanat
Fatma Mandak
Hatice Cakar
Fatma Gél
Sikran Cirig

Rontgen Tekn.
Memur
Memur
Hemsire
Saglik Memuru
Hemsire Yrd.
Doktor
Ebe/hemsire
Doktor
Teknisyen
Hemsire
Hemsire

Ebe Hemsire
Biyolog

Cev. Sag. Tek.
Veznedar
Sag. Tekn
Ascl

Sofér
Hemsire
Hemsire
Hemsire
Hemsire
Memur
Hemsire
Hemsire
Hemsire
Ebe/Hemsire
Hemsire

istanbul
Kayseri
istanbul
izmir
Eskisehir
izmir
izmir
izmir
istanbul
izmir
izmir
izmir
izmir
{zmir
izmir
izmir
Amasya

Adapazari
Sakarya
istanbul
Rize
Samsun
Kayseri
Balikesir
izmir
izmir
istanbul
izmir
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198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
64

Huiner Cevizci
Stiheyla Yiicel
Emine Yolal
Mehmet Bulut
M.Hayri Canbul
Cemal Ayik
Yilmaz Akalin
Omer Tek
Nihayet Aydemir
Onder Torun
Yasar Bektas
Serafetin Glilseren
Arzu Atabek

Ali Gerkezoglu
ihsan Goger
Semra Yilmaz
Al Ziihtii Ttifekgi
Ali Kocamoglu
Seyithan Tagkin
Hatice Cetin
Sevgi Talhaoglu
Cafer Tirkmen
Ali Dinigiizel
Bagdagl Safitlirk
Kerime Ural
ilyas Cetintepe
N.Kemal Ulutirk
Akin Mandak
Ahmet Sentiirk
Kazim Yildirim

Hemsire
Hemsire
Hemsire
Memur

Memur
Cev.Sag Tek.
Doktor

Saglik Memuru
Hemsire
Gev.Sag.Tek.
Saglik Memuru
Saglik Memuru
Doktor

Doktor

Saglik Memuru
Hemsire
Memur

Memur Tekn.
Saglik Memuru
Hemsire
Hemsire
Memur
Sag.ist. Tekn.
Hemsire
Hemsire
Hizmetli
Memur
Lab.Tekn.
Doktor

Saglik Tekn.

izmir
izmir
[zmir
jzmir
izmir
izmir
izmir
jzmir
izmir
izmir
izmir
fzmir
istanbul
istanbul
izmir
izmir
Rize
Zonguldak
izmir
izmir

Eskisehir
Adana
Sakarya
istanbul
izmir
izmir
izmir
Ankara
Ankara




