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TOPLU IS SOZLESMESI VE GREV HAKKI MUCADELEYLE
KAZANILMIS HAKLARDIR

SES Merkez Yonetim Kurulundan

Saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin giivencesi icin,
toplumun saglik giivencesi i¢cin
daha giiclii bir miicadeleye...

Sendikal haklar, emekgilerin
kararli miicadelesi sonucu evrensel

insan haklar1 ve 0Ozgiirliikleri ile
ilgili belgelerin neredeyse hepsinde SES Es Genel Balkan: Goniil ERDEN

yer alan temel haklar haline gelmistir.

Temel insan haklar1 icerisinde yer alan sendikal haklar, 6zgiir bicimde
orgiitlenme, toplu sozlesme yapma ve grev hakkimi kapsamaktadir. Kamu
emekgileri de dahil olmak iizere biitiin ¢alisanlarin toplu sézlesme yapma
hakki, Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO) 8 temel sdzlesme arasinda
saydig1 98 sayili Sozlesmesinde yer almaktadir. Benzer bicimde 87 sayili ILO
sozlesmesiyle de grev hakki diizenlenmistir. Grev ve toplu sézlesme o6zii
itibariyle kollektif haklardir ve emekgilerin ancak yan yana durarak haklarimni
elde edebilecegi gercegine isaret etmektedir. Sendikalar, toplu sozlesme ve grev
hakkinin kullanimi agisindan kilit orgiitlerdir.

1927’de ILO, grev hakkmin varligini ve sendika 6zgiirliigiiyle dogrudan
iliskili oldugunu acikca kabul etmistir ve o giinden beri de isverenler, grev
hakkinin smnirlanmasi ve kosullara baglanmasi igin uluslararas: diizeyde
faaliyetler yiiriitmektedirler. 2012 ve 2013’teki ILO konferanslarinda isverenler,
grev hakkindan baslayarak is¢i haklarma karsi yeni saldir1 hamlelerine
kalkismuglar ve bu saldirilar 2014 yilindaki ILO Konferansi'nda Isveren Grubu
tarafindan daha da tirmandirilarak Konferans calismalarmi engelleyecek
diizeye varmustir.
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Gergek bir toplu sozlesme hakkimi giivenceye alan grev hakkidir ve grev
hakkindan yoksun bir toplu sézlesme mantifi emekgiler agisindan kabul
edilemez. Sendikamiz SES ve konfederasyonumuz KESK, binlerce emekginin
fiili ve mesru miicadelesiyle kurulmus ve kuruldugu giinden bu yana da
toplu sozlesmenin bir hak, grevin ise emekgilerin en 6nemli silahi oldugunu
vurgulamus; sendika- gergek toplu sozlesme yapma ve grev hakkini birbirinden
ayrilamaz haklar oldugu gerceginden hareketle miicadelesini bu cercevede
sekillendirmistir. Bu nedenle hiikiimetin sendikamiz ve konfederasyonumuz
tizerindeki baski ve hukuksuz miidahaleleri giderek artmakta ve hiikiimet
yanlist sendikalara her tiirden destek sunulmaktadir. Devletin bu saldirilarmin
en Onemli sonucu haklarimizdaki gerileme ve devlet karsisinda kamu

emekgilerinin gii¢siizlestirilmesi olmustur.

Emekgilerin ¢ikarlarini, sosyal haklarmi, istihdam durumlarmi, ¢alisma
kosullarini, is giivencelerini birbirinden farklilastiran uygulamalarin hepsi,
esneklesme, savas politikalari, otoriterlesme, emekgileri dar talepler etrafinda
farklilastirma, ayrimcilik ve yok sayma politikalarmin hepsi 6ziinde emekgilerin
kollektif giiclinli pargalayarak onlar etkisiz, zayif isverenlerin ve devletin
karsisinda gili¢siiz duruma getirme gabasinin tirtiniidiir. Bu politikalarin saglik
ve sosyal hizmetler alanina yansimasi ise bu alandaki kurumlar1 ayrigtirma,
mekanlar1 farklilastirma- performansa gore flicretlendirme - taseronlasma-
angaryanin artmasi bunlara bagl olarak da meslek gruplar arasinda talep
farklilasmasi, 6rgiitlenmenin farklilasmasi ve emekgiler arasinda par¢alanmanin
yayginlastirilmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Emekgilerin temel miicadele
araclar olan sendikalar ve toplu stzlesme ise yandas sendika ve orgiitlerle
islevsiz kilinarak anlamsizlagtirilmaktadir. Bu durum emekgiler agisindan kabul
edilebilir bir durum degildir. Bu nedenlerle sendikalarin, elbette miicadeleci
sendikalarin, tarih boyunca en 6nemli islevi emekgilerin orgiitliiliigiinii ve
kollektif giici bitytlitmek ve onlar: isverenler ve devlet karsisinda giiclii ve s6z
sahibi kilmaya c¢alismak olmustur. Bu baglamda grev hakki, toplu sézlesme
hakkmin ayrilmaz bir parcasidir ve iiretimde asil olarak isverenin degil

emekg¢inin s6z sahibi oldugunu ortaya koyar.
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AKP Hiikiimetiyle
birlikte sendikal haklar,
sosyal haklar, reel ticretler
ve ¢alisma kosullarinda son
derece Onemli gerilemeler
yasanmis ve glivencesiz

calisma norm haline
getirilmistir. Kamuda saglik
ve sosyal hizmetler alaninda derinlesen taseronlasma bugiin her meslekten
saglik ve sosyal hizmet emekgisini tehdit eder duruma gelmistir. Emekgilerin
calisma kosullar1 son derece kotiilesmis, oliim ve yaralanmalar tirmanisa
gecmistir. Ozellikle kadin emekgiler, is yerlerinde her tiirden saldiriya agik
halde calismaya zorlanmis, uzun saatler calisma tiim emekgciler igin adeta
kural haline gelmistir. Sosyal haklar budanmus, reel iicretler artan yasam
pahalilig1 karsisinda erimistir. Emekgiler aras1 dayanisma hiyerarsi ve rekabete
dayali calisma ile bitirilmeye ¢alisilmis, emekgiler neredeyse tiim karar alma
mekanizmalarindan digslanmislardir.

Tim bu saldirilar, kamu hizmetlerinde de énemli doniisiimler esliginde
ilerlemistir. Sendikamiz SES ve konfederasyonumuz KESK'in yiriittigii
miicadelenin dnemli bir ayagi da herkes igin erisilebilir, ticretsiz, nitelikli,
anadilinde kamu hizmeti talebidir. Biz kamu emekgileri agisindan, iirettigimiz
hizmetin niteligi ve erisilebilirligi ile kamu emekgilerinin ¢alisma ve yasam
kosullar1 birbiriyle dogrudan iligkilidir. Urettigimiz hizmet toplumun istisnasiz
timiint ilgilendirir ve hizmetin niteligi ve erisilebilirligi toplumun refah
diizeyinin asli belirleyicisidir. Kamu emekgilerinin giivencesizlestirilmesi
siireci ile kamu hizmetinin metalastirilmasi siireci birbirinden ayr1 ele alinamaz.
Bu nedenle bizler igin toplu sdzlesme, emekgilerin haklarinin korunmas: ve
gelistirilmesi kadar halkin nitelikli, {icretsiz, erisilebilir ve anadilinde saglik ve
sosyal hizmet hakkinin saglanmasi i¢in de miicadele demektir.

Bu baglamda toplu sozlesme taleplerimizi ifade ederken, kamu
emekgilerinin talepleri ile toplumun saglik ve sosyal hizmet hakk: arasmdaki
bag1 daha goriiniir kilmak ve bu talepler etrafinda toplumun farkli kesimlerinin
birlikte miicadelesini giiclendirmek niimiize koydugumuz gorevlerden biri
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olmustur. Bu vurguyu da “toplu sozlesmede muhatap toplumdur” diyerek
ifade ettik.

Diger bir yandan, 6niimiizdeki dénemin miicadele programinin temel
bashigini emekgiler igin “giivencesizlik” olustururken, saglik ve sosyal
hizmetler alanii¢in de bu durum gegerlidir. Bu giivencesizligin ise ayni zamanda
toplumun “saglik giivencesizligi” anlamima geldigini biliyoruz. Bu nedenle
de oniimiizdeki dénem saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin taleplerinin
savunulmasi, ayn1 zamanda “Toplumun Saglik Giivencesi’ni de savunmak

anlamina gelmektedir.

Saglive sosyal hizmet emekgilerinin bugiinkii talepleri ile toplumun saghg:
glivencesi arasindaki bagi daha acik olarak ortaya g¢ikarmak sendikamizin
dikkat cektigi noktalardan biridir.

e Ucret Giivencesi-Toplumun Saglik Giivencesi; Emekgilerin iicretinin
performansla belirlenmesi, performans artirilmas1 igin gereksiz
miidahale sayilarin artmasma neden olmaktadir. Daha fazla cerrahi
miidahale, daha fazla tahlil, mr-tomografi vb. demek tiim bu islemler
insan saghgmin olumsuz etkilemektedir. Dolaysiyla performans ve
performansa gore iicretlendirmenin kaldirilmasi talebi, ayn1 zamanda

nitelikli saglik hakki talebini de icermektedir.

e istihdam Giivencesi-Toplumun Saglik Giivencesi; Emekgilerdeki
gelecek giivencesizligi ve buna bagh olarak {icretlerin diisiikliigli ve
zamaninda 6denmemesi, fazla ¢alisma saglikli bir hizmeti sunmanin
ontinde engeldir. Saghg: etkileyen temizlik vb. iglerin tageronlagmasi
ile bu isler 6nemsiz goriinmeye baslanmistir. Taseron firmalarin
calisanlarin iicretlerinin zamaninda Odememesi, angarya isler
yaptirarak fazla ¢alistirmas: temizlik islerini olumsuz etkilemekte ve
bu durum saglik ortamini olumsuz etkilemektedir.

e (Calisma kosullarinin giivencesi-Toplumun Saglik Giivencesi;
Taseronlasma, fazla calisma, performansa bagh olarak artan islem
sayist1 saghik ortamini sagliksiz kilmaktadir. Yasanan uygulamalar

saghgin diizetmek icin saglik kurumlarina gelen topluma faydadan
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daha ¢ok olumsuz etki yaratmaktadir. Ayni zamanda saglik calisanlarin
saghigin da tehdit etmektedir. Bu duruma bagl olarak gelisen yogun
hastane enfeksiyonlar1 hastalar: tehdit etmektedir. Saglik ¢alisanlarin
her gecen giin saghg bozulmakta ve tanimlanmamis olsa da meslek
hastaliklardan olenlerin sayis1 artmaktadir.

* Mekan giivencesi-Toplumun Saglik Giivencesi; Kamu Hastane
Birlikleri ile beraber her an calisanlarinin yeri degistirilmektedir.
Uzun siiredir giindemde olan ASM'lerdeki nobet uygulamasi ve
TSM’lerdeki zorunlu gorevlendirmeler de goniilliige dayanmadig:
i¢in calisanlar agisindan kabul edilemez bir durumdur. Bir taraftan
halkin her an degisen saglikcilarla karsilasmasi bir iletisim kopuklugu
yarattigr gibi, buna bir de saglik calisanin siirgiin sonucu gorevi
zoraki yapmasi iletisimi olumsuz etkilemektedir. Saglik hizmetlerinde
iletisim en 6nemli etkendir. Bunun ortadan kalkmasi ciddi bir sikinti
yaratmaktadir. Ayrica Kampiis hastaneleri ve sehir merkezlerindeki
hastanelerin sehrin digsina taginmasi ulasim agisindan ciddi sorunlari
barindirmaktadir. Toplumun saglik hizmetine ulasimmin o6niinde

engeldir.

Sonug olarak basarili toplu sozlesme yapmak igin hakli olmak yetmez,
kamu emekgilerinin Orgiitlii giiciinii ve birlikte hareketini saglamak; aym
zamanda toplumun da destegini kazanmak gerekir. Sendika {iyelerinin ve iiye
olmayan emekgilerin smif bilinci, hak miicadelesinde deneyimli, kararli ve
inatc1 duruslari, ancak yanyana gelerek ve birlikte durarak haklarin korunup
gelistirilebilecegine iliskin farkindaliklar1 ile siirekli bir miicadele hattini
O6rmekle miimkiindiir. Saglik ve sosyal hizmet emekgileri gegmisten devralarak
bugiine getirdigi miicadele sonucu olusan tarihsel birikime sahip ¢ikarak ve su
ana kadar kendi miicadelesi ile ortaya c¢ikardig: direnis gelenegi oniimiizdeki
siirece cevap olacagin gostermektedir. Ayrica {irettigi hizmetin 6zelligi
toplumsal olusunun ve toplumla birlikte bir miicadeleyi yiiriitme olanaklarini
barindirmaktadir.

Esas olan siirekli ve kararh bir miicadeleyi gelistirmektir.

Toplu is s6zlesmesi siirecine hazirlanirken bu iradeyi gordiik;
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12 Aralik 2014 tarihinde yaptigimiz Tiiziik ve Program Kurultayinda
hazirlik siirecine iligskin bir kararlasma yasanda.

Nisan 2015 tarihinde TIS Kurultay1 karar1 alind1.

Ocak 2015 sonu itibariyle ¢alismalar baslatildi.

Merkezi TiS Komisyonu olusturuldu.

Subat ayinda ¢ikarilan Afis ile yerellerde hazirlik start1 verildi.

[s yerlerinde tiim emekgilerin katilimini saglamak igin “5 sorun 5 ¢dziim”
degerlendirme formlar hazirlandi. Ve sube/temsilciliklere gonderildi.
Isyerlerinde toplanan degerlendirme formlari sube/ temsilciliklerde olusturulan
komisyonlar tarafindan raporlastirilarak genel merkeze génderildi. isyerlerinde
toplantilar yapilda.

Ayrica bazi subelerimiz yerellerinde genis katiiml TIS calistaylar1 yaparak
stirece hazirlanmistir.

TIS Kurultay1 sube/temsilciliklerde gelen 55 arkadagimizin katilimi
ile beraber, Dev-Saglik Is, Gida Is ve TTB’den de temsilcilerin katilm ile
gerceklestirilmistir. Kolaylastirict sunumlardan sonra 6 atdlyede yapilan
tartismalar sonrasi taleplerimiz netlegtirilmistir.

TIS siireci igyerlerinden baglayarak saglk ve sosyal hizmetleri ile
ortak taleplerimizi belirledik. Taleplerimizi elde etmek icin miicadeleyi de
isyerlerinden baslayarak ortak ytiriitecegiz. Yalnizca emekgilerin ortaklasmasi

yetmez, ayni zamanda
taleplerimizi ~ ortak  oldugu
bariz olarak goriilen toplumla
da miicadeleyi ortaklastirmasi
gerekir.

Oniimiizdeki dénem bizi
zorlu bir siireg bekliyor.

Hepimize kolay gelsin......
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SES ES GENEL BASKANI IBRAHIM KARA

Sayin konuklar, sevgili miicadele
arkadaslarim,

Hepinizi Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Sendikasi Genel Merkezi
adina saygiyla selamliyorum.

Sendikal hak ve ozgiirliiklerin
siirekli ~ geriletilmeye  calisildigs,

kazanilmis  haklarimizin  bir  bir
elimizden alinmak istendigi bir
siirecin igerisinden geciyoruz. Neoliberal calisma kosullar: ile is giivencesi,
isyeri gilivencesi, licret giivencesinin ortadan kalktig1, saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin itibarsizlastirildigi, sagligin piyasalastig: siirecte herkese saglik-
glivenli gelecek miicadelesi yiiriitmeye ¢alisiyoruz. Parcalanmishga, her tiirlii
baskiya, zora ve yandas sendikalara ragmen...

Iste boylesi bir siirecte, “asla yalmz yiiriimeyeceksin” siariyla toplu
sozlesmeye hazirlaniyoruz. Kuskusuz, kurulus siirecimizden bugiine tasman
ana taleplerimizden birisi, grevli toplu sozlesmeli sendika hakki talebidir. Bu
talebin yani sira igyerlerimizden baslayarak buraya getirdigimiz ve bu iki giin
burada yiiriitecegimiz tartismalarla somutlastirip kamuoyu ile paylasacagimiz
taleplerimiz olacaktir. Bu taleplerimiz, sendikalarimizin kuruldugu giinden
bugiine tasinan saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin taleplerinin giincel halinin
yaru sira, halkin saghk ve sosyal hizmet hakkina ulasiminin oniindeki tim
engellerin ortadan kaldirilmas: igin birlikte olusturdugumuz taleplerimizdir.
Burada gerceklestirecegimiz etkinlikle, taleplerimizi ve miicadele araglarimizi
tekrar gozden gegirecegiz.

Bu siirece nasil hazirlandigimizi sizlerle paylasmadan 6nce 2013 yilinda
imzalanan toplu sozlesme siirecine iliskin birka¢ hatirlatmada bulunmak
istiyorum. 2013 yilinda yapilan toplu sozlesme siirecinde hiikiimet ve AKP
hormonuyla biiyliyen Memur-Sen 2.270.573 kamu emekgisini temsilen 1.152
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taleple toplu sozlesme masasma oturdu ve 28 talepte mutabakat saglandu.
Emekgilerden kagirilarak kapali kapilar arkasinda imzalanan mutabakat metni
ile kamu emekgileri tarihinde ilk kez enflasyon farki alamamis oldu. Iste bu
rezaletin ortaklar1 bugiinlerde birbirlerine diyet borcu 6diiyorlar.

Sendikamiz, 2015 yili toplu sozlesme siirecine isyerlerinden baslayarak
hazirlandi. Subat ayinda isyerlerinde tiim saglik ve sosyal hizmet emekgilerine
“acil olan bes sorun ve bes ¢oziim neriniz nedir” diye sorduk. Isyerlerinde
toplantilar diizenledik. Mart ayinin ortalarindan Nisan ayimun ortalarina kadar
illerde caligmalar yiiriittiik. Isyerlerinden gelen &neriler toplandi ve yine illerde
toplanti, calistay, panel vb. etkinlikler diizenlenerek taleplerimiz il diizeyinde
ortaklagtirilmaya calisildi. Bugiin de bu kurultayda, illerden gelen talepler
ile eylem-etkinlik onerilerinin ortaklagtirilmas1 siirecini tamamlayacagiz.
Taleplerimizi sadece saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin talepleri olarak
degil, toplumun talepleri olarak da ele alacagimizi ve toplu sdzlesme siirecini
toplumla s6zlesmesiirecine evrilterek yolumuzda ytiriiyecegimiziburadanifade
etmek istiyorum. Sendikal hak ve 6zgiirliikler miicadelesine sunacag: katkiya
olan inancimla kurultay ¢alismalarinda emegi gegen tiim arkadaslarima sizlerin
huzurunda tesekkiir etmek istiyorum ve katilimcilar1 SES Genel Merkezi adina
bir kez daha selamliyorum. Hosgeldiniz, onur verdiniz.




SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKGILERiI SENDIKASI

2016 - 2017 Toplu Sézlesme Taleplerimiz

KESK MYK UYESI FATMA CETINTAS

Degerli katimcilar ve sevgili
miicadele arkadaslarim  oncelikle
hepinizi KESK Yiiriitme Kurulu
adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.
2015 toplu sozlesmelerine giderken
miicadelemize katki koyacak bu
onemli ¢calismadan dolay: sendikamiz
SES’e tesekkiir ederek baglamak

istiyorum.

Degerliarkadaslar, bilindigi tizere ilkemizin altindaimzasi olan uluslararas:
sozlesmelere ve evrensel sendikal normlara aykir1 diizenlemeler iceren 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 2001 yilinda yiiriirliige girdi. Grev
hakkimiz yasal teminat altina almak bir yana, orgiitlenme ve sendika hakkin
kisitlayan, dayattigi toplu goriisme sistemi ile kamu emekgilerinin ekonomik,
sosyal haklarinda son s6zii bakanlar kuruluna birakan s6z konusu yasanin bu
haliyle ¢ikmamasi i¢in konfederasyonumuz ¢ok miicadele etti.. Ancak 6zellikle
bizim disimizdaki konfederasyonlarin “bir yasamiz olsunda nasil olursa olsun”
seklindeki anlayismin da etkisiyle kamu emekgileri 11 y1l boyunca demokrasi
ve oOzglrliiklerle bagdasmayan bu yasaya tabi olarak g¢alisma iliskilerini
siirdiiregeldi.

Ote yandan 4688 sayili yasanin sendikal hak ihlallerine kaynaklik eden
igerigi sadece Tiirkiye’de degil, uluslararasi alanda da elestirilere konu oldu.
Her yil yayinlanan ILO 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve uzmanlar komitesi raporunda
4688 sayili yasanin 87, 98, 151 sayili ILO sozlesmelerini ihlal ettigi defalarca
vurguland.

Diger taraftan kurulusundan bugiine kamu emekgilerinin grev ve toplu
sozlesmeli sendika hakkini savunan konfederasyonumuz 4688 sayili yasanin
yasakgi, smurlayici kaliplarma kars: fiili ve mesru miicadelesini kararlilikla
ylriittii. Pek ¢ok eylem ve etkinligin yani sira, kimi zaman da hiikiimetin son
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s0zii soyledigi toplu goriisme masasinda hiikiimeti ve oyun ortaklar: olan diger
konfederasyonlar: bas basa birakarak yasanin islevsizlesmesinde biiytiik bir rol
oynadi.

Ozellikle Avrupa Insan Haklari Mahkemesinde sendikalarimizin ve
konfederasyonumuzun lehine ardi ardma sonuglanan davalar yasakgl,
smirlayici 4688 sayili yasanin uluslararasi arenada da teshir olmasini sagladi.
Ozellikle yerel yonetimler is kolundaki bagh sendikamiz TUM-BEL-SEN tiim
yasak ve smirlamalara ragmen iiyeleri adina toplu stzlesmeler imzalad1 ve
hayata gecirdi.

Kamu emekgilerinin hak ve ¢ikarlarini karsilamaktan ¢ok uzak olan yasaya
karsi stirdiirdtigiimiiz miicadeleler ve artik mevcut durumun stirdiiriilemezIligi
nedeniyle siyasi iktidar 2012 yilinda ilgili yasada kimi diizenlemelere gitmek
zorunda kaldi. Bu konuda da aslinda basindan beri iki farkli goriis mevcut
oldu. Birinci goriis siyasi iktidar ve onun emek miicadelesi i¢indeki Truva at1
konumunda olan sendika ve konfederasyonlar 6ziine ve ruhuna yasaklama ve
sinirlamalarin hakim oldugu 4688 sayili yasada tadilatlar, makyaj diizenlemeler
yapmanin yeterli olacagini savunan yaklagim oldu. Bagindan beri bu goriise
kars1 miicadele eden konfederasyonumuza gore ise bu yasamin tadilatla
diizeltilemeyecegi, evrensel sendikal hak ve 6zgiirliikler temelinde yeni bir
yasa igin bir an &nce ilgili diizenlemelerin yapilmas: seklinde oldu. Ancak tim
itiraz ve engelleme miicadelelerimize ragmen 2012'de gerceklesen degisiklikler
siyasi iktidar ve yandas sendikalarmn anlayis1 dogrultusunda gerceklesti.

Yeni diizenlemelerin kamu emekgilerinin hak ve ¢ikarlarini koruma ve
gelistirme noktasinda bir yenilik getirmedigini anlamak i¢in uzun stire beklemek
gerekmedi. 2013 yilinda yandas konfederasyonun altina imza koydugu satis
sozlesmesi ile genis kesimler KESK'in itirazlarimin hakliligini bir kez daha
gormiis oldu.

Grev hakkini da igeren 6zgiir bir toplu sdzlesme hakkini yasal giivenceye
kavusturma miicadelesi bizim agimizdan elbette oldukca Onemlidir ve
stirdiiriilecektir. Ancak geldigimiz noktada bize yeni bir TIS ufkunun gerektigi
gercekligi de ortadadir. Kamu personel rejiminin tiimden degistirilmesinin
hazirliklarmin hizlandigl, Kanun hiikmiinde kararnameler ve birbiriyle
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uzaktan yakindan ilgisi olmayan konularin igine atildig1 torba yasalarla ¢alisma
yasaminin alt {ist edildigi, yandas konfederasyonlarla yapilan mutabakatlarla
miicadele orgiitlerinin bertaraf edildigi bir siireci yasiyoruz. Biitiin bunlara
kars1 inatla miicadeleyi siirdiiren sendika ve konfederasyonumuzun payina
diisen ise daha ¢ok baski, siirgiin ve saldir1 maalesef.

Siyasi iktidarin sermayenin ihtiyaglar: dogrultusunda attig1 adimlar1 daha
dahizlandirmak ve kamusal alani tiimden tasfiye etmek ve siirli is giivencemizi
de ortadan kaldirmak igin siirdiirdiigii saldirilar karsisinda parcalanmis emek
siirecini karsilayabilecek bir yeni orgiitlenme modeli de dahil tartismak ve
pratigini agiga cikarmak, TIS taleplerimiz etrafinda kesintisiz ve karali bir
miicadeleyi 6rmek, bunun i¢in 6z savunmamizi, fiili ve mesru miicadelemizi
ylikseltmek emekgciler agisindan tek gercek cikis yolu olarak oOniimiizde
duruyor. Basaracagimiza olan inangla hepinizi tekrar konfederasyonumuz
KESK adma selamliyor ve bu énemli ¢alismayla aciga c¢ikacak katki igin tekrar
tesekkdir ediyorum.

KESX

Kamu Emekgilert Senditalan Korlederasyanuy
OTLAEeSORe0O




KAVRAMSAL

TARTISMA

Sinif Hareketi Miicadelesinin Bir Araci Olarak Toplu Is Sézlesmesi

Modarator
Aylin AKGAY / SES Genel Hukuk ve TIS Sekreteri

Konusmacilar
Ozgiir MUFTUOGLU / Marmara Unv. Ogretim Uyesi
Nevra AKDEMIR / Toros Unv. Ogretim Gorevlisi
Menderes TUTUS / Dev Saglik is Egitim Uzmani
Gaye YILMAZ / Bogazici Unv. Ogretim Gorevlisi
Murat OZVERI / Hukukcu
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TOPLU SOZLESME ANCAK GUCLU ORGUTLULUKLE
BASARILI OLABILIR

Ozgiir MUFTUOGLU

Uzun zamandir SES ile bir
¢alisma yapmamustik. Tekrar birlikte
oldugumuz icin ¢ok mutluyum.
Konusma olanag1 verdiginiz i¢in ¢ok
tesekkiir ederim.

Bu calismaya davet edilirken,

TiS’in ne anlama geldigi konusunda

genel bir gerceve ¢izmem istenmisti.
Emekgilerin isverenlerle bir masaya
oturup, calisma kosullarint birlikte belirlemeleri anlamina gelen TiS'in ortaya
¢ikma nedenlerini ve emekgiler i¢in anlamini anlatabilmek icin kisaca tarihsel

siirece deginecegim ama hizla bugiine gelecegim.

Yalniz 6nce sunu sOyleyeyim siirem simirli. Dolayisiyla konusmam
sirasinda eksik biraktigim bircok konu olacaktir. Eksik biraktigim yerleri, sizin
sorularimiz tizerinden tamamlayabilecegimi umuyorum.

TIS ya da daha kapsayia bir ifadeyle toplu pazarlik, metalagmis emek
giicliniin sermayeye toplu bir bicimde pazarlanmasi anlamina gelir. TIS'in
tarihgesinin ¢ok eskilere gittigi ve ilk toplu pazarlik 6rneklerinin Anadolu
topraklarinda gerceklestigi yoniinde rivayetler vardir. Kiitahya'da seramik
iscileriyle 16. ve 17. yy’larda toplu sozlesme yapildig1 soylenmektedir.
Bundan daha énce de Istanbul’da hamallarmn, amelelerin ve degisik melek
erbabmnin {ticretleri icin toplu soézlesme yapildig1 yoniinde bilgiler mevcuttur.
Bu istisnai Ornekler bir tarafa biz burada kurumsal bir yap1 olarak toplu
pazarlik, TIS sistemine deginecegiz. Emek ve sermayenin tamamen birbirinden
ayristil, emek giicliniin metalagtig1 ve sermayenin emek {izerinde tahakkiim
kurmasia dayanan kapitalist iiretim sistemi TIS'in ortaya ¢iktig1 kosullarmi
hazirlamistir.
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Kapitalist tiretim sisteminin emegi tahakkiimii altina alarak tizerinden
arti-deger (somdiirii) elde etmesine dayanmasi;;, emekcinin, kendi emek
giicline yabancilagsmasi yani iizerinde hi¢bir s6z hakkma sahip olamamasin
gerektirmektedir. Yani emekgiler, emek giiclinii bir siireligine isverene
satmaktadir, ancak ne kadar siire, ne kadar {icretle, hangi kosullarda ¢alisacag:
konusunda higbir s6z hakkina sahip degildir.

Emekgilerin emeklerine yabancilasmasi ve tamamen isverenin tahakkiimii
altina girmesi emegin sinirsiz bigimde somidiriisiine ve beraberinde de “vahsi
kapitalizm” olarak tarif edilen emekci kesimlerin sefalet iginde oldugu bir
donem yasanmustir. 18.yy sonlar1 19.yy baslarmma denk gelen bu siirecte
emekgiler, yasadiklari sefaletten bireysel cabalariyla kurtulamayacaklarini,
tam tersine diger emekgilerle rekabet ettikce somiiriiniin daha da derinlestigini
gormiiglerdir. Iste bu noktadan itibaren emekgiler, rekabetin yerine dayanisma
icinde olmanin ve cikarlar1 ortak bir smif olarak sermayeye kars1 orgiitlii
miicadele etmenin somdiiriiye, sefalete karsi ¢oziim olabilecegi bilincine
ulasmaya baslamistir. Burada 6zellikle alt1 ¢izilmesi gereken, emekgilerin bir
smif bilinci igerisinde miicadeleye yonelmesinin temel nedeninin kendi emegi
tizerindeki tahakkiimii ortadan kaldirarak somidiriiye ve sefalete son vermek
istemesidir.

Isci smifin1 19.yy’da miicadeleye yonelten nedenler bugiin de gegerlidir.
Emek giiclinii satarak yasamimi siirdiiren 6rnegin bir hekimin, bir saglik
personelinin orgiitlenerek miicadele etmek istemesi, tipki 19.yy’daki bir sanayi
is¢isi gibi kendi emegi tizerinde s6z hakkini elde edebilmek icindir.

Tarihsel siirecte emekgilerin sinif diisiincesi tizerinden Orgiitlenmesi
ve miicadelesinin en etkili araci sendikalar olmustur. Sendika catis1 altinda
emekgilerin miicadelesinde en etkili yontem ise {iiretimden gelen giiciin
kullanilmas1 yani grevdir. Uretim siirecinde emegi degersiz gostererek iizerinde
egemenlik kurmak isteyen sermayeye ve kapitalist diizene kars1 verilebilecek
en etkili cevap, emek giiciiniin iiretimden ¢ekilmesidir. Emek katilmadiginda
iiretim siireci duracak ve kapitalizmin varlik kosulu olan sermaye birikimi
saglanamayacag1 goriilecektir. Bu gercegin emekci tarafindan anlasilmasi,
orgiitlii isci smifinin tiretim siireciyle birlikte kapitalist toplum diizenini de
degistirme giiciine sahip oldugunu da gosterecektir.
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Emekgilerin sendikalar1 araciligiyla, grevi bir miicadele yontemi olarak
kullandig1 19.yy ikinci yarisindan itibaren, is¢i sinifi sistem {izerinde tehdit
olusturmaya baslamis ve bir takim tavizler vererek burjuvazi isci siifinin bu
tehdidini savusturmak istemistir. Boylece isci simifi bugtine kadar tasinmis olan
hakk: elde etmeye baslamistir. Esas itibariyle isci sinifi miicadelesindeki temel
amag tam anlamiyla 6zgiirlesmek; yani toplumsal yasamin igerisinde bir tiretim
siirecinde emegin tahakkiimiinden tamamen kurtulmak ve kendi iktidarmi
yani sosyalizmi kurmaktir.

Isci siifimin kapitalist sisteme yonelik tehdidi karsisinda burjuvazi, isci
smifin1 devrim ve sosyalizm diisiincesinden uzaklastirmak icin sistem icerisinde
ekonomik ve siyasal taleplerini karsilayacak tavizler vermistir. Bu baglamda bir
taraftan isci sinifina kendi partilerini kurmak ve se¢me, se¢ilme hakki verilirken
diger taraftan da sendikalar taninmis ve emekgilerin sendikalar1 aracilifiyla
iiretim siirecinde sdz sahibi olmalarini saglayacak toplu pazarhk, TIS hakk
yasal diizenleme haline getirilmistir. Kapitalist sistem iginde kosullarmin
iyilesmesini saglayacak siyasal ve ekonomik haklar karsihiginda isci sinifi, 19.yy
sonlarindan itibaren kendi iktidarini kurma perspektifinden yani Marksizmden
uzaklasmaya baslamistir.

Is¢i stifinin iiretim siirecinde s6z hakkimi kullanabilmesini saglayan ve
calisma kosullarini iyilestirmenin amaci olarak goriilen TIS, biiyiik fabrika
diizenine standart calisma diizenine dayanan Fordizmin 20.yy baslarinda
egemen iiretim bi¢imi haline gelen sayesinde yayginlasmaya baslamistir. 2.
Diinya Savagi sonrasinda talep yonlii Keynesyen politikalarm uygulanmasi,
Dogu blokunun giiclenerek kapitalizm {izerindeki tehdidi arttirmasiyla birlikte
orgiitlenme ozgiirliigii ve toplu pazarlik hakki uluslararasi norm haline
gelmistir.

Osmanli’dan bu yana is¢i haklarma yasaklayic1 ve baskici bir zihniyetle
yaklagsan Tiirkiye, BM’ye iiye olmak icin imzaladigi ILO'nun temel normlar:
cercevesinde 1946 yilinda sendikalasma yasagini kaldirmigtir. 1947 yilinda
¢ikartilan 5018 sayili sendikalar yasasiyla birlikte grev hakki icermeyen bir
toplu pazarlik diizeni getirilmistir. Ancak grev hakkini igermeyen TIS diizeni
emekgilerin tiretim siirecinde s6z hakk: elde etmelerini saglamamais, haklarimi
koruyup gelistirmeleri igin yetersiz kalmstir.
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Tiirkiye'de grevsiz TIS, 1960 darbesine kadar yiiriirliikrte olmustur.
Donemin birikim rejiminin geregi olarak kapitalist iilkelerde uygulanan
orgiitlenme 6zgiirliigii ve grevli TIS hakkini da igeren calisma diizenini ve
ekonomi politikalarin1 uygulamayan DP hiikiimetine karsi 27 Mayis darbesi
gerceklestirilmistir. Darbenin ardindan 1961 Anayasas: grevli toplu sdzlesme
hakkini tanirken, 1963 yilinda ¢ikartilan 275 sayili yasa bu hakk: diizenlemistir.
Grevli toplu sozlesme hakkinin elde edilmesinin ardindan hizla gelisen 6zel
sanayi kuruluslarinda sayilar: giderek artan isciler, ekonomik ve sosyal haklar1
i¢in Orglitlenmeye ve grevi bir miicadele araci olarak kullanmaya baslamislardir.
1963-1970 arasindaki donemde isci hareketi, grevli toplu sozlesme hakkini
kullanarak 6nemli kazanimlar elde etmistir.

1960’larin sonlarinda kapitalizmin tekrar krize girmesiyle birlikte Fordist
iiretim biciminin gegerli oldugu Keynesyen ekonomi politikalarina dayanan
ve sosyal devlet anlayisini iceren birikim rejimi sona ermistir. Bunun yerine
sermaye birikiminin kapitalist {iretim sisteminin en ilkel donemlerinden isci sinifi
hareketinin bir tehdit haline gelmesine kadar siiren esnek iiretim bicimlerine ve
neoliberalizm ad1 altinda liberal ekonomi anlayisina geri doniilmiistiir. Boylece
18.-19. yy’daki calisma yontemlerine yani mutlak somiiriiye geri doniigle
birlikte sendikalar ve toplu pazarlik sistemi de artik bas belas olarak goriilmeye
baslanmistir. Artik kiiresel rekabet gerekge gosterilerek uluslararasinormlardan,
(6rnegin ILO'nun 1945’te bir Philelfia bildirgesinde emegin bir meta olmaktan
¢ikartilmasini savunan gerceveden) geri adim atilmis, gerek ILO gerekse AB
gibi sosyal yonii ileri oldugu diisiiniilen yapilarda, is¢iyi korumak yerine isgiler
i¢in glivencesizlik anlamina gelen esnek ¢alisma bigimleri mesrulastirilmistir.

1960’11 yillarin sonlarma ortaya cikan kriz, diger kapitalist tilkeler gibi
Tiirkiye’yi de etkilemistir. Bunun en garpici 6rnegi, 15-16 Haziran olaylarina
neden olan yasal diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina da neden olan sendikal hak
ozgitrliikklerin sinirlandirilmasi girisimidir. Bu baskici girisim 15-16 Haziran
1970’deki isci eylemleriyle engellenmistir; ancak bunun ardindan isci smifini
hedef alan 12 Mart 1971 darbesi gelmistir. Darbe kisa bir siire sendikal hak
ve Ozgiirliikleri askiya almissa da basariya ulasamamuistir. 1973 sonrasi yillar
Tiirkiye’de isci smufi hareketinin yiikseldigi, grev silahinin etkili bicimde
kullanildig1 bir donem olmustur. Bu dénemde yiriitillen smif miicadelesi
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sayesinde tiim diinya krizdeyken Tiirkiye'de reel iicretler arttirilmis, kidem
tazminati gibi yeni haklar gelistirilmistir.

12 Eyliil askeri darbesi ile beraber tipki 1970’lerin baslarinda $ili ve
Arjantin’de oldugu gibi Tiirkiye'de de isci sinifi baski altina alinmig, DISK
kapatilmus, TIS diizeni askiya alinmis, grevler yasaklanmistir. 1982 Anayasasi
ve 1983 yilinda c¢ikartilan 2821 ve 2822 sayili yasalarla birlikte emekgilerin
tiretim siirecinde s6z sahibi olmalarini saglayan tiim kolektif haklar baski altina
alinmustir. Kolektif haklarin ortadan kaldirilmas: emekgilerin bireysel haklarmi
da kullanilamaz hale getirmistir. Ornegin bu dénemde is yasas1 degismemistir;
ama Orgilitlenme olanagi bulamayan emekgiler, kayit disi alanda kuralsiz
bigimde calistirilmistir. Bunun sonucu olarak da Tiirkiye’de 80’li yillarda kayat
dis1 ekonomi ve istihdam yayginlasmis; giivencesiz hale gelen emekgilerin reel
iicretleri diismiis, sosyal haklar1 ve calisma standartlar: kotiilesmistir.

1983 cikartilan darbe yasalarmmin yerini 2012 yilinda 6356 sayili yasa
almistir. Ancak darbe déneminin tiretim siirecinde emekgileri baskilamay1 esas
alan anlayis bu yasada da devam etmistir.

Kamu emekgileri yoniinden baktigimizda sendikalasma hakki ilk olarak
1965 yilinda taninmustir. Ancak bu kullanilamamuistir. Kamu emekgileri hareketi
1989 Bahar Eylemleri ile birlikte de yiikselmis ve bugiin KESK'i olusturan
miicadele hatt1 olusturulmustur.

Sonug olarak sunu sdylemek gerekir ki: Is¢i sinifinin, emekgilerin, yani
kendi emegi ile gecinenlerin bireysel olarak bir hak elde edebilmesi bu sistem
icerisinde miimkiin degil. Bir Cem Yilmaz degilseniz, Dembaba falan gibi
bir futbolcu degilseniz emek giicliniiz {izerinde pek bir s6z hakkina sahip
olamazsiniz. Dolayisiyla ister isci ister memur, ister mavi yakal ister beyaz
yakali olun tarihsel siiregte edindigimiz tecriibe bize orgiitlii olmadan emek
gliclimiizii pazarlarken diger emekgilerle dayanisma icinde miicadele etmeden
herhangi bir kazanim elde edemeyecegimizdir.

1980°li yillarla birlikte bireycilik 6ne ¢ikartilmis, sendikalar adeta teror
orgiitii olarak ilan edilmistir. Grev hakkinin biiyiik 6l¢tide engellendigi bu
siirecte toplu is sozlesmeleri islevsiz hale gelmistir. Ote yandan sermaye ve devlet
kendilerine giidiimlii sendikalar yaratarak emekgileri denetimleri altina almaya
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calismislardir. Tiirkiye’de de gerek 6356 sayili yasayla is¢i sendikalar1 gerekse
4688 say1l1 yasayla kamu emekgileri, devletin ve sermayenin giidiimiindeki sar1
sendikalarin taraf oldugu TIS'lere mecbur birakilmuglardur.

TiS'ler toplumun biiyiik bir kesimini olusturan, emegiyle geginen
kesimlerin 6zgiirltigii igin son derece onemlidir. Ciinkii st yapidaki giic
iligkilerinin de belirlendigi alt yapida yani iiretim iliskilerinde demokrasi ancak
gliclii bir sendikal 6rgiitlenme ve TIS ile saglanabilir. Ornegin bir hastanede
demokrasinin saglanabilmesi, o hastanedeki emekgilerin TIS aracihifiyla
yonetime demokratik bigcimde katilimiyla gergeklesebilir. Kendi is yerinde
demokratik katilim olanaklarma sahip olamayan bir emekginin toplumsal
yasamin diger alanlarinda da demokratik katilimi miimkiin olamaz. Esas
olan yer iiretim siirecinde demokrasinin saglanmasidir. Bu toplumda da
demokrasiyi beraberinde saglayacaktir. Haklar ve o6zgiirliiklerde bu sekilde
birlikte gelisecektir.

Son olarak sunu belirtmek isterim: Is yerinde demokrasinin saglanmasinda
vaz gegilmez olan TIS'in islevsel olabilmesi icin ii¢ temel kosulun yerine
getirilmesi gerekir.

1- TiS’e taraf olacak sendika ya da sendikalarin, devletten ve sermayeden
bagimsiz olmas:.

2- Sendika i¢i demokrasinin islerligi: Sendika devletten ve sermayeden
bagimsiz olabilir ama biirokratiklesmisse, yani isyerinde iscinin, iiyenin
diisiincesi TIS e yansimiyorsa; yukaridakibiravugsendikalbiirokratin belirledigi
sozlesme oluyorsa bu bir anlam ifade etmez. Bu agidan, yapilan anketler
biraz énce de sdylendigi gibi degerli calismalardir, ama bunlarin demokratik,
katilime bir yéntemle yapilmast gerekir. TIS'in igerigi belirlenirken sadece
iiyenin degil, isyerindeki sendika iiyesi olsun olmasmn ya da baska sendikaya
iiye olsun olmasin isyerindeki tiim emekgilerin demokratik katilimi son derece
onemlidir; bu TIS masasinda sendikanin gliciinii de arttiracaktir. Yani TiS'te
emekgilerin talepleri yerine getirilemediginde buna kars1 yiiriitiilecek orgiitlii
birlesik bir miicadele saglanmas: gerekir.

Bu acgidan SES tarafindan gergeklestirdiginiz kurultaya diger saghk
emekgilerinin ve saglik orgiitlerinin katiliyor olmas birlikte 6riilmesi anlaminda
¢ok onemlidir.
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3- Grev hakkinin olmas: ve kullanilabilmesi. Eger yoksa veya
kullanilamiyorsa, miicadele yontemi araciniz elinizden aliniyorsa ve siz bunu
gercekten kullanamiyorsaniz, mesele bu miicadelenin yasal olmasi degil, sizin
bunu kullanip kullanamamaniz. Dolayisiyla bunu saglayacak gercekci anlamda
bir grevi orgiitleyebilecek bir giicli yerine getirebiliyorsaniz TISi hakkiyla
savunmak miimkiindiir.

Son noktada son stz olarak sunu sOylemek isterim: Bugilin kamu
emekgilerinin karsisina TIS (mis) gibi getirilen getirilen karsimiza getirilen bu
hakkin sulandirilmasindan &te bir sey degildir. TIS ancak giiclii drgiitliiliikle
bagarili olabilir. Masaya ne kadar giiclii oturursamiz talepleriniz o kadar
yerine getirilir. Dolayisiyla sendikalarin bunu siirecte etkili bigimde yer
almasi gerekir. Elbette TIS, isci siufinin tek miicadele araci degildir. Bugiin
gegcerli yasal mekanizmalar igerisinde TIS, fiilen bir hak alma mekanizmasma
doniistiiriilemiyorsa pek bir anlam ifade etmeyecektir. Bu durumda yapilmasi
gereken TIS siireglerini miicadelenin giindeme getirildigi, orgiitlendigi,
isyerinde belirlenen taleplerin giindeme alindig1 bir hale doniistiiriilmesidir.
Fiili olarak isyerlerinde talepleri 6n plana gikarmak, biraz 6nce yine s6zii edilen
sart sendikalarin yaptig1 TIS'i agikca desifre etmek, talepleri ortaya koymak
ve birlikte o miicadeleyi orgiitleyebilmenin bir araci olarak kabul etmek
gerekir diye diisiintiyorum. Dedigim gibi eksikler ¢ok. Daha sonra isterseniz
tamamlayabilirim. Tesekkiir ederim.
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TOPLU iS SOZLESMESI TOPLUMSAL CINSIYETI DE
GORMEK ZORUNDA

Nevra AKDEMIR

Ben buradaki konusmam igin
sadece ticret ve is kosullari ile smirh
bir gergeve degil, onlarin dayandig:
her alana dair bakim emeginin
patriyarkal kapitalizm icerisindeki
konumu ve bir toplu is s6zlesmesinin
de aslinda bunun igerisinde nasil
bir doniisiim yaratabilecegine dair

sorular sormaya yonelik bir cerceve

hazirladim. Toplu is sézlesmesinden,

ozellikle de saglik emegi lizerindeki galisma ve ticret kosullarini, is mekanimnin
nasil diizenlenecegini belirleyecek bir toplu is s6zlesmesinden bahsediyorsak,
elbette cok daha genis bir perspektiften bakmamiz gerekiyor ve SES'in de
¢ok iyi bir sekilde soyledigi gibi toplumla sézlesmeyi 6ne ¢ikartan bir yapiy1
diistinmemiz gerekiyor diye diistiniiyorum.

Tiirkiye’deki kadin emeginin durumuna dair gesitli hatirlatmalarda
bulunarak ondan sonra bunu toplu is sozlesmesi ile baglamaya calisacagim.
Neden kadin emeginin durumuna dair birka¢ sey sOylemek istiyorum,
clinkii ~ Tiirkiye'deki tek feminize olmus bir sektdr saghk sektorii. TUIK
tarafindan belirlenen verilere gére 2015 Ocak itibari ile saglik alaninda kayith
istihdamin ytiizde 67’si kadin; buna en yakin olan egitim sektor, yiizde 51. Buna
diger yakin olan sektor sigorta ve finans sektorii, ylizde 46 ve tarim sektorii
aslinda en feminize olan sektor olarak bilinir fakat kayitli calisanlarin sadece
ylizde 44’ii kadin. Boyle olunca, saglik sektoriinden bahsediyorsak, kadin
emeginden bahsetmeksizin, etnisiteden bahsetmeksizin, mekanin yeniden
diizenlenmesinden bahsetmeksizin ve bir patriyarka tanimini koymaksizin,
kadin emeginin 6zgiin kosullarindan bahsetmeksizin saglik emeginden

bahsetmek saniyorum imkansiz.
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Peki nasil bir bag kurabiliriz burada? Daha hentiz bir ise bagvurmak icin
birtakim belgeleri elinize almig olmaniz gerekiyor. Nedir bu belgeler, bir yerden
mezun olmaniz gerekiyor buranin miimkiinse uygun bir yer olmasi gerekiyor,
dolayisiyla diplomanizi almaniz gerekiyor. Diplomanizin diginda birtakim
sertifika belgeleri almaniz gerekiyor. Hemgire emeginden bahsediyorsak, doktor
emeginden bahsediyorsak, teknik personelden bahsediyorsak. Iste ise girerken
be belgeler, diger rakiplerinizi elemeniz konusunda avantaj saglayacak degerler
oluyor. Biz bir CV ile bagvuruyoruz, bu CV aslinda bizim niteliklerimizin
tamamini standardize ediyor: “Bunu biliyoruz, sunu biliyoruz, Stekini orta
derecede biliyoruz”. Boylelikle CV’leri karsilastirtyor bir hastane ve siz bu CV
tizerinden, yani “0l¢tilebilir becerileriniz” {izerinden bir ise girmis oluyorsunuz.
Boylelikle daha ilk etapta ben emek giliciimii satarken, emek giiclimii bir
digeriyle karsilastirirken aslinda soyut emegimi karsilastirmis oluyorum. Beden
olarak, Nevra olarak karsilarina gtkmiyorum. Oncelikle bir CV olarak karsilarina
¢ikiyorum. Bu da beni, bir baskasi ile ikame edilebilir kiliyor her zaman igin. Bir
tabip olarak da, bir hemsire olarak da, teknik personel olarak da bir baskasiyla
ikame edilebilir kiliyor. Dolayisiyla ben o CV'mi giiclendirmek i¢in, digerleri
ile rekabet edebilmek igin daha fazla sertifika kurslarmna gidiyorum, Ingilizcemi
gelistiriyorum, bagka diller 6greniyorum, isle ilgili bagka sertifikalar aliyorum.
O CV gittikce kabariyor, ama kabardikca da su sonugla karsilasiyoruz: o kadar
cok CV var ki ellerinde, bakiyorsunuz buna gore bir iicret belirleniyor. Demek
ki biz sadece bir CV ile bagvurmuyoruz, o CV iizerinde yazan becerilerin bir
karsilig1 var ve o karsilik da ticret olarak belirleniyor. Ve bizler bir {icret ile o ise
girip girmemeye karar veriyoruz.

Peki burada iicret nasil belirleniyor? Aslinda burada karsimiza tam da arz
talep kosullari ¢ikiyor. Benim becerilerimde olan ne kadar fazla insan bagvurursa
iicret o kadar diisiiyor; ne kadar az kisi basvurursa ficret yiikseliyor. Bu durum
bireysel stzlesmeler icin gecerli; yani eger sendikam yoksa ve eger ben tek
bagima sozlesme yapiyorsam ve kendi becerilerimi bu firmaya satiyorsam,
karsima ¢ikan sey bu. Dolayisiyla ben tabii ki sunu istemem: baskalariyla rekabet
ediyorsam eger, benim becerilerimde bagkalar1 olsun istemem ki yiiksek ticret
alabileyim. Bu durum ise, aramizdaki rekabeti de artiran, dayanisma iliskilerini
de ortadan kaldiran bir siirece déniisiiyor.
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Peki tip fakiilteleri ve diger saglik meslek okullar: bu kadar ¢ok mezun
veriyorken, 6zel sektor egitim kurumlar: giderek artiyorken benim becerilerim
de CV’de dokiiliir birtakim seylere doniisiiyor. Oysa tip boyle bir alan mi?
Hayir! Tip insanin saglkli kalmasi, hastaliklarin yok edilmesi tizerinden,
insanlarmn sagliklilagtirmas: {izerinden kendini var eden bir alan. Dolayisiyla
tip alanindan bahsediyorsak, aslinda tip alaninin piyasalagsmas: ile birlikte
hastaliklarin da olmasi gerekiyor ki tip sektorii kendini siirdiirsiin. Dolayisiyla
hem tibbilestirme amaci ile tibba uygun bir egitim formasyonunun gerektirdigi
bir alan. O halde, benim gorebildigim kadariyla burada karsimiza birkag sey
daha cikiyor: O ise baglarken siz en iyi nasil insan yetistireceginiz {izerine bir
rekabete girmiyorsunuz aslinda, daha baslarken {icretinizi en yiiksek noktaya
cekebilecek birtakim becerilerimiz var diye bir rekabete giriyoruz. Daha ise
girerken aslinda amag daha fazla ticret elde edebilmek. Ve calisma kosullarimiz
bunun ardindan geliyor degil mi? Pazarliklarimiza oturdugumuzda calisma
kosullarimizi konusuyoruz. Daha ise girerken hastane patronlar1 bize soyle
bir sey soyliiyor: Biz hasta geldigi an, her gerektigi an seni burada bulmak
isteriz, buralar tertemiz olacak vs. Dinlenme hakkinizin olmadigi, stirekli
isin dayatildigi, hatta eve gittiginizde de isi diisiineceginiz, dijital teknolojik
unsurlar da karsimiza gikarttig1 is uzantilarindan da bahsediyorlar. Her an
kendini ise adayan bir ¢alisma kosulu yaratmaktan bahsediyorlar. Performans
sistemi bunun icine giriyor, dolayisiyla ne kadar fazla hasta bakarsaniz o kadar
¢ok ticret alacaginiz bir sisteme dogru evriliyor bunlar. Bunun da disinda ¢alisma
saatleri o kadar esniyor ve farklilagiyor ki, belli bir giindelik hayatin rutinini
bile kuramayacagimiz, giindelik hayatimizi isletmek, mesela arkadaslarimizla
bulusmak, “aile” hayatinizi devam ettirmek, cocuklara bakmak tizere bir zaman
bile neredeyse olusturamayacagimiz bir hayat ritmi dayatiliyor denilebilir.
Dolayisiyla bizim aslinda karsimiza ¢ikan sey hem galisma kosullariyla, hem
deiicretle beraber oldukgca genis bir hayat ritmi. Ciink{i ticretli olarak ¢alistigimiz
yerden bize verilen programa gore hayatimizi belirliyoruz haliyle.

Peki burada karsimiza cinsiyet meselesi ¢ikiyor. Mesela erkeksek, ise
ayirabilecegimiz zaman biraz daha fazlalasiyor, kadinsak bir patriyarkal
pazarhk icerisinde calisabiliyoruz. Once ev isini dogru diizgiin yapacagiz, énce
cocuklara bakacagiz, eger ev isi ve cocuk bakimmi dogru diizgiin yapamaz,
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bunlar: ihmal edersek zaten ¢alisma hakkimiz da elimizden alinabiliyor. Ciinkii
bu patriyarkal sistem igerisinde kadmlarin 6nceligi ev icindeki isleri organize
etmek. Dolayisiyla kadinlarin ve erkeklerin bu islere ayirdiklari zaman da
oldukca farkl bir sekilde karsimiza cikiyor. Mesela, TUIK istatistiklerinde
Ocak 2015 dénemi igin soyle bir oran karsimiza cikiyor: ortalama ¢alisma stiresi
erkekler igin 58 saatmis (haftalik calisma siiresi 45 saat hatirlayalim), kadinlar
i¢in ortalama calisma stiresi 50 saat. Peki, baska bir istatistige bakalim: bu da
2007’de TUIK tarafindan yapildi, 2014’de tekrar yapilacakti yapilmadi ya da
bize agiklanmadi: zamanin nasil kullanildigina dair bir anket. Erkeklere ve
kadinlara sormuslar, ¢alismayan erkekler hanehalk: ve ev bakimina ne kadar
zaman ayirtyorlar? Bir saat 12 dakika ¢ikmis ortalama. Kadinlara bakmuiglar:
calismiyorlarsa eger, hane halki ve ev bakimma ne kadar zaman ayiriyorlar,
bes saat 43 dakika ¢ikmis. Peki calisan erkeklere bakalim? Tam 43 dakika hane
halki ve ev bakimina ayirmiglar. Calisan kadinlara bakalim; 4 saat 3 dakika
ayirtyorlar. Simdi bu durum, bizim calisma hayatindaki esitsizligimizin
calisma hayatindaki siire kullanimimizin zaten anahtar noktasi. Ciinkii
toplumsal is bolimii bizim c¢aligma kosullarimizi da kadinlar agisindan
belirliyor, erkekler acisindan da tersinden belirliyor. Yani erkeklere iste daha
fazla zaman harcayabilmek icin bir “konfor” sagliyor. Kadinlarin da evdeki
isleri ytiriitebilmeleri ve ancak yetenekleri uygunsa, aldiklar1 iicret evdeki
isleri bagka bir kadina devretmeye yetiyorsa, annelerine yakin oturacak kadar
sanshlarsa, islerine kolaylikla gidecek mesafede yasiyorlarsa eger, iste ancak
o zaman ¢alisabilmelerini sagliyor. Bakin kag tane kosul saydik. Dolayiysa bir
toplu is sdzlesmesinden ve ¢alisma kosullarimizdan bahsediyorsak toplumsal
cinsiyeti gérmek durumundayiz

Peki bu farkliik nasil ortadan kalkardi? Toplumsal cinsiyet agisindan
birbirimizden farkliy1z. Eve toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetin bir uzantisi
ama toplumsal olarak belirlenen bir hal. Peki bu hal ¢caligma hayatina bu kadar
domine, bu kadar belirleyici olmak zorunda mi1? Aslinda hayir. Her is yerinde
bir kres olsayds, eger isyerinde siit izinlerinin kolaylikla kotarilabilecegi alanlar
olsaydi, eger kadinlarin ve erkelerin yaptiklari isler cinsiyete gore degil de
gercekten beceriye gore belirlenseydi, bu kadar domine eden bir durumdan
bahsetmezdik. Tabii burada bahsettigimiz toplumsal cinsiyetin énerdigi beceri
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anlayis1 degil. Ciinkii bizler isyerinde ne yapiyoruz diye bakiyoruz, yine
ev iglerinin uzantisi islerde daha fazla egilim gosteriyor. Mesela bir hekimin
odasma girdiginizde masas1 pisse ya da dagmiksa ayiplanir, ama bir erkek
hekime kolaysa yapin. Veya hemsirelerden 6zellikle kadin olanlarin temizlik
gibi bir rolleri de vardir. Peki erkek hemsirelerin var midir bdyle bir rolleri?
Hayiwr. Hasta bakimina baktigimizda toplumsal cinsiyet rollerinin birfiil
isletildigini goriiyoruz. Demek ki toplumsal cinsiyet rollerimizin sanki bizim
Ozsel olarak, yani dogustan gelen yeteneklerimizmis gibi bizim islerimizi
yonlendirdigini goriiyoruz. Sadece zaman kullanimi degil, isin kendisini de
niteligini de yonlendiriyor.

Peki bir baska mesele, esneklik dayatiliyor éntimiize. Esneklik derken,
nasil bir esneklik dayatiliyor? Sizlerin performans olarak karsiniza gikan,
nobetlerde belki daha fazla gorebildigimiz, isin niteliginin de cesitli nedenlerle
degistirildigi, belki bir serfitika alarak boliim degistirdiginiz, belki aslinda isiniz
olmayan seyleri de yapmak zorunda kaldiginiz birkag gesit esneklik dayatiliyor.
Yani sadece iicret esnekliginden, sadece zaman esnekliginden bahsetmiyoruz.
Ayni zamanda bizler, yapmak zorunda oldugumuz islerin de esneyiverdigini,
birden bire sermayedarmn ya da devletin ihtiyacina gore doniisiiverdigini
gorliyoruz. Bizi birden bire baska bir noktaya konumlandiriyorlar, nerede
ihtiyag varsa oraya. Normalde bir baskasini ise alip o isi yaptirmalari gerekirken
bir bakiyoruz ki biz iki kisinin, olmada ii¢ kisinin becerebilsek dort kisinin isini
yapiveriyoruz. Ama iicretlerimizde bir degisiklik oluyor mu? Olmuyor. Zaten
ticrette bir degisiklik olsa, zaten size yaptirmazlar bunlar1 baska birini alirlar.

Bunlarin tamamu ashinda bir giivencesizligi de beraberinde getiriyor.
Esneklik denilen sey aslinda belki de bazen kétii bir sey olmayabilir. Yani eger
isimizi gercekten kendi vaktimize kendi hayat ritmimize gore ayarlayabiliyorsak
kotii bir sey degil bu. Fakat bu, sermayedarin kendi ihtiyaglaria gore belirledigi
ve diizenledigi bir zaman ritmi oldugu igin bize giivencesizlik olarak yansiyor.
Biz belirlemiyoruz aslinda, sanki biz belirliyormusuz gibi yapiyorlar, sanki isci
belirliyormus gibi bu esneklik siireci kurtarilmaya ¢alistyorlar. Ama ne kadar
calisacagimizi, kiminigin galisacagimiz, ne kadarsiireile calisacagimizive nerede
calisacagimizi o isin kendisini belirleyen kisi, yani sermayedar belirliyor, devlet
hastanelerindeysek oradaki devletin iist diizey biirokrati belirliyor. Dolayisiyla
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bizler ¢alisma mekani olarak bagkasinin belirledigi bir is siirecinde, baskasinin
belirledigi bir lokasyonda, bagkasinin belirledigi bir mekansal diizenek
icerisinde calistyoruz. Tam da bu noktada, baskasinin belirledigi diizeneklerle
calistyor oldugumuz igin, yani bu konuda s6z hakkimiz olmadig: igin, bu
konudaki s6z hakkimiz orgiitlenmedigimiz siirece de elimizden ¢ok daha fazla
alinacak oldugu icin ¢ok daha fazla riske acik hale geliyoruz. Karasi hastalig:
ilk defa pratisyen hekimlerden {iciinii 6ldiirdii. Nedir Karasi hastali1; uzun
calisma kosularina dayanmak igin arkadaslar cesitli ilaclar, performansi artiran
ilaglar aliyor, bunun karsiiginda viicut artik tiikeniyor ve oliiyor. Tiikeniyor
ve bedensel olarak bir yipranmayla karsilasiyor. Veya tiikenmislik sendromu,
inanilmaz derecedefazla. Veyabagimlilik, neden saglik emekcilerinde bagimlilik
daha yiiksel, ilaca yakin olduklar1 i¢cin mi? Hayar.

Iste bunlarin tamami calisma kosullarmin giivencesizligi ile beraber, bir
seyi daha beraberinde getiriyor, ¢alisma kosullarmin giivencesizligi artiran,
pekistiren, bizim o kalbimizdeki siz1y1 artiran, ¢alistigimiz noktada ¢alismanin
yabancilasmanin bir aciya, fiziksel bir aciya doniismesini saglayan sey ney?
Issizlik, ¢ilinkii disarida kirk tane daha senin yerine gelmek isteyen var diye
isaret ediyorlar bize. Iste tam o CV’ler devreye giriyor burada, kisir déngiiye
giriyoruz. Kendimize mi zaman ayiracagiz, kendimizi mi gelistirecegiz, iste
mi zaman harcayacagiz, isi mi gelistirecegiz, isi daha miikemmel mi yapmaya
calisacagiz? Kimin i¢in? Hangi inisiyatife bagl olarak bunu yapacagiz? Veya bizi
inisiyatifler disinda koruyacak bir sey var m1? Iste tam bu noktada sermayedarlar
sikayet ediyor. Neden? Isgiicii piyasalariin katihig1 diye terminolojik olarak
ifade ettikleri bir seyden. Bizi kolayca ise alip kolayca isten ¢ikartamiyorlar
ya, iste bundan sikayet ediyorlar. Ciinkii kidem tazminatimiz var arada, ihbar
tazminatimiz var, isten ¢ikarmak igin hakli fesih nedenleri olmali. Yani bizi ayni
zamanda ise bagimli kilan ama sermayedar: da bizim calismamizdan kolay kolay
vazgecemeyecekleri, ancak hukuksuzluk yaparak -o da kolay aslinda ama- kap1
disar:1 atabilecekleri biz diizen s6z konusu ve bundan sikayet ediyorlar.Yani
istiyorlar ki ayni bir makine gibi insan1 da, insan bedenini de, emek giiciinii de,
istedigi kadar ¢alistirip istedigi kadar kullansin, istedigi zaman kullanmasinlar.
Bunun tip alaninda oldugunu diistindiigiimiizde, toplumsal sdzlesme tam bu
noktada yerli yerine oturuyor. Ciinkii saglik emekgilerinin bu kosullar altinda
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calistigim diistinecek olursak, vaat ettikleri sagligi nasil sunacaklar? Saghk
hizmetlerini nasil yerine getirecekler? U¢ dakikada bir doktor bir hastanin kanser
mi yoksa herhangi bir bagka hastaliga sahip olup olmadigini nasil anlayacak?
Hatta giderek giderek daha da hizli bakmasi isteniyor hastaya. Dolayisiyla
burada, bizim yaptigimiz isin niteliginin de bozuldugunu ve distiiglinii
gorliyoruz. Peki burada karsimiza ¢ikan sey vasifsizlastirma mi? Aslinda ben
bu kavrami begenmiyorum. Bence vasif yeniden insa ediliyor; yeni kosullara
gore, yeni birikim kosullarina gore ve o vasfin kendisi giderek piyasa degeri
diisiik hale getiriliyor. Ne demek bu? Vasfiniz ne olursa olsun {icret giderek
diistiyor. Ciinkii rekabet var. Vasif, burada ne yazik ki saglik emekgilerinin
vasfin1 kullanamayacag1 kadar dar alanlara sikistirilmis hizmetle karsimiza
cikiyor.

Sadece bu da degil, bir de bor¢glanma var karsimizda. Bu kadar
giivencesizlik, bu kadar diistik ticretler, hayatimizin ritmini devam ettirebilmek
i¢in, kiray1 6deyebilmek, ¢ocuklarin okul taksitlerini 6deyebilmek igin, ulagimi
saglayabilmek icin giderek kredi kartma yiikleniyoruz. Olmad: ev satiliyor,
olmadi daha &nce tarimla baglantis1 olanlarin tarimla baglantisi kopariliyor, bir
sekilde miilksiizlestiriliyor bu insanlar; hem kentsel doniistimle kentlerde, hem
kirdaki politikalarla kirda. Dolayisiyla biz daha fazla AVM'lere ve marketlere
bagiml hale geliyoruz bu sistemin icinde. Dolayisiyla da giderek daha faza
borglaniyoruz. Borglandik¢a, bu giivencesizli§i gérmemize ragmen giderek
agir calisma kosullarini daha fazla kabul eder hale geliyoruz. Peki bunlar bizim
karsimiza oldukca kokten, oldukga radikal, oldukca genis perspektifle, hem
kapitalizmi hem patriyarkay1 bir arada, hem etnisiteyi bir arada gérmemiz
gereken bir siire¢ yaratiyorsa eger, o halde bir toplu is sdzlesmesi de sadece
ticretten bahsedemez.

O halde toplu is sozlesmesi sadece galisma siirelerinden dar baglamda
bahsedemez. Ciinkii sosyal giivenlik sistemleri ve sosyal haklar giderek daha
fazla metalagirken, egitim ve saglik hizmeti giderek daha fazla piyasaya sunulan
bir mal haline gelirken, bu déngii icerisinde iicretlerimizin diismesiyle beraber
borg¢lanma egilimimiz artacak, ¢iinkii hayat giderek daha pahali hale gelecek,
yani bizim yeniden iiretimimiz giderek daha fazla bir biitce gerektiriyor olacak.
Tiim bunlar bir de s6yle bir egilim beraberinde getiriyor: Saglik kampiisleri insa
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ediliyor simdi. Saglik kampiisleri ne demek? Kent igindeki lokasyonu oldukga
degerli (rant degeri) binalarin satilarak sehir disinda bir bagka alana bu binalarin
tasmmasi, tabii binanin degil bina icindeki varliklarin ve degisken sermaye olan
isgilicliniin tasinmasi ve dolayisiyla buradaki varliklarin, yani kent icindeki
hastane alanlarmin satilmasi. Bir siiredir karsimiza ¢ikan seylerden birtanesi de
bu. Bunlarm saglik emekgilerine de, hastalara da dogrudan etkisi oluyor aslinda.
Nasil? Kent i¢inde kalanlar sadece 6zel hastaneler, kent disina ¢ikanlar daha ¢ok
nispetendahaazparaninddendigidevlethastaneleriolduguicinsaglikemekgileri
de kent disina dogru tasinmak durumunda kaliyor veya hastalar da kent disina
o hastanelere dogru tasinmak zorunda kaliyor. Dolayisiyla kentsel doniigtimiin
bu boyutu, yani saglik kampiisleri olusturulmasi: boyutu hem ulasim agisindan
hem de bizlerin nerede ¢alisacagimizi belirleyebilmek agisindan da énemli bir
sorun alanini tegkil ediyor. O halde bir toplu is s6zlesmesinin ¢ok daha genis
birtakim unsurlarla beraber diisiiniilmesi gerekiyor derken, aslinda tiim bu
birebir yasadigimiz sorunlar1 hi¢ de ayirmadan, hig de 6zel alan- kamusal alan;
0zel alan- isyeri ayrimi yapmadan bir arada bir siire¢ olarak degerlendirilmesi
ve bu toplu is sdzlesmesinde yer almasi oldukga kritik geliyor bana.
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TiSjiN KAVRAMSAL,
PRATIK YENIDEN INSASI

Menderes TUTUS

“Toplu Is Sozlesmesi” (TIS)
karsisinda  buglinin  devrimci
sendikal  tutumu,  Toplu s
Sozlesmesi'nin  kavramsal ve pratik
yeniden insast olmalidir. Bu, salt, TIS
sinirlarina daralmis bir zorunluluk

degil, isci siufi hareketinin yeni

kurulus déneminin kurucu gorev ve
sorumluluklar: arasindadir.

Isi stnifi hareketinin yeni kurucu dinamikleri giderek yaygimlasan mevzi
catismalar icinde kendini gosteriyor. Sinif savasimlar: kirlarda ve kentlerde
“yeni goriiniimler” altinda yayginlastyor. Eski catismalar yerini yeni catismalara
birakiyor. Uzun bir geri ¢ekilme déneminden sonra isci sinifi hareketi yeniden
ivme kazandi. Yeni bir sendikal hareketin kurulusunun kosullar1 olgunlasti.
Tiirkiye isci sinifi hareketi yeni sendikal kurulusun goérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilecek birikime, cesarete ve kararliliga sahiptir. Daha fazla
beklemek ya da isi agirdan almak elverisli hareket noktasinin kagirilmasina,
inisiyatifin sermaye iktidarlarmna teslim edilmesine yol acacaktir.

Emek hareketinin devrimci geleneginin birikimini bugiinlere tagiyan yeni
kusaklarmn TIS konusunda sinifsal, politik, ahlaki ve yontembilimsel tutumumuz
ne olmalidir? Kuzeydogu Amerikan yerlilerinin ¢émlekg¢i ustalariin devrimci
gelenegi yolgosterici derslerle dolu.

Kuzeydogu Amerikan yerlilerinin devrimci ustalik gelenegi:

“Baska bir denizin 6te kiyisinda, bir baska ¢omlekg¢i geckin yaslarinda isten
el cekiyor.
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“Gozleri bugulaniyor, elleri titriyor artik, veda vakti geliyor. O zaman
baslangi¢ toreni gerceklesiyor: Yash ¢omlekgi geng ¢omlekgiye c¢ikardigi en iyi
isi sunuyor. Kuzeydogu Amerika yerlileri arasinda gelenek bdyle emrediyor;
giden sanatc1 ustalik eserini baglayan sanatgiya teslim ediyor.

“Ve gen¢ ¢omlekgi bu miikemmel kiipii izlemek ya da 6rnek almak igin
saklamiyor, onu yere vuruyor, bin parcaya ayiriyor; sonra parcalar toplayip
kendi kiline katiyor.”

Eduardo Galeano, Yiiriiyen Kelimeler

Biz de TIS dahil biitiin sendikal hareket birikimini, sendikal yap1 ve
geleneklerimizi paramparca edip kendi kilimize, yani yeni bir kurulus
déneminin kurucu harcina katmaliyiz.

Yeni kurucu zeminin temel dinamiklerini sdyle 6zetleyebiliriz:
I. SERMAYELESTIRME KARSITI HAREKETLER

AKP iktidarinin {igiincii donemiyle neoliberal kapitalizm yerlesik bir
sistem haline geldi. “Neoliberal doniisiim” ana hatlariyla tamamlandi. Bu
déniisiimle, Tiirkiye toplumu, yalnizca, finansal sermaye egemenligine bagiml
hale getirilmiyor; buna kars: giderek yayginlasan halk direnisleri de ortaya
cikiyor.

177 s LY /A A

Buradan “hak miicadelesi”, “halk direnisleri”, “6zsavunma hareketleri”
doguyor.

Emekgiicliniin yeniden {iretim alanlarinin metalastirilmasina kars1 halk
direnigleri ve dzsavunma hareketleriyle giderek yaygmlasiyor. Egitim, saglk,
barinma, enerji, su, gibi temel toplumsal gereksinimlerin metalastirilmasina,
kentlerin ve doganin yagmalanmasina kars1 hak miicadeleleri, siuf savasimlarinin
genel, biitlinsel ve tarihsel kogullarini olusturuyor.
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II. GUVENCEISLIiK EKSENLI iSCILESTIRMEDEN DOGAN
HAREKETLER

Tarihin en biiyiik iscilestirme (proleterlestirme) dalgasi yasaniyor.
Genis halk katmanlar hizla giivencesiz is¢i Kkitlelerine doniistiiriiliiyor.
Dogrudan iicretlendirme iligkisinin dogrudan pargasi haline getirilemeyen
(iscilestirilemeyen) halk katmanlar1 da ucuz ve giivencesiz proleterlesme baskis1
altinda tutuluyor. Bu temelde giivencesizlik eksenli is¢ilestirme, bugiiniin isgi
siifinin karakteristik 6zelligini olustururken, giivencesizlestirme veisgilestirme,
coziilen halk katmanlarinin kaderini is¢i sinifinin kaderiyle ortaklagtiryor.

“Toplu sozlesme kisirdongiisii“ne hapsedilen geleneksel sendikal hareketin
iyice yetmezlige diisiiriildiigii bu tarihsel saldirganlik evresinde, aslinda, is¢i
simifimin toplumsallasma derecesi ve toplumsal giicii artiyor. Toplumsal sorunlar
proleterlesiyor.

Giivencesiz/tageron is¢i hareketi

Giivencesizlige karst miicadele, yeni tarihsel evresinde is¢i sinifi hareketinin
temel gelisme kanalini olusturuyor. Giivencesiz isciligin simgesi haline gelen
tageron is¢iler, madende, saglikta, enerjide, karayollarinda, kamuda “imkansiz!”
denilen 6zgiin sendikalasma deneyimleriyle sinif savagimlarinin en ileri
cephesini siiriiliiyor. Geleneksel sektorlerin taze kuvvetleri olarak yerlesik

sendikal kaliplara sigmryor.
Oliimciil islerde yeni sendikal alan

Madencilik, insaat, tersane ve tekstilde (slikozis) 6liimciil islerde Omriinii
tiikketen giivencesiz isciler, hukuksal davalarla, platformlarla sesini ytiikseltiyor;
iscinayetleri, nesnel olarak, muhatabi devlet olan yeni bir sendikal miicadele alan
yaratiyor.

Geleneksel sendikal harekette yeni ‘sendikal’ direnis taktikler

Yaygin giivencesizlik kusatmasiyla iyice giigten diisiiriilen ytiksek vasifl
geleneksel sanayi is¢ileri, hapsedildikleri toplu sozlesme kisirdongiisiinii her giin
biraz daha zorluyor. Gida-tekel, cam, metal, hava, yol, tekstil iscileri, toplu
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sozlesme diizeneklerinin tikandig: yerde fiili gelisme kanallarina basvuruyor.
“Metal Firtina”nanin da gosterdigi gibi, toplu sdzlesmesi diizeneklerinin bizzat
politik iktidar tarafindan fel¢ edildigi yerde, isci hareketi, dogrudan militan
kitlesel halk direnigi formunda ortaya gikiyor.

Yiiksek vasifli mesleklerde arayislar

Hizla ¢oziilmeye ugrayan yiiksek vasifli mesleklerde, hekimler, miihendisler,
avukatlar, gazeteciler, sinema sanatgilar1 giivencesizlestirmeye ve mesleki
vasifsizlagtirmaya karst meslek odalar1 ve sendika catilari altinda harekete
geciyor. Meslek odalar1 sendika gibi, sendikalar meslek odas1 gibi calisiyor.

Ciftciler ve ticretli tarim iscilerinde sendikalagsma

Finansal sermaye egemenligine bagimlilig1 derinleserek giivencesizlesen
iicretli tarim is¢ileri ve yeniden-koyliilesen {iretici ciftciler, 6zgiin tarim-ciftci
sendikalar1 ve derneklerle kirlarda sif savasimina girisiyor. Havanin, suyun,
topragin sermayelesmesine karsi yayginlasan HES-RES karsiti miicadele
platformlari, kirlarda sinif savasimlarinin igerigini genisleten birlestirici direnis
kanallarina doéniistiyor.

Kiirt proletaryasi

Kirlisavas ve tarimsal yikim politikalarindan kopan Kiirt/go¢men isgiligi
hentiz kendine 0zgiin bir sendikal gelisme kanali bulamasa da is¢i smifinin temel
bileseni haline gelmis bulunuyor. Sendikal béliinme ve is¢i smifinda soven
dalganin yiikselmesi sorunu olarak yasaniyor.

Kadin is¢i militanlig:

Kadmnis¢imilitanligi, kirlardan kentlere, Kiirt hareketinden hak miicadelesine
is¢i sinift hareketinin biitiin goriintimlerinde stiriikleyici/kurucu bir 6zne olarak
yeniden tarih sahnesine ¢ikiyor.

Hareketin yolu: Birlesik sinifsal/sendikal hareket

Bugiin mevzi catismalar halinde yayginlasan bu hareketler, smif
savasimlarinin yeni gelisme yolunu gosteriyor. Bu yolda simif hareketinin
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icerigi zenginlesirken, miicadele alanlar1 genisliyor. Smif savasimlarinin yeni
Ozneleri, yeni oOrgiitsel bicimler altinda ve yeni hareket tarzlariyla miicadeleye
katiliyor. Meslek odalariyla sendikalar, ilerici toplumsal muhalefet 6rgiitleriyle
tarim iscileri-ciftciler, tiniversitelilerle hak 6zneleri etkilesime giriyor. Ancak
hentiz kapsayici birlegik sinifsal/sendikal hareket bicimine biirtinmiis degil. Zaten
devrimci sendikal gorev de budur.

‘Masa da masaymis ha!’

Iste tam da yeni bir sendikal kurulusa dogru giderken, bu kurulusun topragimi
zenginlestiren emek hareketi militanlariyla TOPLU IS SOZLESMESI'nin
yeniden ingasin tartisiyoruz. Isci sinifi hareketinin yaraticiliklarla dolu tarihsel
birikimini yeni kurulusun harcina karistirip yeni yollar agmak igin miicadele
ediyoruz. “Toplu Is Sozlesmesi”ne yeni bir icerik kazandirarak yeniden etkin
bir sinifsal silaha doniistiirmek i¢in ugrasiyoruz. Yeni dinamiklerle bulusturma
¢abasinday1z.

Bu ¢abalar dogrultusunda, bir arayisin ve kurulusun geregi olarak, érnegin
bugiin “Toplu Is S6zlesmesi Masas1” kuruldugunda “masa”ya:

Diin  “sinif-disi” olarak goriilen ve bugiin sinif hareketinin kurucu
dinamiklerini {ireten hareketleri koymaliyiz.

Oliimciil iglere kars1 yiikselen is¢i/halk direnislerini koymaliyiz.
Kadn is¢i militanligini, kadin cinayetlerine direnisleri koymaliyiz.

Kiirt  proletaryastmin  8zgiin  siufsal-politik-ulusal taleplerini, en alt
katmanlardaki ezilmislige kars1 direnisleri koymaliyiz.

Asgari iicreti toplumeca belirleme “hareketi”ni koymaliy1z.
Isci saghgi ve isyeri giivenligi miicadelesini koymaliy1z.

Mesleki vasifsizlagtirmaya karst meslek onurunu yiikselten hareketleri
koymaliy1z.

Giivencesiz is¢i hareketlerini koymaliy1z.
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Egitim, saglik, barinma, bezlenme, ulasilabilir temiz su hakk igin yiikselen
halk direnislerini; meclislerini, komitelerini, platformlarmi koymaliyiz.

Ornegin Ankara’da saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin toplu sézlesme
masasina, saglhktaki biitiin emek-meslek orgiitleri ve halk orgiitlenmeleri ile
birlikte hastaneler havzasinin kesintisiz, birlesik miicadele hattin1 koymaliyiz!

Yani, kisaca, birlesik-tek bir sendika gibi isleyen, is¢i sinifinin sinifsal-sendikal-
politik hareketini koymaliyiz.

Sairin dedigi gibi, “Masa da masaymus ha!”
Denecek ki biitiin bu yeni dinamikler nitelikli biitiinsel sinif hareketleri olarak
var m1!?

Hayir yok! Sorun da burada. Bunlar kendiliginden bir hareketin gelebilecegi
en ileri noktaya kendiliginden geldi zaten. Birlesik politik is¢i sinif1 hareketi igin
daha ileri politik-sinifsal-sendikal bir miidahaleye gerek var ve bunun da tam
zamani!
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VERIMLILIK PAYLASILMAZ,
PAYLASILSA VERIMLILIK OLMAZ!

Gaye YILMAZ

Gilintimiizde hemen hemen
biitin emek siireglerinin temel
belirleyeni haline gelmis olan
verimlilik kavrami literatiirde ilk
defa mineraloji biliminin kurucusu
sayllan G. Agricola’nin 16. yiizyiin
ortalarinda yaymmlanan “De Re
Metallica”  (1556)adli  eserinde
kullanilmagtir. Kavramin asil

anlamimi kazandig iiretim tarzi ise

sanayi devriminin baslangig olarak kabul edildigi kapitalizmdir. Agricola’dan
sonra, Fizyokratlarin 18. yiizyildaki calismalari ile kavram gorece daha agik bir
anlam kazanmaya baglamistir. Klasik iktisadin da benimsedigi verimlilik tanimi
Ricardo ve Smith tarafindan da kullanilmustir. 1883'te Le Litre, prodiiktiviteyi
Fizyokratlarin kullanimina benzer olarak “iretme 6zelligi” (faculty to produce)
seklinde tarif etmistir.

Verili tanumlara gore, verimlilik statik degil, dinamik bir olciidiir. Zira,
verimliligin 6l¢iimii igin belli bir iiretim doneminde (saat, giin, hafta, ay ve
yil gibi) iiretime katilan her bir faktoriin birimine diisen tiretim miktarmin
Olciilmesi ve degisik donemler arasinda faktoér verimliliginin birbirleriyle
karsilastirilmasi gerekmektedir. Diger yandan verimlilik denince akla 6ncelikle
ve neredeyse yalnizca emek giicliniin geliyor olmasi da bir tesadiif degildir.
Zira makine, techizat ve benzeri diger sabit varliklarin olusturdugu sermaye
faktorii (sermayenin degismeyen kismi) art1 deger iiretimine konu olmadigi
i¢in verimlilik hesaplarina da dahil degildir.

Gerek Tiirkiye ve gerekse diinyanin diger tilkelerinde 6zellikle 1990’lardan
itibaren basat bir 6l¢ciim/degerlendirme birimi olarak kullanilan “performans”
kavrami da verimlilik ile siki sikiya baghdir. Emek siireglerinde sermaye
gruplarinin dile doladig1 ve siirekli olarak giindemde tuttugu tatiller, mola
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stireleri, hastalik dolayisiyla yasanan is kayiplari, mutlak ¢alisma zamanlari,
ise gelip giderken yolda gegen siireler gibi tartismalarin gerisinde hep emek
verimliligi hesaplar1 vardir. “Bir {iretim miktari ile, o {iretimi gergeklestirmek
i¢in kullanilan etmenler (emek giicii, ham madde, enerji v.b toplami) arasindaki
oran” seklindeki tanimlamanin bir geregi olarak ti¢ temel faktor verimlilikte
one ¢itkmaktadir: girdi miktari, ¢iktt miktar1 ve zaman. Emek giicii agisindan
diisiiniilecek olursa verimliligi arttirmak icin tiretimde kullanilan emek giicii
(girdi) miktarinin, yani galisan sayisiin azaltilmasi gerekecektir. Elbette
bunun tek basina yapilmas: yetmez, yani sira bu sayis1 azalmis emekgi ile ya
ayni miktarda ya da daha fazla miktarda tiretim (¢ikt1) yapilmasi hedeflenir.
Kuskusuz bu iiretimin belirlenen ve siirekli olarak kisaltilan bir zaman dilimi
icinde bitirilmesi amaclanir. Verimlilik tartismasinin basat aktorii emektir,
ancak bu emegin mutlaka {iretken bir formda istihdam ediliyor olmas:
gerekmektedir.

Tam da bu noktada emegin iiretken olan ve {iiretken olmayan olarak
smiflandirilan iki bi¢imine bakilmasinda yarar vardir. Bu bicimlendirme
tamamen sermaye agisindan yapilmis olup, emegin kendi 6zellikleriyle higbir
iligkisi bulunmamaktadir. Uretken emek, iicret karsiliginda galisan, calistiginda
art1 deger {ireten, dolayisiyla iirettigi nesnede kiigiik bir ziimre icin degil tim
insanlik agisindan bir yararlilik hali, yani bir kullanim degeri barindiran ve
iiretimin sonucunda yarattig1 metasinin degeri piyasada belirlenen bir emek
tiirtidiir. Bu tanimlama {izerinden iiretken olmayan emegi tarif edecek olursak:
iicret karsiliginda ya da ticret almaksizin calisan, ama calistiginda arti deger
iiretmeyen, dolayisiyla yaptigr iiretimde tiim insanlik igin bir yararlilik, bir
kullanim degeribarindirmayan, calismasinin sonucunda dabir meta yaratmayan
bir emek tiirtidiir. Her iki emek tiirtinti bir 6rnek iizerinden gostermeye
calisalim: Diyelim, haftalik ihtiyaglarimizi karsilamak igin bir markete gittiniz,
aligsveris sepetinizi alip standlar ve raflar arasinda dolasmaya basladinz,
neye ihtiyaciniz varsa yag, peynir, yumurta, siit, deterjan vs. alip sepetinize
koydunuz. Cikis noktasina geldiginizde kasalar ve kasiyerler vardir, kasiyer
sizin lrtinlerinizi elektronik makineden gegirir, sizden nakit para ya da kredi
kart1 alir, paranizin iistiinii verir, iiriinlerinizi posete koymaniza yardim eder
ve marketten ¢ikarsiniz. Bir hafta boyunca aldiklarinizi tamamen tiiketirsiniz,
Oyle ki birebir aym iiriinleri tekrar almak igin bir hafta sonra aymi markete
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gidersiniz. Bir hafta 6nce yaptiklariniz1 aynen tekrarlarsiniz, ayni iiriinlerden,
ayn1 miktarlar ve ayni markalardan alip sepetinizi doldurursunuz. Fakat ¢ikis
noktasma geldiginizde bir degisiklik yapildigini, kasalarin ve kasiyerlerin
olmadigini goriirsiiniiz. Baskalari ne yapiyor diye baktiginizda herkesin kendi
iriiniinii posete koyup evine gittigini goriirsiiniiz, siz de dyle yaparsimniz. Para
0demek, paranin {istiinii almak, kredi kart1 kullanmak yoktur. Eve geldiginizde
—sirf aradan kasa ve kasiyerler ciktigr icin- aldiginiz iirtinlerin miktarinda
azalma, kalitesinde bozulma ya da tadinda kotiilesme olmadigini fark edersiniz.
Ciinkii kasiyer tarafindan harcanan emek bir yararlilik, daha dogrusu tiim
insanlik agisindan bir yararlilik yaratmaz. Tam da bu nedenle kasiyer emeginin
devreden cikmasi eve getirdiginiz iiriinlerden aldigmniz haz veya faydayi
azaltmaz. Ciinkii bu emek sadece sermaye sinfi i¢in bir yarar saglar, ¢iinkii
sermaye sinifi igin iiretilmis metalarin paraya dontistiiriilerek yeniden tiretim
siirecine dahil edilmesi gerekir. Ama market sahibi kasada gorevlendirdigi bir
eleman: gegici olarak marketin buzhanesinde de galistirabilir. Bu elemandan
hayvan govdeleri halinde gelen etleri kiigiik parcalara ayirmasi, kiyma, kofte,
bonfile yapip paketlemesini isteyebilir. Bu tiim insanlik i¢in yararli olan isi
goriirken iiretken bicimde galisan emek, bir siire sonra tekrar kasaya gectiginde
iiretken olmayan konumda calisacaktir. Dolayisiyla iiretken olma ve olmama
hali emek agisindan degil sermaye acisindan yapilmig bir tanimlamadir ve
“sermaye icin {iretken olan emek”; “sermaye igin iiretken olmayan emek”
tanimlamasi daha dogrudur. Verimlilik tartismasi agisindan ise, sermayenin
bu iki emek bi¢iminden esas olarak arti deger {iireten iiretken emekgilerin
verimliligiyle ilgilendigini bir kez daha belirtmemiz gerekir. Bu baglamda
piyasa kosullarinda caligtirilan tiim miihendisler, egitimciler ve saglik¢ilarm,
genel kaninin aksine tiretken emekgiler oldugunun da altin1 ¢cizmemiz gerekir.

Diger yandan emek siireglerinde verimliligi arttirmanin genel sonuclari
sOyle 6zetlenebilir:

a) Piyasada issizligin artmasi

b) Emek yogunlugunun artmasi ve dolayisiyla is cinayetlerinin /
kazalarin artmasi

c) Tatil ve molalarin iicret hesabina dahil edilmemesi ve yalnizca fiilen is
basinda gecen stireler igin iicret 6denmesi
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d) Iste kalmanin bir 6n sarti olmast dolayisiyla, verimlilik yariginin
emekgiler tizerindeki yabancilasma ve smif kardesleriyle rekabet etme
etkilerini arttirmasi

e) Emekgilerin fiziksel performansini etkileyen ise gelis gidis siirelerinin,
yani yolda gegen siirelerin kisaltilmasi igin kentlerin doniistiiriilmesi
ve emekgilerin mevcut yasam alanlarmin iiretim noktalarma dogru
siipiiriilmesi

Nucor, dylesine yogun bir tiretkenlik kiiltiirti yaratmistir ki, 5 is¢i diger
gelik sirketlerinde 10 iscinin yaptig1 isi yapar ama toplamda onlarin sadece
8’inin aldig1 kadar bir ticret alir! Bu vizyona hayat veren iscilere uygulanan
ticret politikasidir. Oyle ki Sirketi verimli ve dolayisiyla basarili kilan da, bu,
istihdam edilmeyen 10-8= 2 is¢inin emek giiciine esit olan tasarruftur.

NUCOR"un Ucret Politikasina gore:
- Taban saat ticreti sektor ortalamasinin yiizde 25 ila 33 altindadir.

- Insanlar 20 ila 40 kisiden olusan ekipler halinde galisir; her ekibin
tiretkenlik siralamasinda kaginci oldugu her giin ilan edilir.

- Uretkenlik hedeflerini tutturan veya gegen biitiin ekiplere ekip iiretkenligi
temelinde, taban ticretin ytizde 80 ila 200"t kadar haftalik ikramiye 6denir.

- [se beg dakika geg kalsaniz, o giinkii ikramiyenizi alamazsimiz.

- Geg¢ kaldigmiz stire 30 dakikay:r bulursa, o haftalik ikramiyenizi de
kaybedersiniz.

- Eger makinalardan biri bozulur ve tiretim kesintiye ugrarsa, ikramiye
hesaplamasinda bu atil siire dikkate alinmaz (Harward Business Review, 2002)

Yukaridaki aktarimda verimliligin genel yansimalarindan igsizlik ve {icret
etkilerini gormek miimkiindiir. Emek yogunlugunun artmasi, tatil ve molalarin
azaltilmasi, mutlak is siirelerinin uzatilmasi ve emekgiler arasinda rekabet ve
yabancilagsmay1 tetikleyen yansimalarla ilgili olarak yine Harward Business
Review’den aktardigimiz asagidaki boliim sermayenin emek verimliligiyle
ilintili olarak ne denli rafine stratejiler {irettigini ele vermektedir.
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Mubhtesem kuruluslar soyle bir seyin farkina vardilar: “En 6nemli varliginiz
insanlardir” bicimindeki eski deyis yanlistir; en 6nemli varhigmiz “dogru”
insanlardir. Mesele, biitiin insanlar1 kendi temel degerlerinizi paylasan insanlar
olarak egitmeniz meselesi degildir. Gergek mesele, sizin temel degerlerinizi
zaten paylasan insanlari bulmak ve o degerleri, onlar1 paylasmayanlarin ya
ise alinmalarina asla firsat vermeyecek veya alinsalar bile kendi kendilerini
tasfiye etmelerini saglayacak derecede giiclii bir bigcimde dayatan katalitik
mekanizmalar yaratmaktir.

Verimliligi diistik iscileri isten ¢ikaran genellikle yonetim degil, iscilerin
kendileri olur! Bir seferinde ekip iiyeleri, tembellik yapan bir calisma
arkadaslarin1 fabrikanin disina kadar kovaladilar. (HBR, Durumu Tersine
Cevirmek, 2002)

Yukaridaki alintinin son paragrafinda sozii edilen durum verimliligin tatil,
mola ve ise hazirlik siireleriyle, 6zetle tiretimde hiz ve zaman faktoriiyle ne
kadar ilintili oldugunu goriiniir hale getirmektedir. Performans ve verimlilik
baskilar1 dylesine artmistir ki isciler kendi smif kardeslerini bile diisman gibi
algilamaya, kendi aralarinda ¢aliskan ya da aylak gibi ayrismalar olusturmaya
baslamistir.

Gerek buraya kadar anlattigimiz boliimde genel olarak, gerekse Harward
Business Review’den alintiladigimiz emek siiregleri 6rnekleriyle verimlilik ve
tiretkenlik olayinin esas olarak ve yalnizca hizmet tiretimi disinda kalan, elle
tutulabilen gozle goriilebilen metalarla ilintiliymis gibi bir yanilsama yaratmig
olma riskine karsi simdi biraz da hizmet {iretimi ve hizmet emeginin kapitalizm
icerisindeki konumlanigina bakalim.

Hizmet Emeginde Verimlilik Tartismalar::

Daniel Bell verimliligi 6zetle «daha azla daha ¢ok iiretme sanati» olarak
tanimliyor. Ancak Bell’e gore verimlilik sadece sanayi toplumuna 6zgii bir
kavram! (Bell, D.: 126, 1973). Gergekten de hizmet emeginde verimlili§in s6z
konusu olmadigina dair oldukga yaygin bir goriis bulunmaktadir. Ornegin
Baumol'un «maliyet hastaligi» olarak bilinen iinlii tezi de pek ¢ok hizmette
imalat sanayine oranla ¢ok daha zayif verimlilik gelismesi oldugu varsayimina
dayanmaktadir (Baumol, J.:1967). John Dolvik ise senfoni orkestrasi drnegini



SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKCILERiI SENDIKASI

2016 - 2017 Toplu Sézlesme Taleplerimiz

vererek benzer bir pozisyon almistir. Analizine “bir senfoni orkestrasindan daha
hizli bir performans gostermesini istemek miimkiin mii?” sorusuyla baslayan Dolvik
(2001:19)., verimlilik kavraminin tanimini tamamen go6z ardi eden bu yanlis
sorunun cevabini da kendi vermektedir: “hayir, hicbir klasik miizik eseri normal
siiresinden daha kisa siirede performe edilemez, eSer edilirse ozgiinliigiinii kaybeder ve
bambagka bir seye doniisiir”. Oysa verimlilik, birim zamanda birim emek giicii
tarafindan {iretilen ¢ikti miktarindaki artisin girdi miktarmna orani ile dlgiiliir.
Dolayisiyla tanimda gegen birimler her bir 6zgiin durum icin degisecektir. S6z
konusu olan bir senfoni orkestrasi ise, nce bu orkestranin ideal performansinin
ayda tek bir konser ile smurli oldugunu diisiinelim. Ama orkestranin
ozellestirilmesi halinde eger satin alan sirket orkestra {iyelerine ayda bes konser
verdirmeye baglarsa ve bu say1 siirekli olarak artarsa senfoni orkestrasmin
verimliligi artmis olacaktir. Dolayisiyla kuskusuz bir eseri daha hizli ¢alarak
degil, ama aymni eseri veya gesitli eserleri bir aylik birim zamanda tekrar tekrar
calan ve bu performanslarinin degeri piyasada belirlenerek toplumsallasan
(soyut emek) bir senfoni orkestrasinin verimliligi pek ala arttirilabilir.

Gergekten de bir iiretimde verimliligin s6z konusu olmamas: ancak o
iiretimde deger iiretiimemesi, yani birikimin olmamas: halinde miimkiin
olabilir. Buna karsin Diinya Yatirim Raporuna goére baska iilkelere ihrag edilen
hizmetler 2009’da 90-100 milyar $ arasindadir; ancak firmalar arasindaki hizmet
ticareti de dikkate alindiginda bu rakam 380 milyar $’a ulasmaktadir (UNCTAD,
2011, 137). Dolayisiyla acaba bizim “iiretim” kavramindan anlamamiz gereken
sey sadece sonucunda elle dokunulabilen iiriinler ortaya ¢ikan siirecler mi
olmalidir? Ornegin insaat sektdriinde sermaye birikiminin s6z konusu oldugu
herkes tarafindan bilinen bir durumdur, ¢linkii insaat tiretiminin sonucunda
ortaya gozle goriilebilen, elle tutulabilen binalar ¢ikmakta, bu binalar piyasada
satisakonuolmakta ve ardindan sermayebirikmektedir. Ancak biitiin insaatlarin
ilk agamasi hafriyat yapmakla, yani binanin temeli icin gereken biiyiikliikte bir
cukur agmakla baslar. Bu is dogas1 geregi ortaya bir sey koymay degil ortada
olmamasi gereken bir seyi ortadan kaldirmayi, toprak kiitlesini ¢ekip almay1
gerektirir. Bu gerceklige karsin hafriyat isi ticretli isciler tarafindan yapilir ve
barmnma tiim insanlik icin yararl bir faaliyettir, tam da bu nedenle hafriyat
iscileri sermaye acisindan iiretken olan emekgilerdir ve bu yiizden verimlilik
baskilarina birincil derecede maruz olan isgilerdir. Ama goriilen, dokunulabilen
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bir iiretim degildir onlarin yaptiklari. Temizlik iscilerini alalim, onlarda da
benzer bir durum vardir. Aslinda ortaya bir {iriin koymazlar, ama ortada
olmamasi gerek kiri, pisligi ortadan kaldirdiklar: i¢in tiim insanlik agisindan
bir yararlilig1 temsil eden bir faaliyettir yaptiklari. Aynisi saglik emekgileri igin
de gecerlidir, saglik emeginin isi -estetik cerrahi gibi istisnai disiplinler disinda-
insanlarda olmamasi gereken hastalik halini gidermektir ve aslinda saglik
emegi de ortaya dokunulabilen, goriilebilen bir iiretim sonucu koymaz. Bu
nedenle basta hekimler ve hemsireler olmak {izere saglik emegi de verimlilik
ve performans baskilarina maruz kalmaktadir, tipki Pamela Lewis Dolan (2014)
tarafindan belirtildigi gibi:

«Zaman bir hekimin en 6nemli kaynagidir! Pek ¢ok hekimin iicreti biiytik
olglide baktig1 hasta sayisina ve zamanini ne kadar etkin kullandigina baglhdair.
Bu yiizden hekimler verimliliklerini arttirmak ve zamanlarimi daha etkin
kullanmak zorundadir»

Saglik hizmetlerinin metalasmasi her ne kadar siradan insanlar i¢in normal
bir durummus gibi algilansa da dogrudan insan bedeni {izerinde calismasi
gereken saglik emekgileri agisindan durum diger metalasma orneklerinden
oldukga farklidir. Oyle ki verimlilik ve performans baskilar1 yiiziinden bugiin
diinyada mevcut meslekler icinde en yiiksek intihar vakasi hekimlerdedir. Genel
niifusun intihar ytiizdesi 1-2 iken; hekimlerde bu oran yiizde 2-4 civarinda, yani
diinya ortalamasinin iki kat1 kadardir. Genel niifusta intihar egilimi kadinlarda
1’e 4 ile daha yiiksektir. Ancak hekimlikte intihara tesebbiis eden kadin ve
erkeklerin sayis1 aynidir ki bu da bize saglik emegindeki intihar vakalarinda
etkili olan faktoriin, 6rnegin toplumsal cinsiyet yerine dogrudan bu sektériin
emek siirecleri oldugunu sdylemektedir. Intihar vakalar1 sonrasinda yapilan
arastirmalar is stresi, asir1 is yiikii, agir ve uzun siiren ¢alisma kosullari, 6zetle
verimlilik baskilarinin basat nedenler arasinda oldugunu gostermektedir (New
Health Guide, 2014).

Mevcut baskilara ragmen oOzellikle hekim ticretlerinin yiiksekligini
bahane ederek saglik sermayesi saglik alaninda hizla bir yedek isgiicii ordusu
iiretebilmek i¢in yeni stratejiler iizerinde ¢alismaya baslamistir:

«Hekimler ¢ogunlukla en yogun ¢alisan meslek sahipleridir. Ciinkii saglikla
ilgili her seyi en iyi kendilerinin yapabilecegine inanirlar! Bu dogru olsa bile,
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daha diisiik ticretli, daha az egitimli kadrolarin da yapabilecegi isleri hekimlerin
yapmast israftir! Bu nedenle bu isler az egitimli fakat yine de nitelikli olan ucuz
iscilere gordirtlmelidir!» (Turton, 2014)

[k bagta makul ve masum goriinen bu nermenin arka planindaki niyet
ise verimliligi arttirmaktir. Kurguya gore eger hekimler sadece bagkalarinin
yapamayacag igleri yaparsa ve geri kalan gorevleri daha az egitim alanlara
birakirsa baktiklar1 hasta sayisi artacaktir! Bu yaklagim tiim saglik bakimi
alanina uygulansa saghk sektoriiniin genel verimliligi hizla yiikselecektir!
Akademik alandan yapilan katkilar bu niyetleri daha da berraklastirmaktadir.
Ornegin Goodman’a gore (1980) temel kaygi, hekimlik lisans egitimi ve
diplomalarmin tip piyasalarinda yenilikgiligi sinurladigi, hastane ve saglik
kurumlar1 personelinin ise esnek istihdamimi kisitladigr ve engelledigi
seklindedir. Dolayisiyla bu yaklasima gore tipta lisans egitimi, tibbi pratikte
heterojenligi hizla yok etmek suretiyle saglik hizmetlerinin kalitesini diisiiriicii
bir etki yapmaktadir (Svorny, 2004: 283-284). Tip alanmin organik aydinlar
bununla da kalmamaktadir. Ornegin Kessel (1958’de ve 1970’de) tipta lisans
zorunlulugunun hekimlerin kazancini tiiketiciler pahasina arttiran bir etken
olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde Folland, Goodman ve Stano da (2001)
tabip odalarin1 kast ederek oOrgiitlii tibbin hekim arzini simirlayict bir baski
ve niifuz etkisine sahip oldugunu belirtmektedir. Genel kani ise “son 15-20
yilin verilerinin tip fakiiltesi kayitlarinin artik piyasa gliclerine cevap verecek
karakteristikler tasidigmni gosterdigi....tip egitiminin tekelci ve komplocu
meslek orgiitlerinin denetiminde olduguna dair eski goriise bugiin inanmak
i¢in pek bir sebep kalmadig1” (Svorny, 2004:284, 285) seklindedir.

Bu ¢alismanin basinda verimlilik artisinin emek siireclerine yansimalarina
deginmis ve ise gidis gelisler sirasinda yolda kaybedilen zamanlarin ticrete
hesabma dahil edilmemekle birlikte emek giicliniin verimliligini azaltici
etkilerinin kentsel dontisiimle bertaraf edilmekte oldugunu aktarmistik. Saghk
alaninda da mesafeler uzaklastikca da verimlilik azalmaktadir. Bu yiizden
hastalarin merkezlere gelmesi yerine, merkezlerin hastalara gitmesi gibi “yeni”
buluslar gelistirilmektedir! Mobil Saglik Iscileri egitilmekte ve donamimlar
arttirilmaktadir. Oyle ki artik hemsireler haftasonu hatta geceleri bile erisilebilen
saglik kadrolar: haline getirilmektedir. Boylece sektdrde verimliligin inanilmaz
boyutlara yiikseldigi aktarilmaktadir (Global Services, 2015).
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Sonug Yerine:

Genel olarak verimlilik tartismalarina odaklanan bu ¢alismada, kavramin
tanimi, uygulamadaki gortiniimleri ve is¢i sinifina yansimalar: ele alimmustir.
Kapitalizme 6zgii olan ve asil anlamin da sanayi devrimiyle birlikte bulan
verimlilik kavrami esas olarak {iiretken emekgileri hedefledigi i¢in ¢alismada
sermaye agisindan iiretken olan ve {retken olmayan emek formlar1 da
betimlenmeye ¢alisilmistir. Hizmet sektoriiniin ytiikselise gectigi 1970°1i yillarla
birlikte, 6zellikle de hizmet emeginin art1 deger {iretip {iretmedigi baglaminda
verimlilik tartismalar1 6nemli bir mihenk tas1 konumuna gelmistir. Her ne kadar
art1 deger tiretiyor olmak emekgiler acisindan alkislanmayi ve 6diillendirilmeyi
hak eden bir durum olmasa da; ya da tersinden diisiiniildiigiinde art1 deger
iiretmeyen (liretken olmayan emek) emekgi olmak cezalandirmay1 gerektiren
bir durum olmasa da bu ayirimin yapilmas: 6zellikle sinif tartismalarindaki
bulanikligin giderilmesi agisindan gerekli ve énemlidir. Gergekten de sinufsal
aidiyetlerin netlestirilmesinde emegin sermaye tarafindan hangi islere, hangi
formlar altinda siirtildigiintin hicbir 6nemi yoktur. Dahasi, sermayenin
hizla kurtulmaya galistig1 ve bu nedenle elektronik buluslarla ikame etmeye
calistigi daha ziyade iiretken olmayan emek tiirleridir. Ornegin paketleme
hizmetlerinin pek c¢ok yerde tiiketicilere yaptiriliyor olmasi, bankacilikta
eskiden {iiretken olmayan emekgilere gordiiriilen islerin arttk ATM’lere terk
edilmis olmasi, parali képrii ve yol gegislerinde elektronik diizeneklerin gise
hizmetlerinin yerini almas1 vb. son yillarda ¢ok yaygimnlasan pek cok pratik
kapitalist iiretim siireclerinde {iretken olmayan emegin {iretken olana oranla
¢ok daha savunmasiz durumda oldugunu dogrulamaktadir. Dolayisiyla,
zenginlik yaratan bir faaliyete katilmiyor olsalar da tiretken olmayan emekgiler
de sOmiiriiye maruzdur ve isci smifinin asli unsurlaridir. Bu baglamda
tipki egitim ve miihendislik hizmetlerinde de oldugu gibi saghk emegi de
metalasma siireclerinin basladig1 yakin zamana kadar devlet kurumlarinda
tiretken olmayan emek konumunda istihdam edilmekteydi ve belki de sirf
bu nedenle kamuda galisanlar igin 6rnegin “is¢i” denmek yerine “emekgi”
kavrami kullanima sokuldu. Bu farkli isimlendirmenin bile arkasinda smnif
tartismalarindaki bulanikligi gormek miimkiindiir. Nitekim bugiin pek ok
elestirel calismada “kamu emekgileri proleterlesiyor” baslikli tartismalara
rastlanmaktadir. Bu basliktan da anlasilacag: gibi, kamuda galisanlar —-bence
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¢ok yanlis bir sekilde- daha once tiretken olmayan formda ¢alistiklari igin isci
smifindan sayilmamuslardir. Hizmetlerin piyasaya acilmasmin ardindan ise
sermaye bu kez de hizmet emeginin verimliligini tartistirmaya baslamis ve
Andre Gorz'un aslinda hiiziinle elveda dedigi proleteryaya zemin olusturacak
bir sonuca varilmasi i¢in ugrasmigtir: hizmet emeginin verimliligi arttirilamaz,
hizmet emegi deger iiretmez, sanayi isgisi zaten buharlasmistir, 6yleyse sinfsal
ayrimlar gereksizlesmistir. Bu ¢alismada ise emek giicii verimliligi ekseninde bu
tezin tam tersinin gergekligi gosterilmeye ¢alisilmis, hizmet isgileriyle birlikte
isci siufinin ¢cok daha genisledigi gosterilmek istenmis ve bu yeni siirecte basta
hekimler olmak iizere tiim saglik calisanlarimi ve orgiitlerini bekleyen giincel
tehditlere 151k tutulmaya calisilmistir.

Son olarak, bu c¢alismanin bashgma donecek olursak, Avrupa’da
sendikalarinverimlilikartislarindan pay almayacalisan girisimlerine yanitolarak
verimliligin kapitalizme ve emek somiiriisiine 6zgii oldugunu, paylasilmasimin
miimkiin olmadigin ve tipki siirde de belirtildigi gibi paylasildiginda ortadan
kalkacagmi bir kez daha hatirlatmakta yarar vardir: Yalmizlik Paylasimaz,
Paylasilsa Yalmzlik Olmaz (Asaf, O) Verimlilik Paylagilmaz, Paylasilsa
Verimlilik Olmaz...
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BIR KEZ DAHA “BU YASALAR Bizi OLDURUYOR”
DEMENIN ZAMANIDIR

Murat OZVERI

Konugsmama yanitini istedigim
bir soruyla baglamak istiyorum.
Bugiin bir kanun c¢iksa, dese ki ;
“25.04.2015  tarihinden itibaren o
dogurma oOzelligi olan insanlar
erkektir, = doguramama  6zelligi
olanlarda kadindir”. Boyle bir yasa
¢ikarilsa ne olur? Nevra hocanin
verdigi rakamlar aninda tersine
déner mi? Ornegin bugiin dogurma
yetenegi olmayanlarin ev hizmetlerine ayirdiklar siire 43 dk; kanun ¢ikinca
bu stire tersine doniip hemen 4 saate ¢ikar m1? Cikmaz mi1? “Cikmaz, sadece
sz degisir” diyorsunuz. Ama yaniliyorsunuz. Bu {ilkede 40 yildir, adamlar
oturuyorlar ve diyorlar ki “Dogurma 06zelligi olanlarin bundan sonra kadin
diye adlandirilacaktir” diye bir yasa ¢ikartalim. Ve ilgingtir yasadan sonra o
giine kadar dogurma ozelligi olmayanlar dogurmaya calisiyorlar. 40 senedir
dogurmaya calistyorlar. Peki nasil m1 oluyor bu? Bakin nasil oluyor.

q
o

Milli Giivenlik Kurulunda grev hakki tartisgihrken Kenan Pasa diyor ki;
“komiir ve petrol iilkenin enerji kaynaklarmin basinda gelir. Komiir de grev
olursa enerji etkilenir. Asag1 yukar: biitlin sektorler enerjiye bagli. Mesela bu
sefer petrolde grev olanakli desek, demiryolu tasimaciligl ne olur. Trenlerin
bir kismi mazotla galisiyor, o da durur. Elektrik santrallerinin bir¢ogukémidirle
calisiyor”. Nerdeyse tiim sektorleri sayiyor ve ondan sonra diyor ki, “zaten
bircok grev de milli giivenlik kurulunun kararlariyla ertelenmistir. Petrolde
alinan grev kararlar1 hep ertelenmistir. Sonra zaten ytiiksek hakem kuruluna
gidecek, bu gibi yerlerde de grev yapamuyorlar, bu yiiksek hakemin 6niine
gelecek Oyle degil mi diyor. Niye vereyim ki grev hakki, gerek yok diyor. Zaten
erteliyoruz” diyor.

Simdi bakin, sizi giiliimseten bu olay1 biz 40 yildir yasiyoruz. Tiirkiye'de
kimse etkili bir grevi yapamiyor. Son metal grevinin yasaklanmasinda
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hiikiimetin gerekgesine bir bakin; ekonomi ¢ok Onemli bir milli giivenlik
gerekgesidir. “Eger ekonomi zarar goriirse milli giivenlik de zora girer”
deniyor. Tipki Kenan Evren’in manti§1 gibi. Nedir bu mantik? “Bunlar birbirine
bagh seylerdir. Bunlar1 yasaklamazsak ekonomi durur. O zaman 6yle bir grev
hakki verelim ki, bu kapsamda grev yapildiginda bu hizmetlerin hicbirisi zarar
gormesin, bunun adina da grev densin.” Bunlar bdyle bir grev tanimi yaptilar
bize. Simdi Allah icin soruyorum, bunun “dogurma yetenegi olanlara erkek
denilsin” demekten ne fark: var. Farki su, bu tanima uygun olarak 40 senedir
sendikalar “dogurmaya” calisiyorlar, grev yapmaya calisiyorlar. Yapilan
grevleri de ne yazik ki goriiyoruz.

Bagka 6rnekler de vereyim. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa hiikiim
koyuyorlar. Diyorlar ki “4C’li: Bir hizmet akdine baglh olarak calisan, isci
olmayan personel”. Hukuk fakiiltesi 1.siniftan beri derler ki “hizmet akdinin, is¢i
tanimin da bagiml calismak hukuken ayirt edici unsurdur”. 4/C’de de tipik bir
bagimli calisma s6z konusudur. 4/C ile ¢alisanlar hizmet akdinin unsurlarinin
tamamini tasiyorlar. Tasidiklarin1 da kendileri kabul ediyor, ama “bir hizmet
akdine bagli olarak calisan, is¢i olmayan” personel diye tanim yapryor.

Bagka bir ornek daha: Belediyelerin birlestirilmesine dair bir kanun
¢ikariyorlar, kanunabirhiikiim koyuyorlar. Diyorki; “birlesenbelediyedekitoplu
sozlesmenin uygulanmasi, devralan belediyenin enciimenin onaylanmasina
baghdir”. Yani 2 belediye birlesecek, A belediyesinde ben TiS'te yiizde otuz
zam almisim, B belediyesi ile birlesiyorum. B Belediyesinde de yiizde 10 zam
var. Enclimen toplanacak, “yiizde 30 zam sana ¢ok yiizde 5 e diistirdiim”
diyebilecek. Diisiirmiistiir de, 6rnekleri var bunun. Yani 40 yildir “dogurma
yetenegi olanlara erkek denir” diye yasa yapmakla yetinmeyip, bu yasalar
kabul ettirdiler ve gordiiler ki ne kadar ¢ok boyle yasa ¢ikartilirsa insanlar da
bu yasalara uygun davranmaya calisiyor.

Bunlar1 sunun i¢in anlatiyorum. Hi¢ kimse ne kamu ¢alisanlari, ne isciler
agisindan bu iilke toplu sdzlesme hakkinin oldugu, toplu sdzlesme 6zerkliginin
oldugu, Tiirk endiistriyel sistem icerisinde sendika hakkinin oldugunu ileri
dahi stiremez.

Simdi Menderes’in verdigi 6rnege gelirsek, bu 40 senelik sozii ve bu sdzden
olusan gatiy1 yere vurup parcalamamuz gerekir. 12 Eyliil’de darbe yapildig:
glindeki mantikla hukuk aynen devam ediyor. Ve her ¢ikardiklar1 kanunda
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var. PTT A$ ye iliskin kanun ¢ikartyorlar. Diyorlar ki PTT A$ personeline
4857 sayili ig kanunu uygulanmaz, 657 sayii DMK nunu uygulanmaz. 399
sayil1 KHK uygulanmaz. Sozlesmeli personele iliskin hiikiimler uygulanmaz.
Peki ne uygulanir? PTT A$ calisanlarinin 6zliik haklarmi PTT A$ Yonetim
Kurulu belirler. Rekabet,igin isglicii piyasasinda esneklige uyum saglamak
i¢in. Bu anlattiklarimin hepsi kanunda var, hepsi yiiriirliikte. Ve herkes PTT
AS personeli, sendikalar dahi bu kanunlara uyum saglamaya calistyorlar. Bu
kadar keyfi midir? Bu kadar basit midir? Bu kadar her istenilen kanun olabilir
mi? Torba kanun rezaletlerini yasiyoruz. Bunun bir kistasi, bir olciisii yok
mu? Yani kapitalist sistem icerisinde dahi hukukun gorece bir 6zerkligi yok
mudur? Ne olursa kanun denir? Engels’in bir s6zii var, Mealen soyliiyorum;
“Hukukun bir siifin saf ¢ikarlarini bire bir yansitmasi nadir goriiliir. Istisnadur.
Gorildiigli yerde adaletsizlik olur. Hukukun sistemi mesrulastirabilmesi i¢in
gorece bir 6zerkliginin olmasi lazim. Kendince bir denge kurmasi lazim. Bu
denge bozulursa bu bir adaletsizliktir.” Diyor. Engels’te yaniliyor. Ben iddia
ediyorum ki 6zellikle kolektif haklar alaninda bizdeki yasalar tam da bir sinifin
saf billurlasmuis ¢ikarlarini hayata gegirmek icin akla, mantiga, Tiirkceye, bilime,
o hakkin varlik nedenine aykiri bir sekilde formiile edilmistir. Iste size Kenan
Pasanin konusmasi, iste 4/C ye iliskin kanun, iste belediyelerin birlestirilmesine
iliskin kanun.

Peki ne olabilir? Biraz daha geriye gitmem gerekiyor. Herkes, olaylar1
bulundugu yerden hareketle agiklayabilir.Bir iktisat¢1 insanligin gelisim tarihini
iktisadi bir takim olgular tizerinden, bunlar1 nirengi alarak aciklayabilir,
Ozetleyebilir. Dogaldir. Biz de yapariz. Bizim agimizdan da insanligin gelisim
tarihinde nirengi noktasi olan belli seyler vardir. Bir sigrama yapar. Bunlardan
bir tanesi sozlesme Ozgiirliigiidiir. Sozlesme Ozgiirliigiinde de asil sicrama
noktasina bakmak igin, 6nce s6zlesme nedir ona bir bakalim. Siz gidersinin
kiz istersiniz oglunuza, onlar da verirler, parmagina yiiziik takarsimniz, diigiin
gliniini de 2 ay sonraya belirlersiniz. Millet hayirli olsuna gelir, nisanlanir.
Bir hukukguya sorarsaniz herhalde ¢n akit yaptiniz deriz. Nikah memuru
onlinde imza atarsiniz. Evlendik dersiniz. Hukuk¢u der ki “evlilik akdini
gerceklestirdiniz”. Dolayisiyla bizim dilimiz biraz daha farkli, o yiizden
sozlesme derken ne anlamamiz gerektigini, neyi anlattigimizi agiklamaliyim
ki, anlagilabilir olabileyim. Cok genel ifade ile s6zlesmeyi soyle tanimlariz: “2
veya daha fazla kisinin aralarinda bir hukuki iliski kurmak, var olan bir hukuki
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iliskiyi degistirmek, var olan bir hukuki iliskiyi ortadan kaldirmak igin iradelerin
bulugmasi sonucu olusan irade uyusmasina en genel haliyle sozlesme denir”. Tki
ya da daha fazla irade olacak, bu iradeler bir hukuki islem yapmak konusunda
uzlasmis olacak, hukuki islem hukuk {iizerinde bir degisiklik yapacak. Ya
yapilani degistirecek, ya da ortadan kaldiracak. Ya yeni bir kurul olusturacak.
Biz bunlara da hukuk islemleri diyoruz. Sézlesmeler de hukuki islemdir.

Peki 2 veya daha fazla olacak olan kigiler kim? Buradaki 6zne kim? Tarihin
belli bir asamasinda her 6zgiir kisi Roma hukukunda boyle baslar, sozlesme
yapma hakkina sahiptir. Kolelere bu hak yok. Yabancilara yok. Simdi “her
ozgiir kisi” 0znesinin “herkese” doniismesi bizim agimizdan bir sigramadir.
Sanayi devrimi ile birlikte s6zlesme 6zgiirliigii dedigimiz ve pozitif anlamda
yaptigimiz sey herkesin (18 yasini doldurmus olacak, fili ehliyeti olacak vs)
irade agiklamasi yaparak iradelerini uzlastirip hukuki islem yapmas: biiytik bir
sicrama ve Ozglirliik alan1 yaratmistir.

Herkes bir irade agiklamasi yaparak her konuda hukuki bir islem yaratabilir
mi? Bunun da bir sinir1 var midir? Bu sinirda yapilan degisim ya da 6zgiirlesme
de bizim icin oldukga 6énemlidir. Ornegin 1791 yilina kadar herkes ticaret
yapamazdi. Fransa’da halen yiiriirliikte olan bir kanun ¢ikt1. “Herkes istedigi
ticaret, meslek, sanat ve zanaatla ugrasmakta 6zgiirdiir”. 1791’den 6nce boyle
bir 6zgiirliik yok. Siz istediginiz alanda zanaatkar olamiyordunuz. Kapitalizmin
serbest ve bagimlilastiracag is giicline olan gereksinimi boyle bir yasay1 ¢ikarda.
Ve sozlesme oOzgiirliigii ile birlikte kapitalizm de bir ozglirliige kavustu.
Sistemin dokunulmaz alani sdzlesme Ozgiirliigii oldu. “Birakiniz yapsmlar,
birakiniz gegsinler”in hukuktaki karsilig1 “birakiniz sdzlessinler”. Yeter ki irade
ozgiirce dile getirilsin. S6zlesme 6zglirltigii ile taraflar iradeleri de baski, cebir,
siddet, hatta ayaga diistiriilmeden 6zgiirce ifade edilmesi kosuluyla her alanda
istedikleri hukukiiglemleri yapsinlar. 19. yiizyil liberalizminin hukuk alanindaki
ozgiirliik tanimi bu. Bu ozgiirliikk sanayiye geldigi zaman, fiili esitsizliklerin
istlinii 6rten bir hukuki perdeye dontistii. Adam orgiitlenmek istiyor. Deniliyor
ki “hayir”. Sen tek yapacaksin sézlesmeyi. Neden? Orgiitlenirsen isverene karst
bask1 yaparsn, Isverenin irade 6zgiirliigiinii smirlandirirsin. 1936 yilina kadar
sendikalar Amerika’da emek tekeli olusturduklar: icin yasayla degil mahkeme
karari ile yasakland1. Ingiltere’de sendikacilar sadakat yeminine aykiriliktan
dolay1 igeri atildi, orglitlenme hakkimi kullandiklari igin degil. Dediler ki,
“Ingiliz vatandas sadece kraliceye sadakat yemini yapabilir. Siz érgiitlenerek



SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKCILERiI SENDIKASI

2016 - 2017 Toplu Sézlesme Taleplerimiz

kendi aranizda da birbirinize dayanisma iginde olacagmiza iliskin yemin
ediyorsunuz, s6z veriyorsunuz; bu kraliceye olan sadakat borcumuza aykiridir”
ve igeri atiyorlar. S6zlesme oziirliigti tipki miilkiyet hakk: gibi dokunulmaz
kilinyor.

Sozlesme oOzgiirliigiine itiraz nereden geldi? Iscilerin giicii, hukuka
dayali siddetin karsisinda her kirildiginda, hukuka dayali siddet kazanmis
gibi goriinse de aslinda hukukun kendisini tartisilir kilmistir, ve is¢i 6nderleri
“yasalara uymak bizi oldiiriiyor” diye bagirmaya baglamislardir. “Yasaya
uyarsak acimizdan oliiyoruz. Yasalara uymak bizi oldiirtiyor” dedigi andan
itibaren sozlesme ozgiirliigiine kolektif bir itirazin dile gelme asamasidir.Bu
asama, hukuk sisteminde s6zlesme hukuku alaninda ikinci sicrama noktasidir.
Isveren ekonomik olarak giigliidiir. Giiglii isverenin kargisinda tek tek giicsiiz
olan iscilerin bu giiglerini bir orgiit ¢atis1 altinda bir araya getirip bu orgiit
tizerinden isverenle pazarliga oturarak giiclerini esitlemesine toplu sozlesme
hakk: denir. Tek tek sozlesmelerde olan irade 6zgiirliigiiniin bir sendika ¢atisi
altinda topluca kullanilmasi, topluca bir irade agiklamasinda bulunulmasina
ise toplu sozlesme Ozerkligi denir. Bu iki seyi yaratan olgu klasik stzlesme
ozgurliglinun fiili esitsizlikleri mesrulagtirmanin, tizerini 6rtmenin disinda
hicbir ise yaramamasidir. Bireysel is yasalar1 asla iscilere kazanim getirmedi.

Bireysel is yasalar ile iscilere getirilen giivence yargilama sisteminde o
kadar uzamistir ki, isverenler “mahkemeye gittin de ne oldu bak, siirtindiin.
Alabilecegin 3-5 kurustu” demenin disinda hicbir hak kazanim getirmemistir.
Dolayisiyla 19.yy ile bugiin arasinda degisen hicbir sey yok.

Degisikligi yaratan sigramayi yaratan sey toplu sozlesme hakki ve
Ozerkliktir. Yani tek basina irade agiklamaya iliskin 6zerkligini topluca
kullanimmna olanak saglayan bir Ozerkliktir. Bu sozlesme hakki biraraya
gelerek, drgiitlenerek bir sey yapmaktir. Buradaki iradeye dikkat edin. Iradenin
Ozglir olmasi, muhatabiniza kars: iletiyor olmasi lazim. Tek basmna benim
irade agiklamam sozlesme hukukunda nedir? Varsa kisisel yeteneklerimdir.
Isverene derim ki “Ben ¢ok iyi vida sikarim. Saniyede su kadar vida sikarim,
, benim is giiclimii satin al” derim. Beni, bunu sdyleyebilecek rakiplerimden
daha avantajli kilacak ozelliklerim neyse bunu koyarim.Bu bireysel anlamda
irade agiklamamdir. Satin alir ya da almazlar. Peki kolektif irade agiklamasinda
isverene ne denir? Isverene “benim irademi kabul etmezsen o zaman ben toplu
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eylem hakkimi kullanirim” denir. Yani toplu eylem hakkiyla donatilmamais bir
kolektif iradenin toplu s6zlesme 6zerkligi hukuken yok demektir. Eger bu eylem
hakkini igermiyorsa, orada kolektif irade 6zgiirlesmemistir. Kolektif iradenin
ozgiirlesmedigi yerde giiclii isverenin karsisinda senin gii¢ olman zaten sz
konusu degildir. Kolektif irade eylem, yani grev hakkiyla kendini goriiniir kilar,
0zerkligini ilan eder. O nedenle de tiim is hukukgular: sendika -toplu sdzlesme
ve grev hakkini birinin varligi digerinin varligini kosullandiran haklar olarak
tanumlarlar. Liitfi Duran Hoca bunu Siyam Ikizlerine benzetir. Birinin yasamasi
i¢in Obiiriiniin olmasi zorunludur. Dolayisiyla sendika, grev ve toplu sdzlesme
haklarindan herhangi bir tanesi yoksa diger ikisi zaten yok demektir. Hukuken
de, sosyolojik anlamda da, kolektif irade olusmuyor ise toplu s6zlesme hakki ve
toplu sozlesme 6zerkligi hukuken yok demektir.

Peki bu kolektif irade Tiirkiye’de olusabiliyor mu? Ne dediler, adina
toplu goriisme dediler. Goriisiiyorsunuz, tutanak tutuyorsunuz, gidiyor bir
bagka otorite bunu onayliyor, kanun ¢ikiyor, ondan sonra hayata gegiyor.
Bunun adina da 6zgiir toplu pazarlik deniyor. Bu tam da “dogurma ozelligi
olmayani dogurma 6zelligi ile tamimlamak, onun da buna inanip dogurmaya
calismasidir”. Su anda kamu sendikalar1 dogurma o6zelligi olmayan insan
tiirtinlin dogurmaya ¢alismasi ugrasi icerisindedirler toplu pazarlik yapiyoruz
derken. Ciinkii kolektif iradeyi ortaya ¢ikaracak, yani muhatabina ulagtiginda
hukukisonug doguracak, hukukiiglem yaratma giiciindebirirade agiklayabilme,
kolektif iradeyi var edebilme olanaklar1 yok. Bunun olmadigi yerde ben de
doguramiyorum, dogurma ozelligim yok, bu kadar basit.

Gelelim isci sendikalarina, orada bu ne kadar yapilabiliyor? Biraz once
siraladik. Sendikanin sendika olabilmesi icin ti¢ temel kosul vardir: 1)-Sendikalar
isverenden bagimsiz olacak. 2)-Sendika siyasal iktidardan bagimsiz olacak.
3)-Sendika se¢me Ozgiirliigiiniin bulundugu kosullar, is¢inin kendi iradesine
dayali olarak, igsverene kars: etkili bir gii¢ kullanabilen bir érgiitlenme olacak.
Bu ti¢ unsurdan birisi yoksa sendikalarin saflig1 ilkesi yoktur. ILO standartlarina
gore de ortada sendika yoktur. Peki bu standartlara gore degerlendirdigimizde,
bana bu standartlara uygun bir isci sendikas1 gosterebilir misiniz? Birkag tane
kiiciik sendikanin diginda gosteremezsiniz. Oniimdeki kitap 1960'tan 2009'a
kadarki toplu sozlesme sisteminin alandan irdelenmesidir ve 6zeti sudur:
Ozellikle 1980’den sonra Tiirkiye’de isverenler ya da kamusal otoritelerden
icazet almadan bir isgi sendikasinin orgiitlenip bir toplu sézlesmenin tarafi
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olarak, igverenin karsisinda etkili bir gii¢ olmast miimkiin degildir. Isveren ya
da kamu otoritesi degilsen, bir sendika toplu sézlesme yetkisine itiraz ederse,
bu yetkinin alinabilmesi icin gegen ortalama stire 406 giindiir. 406 giin sonra
yetkisi olan ama tiyesi kalmamuis bir sendika kaginilmazdir.

Burada toplu sdzlesme politikasmi tartisacaktik degil mi? Once toplu
sozlesme hakkini elde etmeyi bir tartismak gerekir. Yok bu hakkimiz. Diyelim
ki; “arkadas dogruma Ozelligi olan insan tiiriine kadin, olmayana da erkek
denir. Erkeklerin dogurmaya calismastyla bu is yiirtimez kesinlikle. Insanligin
soyu tiikenir. Onu dogurma 6zelligi olanlara birakalim. Bu alan1 aktoérlerine
uygun, dogasma uygun yeniden diizenleyelim”. Bunu deme giiniidiir.
Her seyi yeniden kurmak durumundayiz. Iskolu sendikaciligindan tutun,
konfederasyon yapisindan tutun, toplu stzlesme hakki &zelligini yeniden
kazanmak durumundayiz. Son bir 6rnek verecegim. Tuvalet kagid1 {iretiminin
durduruldugu icin agtigim bir davada, soyle bir soru soruyorum “tuvaleti kagidi
iiretimini durdurmakla milli giivenlik arasinda bir baglant: kuramadim. Siz nasil
kurdunuz?” Kendimce dealay ediyorum. Danistay Savcisibana ciddiciddicevap
veriyor. “Olaylar1 garpitiyorsun sen avukat, ideolojik davraniyorsun.” Ciinkii
diyor, “orada sadece tuvalet kagidi tiretilmiyor ambalaj kagidi da iiretiliyor. Eger
ambalaj kagid: {iretilmezse mamiil mallar ambalajlanamaz, ambalajlanmaza
ihra¢ edilemez, ihrag¢ edilemezse doviz girmez, eger doviz girmezse TSK'nin
gereksinim duydugu silah ve techizatlar alinamaz, milli gtivenlik tehlikeye
girer.” Boyle bir hukukun oldugu yerde size ¢izilen yasal ¢ercevenin icinde
toplu pazarlik ytiriitiip de hak alacaginizi diistiniiyorsaniz tebrik ederim sizi.
Erkeler doguracak demektir. O zaman yeniden kurulus asamasina doéneceksek,
karsimizda devasa bir yasal sistem var. “Bu yasalar bizi oldiiriiyor” demek
zorundasiniz. Bu yasalar bir smifin salt ¢ikarini formiile edebilmek igin akla
;mantiga, Tiirkceye aykir1 bir sekilde formdiile edilmis yasalardir. Dolayisiyla
“ben bu yasalar1 tanimiyorum, ben referans olarak hukuku aliyorum” demek
gerekir. Referans olarak hukuku aliyorum dediginiz andan itibaren uluslar
aras1 hukukun vermis oldugu olanaklar mesruiyetinizin kaynag: olacak. Ama
uluslar aras1 hukuk da alin size ne giizel haklar diye bir sey vermeyecek. Diyor
ki uluslararasi hukuk: “hak icin toplu eylem su¢ degildir”. Yasalarla smurh
olan anlayisla hi¢ kimse hak alamaz. Diinyanin higbir yerinde de bdyle haklar
alinmadi. Cergeveyi cizen uluslar arasi sozlesmeler, hakki tanimlar. Uluslar
arasi sozlesmeler ve Anayasa’min 90.maddesine gore uluslararasi sozlesmeler
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ve bu sozlesmeleri uygulamakla gorevli organlarin vermis oldugu kararlar ic
hukukta baglayicidir. Bunun baglayiciligini anlatabilmemiz icin belki 6-7 sene
gecmesi gerekir ama, énce bunu yargilanabilir kilmaniz lazim hukuk taniminda
bir is yapacaksak. Yapmayacaksaniz o zaman bunlari unutun. Ve bir 6l¢ii koyun
deyin ki “akla, mantiga, vicdana aykir1 olan her sey hukuka aykiridir.” Tersten
tanim1 “hukuk akla, mantiga ve vicdana uygun olandir” bitti. Bu kadar basit
bak ne kadar 6zgiirlestik. Ne avukata ihtiyaciniz var, ne savciya ihtiyaciniz var,
ne bagka seye ihtiyaciniz var. Eylemin, etkinligin varlik nedeni akla, mantiga
ve vicdana uygun. Bu tlkenin kanununda “haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir”
yaziyor. Tiirkiye’de yatirim yapilmasina iliskin 10 neden diye hazine.gov.tr'de
“haftalik calisma siiresi 52.2 saattir” yaziyorsa, hemen altinda “Tiirkiye’deki
isgiler OECD iilkeleri icindeki en az izin alan is¢ilerdir, yi1lda hastalandiklar1 siire
sadece 6.4 glindiir” diyorlarsa, “en iyi egitilmis kalite iscimiz var” diyorlarsa;
daha yeni Maliye Bakan1 “bin bes yiiz lira asgari ticret isciye zuliimdiir, biz hentiz
daha katma degeri yiiksek tiretim yapamiyoruz” diyorsa, biz bunu agik¢a ucuz
iscilik tizerinden rekabet tistlinliiglinii saglamak zorundayiz itirafidir diyorsa o
torbanin i¢ini doldurmak i¢in neden yok.

Bazi milatlar vardir, bunlardan biri 4 Ocak 1980’dir; Tiirkiye'nin fay
hattinin degistirildigi bir tarih. Meshur 24 Ocak kararlari, 6zeti ucuz isgilik
tizerinden rekabet {iistiinliiglinti saglamaya yonelik bir model yaratmaktir.
Ucuz isciligi yaratabilmeleri igin 1963 ten bugtine kadar 6rgiitlii is¢i hareketinin
orgiitliiliigiinii ortadan kaldirmalar1 gerekiyordu. Etkisizlestirilecek, pasifsize
edecek, hatta o orgiitliiliigii kontrol edecek yeni bir orgitliilik modeli
yaratilmasi gerekiyordu. Makbul sendikalar ile bu dizayna basladilar. O
dizayna kars1 Haziran ayinda toplu sozlesme kamu koordinasyon kurulu
olusturuldu. Bu da ikinci milattir. Toplu is sdzlesmelerinde isverenin otoritesini
sinirlandiran ne kadar idari madde varsa, bu maddelerin toplu s6zlesmeden
ayiklanmasin ilke karari aldilar. Tiim bu kararlara o giiniin isci hareketi ciddi
bir grev dalgasiyla yart verdi. 1980 Eyliil'tine kadar grevde gegirilen giin, tarihi
anlaminda Tiirkiye’de grev hakkinin oldugu giinden itibaren doruk yaptig:
yildir. Sermaye darbeyi yapt1 12 Eyliil ile. 1 Nolu bildiri: darbe yaptik dediler. 2
nolu bildiri: siyasi partilerin toplu pazarhig: askiya alind1 dediler. 3 nolu bildiri:
kidem tazminatlarina tavan simir getirdiler. Hemen bir yasa c¢ikardilar Yiiksek
Hakem Kurulunu kurup, kamu diizenine, milli giivenlige, genel asayise aykir1
ne kadar toplu s6zlesme hiikmii varsa hepsini toplu sézlesmenin icinden
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ayikladilar. Tam bir oligarsik sendikal yapi, tam bir makbul sendikalar. Bu
makbul sendikalarin ne kadar makul olduklarna iliskin Sadik Sidenin Milli
Giivenlik tutanaklarinda bir lafi var: Side'nin giivenlik kurumuna nadir olarak
itiraz ettigi durumlardir. Sendikacilarin 3 dénemle siurli segilmesine iligkin
yasagl esnetmeye calisiyor. Kenan Pasa’ya diyor ki; “bizi tasfiye ederseniz
yerimize kimin gelecegini bilemezsiniz. Biz bunlari hi¢ degilse kontrol altinda
tutuyoruz. Gelenler belki tam tersini yapacaktir. Bu kadrolar1 harcamaymn.” Bu
kadar agik, devletin Milli Giivenlik Kurulu resmi tutanaklarinda var. Varlik
nedenini is¢i hareketini kontrol etmek olarak tanimlayan bir sendikal yap1. Bu
yapmnin yasal dayanaklar1 2821, 2822 ve 6356 ve sizin 4688. Bunlarla bir yere
varilamayacagini anlamamiz gerekir.

Vuralim her seyi kiralim, yeniden kuralim. Yine kadinlar dogursun, erkekler
erkek olsun Ama 4 saat galigsin ev hizmetlerinde. Orada esitlenelim. Burada
yasa konusuyoruz. Hem toplu s6zlesme hakki var, hem 6zerkligi var deyip,
hem de 6nergelerin birlestirilmesi kanununda toplu sdzlesmede kararlastirilmis
olan bir hakki belediye enciimen kararma baglamasinlar. Ciinkii toplu sézlesme
ozerkliginin, bireysel sdzlesme 6zgiirliigiinden farki sudur: Bireysel sdzlesme
ozgirliiglinde, sozlesmenin hiikiimleri sozlesen taraflara baglidir. Ama toplu
sozlesme 6zerkliginin oldugu yerde, siz bu 6zerklikle sadece meclise ait olan
yasama yetkisini, calisma alaniyla smirli bir sekilde ve Anayasa’ya dayanarak
devralirsiniz. Toplu sézlesme hiikiimlerinin ayirt edici 6zelligi tigiincii kisileri
de baglayan objektif hukuk kurallari: olmasidir. Yani yasa niteliginde olmasidar.
O nedenle bu 6zerk alan ¢izilir ve imzalanmis bir toplu is s6zlesmesi yasa
niteliginde oldugu icin mutlak baris ve diizen islevinin yerine getirilecegi kabul
edilir. Bir toplu sozlesme yiiriirliigii siiresi icerisinde taraflar bir kez mutakip
kalmuislar, her iki tarafin da bu mutabakata uydugu kosullarda isci tarafi
endiistriyel eylem hakkindan vazgegmis, mutlak baris islevini, baris tizerinden
de iiretim siirecinin kendini yeniden {iretilmesini kapitalizmi son tahlilde
kabul ettiginin aciklamasidir. Bu bir uzlasidir. Ne zaman toplu sézlesmenin
yrtirliik siiresi biter bu yiiktimliiliikler biter, diizen bozulur. Diizenin yeniden
olusturulup barisin yeniden saglanmasi yeni bir toplu s6zlesmenin konusu
olur. Higbir diizen bozulmadan olmaz. Diizeni bozacak bir seyler lazim. Diizeni
bozan kolektif iradenin goriiniir olmasidir. O iradenin olmadig1 yerde bu haklar
yoktur.
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Ozgiir BOZKURT

Saglik ve sosyal hizmet alaninda her zaman yan1 bagimizda olan Saglik ve
Sosyal hizmet Emekgileri Sendikasi'na bizi TIS genel kuruluna davet ettigi icin
sendikam Devrimci Saglik Is adina tesekkiir ediyorum.

Saglik ve sosyal hizmet alaninda hep birlikte kolektif emegin birer pargasi
olarak toplumsal saglik hizmeti iiretiyoruz. Farkli statiilerde calismamiza
ragmen ¢ogu zaman ayni sorunlardan muzdarip oluyoruz. Saglik is kolu en riskli
calisma alanlarindan bir tanesi. Ozellikle psikolojik yipranma ve agir galisma
kosullariitibariyle en zor alanlardan bir tanesi. Her giin onlarca isci arkadasimizi
is cinayetlerinde kaybettigimiz Somay1 ,Ermenegi ,Torunlar1 yasadigimiz bir
dénemde 6ncelikli olarak igyerlerimizde hep beraber ISIG meclisleri kurmamiz
gerektigi kanaatindeyim. Tiirkiye'nin en eski Tip fakiiltelerinden Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde bile taseron isgiler koruyucu ast yapilmadan her
an hastalik kapma riski ile burun buruna calisiyor.

Saglik alan1 mesleklerin parcalanmasi ve statii farkliliklarinin yaratilmasi
acisindan fazlaca bolinmiis bir aland1.2014 Eyliil ayinda ¢ikan torba yasa
ile Hastanelerde ¢alisan saglik iscilerini 5 ayr1 is koluna bolerek parcaladilar.
Saglik alaninda miicadele eden emek ve meslek orgiitlerinin bu pargalanmislik
karsisinda birlikte miicadele etmekten baska careleri yoktur.

Giivencesiz ve esnek ¢alistirma saghk alanini kusatmis durumda. En son
Hacettepe Universitesinde taseron hemsire alimi yapmaya niyetlenildi SES'in
miidahalesi ile geri adim atmak zorunda kaldilar. Giivencesizlestirme ve
esnek calismaya zorlama bir donemin el iistiinde tutulan saglik meslek alanini
itibarsizlastirmakta, bunun sonucu olarak da saglik emekgilerini siddetle bas
basa birakmaktadir.

SES’in yaptig1 bu ¢calismanin bizleri bir araya getirmesi, saglik emekgilerinin
sorunlarina temas etmesi ve toplumsal saglik hizmeti tiretimi agisindan fazlaca
faydali buluyorum. TIS kurultayin saygiyla selamliyorum.
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Hande ARPAT

Burada TIS icin emek veren tim
emekgi arkadaslarimizi  selamlarim;
burada bulunmak buyuk mutluluktur,
onurdur.

Bugtn saglikta déndsum
Programi’'nin  ¢dkmis  oldugundan
bahsedebiliriz. Bu ¢okuntl

sonucu alanimizda en aktif micadele
Alanlari birinci basamak ve asistan
hekimlerin dinamigi gibi goérinmektedir.
Bu mucadeleleri gelenegimize uygun sekilde buyttmek, érgitlemek hepimizin gérevidir.
Bunun yaninda, kirstiide s6z alan arkadaslarin da belirttigi gibi, toplu s6zlesmeyi bizler
bir siire¢ olarak goériiriiz. Bu siiregte saglik emek miicadelesini yiikseltmeyi Oniimiize

koyarken, yeni teknoloji Diinyasinin sundugu olanaklari da kullanmalyiz. Ozellikle genc
emekgilerin cok sik kullandigi sosyal medyayi TiS Siirecinde Yaygin ve etkin bir sekilde
kullanmay! planlamaliyiz. Bu Siirecin tim saglik emekgileri igin verimli gegmesini diliyor,
emek veren tim arkadaslarimizi da selamliyorum.



2016 - 2017

Toplu Is S6zlesmesi Taleplerimiz

(Atolye Calismalari Sonuclarn)

Calisan Sagligi ve Giivenligi le ilgili Taleplerimiz

v Galisma ortamlan bizi dldiiriiyor

v |s kazasi yoktur; alnmayan dnlemler sonucu

yasanan “cinayetler” vardir

v CGalisan saghg: dnlemlerinin alinmasi “maliyet”

degildir

v Insan hayati iizerine kar-zarar hesabi yapilamaz
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SAGLIK CALISANLARININ
SAGLIGI VE GUVENLIGI

Saglik ve sosyal hizmetlerle ilgili isyerlerinin tehlike simniflandirilmasinda
en ist diizey tehlike durumunu gozetilerek, tiim isyerleri bu tehlike
smifinda kabul edilsin; isci saghig: ve giivenligi hizmetleri bu kapsamda
ylriitiilsiin.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin saghg: ve giivenli§i kapsaminda
tehlike kaynaklariverisklerbelirlensin. Risk degerlendirme siirecinde saglik
emekgilerinin ve sendikalarm katilimi saglansin. Saglik ve sosyal hizmet
emekgileri calisma ortami ve emek siireci ile ilgili risk degerlendirmeleri
icin gerekli egitimleri alabilsin.

ISG (Isci Saglig ve Giivenligi) Kurullar: demokratiklestirilsin; bu kurullara
sendikalar ve meslek Orgiitlerinin katilimi saglansm; ozellikle saglik
hizmetleri acisindan riskli birim ve komitelerin (enfeksiyon kontrol,
radyasyon giivenligi, tesis giivenligi, hasta giivenligi vb.) bu kurullarda
yer almasi saglansin. Kurullarda kadinlara mutlaka yer verilsin.Isci saglig
ve giivenligi ile ilgili alinmas1 gereken dnlemler toplumsal cinsiyet bakis1
ile degerlendirilsin ve kadina yonelik koruyucu saglik hizmetleri ivedilikle

olusturulsun.
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4. Igyerlerinde kurulacak isci sagh@i ve giivenligi birimleri icin Personel
Dagilim Cetveli'nden kadro istihdam edilsin ve yerinde saglik ve giivenlik

hizmetleri anlayis1 6ne ¢ikartilsin. Disaridan hizmet satin alinmasin.

5. lIsverenin ISG biriminin yapilandirilmas;; risk degerlendirmelerinin
yapilmasi; ISG egitimlerinin tamamlanmasy; ige giris ve periyodik
muayenelerin yapilmasi; uygun ise yerlestirme; isyeri ortam olgtimlerinin
yapilmasy; is kazasi, meslek hastaligi bildirimlerinin ve kok neden
analizlerinin yapilmasi; tiim ISG 6nlemlerinin alinmasi; tibbi izlem ve
tedavi edici hizmetlerin saglanmasi vb. bir an énce yasama gegcilmesi
sorumluluklar1 hizla yerine getirmesi icin gerekli diizenlemeler yapilsin.

Isverenin bu sorumluluklari yerine getirip getirmedigi denetlensin.

6. Saglk calisanlarinin saghg: ve giivenligi ile ilgili tiim kisisel koruyucu
donanimlarin-KKD (6nliik, maske, gozliik, ayakkabi vb.) isveren tarafindan
saglansin; KKD calisilan birime ve yapilan aktivite ile uygun nitelikte

olmasinin saglansin

7. Basta 112 acil saglik hizmetlerinde yasanan trafik kazalar1 sonucu ortaya
¢ikan trafik cezalarmnin sofor olarak ¢alisanlara ddetilmesi olmak tizere,
is nedeni ile meydana gelen hasar ve zararlarin calisanlar tarafindan
karsilanmas1 yonteminden vazgegilsin ve zararlarin isveren tarafindan

karsilanmasi icin gerekli diizenlemeler yapilsin.

8. Tim saglik ve sosyal hizmet emekgileri igin esit yaklasim 6ne gikartilsin.
Esit ise esit licret uygulansin, ¢alisma stirelerinde ve sosyal haklarda esitlik
saglansin, tiim sosyal haklar herhangi bir kisitlama olmaksizin giivence
altina alnsmn ve barinma, ulasim, egitim, ¢ocuk bakimi vb. hizmetler

eksiksiz olarak diizenlensin.

9. Performansa dayali, esneklestirilmis ve giivencesiz galistirma kaldirilsin,
artan tiretim hizi ve is yogunlugu karsisinda calisanlarin korunacag:
onlemler alinsin ve sistematik mobbinge déniisen {iretim baskis: ortadan

kaldirilsin. Bu kapsamda; gorev tanimina uygun istihdam saglansin, uygun



SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI

2016 - 2017 Toplu Sé6zlesme Taleplerimiz

say1 ve nitelikte kadrolu istihdam saglansin, ilgili alanda egitim siirecini
tamamlayanlarin egitimlerini tamamladiklar1 alanda istihdami saglansin

ve calisanlara mekan giivencesi saglansin;

10. Ozel saghk ve bakim/rehabilitasyon sektoriinde galisma kosullary
diizeltilsin.

11. Sosyal hizmetlerde 6zellikle evde hizmet verilmesi durumunda calisan
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilsin. Saglik ve sosyal
hizmet calisanlarmin yogun sekilde yasadig: tiikenmislik sendromunun
azaltilmasi igin en az yilda bir kez ¢alisanlara yardimci olacak hizmetler

planlansm ayrica motivasyonu arttirmak icin ikramiye verilsin.




2016 - 2017

Toplu Is Sézlesmesi Taleplerimiz
(Atolye Calismalari Sonuclarn)

Calisma Kosullari ile Iigili Taleplerimiz

i$ GUVENCESI, iSYERI GUVENCES, UCRET
GUVENCESI VE CAN GUVENCESI iSTiYORUZ

v Tageron galigma yasaklansin, tageron caliganlara
kadro saglansin

v Fazla ¢alisghrma yasaklansin

v Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarina fiili hizmet
zammi odensin

v Personel eksikligi kadrolu ¢aliganlar alinarak
giderilsin

v Meslek tammlari ve standartlar yeniden belirlensin

v Her tiir yonetici baskisina son verilsin
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CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullar1 emekgiler tarafindan belirlensin. Bunun saglanmasi icin
gerekli mekanizmalar olusturulsun.

Gilivencesiz calismanin tiim bigimleri ortadan kaldirilsin; is giivencesi,
isyeri glivencesi ve licret giivencesi saglansin.

Taseron ¢alisma yasaklansin, taseron ¢alisanlara kadro saglansin.

Tiim saglik calisanlarisaglik hizmeti sinifina alinsin. Bu diizenleme yapilana
kadar yardimc hizmetler simifinda ¢alisan personelden fiilen genel idari
hizmetler sinifinin islerini yapanlar genel idari hizmetler sinifi kadrosuna
alinsin.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda ¢alisan ¢ocuk egiticilerinin kadrosu
genel idari hizmetler sinifindan cikartilarak saglik hizmetleri smnifina
almsin.

Haftalik calisma siiresi 35 saati ge¢meyecek sekilde diizenlensin, fazla
calistirma yasaklansin.

Radyoloji ve niikleer tipta calisanlarin mesai saatleri giinde 5 saat
olarak diizelensin. Bu alanlarda calisan emekcilerin radyasyona maruz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kalmamalar: igin gerekli tiim Onlemler alinsin; hastaya ayrilan siirenin
yeterli olabilmesi i¢in uygun cekim sayilarmin belirlenmesi. 10. Basta
asistan hekimler olmak iizere kesintisiz 36 saate varan galisma yasaklansin,
kesintisiz ¢alisma dokuz saati gegmeyecek sekilde diizenleme yapilsin.

Oglen dinlenme arast kullanilamayan yerlerde mesai saatlerinin
diizenlenerek mesai bitim saatinin bir saat 6nceye cekilmesi uygulamasi
zorunlu hale getirilsin, keyfi uygulamalar engellensin.

Saglik ve sosyal hizmetler biitiinliiklii olarak riskli birim olarak
degerlendirilmeli ve tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina fiili hizmet
zammu 6densin.

5 y1l riskli birimde calisan personelin yeri calisanlarin ve drgtitlerinin iginde
yer aldig1 kurullar tarafindan degerlendirilip degistirilsin.

Toksik-sitotoksik ilaglarin hazirlanmasinda gérev alan eczacilarin yipranma
tazminati 6densin.

Meslek tanimlari ve standartlari alanda orgiitlii sendikalar ve emek orgiitleri
ile meslek gruplarinin temsilcilerinin de katilimi ile yeniden belirlensin.
Meslek tanimlarindaki muglak kavramlar ve esnek tanimlamalar ortadan
kaldirilsin, mesleklerin sinirlar1 net olarak belirlensin.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda galisan meslek guruplarinin
meslek tanimlar1 ve meslek simnirlari alanda orgiitlii sendikalar ve meslek
orgtitleri ile yeniden yapilsin; “sosyal calisma gorevlisi” ad1 altinda yapilan
tanimlama ve gorevlendirmeler iptal edilsin; sosyal caligma gorevlisi ad1
ile meslek guruplarmin kendi gorevleri disinda ¢alistirilmalarina neden
olan diizenlemeler iptal edilsin.

Giinliik yapilmasi gereken islerin (muayene, hasta bakimi vb) mesleklere ve
birimlere gore standart1 olusturulsun, bu standartlarin disinda ¢alistirilma
yasaklansin.

Personel yetersizliginin tespiti i¢in alanda orgiitlii sendikalar ve meslek
orgiitleri ile ortak calisma yapilsin; personel eksikligi kadrolu calisanlar
alinarak giderilsin, atamas1 yapilmayan saglik¢ilarin atamalar: yapilsin.

Yillik izinler is giinii tizerinden hesaplansin.
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Yillik izin ve hastalik izni kullaniminda maas, doner sermaye, ek ders ve
0zel hizmet tazminatlarindan herhangi bir kesinti yapilmasim.

Tasinma durumunda yilda bir defay1 ge¢meyecek sekilde 3 giinliik izin
diizenlensin.

Refakat izni kullaniminin 6niindeki biirokratik engeller kaldirilsin.
Nobet sonrasi izinlerin kullanilmasinin éniindeki engeller kaldirilsmn.

ASM'lerde calisanlarin izne ¢ikmak icin yerlerine bakacak hekim /hemsire
bulmalarini gerektiren diizenleme kaldirilsin, ASM’lerde izin kullanimi
sartlar1 yeniden diizenlensin.

Sua izni, yillik izin, mazeret izni ve hastalik izinlerinin kullanilmasi
oniindeki engeller kaldirilsin

Engelli, hamile, yeni dogum yapmus, hastalik raporu olan saghk
emekgileri ile 15 yil gorev yapmis saglik emekgilerinin gece ¢alisma/nobet
uygulamasina tabi olmayacaklar1 yoniinde diizenleme yapilsin.

ASM ve TSM calisanlar: icin diizenlenen angarya calismalar cumartesi
nobetleri, acil nobetleri ve adli tabip ndbetleri kaldirilsin.

Bir aile hekimine diisen ntifus 2500 kisi ile simirlandirilmalidir.

Birinci basamakta ¢alisan saglik emekcilerine yonelik olusturulan Aile
saghig1 elemani tanimlamas: kaldirilarak, saghk emekcilerinin “eleman”
olarak tanimlanmasindan vazgegilsin, aile saghg1 hemsiresi, aile saghg:
ebesi vb. gibi tanimlamalar kullanilsin.

ASM’lerdeki siniflandirma ve esnek ¢alisma kaldirilsin.
ASM'lerde ¢alisan sozlesmeli aile saghig1 calisanlar: kadroya alinsmn.

ASM’lerde calisan emekgilere yonelik keyfi uygulamalar ve belirsizliklere
dontisen ceza puani cetveli alanda orgiitlii sendikalar, meslek orgiitlerinin
katilimi ile yeniden diizenlensin.

Calisma ortamlarinin sagliksiz kosullar1 ortadan kaldirilsin, dinlenme
odalarinin her bdliimde bunmas:t zorunlu hale getirilsin, c¢alisma
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

ortamlarinin fiziki kosullar1 bilimsel goriisler dogrultusunda ve yine o
boliimdeki emekgilerin goriisleri dogrultusunda diizenlemeler yapilsin.

Hekimlere, diger saglik calisanina ve taserona gore ayristirilmis yemekhane
uygulamasina son verilsin; statii ve istihdam bi¢imi ayrimi yapilmadan
yemekhaneler tiim emekgcilerin ortak kullanacagi ortak yemekhaneler
olarak diizenlensin.

Hizmet ici egitimler ihtiyaglar dogrultusunda ve nitelikli olarak
diizenlensin; hizmet ici egitimler mesai saatleri iginde yetkin egitmenler
tarafindan verilsin.

Bilimsel kongrelere katilimin onitindeki engeller kaldirilsin, katilimlar
desteklensin ve giderleri karsilansin.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigina bagl birimlerde yetkili kisiler
tarafindan siipervizyon uygulamalarinin yapilmasi saglansin.

Tim calisanlara kendi mesleklerinde lisans tamamlama hakki taninsin.

Calisanlarin  egitim aldiklar1 ve yetkin olduklar1 alan/birimlerde
calistirilmalar: saglansmn. Cezalandirma ya da ddiillendirme olarak yapilan
gorevlendirmeler engellensin.

Hemsirelik mesleginde branslasma uygulamasi gerceklestirilsin;
hemsirelerinkendibranslaridisindagalismayazorlanmalariminengellenmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilsin. 43. Mobbingin engellenmesi igin 6rgiitlii
sendika ve meslek orgiitlerinin yer alacagi mekanizmalar olusturulsun,
mobbingi uygulayanlar ve énlem almayarak calisanlar: korumayanlar icin
etkin yaptirimlar diizenlensin.

Caliganlara yonelik yapilan her tiir yonetici baskisina son verilsin; bu
uygulamalar1 yapanlar icin etkili yaptirimlar olusturulsun.

Higbir yasal dayanag: olmayan, keyfiyete dayali ve ¢alisanlara bask: araci
olarak kullanilan kurum ici yer degisiklikleri ve kurum disina yapilan gecici
gorevlendirmeler engellensin. Gegici gorevlendirmelere sendika, oda,
dernek ve ¢alisanlarin iginde yer aldig bir kurul tarafindan karar verilsin.
Kurulun karar1 olmayan her gérevlendirme stirgiin olarak degerlendirilip
bu duruma gore muamele yapilsin.
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Vatandas ile saglik emekgisini kars1 karsiya getiren, saglik emekgilerini
itibarsizlastiran ve saglik emekgisine yonelik siddeti hakli gosteren
uygulamalardan, sdylemlerden ve politikalardan vazgecilsin.

Saglik ve sosyal hizmet emekg¢isine yonelik siddet uygulayanlarin en agir
sekilde cezalandirilacag: diizenlemeler yapilsin.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kaldirlsin; atama, tayin ve mazeret tayinlerinde ¢alisanlar aleyhine
olan diizenlemeler kaldirilarak yeni yonetmelik sendikalar ve meslek
orgiitlerinin katilimi ile olusturulsun; mevcut yonetmelik nedeniyle
yasanan magduriyetler giderilsin.

Devlet Personel Kanununda degisiklik yapilarak, sosyal hizmet kuruluslari
da yatili bakim hizmeti veren kuruluslar arasina eklensin.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligia bagl olarak ¢alisan sosyologlarin
2012 yilinda gikartilan Kanun nedeniyle kars1 karsiya kaldiklar1 1 derece

hak kaybmin giderilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilsin.




2016 - 2017

Toplu Is Sozlesmesi Taleplerimiz
(Atolye Calismalari Sonuclarn)

Sosyal Haklar Ile llgili Taleplerimiz

v Tiim emekgilere hijyenik ve kaliteli yemek

hizmeti saglansin

v Tiim emekgilere iicretsiz servis hizmeti

saglansin

v 24 saat agk, iicretsiz, nitelikli, anadilinde kres

hizmeti saglansin

v Farkli kalemlerde yapilan ddemeler artirilsin
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SOSYAL HAKLAR

1. Tim calisanlara lojman saglanabilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilsin,
yeterli konut ihtiyac1 giderilene kadar kira yardimi diizenlensin

2. “Aile” tanum degistirilerek, yerine “hane” kavraminin diizenlensin; “aile
yardim1” altinda diizenlenmis olan yardimlarin da “hane yardimi” olarak
degistirilsin, bu kapsamda bosanmis ve ¢ocuguyla yasayan kadinlarin
da hane olarak kabul edilsin ve bu kapsamdaki tiim yardimlardan
yararlansin.

3. Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin ¢alismayan esine 60 gosterge
rakaminin temel {icret katsayisi ile ¢arpimindan olusan hane yardimi
Odenegi verilsin; her ¢ocuk icin yas smur1 ve cinsiyet farki gozetmeksizin
gosterge rakamlarinin temel iicret katsayusi ile carpimindan olusan miktar
kadar hane yardimi verilsin.

4. Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin ge¢imini sagladig tivey cocuklar1 ve
mahkeme karari ile evlat edindigi cocuklari igin de hane yardimu verilsin.

5. Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli
veya siirekli tedavi gerektiren bir rahatsizlig1 olan cocugu veya bakmakla
ylikiimli oldugu kimse varsa, onlar igin ek bir yardim diizenlensin.

6. Bosanmadurumundahane yardimimahkeme karariile gocugun velayetinin
verildigi ese yapilsin.
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7.

10.

11.

12.

13.

7 saat calisma yapilan isyerlerinde Ogle yemegi; vardiyali calisilan
yerlerde aksam yemeklerinin katki bedeli alinmadan verilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilsin; yemek verilmesi miimkiin olmadig1 durumlarda
yiyecek yardimi 6densin, yemeklerin kaliteli olmas1 ve denetimi icin gerekli
diizenlemeler yapilsin, yemek hizmetleri kamu eliyle yiirtitiilsiin.

Stajyer dgrencilerin yemek hizmetlerinden yararlanmasi 6niindeki engeller
kaldirilsin.

Evlenen ya da bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu evlenen calisanlara iki
aylik tutarinda evlenme yardimi yapilsin, hicbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denmesi
saglansin.

Meslege yen baslayanlar i¢in bir defaya mahsus olmak {izere, ise girisini
takiben alacag ilk aylikla birlikte ayliginin iki kat1 kadar meslege baslama

yardimi 6densin.

Calisanlarin gorev yaptig1 yerde dogal afet olmas: ve dogal afetten zarar
goriilmesi hallerinde, temel {icretin iki kat1 tutarinda dogal afet yardimu
Odenegi verilsin.

Calisanlarin esi, ocugu veya bakmakla ytikiimli oldugu anne ve babasinin
olimi halinde, temel ticret tutarinda; calisanin kendisinin 6liimii halinde,
saghginda bildirimde bulundugu kimseye, eger bildirim vermemisse
esine, cocuklarina gocuklar1 yoksa anne baba veya kardeslerine temel ticret
tutarinin 3 kat1 kadar 6liim yardimi denegi verilsin. Oliim yardimi 6denegi
hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6édeme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6densin.

Tiim ¢alisanlara yilda iki kez nakdi olarak giyecek yardimi yapilsin, giyecek
yardim miktar1 gostermelik olmaktan uzak, ihtiyac1 karsilayacak sekilde
diizenlensin. Meslege yeni baslayanlar igin giyecek yardimi bir yillik pegin
6densin. Calisma kosullarina gore kiyafet giymek zorunda olan ¢alisanlarin
giyecek yardimindan ne sekilde yararlanacagini diizenleyen Giyecek
Yonetmeligi orgiitlii sendika ve meslek orgiitlerinin katilimi ile ihtiyaci
karsilayacak sekilde ve eksikleri gidermek {izere yeniden diizenlensin.
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15.
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Eyliil ya da Ekim aylarinda, temel iicret katsayisiin 600 ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda yakacak yardimi yapalsin.

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerine bir yilda iki ikramiye 6densin.

Calisanlarin isyerine ulasimu igin {icretsiz servis hizmeti saglansin, servis
hizmetleri kamu eliyle saglansmn.Ucretsiz servis hizmeti saglanmayan
yerlerde isveren c¢alisanlarin belediye otobiislerinden {icretsiz
yararlanmasini saglasin. Servis tahsis edilmeyen (vardiyali calisanlar) ya da
belediye araglarindan {ticretsiz yararlanma olanag: saglanmayan yerlerde
bulundugu yerdeki ulasim araglari bedelleri kadar yol iicreti d6densin.
Gece vardiyasinda galisanlar i¢in servis hizmeti sunulmasi zorunlu hale
getirilsin.

Calisanlarin yararlanabilecegi misafirhane, dinlenme tesisi, lokal, kamp ve
egitim tesisleri gibi tesisler artirilsin. Bu tesislerden tiim ¢alisanlarin kadro
derece ve unvanina bakilmaksizin yararlanmasi saglansin.

Misafirhanelerden yararlanmada oncelik gegici olarak gorevlendirilen
calisana verilsin, gegici gorevle misafirhanede kalan calisandan
misafirhaneden ticretsiz yararlansin.

Saglikli bir dinlenme olanag: icin
yilda bir kez tatile gikilan aym
ticretiyle birlikte, alinan ticrete esit
tutarda dinlenme yardimi 6densin.

Saglik vesosyalhizmetemekgilerinin
yaptign kamu hizmeti zorunlu
askerlik gorevi olarak sayilsin.

24 saat acik, nitelikli, anadilinde
egitim ve bakim hizmeti veren,

tcretsiz kresgler agilsin. Kresler 0-3
yas cocuk grubunu da igerecek
sekilde diizenlensin. Bu kreslerden
istihdam bigimi ve meslek ayrimi
olmaksizin tim emekgilerin
yararlanmasi saglansin.
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(Atolye Calismalari Sonuclarn)

Toplumsal Cinsiyet Taleplerimiz

v 8 Mart resmi tatil ilan edilsin

v Ayn bir Kadin Bakanhgi kurulsun

v Esitise esit iicret saglansin

v Ucretli dogum izni 6 aydan 1 yila cikarilsin

V' 24 saat agik, nitelikli, anadilinde, iicretsiz
kregler acilsin

v Yonetim kademeleri igin pozitif ayrimeilik ilkesi
gozetilerek kadin kotalari koyulsun
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TOPLUMSAL CINSIYET

1. 8 Mart iicretli tatil ilan edilsin.
2. Acilen Kadin Bakanlig1 kurulsun.

3. 50 bini askin niifuslu yerlesim birimlerinde, translarin da yararlanabilecegi
en az bir kadin sigmagi/yasam evi, 10 bini askin niifuslu yerlesim
birimlerinde en az bir danisma merkezi, her 20 bin kadin i¢in bir tecaviiz
kriz merkezi agilsin.

4. Toplumsal cinsiyete duyarl biitce hazirlansin. Saglik ve sosyal hizmetlere
iligkin biitgeler toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir mantikla; kadmn
emekgilerin ve kadinlarin tiim haklarimni gézeten bir anlayisla hazirlansin.

5. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin tiim igleyisi toplumsal
cinsiyet esitligi ve adalet temelinde yeniden yapilandirilsin, bu yeniden
yapilandirmada sendikalar ve meslek odalarinin yami sira hak temelli
kadin ve LGBTI 6rgiitleri de igerilsin.
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10.

11.

12.

13.

14.

Huzurevleri, kadin siginma evleri, ¢cocuk destek merkezleri basta olmak
iizere tiim sosyal hizmet birimlerinde sunulan hizmetler toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten ve ayrimci olmayan bir anlayisla diizenlensin. Bunun icin
bu alanlarda ¢alisanlara diizenli egitimler verilsin.

Saglik ve sosyal hizmet egitimi veren kurumlarda ve hizmet ici egitimlerde,
toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik 6nemli bir baglik olarak ve tiim
diger derslere igerilmis bi¢cimde yer alsin.

Haftalik calisma stiresi en fazla 35 saat olacak sekilde diizenlensin.

Esit ise esit licret saglansmn! Ayni isi yapan saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin statii, cinsiyet vb. nedenlerle ayrimciliga ugramasi kabul
edilemez. Asgari ticret genel fiyat artislarina karsi saglam bicimde korunan
ve vergi alinmayan, insanca yasami miimkiin kilan diizeye getirilsin.

Olumsuz galisma kosullarindan erkeklere gore daha yogun etkilenen kadin
saglik ve sosyal hizmet emekgileri icin 6zel 6nlemler almsmn. Angarya
ortadan kaldirilsin, uzun saatler boyunca g¢alisma uygulamasma son

verilsin.

Encokkadinsaglik vesosyal hizmetemekgilerinin magdur edildigimobbing
ve tiikenmislik sendromu gibi sorunlarin ¢oziimii i¢in hem sendikalarin
hem de bu alanda faaliyet yiiriiten hak temelli 6rgiitlerin icerildigi ¢dziim
uretme merkezleri olusturulsun. Bu ¢dztim tiretme merkezlerinin ¢alisma
bicimi ve ilkeleri toplumsal cinsiyet esitligi temelinde diizenlensin.

Is yerlerimizde kadin saglik ve sosyal hizmet emekgilerine yénelik siddeti
ortadan kaldirmak icin gerekli onlemler alinsin ve bununla ilgili 6zel
birimler ve basvuru masalar1 kurulsun.

Yonetim kademeleri igin pozitif ayrimcilik ilkesi gozetilerek kadin kotalar:
koyulsun.

Is yerlerinde saglik ve sosyal hizmet emekgilerine yonelik din, etnisite,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, engellilik, yas vb. kaynakli ayrimcilik
bicimlerine yol veren tiim uygulamalar kaldirilsin, ayrimcilikla miicadele
i¢in bagvuru masalari olusturulsun.
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Is yerlerinde kadin bedenine ve iireme sagligina olumsuz etkisi olan
calisma bigimlerine son verilsin. Risklerin ortadan kaldirilmasi icin gerekli
diizenlemeler ivedilikle gerceklestirilsin.

183 nolu Annelik Koruma So6zlesmesi hiikiimet tarafindan taninsin ve
uygulamaya konulsun.

Uluslararas: sozlesmelerde yer alan kiirtaj, dogurganlk ve diger cinsel
haklarin ayrimsiz bigimde hayata gecirilmesi saglansin.

Ucretli dogum izni 6 aydan 1 yila gikarilsin. Cogul gebeliklerde dogum ve
siit izinleri artirilsin. Dogumdan sonraki bir yilda da siit izni uygulamas:
diizenlensin.

Kadmn saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin ticretsiz dogum izni siiresinde
kademe atlama ile ilgili tiim siireclerinin herhangi bir kayip olusturmadan
devam etmesi saglansin.

Annelik deneyimi olan kadin saglik ve sosyal hizmet emekgileri i¢in esnek
calisma degil erken emeklilik diizenlensin.

24 saat acik, nitelikli, anadilinde egitim ve bakim hizmeti veren, {icretsiz
kresler acilsmn. Kresler 0-3 yas gocuk grubunu da igerecek sekilde
diizenlensin. Bu kreslerden istihdam bigimi ve meslek ayrimi olmaksizin
tiim emekgilerin yararlanmasi saglansim.

Ise yerlesme ve ige alim siireglerinde kadin istthdamimin gozetilmesi igin
yasal diizenleme yapilsin.

Calisma alanlarmin fiziki kosullari, kadinlarin 6zel ihtiyaglar gozetilerek
diizenlensin.
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Ucretlerle llgili Taleplerimiz

v Performansa dayali iicretlendirme sistemi

kaldiriisin

v Her tiirlii ek 6deme emekli kesenegine

yansitilsin
v Insanca yasayacak bir iicret saglansin

v Asgari iicret artirilsin
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UCRETLER

Performansa dayali iicretlendirme sistemi kaldirilsin.

Temel iicret belirlenirken 4 kisilik bir hanenin ge¢im standardi esas alinsin.
Temel {icret belirlenirkensegitim giderleri, cocuk bakim {icreti, konut
edinme, saglik giderleri vb. bagliklar hari¢ olarak belirlensin.

Temel Ucret; birim saat almarak belirlensin. Alt sinir (20 saat) ve tist sinir
(35 saat) belirlensin.

Milyonlarca calisaru ilgilendiren asgari iicret TIS temel bagliklarinda yer
alsin.

Her tiirlii 6deme emekli kesenegine yansitilsin.

Maas bordrolar1 herkesin anlayacagi sekilde, kalem sayilari azaltilarak
sadelestirilsin.

Fazla calisma kapsamina giren gece nobeti katsayisi 3 ile, hafta sonu mesaisi
2 ile ve bayram giinlerinde mesai 4 birim saat ¢arpilarak 6densin.
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Ay is tanimu iginde olanlar goreve basladiklarinda ayni ek gosterge ile ise

baslatilsin.

TIS goriismelerinde artan milli gelirden refah pay1 ve yiiksek enflasyon
neticesinde eriyen maaglarimiza enflasyon farki 6denmesi igin gerekli

diizenleme yapilsin.

4C statiistinde istihdam bic¢imi kaldirilsin; bu tiir istihdamlarda ¢alistirilan
emekcilere ayniisi yapan diger istihdam bigimlerinde ¢alistirilan emekgilere

odenen ek 6demeler 6densin.

Maasla beraber yatmasi gereken taban aylik ve ek doner sermaye

6demelerinin zamaninda yatirilmasi saglansin.

Emeklilik ikramiyeleri her ¢alisilan yil icin hesaplansin, her tiirlii sinirlama
kaldirilsin.

Kurumlar arasindaki ticret dengesizligi ortadan kaldirilsin. Ozellikle sosyal
hizmet emekgilerinin ticretlerinin diger kurumlardaki emsalleri ile ayni

ticreti almalari icin gerekli diizenlemeler yapilsin.

Ozellikle sosyal hizmetler igin kalkinmada éncelikliillerde calisan personele

6zel hizmet tazminati, kademe ilerlemesi gibi haklar diizenlensin.

Genelidari hizmetler sinifinda olup isletme, istatistik, iktisat, kamu yonetimi
vb. alanlarda iist 0grenim tamamlayanlarin {ist 6grenim hakkindan

yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeler yapilsin.

Radyoloji teknisyenlerinin acil farklari acilde calisanlarla aymi diizeye

getirilsin.

Fiilen riskli birimde ¢alisip resmi olarak o isimde birim olmamasi durunda
calisanlar bu farki alamiyor ve magdur ediliyor. Bu nedenle, riskli birim,
ozellikli birim farki ve acil birim farki alinmasi icin fiilen yapilan isin

dikkate alinmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapalsin.
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18. Genel idari hizmetler sinifinda olup memurluktan énce SSK’l1 ¢alisilan
siirelerin memurluga sayilmasi ve hizmet birlesimi yapilarak kidem, derece
ve emeklilige yansitilmasi igin gerekli diizenlemeler yapilsin.

19. Stajyer 6grencilerin iicret alabilmeleri oniindeki engeller kaldirilsin ve
ticretler artirilsin.

20. Sosyal hizmetlerde ¢alisan meslek elemanlari 5395 sayili kanun geregi suca
siiriiklenen ve magdur cocuklarin ifadelerinde gorevlendirilmekte, bu
gorev karsilig1 verilen iicret hakim takdirine birakilmaktadir. Ucretler hem
distiktiir hem farklilik gostermektedir. Bu gorevlendirmelerde {ticretlerin
diizenlenmesi, artirilmasi ve hakimin takdirinden ¢ikartilarak kesinlige
baglanmasi saglansin. ASPB tarafindan verilsin.
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Yénetime Katiim ile ilgili Taleplerimiz

v Her kademedeki yoneticiler dogrudan

emekgiler tarafindan segilsin

v Orgiitlenme dniindeki her tiir engel

kaldiriisin

v Saglk ve sosyal hizmet alanlarinin
demokratiklegmesi icin gerekli

mekanizmalar kurulsun
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YONETIME KATILMA VE DEMOKRATIKLESME

Saghk ve sosyal hizmet
alanmnin demokratiklesmesinin
en onemli adimi bu alanin
toplumsallastirilarak  iktidarin
ve hiyerarsinin yok edilmesidir.
Saglik ve sosyal hizmet alaninda
her kademedeki yoneticilerin
dogrudan emekgiler tarafindan
secilebilecegi demokratik bir se¢im sistemi olusturulsun, segilen yoneticiler
belirli bir siire siuri ile gorevde bulunsun ve gerektiginde siireleri
dolmadan da yine emekgiler tarafindan geri ¢agrilabilme miimkiin olsun,
sendika, dernek ve odalardan temsilcilerin de siirece katilimi saglansin.
Yonetim kademeleri icin pozitif ayrimcilik ilkesi gozetilerek kadin kotalar:
koyulsun.

Saglikta ve sosyal hizmet alaninda neo-liberal déniistim politikalar ile
birlikte gerceklestirilen doniistimler ve 6zellestirmelere son verilsin. Herkes
icin parasiz, ulasilabilir, nitelikli, esit ve anadilinde saglik ve sosyal hizmet
sunumu saglansin.

Kamu emekgilerinin orgiitlenme ve politika iiretmelerinin éniindeki her
tiir engel kaldirilsin, ifade 6zgiirliigii sinirlandirilmasin. Tiim ¢alisanlar
toplu s6zlesme hakkindan hig bir kisitlama olmaksizin yararlanabilsin.

Saglik ve sosyal hizmetlerde demokratiklesmenin gercek anlamiyla
saglanmasiicin saglik ve sosyal hizmetlerilgili politika belirleme siireclerine
emekgiler ve orgiitleri ile birlikte tiim toplumun dahil edilmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulsun.

5. Saglik vesosyalhizmetalaninda
iktidarin ve idarecilerin
baskisina, farkli meslek ve
istihdam gruplarimin arasinda
var olan her tiirden hiyerarsiye
son verilsin.
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Saglik ve Sosyal Hizmet Sunumu ile iigili Taleplerimiz

v Herkese iicretsiz, erigilebilir, nitelikli ve
anadilinde saghk hizmeti

v Sosyal hizmet sakada degil, haktir. Kamusal,
ayrimsiz, iicretsiz, esit, nitelikli ve anadilinde

sosyal hizmet
v Katki katihm paylari kaldirilsin
v Saglikta Doniigiim programi iptal edilsin

v Performans sistemi kaldirilsin
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SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET SUNUMU

Saglik hakkinin herkes igin iicretsiz, erisilebilir, nitelikli ve anadilinde
olmasi saglansin.

Saglik alaninda uygulanan performans sistemi kaldirilsin.

Diinya Saghk Orgiitiiniin bir hastanin muayenesi icin belirledigi siire 20
dakika. Diinya Tabipleri Birligi ve Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan da
saglik hizmetinin nitelikli sunumu icin hasta basma ayrilmasi gereken
siirenin en az 20 dakika olmasi gerektigi belirtiliyor. Avrupa {ilkelerinde
de, hasta basina 20 dakika ayrilmasi kuralina uyuluyor. Tiirkiye’deki saglik
sisteminde de bu standarda gore planlama yapilmasy; hastalara ayrilan
siirenin kisalmasina sebep olan basta performans sistemi olmak tizere tiim
kisitlayic1 uygulamalarin kaldirilmas: gergeklestirilsin.

Vergiye ek olarak ikinci vergi anlamina gelen GSS primi kaldirilsin.
Fark {icreti, ilave {icret adinda cepten yapilan 6demelerin tiimii kaldirilsin.

Saglik Uygulama Tebligleri ve yapilan sik degisikliklerle yararlanacagimiz
saglik hizmetleri her gecen giin azaliyor, daraltiliyor. Saglik Uygulama
tebligleri ile yapilmis olan tiim siirlandirmalar iptal edilsin.

Tamamlayici sigorta ve 6zel sigorta gibi sagligin parali uygulamalar: olan
tim bicimler ortadan kaldirilsin.

Saglik sigortasi kapsami digsinda birakilan saglik hizmeti, tibbi malzeme,
tanisal islem, tedavi girisimleri, otelcilik hizmetleri vb. kapsaminda alinan
tcretler kaldirilsin. Saghk hizmeti, hi¢ bir kisitlama ve sinirlandirma
getirilmeden ticretsiz bir hizmet olarak diizenlensin.

Saglikta Doniistim Programi adi altinda yapilan diizenlemelerle tasfiye
edilen koruyucu saglk hizmetleri halkin saghigini korumay1 amaglayan
yeni saglik politikalari ile yeniden hayata gegirilsin.

Halktan 11 kalemde alinan katki katiim paylarmin tamami kaldirilsimn.
a- Telefonla randevu igin 4.5 liray1 bulan harcama
b- aile hekimligine muayene olup recete yazildiginda 3 TL

c- Muayene igin 5-15Tiirk liras:
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12.

13.

14.

15.

d- Recete icin 3 Tiirk Lirasi

e- Esdeger ilacin en ucuzunun yiizde 10'u
f- llag bedelinin yiizde 10-20si

g- Tlag kutusu bagina ek 1 Tiirk Lirasi

h- Tetkik parasi

i- Oncelikli tetkik parast

j- Ozel hastane islemlerinde liste fiyatindan % 200’e ulasan oranlarda
O0deme

k- Istisnai hizmetle hastaneye gére degisin otelcilik {icretleri 6demeleri
kaldirilsin.

Sosyal hizmetlerin kamusal bir hizmet olarak sunulmasi, ihtiya¢ duyan
herkesin ayrimsiz sekilde, iicretsiz, esit, nitelikli ve anadilinde hizmete
ulagmasi saglansim.

V/ami

Sosyal hizmet bir liituf degil, haktir. Sosyal hizmeti “yardim”, “sadaka” ve
“lituf” haline getirilmesi uygulamalarina son verilsin.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Deniz Feneri Dernegi ile 17 Nisan
2015 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii iptal edilsin.

Saglik, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve calisma alani olmak {izere
var olan tiim ayrimci uygulamalara son verilmesi, dil, din, etnisite, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, cinsiyet, yas, engellilik, T.C. vatandas olma
gozetmeksizin herkesin tiim haklardan sorunsuz bicimde faydalanmas:
i¢in gerekli diizenlemeler yapilsin.

Anne-cocuk ve kadin saghgr konusundaki tiim hizmetlerin 6zellikle
de koruyucu saghik hizmetlerinin vatandas olan/olmayan ayrim
gozetmeksizin herkes igin ticretsiz, erisilebilir ve anadilinde verilmesi
saglansin.

Savas nedeni ile {ilkemize gelenlerin saglik sorunlarimin ¢oziimii igin
gereksinim olan yerlerde birinci basamak saglik hizmeti kurumlar1 agilsin,
saglik hizmetlerinde faydalanmanin 6niindeki tiim ayrimci uygulanmalar
kaldirilsin.Hizmetlerin aliminda dilden kaynakli engellerin kaldirilmasi
i¢in calismalar yiiriitiilsiin.
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