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SES’IMIZ MILYONLARIN CIGLIGIDIR

Ulkenin bliyiik kentlerinden
en Ucra koylerine kadar, cok zor
sartlarda, kisitli imkanlarla,
insan saglig1 ve mutlulugu icin
gorev yapan, onurun ve sefkatin
emekcileri merhaba.

Buyuk cabalarla, surglinlere
ve baskilara karsin, sevgiyle
buyuterek buglnlere
getirdigimiz SES’imizin 12. yas
giinliini kutladigimiz
buginlerde, onurlu
yuruyusumuzu hep birlikte
surdurmenin sevincini yasiyoruz.
Her ne kadar SES’in kurulusunun
12. yildonumd ise de biz blyuk
yurdyusumuzu 90’L yillarin
basinda buyuk amaclar lzerine
kurgulayarak baslattik. O
glinden bugiine tarif ettigimiz
yasami kurabilmek adina bu
kavganin samimi ve gonullu
emekcileri olarak toplumsal
muhalefetin sozcusu olduk.
Kamunun vicdaninda ve
ylireginde mesrulastik.
Isyerlerinde, alanlarda,
yuriyuslerde sesimizi
solugumuzu tim emekcilere ve
ezilenlere ulastirdik.

Emek, baris ve ozgurluk
micadelemiz ayn1 zamanda
baskilarin, saldirilarin ve
zorbaliklarin tarihi oldu. En son,
MYK Gyemiz Meryem OZSOGUT,
14 Aralik 2007 tarihinde katildig
bir basin aciklamasinin ardindan
8 Ocak 2008 tarihinde gozaltina
alinarak, keyfi ve hukuksuz bir
sekilde tutuklandi. Yasam
hakkina sahip c¢ikmak icin
yapilan etkinlige katilmak,
arkadasimizi 8 ay ozgiirliiglinden
mahrum birakmistir.

Emek, baris ve ozgurluk
mucadelesine donik saldinlar
yogunlasirken, devletin
derinindeki cetelerin karanlik
iliski aglar da genisletilmekte
ve yeniden yapilandinlimaktadir.
..Susurluk, Semdinli, simdi de
Ergenekon...

Bilmeyen biri, gercekten

de devletin cetelerden
arindirilacagina, 1 Mayis 1977,
Corum, Maras, Sivas, Gazi
Katliamlan ile Giineydogu’da
islenen binlerce cinayetin,
ulkemizde karanlikta kalan
yizlerce olayin aydinlatilacagina
inanacak nerdeyse. Oysa
Ergenekon operasyonu, derin
devlet icersinde rolunu
tamamlamis, artik ise
yaramayan bir ekibin
tasfiyesinden ote bir sey
degildir. Devletin derinleri
yeniden organize edilmektedir.
Zaten oyle oldugu icindir ki
henuz sorusturmanin ucu, ne
bugiun gorev basindaki
asker/sivil bilrokrasiye
ulasabildi, ne de Firat’in karsi
yakasina gecebildi. Yasam
hakkimiza saldinlar hala devam
ediyor; Istanbul Glingoren’deki
patlama 17 yurttasimizin
hayatina mal oldu.

12 Eylul darbesi tuim
sonuclanyla ve sorumlulan ile
birlikte yargilanmadan, askeri
vesayet sistemine son
verilmeden, emekcilerden ve
halktan yana gercekten ozgur
ve demokratik bir Turkiye
yaratilmadan, ergenekonvari
ceteler bitmeyecegi gibi
“demokrasicilik oyunundan” da
bir adim oteye gecilemez.
Demokrasi ve ozgiirliigii sadece
kendi oncelikleri s0z konusu

oldugunda hatirlayan hikiimet
1 Mayis’ta emekcilere, hastalara
saldirarak demokrasi
micadelesindeki samimiyetini
sergilemistir.

Baris micadelesi biz
emekcilerin evrensel ve tarihi
karakteridir. Onumuzdeki
donem, geride biraktigimiz
siireclerde oldugu gibi bu
karakterimizi korumali ve
gelistirmeliyiz. KESK’in, Turkiye
Baris Meclisi’nin kurulus
surecinde ve faaliyetlerinde
butunluk icinde yer almasi bu
nedenle anlamli ve onemlidir.

Baris talebine, demokratik
ve sosyal kazanimlara saldiran
AKP iktidan, saglik alanini talan
etmeye, insan hayatin1 ve
sagligin1 hara¢c mezat satmaya
yonelik politikalara IMF ve
Diinya Bankasi ile isbirligi icinde

devam etmektedir. Tuzla
tersanelerindeki isci
katliamlarinin aci1si

ylureklerimizdeki tazeligini
korurken Konya’da kacak kuran
kursu binas1 altinda 18
cocugumuz can vermistir.

“Saglikta Donlisiim Projesi”
dedikleri 6ziinde saglikta yikim
ve oOlim projesidir. Saglik
hakkina, emekgci ve yoksul halk
kitlelerine yonelik “koku
disanida” futursuz saldinlardir.
SSK hastanelerinin devri, ozel
sektore daha fazla kaynak
aktarma, Aile Hekimligi, Sosyal
Giivenlik Reformu, Genel Saglik
Sigortasi, Tam Gun Yasa Tasansi,
hastalardan katki payr alinmasi
ve benzeri politikalar, saglik
alaninin tasfiyesine yonelik
adimlardir.

Halk saglig1 ve kamu yarari
gozetilmeden yapilan bu
uygulamalarla, ayn1 zamanda
emekcilerin gecmis
kazanimlarinin yok edilmesi de
amaclanmaktadir. Maliye
Bakanlig1 yayinladigi bir teblig
ile SHCEK’te, duniversite
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hastanelerinde ve Bakanliga
bagli bitin yerlerde
yemeklerimize goz dikmistir.
Yoksullugu ve yoksunlugu
derinlestiren politikalarla sosyal
hizmete muhtac insan sayisinda
hizli bir artis yasanirken, sosyal
haklar, yardima muhtaclik
uzerinden manipile edilmeye
calisilmaktadr.

Saglik hakkimiz da, uluslar
arasi finans kuruluslarinin ve
tekellerin insafina terk edilerek,
onlarin emrine sunularak yikima
ugratilmak istenmektedir. Bizler,
bu yikim surecini basindan beri
ongorerek, yayinlarimizda,
isyerlerimizde, alanlarda
durumun vahametini anlatmaya
calistik inatla. Biyik cogunluk,
c1gligimizi duymazliktan geldi
yada nostaljik bir sarki gibi
dinledi. Bugtin toplumun buyuk
bir kesimi, bu yikimi1 daha
yakindan hissetmeye baslad:.
Bicak kemige dayandi artik.

O meshur Donusum
Projeleri, bugiin hastanelerde
daha yasini doldurmamis
bebelerimizi ve calistig
hastaneden Kirim Kongo
Kanamali Atesi hastaligina
yakalanan Arzu Ogren orneginde
oldugu gibi meslektaslarimizi
aramizdan ¢ekip alirken, onlar
sadece susuyorlar. Olumleri
gizleyerek ve saklayarak
sorumluluklarindan
kurtulabileceklerini saniyorlar.
Gectigimiz giinlerde Zekai Tahir

Burak Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde Temmuz ayinda
49, Agustos ayinin ilk 5 giiniinde
24 olmak uzere toplam 74
bebegin hastane
enfeksiyonundan olimu
personel yetersizligi, siyasi
kadrolasma, performansa dayali
ucretlendirme, taseronlastirma,
ozellestirme vb. uygulamalarin
saglik sistemini nasil yikima
stirliklediginin acik kamitidir.

Saglikta uygulanan popiilist
politikalar nedeniyle 1. ve 2.
basamakta tedavi edilebilecek
hastaliklarda dahi insanlarin
dogrudan lniversite
hastanelerine gidebilmesi,
personel ve yatak eksikligi
dikkate alindiginda vahim
sonuclar ortaya cikarmakta,
personel is yuku altinda
ezilmektedir.

Orgitli oldugumuz
SHCEK‘te de ayni
piyasalasmanin sancilan
yasanmaktadir. Guvencesiz
calistirma hi1zla
yayginlastirilirken, ucret
adaletsizligi derinleserek devam
etmekte, personel eksikligi
dayanilmaz boyutlara
vardirilmaktadir.

Hikumet bizleri bu toplu
gorusme doneminde bir kez
daha yuzdelik sefalet zamlarina
mahkim etmistir. Tek tarafli
ucret belirlemelerine karsi,
grevli-toplu sozlesmeli sendika
talebimizle, toplu gorusme
surecini mucadele surecine
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cevirmek icin yine alanlardaydik

Nisan ayinda 6. Olagan
Genel Kurulumuzu
gerceklestirdik. Nasil ki 18 yil
once bu miucadeleyi her turliu
hesaptan ve kaygidan uzak,
sadece onurlu bir gelecek adina
omuz omuza yarattiysak,
bundan sonraki sureci de butun
sikintilarina ve zorluklarina
ragmen yine omuz omuza ve
ylirek ylirege yiriitecegiz. 17-
18 Haziran, 4- 5 Mart, Newroz
ve 1 Mayislarda nasil ki
tereddutsliz yan yana omuz
omuza durduysak ayni gonil
rahatligiyla ayn bilinc ve inatla
is uretirken de yan yana
duracagiz, Ulretilen degerin
onurunu yoldasca, kardesce
paylasacagiz.

6.Donem 1.Merkez
Temsilciler Kurulumuz 21- 22
Haziran 2008 tarihlerinde
Ankara’da toplandi. Merkez
Temsilciler Kurulumuzda, is
kolumuzda yasanan sorunlar,
toplu gorusme sureci,
sendikarmzin kurumsallasmasina
iliskin cok onemli kararlar aldik.
Genel Kurul ve MTK da alinan
kararlarin hayata gecirilmesi
bizim icin yasamsal onemdedir.

SES, Turkiye emek,
demokrasi ve ozgurlukler
mucadelesi tarihinin devamidir.
SES’in tarihi, saglik ve sosyal
hizmet emekcilerinin cikarlarin,
toplumun hak ve cikarlanyla
bulusturarak, herkese esit,
finansmaninin vergilerden
saglandigi, ulasilabilir, nitelikli
saglik hizmeti, sosyal hizmet
diyerek alanlan dolduranlarin
tarihidir.

Onur uyelerimiz; Necati
Aydin, Aysenur Simsek ve Behcet
Aysan’in cikislariyla donanik
bellegimiz kokli micadele
geleneginden aldig1 mirasla,

Inadina ve ragmen
gulimsemeye,

Yine de ve ille de emek,
insan haklar1 ve ozgurliuk
demeye devam edecektir.

Bedriye YORGUN
Genel Baskan

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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14—15 AGUSTOS GUVENPARK'TA GECELEDIK

Toplu gorusmelerin
baslamasindan oOnce 14
Agustos’ta, KESK’e bagli tiim
sendikalar Ankara’da iskollarinin
bulundugu bakanliklar 6niinde
grev ve toplusozlesme basta
olmak Uzere, iskollarina dair
taleplerini ifade eden basin
aciklamalar1 ve oturma
eylemleri gerceklestirdiler.

Ankara’da bircok Bakanlik
onlinde yapilan eylemlere
sendikalarin illerden gelen
yoneticileri de katildilar.

Bakanliklar onundeki
eylemlerden sonra tim
sendikalarin kitlesi
Guvenpark’ta bulusarak 24 saat
sirecek oturma eylemini
baslattilar. KESK Baskani Sami
EVREN’in konusmasi ile baslayan
oturma eylemi gece boyunca
cosku ile surduruldu. Turkulerin
soylendigi, halaylarin cekildigi,
cesitli konusmalarin yapildig,
Ankara’daki sendikalar,
demokratik kitle orgutleri ve
emekten yana siyasi partilerin
destek verdigi eylemde sik sik
toplusozlesme ve grev talebi ile

diger talepler dile getirildi.

15 Agustos’ta o0glenden
sonra Basbakanlikta yapilacak
olan toplu gorusme icin KESK
heyeti, kitlesel bir yuruyusle
ugurlandi. KESK Baskan1 Sami
EVREN’in, Toplu Gorusme
baslamadan Devlet Bakan Murat
Basesgioglu ve gorlismeye
katilan sendikalara
toplusozlesmeli dizenleme

cagrisina olumlu yanit
verilmemesi uUzerine KESK
toplugdorisme masasina
oturmayarak, cekildi.
Guvenpark’ta bekleyen kitleye
yasananlar aktarilarak, illerde
yapilacak eylemleri, butce
doneminde yluritllecek
miicadeleyi orglitleme cagris
yapilarak oturma eylemi sona

erdirildi.

BASBAKAN’IN ADALETI!

Toplu gorusmeler hentiz 15
Agustos’ta baslamis iken
Basbakan 16 Agustos’ta
memura ek odeme zammini
acikladr ve ayni gun Resmi
Gazete’de Bakanlar Kurulu
Karan yayinlandi.

Ancak aciklanan zam,
cesitli ad altinda ek odeme
alanlan kapsam disinda birakti.
Saglik Bakanligi’na bagli kurum
ve kuruluslarda, universite
hastanelerinde ve farkl
kurumlarda doner sermaye vb.
ek odeme alanlar bu zamdan
yararlandirilmadi.

Saglik iskolunda doner
sermaye alanlar, bitce yil
toplaminda aldig1 doner
sermayenin Bakanlar Kurulu
karari ile verilmesi ongorulen
ek odemeden dusuk olmasi
halinde aradaki fark
yilsonunda alabilecekler.

SHCEK’te ise; ek ders ucreti

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas | I

alanlar( 6gretmenler haric) ve
kadro karsilig1 sozlesmeliler
disindakiler ek odeme
alabilecekler.

Esitligi saglamaya yonelik
adim olarak ifade ettikleri bu
diizenleme sonucunda;

1-Basta saglik ve sosyal
hizmet alaninda calisan 300
bine yakin emekci ile birlikte
toplamda 900 bin kamu
emekcisi, 22 bin 4/C’li ve
iskolumuzdaki vekil ebe-
hemsireler bu duzenlemenin
disinda kalmistir.

2- Temel ucret Uzerinden
diizenleme yapilmadigindan
emeklilige yansiyacaktir. Kamu
emekcilerinin onemli bir kismi
aclik sinirinin altinda temel
ucret almaya devam edecektir.

Tecrubelerimizle biliyoruz
ki, ek odemelerin her tirlusu
kamu emekcilerini

cezalandirmanin araci olarak
kullanilmaktadir. Ozellikle
sendikal faaliyetler basta
olmak uzere cesitli nedenlerle
doner sermaye, ek odeme, ek
ders kesilme cezalar sik sik
gindeme gelmektedir.
Dolayisiyla her ne ad altinda
olursa olsun, ek odemeler
ikinci kez ceza vermenin araci
olarak kullanilmaktadir.

Ucretler arasi esitlik
saglamanin oncelikli yolu temel
ucretin insanca yasayacak
duzeyde esitlenmesinden
sonra, is gucligl, kidem,
o0grenim durumu, calisma
ortami1 gibi kriterler
degerlendirilerek
ucretlendirme yapilmasidir.
Boyle bir duzenlemeyi
yap(tir)makta toplusozlesmeli
bir sistemle ve mucadele ile
mumkin olabilir.
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TALEPLERIMIZ ILE SAGLIK BAKANLIGI ve
SHCEK ONUNDEYDIK

SAGLIK BAKANLIGI -
KESK’in “her iskolunun
kendi bakanliklarn onlinde
taleplerini ifade etmesi”
kararina uygun olarak
14Agustos’da illerden
gelen temsilciler ve
Ankara subesi ile birlikte
Saglik Bakanlig1 oniinde
basin aciklamasi1 ve
oturma eylemi
gerceklestirdik.

KESK Genel Baskani
Sami EVREN’in de katildig
eylemde, Genel Baskan Bedriye
YORGUN, Saglik ve Sosyal
Hizmet iskolunda yasanilan
sikintilara, sorunlara ve
taleplere yonelik aciklamada
bulundu.

SSGSS yasasinin yaratacagi
yikima, koruyucu hizmetleri

SHCEK - Toplu
gorusme sureci devam
ederken KESK’in merkezi
diizeyde yaptigi, ilgili
isverenler oniundeki
eylemlerinden biri de
SHCEK Genel Midiirliigu
onunde yapildi.

SHCEK onunde bir
araya gelen kamu
emekcileri sosyal devletin
tamamen tasfiye edildigi
bir ortamda sosyal
hizmetin ihtiyac duyan herkes
icin bir hak oldugu ve SHCEK
calisanlarinin sorunlarinin da
toplu sozlesme taleplerimiz
icinde yer aldig1 vurgulandi.

SES Ankara Sube yoneticisi
Emine Kog yaptig1 konusmada;
magdur edilen ve yok sayilan
yaslilarin, cocuklarin, kadinlarin
ve diger tim halkin sosyal

sekteye ugratacak olan Aile
Hekimligine, performans
uygulamalarina, meslek
hastaliklarina, SHCEK’te
yurutulen politikalara, personel
sikintisina, calisanlar arasindaki
Ucret adaletsizligine ve tiim
bunlar karsisinda Ucretlerimizin
son derece yetersiz olduguna

hizmetlere ulasmasinin
oniindeki engellerin ortadan

kaldirilmasi ve SHCEK
calisanlarinin calisma
kosullarinin duzeltilmesi,
personel aciginin kadrolu
elemanla giderilmesi, lcret
adaletsizliginin giderilmesi ve
insanca yasayacak ucret ve is
zorluguna gore sosyal hizmet

deginen Bedriye YORGUN,
“Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekcileri olarak,
hikimeti kendine
demokrat anlayisindan
vazgecerek, kamu
emekcilerinin taleplerini
toplusozlesme duzeni
icinde gorlismeye” cagirdi.

KESK Baskani Sami
EVREN’de hukumeti
toplugorusme oyunundan
vazgecmeye ve sendikalar
ile toplusozlesme masasina
oturmaya cagirarak, bu
cagrisinin diger sendikalara da
oldugunun altin cizdi.

Taleplerin slogan ve
dovizlerle ifade edildigi oturma
eylemi sonrasi, Glvenpark’ta
gerceklestirilecek oturma
eylemine gidildi.

tazminati1 odenmesini vb.
talepleri ifade ederek,
taleplerin karsilanmasi icin
miucadelelerini
surdureceklerini soyledi.

KESK Genel Baskani
Sami Evren ise; Toplu
gorusme usuluinun hicbir
yaptirimi ve anlami
olmadigin1 Basbakan’a da
ifade ettiklerini, kamu
emekcilerinin insanca
yasabilecegi bir licret ve
demokratik bir calisma yasami
talepleri etrafinda Hukumeti
‘toplu sozlesmeye’ davet
ettiklerini hatirlatarak, toplu
gorusmelerin son ginlerine
gelinmis olmasina ragmen
hikumetin 2009 yili icin henuz
hicbir somut oOneri
getirmedigine dikkat cekti.

I Sad/ik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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BEBEKLER KARTON KUTUDA,
SORUMLULAR YERINDE!

Dr.Zekai Tahir Burak adimn verildigi ve 1949
yilinda acilis1 yapilan hastanenin bugin
sorumsuz ve liyakatsiz yoneticiler sayesinde
belleklere toplu bebek dlimleriyle kazinacagini
bilemezdi.

Anadolu insaninin “nenni bebek”li turkileri
ve oykileri neredeyse ulke folklorumuzun
yarisina konu olmustur.

— 7 -

Hastane enfeksiyonu nedeniyle bir ayda =g

oliiveren 47 bebegimize yakilan tiirkiiler daha
heniliz analarimizin yiireginde gozyaslan ile
demleniyor.

Bebeklerimizin bu zamansiz ve insan eliyle ¥

olan olimlerine butiin bir Ulke ayaga kalkmisken g

ve “Sorumlular Hesap Vermelidir “ derken
sorumlular kiim bile kipirdatmamislar, halktan
bir ozur bile dilememislerdir.

Yasanilan sureci hepimiz yakindan biliyoruz
ama bir daha animsamakta yarar var.

Temmuzun son sicak haftasinda Zekai Tahir
Burak Dogumevinde bebekler toplu olarak
olmeye baslayinca sendikamiz, olumlerin
Hastane enfeksiyonundan kaynaklandigini ve
onlem alinmasi gerektigini kamuoyuna bildirdi.
Hastane yoneticileri “enfeksiyon yok, olenler
eceliyle 6ldii” dedi. Bagimsiz arastirma heyeti
kurulsun ve 6limleri onlar incelesin dedik. izin
vermediler ama 1srarl1 baskilar sonucu Saghik
Bakanlig1 yetkililerini gonderdi. Bu ilk heyet
“enfeksiyon var ama oliimlerin cogu normaldir.”
dedi. Kimse ikna olmadi

Sendikamiz isin pesini birakmayinca Saglik
Bakanlig1 bu kez gercegi aciklamak zorunda
kaldi: “ Bebeklerin %94,6 s1 hastane
enfeksiyonundan olmustur.”

Yillar once “Saglikta Doniisiim dedikleri
Saglikta Yikimdir, durduralim” diyen sendikamiz
bu ac1 sonu bekliyordu zaten.

Gayretimiz, “baska insan olmesin” diyedir.

Saglikta yikimda yikint1 altinda kalmayanlarla
bir siiri tekrar soylemekte yarar var.

“Bunlar engerekler ve c¢iyanlardir
Bunlar asimiza ekmegimize goz koyanlardir
Tam bunlan

Tan da biiyii.”

N siiuim |!'
: l
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Merkez Yonetim Kurulumuz
adina Genel Baskan ve Genel
Sekreter ile sendika hukuk
danismanimizin katildig:
gorisme 05.06.2008 tarihinde
gerceklesmistir.

Goriismede;

1- Saglik Bakanligi’na daha
onceden ilettigimiz Tam Giin
Yasa Tasansi ile ilgili oneri ve
gorisler ifade edilerek, saghk
hizmetinin kamu hizmeti olarak
sunulmasinda tam giunin
savunulmasi gerektigi, ancak
hazirlanan yasanin farkli
amaclar tasidigi,

2- Kamu Hastane Birlikleri
Pilot Uygulamasi hakkinda

Milli Eg‘t‘m
luogretim Oku
dizi eylem
kampanyas!

FederaSYO

WWW. okulum

Bakanhg‘ tara
un tekrar a

k nhk ger(}e
surdurmekted

un “Korler Okuu ulu
adokunma.net

hazirlanan yasa taslaginin
hastaneleri tamamen isletmeye
doniistiirmeyi hedefledigi ve
sendikamizca kabul
edilemeyecegi,

3- Aile hekimligi pilot
uygulamasi ile ozellikle aile
saglig1 elemani adi altinda ebe-
hemsirelerin meslek
tammlarinin muglaklastirildigi,
toplum sagligi merkezlerinin
sorunlarinin acilen ¢ozulmesi
gerektigi ve asil olarak
uygulamadan vazgecilmesi,

4-Sozlesmeli statude

calisanlarin kadroya alinmasi,
es durumu, saglhik ve 6grenim

tilan Ni gd

findan Kapa ¢ korler

cilmasl 1 Ve di g
kl stiren Turkiye

nma” kampanyasma

ma Doku a verebilir.

adresine imzZ

bir imza ile katitm

durumu tayinlerinin
‘ yapilmasi ya da eslerin
bir yerde
bulusturulmasi, vekil
ebe ve hemsirelerin
doner sermayeden ek

odeme almasi
gerektigi, on lisans
mezunu saglik

personeline taninan
lisans tamamlama
hakkinin fiilen
kullandinlmas icin YOK
nezdinde girisimlerde
bulunulmasi

5- Saglik
personelinden yemek
katkt payr alimi
uygulamasina son
verilmesi,

gibi konular basta olmak
Uzere saglik emekcilerinin
sorunlar1 ve taleplerimiz
iletilmis, bu konuda ayrintili
dosya sunulmustur.

Saglik Bakani; Vekil ebe-
hemsirelerin sozlesmeye
gecirilmesi, Universitelerdeki
sozlesmelilerin doner sermaye
almasi, lisans hakki ve
yemeklerin ucretsiz verilmesine
iliskin girisimde bulunacagi, es
durumu atamalarina iliskin
sendikamizin sunacagi program
tzerine calisacagini ifade
etmistir.

ler
orme Engellile
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1 EYLULDUNYA BARIS GUNU

Degisik siyasi gords,
inanc ve mesleklerden
olusan Turkiye Baris
Meclisi’nin onciilligiinde 31
Agustos 2008 tarihinde
istanbul, Diyarbakir ve
Adana’da vyapilan
mitinglerde Kurt sorununda
demokratik ve barisci
¢Oozum talebi yuz binlerce
kisi tarafindan tek yurek
olarak dile getirildi. Ayrica
izmir, Eskisehir, Bursa,
Ankara basta olmak Uzere
barisseverler ve emek gucleri
basin aciklamalan, yuruyusler
ve toplantilarla 1 Eylul’de bu
sireci devam ettirerek
Marmara, Cukurova ve

R o e
<~BOLGEDE ot )

DINYARE

Glineydogu’da mitinglerle
yiikselen baris cigligina ses
verdiler.

Mitinglerde ortak talep;
Kiirt sorununda demokratik ve

bariscil cozumu iceren
cagdas, evrensel hukuk
normlarina uygun yeni
bir anayasa, demokrasi,
bans, ozgurluk ve esitlik
oldu. Dunya baris gunu
araciligi ile halklarin
kardesligine ve barisa
disman olan 1rkciliga,
milliyetcilige, her tiirden
aynmciliga, militarizme
ve darbecilige bir kez
daha HAYIR dendi.

Baris
mitinglerine tum illerde ve
bolgelerde KESK ve sendikamiz
uyeleri de katildilar.

DARBECILER YARGILANSIN!

12 Eylul 1980 darbesinin
uzerinden 28 yil gecmesine
karsin, hukuku, uygulamalan
ve etkileri hala suruyor.

ABD’nin “bizim cocuklar
yapt1” diyerek sahip ¢iktig1 12
Eylul darbesinin ardindan
yasananlar ve hala yasamakta
olduklarimiz, darbenin neyin
ihtiyac1 olarak yapildiginin
kamtidir.

Darbenin akabinde yuz
binlerce sendikaci, isci, emekci
ve devrimci gozaltina alindi,
iskencelerden gecirildi,
tutuklands. iskencede,
gozaltinda olimler ya§and1,
idam cezalan verildi. Grevler
yasaklandi, sendikacilar,
isyeri temsilcileri
aylarca, yillarca
cezaevinde kaldi. DISK’e
acilan davalarda,
malvarliklarina el
konuldu, yoneticileri
idam cezasi1 ile
yargilandi. On binlerce
isci isten cikarildi.
Ogretmenlerin,
memurlarin dernekleri

k ld1, yénetici | ER\lLEE\P.LlKTE
Gyeler  yargiiands MW
12 EYLUL

Binlerce devrimci

tutuklandi, 3%
memuriyetten atildi. k
ulkesini terk etmek

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi

zorunda birakildi, yurttashiktan
atildi. Darbeciler universiteleri
de unutmadi ve agir baskici
sistem universitelerde de
uygulandi. Ilerici, demokrat,
devrimci o6gretim Uyelerinin
ylzlercesi Universitesini terk
etmek zorunda kald1 veya
gorevine son verildi. YOK
cikanlarak, universiteler halen
surdurulen cendere icine alinmis
oldu.

Anayasa degistirilerek cunta
rejiminin sonsuza dek
sirdiriilecegi ilan edildi.

24 Ocak kararlan olarak
bilinen ekonomik yaptirimlar,
12 Eylul ile birlikte uygulamaya

konuldu. 12 Eylul sonrasi
isadami Halit Narin’in soyledigi
“bugiine kadar isciler giildu
biz agladik, simdi giilme sirasi
bizde” sozu 12 Eylul felsefesinin
ozeti olmustur.

Demokratiklesme
soylemlerine ragmen, 12 Eylul
hukuku tim kurumlan ile devam
etmektedir. Darbecilerin bugiine
kadar yargilanmamis olmasi,
yeni darbe heveslilerine de
cesaret vermektedir. Ergenekon
operasyonu sonrasi yasananlar
AKP hikimetinin de
darbecilerle hesaplasmaya
niyeti olmadigini, hatta uzlasi
icinde oldugunu gostermektedir.
Darbecilerle hesaplasacak tek
guc, emekcilerin
birlesik glicudur. Latin
Amerika halklarinin
mucadelesi bu konuda
ornektir. Iste bu
nedenle ulkemiz
emekcileri
darbecilere olan
ofkelerini bir kez daha
haykirarak, yargilan-
malari, 12 Eylul’un
tum kalintilarina son
verilmesi talepleri ile
bu yil da alanlarda
oldular.
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SAGLIKTA YIKIM DEVAM EDiYOR!

AKP Hiikliimetinin “saglikta
donisum programi1” olarak
tanimladig1 yapisal program
devam ediyor. Programin gerek
topluma gerekse saglik
calisanlarina vaat ettigi gelecek,
uygulamalar hizlandikca her
gecen giin daha iyi anlasiliyor.
Saglik hizmetleri, gerek disarnda
ozel sektor yatirnmlarinin hizla
artis1, gerekse mevcut kamu
saglik kurumlarinin
taseronlastirma, hizmet alim,
isletmelestirme gibi yontemlerle
ozellestiriliyor.

Toplumsal muhalefete ve
miicadelemize ragmen cikarilan
SS ve GSS Yasas1 Ekim ayinda
uygulamaya konulacak. Gecis
doneminde (ozellikle yerel
secimler oOncesi) turld
esnekliklerin ongoriulmesi
mumkin olmakla birlikte, nihai
olarak toplum odedigi agir
vergiler yetmezmis gibi saglik
hizmetleri icin de prim, katki
pay1 ve fark Ucreti odemek
durumunda kalacak. Bunun
sonucunda saglikta esitsizlikler
daha da derinlesecek. Yine tim
muhalefetimize ragmen Diinya
Bankas1 kredisiyle finanse
edilerek 23 ilde baslatilan Aile
Hekimligi “pilot” uygulamasinda
baska bir donem baslayacak.
GSS’nin uygulamaya konmasiyla
“yalanci bahar”in son bulacagi,
prim odemeksizin Aile
Hekimliginden hizmet almanin
mimkiin olamayacagi evreye
hizla yaklasiliyor. Saglik Bakanligi
hala bu uygulamanin bilimsel ve
toplumsal sonuclarim
paylasacak durumda
degil. Popilist
politikalarla koruyucu
saglik hizmetlerini
tahrip etmeye devam
ediyor.

Tam glin ve Kamu
hastane birlikleri pilot
uygulamasi yasalarinin
hazirliklar1 ile bir
yandan kamusal saglik
sistemini ortadan
kaldiracak, diger
yandan yurttasa sirin
gozukecek adimlar
atiliyor.

Saglik calisanlarinin bir
kisminda ekonomik anlamda
gecici iyilesme etkisi yaratan
performansa bagli doner sermaye
uygulamasi ve aile hekimlerinin
uUcretleri ile licret adaletsizligi
derinlestiriliyor. Calisanlar ekip
anlayisindan uzaklastirilarak
birbirlerinin rakibi haline
getiriliyor. Surreklilik arz etmesi
ve mutlak kamu gorevlileri eliyle
yuritilmesi gereken saglik
hizmetleri hi1zla
taseronlastiriliyor; kadrolu
istihdam yerine is guvencesiz,
sozlesmeli istihdam yayginlasiyor.

Kirim Kongo Kanamali Atesi
Can Aliyor!

Saglikta yikim programinin
baslamasiyla birlikte lilkemizin
dort bir yaninda ortaya ¢ikan
salgin hastaliklar arasindaki
iliskinin rastlantisal oldugunu
soyleyebilmek mimkiin degil.
Cinkid bu program saglik
hizmetlerinin koruyucu saglik
hizmetlerine dayali felsefesini
alt Ust etmektedir. lyi bir saglik
sisteminde saglik sorunlarinin %
80’inden fazlas1 birinci
basamakta coziimlenebilirken
ulkemizde bu rakam % 30’lara
kadar gerilemistir. Personel
aciginin yam sira calisanlar moral
ve motivasyon kaybina
ugramakta, gelecek endisesi
yasamaktadirlar. 2. ve 3.
Basamak saglik kurumlarina asirn
yigilma personel acigi ile birlikte
is yukunu hayli artirmaktadir.
Saglik Bakanliginin sorunu
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¢OzUmi ise calisma surelerimizin
uzatilmasi yonundeki girisimleri
olmaktadir.

Ankara’da kolera salgini,
Agri’da dizanteri salgini,
Malatya’da Rotaviris salgini,
Aksaray ve cevresinde Norovirls
salgini, kus gribi salgin1 ve son
yillarin drkitiici halk saglig
sorunu olarak Kirim Kongo
Kanamali Hastalig1 (KKKH) salgin
“saglikta donlisim”in direkt
veya dolayli sonuclaridir. KKKH
nedeniyle yurttaslarimizin yam
sira saglik calisanlar da hastaliga
yakalanmakta, hatta hayatini
kaybetmektedir.

Saghik Calisanlar1 Risk
Altinda!

Ozellikle KKKH salgini bir kez
daha gostermistir ki saglik
calisanlarinin saglig1 risk
altindadir. Yasal mevzuatta is
kazasi ve meslek hastalig
tanimmin dahi olmamasi sorunun
vahametini gostermektedir.
Zaman yitirmeden tiim saglik
kurumlarinda sube ve
temsilciliklerimizde “Saglik
Calisanlarinin Saglig1”
Komisyonlarinin olusturularak,
bir yandan koruyucu onlemlerin,
egitimlerin yapilmasi, diger
yandan da yasal haklarimizin
kazanilmasi icin micadele
yuriitmek elzem olmustur. Saglik
calisaninin kendisinden baska
kurtaricisinin olamayacagini
bilmek ve geregini yapmak lizere
bizlere gorev dismektedir.

Sendikamiz, gerek topluma
gerek saglik
calisanlarina
yansimalarini
degerlendirerek bu
programin “saglikta
yikim programi”
oldugunu belirleyerek
buna kars1 “her seyin
basi saglik; saglikta
yikimi1 durduralim!”
siariyla zorlu bir
mucadele
yurutmektedir. Ne
denli hakli oldugumuz
her gecen giin daha iyi
anlasilmaktadir ve
anlasilacaktir.

g
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AKP iktidar1 saglik calisanlarinin
tam giin calismasini hedefleyen
yasa tasarisini surekli giindemde
tutmakta. Saglikta
ozellestirmenin en hizl
uygulayicis1 ve savunucusu olan
AKP iktidarinin boyle bir calisma
bicimini glindeme getirmesi ise
dogal olarak ciddi kaygi
duyulmasina neden olmaktadir.

“Tamglin yasasi1” olarak bilinen
tasar sadece hekimlerin tamgiin
calismasini diizenlemekle sinirli
kalmamakta, ayni zamanda;

« Ulkemizde yabanci hekimlerin
calismasina (Ithal hekim) olanak
tanimakta,

» Radyoloji calisanlarinin haftalik
calisma saatini 40 saat olarak
diuzenlemekte,

« Saglik ve yardimci saglik
personeline “ihtiyac halindeki
saglik kurum ve kuruluslarina
kismi zamanli veya belirli vakalar
ve isler icin gorevlendirilme”
getirerek, saglik kurumlarindaki
esnek calistirmay1 hilkkme
baglamakta,

Sendikamiz yillardir; kamusal,
esit ve nitelikli bir saglik hizmeti
sunulmasi ve saglik calisanlarinin
is guvenceli, daha iyi lcretle,
daha etkin hizmet vermesi icin
tam glin calismay1 savunmaktadir.
Buglin AKP iktidarinin yapmak
istedigi boyle bir calisma
dizenimidir, yoksa baska hedefler
mi s6z konusudur?

Saglikta oOzellestirme
uygulamalariyla saglik
calisanlarimin calisma kosullarini
her gecen giin agirlastiran, saglik
calisanlarin1 calisma bigimlerine
gore birbirlerinden kopmaya ve
rekabete zorlayan, esnek
calismanin yayginlasmasina
yonelik yasal diizenlemeler yapan
AKP hiikiimetinin tam giin yasasin
kosulsuz destekleyebilir miyiz?

Biz biliyoruz ki; AKP iktidan

cikarmak istedigi tam giin calisma
yasasi ile saglik emekcilerinin
daha ucuza, daha kuralsiz
calistirilmasinin yolunu
acmaktadir. Bunu yaparken de
“bakin sizin yillardir istediginiz
tam gin yasasini yasama
sokuyorum” diyerek hem
toplumu, hem de saglik
calisanlarin1 yaniltmaya calisip
bir tasla iki kus vurmak
istemektedir.

Evet, biz saglik calisanlarinin tam
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gun istihdamini sonuna kadar
savunuyoruz. Ancak “Hastane
birlikleri pilot uygulamas1” adi
altinda hastaneleri tamamen
isletmeye donidstiurmeyi
hedefleyen yasal hazirliklarin
yuritildiigil bir sirecte, saghk
calisanlarin1 daha zor kosullarda
calismaya iten, saglik calisanlarim
ozel hastane sahiplerinin, hastane
isletmelerinin O6nline atan bir
yasaya sirf adindan dolay1 evet
dememiz beklenemez.
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SES’IMIZI ORGUTLEYELIM,
SESIMIZI YUKSELTELIM

Ulkemizde IMF, Diinya
Bankasi ve Diinya Ticaret Orgutii
gibi kurumlarin istemleri
dogrultunda AKP eliyle cikartilan
yasalarla; isci sinifi ve
emekcilerin uzun mucadeleler
sonucu elde ettikleri haklar bir
bir ortadan kaldirilarak,
sermayenin somurusuniin devam
icin emegi ile gecinenlerin tim
guvencelerini gasp etme
politikalar pervasizca hayata
gecirilmektedir.

Kamusal alanda her seyi
satan (Tekel, Tupras, Telekom
v.b) AKP iktidar1 “saglikta
donisum” ad altinda tam bir
yikim yaratarak tiim halk icin
“paran kadar saglik hizmetini”
adim adim yasallastirmistir.
Orgiitlii oldugumuz iskolumuzda
“Saglikta Donlisim” adi altinda
sagligin sermayeye devri ile
ticarilestirilmesinin,
ozellestirilmesinin hedeflendigi
ve bunun yaninda is glivencesiz,
esnek calisma, performansa gore
Ucretlendirme ile saglik
emekcilerinin sozlesmeli kole
haline getirilmesinin
amaclandigin1 defalarca ifade
etmistik.

SSK hastanelerinin devri ile
baslayan saglikta yikim siireci;
performansa dayali lcret,
sozlesmeli statude ise alimlar
ve aile hekimligi uygulamalan
ile devam etmistir. Bu sirecin
en onemli asamalarindan biri
olan SSGSS yasas1 meclisten
gecirilerek 1 Ekim 2008
tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanacaktir. Onumuzdeki
ginlerde bu siireci tamamlama
amacli; Kamu Hastane Birlikleri
Yasas1 ve Kamu Personel Rejimi
Yasasi da onimize gelecektir.

Uygulanmakta olan bu saldin
politikalar1 ile hedeflenen,
sendikalar ve diger demokratik
kitle orgutlerinin etkisiz hale
getirilmesidir. Emperyalizmin bu
saldinlarinin, llkemizde AKP

iktidan eli ile strdirilmesinin
oniine gecmek icin, 19 yillik fiili-
mesru miicadele gelenegine
sahip ¢ikmak, orgiitsel yapimizi
gliclendirmek ve yasanan
olumsuzluklari asmak
zorundayiz.

Gelecegimize yonelik bu
saldirilar vyasanirken,
emekcilerin birligini bozma,
giclerini parcalama amach
calismalardan biri de;
hukimetlerin kendilerine
gudumliu sendikalarin
guclendirilmesi cabasi olmustur.
Daha onceleri bir gecede kurulan
sendikalar; miistesarlar, daire
mudurleri ve yerel idarecilerin
eliyle giiclendirildi. Bu sendikalar
milliyetcilik soylemi lzerinden
emekciler arasinda boliinme ve
kutuplasma vyarattilar.
Kadrolasma ile goreve gelenler
ise yandas bir sendikay
orgutlemek icin tum gucuyle
calist1. Orgiitlendigimiz sendikay1
zayiflatma, emekcileri bolme ve
yandas sendikalar guclendirme
cabalar1 bugiine kadarki
hikiimetlerin baska bir saldin
seklidir.

AKP iktidar1 déneminde de
% 600-700 luk bir buyime(!)
gosteren sendikalar oldu. 6 yilik
AKP iktidar1 doneminde
sendikamiz ciddi baskilara maruz
kald1. Daha rahat
kadrolasmalarinin onilinde en
biyulk engel sendikalarimiz ve
demokratik kurumlarimiz oldu.
Once gudumlu sendikalar eliyle
din Uzerinden siyaset yaparak
emekciler arasinda kutuplasma
yaratma cabasi icine girmeye
baslandi. Bu oyun c¢ok
tutmayinca insanlara seflikler
verme, doner sermayesi fazla
olan yerlere atamalar yaptirarak
SES’i zayiflatma icine girdiler.
Bu sendikalar, emek miicadelesi
yerine atama ve nakil birosu
gibi calismaktadirlar.

2008 yetki siirecini

degerlendirdigimizde tim
baskilara ragmen SES bircok
Universitede, SHCEK’te ve Saglik
Bakanligi’na bagli bircok
hastanede ve Ilde yetki almay1
basarmis ve Uye sayisini
arttirmistir.

Emekci dostlar;

icinde bulundugumuz siirec,
sendikal miicadele ve
orglitlenme calismalan agisindan
her zamankinden daha siki ve
1srarc1 bir cabayi, calismayi
onumize koymaktadir.

Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekcilerinin durumunu, yeni
cikanlan yasalar ve dayatmalarla
gelecegimizin nasil
sekillenebilecegini en iyi sizler
biliyorsunuz. Bu surecg
kenetlenmenin, giuclerimizi
birlestirerek miicadele etmeye
en fazla ihtiyac duyulan
donemdir. Bu siurecte her SES
iyesine bluylik gorevler
diismektedir. Sendikaciligi ve
micadeleyi, sadece birkacg
ozverili aktivist ya da yonetici
arkadaslarimizin omuzlarina
birakmayacak kadar onemli bir
surecten geciyoruz. Her SES
dyesi bunun farkinda olarak,
kendi ceperinden mucadeleye
katilmalidir. Kisa vadede her
uyemiz bir emekg¢iyi SES’te
orgiitlemelidir. Uye olmayan tek
bir Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgisi kalmayincaya kadar
orgutlenmede aktif rol almalidir.
Guduimli sendikalarin yalan
vaatlerle siyasal anlayislarina
glic katmak icin yaptiklan
miicadeleyi ve SES i zayiflatma
girisimlerini bertaraf etmek icin
hepimiz sorumluluk bilinciyle
hareket etmeliyiz.

Degerli miicadele

arkadaslarimiz;

isimiz ve is glivencemiz,
Saglik ve sosyal giivenlik hakki,
demokratik bir Tirkiye icin
miicadeleye devam diyoruz.

Miicadele edenler her zaman kazanamazlar.
Ama kazananlar hep miicadele edenlerdir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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MALIYE BAKANI YEME

Bugiine kadar bazi universite
hastaneleri disindaki tum yatakli tedavi
kurumlarinda yemekler saglik emekgilerine ﬂ
ucretsiz verilmekte idi. Her seyi paraya
tahvil etmekle dvinen Maliye Bakam, gunin
24 saati calisan saglik emekcilerinin, bu
siire icinde yiyecekleri 6gle yemegine de
goz dikti ve katki payr alinmasi icin yazi
yayinlad.

Maliye Bakanliginin, 11.03.2008
tarihinde yayinlamis oldugu genel yazi ile
yatakli tedavi kurumlarinda calisan
personelden yemek Ucreti alinmasi talep
edildi. Genel yazinin yayinlanmasindan
sonra 6nce Universite hastaneleri daha
sonra Saglik Bakanligi hastanelerinde yemek
paras1 talep edilmeye baslandi.

Yemeklerin parali hale getirilmesine
kars1 sube/ temsilciliklerimizin oncelikle
Universite hastanelerinde baslatmis oldugu
eylemler, diger hastanelere de yayilarak
devam etti. imza kampanyalari, basin
aciklamalari, yemek boykotlar biciminde

Wb SAGLIK
) HIZMETI
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Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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GIMIZE DE GOZ DIKTI

yurutllen eylemler devam etmektedir.
Konu sendikamiz tarafindan yargiya da
tasinmms, yurutmenin durdurulmasi istemli
dava acilmistir. Ayn1 zamanda Saglik Bakani
ile yapilan gorismede de gilindeme
getirilerek, yazinin geri cektirilmesi talep .
edilmistir. DSYAL HiZMi

| ﬁ.‘{ -'l'.L]S

- —
L —
- —

Maliye Bakanligindan da konu ile ilgili [ARE
gorisme talebinde bulunulmus, yamt
gelmemesi lizerine illerde toplanan imzalar
08.08.2008 tarihinde Maliye Bakanlig:
onunde yapilan basin aciklama ile teslim
edilmistir.

ER

Maliye Bakanliginin yayinladig:
genelgeye dayanarak, ozellikle yatili
kurumlarda bulunan cocuk, genc, yasl,

dziirliilerle birlikte yenilen yemekten g~ == KRy
Ucretsiz yararlanan ve bu sirede UCRETSIZYE
yemekhanede yemege de nezaret eden , GASP ngf::dnglzwz "

SHCEK calisanlarindan da yemek parasi

istenmeye baslanmistir. ' Bu mw.ARLA YA$AWZ 'I
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SOSYAL HIZMET SEMPOZYUMU HAZIRLIKLARI BASLADI

Sosyal hizmetlerde artan
sorunlar, degisen hizmet
modelleri ve uygulamalar
konusunda calisanlarin ve
toplumun ihtiyaclarina yamt
verecek sendikal politikalara
ihtiyac duymaktayiz. Hizmetin
ozellestirilmesi ve
taseronlastirma uygulamalan,
toplumu ve calisanlan
derinden etkiliyor. Ucret
adaletsizligi, kadrolasma,
personel acig1 doludizgin
ilerliyor.

SHCEK yasas1 hazirtiklan
ile sosyal hizmetler
belediyelere, dernek ve
vakiflara devredilmek
isteniyor. Hizmet modelleri
degisirken siyasiler diin

reddettikleri modelleri
savunur duruma geliyor.
Degisim tiim hiziyla siirerken
biz calisanlarin gorusleri
dikkate alinmiyor.

Sosyal hizmetleri en iyi
kimler bilir diye sorarsak, tabi
ki sosyal hizmet alaninda
calisanlar, bilim insanlan
diyebiliriz.

Sendikarmz 6. Oglan Genel
Kurulunda aldig1 karar ve
Merkez Temsilciler Kurulunda
konunun tartisilmasi sonucu
en gec Aralik ayinda “Sosyal
Hizmet Sempozyumu”
yapmayl planlamis ve
hazirliklarina baslamistir.

Sempozyumda ana konular
olarak asagidaki basliklar
saptanmis ve orgutumuzun
katkilarina acilmistir.

1- Kapitalist kuresellesme,
sosyal politikalara yansimasi
ve sosyal hizmet,

2-Ulkemizde sosyal
hizmetlerin durumu,

3-Sosyal hizmetlerde
calisanlarin sorunlan ve
sendikal mucadele.

4- Nasil bir sosyal hizmet?
(Finansmani, hizmet
modelleri, insan gicd...)

SHCEK 2008 YILI KURUM IDARI KURULU (KIK) YAPILDI

Sosyal hizmetler hizli bir
degisim siirecinden geciyor.
Issizligin, yoksullugun artmasina
paralel sosyal yaralar da
derinlesiyor. Toplumun sosyal
hizmetlere ihtiyac1 her gecen
guin artiyor. Bu tablo SHCEK’nun
toplumsal islevini artirirken
kurum bu islevi yerine
getirmekten hayli uzak. Yeni
kuruluslar acilmasina ragmen
personel acig1 giderilmiyor, is
yuku giderek artiyor. Calisanlarin
ucretleri dusuk ve ducret
adaletsizligi derinlesiyor.

2008 yili SHCEK Kurum idari
Kuruluna boylesi sorunlar
uzerinden hazirlanan sendika
temsilcilerimiz oncelikli olarak
gecmis KIK giindemlerini ve
alinan kararlarin masaya
yatinlmasini talep etti. Sosyal
hizmet tazminatinin ¢cikanlmasi,
Basbakanlik tazminatinin
katsayiya baglanmasi, ek
derslerdeki sinirlamalar, idari
hizmetler simfinda calisanlarin
ekonomik haklari, calisan
cocuklarinin kres sorunu,
dinlenme tesisleri... gibi gecmis
toplantilarda konusulmasina
ragmen bir tarli
¢ozumlenmeyen sorunlar bir kez
daha degerlendirildi. Kurum

yetkilileri bu konulardaki
calismalarini anlatarak,
gerceklesmeyenler icin
gerekcelerini sundular. Sendika
temsilcilerimiz, bu sorunlar
¢ozumlenene kadar mucadele
edilecegini ve bu konularin her
toplantinin asli gundemi
olacagini belirttiler.

Banka promosyonlari
konusunda olusturulan
mutabakata ragmen meblagin
glincel durumun altinda kalmasi
ve calisanlarin ihtiyaclar icin
ayrilan % 10’luk kismin amacina
uygun kullanimi konusundaki
sendikal talebimizin geregi
olarak, kuruluslardan ihtiyac
listelerinin istenerek buna uygun
harcama yapilmas1 konusunda
genel bir mutabakat olusturuldu.

“Cocuk Koruma Kanunu” ve
“Evde Bakim Hizmetleri”’nden
kaynakli is yuku artisi,
kurulustaki gorevlerde yarattig
aksakliklar ve yasanan sorunlarin
giderilmesi icin sendikamizca
savunulan gorusler genel
anlamda kabul godrmesine
ragmen, yasal zorunluluklar ve
personel acig1 gibi kronik
sorunlar nedeniyle tam bir uzlagi
saglanamad.

“Atama Nakil Yonetmeligi”
hakkinda sendikamizin agtig:
dava sonrasi birtakim
degisikliklerin yapildig1 ama yine
de dava sonucuna gore hareket
edilecegi vurgulandi. Buna
paralel olarak hizmet ici
egitimlerine katilimin adil
olcutlerle belirlenmedigi,
ozellikle sertifikali egitimlere
katilim kistaslarinin idari
tasarrufa acik olmasi nedeniyle
hizmet puanlarinda ve nihai
olarak atamalarda adaletsizlige
yol actig1 yoniindeki sendikal
tespitimiz zimnen de olsa kabul
gordu ve sorunun ¢ozumi icin
egitim dairesinin bir calisma
yapmasi uzerinde mutabakat
saglandi.

4688 Sayil1 yasanin
golgesinde, onceki KIK
toplantilarinin bir tekrarindan
oteye gecemeyen 2008 yil1 KIK
toplantisi, bir kez daha gosterdi
ki; temel taleplerimizin
karsilanabilmesi icin ciddi yasal
duzenlemelere ihtiyac var.
Bunun icin Genel Mudurluk,
Bakanlik duzeyinde ciddi girisim
ve takip yapilmasini zorlamak,
ayn1 zamanda da isyerlerimizden
baslayan bir miicadele birligini
yeniden yaratmak zorundayiz.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas i I
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KADINLAR ICIN
CALAN ALARM
~ ZILLERINE
TUSIAD BAKISI

TUSIAD ve Turkiye Kadin
Girisimciler Dernegi (KAGIDER)
“Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler
ve Cozum Onerileri” baslikli
raporunu 15 Temmuz 2008 de
yayinladi. Rapor, TUSIAD’1n 2000
yilindaki raporundan sonra
gecen siirede, kadinlarin egitim,
istihdam ve siyasetteki konumu
ile ilgili gelismeler ve ilerleme
kaydedilemeyen alanlar
icermekte.

Rapordaki
ozetledigimizde;

1. Egitim: Egitimin ana
hedeflerini, temel politikalarin
ve onceliklerini belirleyen
metinlerde, ders arac ve
gereclerinde, uygulamalarda,
ise toplumsal cinsiyet
yaklasiminin yerlestirilmesi
konusunda butiinsel bir yaklasim
ve ilerleme bulunmamaktadir.
Okulun “cinsiyetciligin yeniden
uretimine” katkist devam
etmektedir.

2000’deki %94,5 yetiskin
erkek okur-yazar oram, 2006'da
%96 olurken, %78,3 olan
kadinlarda ise %80,4 olmustur.
2006-07'de ilkogretim caginda
olup da ilkogretime devam
etmeyen 1.111.000 cocugun

3 baslig

667.000'i yani %60 kiz
cocuklandir.
Herhangi bir egitim

almayan 15-49 yas arasi kadin
orani %16,7’den %21,8’e
ulastimis ancak Istanbul icin
%10 2 olarak belirlenen bu oran,
%14,2’ye cikmistir.

Egitimsiz kadin ve okula
kayitli olmayan kiz cocuk
oranlarinin en yiiksek oldugu
yoreler ise sirasiyla Giineydogu,
Orta, Dogu ve Kuzeydogu
Anadolu’dur.

2. lsgiicline Katilim ve
istihdam: Tiirkiye'de kadinlarin
isgliciine katilimlar 1950'lerin
ortalarindan beri dusmektedir.

temel

Bu disusun
nedenlerinden biri kirdan kente

goctir. 1930'larda nifusun
yaklasik %30'u kentlerde, %70
kirda yasarken, bu durum 2000'i
yillarda tersine donmistir.

1988'de %34,3 olan isgliciine
katilim oran 2006'da %24,9'a
dismustur. 1988'de %31 olan
kadinlarin istihdam orani da,
2006'da %22'ye dusmustir.

Egitim diizeyi arttikca
kadinlarin isguicune katilimi da
artmaktadir. 2006 yili itibariyle
kentte, fakulte mezunu
kadinlarda isgiicline katilim
orani1 %69,8'e ulasmaktadir.

Tarimda 2000’de %60,5 olan
istihdam, 2006’da %48,5'e
dusmustir. Hizmetlerdeki
istihdam oram 2000-06 arasinda
%26,4’ten %36,5'e yikselmistir.
Kent sanayisindeki istihdam
oran %9,5 olup, hizmetler ile
karsilastinldiginda cok disuktiir

2006’da, calisan erkeklerin
kayitliilk oran1 %58 iken,
kadinlarda %34'tur. Yani calisan
kadinlarin %66's1 kayitdisi
calismaktadir. Kadin erkek
arasindaki iicret esitsizligi de
sirmektedir.

Tirkiye'de aktif isglici
piyasasi politikalar acisindan
en temel ve yaygin hizmet
olarak mesleki egitim hizmeti
sunulmaktadir. Isgiici piyasasi
politikasi olarak nitelenebilecek
diger politika aracglar ise
gelistirilmemistir. Bakim
hizmetlerinin
kurumsallasmamasi1 da
kadinlarin isgiiciine katiimlarin
engelleyen en onemli
nedenlerden biridir.

3. Siyasete Katilim: 2007
secimlerinde olusan TBMM'de
en yuksek kadin milletvekili
orant % 29,6 ile DTP'de
gerceklesmis, AKP’de % 9,
CHP'de % 9 ve MHP'de % 2,8
dizeyinde olmustur.Yerel

meclislerde kadin orani
ortalamasi Avrupa'da ve Orta
Amerika'da %24, Latin
Amerika'da %26, Afrika'da % 30
iken Turkiye'de % 2,5'tur.

Tirkiye'de egitimli ve
meslek sahibi kadinlarin kamu
kurumlarinda calisma acisindan
onemli bir yer edindikleri; fakat
yoneticilik duzeylerine
yukselmede ciddi bir elemeye
ve ayrimciliga maruz kaldiklan
gorulmektedir.

Raporda yer alan rakamlar
bir gercekligi yansitmaktadir ve
bolgelerarasi, kir-kent arasi
oranlarin ayrintilarina
girildiginde kadinlar aleyhine
daha agir sonuclar ortaya
cikmaktadr. Ancak TUSIAD gibi
Tiirkiye’nin en biiyiik patron
orgiituniin kadinlarin egitimini,
isglicine katilim azligini

problem —etmesi
dusundurucudr.
Kadinlarin isguciune

katiliminin en onemli
engellerinden biri olan cocuk
bakimi1 konusunda onlem
almaktan siddetle kacinanlar
ayn1 patronlardir. Kamu
kreslerinin kapatilmasina,
isyerlerinde kres ve doktor
bulundurmayi zorlastiran
yasalarin ¢ikarilmasina karsi
¢cikmayanlar, hatta
destekleyenler de onlardir.
Neoliberal piyasa politikalan
sonucu egitim, saglik, sosyal
guvenlik alanindaki yikimlar
daha cok kadinlan etkiledigi
halde, bu politikalarin en yilmaz
savunuculari da yine onlardir.

issizlige, egitimsizlige,
sagliks1zliga, sosyal
glivenliksizlige, kaylt dis1 ve
dusuk ucretle calistinlmaya,
klml1ks1zllge ve cins ayrimci
politikalara karsi yiritulecek
calismalar ve elde edilecek
kazanimlar emekci kadinlarin
mucadelesi ile olacaktir.

I Sag/ik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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YARGIDAN, (§ 1 £

KADROLASMAYA

Saglik Bakanligi,
2005 sonunda 47
egitim hastanesine,
178 profesor ve
docenti klinik sef ve
sef yardimcisi olarak
herhangi bir bilimsel
secmeye tabi
tutmaksizin dogrudan
atamisti. Bu atamaya
dayanak yapilan 5413
sayili1 kanunun
yluritmesi Anayasa
Mahkemesince
durdurulmus,
atamalarin bircoguna
iptal karan verilmis, sendikarmzin
tim atamalarin iptali icin actig
davada da Ankara 12. ldare
Mahkemesi 09.11.2007 tarihinde
iptal karar1 vermisti. Saglik
Bakanlig1 karan temyiz etmesine
karsin Danistay 5. Dairesi
25.06.2008 tarihinde bu karar
kesinlestirmistir. Sendikamiz da
Saglik Bakanligi’na basvurarak
5413 sayili kanun kapsaminda
atanan tim atamalarin derhal
iptalini talep etmistir.

Hukuk Dis1 Atamalar
Biirokrasiyi de sekillendirmistir.

2005 sonunda sef ve sef
yardimcilar olarak atanan 178
docent ve profesorlerin onemli
bir kism1 bakanlik buirokrasisinin
sekillenmesinde onemli rol
oynamistir. Ornegin donemin
mistesar1 ve bu donemin
mustesar yardimcilan kendilerini
klinik sefi olarak atamislardir.
Ankara 12. Idare Mahkemesi’nin
iptal karan Uzerine AKP’li Cevdet
Erdol ve kendisini de klinik sefi
olarak atatan donemin Saglik
Bakanm Mustesar simdiki Adana
milletvekili Necdet Unuvar
tarafindan TBMM’ne verilen yasa
teklifi kanunlastinlmis ve bu
kisilerin yeniden atanmalarinin
onu acilmistir.

BIR KEZ DAHA
B o\ SAGLIKTA

Kanun

Kisilere Ozel
Cikanlmistir.

Yenilenen yasa ile atanan 75
kisinin biiylik cogunlugunun,
atamalan iptal edilenlerden
olmasi1 kanunun kisilere ozel
olarak cikarildigi kuskusunu
arttirmistir. Saghik Bakanligr,
klinik sef ve sef yardimcilarim
liyakate degil, sadakate gore
atama 1srarini yeni yasa ile de
surdirmustdar.

Bu 1srar karsisinda akla bazi
sorular gelmektedir;

Bu durum sadece siyasi
kadrolasma denilerek
gecistirilebilir mi? Bu 1srar,
hastanelerin tamamen isletmeye
donusturilmek istenmesi ve rant
saglanacak alanlar olarak
gorulmesi nedeniyle olabilir mi?
Klinik seflerinin yas haddinden
emekliye ayrilana kadar (30-35
yil) bu gorevlerde kaldiklan
bilinmesine karsin, atamalan
iptal edilenlerin yeniden
atanmasindaki inatlasma kalic
kadrolasmay1 saglamaya mi
yonelik? Saglik Bakanlig1 201
klinik sef ve sef yardimciligi
atamasi icin ilan vermistir, bu
atamalar icin olusturulan juri de
yer alanlarin bazilarinin 2005’te
atanip, atamalan iptal edilenler
olmasi tesaduf mudur? Juri hangi
kriterlere gore olusturulmustur?...

¥ 4

Egitim ve Arastirma
Hastanelerinin
Gelecegi Karartilamaz!

Egitim ve arastirma
hastaneleri, uzman
hekimlerin % 50’sini
yetistirmekte ve yogun
bir sekilde saglik
hizmeti sunmaktadir. Bu
hastanelerin egitici
kadrolari, sef, sef
yardimcilar1 ve
basasistanlardir.
Uzmanlik egitimi veren
kuruluslara egiticilerin
nesnel olcutlerle ve
sinavla secilmedigi, Bakanlik
tarafindan dogrudan atandig:
baska bir ulke bulunmamaktadir.

Ankara 12. idari Mahkemesi
kararinda atamalarin hukuka
aykiri oldugunu acikca
belirtmistir. Bu durumda
beklenen, Saglik Bakanligi’nin
yargil kararlarinin geregini
yapmasidir. Oysa bakanlik, 5748
say1li yasa ile yanlista 1srar
ederek, yargi kararlarin1 bosa
cikarmaya calismistir.

Sendikamiz, bu konudaki
hukuk mucadelesine devam
edecektir. Ancak bu surecte;

v/ Siyasi kadrolasma
dogrultusunda yapildig:
mahkeme Kkararlarinca
tescillenmis olank linik sef ve
sef yardimcist atamalan derhal
geri alinmalidir.

v/ Esas atama yonteminin
bilimsel objektif sinavla
olmasi, sinavsiz atamanin
ancak istisnai durumlarda ve
¢cok sinirli sayida kadro icin
kullanilmas1 gerektigi
yonindeki yargi kararlarina
uyulmali ve atamalarinin
nesnel olclitlere gore
yapilmasi icin en kisa siirede
sinav acilmalidir.

v Juri olusturmanin nesnel
kriterleri olusturulmali ve juri
iyeleri buna gore
belirlenmelidir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas i I
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Bolu Devlet Hastanesi’nde gorev yapan Hemsire Arzu OGREN 18 Temmuz 2008 tarihinde
nobet tuttugu sirada bayginlik gecirmesi nedeniyle calistig1 hastanenin acil servisinde kontrol
edilmis, bogaz enfeksiyonu tanisi konmustur. Daha sonra yeniden fenalasan OGREN, tekrar
tedavi altina alinmis ve KKKA teshisi ile Ankara Numune Hastanesi’ne sevk edilmis ve 23 Temmuz

2008 tarihinde hayatin1 kaybetmistir.

OLUM HALINDE PERFORMANS PUANI SIFIR!

Genel Baskanimiz ve Genel
Sekreterimiz, Bolu’ya giderek
calistigr hastane ve servisi
ziyaret etmis, konu ile ilgili
aldig1 bilgiler 1s181nda basina
aciklama yapmistir.

Arzu OGREN, 4/b
statusunde sozlesmeli olarak
calismakta olup, olumsuz is
kosullarinin kurbani olmustur.
Basina ortopedi hemsiresi olarak
yansimis olsa da ayni katta
bulunan ve aralarinda intaniye
servisinin de bulundugu dort
servise hizmet vermekteydi.
Arzu hemsirenin isyerinden
aldig1 hastalik sonras1 oliimi
yasanan gercegi bir kez daha
tim ciplakligr ile gozler oniine
serdi; Bu gercek, saglik
emekg:ilerinin is riski ve meslek
hastaliklar konusunda ilgililerin
hicbir calisma yapmadigidir.
Bugiine kadar bilinen 15 saglik
emekcisi vakasi olmus ve
maalesef 3 vaka olumle
sonuclanmistir.

Ankara Numune
Hastanesinde KKKA hastaligi
bulasmasi nedeniyle tedavi
goren ve 6limden donen saglik
emekcilerinin hasta olduklan
doneme ait doner
sermayelerinin kesilmesi ise

OZURLULER IDARESI BASKANLIGI iLE GORUSTUK

10.09.2008 giinii Genel Orgutlenme Sekreterimiz, Ankara
Sube Yonetimimiz ve s yeri temsilcimizden olusturulan
heyetle Ozirliler idaresi Baskan Abdullah GUVEN’le
Oziirliiler idaresi personelmm ya§ad1g1 sikintilar ile genel
teskilatlanma yapisindaki degisiklikler lizerine bir goriisme

yapllmlgtlr. Gorusmede;

2005 yilinda idare teskilat yapisinda yasanan
degisikliklerin yarattig1 sikintilar,

Personelin ozluk haklari,

idari hizmetler simfindaki personel icin gorevde yiikselme
sinavi gibi konular oncelikli olarak dile getirilmistir.

Gorusmede sorunlar ve cozum onerilerine yonelik Ankara
subemizce hazirlanan dosya uzerinde olumlu
degerlendirmeler yapilmis, sorunlarin ¢oéziimiine iliskin
daha sik bir araya gelme temennisinde bulunulmustur.

performans uygulamasinda;
olumune calismanin, calisma

ortamindan kaynakli
hastalanmanin ve olmenin
performans puaninin sifir
oldugunu gostermesi
ve her seyin paraya
tahvil edilmesinin
geldigi sonuc
acisindan carpicidir.

Saglik Bakan-
Liginin  KKKA’nin
teshisi, saglik
emekcileri ve halk
acisindan alinacak
onlemler vb.
konusunda
yayinladigi
genelgeleri
bulunmaktadir.
Ancak sorun genelge

yayinlamakla cozulmemektedir.
Uygulamasinin takip edilmesi
ve denetlenmesi, genelgelerin
uygulanmasi icin kosullarin
olusturulmasi1 gerekmektedir.

Sendikamiz ve sorunu bizzat
yasayan saglik emekgileri,
saghkll calisma kosullarlmn
yaratllmasmm genelgelerm
uygulanmasinin takipgisi
olmaliyiz. lhmale meydan
vermemeli, alinmayan onlemleri
alma konusunda isyerimizdeki
yetkililerden baslayarak her
kademedeki yetkilileri

uyarmaliyiz ve alinmasi gereken
onlemleri talep etmeliyiz.

SENDIKA EGITIMLERIMIZ BASLIYOR

21-22 Haziran 2008’ de gerceklestirdigimiz
Merkez Temsilciler Kurulumuzda alinan karar
dogrultusunda Sube ve temsilcilik
yonetimlerinin cogunlugunun yenilenmesi
nedeniyle bir egitim calismasina basliyoruz.

Kurumsal
yonetmeliklerimize islerlik kazandirilmasi,

isleyisimiz konusunda

ihtiyac olan bilginin paylasilmasi, Saglik ve
Sosyal hizmet iskolumuza iliskin olarak
orgitimuzun kadrolarinda ortak dilin

yaratilmasi amaciyla 13 Bolge il merkezinde
tum sube/temsilcilik yoneticilerimize yonelik
egitim programimiz Ekim-Kasim 2008 tarihleri
arasinda planlanmistir. Ayrica isyeri temsilcisi
ve aktivistlerimize yonelik egitim calismalar
da Ekim 2008 de baslayacaktir.

N Sag/ik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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MERYEM 0ZSOGUT TAHLIYE EDILDI

10 Aralik insan haklar
gununde evine yapilan
baskinla polis tarafindan
oldurulen Kevser Mizrak’in
oldurulmesini protesto icerikli
basin aciklamasina katildig:
icin evi basilan MYK lyemiz,
kutuphanesinde 700’u askin
kitab1 olmasi1 ve bu kitaplarin
konularinin cesitliligi
uzerinden savcilik tarafindan
“terorist” oldugu iddiasi ile
tutuklanmisti. Oysa kitaplikta
bulunan 3 kitap ve 4 dergi
piyasadan satin alinabilen kitap
ve dergilerdi. Boylesi bir
degerlendirme, disiinen,
dusuncelerini ifade eden,
okuyan, evinde zengin
kutiphanesi bulunan herkesi
herhangi bir orgutin mensubu
olarak rahatlikla tutuklatabilir.

Meryem 0ZSOGUT, adresi
ve konumu belli olmasina
ragmen hicbir hukuki zemine
yaslanma geregi duyulmaksizin
8 ay tutuklu yargilandi.

Sendikarmz, MYK Uyemizin
gozaltina alinisindan itibaren
gerek yurticinde gerekse
yurtdisinda cesitli girisimlerde
bulundu. Girisimlerimiz

sonucunda uyesi bulundugumuz
PSI (Kamu Hizmetleri
Enternasyonali) tarafindan
Basbakana, icisleri Bakanligina
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na yazilar yazild,
uluslararas1 imza kampanyasi
baslatildi. Kampanya duinyanin
pek cok Ulkesindeki sendikaci,
akademisyen, aydin tarafindan
desteklendi ve 10.000 askin
imza toplandi. Ayrica yine PSI
tarafindan konu ILO‘ya(
Uluslararasi Calisma Orgiitii)
tasindi ve buradan Hukumete
dogrudan midahale karari
cikartildi.

MYK Uyemizin durumu,
Genel Baskanimiz Bedriye
YORGUN tarafindan isvec’te
ETUC (Avrupa Sendikalar

Konfederasyonu) Baskani
Wanja Lundby-Wedin’a da
iletildi. Gorusmede tutuklanma
ve durusma surecinde yasanan
gelismeler ile saglik ve sosyal
hizmet alanlar basta olmak
uzere sendikamizin genel

politikast hakkinda
bilgilendirmede bulunarak
uluslar arasi1 sendikal

dayanismanin emek ve
demokrasi mucadelesinin
gliclenmesi agisindan onemini
vurguladi..

Meryem Ozsogit’in
tutuklulugu ve yargilama
surecindeki olumsuzluklarla
ilgili icisleri Bakanligi’na ve
Basbakan’a bu durumu
kinadiklarin1 belirten fakslar
ceken ETUC’un genel baskani
Wanja Lundby-Wedin Turkiye'yi
disandan takip ettiklerini ve
ozellikle 1 Mayis 2008’de
yasananlarin Turkiye’deki
sendikalar Uzerindeki baskiyi
en ciplak haliyle gozler onune
serdigini ifade etti.

8 Ocak 2008 tarihinde
evinden gozaltina alinan ve 8
ay Sincan F tipi cezaevinde
tutuklu bulunan Merkez
Yonetim Kurulu Uyemiz Meryem
0zSOGUT 5 Eyliil giinii yapilan
5.durusmasinda tahliye edildi.

MYK {lyemiz Meryem
0zSOGUT’iin serbest kalmasin
sevincle karsilarken, bu surecte
desteklerini sunan tum
sendikalara, demokratik kitle
orgutlerine, siyasi partilere ve
uluslararas1 kampanyaya
katilan herkese
dayanismalarindan dolay:
tesekkur ederiz.
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UNIVERSITEDEKI 4/B LILERE
DONER SERMAYE ODENECEK

Universite hastanelerinde
calisan 4/B li sozlesmeliler de
doner sermaye alacak.

Universite hastanelerinde
calisan ve doner sermayeden
yararlandirilmayan 4/B liler i¢in
sendikamiz, imza kampanyalari,
basin aciklamalan gibi calismalan
ile birlikte hukuksal olarak da
sorunu takip etmekteydi.
Sendikamiz, Maliye Bakanligi’na
yazdig1 Doner sermaye 6denmesi
talebine cevap verilmemesi
uzerine hukuksal stireci baslatmis
ve dava acmisti. Davamiz
surerken, yapilan yasal
dizenleme ile universite
hastanelerinde calisan 4/B lilerin
doner sermaye almasi hilkme
baglanmistir.

5793 sayili kanunun 4.
maddesinde yapilan degisiklik;
“...Sozlesmeli personele yapilacak
odeme tutari, sozlesmeli
personelin calistig1 birim ve
bulundugu pozisyon unvani
itibariyle ayni veya benzer
unvanli memur kadrosunda
calisan, hizmet yii ve 6grenim
durumu ayn olan emsali personel
dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan sozlesmeli personele
yapilacak odeme tutari ise briit
sozlesme Ucretlerinin yuzde
250ini gecemez...” denilmektedir.

RADYOLOJIDE 5 SAATE DEVAM

Ilyonizan radyasyon
kaynaklar ile calisan personelin
mesai saatleri Saglik Bakanlig
Tedavi Hizmetleri Genel
Miidurligi'nin 08.10.2007 gunli
21025 sayil1 genelgesinin 1 ve 2
numarali paragraflan ile glinlik
9 saate ¢ikarilmisti. Sendikamiz
ilgili genelge ve genelgenin
dayanagi olan yonetmeligin
yurutilmesinin durdurulmasi ve
iptali istemi ile Danistay'a dava
acmisti.

Danistay 12. Daire'sinin
2007/5157 E sayili ve 13.11.2007
tarihli karari ile Bakanligin
savunmasi gelinceye kadar
ylritmeyi durdurma karari
verilmisti. Ardindan Saglik
Bakanlig'nin savunmasi geldikten
sonra 12. Daire'nin 5. Daireyle
birlikte vermis oldugu kararda
yuritmeyi durdurma istemimiz

HUKUK

08.02.2008 guni reddedilmisti.
Bunun ulzerine sendikamiz itiraz
hakkini kullandi.

Itiraz Uzerine Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulu tekrar
yuritmeyi durdurma karari
vererek, radyoloji calisanlarinin
giinliik mesaisinin 5 saat olarak
devamina karar vermistir.

HIFZISIHHA’DA 2004’iin iLK 9
AYINA DAIR EK ODEME KARARI

Hifzissihha merkez ve tasra
teskilatinda calisanlara 2004
yiinin ilk 9 ayinda 6denmeyen
doner sermayeden ek odeme
almalarinin yolu acildi.E

Sendikamiz, 13.10.2004 tarih
ve 13031 sayili Bakan onayi ile
yirirlige konulan “Refik Saydam
Hifzisthha Merkezi Baskanlig
Merkez ve Tasra Teskilatinda
gorevli personele doner sermaye
gelirlerinden ek odeme
yapilmasina dair yonerge”nin
gecici 1. maddesinin 12.
maddesinin (a) fikrasinin ve aym
maddenin (b) fikrasinda gecen
“01.09.2004 tarihinden”
ibaresinin iptal edilmesi istemi
ile dava acmisti. Danistay 11.
dairesinin 27.05.2008 tarihinde
verdigi karar ile bu ibare iptal
edilmis ve bu doneme ait doner
sermaye alinmasinin onu
acilmistir.

VEKIL EBE-HEMSIRELER DE
DONER SERMAYE ALABILECEK

Son yillarda saglik iskolunda
yuridtulen gluvencesiz
calistirmanin bir sekli olarak ise
alinan vekil ebe ve hemsirelere
doner sermayeden ek odeme
verilmemektedir.

Sendikarmz hukuka aykin bu
durumun giderilmesi icin vekil
calisan hemsire Nala Yildiz
uzerinden Diyarbakir’da ornek
dava acmisti. Actigimiz dava
Diyarbakir 2. Idare Mahkemesi
karar1 ile reddedilmisti.
Yurutmeyi durdurmali temyiz
talebimiz Uzerine Danistay 11.
Dairesi’nin 2008/4777 E sayili ve
30.06.2008 tarihli yuritmeyi
durdurma karar ile vekil ebe ve
hemsirelerin doner sermayeden
ek odeme alabilmelerinin onu
acilmstir.
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Verilen yiritmeyi durdurma
kararn dava acilan kisi ile ilgilidir.
Bu karar Danistay tarafindan
Saglik Bakanligi’na
bildirilmektedir. Ancak Saglik
Bakanlig1 konu ile ilgili gerekli
duzenlemeyi yapmaz ise vekil
ebe ve hemsirelerin ayrn ayn dava
acmasi gerekecektir.

Bugiine kadar yasadigimiz
pratikler Saglik Bakanligi’nin bu
tir kararlar1 kendiliginden
yayginlastirmadig1 yoniindedir.
Bu nedenle vekil ebe ve
hemsirelerin il saglik
mudurluklerine dilekce ile
basvurarak, doner sermayeden
ek odeme talep etmeleri,
talepleri kabul edilmedigi
durumda ise suresi icerisinde
dava acmalan gerekecektir.

Konu ile ilgili bilgi ve Danistay
karar1 web sitemizde
bulunmaktadir.

BANKA PROMOSYON, .
GENELGESINDE DEGISIKLIK

Basbakanlik tarafindan
04.08.2008 tarihinde yayinlanan
genelge ile 20 Temmuz 2008
tarihli banka promosyonu
genelgesinin 5. maddesi
degistirilmistir.

Onceki Hali: "Dagitilacak
promosyonlar, ilgili banka
tarafindan personel adina a¢ilan
hesaba her personel icin esit
tutarlarda aktarilmak suretiyle

alti aylhik periyotlarla
odenecektir.”

Yeni Hali : “Dagitilacak
promosyonlar, ilgili banka

tarafindan personel adina acilan
hesaba aktarilmak suretiyle
ddenecektir.”

Bu degisiklik ile

1- Daha oncekinden farkli
olarak yuksek maas alan
personele yuksek, daha az Ucret
alana daha az banka promosyonu
odenmesi mumkiin olabilecektir

2- "Alt1 aylik periyot”
diizenlemesi kaldirildigindan
kurumlann periyodu kendilerinin
belirlemesi miimkiin oldugu gibi
"tek bir defada" odenmesi de
mumkiin olacaktir.

N Sa g /ik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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KESK, TCO ve LO ORTAK EGITIMINE KATILDI

KESK uzermden
yurutilen ve ilki 1-5 Ekim
2007, ikincisi 7-10 Nisan
2008 tarihlerinde Ankara’da
yapilan TCO ve LO’nun ortak
duzenledigi “CALISMA
HAYATINDA KADIN, ERKEK
ESITLIGI_VE IS SAGLIGI iS
GUVENLIGI” konulu eggUmm
son oturumu 25-30 Agustos
2008 tarihlerinde Isvec’te
yapildi. Bu egitime basindan
beri katilan sendikamiz
Genel Baskani Bedriye
Yorgun ve Bursa Sube
Denetleme Kurulu uyemiz
Vicdan Giindogdu Isvec’te
yapilan son oturuma da
katildilar.

Egitimin genel amaci;
calisma hayatinda kadin erkek
esitligi ile is sagligi is glivenligi
alanlarinda KESK bunyesinde
egitimci kadrolarin
olusturulmasi, var olan
modellerin elestirel bicimde
sorgulanmasi ile birlikte bu
alanlara dair model

olusturulmasi, ayni1 zamanda
karsilikli b1lg1 ve deneyim
akisinin saglanmasiydi. Bu
baglamda seminerde
katilimcilara isvec modeli
tanitilmis ve model tart151lm1§t1r
Tart1sma baska bir yerelligin
kendi dinamikleri ve ozgun
ihtiyaclan tizerinden kurguladigi
bir modelin, her tiirli farkliliga
karsin bize ait bir model
olusturulmasinda saglayabilecegi

SANLIURFA TIYATRO GRUBU “KADININ RUYASI”

SES Sanlwurfa, Basin Yayin
ve Sosyal Faaliyetler
Sekreterligi bilinyesinde
olusturulan SES Tiyatro
Grubu; Uyelerinin sosyal
yasantilarim canlandirmak,
sosyal paylasim artirmak,
insanlarin pozitif
ayrimciliga tesvik edilmesi
ve kadina gereken
hassasiyetin gosterilmesi
icin ozellikle ebeler

acilimlar dzerinden
yuriitilmistir. Egitim
calismasinda Isve¢c modelini
ortaya cikaran kurumlar ve
miicadele yontemleri
yaninda Turkiye’de bu
basliklara dair gelismeler ve
yasal siurecler de ele
alinmistir. Bu haliyle oldukca
egitici ve oOgretici bir
deneyim aktarimi
saglanmistir.

Seminerin diger
ozelligi ise; Tiirkiye’deki 4
farkli konfederasyonun
temsilcileri ile calisma
hayatinin bu ¢cok onemli iki
basligr konusunda fikir
alisverisinde bulunmak olmustur.

Sendikal miucadele
icerisinde bu iki ana baslik
konusunda Turkiye
sendikalarinin yeni yontemler
gelistirmesi ve bu yontemleri
hayata gecirecek sendikal
zemini olusturmasi gerekliligi
seminer sonucunda tum
ciplakligr ile ortaya cikmistir.

OYUNUNU SAHNELIYOR

haftasi, hemsireler guni ve
anneler gunine yakin tarihte
Sanliurfa Belediyesi Kultur
Merkezinde “ KADININ RUYASI”
adli oyunu sahnelemistir.
Yaklasik 350 kisinin katiimiyla
izlenen oyun biyiik begeni
toplamistir. Sube, talep olmasi
halinde baska il ve ilcelerde
de ayni1 ekiple oyunu
sergileyebilecegini
belirtmektedir.

CORUM SUBESI KKKA KONULU PANEL DUZENLEDI

Corum’da Subemiz
tarafindan duzenlenen
KKKA hastaligi konulu panel
130 kisinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Panelin acilis1 SES Corum
Sube Baskani Hakki CAKIR
tarafindan yapildi. Hakki
CAKIR, son yillarda
kenelerin yol actigr Kirnm
Kongo Kanamali Atesi
hastaligi nedeniyle cok
sayida insanin hayatin
kaybettigini, hastaligin halk

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi

arasinda panige yol actigini
anlatarak "hastalik artik tibbi
bir vak'a olmanin yani sira
sosyal bir vak'a halini de
almistir " dedi.

Panelde Corum Tabip
Odast'ndan Klinik Mikrobiyoloji
ve Enfeksiyon Hastaliklan
Uzman Dr. Kazim CEBI Tarim
Orkam-Sen Uuyesi Veteriner
Hekim Giinsel Yetik ERLIK ve
SES MYK Uyesi Dr. Koksal AYDIN
konusmaci olarak yer
almislardir.
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ESKISEHIR'DE AILE HEKIMLIGININ 2. YILI

Eskisehir’de 2 yili dolan aile hekimligi ile
ilgili olarak Eskisehir subemiz ile Eskisehir Tabip
Odasinin ortak yaptig aciklamada;_ “Aile
hekimlerinin 24 saat hizmet verecegi, bir
telefon kadar yakin olacag1 cagrildiklan an
hastanin evine gidilecegi soylemlermm
gerceklikten uzak oldugunun gorildigi”
vurguland.

Aciklamada, 2 yil icinde 1.basamak
hizmetlerinde, tum ulkeye ornek gosterilen
Eskisehir’in temel saglik hizmetlerinde dogu
giineydogu illerinin diizeyine indirildigi, saglik
alaninin plansiz, programsiz, gunu birlik
kararlarla yonetilir hale geldigi, mahalle ve ev
gezilerinin yapilamadigi, daha once goriilmedigi
sayida bebek olimleriyle karsilasildigina yer
verildi.

Ayrica, son iki yilda hastane sayisi
neredeyse iki katina ulasirken, hastane
kuyruklarninin katlanarak arttigi ve SIyasal iktidar

AILE HEIKIMLIGI
KKANDIRMACASINA HAYIR
ESKISEHIR PLATFORMU
\ISK-KESK-EBTO-TMHOB ESHMMO-STKR f ‘ ' J

ve saglig1 yonetenlerin ise hasta sayisinin fazla
olmasiyla oviindiigi ifade edildi.

ADANA’DAN AILE HEKIMLIGINDE GECEN UC AYIN RAPORU

Adana’da 20 Mayis 2008 tarihinde baslayan
ve 3 ayini dolduran Aile Hekimligi ile ilgili
Adana Subemiz basin toplantisi yapti.

Aile Saglig1 Merkezleri ile Toplum Sagligi
Merkezlerine yaptiklan ziyaretlerde edindikleri
bilgi ve izlenimler ile sendikaya basvuran
kisilerden alinan bilgiler 1s181nda 3 ayl1k Aile
Hek1ml1g1 sureci raporu hazirlayan Adana
subemiz, raporunu kamuoyu ile paylasti.

Raporda sozlesmeli Aile Sagligi Elemanligini
secenlerin azinlikta oldugu, secmeyen ebe-
hemSIrelerm cesitli gorevlendirmeler yasadigy,
lsyukunun ag1rlast1g1 huzursuzluklann arttigy,
AS eleman olarak nitelendirilmekten duyduklan
rahatsizliklar ile hekimlerin simdilik gorece
islerinin daha az, ucretlerinin daha cok olmasina
karsin, ilerisi icin glivencede olmadiklarim
gordikleri, ekip ruhunun yitirildigi, sorunlarina
muhatap bulamadiklar, cok genis bir alana
bakmak zorunda olduklar, nobetlerin problem

oldugu gibi konulara yer verilmistir.

Raporun ayrintisi web sitemizde

bulunmaktadir. W

DUZCE TEMSILCIGINDEN SEMINER VE IFTAR YEMEGI

Diizce il Tems1lc1l1g1 15.09.2008
tarihinde 6gretmen evinde "Toplu
Sozlesme ve Grev Hakki " konulu 60
k1sm1n katildig1 seminer diizenledi.MYK
uyesi Skran DOGAN’1n katildig1 seminer
oncesi Universitesi Hastanesi ve Devlet
Hastanesi is yeri ziyaretlerinde
bulunuldu. Seminer sonrasi aym yerde
diizenlenen iftar yemegine 82 kisi
katild1.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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MUCADELE ARKADASIMIZ SEVIL EROLU KAYBETTIK

Sendikamizin bileseni Tiim Saglik-Sen’de
ve KESK’te Genel Sekreterlik gorevlerinde
bulunan, Kamu Emekcileri Hareketinin
ortaya ¢ikmasina biiyiik emek veren Sevil
EROL’u kaybettik.

1968 Sanh Urfa dogumlu olan Sevil
EROL, Anestezi teknisyeni olarak gorev
yapmaktaydi. Ses’in ve KESK’in

kurulmasinda biiyiik ¢caba harcayan,
1996-2002 yillan arasinda KESK GYK iiyeligi,
1998-2002 yillar arasinda KESK Genel

Sekreterligi gorevlerinde bulunan Sevil
EROL, bulundugu gorevlerde ozveri ile
calisti.

Uzun siiredir tedavi gormekte oldugu
hastalhig1 8 Agustos 2008 gecesi Sevil EROL’u
aramizdan ayirdi. Cenazesi 10 Agustos 2008
tarihinde memleketi Siverek’te kadinlarin
omuzlarinda kaldirildi. Binlerce kisinin
katildig1 cenaze toreninde siyasal ve
sendikal miicadele arkadaslar1 da hazir
bulundular.

kaybetmenin liziintiisui icindeyiz. Ailesinin,
miicadele arkadaslarinin ve kamu
emekgcilerinin basi sag olsun! Anisini ve
miicadelesini yasatmak gorevimiz olsun.

Emek, Baris, Demokrasi, Ozgiirliik ve
kadin miicadelesinin militan1 Sevil EROL’u

Isyeri onunde
sekiz bicak
darbesiyle agir
yaralanan Serkan
AKSAHIN,
hastaneye
getirildiginde
yapilabilecek bir
sey kalmamisti.
19.06.2008
tarihinde
cenazesi
Diyarbakir Egitim
ve Arastirma
Hastanesi
morgundan alinarak

SERKAN AKSAHIN

Balikesir Sube sekreterligi

yapan, daha sonra
Diyarbakir’da Anestezi
Teknisyeni olarak calisan,
2007 tarihinde ise istifa
ederek, serbest Makine
Miihendisligi yapan Serkan
AKSAHIN 18.06.2008
tarihinde katledildi.

Mardinkap1 Mezarliginda
defnedildi. 20.06.2008
tarihinde de Diyarbakir
Demokrasi Platformu
tarafindan olay1 kinayan ve
faillerinin biran oOnce
bulunup, yargi oniune
cikartilmasin talep eden
basin aciklamasi yapildi.

Kayseri Sube uyemiz, Guner
ULU’yu kaybettik

Ailesine, yakinlarina, saglik ve
sosyal hizmet emekcilerine bas
saglig1 diliyoruz.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas | I
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 HERKESE ESIT, §
| UCRETSIZ, NITELIKLI,
| ULASILABILIR

MERKEZ YONETIM KURULU

Genel Baskan Bedriye YORGUN Ebe

Genel Sekreter Kemal YILMAZ Saglik idarecisi

Mali Sekreter Koksal AYDIN Hekim

Orgiitlenme Sekreteri M. Siddik AKIN Cevre saglig1 teknisyeni
Egitim Sekreteri Umit DOGAN Radyoloji Teknikeri
Hukuk-TG ve Kadin Sekreteri Meryem 0ZSOGUT  Hemsire

Basin Yayin Sos. ve Dis ilsk. Sekr.  Siikran DOGAN Psikolog

MERKEZ DENETLEME KURULU

Cetin ERDOLU
Aysun ERBAHCECI
Abbas KOLUACIK

Birol ASIK

Elif KARADENIZ

MERKEZ DISIPLIN KURULU

Hisnd YILDIRIM
Mehmet GOLTAS
Abdullah YUKSEL

Mazlum KUTLU

Selma POLAT

N Sa g /ik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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Hesabin yanlis yoldas,

Yanhs hesap yapryorsun yoldas,
Bana ne gerek var dediginde.
Yanls hesap yapryorsun yoldas,
Ben olsam da olur, olmasam da
dediginde

Bir kisi az olmus,
fazla olmus

ne farkeder

dediginde!

""Yeter artik, hep benim nerede
oldugumu,

Ne yaptigumi sormayin;

Ben ha olmugum, ha olmamigumn,
ben kimim ki?'' dediginde
hesabwn yanhyg yoldas,

sen, tam da sen

lazimsin bize!

Yanlis hesap yapiyorsun yoldas,
Bana ne gerek var dediginde...
Bu grevde

Ben olmugum, ya da olmamisim,
Ne farkeder dediginde;

Grevin zaferi

Bana bagh degil

dediginde

Ben sizinle olsam ne olacak,
Bana gerek yok, bensiz de olur
dediginde

Hesabin yanlis yoldas,

Sen, tam da sen

Lazimsin bize!

Yanhs hesap yapryorsun yoldas,
Bana ne gerek var dediginde...
"Binlerce insan sokaklara
dokiildiigiinde

Ben de yiiriisem ne olur,
yiiriimesem ne olur,

bensiz de olur;

sen bize lazymsin!

Iki bacak daha fazla, ya da daha

eksik olmus

farketmez'" dediginde

Yanlis hesap yapiyorsun yoldas,

Bana ne gerek var dediginde...
Hesabin yanlis yoldas,

Tam da, bugiin lazimsin sen,

tam da sen lazumsin bize!

Yanlis hesap yapiyorsun yoldas,

Bir kisiye bagl degil bu is

Olsam da olur, olmasam da dediginde
Sen, tam da sen lazimsin bize,

Eger sen yiiriimezsen,

Sen evinde oturup

Digerlerinin senin gibi diisiinmedigini
diisiiniirsen

O zaman yapimaswn gerekli gordiigiin
is yarum yapuacaktir.

Sen, tam da sen yoldas, lazumsin bize!
Yanlis hesap yapiyorsun yoldas,
Hesap sana karg1 bir hesap.

Bu hesap, sen, bensiz de olur dediginde
Carsiya uymaz bir hesap.

Bu hesap Bagdat'tan doniip

Senin oniine odetilmek iizere
Konulacak

bir hesap yoldas.

Bugiin heniiz vakit ¢ok geg¢ degil.
Bugiin yanls hesab: diizeltebilirsin heniiz.
Yoldaslar,

Her biriniz, tek tek

lazimsiniz bize.

Sen, sen, sen, sen,

hepiniz.

Inanmin olmaz sizsiz!

Johannes R. BECHER
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